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FORMATO ACTA DE INICIO CONTRATO | Version N°: 06

O CONVENIO Vigencia: 12-03-2026

ACTA DE INICIO

ADQUISICION DE SERVICIOS Y BIENES VETERINARIOS PARA EL CAMAN

FECHA: 11/05/2026

HORA: 11:00

CONTRATO No.

019-00-M-CAMAN-GRUSE-2026

CONTRATISTA

VETERINARIA MYM SAS

FECHA DE SUSCRIPCION

13/04/2026

OBJETO

LA ADQUISICION DE SERVICIOS Y BIENES
VETERINARIOS PARA EL CAMAN

LUGAR DE EJECUCION:

COMANDO AEREO DE MANTENIMIENTO (CAMAN),
ubicado en Madrid — Cundinamarca.

PLAZO DE EJECUCION

Hasta el 31 de diciembre de 2026

VALOR DEL CONTRATO

$48.549.200

FORMA DE PAGO

Se realizaran los pagos en 02 cortes, relacionados a
continuacion:

No. | FECHA DE | PORCENTAJE | PAC VALOR

CORTE DE
EJECUCION

1 Entregade | 50% del valor | PAC DE
la totalidad | del contratoo | AGOST | ACUERD
de los de acuerdo a O OA
elementos facturacion FACTUR
y/o ACION
consumo de HASTA
servicios EL 50 %
veterinarios DEL
de febrero a VALOR
30 de junio DEL
2026 CONTRA

TO

2 Entregade | 50% del valor | PAC DE
totalidad de | del contrato o DICIEM | ACUERD

los de acuerdo a BRE O OA
elementos facturacion CXPI FACTUR
ylo TRIM ACION
consumo de 2027 HASTA
servicios EL 50%
veterinarios DEL

de julio a 31 VALOR
de DEL
diciembre CONTRA
2026 TO

SUPERVISOR (PRINCIPAL O
SUPLENTE)

T3. CERINZA CRUZ DIEGO ANTONIO
SUPERVISOR PRINCIPAL

T3. SANTOS GIL JONATHAN DAVID
SUPERVISOR SUPLENTE

INTERVENTOR

NO APLICA
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POLIZA DE SEGURO C01.96-44-101203494 expedida
por SEGUROS DEL ESTADO
AMPAROS | VALOR VIGENCIA | VIGENCIA
EXIGIBLES DESDE HASTA
Cumplimient | $9,709,840.00 | 13/04/2026 | 30/04/2027
o} del
i contrato
GARANTIA CONTRACTUAL $2,427,460.00 | 13/04/2026 | 31/12/2029
Salarios y
prestacione
s sociales
Calidad del | $9,709,840.00 | 13/04/2026 | 31/12/2026
servicio
POLIZA RESPONSABILIDAD No aplica
CIVIL EXTRACONTRACTUAL

En Madrid - Cundinamarca, a los Once (11) dias del mes de Mayo de 2026, se reunieron
VETERINARIA MYM SAS, en su calidad de CONTRATISTA, y T3. CERINZA CRUZ DIEGO
ANTONIO, en su calidad de SUPERVISOR, con el fin de dejar constancia del inicio real y

material de la ejecucién del contrato en mencién.

Las actividades objeto del contrato se encuentran descritas en el mismo, y el CONTRATISTA
manifesté conocerlas y aceptarlas al momento de su suscripcion.

En cumplimiento de los requisitos de ejecucion se verifica:

item Si No aplica
Registro Presupuestal X
Aprobacién de la garantia Unica X

Aprobacién de la pdliza de Responsabilidad Civil Extracontractual

Familiar, cuando corresponda.

Acreditacién del Contratista que se encuentra al dia en el pago de| X
aportes parafiscales relativos al Sistema de Seguridad Social Integral,
asi como los propios del Sena, ICBF y Cajas de Compensacion

PERSONAL REQUERIDO PARA LA EJECUCION DEL SERVICIO
(EXIGIDO EN LAS ESPECIFICACIONES TECNICAS)

NOMBRES Y APELLIDOS

CARGO

OTROS (TARJETA
PROFESIONAL/TITULO
PROFESIONAL O TECNICO)
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OBSERVACIONES
El presente contrato se ejecutara asi:

1. Se recibiran los bienes en una sola entrega. an| esidad
2. Las intervenciones veterinarias se llevaran a cabo a demanda, segun la nec '

En constancia, firman quienes intervinieron:

- d ~TCA |

MONICA XIMENA CUADROS ROZO

CONTRATISTA

T3. CERINZA CRUZ DIEGO ANTONIO

SUPERVISOR




Z CONSEJO PROFESIONAL

DE MEDICINA VETERINARIA Y DE ZOOTECNIA DE COLOMBIA

Matricula Profesional

46643

MAICOL FAVIAN REINA ARCHILA
DI: 1012402376 de Bogota D.C.
Méedico Veterinario

Fundacion Universitaria Juan de
Castellanos

7

Teresa Carvajal Salcedo Acuerdo 1944 de 2022-08-12
Presidente

Esta tarjeta es documento Publico y
se expide de conformidad con la Ley
073 de 1985 y Ley 576 de 2000

Habilita al titular para el
ejercicio de |la Medicina Veterinaria y
Zootecnia, de la Medicina Veterinaria o
de la Zootecnia en Colombia

En caso de encontrar esta tarjeta,
por favor comunicarse con el Consejo
Profesional de Medicina Veterinaria y
de Zootecnia de Colombia

www.consejoprofesionalmvz.gov.co
Calle 101 No 71 A - 52 Bogota, D.C. Tel. 643 41 35 - 226 67 41
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PLANILLA INTEGRADA AUTOLIQUIDACION APORTES

COMPROBANTE DE PAGO

= Bancolombia

DATOS GENERALES DEL APORTANTE

DIRECCION:

TIPO IDENTIFICACION:
NOMBRE O RAZON SOCIAL:
CIUDAD/MUNICIPIO:

TIPO APORTANTE:
TIPO EMPRESA:
FORMA DE PRESENTACION: UNICO

APORTANTE EXONERADO PAGO APORTES SALUD, SENA E ICBF (REFORMA TRIBUTARIA):

NIT NUMERO DE IDENTIFICACION:

CUCUTA DEPARTAMENTO:
CLL 6 N OA 32 LLERAS TELEFONO:
01-EMPLEADOR CLASE APORTANTE:
PRIVADA ACTIVIDAD ECONOMICA:

807006812

VETERINARIA MYM SAS

NORTE DE SANTANDER

5943464

B-MENOS DE 200 COTIZANTES
Comercio al por mayor de productos

Sl

DATOS GENERALES DE LA PLANILLA

NUMERO PLANILLA:

6014827250 TIPO DE PLANILLA:

E-EMPLEADOS

PERIODO COTIZACION MES: abril PERIODO COTIZACION MES: mayo
OTROS SUBSISTEMAS: ANO: 2026 SALUD: ANO: 2026
DIAS DE MORA: 0
FECHA PAGO (aaaa/mm/dd): 2026/05/04 NUMERO AUTORIZACION: 278755401
LIQUIDACION GENERAL
TOTALES
COTIZANTES | TOTAL PAGADO
PENSION
ADMINISTRADORA
NIT CODIGO NOMBRE
8002297390 | 230201 230201- PROTECCION 2 $ 870.600
9003360047 25-14 25-14 COLPENSIONES 4 $1.824.600
8002248088 | 230301 230301-PORVENIR 2 $ 560.400
SUBTOTAL: 8 $ 3.255.600
SALUD
ADMINISTRADORA
NIT CODIGO NOMBRE
8002514406 | EPS005 EPS005-SANITAS S.A 4 $ 533.800
9002267153 | ESSC24 ESSC24-COOSALUD ESS 1 $ 70.100
9001562642 | EPS037 EPS037-NUEVA EPS 3 $210.300
SUBTOTAL: 8 $ 814.200
CAJA DE COMPENSACION
ADMINISTRADORA
NIT CODIGO NOMBRE
8905006756| CCF36 CCF36-COMFAORIENTE 8 $ 814.200
SUBTOTAL: 8 $ 814.200
RIESGOS PROFESIONALES
ADMINISTRADORA
NIT CODIGO NOMBRE
8909037905 14-11 14-11 - ARL SURA 8 $ 270.600
SUBTOTAL: 8 $ 270.600
VALOR SIN MORA: $ 5.154.600
VALOR MORA: $0
TOTAL PAGADO: $ 5.154.600
2026/05/04 2:06 PM USUARIO: SOI - CC60367588 PAGINA 1 DE 1
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VETERINARIAMY M SAS

—

Fecha de Generacién del documento: 17 de marzo de 2026

Empresa: VETERINARIAMY M SAS Identificacion de la empresa: 807006812

Contrato ARL: 094345369 Municipio donde se presto el servicio:

Sede: PRINCIPAL NORTE DE SANTANDER Fecha de Elaboracién: 17/03/2026

Fecha de prestacion del servicio: 17/03/2026 Persona que modifico: MONICA XIMENA CUADROS R0OZ0
Fecha de ultima modificacion: 17/03/2026 Estado del Informe: Terminado

Asesorado por

Tipo Identificacion Ndmero Identificacion Nombre Prestador

, MONICA XIMENA CUADROS
Cédula 60367588 ROZ0 -

Introduccion

La autoevaluacion de los Estandares Minimos es realizada por el empleador, segln el articulo 28 de la Resolucion 0312 de 2019, y los datos
que ingreses obedecen Unica y exclusivamente a tu criterio como Compafia. ARL SURA no suministra o diligencia informacién, ni somos
responsables por los resultados que de ella se generen. Una vez la completes, te entregaremos algunas recomendaciones para cumplir y/o
mejorar el nivel evaluado.

ARL SURA informa que la empresa referenciada en el encabezado del presente documento, en cumplimiento de la normatividad vigente,
actualmente se encuentra implementando el Sistema de Gestién de la Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST) y para ello, la empresa
aplico la herramienta diagnéstica de la Resolucion 0312 de 2019, cuyo resultado estad plasmado en este informe.

Objetivos

Evaluar la efectividad y cumplimiento de las politicas, procedimientos y practicas relacionadas con la seguridad y salud laboral, identificando
areas de mejora y proporcionando recomendaciones para fortalecer el sistema y garantizar un entorno laboral seqguro y saludable.

Marco Conceptual

* Ciclo PHVA: Procedimiento légico y por etapas que permite el mejoramiento continuo a través de los siguientes pasos:

Planificar: Se debe planificar la forma de mejorar la seguridad y salud de los trabajadores, encontrando qué cosas se estan haciendo
incorrectamente o se pueden mejorar y determinando ideas para solucionar esos problemas.

Hacer: Implementacion de las medidas planificadas.

Verificar: Revisar que los procedimientos y acciones implementados estan consiguiendo los resultados deseados.

Actuar: Realizar acciones de mejora para obtener los mayores beneficios en la seguridad y salud de los trabajadores.

* COPASST: EL Comité Paritario de Seguridad y Salud en el Trabajo es un organismo de promocion y vigilancia de las normas y reglamentos
de seguridad y salud en el trabajo dentro de la empresa

* IPVER: Identificacion de Peligros, Evaluacién y Valoracion de los Riesgos

* SGSST - Sistema de Gestion en Seqguridad y Salud en el Trabajo

* Peligro: Fuente o situacion con potencialidad de producir dafo en relacién de lesion o enfermedad, dafo a la propiedad, al ambiente de
trabajo o una combinacion de estos

* PHVA - Planear - Hacer - Verificar - Actuar

* Riesgo: Combinacion de la probabilidad y la consecuencia de que ocurra un evento peligroso especifico

© 2026. SURA. Todos los derechos Pagina 1

El presente informe tiene el cardcter de un concepto técnico. Las conclusiones y/o recomendaciones en él contenidas se emiten en razén de la especialidad
de los profesionales que intervinieron en su realizacion y no tienen cardacter vinculante ni obligatorio
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VETERINARIAMY M SAS

Fecha de Generacién del documento: 17 de marzo de 2026

Marco Legal

Ley 9 de 1979: Por la cual se dictan Medidas Sanitarias

Resolucion 2013 de 1986: Por la cual se reglamenta la organizacion y funcionamiento de los Comités Paritarios de Seguridad y Salud en el
Trabajo en los lugares de trabajo.

Resolucion 1401 de 2007: Por la cual se reglamenta la investigacion de incidentes y accidentes de trabajo.
Ley 1562 de 2012: por la cual se modifica el Sistema de Riesgos Laborales y se dictan otras disposiciones en materia de Salud Ocupacional.

Resolucion 652 de 2012: Por la cual se establece la conformacién y funcionamiento del Comité de Convivencia Laboral en entidades publicas
y empresas privadas y se dictan otras disposiciones.

Resolucion 1356 de 2012: Por la cual se modifica parcialmente Resolucién 652 de 2012
Decreto 1072 de 2015: Decreto Unico Reglamentario del sector trabajo.

Resolucion 0312 de 2019: Por la cual se definen los Estandares Minimos del Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo
SGSST.

Metodologia

Conversacion con la empresa para realizar el diagndstico del sistema de gestion de seguridad y salud en el trabajo en donde se evalia la
efectividad y cumplimiento de las politicas, procedimientos y practicas relacionadas con la seguridad y salud laboral en una organizacion. A
continuacion, se presenta el enfoque paso a paso de esta metodologia:

1. Recopilacion de informacion: Se recopila toda la documentacion relacionada con el sistema de gestion de seguridad y salud en el trabajo,
como manuales, politicas, procedimientos, registros de incidentes y accidentes, entre otros.

2. Analisis: Se realiza un analisis de la informacion recopilada para identificar posibles oportunidades de mejoras en el sistema de gestion.

4. Evaluacion documental: Se revisaran minuciosamente los documentos del sistema de gestion para verificar su cumplimiento con los
requisitos legales y normativos aplicables.

6. ldentificacion de hallazgos: Se identificaran los hallazgos relevantes que indiquen areas donde se requiere mejorar o fortalecer el sistema
de gestion.

7. Elaboracion del informe: Se redactard un informe detallado que incluya los hallazgos encontrados, recomendaciones especificas y un
plan de accidn para abordar las areas de mejora identificadas.

8. Presentacion y seguimiento: Se presentard el informe a la alta direccion y se realizard un seguimiento para asegurar que las
recomendaciones se implementen correctamente y se realicen las mejoras necesarias.

© 2026. SURA. Todos los derechos Pagina 2

El presente informe tiene el caracter de un concepto técnico. Las conclusiones y/o recomendaciones en él contenidas se emiten en razén de la especialidad
de los profesionales que intervinieron en su realizacion y no tienen caracter vinculante ni obligatorio.
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Fecha de Generacién del documento: 17 de marzo de 2026

Resumen de Resultados

B VETERINARIAM Y M SAS

Planear (25%)

o
Actuar (10%) Hacer (60%)

Verificar (5%)

17/03/2026 VETERINARIAM Y M SAS

Item evaluado % Calificacion Real Valor Ponderado (%) % Implementacion
Planear (25%) 100 25 25
Hacer (60%) 100 60 60
Verificar (5%) 100 5 5
Actuar (10%) 100 10 10
% Total implementaciéon 100.0
De acuerdo a su porcentaje de implementacion del 100.0 su resultado es ACEPTABLE.
Pagina 3
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Fecha de Generacién del documento: 17 de marzo de 2026

Detalle grafico

A continuaciéon podra encontrar el detalle grafico de cada uno de los aspectos evaluados y podra comparar el resultado obtenido respecto al

referente maximo a obtener

VETERINARIAMY M SAS

Planear (25%)

10

Recursos (10%)
m

) Obtenido
| ® Maximo
15
Gestion integral del sistema
de gestidn de la segu -
15
0 25 50 75 100 125
Hacer (60%)
120
Gestion de la salud (20%) i
20
Gestionde peligrosy [ 30 @ Obtenido
riesgos (30%) _30 ® Maximo
{10
Gestion de amenazas (10%) i
10
0 25 50 T 100 125
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El presente informe tiene el caracter de un concepto técnico. Las conclusiones y/o recomendaciones en él contenidas se emiten en razén de la especialidad
de los profesionales que intervinieron en su realizacion y no tienen caracter vinculante ni obligatorio.
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Verificar (5%)

5
Verthoaciin el 1 (5%) ) Obtenido
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® Maximo
5
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Actuar (10%)
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VETERINARIAM Y M SAS
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El presente informe tiene el caracter de un concepto técnico. Las conclusiones y/o recomendaciones en él contenidas se emiten en razén de la especialidad
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PLANEAR (25%)
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Mejoramiento (10%)
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Fecha de Generacién del documento: 17 de marzo de 2026

R daciones / Observaci VETERINARIAM Y M SAS

Pregunta Respuesta Recomendaciones

Debe mantener disponible las evidencias correspondientes:

- Documento que soporte la formacion del tecndlogo de SST que
disena y ejecuta el SG-SST

» - Certificados de experiencia de dos afos del Tecndlogo de SST que
1.1.1. Responsable del Sistema de Gestion de Cumple totalmente disefa e implementa el SG-SST

Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST (0.5%) - Certificado de aprobacién del curso de 50 horas del SG-SST del
Tecnélogo de SST que disefia e implementa el SG-SST

- Documento en el que se asigna la responsabilidad de disefio y
ejecucion del SG-SST

Planear (25%) Debe mantener disponible las evidencias relacionadas con:

- Afiliacién y pago de la seguridad social de los trabajadores

vinculados

- Afiliacion a Riesgos laborales de los trabajadores independientes

1.1.4 Afiliacién al Sistema General de Riesgos Cumple totalmente - Pago de riesgos laborales de los trabajadores independientes en
Laborales (0.5%) P los casos en los que aplica (riesgo IV y V)

- Verificacién del pago de la seguridad social de los trabajadores

independientes

- Verificacion de las agremiaciones autorizadas por el Miniserio de

Salud y Proteccién social.

Debe mantener disponible las evidencias relacionadas con:

3.1.4 Realizacion de las evaluaciones médicas - Los conceptos médicos ocupacionales ) )
ocupacionales: Peligros- Periodicidad Cumple totalmente - Documento con la frecuencia de realizacion de las evaluaciones
Comunicacién al Trabajador (1%) médicas ocupacionales

Hacer (60%) - Comunicacién de los resultados de las evaluaciones médicas

Debe mantener disponible las evidencias relacionadas con la
4.1.2 Identificacién de peligros con participacion de actualizacion de la identificacién de peligros, evaluacion y valoracion
Cumple totalmente de los ri It Laf
todos los niveles de la empresa (4%) e los riesgos por lo menos una vez al afio o en caso eventos
mortales o catastréficos

Nota: En esta tabla aparecen las preguntas que tengan recomendaciones u observaciones

© 2026. SURA. Todos los derechos
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Fecha de Generacién del documento: 17 de marzo de 2026

Tabla de referencia para valoracion:

Planes de mejora conforme al resultado de la autoevaluacion de los Estdndares Minimos. Los empleadores o contratantes con
trabajadores dependientes, independientes, cooperados, en mision o contratistas y estudiantes deben realizar la
autoevaluacion de los Estandares Minimos, el cual tendra un resultado que obligan o no a realizar un plan de mejora, asi:

CRITERIO VALORACION ACCION

1. Realizar y tener a disposicion del Ministerio del
Trabajo un Plan de Mejoramiento de inmediato.
2. Enviar a la respectiva Administradora de Riesgos
Laborales a la que se encuentre afiliada el empleador
o contratante, un reporte de avances en el termino
maximo de tres (3) meses despues de realizada la
autoevaluacion de estandares Minimos.

3. Seguimiento anual y plan de visita a la empresa con
valoracion critica, por parte del Ministerio del trabajo.

Si el puntaje obtenido es menor al
60%

1. Realizar y tener a disposicion del Ministerio del
Trabajo un Plan de Mejoramiento.
Si el puntaje obtenido est4 entre el 2. Enviar a la Administradora Qe Riesg-os Laborales un
60y 85% MODERADAMENTE ACEPTABLE reporte de avances en gt termino maximo dg seis (6]
meses despues de realizada la autoevaluacion de
Estandares Minimos.
3. Plan de visita por parte del Ministerio del trabajo.

1. Mantener la calificacion y evidencias a disposicion

Si el puntaje obtenido es mayor a ACEPTABLE del Ministerio del Trabajo, e incluir en el Plan de Anual
o : :
85% de Trabajo las mejoras que se establezcan de acuerdo

con la evaluacion.
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VETERINARIAMY M SAS

Fecha de Generacién del documento: 17 de marzo de 2026
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Informa que la empresa VETERINARIA MY M SAS con Nit 807006812, se encuentra afiliada a ARL SURA.

En cumplimiento de la normatividad vigente, actualmente se encuentra implementando el Sistema de Gestidn de Seguridad y Salud en el
Trabajo (SG-SST) y para ello, VETERINARIA M Y M SAS aplicé la herramienta diagndstica de la Resolucién 0312 de 2019 el 17/03/2026 cuyo
resultado se presenta en este informe.

La autoevaluacion de los Estandares Minimos es realizada por el empleador segun el articulo 28 de la Resolucion 0312 de 2019, y los datos
ingresados obedecen Unica y exclusivamente a su criterio como empresa. ARL SURA no suministra o diligencia informacién, ni es
responsable de los resultados que de ella se generen.

El resultado obtenido es:

Item evaluado % Calificacion Real Valor Ponderado (%) % Implementacion
Planear (25%) 100 25 25
Hacer (60%) 100 60 60
Verificar (5%) 100 5 5
Actuar (10%) 100 10 10

% Total implementacion 100.0

De acuerdo a su porcentaje de implementacion del 100.0 su resultado es ACEPTABLE.

La empresa es responsable en el desarrollo de las actividades para dar cumplimiento a los requisitos normativos legales vigentes, al
monitoreo, disminucion y control de los riesgos como también a la implementacion total del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el
Trabajo, garantizando el bienestar de sus trabajadores.

La presente comunicacidn se expide a solicitud de la empresa el 17/03/2026.

Atentamente

Gerencia Técnica Arl Sura
Cédigo transaccion: 6971028
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PLANILLA INTEGRADA AUTOLIQUIDACION APORTES

CERTIFICADO HISTORICO DE PAGOS

~= Bancolombia

El servicio de liquidacion SOI certifica que VETERINARIA MYM SAS, identificado con documento NIT 807006812, ha realizado el pago de aportes a la Seguridad Social de sus empleados para los

periodos que se relacionan a continuacion:

{

DATOS GENERALES DEL APORTANTE

)

TIPO IDENTIFICACION:
NOMBRE O RAZON SOCIAL:
CIUDAD/MUNICIPIO:
DIRECCION:

TIPO APORTANTE:

TIPO EMPRESA:

FORMA DE PRESENTACION:

NIT NUMERO DE IDENTIFICACION:

CUCUTA DEPARTAMENTO:
CLL 6 N OA 32 LLERAS TELEFONO:
01-EMPLEADOR CLASE APORTANTE:
PRIVADA ACTIVIDAD ECONOMICA:
UNICO

807006812

VETERINARIA MYM SAS

NORTE DE SANTANDER

5943464

B-MENOS DE 200 COTIZANTES

Comercio al por mayor de productos alimenticios.

INFORMACION HISTORICA DE PAGOS

PERIODO DE PAGO No PLANILLA FECHA DE PAGO (aaaa/mm/dd) TIPO DE PLANILLA VALOR PAGADO
ABRIL 2026-MAYO 2026 6014827250 2026/05/04 E-EMPLEADOS $ 5.154.600
MARZO 2026-ABRIL 2026 6009850724 2026/04/07 E-EMPLEADOS $5.121.400
FEBRERO 2026-MARZO 2026 6006354556 2026/03/03 E-EMPLEADOS $ 4.493.000
ENERO 2026-FEBRERO 2026 6005959640 2026/02/06 E-EMPLEADOS $ 2.467.800
DICIEMBRE 2025-ENERO 2026 7998140042 2026/01/08 E-EMPLEADOS $ 2.899.300
NOVIEMBRE 2025-DICIEMBRE 2025 7994203627 2025/12/05 E-EMPLEADOS $ 3.077.800
2026/05/04 2:07 PM USUARIO: MONICA XIMENA CUADROS ROZO - NIT 807006812 PAGINA 1 DE 1




o POLIZA DE SEGURO DE CUMPLIMIENTO ENTIDAD ESTATAL
i ESTRDO 5.8
NIT, 860.008.578.8 DECRETO 1082 DE 2015

CIUDAD DE EXPEDICION SUCURSAL COD.suC
BUCARAMANGA

BUCARAMANGA : 96
FECHA EXPEDICION _ VIGENCIA DESDE ALAS _ VIGENGIA HASTA
DIA  MES  ANO DIA  MES  ARO HORAS | Dia ANO TIPO MOVIMIENTO
15 | o4 [ 2026 13 ’ 04 2026 00:00 31 EMISION ORIGINAL

DATOS O -

NO.POLIZA
96-44-101203494

INOMBRE O RAZON
OCIAL VETERINARIAM Y M S.A.S.

IDENTIFICACION  NIT: 807.006.81 2-9
IRECCION: CL 6N OA 32 LLERAS

ICIUDAD: CUCUTA, NORTE DE SANTANDER 'TELEFONO: 5751449

GATOS OFEL &
¥ASEGURADO / LA NACION - MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL-
BENEFICIARIO: MANTENIMIENTO

DIRECCION: CR5 NRO. 2 -91
ADICIONAL:

CURADO | BENEFICIARID
FUERZA AEROESPACIAL COMANDO AEREO DE l

IDENTIFICACION NIT: 800.141.641-8
CIUDAD: . MADRID, CUNDINAMARCA TELEFONO

8209040

OBJETO DEL SEGURD
ALES DE LA POLIZA QUE SE ANEXAN ECU010B, QUE FORMAN
TA EL LIMITE DE VALOR ASEGURADO SENALADO EN CADA AMPARD,

CON SUJECION A LAS CONDICIONES GENER.

PARTE INTEGRANTE DE LA MISMA Y QUE E
~| TOMADOR DECLARAN HABER RECIBIDO Y HAS

L ASEGURADO Y EIL
SEGUROS DEL ESTADO S.A., GARANTIZA: ;

GARANTIZAR EL PAGO DE LOS PERJUICIOS DERIVADOS DEL INCUMPLIMIENTO, CALIDAD DEL SERVICIO Y PAGO DE SALARIOS Y DRESTA(
LABORAL, CALIDAD Y CORRECTO FUNCIONAMIENTO DE LOS BIENES, DERIVADOS DE LA EJECUCION DEL CONTRATO NO.
ADQUISICION DE ELEMENTOS Y SERVICIOS VETERINARIO

CIONES SOCIALES E INDEMNIZACIONES
S PARA LOS CANINOS DEL CAMAN,

019-00-M-CAMAN-GRUSE-2026 , CUYO OBJETO ES:

AMPAROS,

RIESGO: SUMINISTRO DE BIENES

MPAROS

VIGENCIA DESDE VIGENCIA HASTA SUMA ASEG/ACTUAL
CUMPLIMIENTO DEL CONTRATO

13/04/2026 30/04/2027 $9,709,840.00
AGO DE SALARIOS, PRESTACIONZS SOCIALES LEGALES E INDEMNIZACIONES 13/04/2026 31/12/2029 $2,427,460.00
ABORALES

| CALTDAD DEL SERVICIO 13/04/2026 31/12/2029 $9.709,840.00
| CALIDAD DE LOS ELEMENTOS SI AMPARA 1 ANOS, 0 MESES Y 0 Dfas * $9,709,840.00

ACLARACIONES

* ESTE AMPARO INICIA VIGENCIA UNA VEZ SE HA FINALIZADO LA EJECUCION DEL CONTRATO Y/O CON LA FIRMA DEL ACTA DE ENTREGA A SATISFACCION DEL MISMO

OR PR A —GASIQSEXEM IVA

A TOTAL A PAGAR ___{VAL
$ ***+*+195,087.00 $ mert8,000.00

§ 36 586.00 § Hrminani041,674.00 | § i3 556,980.00
TIRTRIBLIION COASEBURD
Y FART, UALR ASE CURAD S

’ E PAGQ ]
CONTADO

IRTERMIECAARIO
TLsE HDEFART. : 4 CommA
ASESORES DE SEGUROS GUIA LIMITADA 998233 100.00

QUEDA EXPRESAMENTE CONVENIDO QUE LAS OBLIGACIONES DE SEGUROS DEL ESTADOQ S.A, SE REFIERE UNICAMENTE AL OBJETO Y OBSERVACIONES DE LA(s)
GARANTIA(S) QUE SE ESPECIFICAN EN ESTE GUADRO.

4 NOTA: SEGUROS DE ESTADO S.A SE RESERVA EL DERECHO DE REVISAR Y HACER ACOMPANAMIENTO AL RIESGO ASUMIDO DURANTE LA VIGENCIA DE LA PRESENTE
POLIZA, POR LO TANTO EL ASEGURADOR COMO EL TOMADOR, PRESTARAN SU COLABORACION
4 PARA EFECTOS DE NOTIFICACIONES LA D

IRECCION DE SEGUROS DEL ESTADO S.A. ES CALLE 44 NO 36-08 - TELEFONO: 6578486 - BUCARAMANGA

 VIGILADD SPERNTEDENGS Fancens

ADA: Jose Luis Ojeda = Vi i de Fianzas
STED PUEDE CONSULTAR ESTA POLIZA EN WWW.SEGUROSDELESTADQ.COM

DLF998233B




gﬁfuma POLIZA DE SEGURO DE CUMPLIMIENTO ENTIDAD ESTATAL
P EsTADO S0, '

NI 865008 976.8 DECRETO 1082 DE 2015
CIUDAD DE EXPEDICION SUCURSAL COD.suUC NO.POLIZA
BUCARAMANGA BUCARAMANGA

9 96-44-101203494
FECHA EXPEDICION jpICENCIADESDE ' ALAS [~ VIGENGIA HASTA T ALAS
oA MES . ANGL | sDla SHES, ARG § HORAS| - Dia ey o HORAS TIPO MOVIMIENTO

| 04 | 202 13 | oa | 206 | o000 | 31 | 12 2029 | 23:59 | EMISION ORIGINAL

DATOS DEL TOMADGR | GARANTIZADG

rDENTIFICACION NIT: 807.006.812-9|

F)IUDAD: CUGUTA, NORTE DE SANTANDER ITELEFONO: 5751449

DATOS DEL ASEGURADG T BENEFICIARIC
ASEGURADO / LA NACION - MINISTERIO DE DEFE
BENEFICIARIO:

NSA NACIONAL- FUERZA AEROESPACIAL COMANDO AEREO DE
MANTENIMIENTO

DENTIFICACION NIT: 800.141.641.8

[C1UDAD: " MADRID, CUNGINAMARGA [TELEFONG__ 8209040

o  MOVIIRED

v

Seguros del Estago e
Cuenta Convenio 47189 Bocode Bogets G

Segures del Estado
Cuenia Convenio OUBABSGSS

VALOR PRIMANETA | GASTOS EXPEDICION IVA TOTAL A PAGAR VALOR ASEGURADO TOTAL | PLAN DE PAGO
§ 95 087.00 § g 000.00 § g 586.00 § *roemonin41.674,00 $ m*e31 556,080.00 CONTADO
HOtBRE AT %.DE PAST. | MowERE Eourai CPART. UALER
ASESORES DE SEGUROS GUIA LIMITADA 998233 100.00

ARA EFECTOS DE NOTIFICACIONES [ DIRECCIO =ESTADO S.A. ES CALLE 44 NO 36-08 - TELEFONO: 6578486 - BUCARAMANGA
FORNA DE PAGO

e e | TTTITTIT TN e

= - = PR o 4113958405 (3900) 000000241674(96)20270413
| T IS S TN e i
CHEQUE

: YW R
JiToTaL s U T Y
COPIA PARA PAGO EN BANCOS NO NEGOCIABLE
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?-IH' 4B0.009.578-6

CONSTANCIA DE NO REVOCATORIA NI CANCELACION
POR FALTA DE PAGO DE LA PRIMA

Hacemos constar, que |Ia poliza N° 101203494, anexo
0, no expirara por falta de pago de la prima, ni por
revocatoria unilateral del tomador de Ia poliza o de la aseguradora.

Lo anterior de conformidad con lo establecido en el decreto 1082 de 2015
el cual regula las garantias ante entidades estatales

Dado en BUCARAMANGA a los 15 dias del mes de ABRIL de 2028

96-44-101203494
FIRMA AUTORIZADA: Jose Luis Ojeda - Vicepresidente de Fianzas




SEGUROS
DEL
ESTADO S.A.

NIT. 860.009.578-6

POLIZA UNICA DE SEGURO DE CUMPLIMIENTO EN
FAVOR DE ENTIDADES ESTATALES
NO.9e\ 410120341 ISOMETIDA AL DECRETO 1082 DE 2015

1. AMPAROS.

SEGUROS DEL ESTADO S.A, QUE EN ADELANTE SE DENOMINARA
SEGURESTADO OTORGA A LA ENTIDAD ESTATAL ASEGURADA, HASTA EL MONTO
DEL VALOR ASEGURADO PACTADO, LOS AMPAROS MENCIONADOS EN LA
CARATULA DE LA PRESENTE POLIZA, CUBRIENDO CON ELLOS, SIEMPRE LOS
PERJUICIOS DIRECTOS QUE CON SUJECION A LA DEFINICION DE LAS
CONDICIONES ADELANTE INDICADAS, LLEGARE A CAUSAR EL GARANTIZADO
POR EL INCUMPLIMIENTO QUE, ATRIBUIBLE A SU ACCION U OMISION,
PRODUJERE.

LOS AMPAROS QUE SE OTORGAN EN ESTA POLIZA SERAN INDEPENDIENTES
UNOS DE OTROS RESPECTO DE SUS RIESGOS Y DE SUS VALORES
ASEGURADOS. SEGUN LAS DEFINICIONES QUE A CONTINUACION SE INDICAN:

1.1 AMPARO DE SERIEDAD DE LA OFERTA.

EL AMPARO DE SERIEDAD DE LA OFERTA, CUBRE A LA ENTIDAD ESTATAL
ASEGURADA, LA SANCION DERIVADA DEL INCUMPLIMIENTO DE LA OFERTA,

EN LOS SIGUIENTES EVENTOS: et o e o
1.1.1 LANO AMPLIACION DE LA VIGENCIA DE LA GARANTIA DE SERIEDAD DE LA
OFERTA CUANDO EL PLAZO PARA LA ADJUDICACION O PARA SUSCRIBIR EL
CONTRATO ES PRORROGADO, SIEMPRE QUE TAL PRORROGA SEA INFERIOR A
TRES (3) MESES.

1.1.2 EL RETIRO DE LA OFERTA DESPUES DE VENCIDO EL PLAZO FIJADO PARA
LA PRESENTACION DE LAS OFERTAS.

1.1.3 LA NO SUSCRIPCION DEL CONTRATO SIN JUSTA CAUSA POR PARTE DEL
ADJUDICATARIO.

114 LA FALTA DE OTORGAMIENTO POR PARTE DEL PROPONENTE
SELECCIONADO DE LA GARANTIA DE CUMPLIMIENTO DEL CONTRATO.

1.2 AMPARO DE BUEN MANEJO Y CORRECTA INVERSION DEL ANTICIPO.

EL AMPARO DE BUEN MANEJO Y CORRECTA INVERSION DEL ANTICIPO CUBRE A
LA ENTIDAD ESTATAL ASEGURADA, DE LOS PERJUICIOS QUE SE LE LLEGUEN A
CAUSAR, CON OCASION DE (I) LA NO INVERSION DEL ANTICIPO, (ll) EL USO
INDEBIDO DEL ANTICIPO Y (lll) LA APROPIACION INDEBIDA DE LOS RECURSOS
RECIBIDOS POR EL CONTRATISTA GARANTIZADO EN CALIDAD DE ANTICIPO.

i 0/0620-1329-P-05-ECU01OB




SEGUROS
DEL
| ESTADO S.A.

NIT. 860.009.578-¢

1.3 AMPARO DE DEVOLUCION DE PAGO ANTICIPADO.

EL AMPARO DE DEVOLUCION DE PAGO ANTICIPADO CUBRE A LA ENTIDAD
ESTATAL ASEGURADA, DE LOS PERJUICIOS QUE SE LE CAUSEN POR LA NO
DEVOLUCION TOTAL O PARCIAL, DEL DINERO ENTREGADO AL CONTRATISTA
GARANTIZADO A TITULO DE PAGO ANTICIPADO, CUANDO A ELLO HUBIERE
LUGAR.

1.4 AMPARO DE CUMPLIMIENTO DEL CONTRATO.

EL AMPARO DE CUMPLIMIENTO, CUBRE A LA ENTIDAD ESTATAL ASEGURADA,
POR LOS PERJUICIOS DIRECTOS DERIVADOS DE: (A) EL INCUMPLIMIENTO
TOTAL O PARCIAL DEL CONTRATO, CUANDO EL INCUMPLIMIENTO ES
IMPUTABLE AL CONTRATISTA; (B) EL CUMPLIMIENTO TARDIO O DEFECTUOSO
DEL CONTRATO, CUANDO EL INCUMPLIMIENTO ES IMPUTABLE AL
CONTRATISTA; (C) LOS DANOS IMPUTABLES AL CONTRATISTA POR ENTREGAS
PARCIALES DE LA OBRA, CUANDO EL CONTRATO NO PREVE ENTREGAS
PARCIALES; Y (D) EL PAGO DEL VALOR DE LAS MULTAS Y DE LA CLAUSULA
PENAL PECUNIARIA SIEMPRE QUE SE HUBIEREN PACTADO PREVIAMENTE EN EL
CONTRATO GARANTIZADO.

EN VIRTUD DE LO SENALADO POR EL ARTICULO 44 DE LA LEY 610 DE 2000, LA
GARANTIA DE CUMPLIMIENTO CUBRIRA LOS PERJUICIOS CAUSADOS A LA
ENTIDAD ESTATAL COMO CONSECUENCIA DE LA CONDUCTA DOLOSA O
CULPOSA, IMPUTABLE AL CONTRATISTA GARANTIZADO, DERIVADOS DE UN
PROCESO DE RESPONSABILIDAD FISCAL, SIEMPRE Y CUANDO ESOS
PERJUICIOS DERIVEN DEL INCUMPLIMIENTO DE LAS OBLIGACIONES SURGIDAS
DEL CONTRATO AMPARADO POR LA GARANTIA.

1.5 AMPARO DE PAGO DE SALARIOS, PRESTACIONES SOCIALES LEGALES E
INDEMNIZACIONES LABORALES.

EL AMPARO DE PAGO DE SALARIOS, PRESTACIONES SOCIALES LEGALES E
INDEMNIZACIONES DE NATURALEZA LABORAL, CUBRE A LA ENTIDAD ESTATAL
ASEGURADA, POR LOS PERJUICIOS QUE SE LE OCASIONEN, A RAiz DEL
INCUMPLIMIENTO DE LAS OBLIGACIONES LABORALES A QUE ESTE OBLIGADO
EL CONTRATISTA GARANTIZADO, DERIVADAS DE LA CONTRATACION DEL
PERSONAL UTILIZADO PARA LA EJECUCION DEL CONTRATO AMPARADO EN EL
TERRITORIO NACIONAL.

ESTA GARANTIA NO SE APLICARA PARA LOS CONTRATOS QUE SE EJECUTEN
EN SU TOTALIDAD FUERA DEL TERRITORIO NACIONAL POR PERSONAL
CONTRATADO BAJO UN REGIMEN JURIDICO DISTINTO AL NACIONAL.

1.6 AMPARO DE ESTABILIDAD Y CALIDAD DE LA OBRA.
EL AMPARO DE ESTABILIDAD Y CALIDAD DE LA OBRA, CUBRE A LA ENTIDAD

ESTATAL ASEGURADA, DE LOS PERJUICIOS QUE SE LE GENEREN COMO
CONSECUENCIA DE CUALQUIER TIPO DE DANO O DETERIORO, PRESENTADOS

10/06/2015-1329-P-05-ECU010B
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NIT. 860.009.578-6 ;

EN LA OBRA ENTREGADA Y RECIBIDA A SATISFACCION DE DICHA ENTIDAD

ESTATAL O SUS REPRESENTANTES, CUYA CAUSA SEA IMPUTABLE AL
CONTRATISTA GARANTIZADO.

1.7 AMPARO DE CALIDAD DEL SERVICIO

EL AMPARO DE CALIDAD DEL SERVICIO CUBRE A LA ENTIDAD ESTATAL
ASEGURADA, DE LOS PERJUICIOS IMPUTABLES AL CONTRATISTA
GARANTIZADO, QUE SE OCASIONEN CON POSTERIORIDAD A LA TERMINACION
DEL CONTRATO GARANTIZADO, Y QUE SE DERIVEN DE LA DEFICIENTE CALIDAD
DEL SERVICIO PRESTADO.

EN LOS CONTRATOS DE INTERVENTORIA,’ LA VIGENCIA DE ESTE AMPARO DEBE
SER IGUAL AL PLAZO DE LA GARANTIA DE ESTABILIDAD DEL CONTRATO
PRINCIPAL EN CUMPLIMIENTO DEL PARAGRAFO DEL ARTICULO 85 DE LA LEY
1474 DE 2011.

1.8 CALIDAD Y CORRECTO FUNCIONAMIENTO DE LOS BIENES Y EQUIPOS
SUMINISTRADOS.

PERJUICIOS OCASION
DEFICIENTE CALIDAD E ORRECTO FUNCIONAMIENTO DE LOS BIENES QUE

RECIBE LA ENTIDAD ESTATAL ASEGURADA EN CUM

GARANTIZADO.

2. EXCLUSIONES.

LOS AMPAROS OTORGADOS EN LA PRESENTE POLIZA NO OPERARAN CUANDO
LOS DANOS A LA ENTIDAD ESTATAL ASEGURADA SE GENEREN POR:

2.1 CAUSA EXTRANA, ESTO ES, LA FUERZA MAYOR O CASO FORTUITO, EL
HECHO DE UN TERCERO O LA CULPA EXCLUSIVA DE LA VICTIMA.

2.2. DANOS CAUSADOS POR EL CONTRATISTA GARANTIZADO, A LOS BIENES DE
LA ENTIDAD ESTATAL ASEGURADA, NO DESTINADOS AL CUMPLIMIENTO DEL
OBJETO CONTRACTUAL.

2.3. EL USO INDEBIDO O INADECUADO O LA FALTA DE MANTENIMIENTO
PREVENTIVO A QUE SE ENCUENTRE OBLIGADA LA ENTIDAD ESTATAL
ASEGURADA.

2.4. EL DETERIORO NORMAL QUE SUFRAN LOS BIENES ENTREGADOS CON
OCASION DEL CONTRATO GARANTIZADO, COMO CONSECUENCIA DEL
TRANSCURSO DEL TIEMPO.

3. SUMA ASEGURADA.

DE CONFORMIDAD CON EL ARTICULO 1079 DEL CODIGO DE COMERCIO,
SEGURESTADO NO ESTARA OBLIGADO A RESPONDER S| NO HASTA

10/06/2015-1329-P-05-ECU010B
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NIT. 860.009.578-6
CONCURRENCIA DE LA SUMA ASEGURADA EN CASO DE SINIESTRO,
DETERMINADA EN LA CARATULA DE ESTA POLIZA PARA CADA AMPARO.

4. VIGENCIA.

LA VIGENCIA DE LOS AMPAROS OTORGADOS EN LA PRESENTE POLIZA, SE HARA
BAJO LOS LINEAMIENTOS DEL DECRETO 1082 DE 2015 Y CONSTARAN EN LA
CARATULA DE LA MISMA O EN SUS ANEXOS.

5. EFECTIVIDAD DE LA GARANTIA.

PARA HACER EFECTIVOS CUALQUIERA DE LOS AMPAROS OTORGADOS POR
SEGURESTADO, LA ENTIDAD ESTATAL ASEGURADA DEBERA GARANTIZAR EL
DEBIDO PROCESO DE SEGURESTADO Y EL CONTRATISTA, MEDIANTE EL
AGOTAMIENTO DEL PROCEDIMIENTO ESTABLECIDO EN EL ARTICULO 86 DE LA
LEY 1474 DE 2011 O LAS NORMAS QUE LO SUSTITUYAN O MODIFIQUEN.

LA ENTIDAD ESTATAL ASEGURADA, LE CORRESPONDERA DEMOSTRAR LA

OCURRENCIA DEL SINIESTRO Y ACREDITAR LA CUANTIA DE LA PERDIDA SI
FUERE EL CASO.

EL PROCEDIMIENTO QUE DEBERA SEGUIR LA ENTIDAD ESTATAL ASEGURADA,
PARA LA EFECTIVIDAD DE LOS AMPAROS OTORGADOS POR ESTA POLIZA, SERA:

5.1 RESPECTO DEL AMPARO DE SERIEDAD DE LA OFERTA, LA ENTIDAD ESTATAL
ASEGURADA PROFERIRA EL ACTO ADMINISTRATIVO QUE IMPONGA LA SANCION
PREVIAMENTE ESTABLECIDA POR LA OCURRENCIA DE UNO CUALQUIERA DE LOS
EVENTOS PREVISTO CONDICION 1.1 DE ESTA POLIZA, Y DISPONGA LA
EFECTIVIDAD DE E¢

AMPARO A SEGURESTADO.

5.2 EN CASO DE DECRETARSE LA CADUCIDAD, LA ENTIDAD ESTATAL
ASEGURADA PROFERIRA EL ACTO ADMINISTRATIVO CORRESPONDIENTE EN EL
CUAL, ADEMAS DE LA DECLARATORIA DE LA MISMA, HARA EFECTIVA LA
CLAUSULA PENAL O CUANTIFICARA EL MONTO DEL PERJUICIO, ORDENANDO SU
PAGO TANTO AL CONTRATISTA COMO A SEGURESTADO. DICHO ACTO
ADMINISTRATIVO SERA CONSTITUTIVO DEL SINIESTRO.

5.3 EN EL EVENTO DE IMPOSICION DE MULTAS, LA ENTIDAD ESTATAL
ASEGURADA, PROFERIRA EL ACTO ADMINISTRATIVO CORRESPONDIENTE
ORDENANDO SU PAGO AL CONTRATISTA Y SEGURESTADO. DICHO ACTO
ADMINISTRATIVO SERA CONSTITUTIVO DEL SINIESTRO.

5.4 EN LOS DEMAS EVENTOS DE INCUMPLIMIENTO DEL CONTRATISTA
GARANTIZADO, LA ENTIDAD ESTATAL ASEGURADA, PROFERIRA EL ACTO
ADMINISTRATIVO CORRESPONDIENTE, EN EL CUAL, ADEMAS DE DECLARAR EL
INCUMPLIMIENTO PROCEDERA A CUANTIFICAR EL MONTO DE LA PERDIDA O A
HACER EFECTIVA LA CLAUSULA PENAL, ORDENANDO SU PAGO AL CONTRATISTA
Y SEGURESTADO. EL ACTO ADMINISTRATIVO CORRESPONDIENTE ES LA
RECLAMACION PARA LA COMPARIA DE SEGURO.
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LOS ACTOS ADMINISTRATIVOS EMITIDOS POR LA ENTIDAD ESTATAL
CONTRATANTE QUE SEAN CONSTITUTIVOS O DECLARATIVOS DEL SINIESTRO,
DEBERAN ESTAR EJECUTORIADOS Y DEBIDAMENTE NOTIFICADOS, DE ACUERDO
CON EL ARTICULO 87 DE LA LEY 1437 DE 2011.

6. COMPENSACION.

EN VIRTUD DE LA COMPENSACION COMO MEDIO DE EXTINCION DE LAS
OBLIGACIONES RECONOCIDA EL ARTICULO 17 DE LA LEY 1150 DE 2007,
SEGURESTADO TENDRA EN CUENTA TODAS LAS SUMAS DE DINERO QUE LA
ENTIDAD ESTATAL ASEGURADA LE ADEUDE AL CONTRATISTA GARANTIZADO,
POR CUALQUIER CONCEPTO. PARA TALES EFECTOS, SE DEBERA TENER EN
CUENTA LA LIQUIDACION DEL CONTRATO GARANTIZADO, EFECTUADA EN LOS
TERMINOS LEGALES O CONVENCIONALES.

7. FORMAS DE PAGO DE LA INDEMNIZACION.

LA INDEMNIZACION SERA PAGADERA EN DINERO, O MEDIANTE LA REPOSICION,
REPARACION O RECONSTRUCCION DE LA COSA ASEGURADA, A OPCION DE
SEGURESTADO, SIN PERJUICIO QUE LA ENTIDAD ESTATAL ASEGURADA EN EL
EVENTO DE DECLARATORIA DE CADUCIDAD DECIDA CONTINUAR LA EJECUCION

DEL OBJETO CONTRATADO A TRAVES DE. SEGURESTADO O DE OTRO
DECLARAR LA CADUCIDAD, S| A

CONTRATISTA, A QUIEN A SU VEZ SE LE PODRA
ELLO HUBIERE LUGAR. o

EN EL EVENTO EN QUE POR INCUMPLIMIENTO DEL CONTRATISTA GARANTIZADO,
SEGURESTADO RESOLVIERA CONTINUAR, COMO CESIONARIO, "CON LA
O Y LA ENTIDAD ESTATAL ASEGURADA ESTUVIESE DE

EJECUCION DEL CONTRATO

ACUERDO CON ELLO, EL CONTRATISTA GARANTIZADO ACEPTA DESDE EL
MOMENTO DE LA CONTRATACION DE ESTA POLIZA, LA CESION DEL CONTRATO
GARANTIZADO A FAVOR DE SEGURESTADO.

8. PLAZO PARA EL PAGO.

DE CONFORMIDAD CON EL ARTICULO 1080 DEL CODIGO DE COMERCIO,
SEGURESTADO DEBERA EFECTUAR EL PAGO DEL SINIESTRO DENTRO DEL MES
SIGUIENTE AL CUAL LA ENTIDAD ESTATAL ASEGURADA HAYA ACREDITADO LOS
REQUISITOS DEL ARTICULO 1077 DEL CODIGO DE COMERCIO, A TRAVES DEL
ACTO ADMINISTRATIVO A QUE HACE REFERENCIA EL NUMERAL 5. DE ESTAS
CONDICIONES.

9. CERTIFICADOS O ANEXOS DE MODIFICACION.

PARA LOS CASOS EN QUE LA SUMA ASEGURADA DE ESTA POLIZA DEBA SER
AUMENTADA O DISMINUIDA Y PARA AQUELLOS EN LOS CUALES LAS
ESTIPULACIONES DEL CONTRATO GARANTIZADO SEAN MODIFICADAS,
SEGURESTADO A SOLICITUD PREVIA DEL CONTRATISTA GARANTIZADO Y DE LA
ENTIDAD ESTATAL ASEGURADA (O EL INTERVENTOR, SUPERVISOR, ETC., EN SU
CASO), EXPEDIRA UN CERTIFICADO O ANEXO DE MODIFICACION DE LA POLIZA,
EN EL CUAL CONSTEN LAS MODIFICACIONES CORRESPONDIENTES. PARA TAL
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EFECTO SE HACE INDISPENSABLE ACOMPANAR A LA SOLICITUD DE
MODIFICACION A SEGURESTADO EL DOCUMENTO (OTROSI, CLAUSULA
ADICIONAL, ETC.) QUE CONTENGA LAS MODIFICACIONES AL CONTRATO
GARANTIZADO.

EL ULTIMO ANEXO O CERTIFICADO DE MODIFICACION, SERA EL QUE LA ENTIDAD

ESTATAL ASEGURADA HARA EFECTIVO, DE CONFORMIDAD CON EL NUMERAL 5.
DE ESTAS CONDICIONES.

10. VIGILANCIA SOBRE LA EJECUCION DEL CONTRATO GARANTIZADO.

SEGURESTADO TENDRA LA FACULTAD DE EJERCER LA VIGILANCIA DEL
CONTRATO, PARA LO CUAL LA ENTIDAD ESTATAL ASEGURADA LE PRESTARA LA
COLABORACION NECESARIA PARA ELLO. EN LOS CASOS EN LOS CUALES EL
CONTRATO GARANTIZADO TENGA POR OBJETO ASUNTOS RELACIONADOS CON
EL ORDEN PUBLICO Y LA SEGURIDAD NACIONAL, LA ENTIDAD ESTATAL
ASEGURADA PODRA PROHIBIR O LIMITAR ESTA FACULTAD.

11. NO CANCELACION DE LA POLIZA POR FALTA DE PAGO DE LA PRIMA E
IRREVOCABILIDAD DE ESTE SEGURO. ‘ ; I

LA PRESENTE POLIZA NO EXPIRARA POR FALTA DE PAGO DE LA PRIMA NI
PODRA SER REVOCADA UNILATERALMENTE.

12, GLAUSULAS INCOM

EN CASO DE INCONGRUENCIA PRESENTADA ENTRE LAS CONDICIONES
PARTICULARES Y LAS CONDICIONES GENERALES DE ESTA POLIZA,
PREVALECERAN LAS PRIMERAS.

13. COASEGURO

EN CASO DE EXISTIR COASEGURO, ESTO ES LA DISTRIBUCION ENTRE VARIAS
ASEGURADORAS DE DETERMINADO RIESGO, AL NO EXISTIR SOLIDARIDAD
ENTRE LAS MISMAS, EL IMPORTE DE LA INDEMNIZACION SE DISTRIBUIRA Y HARA
EXIGIBLE ENTRE LOS COASEGURADORES, EN PROPORCION A LAS CUANTIAS DE
SU RESPECTIVA PARTICIPACION.

PARA CONSTANCIA DE LO EXPUESTO, Y EN SENAL DE ASENTIMIENTO Y
COMPROMISO CON TODO LO AQUI PACTADO SE FIRMA EN _(Y\aAN Q. A
Los QUOINCE  (15) DIAS DEL MES DE A0 | DELANO D026
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Consulta de profesionales

Puedes realizar la consulta de profesioral por cuslguiera de los siguientes campos:
Nombras Prmer Apellido Sagundo Apallida

1012402376 Matncula

Consultar

Parametros de busqueda
Cedula: 1012202376

Resultados de busqueda
Foto Nombre Apellidos Titulo Acciones
MAICOL FAVIAN REINA ARCHILA v n
'S

Consulta de sanciones

Puedes realzar la corsults de sanciones por cuslquiera de los siguientes campos:

MAICTL REINA ARCHILA 1012402376

Consultar

Parametros de busqueda

Nombre: MAICOL
Apeilido; REINA ARCHILA
Ceduls! 1012402376

Resultados de blusqueda



