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GESTION CONTRACTUAL

NOMBRE DEL FORMATO

INFORME MENSUAL DE EJECUCION CONTRACTUAL

CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Publica X Publica Clasificada Publica Reservada

INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Medellin, 30 de abril de 2026

Sefiora
MARY LUZ OCAMPO OSORIO
Supervisora contrato nro. CO1.PCCNTR.9174923 de 2026

Coordinadora Académica
CENTRO PARA EL DESARROLLO DEL HABITAT Y LA CONSTRUCCION

Ciudad
Asunto: Informe mensual de ejecucidn contractual abril de 2026
Referencia: No. CO1.PCCNTR.9174923 de 2026

Duvan Stiven Vergara Agudelo, identificado con la cédula de ciudadania No. 1041328555 de San Vicente,
en mi calidad de Contratista del SENA, en CENTRO PARA EL DESARROLLO DEL HABITAT Y LA
CONSTRUCCION en cumplimiento del Contrato de Prestacidn de Servicios de la referencia, a

continuacién, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: CUARENTA Y OCHO MILLONES SEISCIENTOS TREINTA Y OCHO MIL TRESCIENTOS
DIECINUEVE PESOS M/CTE. ($48.638.319,00). Esta suma sera pagada por el SENA al contratista de la
siguiente manera: a) Un primer pago correspondiente al mes de febrero de 2026 por valor de Dos millones
seiscientos ochenta y cuatro mil quinientos ochenta y nueve pesos M/CTE. ($ 2.684.589); b) nueve (09) pagos
iguales por los meses de marzo a noviembre de 2026, por valor de Cuatro millones setecientos treinta y

siete mil cuatrocientos noventa y siete pesos M/CTE. ($4.737.497,00) cada uno y c) un (01) dltimo pago
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por el mes de diciembre de 2026, por valor de dos millones trescientos sesenta y ocho mil setecientos
cuarenta y ocho pesos M/CTE ($2.368.748). Los honorarios serdn pagados por el SENA al contratista de
acuerdo con el cronograma definido por La Direccion Administrativa y Financiera de la Direccién General,

en la cuenta AHORROS N° 37700050310 del Banco Bancolombia.

Plazo: Sera hasta el quince (15) de diciembre de 2026.

Objeto: 5 9203 231 Prestacién de servicios personales de caracter temporal como instructor
para impartir formacién profesional integral en los diferentes programas de la oferta del Centro

para el Desarrollo del Habitat y la Construccién.

Ejecucion mensual de actividades

Nro. Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
Planificar e Implementar las actividades |Realice la planificacién de las|Programaciéon de
de aprendizaje trimestral, segun el |actividades de aprendizaje | competencias

1 procedimiento de ejecucion de la |trimestral trimestral.
formacion y desarrollo curricular para
del programa a impartir.
Ejecutar Realizar formacion profesional | Ejecute  formacién con los |Registros
integral en las sedes, ambientes vy |aprendices del programa | fotograficos.

lugares asignados por el centro de|operacién y mantenimiento de

5 formacién, de acuerdo con la|sistemas de abastecimiento de |Programacién
programacion trimestral definida por el | agua para pequefias comunidades |instructor.
coordinador académico y la necesidad |en el municipio de Belmira
del servicio. Antioquia. Programacion de

ambientes.
Participar activamente de las actividades | Para el periodo reportado, no|No aplica para el

3 de induccion de los aprendices de|ejecuté acciones referentes al|periodo
formacidn titulada, segun lineamientos | cumplimiento de esta obligacién. |reportado.
Mantener actualizada de manera |Ejecuté todo lo relacionado con el | Registros

4 permanente el portafolio de evidencias | desarrollo curricular vy la

del instructor en la plataforma LMS, el
cual debe contener plan de trabajo

concertacién de las actividades con
el aprendiz y realicé el registro de

de asistencia.
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concertado con el aprendiz para el
desarrollo de la ruta de aprendizaje
de
los

segin procedimientos, guias

aprendizaje, formato acta con
de
planeacion seguimiento y evaluacion de
la etapa productiva, registro de
inasistencias en SOFIA PLUS vy listas de

asistencia firmadas por los aprendices.

planes mejoramiento, formato

las inasistencias en Sofia plus,
también de forma fisica.

Portafolio del
instructor.

Planes
concertados con
el aprendiz.

Guias de
aprendizaje.

Elaborar seguimiento al portafolio de
del
procedimiento de ejecucion de

evidencias aprendiz  segun
la

formacidn profesional integral.

Para el periodo reportado, ejecuté

acciones referentes al

cumplimiento de esta obligacién.

Drive destinado
para envio de
evidencias.

Correos
electronicos.

Realizar y mantener actualizado en el
aplicativo Sofia Plus en un plazo
maximo de 3 dias habiles a partir de la
realizacion de las siguientes actividades:
creacion de rutas, juicios de evaluacion
y de
comunicando  oportunamente

asociacion aprendices,
al
supervisor del contrato las anomalias,
y de

aprendices y hallazgos en

inconsistencias novedades

Creé ruta de aprendizaje en Sofia
Plus y se asociaron los estudiantes
a la ruta.

Se comunico oportunamente a la
de
anomalias e inconsistencias.

supervisora contrato las

Pantallazo de la
realizacidn
exitosa de la ruta

del programa.

Comprobar la suficiencia y la calidad de
la informacidn que suministran las
evidencias de aprendizaje identificando
con el aprendiz sus logros y dificultades

durante su etapa lectiva, registrando y

Para el periodo reportado, ejecuté

acciones referentes al

cumplimiento de esta obligacion.

Correos cruzados.

Drive

emitiendo los juicios evaluativos

correspondientes

en SOFIA PLUS.

Realizar seguimiento, revision de |Para el periodo reportado, no|No aplica para el

bitdcoras y evaluacién de la etapa
productiva de los aprendices que le
sean asignados por la coordinacién
académica de acuerdo con necesidad y
del de
formacidn, junto con la entrega de

perfil  técnico programa

ejecuté acciones referentes al

cumplimiento de esta obligacién.

periodo
reportado.
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reportes al lider del proceso de etapa
productiva; contribuyendo al proceso
de certificacién del aprendiz.

Emplear y aplicar a cabalidad las

medidas pertinentes y necesarias a la

Se realizo  seguimiento  al

cumplimiento del reglamento del

Registro de

asistencia.

9 luz del reglamento del aprendiz, en lo |aprendiz durante la ejecucién del
correspondiente a faltas académicas |objeto contractual.
y disciplinarias.
Realizar la verificacién del cumplimiento | Para el periodo reportado, no|No aplica para el
de los resultados de aprendizaje de|ejecuté acciones referentes al|periodo
10 | etapa lectiva de los aprendices como | cumplimiento de esta obligaciéon. |reportado.
requisito previo para la
autorizacion
Participar en los comités de evaluacién |Para el periodo reportado, no|No aplica para el
y seguimiento conforme al reglamento |ejecuté acciones referentes al|periodo
11 del aprendiz vigente aportandole |cumplimiento de esta obligacién. |reportado.
informacién pertinente que ayuden a
clarificar la situacion académica o
disciplinaria de los aprendices
Participar en los equipos de ejecucidon de | Participe en las reuniones de|Listade
la formacion por grupo o area segun el | equipo ejecutor asistencia-
procedimiento establecido para
garantizar integralidad en la formulacién Actas de equipos
12 | de proyectos formativos, el disefio de ejecutores.
actividades de aprendizaje, el disefio de
talleres e items que alimenten los
bancos de pruebas para |la
seleccidn de aprendices.
Participar en el trabajo colaborativo de |Para el periodo reportado, no|No aplica para el
los equipos de desarrollo, disefio |ejecuté acciones referentes al|periodo
curricular y Aseguramiento de la |cumplimiento de esta obligacién. |reportado.
13 | calidad (Registro calificado y
Autoevaluacion) de acuerdo con el
procedimiento, lineamientos
y normativa establecida.
Realizar reconocimiento de |Realizo reconocimiento de | Registro de
aprendizajes previos para los |aprendizajes previos a los|asistencia.
14 | aprendices de conformidad con el |aprendices de manera verbal
reglamento de la institucion vy |ya que la estrategia CampeSena no
participar en la construccion de |pide grado de
4
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instrumentos de evaluacion con este |escolaridad.
fin.
Colaborar con los procesos de |Para el periodo reportado, no|No aplica para el
15 investigacion aplicada e innovacién que |ejecuté acciones referentes al|periodo
se desarrollen en el Centro de cumplimiento de esta obligacién. |reportado.
formacion.
Apoyar los procesos de obtencidon y |Para el periodo reportado, no|No aplica para el
mantenimiento del registro calificado |ejecuté acciones referentes al|periodo
16 de los programas de formacion titulada |cumplimiento de esta obligacién. |reportado.
del centro de formacién; asi como la
respectiva autoevaluacién
institucional y de programas.
Participar activamente cuando sea|Se participo en el encuentro |Registro
requerido desde la coordinacidn | “Conectados  con propdsito” | fotografico y
17 | académica en las actividades del equipo | dirigido a los instructores del|firma de listado
pedagdgico del Centro de | centro. de asistencia.
formacioén.
Cumplir a cabalidad el objeto del |Se cumple a cabalidad el objeto |Programacion
18 contrato en los programas y lugares |del contrato del programa y |académica,
que el SENA le indique. lugares que el SENA indique. registros
fotograficos.
Participar y articular con los equipos de |Para el periodo reportado, no|No aplica para el
desarrollo, disefio  curricular vy |ejecuté acciones referentes al|periodo
19 Aseguramiento de la calidad (Registro | cumplimiento de esta obligacién. |reportado.
calificado y Autoevaluacién) de acuerdo
con el procedimiento, lineamientos y
normativa establecida.
Presentar al momento del inicio del [Aun no se cuenta con certificado. | Sera
contrato certificacién vigente en la suministrados,
norma de competencia laboral: una vez realice los
240201056 V1: “Orientar formacién cursos y obtenga
presencial de acuerdo las  respectivas
20 | procedimientos técnicos y normativa” certificaciones.

240201056 V2: actualizada. En caso de
no contar con dicha certificacidon, se
debera realizar la entrega de esta
del
formacion.

dentro primer semestre de
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Presentar al momento del inicio del |Aun no se cuenta con el certificado. | Serd

contrato certificaciéon vigente de la suministrados,

norma de competencia “Orientar una vez realice los

formacion e- learning de acuerdo con cursos y obtenga
21 | procedimientos técnicos y normativa”. las  respectivas

En caso de no contar con dicha certificaciones.

certificacién, se debera realizar la

entrega de esta dentro del primer

semestre de formacion.

Aportar al momento del inicio del |Aun no se cuento con los|Sera

contrato certificaciéon de los cursos | certificados. suministrados,

complementarios en: a) Metodologia una vez realice los

para la informacién BIM, b) Formacidn cursos y obtenga

en ambientes virtuales de aprendizaje y las respectivas
27 c) Desarrollo de habilidades para el certificaciones.

desempeiio del instructor SENA. En

caso de no contar con dicha

certificacion, se debera realizar la

entrega de esta dentro del primer

semestre

de formacién.

Apoyar la supervision de contratos de|Para el periodo reportado, no|No aplica para el
93 bienesy servicios derivados del areade | ejecuté acciones referentes al|periodo

campesena para el cumplimiento de las | cumplimiento  contratos de | reportado.

metas institucionales. bienes vy servicios.

El contratista deberd en conjuntoconel |Para el periodo reportado, no|No aplica para el

supervisor gestionara formacion, en el |ejecuté acciones referentes al|periodo

caso que no se tenga completa para el | cumplimiento de esta obligacién" | reportado.

trimestre correspondiente, igualmente

por necesidad del servicio el instructor
24 | podra ser programado en la formacidn

presencial y/o

complementaria o en las demas

modalidades, en Bello y/o cualquier

municipio  del Departamento de

Antioquia, por necesidad del servicio.

A continuacién, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe. Una
vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato para
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legalizacion del desplazamiento, en el que se describieron las actividades desarrolladas y los resultados.
Cada informe de legalizacion cuenta con el visto bueno del supervisor.

Se lista a continuacidn el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales forman
parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

FECHA DE FECHA DE
g NRO. DE LA ORDEN DE LUGAR DE
ITEM DESPLAZAMIENTO | DESPLAZAMIENTO
VIAJE DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL
NA NA NA NA

Para el trdmite de la cuenta me permito adjuntar: (i) Documentos electronicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales, (ii) los desplazamientos realizados vy (iii) el
pago de la planilla de seguridad social y parafiscal nro. 1082289868 de pago Simple referente al mes de
marzo de 2026.

Evidencias

Obligacién No. 1. Planificacién e implementacidon trimestral de actividades de aprendizaje segln
procedimientos curriculares.

INSTRUCTOR: DUWVAMN STIVEM VERGARA AGUDELO

CENTRO DE CENTRO PARA EL DESARROLLO DEL HABITAT ¥ LA
FORMACION: CONSTRUCCION

FECHA INICIAL: 01/04/2026 00:00:00
FECHA FINAL: 16/04/2026 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

'FICHA 3428960 - OPERACION ¥ MANTEMIMIENTO DE SISTEMAS DE
DE APRENDIZAJE: ABASTECIMIENTO DE AGUA PARA PEQUENAS COMUNIDADES

ATENDER EL MANTEMNIMIEMTO DEL SISTEMA DE
= COMPETEMNCLA DE APREMDIZAJE: ACUEDUCTO DEFINIEMDO ESTRATEGIAS QUE GARANTICERMN
SU OPERATIVIDAD SEGUN LAS NORMAS

COMPREMDER TEXTOS EM INGLES EM FORMA ESCRITA Y

= COMPETEMNCIA DE APRENDIZAJE: AUDITIV A

CUMPLIR LOS REQUERIMIENTOS AMBIENTALES EMN
= COMPETEMNCIA DE APREMDIZAJE: FROCESOS DE TRATAMIEMNTO DE LODOS PROVEMIENTES
DE LA POTABILIZACION

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
= COMPETEMNCIA DE APREMDIZAJE: constitucion politica y los convenios intermacionales.

ESTABLECER COMUMICACION CON LA COMUNIDAL ™

- COMPETENCLA DE APRENDIZAJE: oo pTicipaR EN CAMPANAS EDUCATIVAS
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Obligacién No.2. Ejecucion de formacién profesional segliin programacion y necesidades del servicio.

CENTRO PARA EL DESARROLLO DEL HABITAT Y DE LA

TRIMESTRE | - 2026

B i Mary Luz Ocampo Osorio |
Nombre del instructor Duvan Stiven Vergara Agudelo |
Correo:
Telefono de contacto 3147199114 ]
HORAS LUNES MARTES MIERCOLES JUEVES VIERNES SABADO DOMINGO
67
7-8
89
510
1011 Ficha: 3428960 Ficha: 3428960 Ficha: 3428960 Ficha: 3428960
11-12 Titular: Duvan Vergara Titular: Duvan Vergara
Lugar: Belmira Lugar: Belmira +Beimira
12.13 ia: PROTEGER L i a-nr - ia:
MICROCUENCAS RA1 a1 RAS. TRATAMIENTO RA1 3l RAS f N a1Ras
13-14 Instructor: Duvan Vergara Instructor: Duvan Vergara I n
1415
1516
1617
1718
18-19
1920
20-21
21-22
HORAS DIA 8 8 8
[roraL_ il 40

FIRMA DEL INSTRUCTOR

FIRMA DE LA COORDINADORA ACADEMICA

Obligacién No. 4. Actualizacion permanente del portafolio de evidencias del instructor en LMS segln

procedimientos.

EMPRESAS PUBLICAS DE BELMIRA - EMPUBEL S.A. E.S.P.|
FECHA: m’Eﬁ'&T = [ueaAR: (ndad e lva | oclimcer
ACTIVIDAD:  Socia h2ace Ac buridad Jados
NOMBRES Y APELLIDOS CEDULA TELEFONO FIRMA
(oloy tinnto Qdle Puser ugs1123 _|B131084s19| (e € UM e P
Tuan Fevnands fivera 357785 Bli7¢s3i8% \Tyan Fee pand 4VE
' 1]
S
314BEY7IER| Fu xrnd , ot
|3red 3255 52 | .
aeomes:| Noewt C(fpceod.
zospaztys] - e
nacla ME ladono onmeanimesls oo,
Moriongel espincto (ondoncy  hoiesA66sS RSO0 o anpll.
w_ﬁdunﬁlmw 3 esoy4z |IB3ssz02 445”/,4“;?
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Obligacién No. 5. Seguimiento al portafolio de evidencias del aprendiz segin procedimiento formativo.

=L

A E (=

[=] E F H 1 J K
CrmEs 3448493 - GESTION DE LA PROPIEDAD HORIZONTAL.
Caracterizacidn:
Estado: MATRICULADOS
Fecha del Rieporte: 1002026
T
Docume | Document Nombre Apellidos Celular Correo Electrénico 12!03‘,2024 19.*03;202d 26!03!2026' FE—
CC 000 AT P e S Mo danis aeEg mail com
CC 0T ei6206 | AMORES FELICE | BiFua i HEFMANDES, R RS O P = e T 2 P TR 2
CC IOTS0EATZ 3 e FERE AR FOMER D [essimar_lgai@hotmailoom
CC TZecErrrs | IMAFlS ISAEEL CARDON S dayizale]omhotmail com
| TMEdse6at | TULFPAOLA . E14 764148 paclapriDZ i@ gmail.com
| I 1A T1aT0E_ | JESSICA FAOLA | EERMAL Coans FO0ETTZ04 Bernalpaciatis@amaleom
CC TZiEr 2041 | LS FELIPE CELIS OCHOA: SONDZEEAEE cel=ochoamhounailoom
[on] SHEEETE | NATALIE ISAEEL | ZULUAGA ALYARES i Qmail.com
CC 0 TASEIS ADELAIDS | GARCI Salms i SdelaidagB g ail. com
] [ seioots |BEATRIZ ELERIE SEIEAGISE beatnsmajo 9@ gmail.com
CC SZigares | PAULA ANDEES | AvALA ATALE ETVESAI0T paulaandre_Za@hotmail.oom
CC EECEECEEI B CARDOMNS MAARI ClaudiapsmEDEE gm ail.com
CC 45262014 |DELFY LU= BERONS, ALY ARES delfibercnahotm ail.com
[oi3 A3Edaary_ | TADIE S AR, = AEAL A G o FEEAEEETOT Abala Z0 0@ mall com
CC 23646911 ST4GECA02T Strichwenus@ gmailconm
CC EEECTETER ey LOMOOAD ROZ Taudialondon 2 mail com
CC EEEEEIEIN By FAMRES SECTIL T82E45046 Cramirezselnal@gmal.eom
CC_ | 4360001 [FLOR WIVIARE = EEENEE] UiilanavelasquesE 0@y ahon com
CC AFEzEzls_ | LIDA JEAMMETTE | MARARIO OSORMH0 TZFarased Tida[e anel0@hotmaile om
CC F30953rS | ALIMA BOMIE AT | FORERD RORILCO 103 750550 T & Dy (2 Tl Lo
[on] BO0ETEEE | 00 AR JAYIER VELILLA HERRER A TFEE0A621 welillar @ gmail.oom
CC SH9050 | IOALOIN ALVEIRD i Slbeiro graciane JEEamalcom
[nin3 EEEEEE SN RS ] CIRFE GO A GIEEE, =npdizcapacidadi@gmsileom
(== TIEEES0T | wWilman Alberto Castro Hernandez F1EGZ54559 awilmanalberios astohernandea@amail.eom
[y T0i7 929467 | Salome Gonzales | Guios SITAIGEATS i i
[oi3 TOEATIEIED | Jesus Lezoans FIEEFA0T a2 lezoancialstgmall com
[nin3 TEIET19101| T esid Seir Echever Buntica asiEtEa il oom

Soﬁa Plus %7.'{“

Instructor v

senasofiaplus.edu.co/sofia/ejecucionformacion/perfilcoordinadorinstructor/gestionruta/evaluarRutaAprendizajeMasivo.faces?conversationContext=k#

"G

Disefio Curricular <
: :

Ejecucion de la Formacién v

Administrar Ruta de Aprendizaje v

Consultar Ruta del Aprendiz

& DUVAN STIVEN

Obligacién No. 7. Evaluacidn de evidencias y registro de juicios en SOFIA PLUS.

] = Bandeja de tareas

CC 22032373 MARIAADELAIDA GARCIA SALAZAR
CC 32105558 BEATRIZ ELENA GONZALEZ GONZALEZ
CC 43550309 CLAUDIA LOREDANA LONDORO RUIZ
CC 1216719101 YESID SEIR ECHEVERRI BURITICA
CC 38595529 CLAUDIA PATRICIA CARDONA MARIN
Pégina 1 de 1
Resultado de aprendizaje® EVALUAR LOS IMPACTOS AMBIENTALES DE = o4

Generar Excel de Planeacion

Pedagégica

Juicio Evaluativo*

Generar PDF de Proyecto Formativo

Gestion de la Ruta de Aprendizaje

Asociar Aprendiz a una Ruta de
Aprendizaje

Evaluar Ruta de Aprendizaje
Evaluar Ruta de Aprendizaje Masivo

Listar Aprendices Asociados a Ruta

F I .
Mayorm. nublado

Guardar

ACUERDO CON LAS METODOLOGIAS Y

FSTARI FCINAS

Cancelar

Q Buscar

Aprobada

v

Los resultados de aprendizaje han sido guardados exitosamente

ota - Colombia- =-a141

o m
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& Cambiar Clave Salir &

Formacion
Formacion
Formacion
Formacion

Formacion

10:44 3. m.
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SENA

°
SENA
SOﬁa Plus ‘ N & DUVAN STIVEN © Shandejadetareas A LMSSENA  @CambiarClave  Salir G
- e e SO DR e
Instructor v a
CC 71850612 ARNUEL ALONSO DE JESUS ZAPATATOBON Formacion
[# Disefio Curricular < CC 71851185 JUAN FERNANDO RIVERA LONDORO Formacion
(# Ejecucion de la Formacion - CC 70194568 UBEIMAR DE JESUS YEPES ZAPATA Formacion
CC 1040976308 ISAAC LONDONO URIBE Formacion
Atminktor Rt ge AErdizale v CC 1017167450 ANGELA MARIA LONDORO Formacion
Consultar Ruta del Aprendiz CC 71851133 CARLOS ERNESTO VILLA PEREZ Formacion
CC 1000209887 LUZ YURANY MONSALVE MONSALVE Formacion
Generar Excel de Planeacion Pagina 1 de 1
Pedagogica
a
ie+ REALIZAR LOS INFORMES DE LAS VISITAS ALA ==
Resultado de aprendizaje’ (iR
7 CUENCA DE ACUERDO CON LAPROGRAMACION ¥
Generar PDF de Proyecto Formativo ESTAR EOILA 7
Gestion de la Ruta de Aprendizaje v Juicio Evaluativo* Aprobada v
Asociar Aprendiz a una Ruta de |
Guardar | | Cancelar
Aprendizaje |
Evaluar Ruta de Aprendizaje
[Evaltiar Ritte e Aprnidizal MeshG Los resultados de aprendizaje han sido guardados exitosamente
Listar Aprendices Asociados a Ruta
senasofiaplus.edu.co/sofia/ejecucionformacion/perfilcoordinadorinstructor/gestionruta/evaluarRutaAprendizajeMasivo.faces?conversationContext=7+ [MELIUNEINE
Q 20°C m ESP. o 10:35a. m.
#¥ Rayo cerca [ Q Buscar L] ' h & Q L4 a5 T N ® 13/04/2026
Archivo Inicio Insertar Disposicion de pagina Férmulas Datos Revisar Vista Ayuda & Compartir
[T:l & sansserif b Ajustar texto General - == % F/ Hinsertar ~ | 2 ~ 9? /C>
pegar 1B i Dat itmato) Eege de || oo et ord B
egar N . 9 om | &8 90 ormato  Darformato Estilosde | . rdenary  Buscary
- W« s ambinarycentiat $ v % w0 B ot~ comotablav celdav | [EIFormatov | ©+ fitrars seleccionar~
Portapapeles S Fuente 5] Alineacién [F] Ndmero 5] Estilos Celdas Edicién ~
Al - f< | Reporte de Juicios de Evaluacién v
A B (03 D E F -
Reporte de Ju
1
o [Fecha del Reporte: 13/04/2026
3 |Ficha de Caracterizacién: 3463499
4 |Cégigo: 2620430
5 Version: 1
¢ |Denominacion: EVALUACION DE IMPACTOS AMBIENTALES EN ACTIVIDADES PRODUCTOS Y SERVICIOS
7 |Estado de la Ficha de Caracterizacion: EN EJECUCION
8 Fecha Inicio: 13/03/2026
9 Fecha Fin: 29/05/2026
10 de F PRESENCIAL
11 iRegionaI: 5 - REGIONAL ANTIOQUIA
12 iCenlro de Formacion: 9203 - CENTRO PARA EL DESARROLLO DEL HABITAT Y LA CONSTRUCCION
43 [Tipo de Documento [Namero de Documento [Nombre Apellidos Estado Competencia
- cc 1017216205 ANDRES FELIPE BRAN HERNANDEZ POR CERTIFICAR 2928 - EVALUAR EL IMPACTO AMBIENTAL EN ACTIVIDADES,
Y SERVICIOS DFE ACLIERDO CON LA NORMATNIDAD L EGALY
. cC 1017216205 ANDRES FELIPE BRAN HERNANDEZ POR CERTIFICAR 2928 - EVALUAR EL IMPACTO AMBIENTAL EN ACTIVIDADES,
Y SERVICINS DFE ACHIERNO CON | A NORMATIVIDAD A
e cC 1017216205 ANDRES FELIPE BRAN HERNANDEZ POR CERTIFICAR 2928 - EVALUAR EL IMPACTO AMBIENTAL EN ACTIVIDADES, f
Y SERVICINS DF ACIIER A -
@ < »
Listo H [l = 1 + 100%
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Obligacién No. 12. Participacidn en equipos de formacidn para el disefo integral de proyectosy actividades
de aprendizaje.

# Contenigerferers

Obligacién No. 18. Cumplimiento del objeto contractual segun indicaciones del SENA.

= COMPETEMNCLA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APREMNDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las
r COMPETEMNCIA DE APRENDIZAJE: necesidades de manejo de informacicon

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 12.00

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: a88.00

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's
_FICHA | _FECHAINICIO | FECHAFINAL __________EVENTO | _HORAS |

TOTAL TIEMPO EDT 's: o.00

ACTIVIDADES ADICIONALES

“SFECHA INICIAL | _FECHAFINAL | ACTIVIDAD | VORAS
TOTAL ACTIVIDADES ADICIOMALES: 0,00

INSTRUCTOR: DUWVAMN STIVEN VERGARA AGUDELO

CENTRO DE CENTRO PARA EL DESARROLLO DEL HABITAT ¥ LA
FORMACION: CONSTRUCCION

11
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SENA

N

Obligacién No.24. Gestidon y ejecucion de formacién presencial y cursos complementarios segun
necesidades del servicio.

TRIMESTRE | - 2026

CENTRO PARA EL DESARROLLO DEL HABITAT ¥ DE LA CONSTRUCCION

[Mary Luz Ocampo Osorio

|Duvan Stiven Vergars Agudelo

e ssus

orreo:
elefono de contacto

238
3147199114

LUNES

MARTES.

MEERCOLES

JUEVES

VIERNES

67

78

9.10
1021

Ficha:

1112

1213

1314
1415

15.16

3428960
Lugae: Babmirs

Titular: Ouwan Vergses

Lugar: Balmics

D =7 |

=1

1617

17.18

19.20

20.21

n.22

FIRMA DEL INSTRUCTOR

Cordialmente,

G

DUVAN STIVEN VERGARA AGUDELO
Contratista

C.C. No. 1041328555

Recibi a satisfaccion:

Supervisora del contrato Nro. CO1.PCCNTR.9174923 de 2026
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