SENA

CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Publica Publica Clasificada Publica Reservada

INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Fonseca, Mayo 2026
Sefior (a)
ALEXIS SOLANO MENDOZA
SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR. 9185081 de 2026
Profesional grado 10
Centro Agroempresarial y Acuicola
Ciudad: Fonseca

Asunto: Informe mensual de ejecucién contractual Mes Mayo de
2026

Referencia: CO1.PCCNTR. 9185081 de 2026

MARTHA FERNANDA CATANO MENDOZA, identificado con la cédula de ciudadania No. 1122398687 de
San Juan del Cesar, La Guajira, en mi calidad de contratista del SENA, en cumplimiento del Contrato de
Prestacion de Servicios de la referencia, a continuacidn, presento el Informe de actividades realizadas en
el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: El valor total de este contrato asciende a la SUMA DE CUARENTA Y SIETE
MILLONES TRESCIENTOS SETENTA Y CUATRO MIL NOVECIENTOS SETENTA PESOS M/CTE ($47.374.970).
Esta suma sera pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera:

Un (1) primer pago de los dias del mes de FEBRERO de 2026, cada uno por valor de CUATRO MILLONES
QUINIENTOS SETENTA Y NUEVE MIL QUINIENTOS OCHENTA PESOS M/CTE ($4.579.580). Nueve (9) pagos
iguales correspondiente a los meses de MARZO a NOVIEMBRE de 2026, cada uno por valor de CUATRO
MILLONES SETECIENTOS TREINTA Y SIETE MIL CUATROCIENTOS NOVENTA Y SIETE PESOS M/CTE
($4.737.497) y un (1) Gltimo pago correspondiente a DICIEMBRE de 2026, por valor de CIENTO CINCUENTA
Y SIETE MIL NOVECIENTOS DIECISIETE PESOS M/CTE ($157.917)

Plazo: Sera hasta el 1 de Diciembre de 2026.
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Objeto: Prestar servicios profesionales y/o de apoyo a la gestién, en la planeacién y ejecucién de la

formacidn, asi como la evaluacion de los resultados de aprendizaje definidos en los diseios curriculares

asignados, para el desarrollo de habilidades y competencias técnicas de la poblacién campesina,

aportando al fortalecimiento de la economia popular, familiar, étnica y comunitaria, en concordancia con

lineamientos establecidos por la Direccidon del Sistema Nacional de Formacién para el Trabajo y la

Coordinacion Nacional de Atencidn Integral, Diferencial e Incluyente a la Economia popular - CampeSENA

del Centro Agroempresarial y Acuicola de la Regional Guajira.

Ejecucidon mensual de actividades

Ejecutar Formacién Profesional
Integral en programas titulados
y/o complementarios (160
horas mensuales o segun
programacion si es contrato
por horas), atendiendo Ia
formacion de aprendices en el
drea y/o programa, en las
competencias, resultados de
aprendizaje y actividades de los
proyectos de formacion
programados dentro de los
tiempos que para cada opcién
se determine de acuerdo con lo
establecido en la Guia de
Desarrollo Curricular o}
normatividad vigente.

sincronica - asincronica
establecido por la
institucion y aplicando las
normas de bioseguridad.

Desarrollo del programa de
formacion complementaria
Acciones para la conservacion,
proteccion y restauracion en
sistemas sociecologicos

Ficha: 34826699

Fecha de Inicio: 20/04/2026
Fecha Fin: 5/05/2026
Duracion: 48 Horas

Lugar de ejecucion: Nazareth —
Uribia, La Guajira

Poblacion: Indigena

Desarrollo del programa de
formacion complementaria
Acciones para la conservacion,
proteccion y restauracion en
sistemas sociecologicos

Ficha: 3482707

Fecha de Inicio: 22/04/2026

Nro. | Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
1 Desarrollo de las
actividades de formacién
implementandoel modelo de
aprendizaje Reporte de

ejecucién de horas de SOFIA
Plus.

Registros fotograficos con la
descripcién de las actividades
realizadas.

Herramienta control de

Asistencia de formacion.

Acta de Concertaciéon de

horario

Autorizacién de uso de imagen

MARTHA CATANO MENDOZA
MAYO 2026
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Fecha Fin: 7/05/2026
Duracion: 48 Horas

Lugar de ejecucion: Nazareth —
Uribia, La Guajira

Poblacion: Indigena

Desarrollo del programa de
formacion complementaria
Acciones para la conservacién,
proteccion y restauracion en
sistemas sociecologicos

Ficha: 34822704

Fecha de Inicio: 24/04/2026
Fecha Fin: 9/05/2026
Duracion: 48 Horas

Lugar de ejecucion: Nazareth —
Uribia, La Guajira

Poblacion: Indigena

Desarrollo del programa de
formacion complementaria
Manejo de los Residuos Solidos
Ficha: 3500519

Fecha de Inicio: 11/05/2026
Fecha Fin: 13/06/2026
Duracion: 120 Horas

Lugar de ejecucion: La Peiia,
San Juan del Cesar

Poblacion: Campesinas

Desarrollo del programa de
formacion complementaria
Gestion y Educacion Ambiental
Ficha: 3500526

Fecha de Inicio: 13/05/2026
Fecha Fin: 5/06/2026
Duracion: 96 Horas

Lugar de ejecucion:
Cafiaverales, San Juan del Cesar
Poblacion: Campesinas
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Gestionar la aprobacién vy
desarrollar los Proyectos
formativos programados por
el Centro Agroempresarial y
Acuicola en el Plan Operativo

2026.

Para el periodo del informe no
se ejecutaron acciones
referentes al cumplimiento de
esta obligacion.

Para el periodo del informe no se
ejecutaron acciones referentes al
cumplimiento de esta obligacidn.

Crear y asociar aprendices a la
ruta de aprendizaje en el
aplicativo dispuesto por la
entidad, en tiempo vy
oportunidad de acuerdo con la
programacion académica
concertada con el supervisor de
contrato.

Creaciéon y asociacion de
aprendices matriculados a ruta
de aprendizaje en las fichas:

3482699 - 3482707 - 3482704
Programa de Formacion
Complementario de Acciones
Para La Conservacion,
Proteccion Y Restauracion De
Sistemas Socio ecolégicos.

3500519 - Programa De
Formacion Complementaria
Manejo De Los Residuos
Solidos.

3500526 - Programa De
Formacidn Complementaria

Gestion Y Educacion Ambiental

Lista de aprendices asociados a
la ruta de aprendizaje.

MARTHA CATANO MENDOZA

MAYO 2026

Planear 'y ejecutar |las
actividades formativas
relacionadas en la guia de

aprendizaje.

Se realizan actividades
formativas de acuerdo a la guia
de aprendizaje.

Registros fotograficos con la
descripcidén de las actividades
realizadas.

Herramienta control de
Asistencia de formacion.

GFPI-F-135 Guias de
Aprendizaje Planear
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Entregar soportes e
informacién de calidad
requeridos en el proceso de
ingreso de aspirantes a
matricular tales como: Ficha
de matricula debidamente

diligenciada; Fotocopia del

documento de identidad
legible, revisién previa del
aspirante en el Aplicativo

Sofia Plus y demas requisitos
definidos por la entidad
cuando se ejecute programas
de formacion
Complementaria.

Se realizo entrega de
documentos requeridos para el
proceso de ingreso de
aprendices a las fichas de
caracterizacion:

3482699 - 3482707 - 3482704
Programa de Formacion
Complementario de Acciones
Para La Conservacion,
Proteccion Y Restauracion De
Sistemas Socio ecoldgicos, en
Nazareth — Uribia, La Guajira
3500519 - Programa De
Formacion Complementaria
Manejo De Los Residuos
Sdlidos, en La Pena — San Juan
del Cesar

3500526 - Programa De
Formacion Complementaria
Gestion Y Educacion

Ambiental, en Cafiaverales —
San Juan del Cesar

Ficha de Caracterizacion

Ficha de matricula

MARTHA CATANO MENDOZA
MAYO 2026

Alimentar permanentemente
el portafolio del instructor,
con guias de aprendizaje,
instrumentos de evaluacion,
plan de trabajo (con soporte
de concertacién de los
aprendices), reporte de juicios
evaluativos de RAPS, guias de
aprendizaje, actas de entrega
de materiales de formacion
firmada por los aprendices (si
aplica) actas de cierre final.
Para  formaciéon titulada
adicionalmente se requiere:

acta de induccién con el
respectivo soporte de su
evaluacion guias de

aprendizaje de competencias
transversales, actas de planes
de mejoramiento (si aplica),

Los formatos utilizados fueron
descargados previamente de
la plataforma COMPROMISO

GFPI-F-135 Guias de
Aprendizaje Planear

Herramienta control de
asistencia formacion

Actas de Concertacién

Autorizacién uso de
Imagen

MARTHA CATANO MENDOZA
MAYO 2026
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reporte de novedades de
ambiente, actas de cierre
parcial (si aplica) y los demas
formatos vy solicitudes por

parte de coordinacion
académica, aplicando el
modelo pedagdgico

establecido por el SENA y el
procedimiento de Ejecucién
de la Formacién Profesional
Integral en los formatos
establecidos por el SIGA.

Socializar el reglamento al
aprendiz vigente durante la
etapa lectiva en dos
momentos para el nivel
técnico, operario y auxiliar y
en 3 momentos para los
programas de nivel
tecnoldgicos, enfatizando en
la seleccidn de alternativas de
etapa productiva para que
una vez termine la etapa
lectiva ya tengan definida la
opcion de etapa productiva.
Enviar a coordinacion
académica el cronograma con
las socializaciones a
desarrollar, indicando los
grupos hora y lugar, asi como

Para el periodo del informe no se
ejecutaron acciones referentes al
cumplimiento de esta obligacién.

Para el periodo del informe no se
ejecutaron acciones referentes al
cumplimiento de esta obligacion.

las novedades que se
presenten.
Asistir a las reuniones

relacionadas con la ejecucion
del objeto contractual que
sean programadas para fijar y
monitorear los lineamientos,
cobertura y productos
indicados y socializaciones,
relacionadas con la ejecucion
de la formacién,

participar y asistir a las
sesiones programados en los
grupos de trabajo, cuando el
equipo de desarrollo
curricular  del drea del

Para el periodo del informe no se
ejecutaron acciones referentes al
cumplimiento de esta obligacidn.

Para el periodo del informe no se
ejecutaron acciones referentes al
cumplimiento de esta obligacion.
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programa asignado o la
entidad asi lo requiera entre
otras citadas por el supervisor
del contrato para el
mejoramiento de procesos y
Sistema Integrado de Gestidn
de la Calidad.

Para los instructores
asignados a seguimiento de
etapa productiva, deberdn
realizar al mes seguimiento a
minimo 80 aprendices, llevara
a cabo visitas de seguimiento
evidenciada en actas
desarrollara charlas de
sensibilizacion destinada a los
aprendices que inician

etapa productiva, el instructor
debe establecer horarios de
atencién presencial y virtual
de acuerdo con los formatos
asignados por coordinacion
académica. El seguimiento
realizado por el instructor
debe ser entregado
mensualmente a coordinacion
académica como evidencia
del resultado de su asignacion
y del portafolio de evidencia
de cada aprendiz.

Para el periodo del informe no se
ejecutaron acciones referentes al
cumplimiento de esta obligacidn.

Para el periodo del informe no se
ejecutaron acciones referentes al
cumplimiento de esta obligacidn.

10

Mantenerse al tanto de los
procesos de actualizacién del
Procedimiento de la ejecucién
de la formacion profesional
integral y demds lineamientos
institucionales para el
cumplimiento de su objeto
contractual.

Participacion activa en los
procesos de actualizacién para
la ejecucion de la formacioén.

Actualizacion de formatos de
acuerdo a Compromiso.

MARTHA CATANO MENDOZA
MAYO 2026

11

Generar y ejecutar wuna
estrategia que contribuya a la
meta de retencion de los
aprendices durante el tiempo
total del programa de
formacion, reportando

Para el periodo del informe no se
ejecutaron acciones referentes al
cumplimiento de esta obligacién.

Para el periodo del informe no se
ejecutaron acciones referentes al
cumplimiento de esta obligacion.

GCCON-F-087 V2



https://sena4.sharepoint.com/:f:/r/teams/portafolio-campesena-guajira2025/Shared%20Documents/EVIDENCIAS%20DE%20COBRO%20CAMPESENA-2026/EVIDENCIAS%20DE%20MAYO%202026/MARTHA%20MENDOZA%20MAYO%202026?csf=1&web=1&e=fCEIkb
https://sena4.sharepoint.com/:f:/r/teams/portafolio-campesena-guajira2025/Shared%20Documents/EVIDENCIAS%20DE%20COBRO%20CAMPESENA-2026/EVIDENCIAS%20DE%20MAYO%202026/MARTHA%20MENDOZA%20MAYO%202026?csf=1&web=1&e=fCEIkb

SENMNA

N

oportunamente  novedades
de los aprendices (retiros
voluntarios, deserciones),

de acuerdo con el protocolo
Ruta de atencién prevencién
desercion de aprendices a
través del formato
debidamente diligenciado
GFPI-F-176. Garantizando la
transferencia de
conocimiento obtenido al
equipo de trabajo.

12 Planear oportunamente la | Planeacién pedagdgica de las | Disefio curricular de programa
ejecucion de la formacién | guias de aprendizajes de | de formacién complementaria
consultando todo el material | acuerdo al disefio curricular de | descargado de Sofia Plus.
de disefio y desarrollo | los programas de formacion:
curricular en  especial el _ y GFPI-F-135 Guias de
proyecto formativo con la Acuongf ParalLa Conser}/’aC|on, Aprendizaje Planear

L P Proteccion Y Restauracion De
coordinaciéon académica y con | _, . , .
| . ecut | Sistemas Socio ecoldgicos de las
€l €quipo  ejecutor para _,e fichas de  caracterizacion:
programa  de  formacion | 348699 . 3482707 - 3482704 | MARTHA CATARO MENDOZA
asignado cifiéndose al MAYO 2026
procedimiento de la ejecucion | Manejo de los residuos solidos,
de la formacion profesional | ficha de  caracterizacidn:
integral, guias y demas | 350019.
documentos pertinentes vy
aplicando estrictamente al | Gestion y educacién ambiental,
modelo pedagdgico del SENA. | fichas  de  caracterizacion:
3500526
13 Realizar mensualmente el | Para el periodo del informe no se | Para el periodo del informe no se

seguimiento a los aprendices
en etapa productiva asignados,
mediante visitas debidamente
registradas y soportadas en las
actas correspondientes, asi
como desarrollar charlas de
sensibilizacidon para los
aprendices que inician dicha
etapa. El instructor deberd
disponer de horarios de
atencion presencial y virtual
conforme a los lineamientos

institucionales. Asi  mismo,

ejecutaron acciones referentes al
cumplimiento de esta obligacidn.

ejecutaron acciones referentes al
cumplimiento de esta obligacion.
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deberdn entregar
mensualmente a la
Coordinacion Académica los
soportes del seguimiento
realizado 'y  apoyar el
cumplimiento de la meta de
certificacion del Centro de
Formacion, mediante el
reporte de los avances de los
aprendices asignados.

14 Participar en las actividades | Para el periodo del informe no se | Para el periodo del informe no se
indicadas por el Centro ejecutaron acciones referentes al | ejecutaron acciones referentes al
Agroempresarial y  Acuicola cumplimiento de esta obligacidn. cumplimiento de esta obligacion.
para el mejoramiento de
procesos y Sistema Integrado
de Gestidn de la Calidad.

15 Cumplir con la programacion | Desarrollo del programa de | Reporte de

de formacion asignada por el
lider de la especialidad y/o
Coordinador Académico.

formacion complementaria
Acciones para la conservacién,
proteccion y restauracion en
sistemas sociecologicos

Ficha: 34826699

Fecha de Inicio: 20/04/2026
Fecha Fin: 5/05/2026
Duracién: 48 Horas

Lugar de ejecucion: Nazareth —
Uribia, La Guajira

Poblacion: Indigena

Desarrollo del programa de
formacion complementaria
Acciones para la conservacion,
proteccion y restauracion en
sistemas sociecologicos

Ficha: 3482707

Fecha de Inicio: 22/04/2026
Fecha Fin: 7/05/2026
Duracion: 48 Horas

Lugar de ejecucion: Nazareth —
Uribia, La Guajira

Poblacion: Indigena

ejecucion de horas de SOFIA
Plus.

Registros fotograficos con la
descripcién de las actividades
realizadas.

Herramienta control de

Asistencia de formacion.

Acta de Concertaciéon de

horario

Autorizacién de uso de imagen

MARTHA CATANO MENDOZA
MAYO 2026
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Desarrollo del programa de
formacion complementaria
Acciones para la conservacion,
protecciéon y restauracidn en
sistemas sociecologicos

Ficha: 34822704

Fecha de Inicio: 24/04/2026
Fecha Fin: 9/05/2026
Duracion: 48 Horas

Lugar de ejecucion: Nazareth —
Uribia, La Guajira

Poblacion: Indigena

Desarrollo del programa de
formacion complementaria
Manejo de los Residuos Solidos
Ficha: 3500519

Fecha de Inicio: 11/05/2026
Fecha Fin: 13/06/2026
Duracion: 120 Horas

Lugar de ejecucion: La Pena,
San Juan del Cesar

Poblacién: Campesinas

Desarrollo del programa de
formacion complementaria
Gestion y Educacion Ambiental
Ficha: 3500526

Fecha de Inicio: 13/05/2026
Fecha Fin: 5/06/2026
Duracién: 96 Horas

Lugar de ejecucion:
Cafiaverales, San Juan del Cesar
Poblacion: Campesinas

16

Registrar de manera oportunay
completa los juicios evaluativos
de los aprendices a su cargo,
conforme al procedimiento de
ejecucion de la formacion GFPI-
P-006, asi como adelantar el
debido proceso académico en
los casos que corresponda. De
igual forma, deberd garantizar

Registro de juicios evaluativos
de ficha de caracterizacion:

e 3482699

o 3482707

o 3482704
Programa de Formacion
Complementaria ACCIONES

Reporte de juicios evaluativos

MARTHA CATANO MENDOZA

MAYO 2026
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SENA
que, al momento de la|PARA LA CONSERVACION,
transicion del grupo a la etapa | PROTECCION Y RESTAURACION
todos los | DE LOS SISTEMAS

productiva,
resultados de aprendizaje de la
etapa lectiva se encuentren
debidamente registrados en el
aplicativo Sofia plus y que cada
aprendiz figure en estado
académico ‘En formacion’. El
cumplimiento de esta
obligacion asegura la
trazabilidad del proceso
formativo y el adecuado avance
académico de los aprendices
dentro de los lineamientos
establecidos por la institucion.

SOCIECOLOGICOS

17 Presentar el reporte estadistico | Utilizacién de herramientas Reporte de
y los demas documentos | TIC'S como correo ejecucion de horas de SOFIA
requeridos al Supervisor del | electronico institucional, Plus.
contrato, a més tardar dentro | Plataforma SECOP,
de los primeros cinco (5) dias COMPROMISO, SIC Formato Informe
de cada mes Contratista, Sena Sofia plus. mensual de Ejecucion.
Carpetas de evidencias.
Planilla de cobro
generada en el SIC
Contratista.
MARTHA CATANO MENDOZA
MAYO 2026
18 Participar en los comités de | Para el periodo del informe no se | Para el periodo del informe no se

evaluaciébn y seguimiento,
tanto ordinarios como
extraordinarios, que se
programen para los aprendices.
Asi  mismo, presentar el
informe del avance del
desarrollo del proceso de la
formacion de la ficha

ejecutaron acciones referentes al
cumplimiento de esta obligacidn.

ejecutaron acciones referentes al
cumplimiento de esta obligacidn.

GCCON-F-087 V2
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previamente solicitado por el
Coordinador Académico.

19 Ejercer las actividades con Socializacién de reglamento al | Registro fotografico
estricta observancia del aprendiz matriculados en la
Reglamento del aprendiz del ficha de caracterizacidn: Herramienta control asistencia
SENA y reportar de manera Acciones Para La Conservacion,
oportuna las novedades Proteccién Y Restauraciéon De
presentadas en la ficha §|stemas Socio ecologlcqs dg !as )
asignada fichas de  caracterizacién: | MARTHA CATANO MENDOZA
’ 3482699 - 3482707 - 3482704 MAYO 2026
Manejo de los residuos sdlidos,
ficha de caracterizacién:
350019.
Gestion y educacidon ambiental,
fichas de  caracterizacion:
3500526
20 Aplicar estrategias de Desarrollo de actividades de | Registro fotografico
aprendizaje que faciliten el implementacion de estrategias
desarrollo del espiritu que faciliten habilidades | Herramienta control asistencia
investigativo, innovador y investigativas, innovadoras vy
transformador del aprendiz emprendedora del aprendiz. .
. . MARTHA CATANO MENDOZA
para su mejoramiento
_ MAYO 2026
continuo. -
21 Registrar la informacion Uso de formatos registrados en | Formatos COMPROMISO

académica y administrativa
acorde con la normatividad
institucional vigente.

Plataforma COMPROMISO vy
requerimientos de Sofia Plus

Reporte de gestidn de tiempo

Formato Informe mensual de
Ejecucion.

MARTHA CATANO MENDOZA

MAYO 2026

GCCON-F-087 V2
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22 Dar un manejo confidencial a la | Utilizacion de herramientas | Planilla de cobro generada en
informacién registrada en los | TIC'S como correo electrénico | el SIC Contratista.
sistemas de informaciéon de | institucional Plataforma SECOP,
acuerdo con la normatividad | COMPROMISO, SIC Contratista.
institucional vigente. Formato Informe mensual de
Ejecucion.
MARTHA CATANO MENDOZA
MAYO 2026
23 Entregar en las fechas | Informe de ejecucién mensual Formato Informe mensual de
establecidas los | Gestidn Financiera Ejecucion.
requerimientos que haga el | Gestion Contractual
supervisor  del  contrato | Evidenciasy Cursos Carpetas de evidencias.
concernientes con el tramite
administrativos  de  pagos, Planilla de co‘bro generada en
. el SIC Contratista y correos.
presentando los informes
mensuales relacionados con la Soporte de pago de seguridad
ejecucion del contrato, soporte social.
de pago de seguridad social y
demas documentos
establecidos de acuerdo con la MARTHA CATANO MENDOZA
normatividad vigente. MAYO 2026
24 Participar cuando el centro de | Para el periodo del informe no se | Para el periodo del informe no se

formacién lo requiera en
actividades relacionadas con: a)
Jornadas de disefio y desarrollo
curricular b) Proyectos de
investigacion  técnica  y/o
pedagogica, c¢) Proceso de
seleccidn, disefio de talleres e
instrumentos que alimenten
los bancos de pruebas para la
seleccion de aprendices d)
Proceso de Registro calificado
para los programas en nivel
tecndlogo del area tematica
objeto del presente contrato e)
La promocion del portafolio de
servicios e) Procesos de
autoevaluaciéon de programas
de formacién en  nivel

ejecutaron acciones referentes al
cumplimiento de esta obligacidn.

ejecutaron acciones referentes al
cumplimiento de esta obligacidn.

GCCON-F-087 V2
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tecndlogo f) Seguimiento en la

etapa productiva de los
aprendices que le sean
asignados.

25 Responder por los bienes y | Para el periodo del informe no se | Para el periodo del informe no se
elementos puestos a su ejecutaron acciones referentes al | ejecutaron acciones referentes al
disposicion para el cumplimiento de esta obligacidn. cumplimiento de esta obligacidn.
cumplimiento  del  objeto
contratado.

26 Certificados de aprobacién de

o Cumplimiento de los protocolos | los cursos.
Dar cumplimiento a las NOrMas | de bioseguridad establecidos en
y protocolos de bioseguridad la induccién SST, Modulo 1: | Certificado de verificacion de
del SENA para su ingreso a las | Generalidades de SST, Modulo | €xamenes médicos
diferentes sedes y para la | 2: Riesgos en puesto de trabajo | OcuPacionales.
ejecucion de las actividades del | y medidas de prevencién,
ntrato. Protocolo de bioseguridad -
contrato . °8 Y| MARTHA CATARO MENDOZA
Manual de discapacidad.
MAYO 2026
Aprobacion de curso de
integridad y transparencia.
Certificado de verificacion de
examenes médicos
Ocupacionales.
27 Trabajar de forma articulada y | Para el periodo del informe no se | Para el periodo del informe no se

coordinada con el Sistema de
Investigacion, Desarrollo
Tecnolégico e Innovaciéon —
SENNOVA, el SBDC y las demas
dependencias del Centro de
Formacidn, con el fin de apoyar
los procesos formativos
mediante la formulacion vy
radicacion de un (1) proyecto
de investigacién ante Ia
Coordinacion SENNOVA
durante el primer semestre, y
de una (1) idea de negocio ante
el Fondo Emprender durante el
segundo semestre. Estas
iniciativas deberan contribuir al

ejecutaron acciones referentes al
cumplimiento de esta obligacidn.

ejecutaron acciones referentes al
cumplimiento de esta obligacion.

GCCON-F-087 V2
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fortalecimiento de las
estrategias y  actividades
desarrolladas en la Ejecucion
de la Formacién Profesional
Integral, garantizando el
cumplimiento de los
lineamientos institucionales y
el aporte al desarrollo de
capacidades investigativas, de
emprendimiento e innovacion
en el Centro de Formacién.

28

Participar en el desarrollo de
las actividades y reuniones
convocadas por los equipos
ejecutores, en concertacion
con el Instructor Lider, con el
fin de consolidar y entregar a
la Coordinacién Académica el
informe correspondiente a la
ejecucion del programa de
formacion.

Para el periodo del informe no se
ejecutaron acciones referentes al
cumplimiento de esta obligacién.

Para el periodo del informe no se
ejecutaron acciones referentes al
cumplimiento de esta obligacion.

29

Las demds actividades
inherentes al objeto
contractual que sean asignadas
por el supervisor del contrato.

Para el periodo del informe no se
ejecutaron acciones referentes al
cumplimiento de esta obligacidn.

Para el periodo del informe no se
ejecutaron acciones referentes al
cumplimiento de esta obligacion.

Cada informe de legalizacion cuenta con el visto bueno del supervisor.

parte integral del presente informe de ejecucidn contractual.

GCCON-F-087 V2

A continuacién, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe. Una
vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato para
legalizacion del desplazamiento, en el que se describieron las actividades desarrolladas y los resultados.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacidn de los desplazamientos realizados, los cuales forman
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SENA
FECHA DE FECHA DE
P NRO. DE LA ORDEN DE LUGAR DE
ITEM DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO
VIAJE DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL

FONSECA- URIBIA - .
1 45826 27 de Abril 2026 3 de Mayo 2026
NAZARTEH- FONSECA

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: (i) Documentos electrénicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales, (ii) los desplazamientos realizados v (iii) el
pago de la planilla de seguridad social y parafiscal nro. 9504408000 realizado por Aportes en Linea
correspondiente al pago de salud, pensién y Arl referente al mes de Abril de 2026.

Cordialmente,

o/ l‘“t\ -F GL‘BO

Firma

Martha Fernanda Cataiio Mendoza
Contratista

C.C. No. 1.122.398.687

Recibi a satisfaccion:

Vo

ALEXI SOLANO MENDOZA
Supervisor Contrato CO1.PCCNTR. 9185081 del aiio 2026
Profesional Grado 10
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: MARTHA FERNANDA CATANO MENDOZA

CENTRO DE

FORMACION: CENTRO AGROEMPRESARIAL Y ACUICOLA

FECHA INICIAL: 01/05/2026 00:00:00
FECHA FINAL:  31/05/2026 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

FICHA 3482699 - ACCIONES PARA LA CONSERVACION, PROTECCION Y
DE APRENDIZAJE: RESTAURACION DE LOS SISTEMAS SOCIOECOLOGICOS

Valorar ecosistemas segun normativa ambiental y caracteristicas
de biodiversidad

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RAP 1 CARACTERIZAR LOS COMPONENTES DEL SISTEMA SOCIOECOLOGICO SEGUN TERMINOS DE REFERENCIA

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RAP 2 DETERMINAR LAS ACCIONES PARA LA CONSERVACION, PROTECCION Y RESTAURACION DE LOS SISTEMAS
SOCIOECOLOGICOS DE ACUERDO CON LA CARACTERIZACION DEL SISTEMA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 16,00
FICHA 3482704 - ACCIONES PARA LA CONSERVACION, PROTECCION Y
DE APRENDIZAJE: RESTAURACION DE LOS SISTEMAS SOCIOECOLOGICOS

Valorar ecosistemas seguin normativa ambiental y caracteristicas
de biodiversidad

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RAP 1 CARACTERIZAR LOS COMPONENTES DEL SISTEMA SOCIOECOLOGICO SEGUN TERMINOS DE REFERENCIA

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RAP 2 DETERMINAR LAS ACCIONES PARA LA CONSERVACIO’N, PROTECCION Y RESTAURACION DE LOS SISTEMAS
SOCIOECOLOGICOS DE ACUERDO CON LA CARACTERIZACION DEL SISTEMA

19/05/26 14:02 Page 1 of 3



HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 32,00

FICHA 3482707 - ACCIONES PARA LA CONSERVACION, PROTECCION Y
DE APRENDIZAJE: RESTAURACION DE LOS SISTEMAS SOCIOECOLOGICOS

Valorar ecosistemas segun normativa ambiental y caracteristicas
de biodiversidad

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RAP 1 CARACTERIZAR LOS COMPONENTES DEL SISTEMA SOCIOECOLOGICO SEGUN TERMINOS DE REFERENCIA

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RAP 2 DETERMINAR LAS ACCIONES PARA LA CONSERVACION, PROTECCION Y RESTAURACION DE LOS SISTEMAS
SOCIOECOLOGICOS DE ACUERDO CON LA CARACTERIZACION DEL SISTEMA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 16,00

FICHA 3500526 - GESTION Y EDUCACION AMBIENTAL.
DE APRENDIZAJE:

Coordinar campafia ambiental segun estrategias de promotoria y
normativa

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

ORIENTAR EL PROGRAMA DE ACUERDO CON LAS CARACTERISTICAS DE LA POBLACION A ATENDER.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

PLANIFICAR LA EJECUCION DE LOS PROGRAMAS DE PROMOTORIA AMBIENTAL, SEGUN LA NORMATIVA VIGENTE Y NECESIDADES
DE LA ORGANIZACION.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 72,00

FICHA 3500519 - MANEJO DE LOS RESIDUOS SOLIDOS
DE APRENDIZAJE:

19/05/26 14:02 Page 2 of 3



RECOLECTAR LOS RESIDUOS SOLIDOS POTENCIALMENTE
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RECICLABLES DE ACUERDO A PROCEDIMIENTOS
ESTABLECIDOS Y NORMATIVIDAD VIGENTE.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

01. DISPONER DE LOS EQUIPOS, MAQUINAS Y HERRAMIENTAS PARA LA RECOLECCION, TRASPORTE Y ALMACENAMIENTO DE
LOS RESIDUOS SOLIDOS.

02. CLASIFICAR LOS RESIDUOS SOLIDOS SEGUN SUS CARACTERISTICAS.
03. RECOLECTAR, TRASPORTAR Y ALMACENAR LOS RESIDUOS SOLIDOS SEGUN SUS CARACTERISTICAS.

04. GENERAR REPORTES.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 72,00

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 208,00

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00

INSTRUCTOR: MARTHA FERNANDA CATANO MENDOZA

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO AGROEMPRESARIAL Y ACUICOLA

19/05/26 14:02 Page 3 of 3
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CERTIFICADO DE CUMPLIMIENTO CIRCULAR 3-2026-000011

Certifico que el sefior (a) contratista Martha Fernanda Catafio Mendoza cumple con los
documentos del perfil solicitados en la circular 3-2026-000011 Exdmenes  Pre
Ocupacionales para contratos de prestacion de servicios personales emitido por la

EXAMANES| ENFASIS DEL EXAMEN VACUNACION
chu AREA DEL CONTRATISTA LABOR PREEMPLEO MEDICO LABORAL HEPATITIS B
Contratistas con
tareas de Visiometria Psicosocial
5439002 Instructor formacién .pa ra Audiometria Musculoesquelético NO
el trabajo Glicemia
seccional

Documentos solicitados por el contratante acatando: “Exdmenes Preocupacionales para
Contratos de prestacidon de servicios personales emitido por la secretaria general”. Este
soporte debe ser entregado con la facturacion inicial en cumplimiento del articulo
2.2.4.2.2.18.3 del Decreto 1072 de 2015.

La presente certificacion se expide en la ciudad de Riohacha, el 13 de mayo de
2026, con vigencia hasta el 13 de mayo del 2029.

Cordial saludo

=
P P - e ECL ;2‘)_
Sl Suarc=C.
MR ESFECIALIET., f

ALY XCLIA IR L !
FLIL SATITY - LG, 86314

Saul Enrique Suarez Guerra
Medico Laboral- Especialista en Salud ocupacional
Contratista Regional Guajira
Riohacha

Direccion General - secretaria general
Calle 57 # 8 - 69, Ciudad Bogota DC. - PBX 57 601 5461500

© 6 vy oM

@SENAComunica

www.sena.edu.co

GD-F-011V.010


Saul Enrique Suarez Guerra
Texto insertado
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Funcion Publica

Verificados los resultados del participante en el curso virtual
Funcidén Publica certifica que:

Martha Fernanda Catano Mendoza

C.C 1.122.398.687

Participd y completd el curso virtual
Integridad, transparencia y lucha contra la corrupcion

Con una duracion de 20 horas.
Bogota D.C., 21 de noviembre 2025

Fra'élscn %marﬂﬂ Salas Cadigo: 765965214000

Director de Empleo Publico

www.funcionpublica.gov.co
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FORMATO INFORME LEGALIZACION DESPLAZAMIENTO - CONTRATISTA

CIUDAD Y FECHA Fonseca, 12 de Mayo de 2026

PRESENTADO A: JORGE LUIS DAZA ACOSTA. Subdirector Centro Agroempresarial y Acuicola

ORDEN DE VIAJE No: FECHA DE INICIO: FECHA DE FINALIZACION:
45826 Abril 26 de 2026 Mayo 3 de 2026

LUGAR A DONDE REALIZO | REGIONAL / CENTRO DE OTRA: (ciudad)

EL DESPLAZAMIENTO FORMACION

Fonseca — San Juan del Guajira — Centro Agroempresarial y Fonseca

Cesar —La Junta Acuicola

OBIJETIVO DEL DESPLAZAMIENTO:
Brindar formacién en el programa de formacién complementaria:

ACCIONES PARA LA CONSERVACION, PROTECCION Y RESTAURACION DE LOS SISTEMAS

SOCIOECOLOGICOS Cod. 21240004 Fichas de Caracterizacion: 3482699 - 3482707 - 3482704 en el

Corregimiento de NAZARETH - LA MACUIRA - Uribia, La Guajira

ACTIVIDADES DESARROLLADAS:

ACCIONES PARA LA CONSERVACION, PROTECCION Y RESTAURACION DE LOS SISTEMAS
SOCIOECOLOGICOS

e Reunidn introductoria y socializacion de programa, jornada y cronograma de la formacion

Acciones para la conservacion, proteccion y restauracion de los sistemas socioecologicos, con
los lideres de las comunidades ANUWAPA, MEIPULE e Instituto HUMBOLDT Se establecié un
analisis y diagndstico de las practicas ambientales para el manejo y disposicion de los residuos
sélidos.

Formacién y Reflexidn sobre la importancia del bienestar, conservacion, proteccién vy
restauracion de los ecosistemas.

Bienestar y capitales, identificacion de los hitos y transformaciones de degradacién mas
importantes que han ocurrido en el territorio.

Descripcion del Calendario estacional, Reconocer la normativa y documentos técnicos asociados
a sistemas socio ecoldgicos.

Enfoque de la restauracidon ecoldgica, objetivos y tipos de acciones para la restauracion
ecoldgica, Identificar métodos y técnicas para la recoleccidon de datos e informacién de linea
base para la restauracion ecoldgica.

Recoleccién de datos para la linea base y Zonificacidn para la restauracion.

Viveros y Anadlisis de casos de bioeconomia y bionegocios asociados a la restauracién. Disefio de
la cadena de valor para un producto o servicio basado en biodiversidad.

Simulacién de un modelo de negocio.

Monitoreo

Salida a campo

GTH-F-087 V.02
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RESULTADOS:

1. Valorar ecosistemas seguin normativa ambiental y caracteristicas de biodiversidad Integrar

practicas sostenibles y tecnologias limpias.

2. Determinar Las Acciones Para La Conservacion, Proteccién Y Restauracion De Los Sistemas

Socioecolégicos De Acuerdo Con La Caracterizacién Del Sistema.

3. Caracterizar Los Componentes Del Sistema Socioecolégico.

EVIDENCIAS O SOPORTES: Enuncie los archivos que soportan estos resultados y anexe lo correspondiente en este Informe

1. Evidencias Fotograficas
2. Registro Control Asistencia

COMPROMISOS

ACTIVIDAD RESPONSABLE FECHA
Describir los componentes del Mayo 4y 5 de 2026
sistema socioecolégico inferir las
directrices normativas y
legales establecidas para el drea
de influencia.
Analizar los resultados de la Mayo 6y 7 de 2026
caracterizaciéon.  describir el
alcance de la estrategia de las
acciones a proponer.

Grupo de aprendices
Plantear acciones de Mayo 8 y 9 de 2026
conservacién,  protecciéon y
restauraciéon y proponer

indicadores de  desempefio
ambiental de acuerdo con la
accion establecida.

CONCLUSIONES:

1. Valorar ecosistemas segln normativa ambiental y caracteristicas de biodiversidad Integrar practicas

sostenibles y tecnologias limpias
2. Diagnosticar ecosistema
3. Proyectar estructura ecoldgica.

NOMBRE Y APELLIDO

FIRMA

Martha Fernanda Cataio Mendoza

e F- Glore

VISTO BUENO SUPERVISOR

CARGO DEL SUPERVISOR

NOMBRE Y APELLIDO
SUPERVISOR

FIRMA

Profesional grado 10

ALEXI GEOVANI SOLANO
MENDOZA

W
/

GTH-F-087 V.02
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SFRVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
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EVIDENCIAS FOTOGRAFICAS COMISION N° 45826

ACTIVIDADES

Programa de formacién complementaria
ACCIONES PARA LA CONSERVACION, PROTECCION Y RESTAURACION DE LOS SISTEMAS
SOCIOECOLOGICOS Cod. 21240004 Fichas de Caracterizacién: 3482699 - 3482707 - 3482704 en el
Corregimiento de NAZARETH - LA MACUIRA - Uribia, La Guajira

e Reuniodn introductoria y socializacion de programa, jornada y cronograma de la
formacidn Acciones para la conservacién, proteccién y restauracion de los sistemas
socioecologicos, con los lideres de las comunidades ANUWAPA, MEIPULE e Instituto
HUMBOLDT Se estableciéd un andlisis y diagndstico de las practicas ambientales
para el manejo y disposicidn de los residuos sélidos.

Fecha: 26 de Abril 2026
Lugar: Hotel Villa Inmaculada — Corregimiento de Nazareth, La Macuira — Uribia.

RESTAURACION
A, LA GUAJIRA

26 abr 2026 52036 p. m
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e Formacion y Reflexién sobre la importancia del bienestar, conservacién, proteccion
y restauracion de los ecosistemas.

Fecha: 27 de Abril 2026
Lugar: Hotel Villa Inmaculada — Corregimiento de Nazareth, La Macuira — Uribia.

ACCIONES DE RESTAURAGION
LA MACUIRA, LA GUAJIRA

27 abr2026 9:02:32 a.m.
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e Bienestary capitales, identificacion de los hitos y transformaciones de degradacion mas
importantes que han ocurrido en el territorio.

Fecha: 28 de Abril 2026

Lugar: Hotel Villa Inmaculada — Corregimiento de Nazareth, La Macuira — Uribia.

’M ES DE RESTAURACION
'MACUIRA,; LA GUAJIRA

W28 abr 2026 10:20:55 a. m.
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ACCIONES DE RESTAURACIO
LAMACUIRA] LA GUAJIR/

abf 2026 9:00:35 a. m

ACCIONES DE RESTAURACION
LA MACUIRAILAGUAJIRA

a‘br'fozs 1('1:,3,8:16 a, m.
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e Enfoque de la restauracion ecoldgica, objetivos y tipos de acciones para la
restauracion ecoldgica, Identificar métodos y técnicas para la recoleccién de datos
e informacién de linea base para la restauracion ecoldgica.

Fecha: 29 de Abril 2026
Lugar: Hotel Villa Inmaculada — Corregimiento de Nazareth, La Macuira — Uribia.

: LA A GUASIRE
" 29 abr 2026 1:31:31 p. 1T
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' . ACGONES DE RESTAURACION
; 5 BA NMAGUIRA, LA GUAJIRA

29 abr 2026 1:08:55p. m
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e Recoleccion de datos para la linea base y Zonificacidn para la restauracion.

Fecha: 30 de Abril 2026 — SALIDA DE CAMPO
Lugar: Hotel Villa Inmaculada — Corregimiento de Nazareth, La Macuira — Uribia.
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e Viveros y Analisis de casos de bioeconomia y bionegocios asociados a la

restauracion. Disefio de la cadena de valor para un producto o servicio basado en
biodiversidad.

e Simulacién de un modelo de negocio.

Fecha: 1 de Mayo 2026
Lugar: Hotel Villa Inmaculada — Corregimiento de Nazareth, La Macuira — Uribia.

"~ ACCIONES DE RESTAURACION
LA MACUIRA, LA GUAJIRA

1 may 2026 2:37:31 p. m.
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e Recoleccion de datos para la linea base y Zonificacidn para la restauracion.

Fecha: 2 de Mayo 2026
Lugar: Hotel Villa Inmaculada — Corregimiento de Nazareth, La Macuira — Uribia.

AGGIONES DE RESTAURACH
LA MACUIRA, LA GUAJIRA
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SOPORTE DE GASTOS DE TRANSPORTE TERRESTRE COMISION N 45826

Fecha: 26 de Abril 2026: RUTA DE IDA

-
3 ASOTSBMAA},’Q@ No 6257

NIT. 825.001.395-1 - REGISTRO MERCANTIL 915
VILLANUEVA CALLE 14 No. 7 -05 LOCAL 2 Cel. 777 3434 - 301 360 3039
RIOHACHA CRA.T No. 15 - 40 Cel. 201 360 3020 - 315 767 8936
E-mail: asotranva@gmail com - asotranva@hotmail.com
FECHA

TIQUETE DE VIAJE  pyapSmpys

NOMBRE PASAJERO: M@E@m

swoa FOseCQ . vercuo: LA\ BS2
pesme: Onilova - (o) 69, s 70000
conoueror A | Bosthillo

NOTA B} pasgjero debe estar 2 la hora de salda , s pierde el vehiculo perdera lodo derecho a recamos
L i Amabilidad, Seriedad y Cumplimiento es lo que nos caracterizal )

Fecha: 3 de Mayo 2026: RUTA DE REGRESO

-
—Asj OTsB:éaNamv-saA NG 6.2'7 3

NIT. £25.001.395-1 - REGISTRO MERCANTIL 315
VILLANUEVA CALLE 14 No. 7- 05 LOCAL 2 Cel. 777 3434 - 301 350 2039
RIOHACHA CRA. 7 No. 15 - 43 Cel 301 360 3020 - 315 767 8336

E-mai: asotranva@gmad com - asoranva@hotmad com
TIQUETE DE VIAJE  pereapys
vouesepasiero: Nartha Fermonda, Gromo Meochay
suoe Onba vercuLo: _ 1NN 8S2
pesmhe: TonssC.ar wxs __10-000
CONDUCTOR: An\h;!\ BJS}&“O

NOTA: Bl pasgjero debe estar 3 la hora d2 salda , s perde el vehioulo perdera todo derecho a reciames
| Amabilidad, Seriedad y Cumplimiento es lo que nos caracteriza! %

N
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GASTOS DE DESPLAZAMIENTO

COMPROBANTE LEGALIZACION GASTOS TRANSPORTE
INFORMAL - CONTRATISTAS

CIUDAD/MUNICIPIO - FECHA Fonseca, La Guajira -12 Mayo 2026 Cédigo Regional: 44
NOMBRE DEL CONTRATISTA: MARTHA FERNANDA CATANO MENDOZA Caddigo Centro: 952410
No. DOCUMENTO IDENTIDAD: 1.122.398.687 Fecha de elaboraci6n: Mayo - 12- 2026
En desarrollo de la comision No. __ 45826___ durante los dias____ 26,27,28,29,30 del mes de Abril de_ 2026__ ydurantelosdias __1,2,3__ del

mes de__ Mayo__ de__ 2026 se informa que en los tramos detallados a continuacidn, fue necesario utilizar transporte informal sin generacién de documento soporte de pago por
parte del prestador del servicio:

FECHA TRAYECTO GENERADOR DEL PAGO MEDIO DE TRANSPORTE EMPLEADO VALOR PAGADO
Abril 26 de 2026 Uribia, La Guajira - Corregimiento de Nazareth Terrestre (Carro) 150000
Mayo 3 de 2026 Corregimiento de Nazareth - Uribia, La Guajira Terrestre (Carro) 150000
RAZON POR LA CUAL, SE AUTORIZA EL GASTO INCURRIDO CUYO VALOR PAGADO EQUIVALE A: 300000

Para efectos legales el contratista certifica bajo la gravedad del juramento, que las actividades objeto del desplazamiento se cumplieron a cabalidad y el valor cobrado
corresponde al valor efectivamente pagado al prestador del servicio de transporte informal.

Este formato aplica Unicamente para justificar gastos de transporte en aquellos sitios donde no se cuenta con transporte formal.

Teniendo en cuenta las certificaciones suscritas por el comisionado y su jefe inmediato, se autoriza el presente gasto.

ORDENADOR DEL GASTO

COMISIONADO CONTRATISTA SUPERVISOR DE CONTRATO

ALEXI GEOVANI SOLANO
Nombre completo: Martha Fernanda Catafio Mendoza|Nombre completo: MENDOZA Nombre completo: [JORGE LUIS DAZA ACOSTA
Numero de Contrato: 9185081 Cargo: Profesional grado 10 Cargo: SUBDIRECTOR

QQ‘““ F Ghoo /’Wf 4 ‘
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Firma: Firma:







