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PROCESO GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO  

FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCIÓN CONTRACTUAL 

 

Rionegro 30 de Octubre 
 
Señor  
Elkin Mauricio Peláez Blandón 
SUPERVISOR CONTRATO No. 1335263 
Coordinador de Adminstración Educativa 
Administración Educativa 
Rionegro 

Asunto: Informe mensual de ejecución contractual mes 

octubre del año 2020 

Referencia: No 1335263 del año 2020 
 
Cesar Augusto Gonzalez Giraldo, identificado con la cédula de ciudadanía No. 75.071.165 de Manizales,  en mi 
calidad de Contratista del SENA, en el programa Articulación SENA con la Educación Media en cumplimiento del 
Contrato de Prestación de Servicios de la referencia, a continuación presento el Informe de actividades realizadas 
en el mes objeto de cobro.  
 
Valor y forma de Pago: se fija como valor total del contrato la suma de Treinta y Ocho millones Seiscientos 
Cincuenta y Nueve mil Quinientos Treinta pesos ($ 38.659.530), suma que será pagada al contratista por 
mensualidades vencidas de Tres millones Setecientos Noventa mil Ciento Cincuenta pesos ($3.790.150) 

Segun acta de adicion y prorroga no. 1 al contrato de prestacion de servicios no. co1.pccntr.1335263, se 
adiciona el valor de $758.030 para un total de $39.417.560, y se amplia el plazo hasta el 16/12/2020.  

 
 
  
Plazo: Será hasta el 16 de 12 de 2020.  
 
 

OBJETO: 
5_9503_201 Prestar servicios personales de carácter temporal como instructor, para orientar formación 
titulada y/o complementaria presencial en el marco de los lineamientos del programa Articulación SENA 
con la Educación Media, en el Centro de la Innovación, la Agroindustria y la Aviación. 
 
 
CLÁUSULA (No. de cláusula donde se encuentren las obligaciones del contratista) 
 

Obligación Contractual Actividad ejecutada Evidencias 

1. Elaborar estudio comparativo del programa 

de formación del SENA del nivel técnico a 

No se ejecutan actividades 

debido a que el proceso de 

 No aplica 

javascript:mensaje_alerta(%222083%22)
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articular con el currículo de la educación 

media de la institución educativa, de 

acuerdo con lo establecido en la Guía Guía 

para diligenciar el formato de Articulación 

currículo Educación Media - Programa de 

Formación SENA GFPI-G-003, contenido en 

el SIGA 

formación no lo requirió este 

mes . 

 

2. Planear las actividades de aprendizaje a 

orientar tomando como referencia lo 

establecido en el Procedimiento 

Alistamiento Programa Articulación del 

SENA con la Educación Media 

Alistamiento para orientar 

formación profesional integral  

 

 

 Programa de formación. 
 Proyecto formativo. 
 GFPI-F-019 Formato Guía de 

Aprendizaje. 
 Lista de aprendices 

matriculados.  

3. Participar en la programación y ejecución 

del proceso de inducción de aprendices de 

formación titulada, en el reconocimiento 

de aprendizajes previos y el reporte de 

deserción de los aprendices que no se 

presentan en la fase de Inducción y que 

hayan manifestado su deseo de no 

continuar en el proceso de formación  

No se ejecutan actividades 

debido a que el proceso de 

formación no lo requirió este 

mes . 

 

 No aplica 

4. Orientar el desarrollo de las actividades de 

aprendizaje de acuerdo con lo establecido 

en la Guía de aprendizaje, y en la Guía para 

desarrollar los procesos formativos GFPI-G-

013 

Orientar, asesorar y 

acompañar de forma 

permanente a los aprendices 

en el desarrollo de las 

actividades de aprendizaje 

(presenciales, virtuales y a 

distancia ) 

 GFPI-F-019 Formato Guía de 
Aprendizaje. 

 

5. Emitir juicios evaluativos para establecer el 

logro de los resultados de los aprendices, 

se realiza con base en la valoración de las 

evidencias de aprendizaje. 

Registro emisión de juicios en 

el aplicativo Sofía Plus. 

Reporte generado en SOFIA 

PLUS “ Reporte de juicios de 

Evaluación” 

6. Realizar Seguimiento a etapa productiva de 

acuerdo con cada una de las alternativas 

establecidas en el reglamento del aprendiz 

SENA 

No se ejecutan actividades 

debido a que el proceso de 

formación no lo requirió en 

este mes. 

No Aplican 

7. Verificar al inicio y fin de las acciones de 

formación, el estado de los ambientes de 

aprendizaje y velar por el buen uso de los 

equipos que allí se encuentren  

No se ejecutan actividades 

debido a que el proceso de 

formación no lo requirió en 

este mes. 

No Aplican 

http://compromiso.sena.edu.co/documentos/vista/descarga.php?id=380
http://compromiso.sena.edu.co/documentos/vista/descarga.php?id=380
http://compromiso.sena.edu.co/documentos/vista/descarga.php?id=380
http://compromiso.sena.edu.co/documentos/vista/descarga.php?id=380
http://compromiso.sena.edu.co/documentos/vista/descarga.php?id=376
http://compromiso.sena.edu.co/documentos/vista/descarga.php?id=376
http://compromiso.sena.edu.co/documentos/vista/descarga.php?id=376
javascript:mensaje_alerta(%221312%22)
javascript:mensaje_alerta(%221312%22)
javascript:mensaje_alerta(%221312%22)
javascript:mensaje_alerta(%221312%22)
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8. Usar y gestionar las diferentes plataformas 

tecnológicas institucionales de apoyo 

académico y administrativo relacionado 

con su rol, actualizando y registrando de 

manera veraz y oportuna cada una de las 

acciones que integran el proceso formativo 

 

Registrar en la plataforma 

Actividades y Material de 

Apoyo para la Formación 

profesional Integral 

 

 Pantallazos evidencias 
territoriun. 

 Plataforma Drive 

9. Seleccionar y programar actividades de: 

enseñanza, aprendizaje, evaluación, según 

el programa de Formación profesional, 

calendario Académico y el enfoque 

metodológico adoptado, ser partícipe de 

las jornadas pedagógicas que la 

coordinación académica programe. 

Realizar programación de 

grupos y agendas del Instructor 

Participar en las Jornadas 

pedagógicas programadas por 

el Centro 

 Agenda del Instructor: 

 Formacion virtual.  
 COMPETENCIA: Generar procesos 

de educación, participación y 
gestión ambiental, en el ámbito del 
desarrollo sostenible con base en 
las necesidades y políticas del 
territorio. 

  Lunes San Rafael   I.E San Rafael, 
ficha 2089414 
 Recursos Naturales. 
 
Martes San Rafael  I.E San Rafael, 
ficha 1848932, Recursos Naturales. 
 
Miercoles Carmen de Viboral 
Ficha: 1857044 
I.E Tecnico Industrial 
Competencia: Mecanizar 
indistrialmente piezas de madera y 
laminas de aglomerado con base 
en ordenes de producción y/o  
Cartas de fabricación aplicando 
normas técnicas de seguridad 
industrial. 
 
Jueves Marinilla I.E.R Rosalia 
Hoyos,  Nº de Ficha : 1854856, 
Competencia  Implementar 
practicas de manejo y conservación 
de suelos.                              
Programa: Conservación de 
Recursos Naturales. 

 
       Viernes Peñol I.E Coredi 
       Nº de Ficha 2089590 
       Programa: Conservación 
        de                  Recursos       Naturales. 

 

 

10. Brindar apoyo técnico a los procesos de 

compras de bienes y servicios, acorde a su 

especialidad técnica, según la necesidad 

del Centro de Formación, elaborar 

No se ejecutan actividades 

debido a que el proceso de 

formación no lo requirió en 

No Aplican 
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solicitudes de materiales de formación 

necesarias para la ejecución de la 

formación 

este mes. 

11. Ser partícipe activo de los grupos y/o 

semilleros de investigación del Centro. 

No se ejecutan actividades 

debido a que el proceso de 

formación no lo requirió en 

este mes. 

No Aplican 

12. La Subdirección de Centro del Centro de 

Formación deberá en la vigencia promover 

los procesos necesarios para la certificación 

de instructores en la norma de 

competencia “ORIETAR FORMACIÓN 

PRESENCIAL DE ACUERDO CON EL 

PROCEDIMIENTO TECNICO Y NORMATIVO” 

en coordinación con el Sistema Nacional de 

Formación para el trabajo, con el objeto de 

garantizar la idoneidad del instructor, de 

acuerdo a lineamientos de la Dirección 

General. 

No se ejecutan actividades 

debido a que el proceso de 

formación no lo requirió en 

este mes. 

No Aplican 

13. Adquirir y usar los elementos de proteccion 

cuando ello fueres necesario según la 

actividad desarrollada por el cotratista y 

prendas de vestir adecuadas acorde a la 

formación objeto del contrato de acuerdo 

alos lineamientos institucioneles. 

No se ejecutan actividades 

debido a que el proceso de 

formación no lo requirió en 

este mes. 

No Aplican 

 
 
 
A continuación relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentación de este informe. Una vez 
finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato Informe Legalización 
Desplazamiento Contratista GTH-F-087,  en el que se describieron las actividades desarrolladas y los resultados de 
cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.  
Se lista a continuación el soporte de la legalización de los desplazamientos realizados, los cuales forman parte 
integral del presente informe de ejecución contractual.   
 
 
 
 

ITEM 
 

No  DE LA ORDEN 
DE VIAJE 

 
LUGAR DE 

DESPLAZAMIENTO 

FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS 

INICIO FINALIZACIÓN 
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Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntará el respectivo informe que la soporte. 
En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentación del informe de ejecución 
contractual, deberá reportarlo en el siguiente informe de ejecución contractual. 
 
Para el trámite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos enunciados como evidencias del cumplimiento de 
las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y el No. 7766769933  de la planilla, operador Soi  y 
periodo de septiembre. (Decreto Ley 2106 de 2019 – “ Decreto Ley Antitrámites”) 
 
Evidencias en ( 9 ) folios 
 
 
Cordialmente,  
 

 
 
 
Firma 
César Augusto Gonzalez Giraldo 
Contratista 
C.C. No. 75.071.165 
 
 
 
 
Recibí a satisfacción: 
 
 
 
 
Firma 
Elkin Mauricio Peláez Blandón 
Supervisor Contrato 1335263 de 2020   
Coordinador de Adminstración Educativa 
 

 



Tipo 
de 
Doc

Número de 
Documento

Nombre Apellidos Estado

TI 1000086336 DYLAN FARID RAMIREZ GIRALDO EN FORMACION

TI 1000439674 SUSANA MOLINA ZAPATA EN FORMACION

TI 1000634980 LUISA FERNANDA CARTAGENA GIRALDO EN FORMACION

TI 1001243879 KAROL DANIELA ARIZA ZAPATA EN FORMACION

TI 1001452212 SEBASTIAN JIMENEZ BEDOYA EN FORMACION

TI 1001452214 YEDIS KATHERINE SANTAMARIA RINCON EN FORMACION

TI 1001452250 ESMERALDA AGUIRRE VANEGAS EN FORMACION

TI 1001452267 ANLLY VIVIANA GIRALDO RINCON EN FORMACION

TI 1001452334 DIEGO ANDRES PARRA MARTINEZ EN FORMACION

TI 1001452384 OVIER DARIO ACEVEDO CASTRILLON EN FORMACION

TI 1001452410 YOLIMA ANDREA GALLEGO PAMPLONA EN FORMACION

TI 1001452421 DIVER SANTIAGO VASQUEZ CIRO EN FORMACION

TI 1001452426 JOSE LUIS CARDONA VALENCIA EN FORMACION

TI 1001452460 MARIANA GOMEZ MARTINEZ EN FORMACION

TI 1001452594 DURLEY YULIZA HENAO FRANCO EN FORMACION

TI 1001452605 DIEGO 
ALEJANDRO

NARANJO ARCILA EN FORMACION

TI 1001481269 YEINER ANDRES ESPINOSA PAMPLONA EN FORMACION

TI 1001725056 JHULITZA QUICENO VARGAS EN FORMACION

Reporte de Aprendices
Ficha de 
Caracterización:

1848932 - CONSERVACION DE RECURSOS 
NATURALESEstado: EN EJECUCION

Fecha del 
Reporte:

2/27/2020



TI 1002134729 DANIEL ANDRES VILLALBA ZAPTA EN FORMACION

TI 1007405208 KBEBBYN 
EXNEYDER

GARCIA MARTINEZ EN FORMACION

TI 1007405215 EDILSON ESTIVEN TORRES CARDONA EN FORMACION

TI 1007405340 SARA ISABEL ZAPATA MARIN EN FORMACION

TI 1007405346 DUBIER 
ALEJANDRO

BARRIENTOS CIRO EN FORMACION

TI 1036250007 KAREN MICHEL RIOS CIRO EN FORMACION

TI 1036362010 JUAN JOSE GALVIS MARIN EN FORMACION

TI 1036362020 VALERIA AMAYA GIL EN FORMACION

TI 1043635742 ANA MARIA COLORADO TORRES EN FORMACION

TI 1192750815 DIANA MARIA BEDOYA NARANJO EN FORMACION







Reporte de Inscripciones

Código Ficha 1854856
Programa de Formación CONSERVACION DE RECURSOS NATURALES

Identificación Nombre
TI - 1001445255 ANDERSON ARLEY GÓMEZ MONTOYA
TI - 1007381983 ANDERSON DUVAN DUQUE ESTRADA
TI - 1000105160 BEATRIZ VIVIANA ORTIZ AVALOS
TI - 1007460912 CARLOS ANDRES HENAO SALAZAR
TI - 1007109897 DAHIANA ADELAIDA GIRALDO ALZATE
TI - 1035328079 DARWIN MARIN NARVAEZ
TI - 1037886019 DEISY MILENA SERNA QUINTERO
TI - 1001477826 DIEGO ALEJANDRO MUÑOZ GARZON
TI - 1007346955 ISAAC TORRES VILLEGAS
TI - 1002083289 JHON JAIRO LONDOÑO VALENCIA
TI - 1045396094 JOSE ALEJANDRO LONDOÑO VALENCIA
TI - 1000517243 JUAN CAMILO FRANCO MORENO
TI - 1001479049 JUAN CAMILO GOMEZ ARISTIZABAL
TI - 1036924069 JUAN PABLO CARDONA DUQUE
TI - 1007461256 JUAN PABLO OSORIO HURTADO
TI - 1000441814 JUANA KATHERINE LOPEZ MARIN
TI - 1007559213 JULIANA GONZALEZ GIRALDO
TI - 1007109700 KAREN JULIETH YARCE OCAMPO
TI - 1003467142 LINA VANESA NAVARRO CARDENAS
TI - 1007461248 LUIS FERNANDO RAMIREZ PATIÑO
TI - 1001477975 LUZ ADRIANA LOPEZ GALVIS
TI - 1037886040 MARIANA ZAPATA HENAO
CC - 1038417701 RODOLFO DE JESUS QUINTERO JARAMILLO
TI - 1037886047 SANTIAGO ARBELAEZ PEREZ
TI - 1007689173 SANTIAGO JARAMILLO RENDON
TI - 1001478976 SEBASTIAN ORLEY SERNA DAVID
TI - 1007382222 TATIANA ANDREA SANCHEZ LOPEZ
TI - 1007461333 VALENTINA QUINTERO GUTIÉRREZ
TI - 1001445314 VALERIA SOTO TOBON
TI - 1037044016 YEINY NATALIA ARBOLEDA VALENCIA
TI - 1036924807 YESICA KATHERINE GÒMEZ ZULUAGA



EN FORMACION 
EN FORMACION 
EN FORMACION 
EN FORMACION 
EN FORMACION 
EN FORMACION 
EN FORMACION 
EN FORMACION 
EN FORMACION 
EN FORMACION 
EN FORMACION 
EN FORMACION 
EN FORMACION 
EN FORMACION 
EN FORMACION 
EN FORMACION 
EN FORMACION 
EN FORMACION 
EN FORMACION 
EN FORMACION 
EN FORMACION 
EN FORMACION 
EN FORMACION 
EN FORMACION 
EN FORMACION 
EN FORMACION 
EN FORMACION 
EN FORMACION 
EN FORMACION 
EN FORMACION 
EN FORMACION 
EN FORMACION 



Reporte de Inscripciones

Código Ficha 1854856

Programa de Formación Ficha 1854856 (CONSERVACION DE RECURSOS 
NATURALES)

Identificación Nombre



Estado



Tipo de Documento Número de Documento Nombre Apellidos
TI 1000442062 SARA CIFUENTES HENAO

TI 1001386754 STIVEN RAMIREZ TOBON
TI 1001386784 ANYTICHEL RINCON HERNANDEZ

TI 1001386790 JHON NEIDER CASTRILLON RESTREPO
TI 1001386857 JUAN ESTEBAN ARBELAEZ MARTINEZ

TI 1001386940 VANESA QUINTERO DOVAL
TI 1001387326 JUAN ALZATE VALENCIA

TI 1001418856 LUISA FERNANDA ZAPATA MONTOYA

TI 1001445627 MANUELA BETANCUR HINCAPIE

TI 1001446033 ELIZABETH MARIN MUÑOZ
TI 1001446791 MARIAJOSE SOTO PAREJA
TI 1001447549 MATEO OSORIO NARVAEZ

Fecha del Reporte: 04/05/2020

Ficha de Caracterización: 1857044

Cógigo: 835106

Versión: 100

Denominación: CARPINTERÍA

Estado de la Ficha de Caracterización: EN EJECUCION

Regional: 5 - REGIONAL ANTIOQUIA

Centro de Formación: 9503 - CENTRO DE LA INNOVACIÓN, LA AGROINDUSTRIA Y LA AVIACIÓN

Fecha Inicio: 3/11/2019

Fecha Fin: 10/31/2020

Modalidad de Formación: PRESENCIAL



TI 1001447602 DANIEL GALLEGO BETANCUR
TI 1001452434 HARLING ANDRES QUICENO BURITICA
TI 1001455387 JUAN JOSE ZULUAGA GOMEZ

TI 1001478830 LUIS EDUARDO MARULANDA ALZATE

TI 1001555562 KEVIN VILLADA MUÑOZ

TI 1001724520 SERGIO LOPEZ SANCHEZ

TI 1002088599 SIMON PERDOMO NARVAEZ

TI 1006049854 MARIA SIFIA GONZALEZ ALZATE

TI 1007054988 CAROLINA GOMEZ ALVAREZ

TI 1007374099 VALERIA VALENCIA OSORIO

TI 1007374273 ANDRES DE JESUS TABARES TAMAYO

TI 1015068215 DANNA RINCON ZAPATA

TI 1035328017 MARIA ALEJANDRA VALENCIA HENAO

TI 1039911577 TATIANA QUINTERO PEREZ

TI 1040870086 JUAN ESTEBAN QUINTERO QUINTERO



TI 1061428193 VIVIAN CRISTINA LUCUMI BANGUERO

TI 1193537638 NICOLAS MUÑOZ GARCIA



Estado
EN FORMACION

EN FORMACION
EN FORMACION

EN FORMACION
EN FORMACION

EN FORMACION
EN FORMACION

EN FORMACION

EN FORMACION

EN FORMACION
EN FORMACION
EN FORMACION

Reporte de Juicios de Evaluación



EN FORMACION
EN FORMACION
EN FORMACION

EN FORMACION

EN FORMACION

EN FORMACION

EN FORMACION

EN FORMACION

EN FORMACION

EN FORMACION

EN FORMACION

EN FORMACION

EN FORMACION

EN FORMACION

EN FORMACION



EN FORMACION

EN FORMACION



Reporte de Juicios de Evaluación







  -   

  -   
  -   

  -   
  -   

  -   
  -   

  -   

  -   

  -   
  -   
  -   



  -   
  -   
  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   



  -   

  -   



Pantallazo Informe del programa de formación  

 

Pantallazo Proyecto formativo 

 

Pantallazo guía de aprendizaje 



 



Pantallazo guía de aprendizaje 

 



Reporte de juicios evaluativos 

1848932 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



1857044 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



1854856 

 

 



8 - Pantallazos Drive 

1848932 

 

1857044 

 

 

 

 

 

 

 



1854856 

 



Pantallazos territorio 

1848932 

 

 

1857044 

 

1854856 

 



 



Agenda instructor 
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