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INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL
Medellin, Mayo 31 de 2026

Sefior (a)

LUZ ESTELLA CHICA ARANGO

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.9124764
Cargo del supervisor COORDINADORA ACADEMICA
Dependencia Centro de Comercio

Civdad

Asunto: Informe mensual de ejecucién contractual mes Mayo del afio 2026

Referencia: CO1.PCCNTR.9124764 del afio 2026

Sandra Patricia Rios Gémez, identificado con la cédula de ciudadania No. 21.620.273 de Caramanta, en
mi calidad de Contratista del SENA, en Centro de Comercio de la Regional Antioquia, en cumplimiento del
Contrato de Prestaciéon de Servicios de la referencia, a continuacién, presento el Informe de actividades
realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: CUATRO MILLONES, SETESCIENTOS TREINTA Y SIETE MIL CUATROCIENTOS NOVENTA Y
SIETE PESOS, COP ($4.737.497) o proporcional por fraccién de mes.

Plazo: Serd hasta el 04 de diciembre de 2026

Obijeto: Prestacion de servicios personales de cardcter temporal como instructor para planear,
ejecutar y evaluar la formacién profesional integral en el nivel, modalidad y etapa del proceso de
acuerdo con la programacioén establecida por el Centro de Comercio en la red de conocimiento de:
Gestién administrativa y financiera, para procesar informacién de acuerdo con las necesidades de
la organizacién.

Ejecucién mensual de actividades

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias

1 Participar en la planeacién de los

procesos formativos de acuerdo con los
lineamientos institucionales, para el drea
temdtica del objeto contractual.

Elabora guias de aprendizaje | Guias de aprendizaije
segun requerimiento del | definidas por la
desarrollo curricular institucién (Sofia Plus).

Participar cuando el centro de formacién lo
requierq, en jornadas de disefio y desarrollo
curricular de programas de Formacion
Profesional Integral, conforme a las
necesidades nacionales y a los lineamientos
institucionales requeridos para el drea
temdtica objeto del contrato.

Durante este mes no fui requerido
para participar en jornadas de | No se requirié la
disefio curricular de Programas de | actividad

Formacién Integral.
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3 Evaluar los aprendizaijes previos
correspondientes a las fichas asignadas, de | Durante este mes no se evaluaron No se requirié la
acverdo con los procedimientos, plazos y | aprendizajes previos a las fichas actividad 4

. . . . ivi
herramientas tecnolégicas que la entidad | asignadas
defina.

4 Ejecutar la formacién profesional integral de Formatos de los
acuerdo con el curriculo, desarrollo curricular | Ejecuta la formaciéon conforme con . in de |
f ivo de | del |1 . procesos ejecucién de la

y proyecto formativo de los programas del | la programacién. formacion— Sofia Plus

drea temdtica objeto del contrato. )
5 . . . . Guias de aprendizaje
Aplicar segin la modalidad, estrategias de . pren I
~ - . . . . . ubicadas en el sistema
ensefianza, aprendizaje, seguimiento y | Utiliza diversas  estratégicas definido or la

evaluacién de acuerdo a los lineamientos | diddcticas activas e . P
o - R institucién (Sofia Plus)
pedagdgicos y metodoldgicos de la entidad.
6 - .
.. .. Durante este mes no fui requerido
Participar cuando el centro de formacién lo . .
. . . ., para participar en proyectos de
requiera, en proyectos de investigaciéon | . N L .
L. . investigacién y/o pedagégico | No se requirié la
técnica y/o pedagégica para fortalecer el . .
> . e para fortalecer el proceso de | actividad
proceso de formacién del drea temdtica .. . -
K formaciéon del drea temdtica
objeto del contrato. .
objeto del contrato.
7 . . . Durante este mes no fui requerida
Emitir juicio valorativo sobre el nivel de | sara  evaluar las  competencias
cumplimien'ro de los resultados de progrqquqsl de acuerdo a los
aprendizajes de las competencias del | procedimientos establecidos, con las .
. . . .- . A la fecha no aplica la
programa, adquiridos por los aprendices en | herramientas definidas por la entidad evidencia
el desarrollo de su formacién, aplicando los | ¥ en los tfiempos acordes.  la
procedimientos, plazos y herramientas e"g'”"c'm; de cIIUICJIoIS' se llevard a
tecnolégicas que la entidad defina. cabo en el mes de Jullo.
8 Entregar los soportes del procedimiento de
Ingreso de aprendices al programa de | Durante este mes no se realizaron
formacién tales como: Ficha de matricula; | procedimientos de ingreso de | No se requiridé la
fotocopia del documento de identidad o | aprendices dl rograma de | actividad
’
requisitos definidos en el disefio curricular, | formacién.
cuando ejecute formacién complementaria.
9 Reqi £ h .
egistrar, verificar y hacer seguimiento
oportuno en el sistema de informacién que la
entidad defina para la Gestion de la
Formacién Profesional Integral mediante las
siguientes actividades: a). Verificando que la Registro de inareso a la
. . . . I 1
totalidad de los aprendices seleccionados y | Se  hace constante registro, Icgfcforma 9
matriculados queden en ese estado. b). | seguimiento, verificacién en la pro ramacion  de IZ
Registrando juicios evaluativos del | plataforma de cada uno de los p' 9 .,

. . o . . . . ejecucion de la
reconocimiento de aprendizajes previos, los | aprendices  de las  fichas formacion rofesional
juicios evaluativos, rutas de aprendizaje, | asignadas. intearal P
para los beneficiarios nuevos, reintegrados o grat.
trasladados. e). Comunicando al Coordinador
Académico oportunamente anomalias,
inconsistencias, novedades de aprendices y
hallazgos en el registro de la informacién.

10 | Participar cuando el centro lo requiera en el | Durante este mes no fui requerido
proceso de seleccidén, disefio de talleres e | para participar en proceso e | No se requirid la

instrumentos que alimenten los bancos de
pruebas para la seleccién de aprendices.

seleccién, disefio de talleres o
instrumentos para alimentar los

actividad
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bancos de pruebas
seleccion de aprendices.

para la

11

Aplicar y hacer cumplir el reglamento del

Constantemente participa de esta

Informes de gestion
trimestrales que reposan

aprendiz, asi como el manual de convivencia | actividad y realiza divulgacién a | en el aplicativo
del Centro de Formacion. los aprendices institucional
COMPROMISO
12 Durante este mes no fui requerido
Apoyar procesos de Registro calificado para | para apoyar los procesos de
los programas en nivel tecnélogo del drea | Registro Calificado para los | No se requirié la
temdtica objeto del presente contrato, | programas de nivel tecnélogo del | actividad
cuando el centro lo requiera. drea  temdtica  objeto  del
contrato.
13 . . . © Certificado del curso de
Acatar los lineamientos del Sistema Integrado | Realizacién de curso de SIGSST. | . .,
- . . - induccion de salud y
de Gestion y el Sistema de Seguridad de | Constantemente participa de esta . .
R e .. . X ., seguridad en el trabajo
Salud en el Trabajo y asistir a las | actividad y realiza divulgaciéon a .
. ; entregado al drea de
convocatorias que el centro programa. los aprendices. ..
contratacién en Secop I
14 .. Durante este mes no fui requerido | No  se  requirié la
Apoyar al centro de formacién cuando este lo ..
’ .. . para apoyar al centro en la | actividad
requiera, en la promocién del portafolio de L. .
. promocién de portafolio de
servicios. -
servicios.
15 . . . Durante este mes no fui requerido | No se requirié la
Realizar seguimiento en la etapa productiva . - ..
. . para realizar seguimiento a | actividad
a los aprendices que le sean asignados, .
. . etapa productiva a los
cuando el centro de formacién lo requiera. .
aprendices.
16 . Durante este mes no fueron | No se requirié la
Responder por los bienes y elementos puestos . . ..
. s . asignados bienes y elementos | actividad
a su disposicion para el cumplimiento del . .
. - propios de la entidad para el
objeto del contrato y una vez finalizado, - .
. cumplimiento del objeto del
quedar a paz y salvo con el Almacén.
contrato
17 | Aplicar al proceso de certificacién de la
norma de competencia “ORIENTAR
PROCESOS FORMATIVOS CON BASE EN
LOS PLANES DE FORMACION
CONCERTADOS, = o la _ actualizacién. El  instructor se  encuentra | Certificado de
"ORIENTAR FORMACION PRESENCIALES DE certificado en la NCL: “Orientar | competencia laboral con
ACUERDO CON PROCEDIMIENTO TECNICO formacién presencial o.le acverdo fechz de abril de 2024
Y NORMATIVO" o en su defecto deberd pres .. L
. ee s con procedimientos técnicos Yy | que reposa en el archivo
aplicar al proceso de certificacién de la .
. " normativa central.
norma y aportar el respectivo certificado de
aprobacién, o la evidencia de la inscripcién
efectiva al mismo, al informe de ejecucién
contractual, con plazo méximo a abril de
2024.
18 La instructora realizé el
o . acompainamiento a las . .
Acompafiar a los aprendices a las L. Formato de asistencia
. . actividades programadas para , .
actividades que se encuentren planeadas por . segun enlace enviado
R . . las fichas del programa .
el equipo de Bienestar al Aprendiz. , . para los aprendices
Tecnologia en Gestidn
Administrativa.
19 o Durante este mes no fui requerido | No se requirié la
Apoyar y acompafar los procesos de = ..
para apoyar y acompaiiar los | actividad

autoevaluacién de programas de formacion
en nivel tecnélogo del Centro de Formacién.

procesos de autoevaluacién de
programas de formacién en nivel
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tecndlogo  del Centro de
Formacion.
20 . . ., Durante este mes no fui requerido | No se requirié la
Participar, cuando el centro de formacién lo L. . ..
R . . . para participar en actividades de | actividad
requiera, en las actividades de Disefio . X A
. . .. disefio curricular seguln
Curricular  segin  programacién  de la .. . ..
. .. L. . programacién de la Direccién de
Direccién de Formacién Profesional. .. .
Formacién Profesional.
21 Durante este mes no fui requerido | No se requirié la
Participar y apoyar la implementacién del | para  ofras  actividades de | actividad
Plan tecnolégico 2024-2034, en actividades | implementaciéon del Plan 2024-
y el plan de trabajo propuesto por el Equipo | 2034, en actividades y el plan de
de Previos del Centro de Formacién, de | trabajo propuesto por el Equipo
acuerdo con lo solicitado. de Previos del Centro de
Formacion.
22 Durante este mes no fui requerido | No se requirié la
Las demds necesarias para el cabal | para otras actividades del centro | actividad
cumplimiento del objeto contractual. para el cumplimiento del objeto
contractual.

A continuacién, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacién de este informe. Una vez
finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato para legalizacién
del desplazamiento, en el que se describieron las actividades desarrolladas y los resultados. Cada informe
de legalizacién cuenta con el visto bueno del supervisor.84

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacién de los desplazamientos realizados, los cuales forman
parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

FECHA DE FECHA DE
mem | RO DE%‘AERDEN DE DES;&;Z&'I)EENTO DESPLAZAMIENTO | DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL
1
2

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados como evidencias del cumplimiento
de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y el pago de pago de la planilla de seguridad
social y parafiscal No.85485586 del mes de ABRIL, planilla expedido por ARUS, correspondiente al mes de marzo
(Decreto Ley 2106 de 2019 — “Decreto Ley Antitramites”)

Cordialmente,

s

SANDRA PATRICIA RIOS GOMEZ
C.C. No. 21.620.273 de Caramanta
Contratista

Recibi a satisfaccién:

Luz Estella Chica Arango
SUPERVISOR(A) Contrato CO1.PCCNTR.9124764 de 2026
Coordinador Académico
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EVIDENCIAS MES DE MAYO DE 2026

REGISTRO DE ASISTENCIA MES DE MAYO

TECNOLOGIA EN GESTION ADMINISTR!

Nombre Aprendiz A
p 112(3 4|5 6(7 8[92/10(11(12|13|14(15(16/(17|18(19|20(21|22(23|24(25|24

Ana Laura Barrientos
Ana Sofia Ruiz Perez
Ana Zharick Gutierrez Quintana T
Andris Paola Garcia Aleman

Angie Carolina Restrepo Sanchez

Derly Lorena Salas Peralta T
Jhojana Andrea Beltran Hurtado

Juliana Bastidas Muiioz
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FORMACION PRESENCIAL MES DE MAYO
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