s siqa

PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Florencia 30 de Noviembre 2020

Sefora

ALBA LUZ MENDEZ ROJAS

SUPERVISORA CONTRATO No. CO1.PCCNTR.1381703

Coordinadora Académica

Formacion Profesional Integral

Ciudad
Asunto: Informe mensual de ejecucion
contractual Mes Noviembre del ano 2020

Referencia: No 1381703 del afio 2020

Carlos Andrés Manjarrés Méndez, identificado con la cédula de ciudadania No. 17.657.195 de
Florencia, en mi calidad de Contratista del SENA, en Formaciéon Profesional Integral, en
cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia a continuacion presento el
Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro

Valor y forma de Pago: El valor total del presente contrato asciende a la suma de CUARENTA Y
UN MILLONES TRESCIENTOS MIL PESOS M/CTE $ 41.300.000 MCTE incluido IVA. (de
conformidad con el régimen tributario a que pertenezca el contratista) Esta suma sera pagada por
el SENA al contratista de la siguiente manera: a) Un primer pago en el mes de Febrero de 2020
por un valor de UN MILLON OCHOCIENTOS VEINTE MIL PESOS $1.820.000 MCTE. b) Nueve
(9) pagos iguales por los meses de Marzo a Noviembre de 2020 por un valor de CUATRO
MILLONES DOSCIENTOS MIL PESOS $4.200.000 MCTE. c) Un ultimo pago en el mes de
Diciembre de 2020 por el valor de UN MILLON SEISCIENTOS OCHENTA MIL PESOS
$1.680.000 MCTE.

Plazo: Sera hasta el 12 de Diciembre de 2020

OBJETO:

Prestacion de servicios personales de caracter temporal para impartir formacién profesional
integral titulada y/o complementaria modalidad presencial y/o virtual y/o a distancia en el area
Ambiental — Agroecologia, en los programas regular de acuerdo con su perfil profesional
desarrollando las competencias definidas en los programas de formacién y la programacion
establecida por el Centro Tecnolégico de la Amazonia.

CLAUSULA CUARTA
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No

Obligaciones

Acciones realizadas

Evidencias

Ejecutar la formacion
profesional integral de
acuerdo con el
desarrollo

curricular, (Estructura
curricular, proyecto
formativo, planeacion
pedagogica e
instrumentos de
evaluacion) de los
programas de formacion
titulada y/o
complementaria de
acuerdo a la
programacion asignada
por la coordinacién
académica.

Imparti formacion
titulada:

a) Ficha: 2066302,

b) Nombre del
Programa de
Formacion: Técnico
Sistemas
Agropecuarios
Ecologicos

c) Fecha de inicio: 13/04

Fecha de terminacion
etapa lectiva:
13/01/2021.

d) Cddigo y nombre de
proyecto formativo:
733193, “Aplicacion
de un paquete
tecnologico para el
manejo de sistemas
agropecuarios
ecologicos como
alternativa de
desarrollo sostenible
en la region”

e) # aprendices
matriculados: 30 #
Aprendices en
formacion 24.

f)  Nombre de la
competencia en

desarrollo:

1. Cosechar
productos
agricolas

ecologicos segun
criterios técnicos
y de Calidad
exigidos.

2. Regular
poblaciones
asociadas a
cultivos conforme

1.1 Registro de tiempos
1.2 Link ubicacioén
Portafolio de evidencias.

https://drive.google.com/driv
e/u/0/folders/1 SkRmUDF g6s
aAdmxrhmKhaWCilfUdvsN3

1.3 Pantallazo portafolio
del instructor ubicado en el
drive de cada ficha, con
sus respectivas evidencias
de las sesiones formativas
orientadas virtualmente.
(Imagenes de las
plataformas y medios
tecnologicos utilizados).




a criterios
técnicos y
Normas de la
agricultura
ecologica.

g) Resultados de
aprendizaje:

1.1.

2.1.

Acopiar  los
productos
agricolas de
acuerdo con
los criterios
técnicos, tipo
de cultivo y
normatividad
vigente
Identificar
poblaciones
asociados a los
cultivos
establecidos,
segun criterios
técnicos

2.2.0perar

maquinaria,
herramientas y
equipos de
regulacion de
plagas acorde
con manuales
técnicos y
requerimientos
de la empresa

2.3.Ejecutar

estrategias de
regulacion de
poblaciones con
bioplaguicidas y
controladores
bioldgicos de
acuerdo con
procedimientos
técnicos, tipo de
cultivo y normas
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ecologicas
2.4 Utilizar
indumentaria e
implementos
establecidos por
la empresa y
exigidos por la
reglamentacion
de seguridad
industrial y salud
ocupacional
Horas ejecutadas: 152
horas
h) Horario: Lunes 03
alunes 30 y de
Nov de 6:00 a
14:00 horas

Nota: Este proceso
formativo tuvo la
asistencia de 12
aprendices, No se
emitieron juicios
evaluativos debido a que
se desconoce si el resto
de aprendices desean
continuar con el proceso

Registrar, verificar y
hacer seguimiento
oportuno en el sistema
de informacion que la
entidad defina para la
Gestion de la Formacién
Profesional Integral
mediante las siguientes
actividades: a).
Verificando que la
totalidad de los
aprendices
seleccionados y
matriculados queden en
ese estado. b). Creary
asociar aprendices en
las rutas de aprendizaje

Descripcién del estado
de cada una de las fichas
asignadas:

a) Ficha: 2066302
- Aprendices
matriculados: 30
- Aprendices en
formacion: 24
- Aprendices que
asisten: 0
- Aprendices en
desercion: 5
- Aprendices
retiro voluntario:1
- Aprendices no

2.1 a- Aplicativo Sofia plus,
reposa evidencia de esta
actividad
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c) Registrando juicios
evaluativos de los
resultados de
aprendizaje ejecutados.
d) Comunicando al
Coordinador Académico
oportunamente
anomalias,
inconsistencias,
novedades de
aprendices y hallazgos
en el registro de la
informacion (reintegros,
traslados, deserciones,
retiros voluntarios, etc).

asociados: 2

b) Ficha: 2066302

c) Nombre del Programa
de Formacion
Titulada: Técnico
Sistemas
Agropecuarios
Ecologicos

d) Cantidad de
aprendices asociados:
28

e) Ficha: 2066302

f) Nombre del Programa
de Formacion
Titulada: Técnico
Sistemas
Agropecuarios
Ecologicos

g) Competencia:

1. Cosechar
productos
agricolas
ecologicos segun
criterios técnicos
y de Calidad
exigidos

2. Regular
poblaciones
asociadas a
cultivos conforme
a criterios
técnicos y
Normas de la
agricultura
ecoldgica.

h). Resultados de
aprendizaje:
1.1.Acopiar los

productos

agricolas de
acuerdo con
los  criterios
técnicos, tipo
de cultivo y




normatividad
vigente

2.1.Identificar
poblaciones
asociados a los
cultivos
establecidos,
segun criterios
técnicos
2.2.0perar
maquinaria,
herramientas y
equipos de
regulacion de
plagas acorde
con manuales
técnicos y
requerimientos
de la empresa
2.3.Ejecutar
estrategias de
regulacion de
poblaciones con
bioplaguicidas y
controladores
bioldgicos de
acuerdo con
procedimientos
técnicos, tipo de
cultivo y normas
ecologicas
2.4 Utilizar
indumentaria e
implementos
establecidos por
la empresa y
exigidos por la
reglamentacion
de seguridad
industrial y salud
ocupacional
i) Copia de radicados de
(reintegros, traslados,
deserciones, retiros
voluntarios, etc) de




aprendices de las
fichas asignadas.
Deserciones: 0
Retiro voluntario: 0

Entregar los soportes
del procedimiento de
Ingreso de aprendices
al programa de
formacion tales como:
Ficha de matricula;
fotocopia del documento
de identidad, y/o
requisitos definidos en
el disefio curricular,
cuando ejecute
formacion
complementaria.

En el presente mes no
realice ninguna formacion
complementaria.

No hay evidencias, toda
vez, que no se realizo la
actividad en el mes objeto
de cobro.

Realizar seguimiento en
la etapa productiva a los
aprendices que le sean
asignados, cuando el
centro de formacion lo
requiera.

No realizo ninguna
formacion en etapa
productiva.

No hay evidencias, toda
vez, que no se realizo la
actividad en el mes objeto
de cobro.

Participar cuando el
centro de formacion lo
requiera, en jornadas de
disefio y desarrollo
curricular de programas
de Formacién
Profesional Integral,
conforme a las
necesidades nacionales
y a los lineamientos
institucionales
requeridos para el area
tematica objeto del
contrato.

No realizo ningun disefio
y desarrollo curricular de
programas de Formacion
Profesional Integral

No hay evidencias, toda
vez, que no se realizo la
actividad en el mes objeto
de cobro.

Participar cuando el
centro de formacion lo
requiera, proyectos de
investigacion técnica y/o
pedagogica
(SENNOVA) para

No participe en ningun
proyecto de investigacion
(SENNOVA)

No hay evidencias, toda
vez, que no se realizo la
actividad en el mes objeto
de cobro.




—

APA [

fortalecer el proceso de
formacion del area
tematica objeto del
contrato.

7 | Apoyar procesos de No apoye ningun proceso | No hay evidencias, toda
Registro calificado para | de registro calificado para | vez, que no se realizo la
los programas en nivel | programas en nivel actividad en el mes objeto
tecndlogo del area tecnologico. de cobro.
tematica objeto del
presente contrato,
cuando el centro lo
requiera.

8 | Asistir y participar en las | No asisti ni participé a No hay evidencias, toda
reuniones de ninguna reunion vez, que no se realizo la
instructores, programada, ya que no actividad en el mes objeto
conferencias, hubo programacion por de cobro.
transferencias de parte de coordinacion
conocimiento y/o académica para este mes
actualizaciones
programadas por el
Centro de formacion.

9 Responder por los Generé la toma virtual de | 9.1 Certificado de NO
bienes y elementos inventario y test de poseer bienes asignados a
puestos a su disposicién | deterioro, con el mi cargo
para el cumplimiento del | respectivo certificado
objeto del contrato emitido por la plataforma.

(ambientes de
aprendizaje, materiales
de formacion y uso de
materiales de
formacion.) una vez
finalizado, quedar a paz
y salvo con el Almacén
10 | Presentar los Diligencié y entregué la 10.1 Cuenta de cobro

documentos, informes y
formatos necesarios
requeridos o exigidos
con ocasion del
desarrollo del presente
contrato en las fechas
establecidas por el

planilla de cobro del mes
de Noviembre y el
informe de ejecucién de
actividades del mismo
mes. Realicé pago de
seguridad social, ARL y
pension para el mes de

(Planilla si contratista,
seguridad social, informes
de comision).

Link de ubicacioén en drive:
https://drive.google.com/dri
ve/u/0/folders/1gmuvxwKyv




centro.

Octubre de 2020 N°
18988528

Comparti el formato de
seguimiento acciones
formativas solicitado por
coordinacion académica
correspondiente al mes
de Noviembre de 2020

Diligencie y comparti por
correo electrénico
enviado a

coordinacion académica
las respectivas actas de
cierre (pendiente por
entregar) el dia 12/11/20
del técnico en Manejo
Ambiental Ficha 1970549

Corrobore informacién
adscrita al Secop Il
correspondiente a los
documentos de ejecucion
del contrato

hCF8Sf76LxTx0j8hu8dRH
bjs

10.2 Pantallazo del correo
electronico enviado a
coordinacion académica
con el formato de
seguimiento de acciones
formativas Noviembre
2020

Link de ubicacién en drive:
https://drive.google.com/driv
e/u/0/folders/1LKuGZ9tJyiln
7WFbEDVXsbW3iEKKsqCS

10.2 Pantallazo del correo
electronico enviado a
coordinacion académica
con las actas de cierre del
técnico en Manejo
Ambiental Ficha 1970549

10.2 Pantallazo de
informacion adscrita al
Secop Il correspondiente a
la documentacién referida
a la ejecucién del contrato

11

Aplicar al proceso de
certificacion de la norma
de competencia
“‘“ORIENTAR
PROCESOS
FORMATIVOS CON
BASE EN LOS PLANES
DE FORMACION
CONCERTADOS, o la
actualizacion.
“‘“ORIENTAR
FORMACION
PRESENCIAL DE
ACUERDO CON
PROCEDIMIENTO
TECNICO Y
NORMATIVO" o en su

Finalice el proceso de
competencia laboral
“240201056 Orientar
formacion presencial de
acuerdo con
procedimientos técnicos
y normativa” el pasado
mes de Agosto.

Invitacion a participar en
la norma de competencia
laboral 22501046
Utilizar herramientas
informaticas de acuerdo
con las necesidades del
manejo de la
informacion”.

11.1 Pantallazo correo
enviado con reporte del
aplicativo de los
instructores certificados
como competentes
laborares en la norma de
pedagogia,

11.2. Pantallazo correo
enviado para inscripcion a
la norma de competencia
laboral “22501046

Utilizar herramientas
informaticas de acuerdo
con las necesidades del
manejo de la informacién”.
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defecto debera aplicar
al proceso de
certificacion de la norma
y aportar el respectivo
certificado de
aprobacion, o la
evidencia de la
inscripcion efectiva a
mismo, al informe de
ejecucion contractual.

del Sistema Integrado
de Gestion y el Sistema
de Seguridad de Salud
en el Trabajo y asistir a
las convocatorias que el
centro programa.

participe en diferentes
capacitacidénes
promovidas por el
Sistema Integrado de
Gestion y el Sistema de
Seguridad de Salud
mediante plataforma
virtual Microsoft Teams

¢ Realice participacion el
dia 11/11enla
actividad Ejercicios
Funcionales

¢ Realice participacion el
dia 18/11 enla
actividad de
Automasaje

Comparti por correo
electronico a Diana
Rodriguez lider SST- los
respectivos pagos de
seguridad social de junio
a septiembre de 2020

12 | No utilizar ni total ni No utilicé ni total ni Acciones realizadas
parcialmente la parcialmente la diariamente en mi labor
informacion a que tenga | informacion a la que como instructor que
acceso, en beneficio de | tengo acceso en reposa en el portafolio de
terceras personas o beneficio de terceras evidencias.
entidades diferentes. personas o entidades

diferentes a las
autorizadas por el SENA.
13 | Acatar los lineamientos | En el mes de Noviembre | 13.1 Pantallazo del correo

de la invitacion a participar
en diferentes
capacitaciénes promovidas
por el Sistema Integrado
de Gestion y el Sistema de
Seguridad de Salud

13.1 Pantallazo del correo
de la invitacion a compartir
los respectivos pagos de
seguridad social de junio a
septiembre de 2020

13.1 Pantallazo del correo
de la invitacion a Diligenciar
la encuesta "NOS
SEGUIMOS CUIDANDO"
Relacion entre los riesgos
en salud mental y el nivel
de resiliencia, en poblacién
colombiana, durante la
pandemia por COVID-19

13.1 Pantallazo del correo
de la invitacion a participar




Diligencié la encuesta
"NOS SEGUIMOS
CUIDANDO" Relacion
entre los riesgos en salud
mental y el nivel

de resiliencia, en
poblacién colombiana
mayor de edad, durante
la pandemia por COVID-19

Diligencié la capacitacion
de PROTOCOLOS
DE BIOSEGURIDAD

en la capacitacion de
PROTOCOLOS DE
BIOSEGURIDAD

13.2 Pantallazo listado de
asistencia a las reuniones
programadas de Ejercicios
Funcionales y
Automasajes.

13.2 Pantallazo del envio
del correo compartiendo
los respectivos pagos de
seguridad social de junio a
septiembre de 2020

13.2 Pantallazo del
diligenciamiento la
encuesta "NOS
SEGUIMOS CUIDANDO"
Relacion entre los riesgos
en salud mental y el nivel
de resiliencia, en poblacién
colombiana, durante la
pandemia por COVID-19

13.2 Certificado de la
capacitaciéon de
PROTOCOLOS DE
BIOSEGURIDAD

14

Las demas necesarias
para el cabal
cumplimiento del objeto
contractual.

Utilice herramientas
tecnologicas (whats app
y drive) para la
orientacion de las
formaciones ficha:
2066302

14.1 Link del drive con las
evidencias enunciadas
anteriormente en la
obligacion 1

A continuacion relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacidn de este
informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el
informe en el Formato Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en
las actividades desarrolladas y los resultados de cada

el

que se describieron

desplazamiento. Cada informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacidén el soporte de la legalizacién de los desplazamientos realizados, los

cuales forman parte integral del presente informe de ejecucion contractual.
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No DE LA
LUGAR DE
ITEM ORDEN DE
VIAJE DESPLAZAMIENTO

FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS

INICIO FINALIZACION

N [—

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el
respectivo informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha
posterior a la presentacion del informe de ejecucion contractual, debera reportarlo en el

siguiente informe de ejecucion contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos
realizados y el No. de la planilla 18988528, expedido por Asopagos periodo (mes de

Octubre). (Decreto Ley 2106 de 2019 — “ Decreto Ley Antitramites”)

Evidencias en Dieciocho (16) folios
a) Planilla Si Contratista, 1 folio
b) Planilla pago Seguridad Social Junio, 1 folio

c) Informe de registro tiempo apoyo a la formacion, 2 folios

d) Obligacion 1. Evidencia Tecnico Sistemas Agropecuarios Ecologicos, 4 folio

e) Obligacion 9. Certificacion Virtual Inventario, No Poseer Bienes a mi cargo 1 Folio
f) Obligacion 10. formato de seguimiento de acciones formativas oct. 1 folio

g) Obligacion 13. Actividades SST, Seguridad Social, Encuesta, Certificacion, 6 folios

Cordialmente,

CARLOS ANDRES MANJARRES M
Contratista
C.C No 17.657.195 de Florencia

Recibi a satisfaccion:

ALBA LUZ MENDEZ ROJAS
Supervisora Contrato 1381703 de 2020




TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: CARLOS ANDRES MANJARRES MENDEZ

CENTRO DE

FORMACION: CENTRO TECNOLOGICO DE LA AMAZONIA

FECHA INICIAL: 01/11/2020 00:00:00

FECHA FINAL:  30/11/2020 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2066302 - SISTEMAS AGROPECUARIOS ECOLOGICOS.

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA'Y
AUDITIVA

COSECHAR PRODUCTOS AGRICOLAS ECOLOGICOS SEGUN
CRITERIOS TECNICOS Y DE CALIDAD EXIGIDOS.

ESTABLECER CULTIVOS SEGUN TIPO DE PRODUCTO,
REQUERIMIENTOS TECNICOS Y NORMAS DE LA
AGRICULTURA ECOLOGICA.

MANEJAR LA PRODUCCION DE LAS ESPECIES PECUARIAS
CONFORME A LA NORMATIVIDAD DE LA AGRICULTURA
ECOLOGICA.

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

25/11/20 03:22 PM

Page 1 of 2




PROPONER ALTERNATIVAS DE SOLUCION QUE
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CONTRIBUYAN AL LOGRO DE LOS OBJETIVOS DE ACUERDO
CON EL NIVEL DE IMPORTANCIA'Y

REGULAR POBLACIONES ASOCIADAS A CULTIVOS
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CONFORME A CRITERIOS TECNICOS Y NORMAS DE LA
AGRICULTURA ECOLOGICA.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 152,00

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 152,00

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00

INSTRUCTOR: CARLOS ANDRES MANJARRES MENDEZ

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO TECNOLOGICO DE LA AMAZONIA

25/11/20 03:22 PM Page 2 of 2
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Evidencia Obligacion 1.2
Link Ubicacion Portafolio de Evidencias
https://drive.google.com/drive/u/0/folders/1 SKRmUDF g6saAdmxrhmKhaWCilfUdvsN3

Evidencia Obligacion 1.3
Pantallazo portafolio del instructor de coordinacion academica

L Drive Q, Buscar en Drive - @ @

}_ " Compartidos conmigo > ++ > 10.NOVIEMBRE > 1. AMBIENTAL -~ ® & B
ueve
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= Amacenamiento

Comprar almacenamionto

Tecnico Sistemas Agropecuarios Ecologicos Ficha 2066302

Drive Q. Buscar enDrive . ® ®
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Vo

> O La papelera cambid. Los elementos se eiminarin definitivamente de forma automética despuds de haber estado 30 dias en la papelers. Més
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informacidn
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Recentes
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Amacenamiento
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Comprar almacenamiento

www.sena.edu.co
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Tec. Sist Agrop Ecolog Tec. Sist Agrop Ecolog

14Edna Fajardo, 15Esteban Trujill 14Edna Fajardo, 15Esteban Trujill

3 DE NOVIEMBRE DE 2020
"1 GFPI-F-019_GUIA_DE...

3 DE NOVIEMBRE DE 2020

Buenas Tardes Tec S.ALE,
adjunto guia para nuestro
siguiente resultado de
aprendizaje "Acopiar los
productos agricolas”,
ademas adjunto unos
videos para ampliar

sus conocimientos,

favor elaborar una sola
actividad en cada guia,
en esta se realizara la
act. No 4, donde tendran 20:56 v
que explicar con sus
palabras que es un centro
de acopio agricola y con
SUS Propios recursos ¥
(materiales en a1 nredin)

Tec. Sist Agrop Ecolog (§s

14Edna Fajardo, 15Esteban Trujil

Tec. Sist Agrop Ecolog &

14Edna Fajardo, 15Esteban Trujill

5 DE NOVIEMBRE DE 2020 10 DE NOVIEMBRE DE 2020

Aprendices Tec. S.AE,
buena tarde, iniciamos un
nuevo proceso con la
competencia de "Regular
poblaciones asociadas a
cultivos conforme a
criterios técnicos y
normas de la agricultura
ecoldgica” con los

e resultados de: 1.

AT identificar poblaciones

soclacion ge productores y... . X
- Escuela Audiovisual Infantil | asocuadqs alos Cl.'l|tIVOS
Facebook establecidos, segun
www.facebook.com/watch criterios técnicos!!
https://fb.watch 2.operar maquinaria,
/12JKRARJSR/ ¢ herramientas y equipos

de regulacion de plagas
S O o @ ' S O o

www.sena.edu.co
® ® ® SENAComunica
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<« % Tec. Sist Agrop Ecolog

14Edna Fajardo, 15Esteban Trujill

Tec. Sist Agrop Ecolo
(.9/?\? grop g

14Edna Fajardo, 15Esteban Trujill

10 DE NOVIEMBRE DE 2020 feliz. 10 DE NOVIEMBRE DE 2020

pendiente cualquier

P a peticion de algunos reenvio
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Evidencia 9
Pantallazo de certificacion virtual de Inventario
SENA SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA Version: 101
PROCESO DE GESTION DE INFRAESTRUCTURA Y LOGISTICA Eecha: 15.10.2020

7A§ RELACION DE BIENES A CARGO DEL CUENTADANTE

De acuerdo con los registros del Sistema para la Administracion y Control de Bienes SACB el Sr(a) MANJARRES
MENDEZ CARLOS ANDRES identificado(a) con CC. 17657195 NO registra bienes a cargo.

Fecha de emision del reporte: 28 de noviembre de 2020 a las 12:29:52

El cuentadante responde administrativa y fiscalimente por los bienes aqul relacionados y rendira cuentas de su utilizacion.
Todo ello segin lo dispuesto sobre este particular en la Constitucion Politica Nacional Art. 124 y en especial lo
establecido en los numerales 21 y 22 del Art. 34 de la Ley 734 de 2002; Resolucion 1378 de 2018 y en las obligaciones
generales de los Contratos de Prestacion de Servicios.

Evidencia 10.2
Pantallazo del drive con el formato de seguimiento de acciones formativas Noviembre

% Responderatodos ~ [@] Edminar 9 Archivo B Mowera v Categorizar - J

Il

M KB

v Capetss ¢~ Seguimiento de acciones formativas de noviembre - Carlosman
& Bandejade.. 1899 ﬁ carlos andres manjarres mendez
; Y b 26/11/2020 1024 PM
& Coreonode. 46 Para: Alba Luz Mendez Rojas Ana Dika Tuslio
& Borradores 23 b:- Seguirmeento Acciones Forma

B Pementosenv.. 1
Cordial saludo, adjunto el respectivo formato de Seguimiento de acciones formativas del mes de noviembre del

©  Scheduled Técnico en Sistemas Agropecuarios Ecoldgicos ficha 2066302
®  Dementoseli.. 19 gracias por la atencidn brindada
S Archivo
O Nots CARLOS ANDRES MANJARRES M
Instructor Agroecologia - Ambiental
CTA - SENA
@ Necesita més espacio?
Dara » aenoniowm Responder Responder a todos Reervvar
El buzon esta completo al 97

%.

www.sena.edu.co
® ® ® SENAComunica
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Evidencia 10.2
Pantallazo del correo enviado a coordinacién académica (Beatriz Almario Rojas) de las
respectivas actas de cierre el 12/11/20 del Tecnico en Manejo Ambiental - 1970549

o m ¥ Responder a todos § Eiminar 5 Archivo B3 Movera & Caregorizar -oC Ar W
v Carpetas €~ RE: Entrega Actas de Cierre pendientes
tut Bandeja de .. 1916 a carlos andres manjarres mendez
Correono de.. 56 Para: Beatriz Aimario Rofas: katherine 3udoro
Vi Borradores 23 Anexo 1 - Charlas pdf Anexo 2 - Acta 005 pdf

m\ 1 Acta Cerre Formacion 1970,

e SV ORT

B Elementos env... 1

Scheduled

Cordial saludo coordinadora, adjunto actas de finakzacion con anexos del técnico manejo ambiental ficha 1970549
cabe resaltar que 1os puntos: No. 4 EVIDENCIA ACTUALIZACION DE DATOS DE LOS APRENDICES EN EL
APLICATIVO SOFIA PLUS, a la fecha no fue posible obtener evidencia ya que la comunidad indigena Koreguaje

)

Elementos eli. 19

1 Archivo ublcada entre los municipios de Milan y solano no cuenta con comunicacion de intemet (ya que el Gnico punto de
- comunicacion era el colegio mama wbe recjache por medio de una antena particular que a la fecha no esta activa),
0 Notas se intentd que los aprendices me indicaran correos y claves para apoyarios pero a la fecha no he tenido respuesta

de ello. y ademas, el punto No.9 VERIFICACION EN SOFIA SOBRE JUICIOS EVALUATIVOS se determina que La
competencia "la interaccion idonea consigo mismo, con los demas y con la naturaleza en los contextos laboral y
social * con el respectivo resultado: "Desarrollar procesos comunicativos eficaces y asertivos dentro de criterios de
racionalidad que posibiliten la convivencia, el establecimiento de acuerdos, la construccion colectiva del

El buzon esta completo al 97 conocimiento y la lucion de probl de caracter productivo y social”. falta por su evaluacion y no habia sido
% comunicado debido a que, habia mal entendido que estas formaciones con comunidades indigenas no tendrian
este tipo de orientaciones tanto de comunicaciones como de inglés, puesto que en la programacion no aparecia
Instructor para ello, esta formacidn fue mi primer kderato como Instructor y acepto mi error por NO preguntar y
comunicario con anteriondad.

P Necesita mas espacio?

Dara v somenl v

Evidencia 10.2
Pantallazo de informacion adscrita al Secop |l correspondiente a la documentacion
referida a la ejecucion del contrato

caros Anores man... [

ey ——
Colombia Compra Eficiente

Meni ¥ Ira

Blsqueda ¥

Mis procesos ¥

Escritorio =» Menii = Administracién de contratos = V@r contrato 1d de pagina:: 23000726 Ayuda @)

i) Informacion general @ Cancelar < || Evaluacion de la Entidad Estatal | >

F3) Condiciones
VER CONTRATO

k) Bienes y servicios Ejecucién del Contrato

[ Documentos del Proveedor Porcentaje  Recepcion de articulos

[J) Documentos del contrato
Plan de Pagos

[J) Informacion presupuestal

¢ Se requieren emisiones de cédigos de autorizacién? Si * No
o Ejecucién del Contrato
Id de pago Namero de factura Fecha de emisién Fecha de recepcion Valor total de la factura Estado
5 JEEEEEIDEIEIIED Pago 001 o1 20/0212020 7:18:00 AM (uc-  2/04/2020 12:00:00 PM (u7c- 1.820.000 COP Pagado Detalle
05:00) Bogota, Lima, Quito) 05:00) Bogots, Lima, Quito)
[l Incumplimientos
Pago 002 02 31/03/2020 7:48:00 AM (uTC- 2/04/2020 12:00:00 PM (u7c- 4.200.000 COP Pagado Detalle
05:00) Bogots, Lima, Quito) 05:00) Bogots, Lima, Quito)
Pago 003 03 1/04/2020 7:56:00 AM ((uTc- 29/04/2020 12:00:00 PM ((u7c- 4.200.000 COP Pagado Detalle
05:00) Bogots, Lima, Quito) 05:00) Bogots, Lima, Quito)
Pago 004 04 1/06/2020 7:49:00 PM (uTc- 1/06/2020 12:00:00 PM ((u7c- 4.200.000 COP Pagado Detalle
05:00) Bogots, Lima, Quito) 05:00) Bogots, Lima, Quito)
Pago 005 05 3/07/2020 12:41:00 PM (uTc- 30/06/2020 12:00:00 PM ((u7c- 4.200.000 COP Pagado Detalle
05:00) Bogots, Lima, Quito) 05:00) Bogots, Lima, Quito)
Pago 006 06 4/08/2020 7:12:00 PM ((u7c- 4/08/2020 12:00:00 PM ((u7c- 4.200.000 COP Pagado Detalle
05:00) Bogots, Lima, Quito) 05:00) Bogots, Lima, Quito)
Pago 007 o7 31/08/2020 6:28:00 PM ((u7c- 1/09/2020 12:00:00 PM ((u7c- 4.200.000 COP Pagado Detalle
05:00) Bogots, Lima, Quito) 05:00) Bogots, Lima, Quito)
Pago 008 08 29/09/2020 12:00:00 PM ((uTc- 4.200.000 COP Pagado Detalle

05:00) Bogots, Lima, Quito)

www.sena.edu.co
® ® ® SENAComunica
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Evidencia 10.2
Pantallazo de informacion adscrita al Secop |l correspondiente a la documentacion
referida a la ejecucion del contrato

Pago 0US 05 3/0712020 12:41:00 PM (UTC- 30/0672020 12:00:00 PM (uTC- 4.200.000 COP Pagado Detalie
05:00) Bogots, Lima, Quito) 05:00) Bogotd, Lima, Quito)
Pago 006 06 4/08/2020 7:12:00 PM ((u7c- 4/08/2020 12:00:00 PM (u7c- 4.200.000 COP Pagado Detalle
05:00) Bogots, Lima, Quito) 05:00) Bogots, Lima, Quito)
Pago 007 07 31/08/2020 6:28:00 PM ((uTc- 1/09/2020 12:00:00 PM ((u7c- 4.200.000 COP Pagado Detalle
05:00) Bogots, Lima, Quito) 05:00) Bogotd, Lima, Quito)
Pago 008 08 29/09/2020 5:34:00 PM ((uTc- 29/09/2020 12:00:00 PM (uTe- 4.200.000 COP Pagado Detalle
05:00) Bogots, Lima, Quito) 05:00) Bogots, Lima, Quito)
Pago 009 09 28 dias de tiempo transcurrido 30/10/2020 12:00:00 PM ((uTc- 4.200.000 COP Pagado Detalle
(4/11/2020 2:46:00 PM(UTC-05:00) 05:00) Bogota, Lima, Quito)
Bogots, Lima, Quito)
Crear
Documentos de ejecucion del contrato
Descripcién Nombre del archivo Cargado por
RP 13120_16022020 CarlosManjarres.pdf RP 13120_16022020 CarlosManjarres.pdf Comprador Descargar  Detalle
ARLCarlosAndresManjarres.pdf ARLCarlosAndresManjarres.pdf Comprador Descargar Detalle
0 ESTAMPILLA_CARLOSM.pdf ESTAMPILLA_CARLOSM.pdf Proveedor Descargar Detalle
~| ACTA_INICIO_CARLOSMAN.pdf ACTA_INICIO_CARLOSMAN.pdf Proveedor Descargar  Detalle
C.E.(IMG) - 18-1-2020- C.E.(IMG) - 18-1-2020- Comprador Descargar  Detalle
000901_CarlosAndresManjarres_17657195.pdf 000901_CarlosAndresManjarres_17657195.pdf
Consulta de Inhabilidades CARLOS ANDRES MANJARRES.pdf Consulta de Inhabilidades CARLOS ANDRES MANJARRES.pdf Comprador Descargar Detalle
Borrar | Cargar nuevo

Cancelar

Evidencia 11.1
Certificacion de Competencias Laborales

Bmisar 5] Acchive O No deseado

-
Mersape nuevo IO}

Carpetas <

Bandejad.. 1485

Maryt Caroling Salmas Raminez «<msabna
A
Correo no de 35 Porn Usted yeralac

CC: Aba Lux Mendles Rojas Bes

Borradores 21
u‘; PN16-2020-18-9516-P798 1

Elementos eni... 1 -
Scheduled

Elemenos el 2

11 @notmad com, Jorge Alberto Arza Cabablers

¢ Umpiar 5 Movera

SOP_XX_XXXX_CERTIFICADOS _Soporte_ 5

sr@sena educor»

My e s el 083 Ggmal com y 47 embs

PN16-2020-189516-P798 2

o'-.

v

< | Evaluacién de la Entidad Estatal

Almano ot Varesa Ardrea Corredor Artoleda [nk Boharna Yares Juleta Ara Dila Tnglic

Cordial estimadas Coordinadoras y apoyos, debido al cambio del Token de la directora para la generacon de los

cortficado, con gusto comparto ol reporte del apicativo de los nstructiores certificados como competentes laborares en la

Archivo

Anexo dalos de los instructores centficados

Notas

Aschive
Cordialmento

Banco

MARYI CA
Actuabzat a Mcrosoft SALINAS
365 con Py
Caractersticas de
Outiook Premum

SENA

W =

Lider de Com

ROLINA

RAMIRE

www.sena.edu.co

®@®® SEN

AComunica

norma de pedagogia, esto con el fin de dar cumplimento a las cbligacion de la centificacidn de competencias laborales

>
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Evidencia 11.1
Pantallazo correo enviado para inscripcion a norma de competencia laboral 22501046
Utilizar herramientas informaticas de necesidades del manejo de la informacion”

—_ %) Responder atodos ~ [@ Eliminar [ Archive 23 Movera v Categorizar v

v Carpetas €~ RE: FORMATO CONSTANCIA PROCESO COMPETENCIAS LABORALES

£ Bandejade .. 1916

Jue 26/11/2020 1108 PM

./a‘\ carlos andres manjarres mendez
|

N 7
o Correo no de... 57 Parx Kewn Leonardo Barmionuevo Cabrera

;
]

Vg Borradores 23 ol Cedula 150 CarlosMan. pdf m’y Modelo certificado Laboral.d
")

B7 X8

B Eementos env... 1

®© Scheduled
= Cordial saludo, Teniendo en cuenta el correo que antecede, adjunto los documentos solicitados para el proceso de
8  Eementosek. 19 inscripcion a la norma
5 Archivo
Gracias por la atencion brindada
&l Notas
CARLOS ANDRES MANJARRES M
@ Necesita ms espacio? Instructor Ambiental - Agroecologia
Dara & mononisimn CTA - SENA
El buzdn esta completo al 97
%.
Evidencia Obligacion 13. 1
Correo invitacion a participar en las diferentes actividades del SIGA
= %) Responder a todos ™ E Eiminar T Archivo @ No deseado ™ « Umplar B Movera v ™
v Carpetas € AGENDATE CON NOSOTROS - NOVIEMBRE ARRANCA ESPECTACULAR
[») Bandeja de... 1915 Duana Lorena Durango Hurtado <ddurangoh@sena edu.co>
S/11/2020 557 PM
Q Correo no de 56 Parx brgadancaquetal(20: ContrativtasCaqueta2000, LUZ MARIA GUTIERREZ, norglyrojas 15y 26 més

CC: Diana Katherne Rodrigues Guerrers; Jorge Andres Bolivar Gomez

& Borradores 23

-
P Elementos envi. 1 Q 2 ®
h ﬂ = SENA
Scheduled 2 = A 7A§
L v -
- e h ‘
[ Elementos eli.. 19 ‘
. » .H/
o Archivo
O Notas NOVIEMBRE 11 NOVIEMBRE 18
EJERCICIOS FUNCIONALES NOVIEMBRE 13 AUTOMASAJE
P Necosita mis espacio? 426pm RULETA DEL OCIO 4a6pm
[~ SO 4a6pm
£l buzon esta completo al 97
N «
= ™ o . g: - /£ F . N
www.sena.edu.co

® ® ® SENAComunica
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Pantallazo del correo de la invitacion a compartir los respectivos pagos de seguridad

siqa

Evidencia Obligacion 13. 1

social de junio a Octubre de 2020

Mensaje nuevo

v Carpetas

(&) Bandeja de .. 1976
© Comeonode. 56
&  Borradores 23
- Elementos envi. 1
® Scheduled

@  EHementosek. 19

B Archivo

a

Notas

P Necesita mis espacio?
Dsvan v nenmn o

€l buzon esta completo al 97

%,

% Responder atodos Vv

W Elirenar

B Archive  Q Nodeseado v B Movera v O Categorizar v - ™

€~ SOLICITUD DE PLANILLA DE PAGO DE LA SEGURIDAD SOCIAL

£l remitente del mensaje ha scliotado confirmacién de lectura. Para eoviar una confirmacitn, haga clic aguil

o Diana Katherine Rodriguez Guerrero <dkrodriguez@sena edu.co>

2020 1113 AM

Parx ContratistasCaqueta2020

Cordial Saludo Compaderos

Amablemente solicito su valiosa colaboracion para que me compartan la planidla de pago de la seguridad social de los
meses de Agosto, septiembre y octubre. Lo anterior se requiere para dar cumplimiento a los requerimientos de estandares

minimos del SG- SST.

Agradezco |a informacion sea compartida el dia de hoy.

Cordiaimente,

o
SENA

N

Diana Katherine Rodriguez G
Lider Hysi

grodriguez @ sens eou.co

IP 83006

Cra. 14 No. 5B8-60 Juan XXII-Florencia

f v o
www.sens.odu.co

GSENAcomunice

¥

Bl Mensaje nuevo

v Carpetas
£ Bandejade . 1996
Correono de.. 56
& Borradores 23
B Elementos ermi.. 1
Scheduled
Elementos eli. 19
B Archivo

O Notas

& Necesita mis espacio?
Dara » ovemeniimn

El buzon esta completo al 97
%

Evidencia Obligacion 13. 1
Pantallazo del correo de la invitacion a Diligenciar la encuesta Relacidon entre los riesgos en
salud mental y el nivel resiliencia, en poblacion colombiana mayor de edad,por COVID-19

% Resporder a todos

ﬂ Elimenar

B Archive © Nodeseado v B Movera v O Categorizar v -+ ™

¥

¢« RV: Invitacion a Diligenciamiento encuesta para Investigacion Estudio Salud Mental y Resiliencia - Ministerio de
Salud y la Proteccion Social

° Diana Katherine Rodriguez Guerrero <dirodriguez@sena educo>

Mar 24/11/2020 339 PV

Para: funconanoscaqueta 2020 ContratistasCagueta2(20

Cordial Saludo

Amablemente me permito extender la invitacion para participar en la investigacion denominada "Relacion entre
los riesgos en salud mental y el nivel de resiliencia, en poblacién colombiana mayor de

edad, durante la pandemia por COVID-19", que adelanta el equipo de Convivencia Social y Salud
Mental del Ministerio de

T 01-MAIL-Recibidos Extemos
[€73]) -

Salud y Proteccion Social, el link de acceso al

hitps:/ee. humanitarianresponse.info/x/z21VoTKS .

Muchas gracias por su colaboracidn.

Cordialmente,

o
SENA

w/\-

Diana Katherine Rodriguez G
Lider Hysi
grodriguez Ssena edu.co

www.sena.edu.co
® ® ® SENAComunica
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Evidencia Obligacion 13.1
Pantallazo del correo de la invitacion a participar en la capacitacion de PROTOCOLOS
DE BIOSEGURIDAD

= % Resporderatodos  ~ [B Biminar 5 Archive © Nodeseado v B Movera v Categorizar e t <4
v Capetas €~ CAPACITACION PROTOCOLOS DE BIOSEGURIDAD
(&) Bandeja de .. 1915 o Diana Katherine Rodriguez Guerrero <dkrodriguez@senaeduco>
Ne TW12020 552 P
© Cormeonode. %6 Para: ContranstasCaqueta2(20
CC: furcionanocaquetal 020
& Boradores 23 Cordial Saludo Contratistas
B Bementos ewi... 1 Amablemente me permito informaries que para los tramites correspondientes de la cuenta del mes de noviembre del 2020,
debemos participar en la capacitacion de PROTOCOLOS DE BIOSEGURIDAD, que encuentran en ¢l siguiente nk:
Scheduled https:/icontratistas sena.edu.co/wpinicio.aspx  y anexar el certificado a la cuenta de pago del presente mes.
- IMPORTANTE: Que los supervisores de conlratos nos apoyen requiriendo y verificando en las evidencias de las cuentas
¥ Bementoseli.. 19 del mes de Noviembre dichos certificados (Adjunto modelo),
85 Archivo
U Notas

@ Necesita mas espacio?
Drarm o smememin i

El buzdn esta completo al 97

%.

OUARA ARSIV ROORIUULE GURRERD 1117501 CONTRARIVIA  faele Somecio

Evidencia Obligacion 13. 2
11/11 Ejercicios Funcionales

& B ©- G [ s D APRENDIENDO DESDE CASA _EJERCICIOS FUNCIONALES(7.. Q- P

Inicio Insertar Dibujar Disposicion de pagina Férmulas Datos Revisar Vista Tabla at Compartir A

== 8 Q

| Formato condicional ~

“‘« . ¥ calbri(cuer. +|M  +/A= A~

Il

Il

i I
<
X

= = & Dar formato como tabla ~ L2
Pogr 5 NLK S || (Bl Al | (o2 ez . MmO | (= etos do colds * Celdss  Edicion
B44 . fx Carlos Andres Manjarres v
ID  [5] NOMBRE COMPLETO + | CORREOQ ELECTRONICO2 | DEPENDENCIA
39 38 Lina Lizeth Lozano Ortiz linalizlo16@gmail.com FPI
40 39 WILSON EDUARDO ZAMUDIO NUSTES wilsonzamudio1474@ hotmail.com Articulacién con la media
41 40 MAYRA LISSET ARTUNDUAGA VIEDA martunduagav@sena.edu.co SENA/FPI
a2 41 MIRIAN YANET SANCHEZ WILCHES sanchezw@sena.edu.co CTA
43 42 DIANA KATHERINE RODRIGUEZ dkrodriguez @sena.edu.co SST
44| a3[Carlos Andres Manjarres ] Carlosman3@hotmail.com FPI
45 44 Jhon Edwin Charry Garcia jecharryg @sena.edu.co Sena regional caquetd
45 45 Rosalba garzon solano Rosy garzon10@ hotmail.com F.P.1
47 46 Angela Maria Rojas Ortiz angelita0245@yahoo.es Articulacion con la media
48 47 Willian Wikches Sdnchez museocaqueta@gmail.com Area Turismo
49 48 ROSA CEBALLOS SILVA reeballos@ sena.edu.co Articulacién con la Educacion Media
50 49 Ménica Mejia Valencia mmejiav@sena.edu.co SENA Emprende Rural
51 50 NORMA CONSTANZA ROJAS nerojas@ sena.edu.co Coordinacién Académica - F-P-1-
www.sena.edu.co

® ® ® SENAComunica
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Evidencia Obligacion 13. 2
18/11 Aprende con Nosotros - Automasaje
AR S UD -

) APRENDE CON NOSOTROS-AUTOMASAJE( 78 )

Dibujar

Insertar

u’* . % |[camricuer. -Im ~|[Aslav] | (=] =B

Pogar N|KX| s &iEAR ===
861 . fx  Carlos Andres Manjarres Mendez

1D [o] NOMBRE COMPLETO | NO. DE DOCUMENTO

53 SZ VIO ANOTES T et ELEREL CE)
54 53 Luis Enrique Moyano Tejada 4 310942
55 54 DIXIE JUUETH IBARRA RIVERA r 30509887
56 55 Alexander varela cerquera ¥ 1117486809
57 56 Alexander varela cerquera 4 1117486809
S8 57 Monica Bolafios Irrefio ~ 40611299
59 S8 Luis Fernando Lizarazo Orozco o 1053797063
60 59 ANA CECILIA UMARA ESPARA % 40776309
61|  eofcarios Andres Manjarres Mendez I 1765795
62 61 Vanessa Andrea Corredor Arboleda i 1015412336
63 62 Marths Medina 4 55151736
64 63 SORAYDA MONTOYA GRISALES < 43273434
65 64 Marykz Idrobo r 40732136
66 65 LUZDAMARIS CARDENASGUEVARA 27661232
67 66 Jhon Edwin Charry Garcia ¥ 1110538801
68 67 JORGE FERNANDOQUINTEROLUNA 79490288
69 68 DEIVIS PARRA VALDERRAMA r 17658676
70 69 NORMA CONSTANZA ROJAS " somam

IIf

Mensaje nuevo %) Responder a todos

v Carpetas &
2 Bandejade .. 1915
©  Correonode.. 57
& Borradores 23 J SS

L T

B Elementos env... 1

Disposicion de pagina

Férmulas

Datos Revisar Vista Tabla

=0 * General

%

*
Inl
&
Inl

- DEPENDENCIA A LA QUE PERTENECE
FOrmMacion Protesional
Instructor agricola
FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
i
Pl
Formacién Profesional Integral
ECCL
F.P.I.
124]
Articulacién con la educacién media
Grupo Apoyo Administrativo Mixto
ARTICULACION CON LA MEDIA
Articulaciin con la educacién media
INSTRUCTORA CONTRATISTA
Regional Caguets
ARTICULACION CON LA EDUCACION MEDIA
Pl
COORDINACION ACADEMICA - F-P-l

Evidencia Obligacion 13. 2
Pantallazo del correo enviado con los respectivos pagos de seguridad social de junio a
Octubre de 2020

E Edminar

/a‘s carlos andres manjarres mendez
Mt 251 2020 627 W

Jun - Carlosman. pdf

B Archivo  BD Movera v {J Categorizar ™

Pagos seguridad social Junio a Septiembre 2020

Para: Diana Katherine Rodrigues Guerrero

$S -« Jul - Carlosman pdf

[t 108

$ * % 000 %5 %

| 3 g g
Foemato  Dar formato  Estilos

condicional como tabla de celda

| NO. DE TELEFONO
3102859200
5118196190
B143703151
5105602276
%105602276
5143736527
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Evidencia Obligacion 13. 2
Pantallazo de la encuesta diligenciada “Relacion entre los riesgos en salud mental y el
nivel resiliencia, en poblacidon colombiana mayor de edad,por COVID-19”
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Encuesta para identificar
condiciones actuales de trabajo en
funcionarios y contratistas

La presente encuesta ha sido elaborada desde ¢ eje Sena mentaimente saludabie, con el Unico fin de identificar
ConAConNes Que sean percibidas por of personal que bom en i Entidad como geneadoras de malestar ©
bienestar fisico y emocional; 1o cudl nos permitan disefiar y glecutar accones enfocadas en promover, mitigar,
prevenir 0 gestionar las mismas.

A Continuaciin se presentarsn una serie de cusstionamientos, Que pretenden conocer las condicdones actuales
<on 1as que se cuenta para el desarrolio de actividades.
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42. Bl equipo de SST desde el eje Sena Mentaimente Saludable, agradece su participacién en e
diligenciamiento de ks encuesta, (Considera que requiere o esth Ud. interesado en ser
contactado por e psicdlogo de la Regional? *

sl

*+ NO

43. Si respondi6 de manera afirmativa la anterior pregumta, por favor, indiquencs su nombre y
numero de contacto *

Volver a ks piging de agradecimiento
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Evidencia Obligacion 13.2
Certificacion de la capacitacion de PROTOCOLOS DE BIOSEGURIDAD

*® SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA

r
%ANA SEGURIDAD Y SALUD €N €L TRABARJO ,'qo
R petrevwon

Hace constar:

Que el Sr(a) CARLOS ANDRES MANJARRES MENDEZ Identificado(a) con cédula de
ciudadania 17657195 realizo el dla 26/11/2020 la Capacitacion de protocolos de bioseguridad.

De acuerdo a lo establecido en la Resolucion 666 de 2020 del ministerio de salud y proteccion
y social, la circular 01-03-2020-000098 del 29 de mayo de 2020 del SENA, mediante la cual se
establece el protocolo de medidas generales y de bioseguridad para prevenir y mitigar la
propagacion del COVID-19, Circular 01-03-2020-000156 del 02 de septiembre del 2020 del
Sena, mediante el cual se establece el alcance a la circular 01-03-2020-000098 del 29 de mayo
de 2020 del SENA — Lineamientos SENA para el “aislamiento selectivo inteligente”.

Dependencia de Seguridad y Salud en el Trabajo — Secretaria General - SENA

Disediado por: Grupo Gestion de loe Sistemas de Informacion - Oficina de Sistemas
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