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1. TIPO DE INFORME

INFORME PARCIAL [X] INFORME FINAL []

Cuota Numero 5

2. ASPECTOS GENERALES DE CONTRATO Y SU EJECUCION

Contrato No. 4164.010.26.1.0039 de 2026

Nombre completo del contratista: DIANA MARCELA ROMERO OSPINA

Documento de identificacion: 1.144.027.583

Nombre del supervisor: JUAN MANUEL TORRES ERAZO

Organismo: Secretaria de Paz y Cultura Ciudadana

Objeto del contrato: Prestar los servicios profesionales a la Secretaria de Paz y Cultura
Ciudadana, para el desarrollo del proyecto denominado:Implementacién de Estrategias de
prevencion y promocion de los derechos humanos y la cultura ciudadana para sujetos de
especial proteccion constitucional del Distrito de Santiago de Cali

3. INFORME JURIDICO

Fecha de Inicio Fecha terminacién
14/ene/2026 30/jun/2026

Este documento es propiedad de la Administracion Central del Distrito de Santiago de Cali. Prohibida su alteracion o modificacion por

cualquier medio, sin previa autorizacion del sefior Alcalde.
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Modificacion(es) al contrato: Modificacion N° 1 al contrato de prestacién de servicio
profesional No. 4164.010.26.1.0039 de 2026 adicion por valor de dos (2) cuota por la suma
de ONCE MILLONES TRESCIENTOS VEINTISEIS MIL PESOS MCTE ($11.326.000) y
prorroga por dos (2) meses hasta el 30 de junio de 2026, suscrita el 09 de abril de 2026

Suspension: N/A

Reanudacion: N/A

Cesion: N/A

Terminacion anticipada:N/A

4. INFORME CONTABLE Y FINANCIERO

Valor inicial del contrato: Es hasta por la suma de VEINTIDOS MILLONES
SEISCIENTOS CINCUENTA Y DOS MIL PESOS MCTE ($ 22.652.000)

Adicién:Adicion N°1 por valor de once millones trescientos veintiseis mil pesos mcte
($11.326.000)

Prérroga: PRORROGA N°1 Del 01 de mayo hasta el 30 de junio de 2026

Informacion para Retencion en la fuente:

Para efectos de disminucién de la base de retencién en la fuente, anexo copia | SI | NO
legible de los siguientes documentos:

e Recibo de consignacion en mi cuenta de Apoyo al Fomento de la X
Construccion AFC del periodo de la cuota.

e Recibo de consignacién en mi cuenta del Fondo de Pensiones voluntarias X
del periodo de la cuota.

Este documento es propiedad de la Administracion Central del Distrito de Santiago de Cali. Prohibida su alteracion o modificacion por
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ALCALDIA DE
SANTIAGO DE CALI

GESTION JURIDICO
ADMINISTRATIVA
GESTION CONTRACTUAL

VERSION 002

Informacion:

Valor Total del Contrato

Valor Cuota a
cancelar

Valor Acumulado
Cancelado

Saldo por Cancelar

$ 33.978.000

$ 5.663.000

$ 22.652.000

$ 5.663.000

Informacién del pago de seguridad social:

Obligacion Datos Certificacion o Planilla de Pago

Sistema de Salud, Sistema | No. Planilla:9504099990

de Pensiones y Riesgos|No. PIN, Autorizacion, Referencia, Pago:299793858
Laborales Operador:APORTES EN LINEA

Fecha de Pago:11/05/2026

Periodo de pago de la seguridad social:abril 2026

Observaciones al informe financiero y contable:NA

5. INFORME TECNICO

Concepto Supervisor:

1. Realizar visibilizacion de la ruta distrital de promocion, prevencion, y proteccién inicial de
las violencias individuales y colectivas contra lideres y lideresas de procesos,
organizaciones, movimientos sociales, corporaciones publicas y juntas de accion comunal
articulando los equipos de la Secretaria de Paz y Cultura Ciudadana y otros organismos
competentes.

1.1 La contratista participd en la primera mesa de asistencia técnica para el reporte de la
Politica Publica de Derechos Humanos, realizada el 12 de mayo en el auditorio San Pedro
del Aristi, donde se socializaron las responsabilidades de cada linea de la Subsecretaria de

Este documento es propiedad de la Administracion Central del Distrito de Santiago de Cali. Prohibida su alteracion o modificacion por
cualquier medio, sin previa autorizacion del sefior Alcalde.
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Derechos Humanos, incluida la Ruta Distrital de Proteccién a Lideres.

Enlace:
https://drive.google.com/drive/folders/100 5qEF1GJWqg11ILvVOZKE-Dhw1 zt8

2. Apoyar la recoleccién y sistematizacion de la informacién de los proyectos de buenas
practicas que fortalezcan el posicionamiento y visibilizacion de la misionalidad de la
Secretaria de Paz y Cultura Ciudadana ante convocatorias y organismos nacionales e
internacionales.

2.1 La contratista participd el 5 de mayo de manera virtual en una reunién de revision y
fortalecimiento de la ficha de intercambio de conocimientos de buena practica de la linea
certificada “Caminando Paz y Tejiendo Cuidados”, con el objetivo de definir de manera
estratégica los contenidos, metodologias, actividades y aspectos logisticos necesarios para
la transferencia de conocimientos y socializacién de la experiencia en el marco de la
cooperacién sur-sur

Enlace:
https://drive.google.com/drive/folders/1hGsKZHtxLYwWRi15 YWHcoOgLoRAcWI1

3. Acompaniar las acciones de gestidn de relacionamiento, desarrollo y planeacién logistica
de eventos, acercamiento y de consecucidn de espacios con actores u organizaciones
claves que permitan el posicionamiento y visibilizacion de los proyectos, programas y
estrategias de prevencion, promocion y proteccion de los Derechos Humanos y de la Cultura
Ciudadana desarrollados en la Secretaria de Paz y Cultura Ciudadana.

3.1 La contratista particip6 en una reunion virtual realizada el 6 de mayo de 2026, en la cual
se socializé la estrategia del ciclo formativo con empresas que se desarrollara durante el
segundo semestre del afio. En este espacio participd la Asociacion Nacional de Empresarios
de Colombia - ANDI, entidad que se articulara a la estrategia como aliado estratégico para
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el fortalecimiento del proceso formativo.

Enlace:
https://drive.qooqgle.com/drive/folders/1B3iLhQvqy VvY6ipXyDKFxKv-13Z-m1hV

3.2 La contratista participé en una reunion presencial realizada el 7 de mayo en las oficinas
del edificio San Marino, junto con la Subsecretaria de Prevencion y Cultura Ciudadana, el
equipo de comunicaciones y el equipo de relaciones y cooperacion. El encuentro tuvo como
objetivo revisar los avances alcanzados y definir nuevas tareas relacionadas con la
estrategia de formacion con empresas.

Enlace:
https://drive.google.com/drive/folders/1wY GmDH4xfnyl TOYNMKOsXklt74pc-Bc

3.3 La contratista participd en una reunién virtual realizada el 11 de mayo de 2026 con el
Centro de Estudios Interculturales de la Pontificia Universidad Javeriana Cali, en la que se
avanzo en la definicion de la ruta metodoldgica y técnica para la postulacion de la ciudad al
proyecto Ciudad de Aprendizaje de la UNESCO. Durante el espacio se revisaron criterios y
lineas de articulacion institucional.

Enlace:
https://drive.gooqgle.com/drive/folders/1Vh dv3pgnlQ uOehiJdJ-4jRpQ6y8Kyt

3.4 La contratista elaboré un borrador de presentacion de la estrategia Cali Pazcivica —
Empresas, dirigido a los aliados estratégicos y a las diferentes empresas que seran invitadas
a vincularse al proceso. La presentacion incluye informacion relacionada con los objetivos de
la estrategia, los moédulos formativos, la metodologia de participacion y los requisitos para
hacer parte de la iniciativa. Esta actividad se desarroll6 entre el 18 y el 20 de mayo de 2026.

Enlace:

Este documento es propiedad de la Administracion Central del Distrito de Santiago de Cali. Prohibida su alteracion o modificacion por
cualquier medio, sin previa autorizacion del sefior Alcalde.
Pagina 5 de 10


https://drive.google.com/drive/folders/1B3iLhQvqy_vY6ipXyDKFxKv-l3Z-m1hV
https://drive.google.com/drive/folders/1wYGmDH4xfnyIT9VNMK0sXklt74pc-Bc_
https://drive.google.com/drive/folders/1Vh_dv3pqnlQ_u0ehiJdJ-4jRpQ6y8Kyt

MODELO INTEGRADO DE PLANEACION Y
ODELO INTE RO on clo MAJAO01.04.03.P002.
(MIPG) FO04
ALCALI;)I'A DE INFORME PARCIAL Y/O FINAL DE
SANTIAGO DE CALI SUPERV|S|ON
GESTION JURIDICO CONTRATO DE PRESTACION DE VERSION 002
ADMINISTRATIVA
GESTION CONTRAGTUAL SERVICIOS PROFESIONALES Y
APOYO A LA GESTION PERSONA
NATURAL

https://drive.google.com/drive/folders/1r2H56Cs_cksSANFonmfix2rrRKcINSFCC

4. Brindar aporyo al proceso de formulacion de proyectos de cooperacion y la postulacion a
convocatorias, atendiendo las necesidades y requerimientos que promuevan estrategias de
prevencion, promocion y proteccidn de los Derechos Humanos y de la Cultura Ciudadana
desarrollados en la Secretaria de Paz y Cultura Ciudadana.

4.1 La contratista particip6 en una reunion virtual realizada el 27 de abril con el comité
coordinador del proyecto financiado por la fundacion Hilton, asi como con el equipo de
contratistas de la Secretaria de Paz y Cultura Ciudadana encargados de la implementacion
territorial de las metodologias. El encuentro tuvo como objetivo realizar un balance de las
acciones adelantadas por la Secretaria, identificar los principales avances alcanzados y
socializar los retos y dificultades que se han presentado durante el desarrollo de las
actividades en territorio.

Enlace:
https://drive.gooqle.com/drive/folders/1aY7yp3HP19MHpNu7SFPHrJiIRE7cs-rO

4.2 La contratista participd en una reunion virtual realizada el 25 de abril con el equipo de
mediadores de paz y el equipo de comunicaciones de la Secretaria de Paz y Cultura
Ciudadana, con el objetivo de socializar el formato de preguntas correspondiente al Premio
Alta Gerencia 2026. Durante el encuentro se revisaron los lineamientos de postulacion y se
brindaron orientaciones para la construccion de la propuesta de la estrategia “Veni,
Reconciliémonos y Construyamos Paz”, con el fin de consolidar la informacién requerida y
fortalecer el proceso de inscripcion.

Enlace:
https://drive.gooqgle.com/drive/folders/1DhEyz8xgCPYmwNHROGHkKV6FZzi vcRjY

4.3 La contratista participé en una reunion virtual de seguimiento realizada el 27 de abril con
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la lider del equipo de mediadores, con el objetivo de revisar los avances en el
diligenciamiento del formato de preguntas del Premio Alta Gerencia 2026. Durante el
encuentro se realizaron ajustes a los contenidos, se resolvieron dudas relacionadas con el
proceso de postulacion y se definieron orientaciones para fortalecer la presentacion de la
estrategia “Veni, Reconciliémonos y Construyamos Paz”.

Enlace:
https://drive.google.com/drive/folders/1N4d 7ocyDAUIZgS50EgKJCdtVZ1kysUj

4.4 La contratista participd en el octavo comité del proyecto financiado por la Fundacién
Hilton, espacio que tuvo como objetivo realizar seguimiento al estado de avance en la
implementacion del proyecto, asi como socializar los procesos administrativos y
metodologicos en curso. La reunion se llevdo a cabo el 29 de abril de 2026 en las
instalaciones de la Biblioteca Centenario.

Enlace:
https://drive.goodle.com/drive/folders/1zL QGQOAqJwWHOwW8J7d4LTIGJYCb-p6RCI

4.5 La contratista brindé apoyo al proceso de postulacién a convocatorias mediante el
diligenciamiento de la propuesta al Premio de Alta Gerencia 2026 con la estrategia “Veni
Reconciliémonos y Construyamos Paz”, articulando los insumos suministrados por el equipo
de Mediadores de Paz. Esta actividad permitié fortalecer la visibilizacion de estrategias
orientadas a la promocion, prevencion y proteccion de los Derechos Humanos, asi como a la
construccion de paz desarrolladas por la Secretaria de Paz y Cultura Ciudadana. La
actividad se realiz6 el 1 de mayo de 2026.

Enlace:
https://drive.gooqgle.com/drive/folders/1KtgbMcGnCuOlgBXwZRiP43rL NT111SS

4.6 La contratista apoy6 la actualizacién de las fichas del proyecto “Biosala de las
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Memorias”, presentado a la agencia de cooperacion turca, orientado al fortalecimiento fisico
y tecnolégico de la Casa de las Memorias del Conflicto y la Reconciliacion. Esta actividad
contribuy6 a la formulacion de iniciativas de cooperacion enfocadas en la promocién de los
Derechos Humanos, la memoria histérica, la reconciliacion y la construccion de paz. La
actividad fue desarrollada durante todo el mes de mayo de 2026.

Enlace:
https://drive.google.com/drive/folders/1Nuim7h6 GLCKn8pXsgbdt1xoGJhrCHaWG

4.7 La contratista participé en dos reuniones realizadas los dias 13 y 14 de mayo de 2026,
orientadas a la revision de ajustes y contenidos del proyecto “Biosala de las Memorias”,
presentado a la agencia de cooperacién turca. En estos espacios se identificaron los
aspectos prioritarios a actualizar y se revisaron los contenidos de los diferentes formatos
remitidos por la entidad cooperante, fortaleciendo la formulacién del proyecto enfocado en
memoria histoérica, reconciliacién, construccion de paz y promocion de los Derechos
Humanos.

Enlace:
https://drive.google.com/drive/folders/1pygRGUJNaiOCJRDjDgxdZEdc_bnl64vh

4.8 La contratista participd en reunion virtual de validacion y revisidn de los formatos del
proyecto “Biosala de las Memorias Vivas”, junto a la lider de la Casa de las Memorias del
Conflicto y la Reconciliacion. En este espacio se presentaron y validaron las actualizaciones
realizadas al proyecto, fortaleciendo su formulacion para la gestion de cooperacion
internacional en iniciativas orientadas a la memoria historica, la reconciliacion y la promocion
de los Derechos Humanos. Esta actividad se realiz6 el 13 de mayo de 2026.

Enlace:
https://drive.gooqgle.com/drive/folders/1DBLL3X6JVdweSDaJgusRmXgjiRkXwKjp5
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5. Realizar la construccion de informes de gestion peridédicos y reportes técnicos con
evidencias de la ejecucion que permitan evidenciar los logros y actividades que fomentan el
posicionamiento y visibilizacién ante diferentes actores estratégicos de las acciones de
prevencion, promocion y proteccidn de los Derechos Humanos y de la Cultura Ciudadana
desarrollados en la Secretaria de Paz y Cultura Ciudadana.

5.1 La contratista participé en reunion con el equipo de la Politica Publica de Cultura
Ciudadana, espacio en el que se socializé la actividad 2.1.2 “Promover procesos de
cooperacion entre institucionalidad, comunidad y sector privado”, a cargo del equipo de
Cooperacion de la Secretaria de Paz y Cultura Ciudadana. Asimismo, se dieron a conocer
las fechas de corte establecidas para el respectivo reporte y seguimiento de esta politica
publica.

Enlace:
https://drive.google.com/drive/folders/1USvT-jW6nSL2gAcNGDwCsx8PalKYt19k

6. Participar de los espacios, los eventos y las reuniones programadas por la Secretaria de
Paz y Cultura y las demas actividades que se encuentren relacionadas con el objeto
contractual.

6.1 No se requirio para este periodo

Recibo a Satisfaccion de Servicios: N/A

Constancia de Paz y Salvo : N/A
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Observaciones al informe técnico: NA

6. RECOMENDACIONES PARA EL CONTRATISTA

No se reportan recomendaciones para este periodo

7. FIRMAS RESPONSABLES

7z

JUAN MANUEL TORRES ERAZO
Nombre y firma del Supervisor

e

SANDRA XIOMARA SARRIA CRUZ

%

Nombre y firma del Apoyo a la Supervision (Incluir cuando aplique)

Fecha de suscripcion del informe de supervision: Santiago de Cali, 25 de mayo de 2026
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