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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Barranquilla, Diciembre de 2020

Sefior (a)

DORCAS RODRIGUEZ ACOSTA

Supervisor Contrato No. CO1.PCCNTR.1322332-2020

Coordinador De Grupo De Relaciones Corporativas E Internacionales
Despacho

Barranquilla

Asunto: Informe mensual de ejecuciéon contractual

Diciembre de 2020

Referencia: CO1.PCCNTR.1322332-2020

JOAQUIN HERNANDO MEDINA TRONCOSO, identificado con la cédula de ciudadania No. 72260233 de
Barranquilla, en mi calidad de Contratista del SENA, en Relaciones Corporativas e Internacionales, en
cumplimiento del Contrato de Prestacién de Servicios de la referencia, a continuacidn presento el Informe
de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: El valor total del presente contrato asciende a la suma de

$ 49.800.000 COP incluido IVA (de conformidad con el régimen tributario a que pertenezca el contratista).
Esta suma serd pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) Un primer pago
correspondiente al mes de Enero de 2020 por valor $300.000.00 COP b) Once pagos iguales por los meses
de febrero a diciembre de 2020 por valor de $ 4.500.000.00 COP cada uno, incluido IVA. Los honorarios
serdn pagados por el SENA al contratista de acuerdo con el cronograma definido por la Direccidon
Administrativa y Financiera de la Direccién General, en la cuenta de ahorros No. 820823185 de Banco de
Occidente, cuyo titular es el Contratista.

Plazo: Sera hasta el 31 de Diciembre de 2020.

OBJETO:

Prestar servicios profesionales que contribuyan al relacionamiento empresarial, permitiendo al SENA
consolidar las Unidades De Atencidén Integral Al Empresario (UAIE), como principal dinamizador de las
empresas regionales, buscando generar impactos positivos en la empleabilidad de la regional
asignada.
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CLAUSULA (No. de cldusula donde se encuentren las obligaciones del contratista)

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias

1 Identificar las caracteristicas de | Registro de segundas atenciones a empresas | Correo
las empresas regionales | asigandas estrategia UAIE, para cumplir indicador | enviado
asignadas, generando informes
con el fin de facilitar la toma de Se realizé un trabajo de actualizacion a 100 | Correo
decisiones de la Coordinacion, empresas UAIE asignadas y sus contactos de | enviado
en el marco de las Unidades de acuerdo al relacionamiento directo y RUES en
Atencidn Integral al Empresario CRM.

(UAIE) Trabajo con las empresas de estado canceladas o Correo
de dificil acceso para reportar a la Direccion enviado
General

2 Articular la Unidad de Atencidn
Integral al Empresario (UAIE),
con las diferentes dreas
misionales de la Entidad.

3 Promover la realizacion de
proyectos de impacto a nivel
nacional con las empresas
regionales con el fin de cumplir
las metas establecidas, asi como
realizar seguimiento a
programas, convenios, alianzas
y planes operativos que den
respuesta institucional a las
necesidades en el marco Unidad
de  Atencion Integral al
Empresario (UAIE).

4 Divulgar el portafolio de | Se registran 80 atenciones en el aplicativo CRM de | Correo
servicios institucionales a las | acuerdo a los lineamientos establecidos por la | enviado
empresas regionales, en el | entidad.
marco de Unidades de Atencién 10 de
Integral al Empresario (UAIE) Reunién con la empresa Kaltire sobre posible | diciembre

incumplimiento de cuota de aprendices por Meet

www.sena.edu.co
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objeto contractual.

entidad.

Reunidn con la empresa Farmavic, sobre tema de | 2 de
regulacion de planta de personal, contrato de | diciembre
aprendizaje por Meet
5 Diligenciar las atenciones diarias | Se incié proceso de registro de segunda atencién | Visitas de
en el aplicativo CRM o el que | @ 213 empresas faltantes para completar seguimient
haga sus veces, de los indicadores, al igual que actualizacion de o
requerimientos de las empresas empresas. registradas
regionales asignadas, hacia el en CRM
grupo integrador.
6 Las demds que sean necesarias | Se actualizan 100 Mecs en el aplicativo CRM de | Correo
para el cabal cumplimiento del | acuerdo a los lineamientos establecidos por la | enviado

A continuacidn relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe. Una vez
finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato Informe
Legalizacidon Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las actividades desarrolladas

y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacidn el soporte de la legalizacidn de los desplazamientos realizados, los cuales forman parte

integral del presente informe de ejecucién contractual.

www.sena.edu.co
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FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS

ITEM| No DE LA ORDEN LUGAR DE ]
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO INICIO FINALIZACION

1.

2,

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntarad el respectivo informe que la
soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacion del informe de

ejecucion contractual, deberd reportarlo en el siguiente informe de ejecucion contractual.

Para el trdmite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos enunciados como evidencias del
cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y el No. de la planilla,
1034362459 expedido por Pago Simple correspondiente al mes de Noviembre del 2020. (Decreto Ley 2106

de 2019 — “ Decreto Ley Antitramites”)

Evidencias en () folios

Cordialmente,

Joaquin Hernando Medina Troncoso

Contratista
C.C. No. 72.260.233

Recibi a satisfaccion:

Dorcas Rodriguez Acosta

Supervisor(a) Contrato CO1.PCCNTR.1322332-2020
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SENA
A SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
INFORME FINAL DE SUPERVISION
CONTRATACION DE PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

CONTRATO No. CO1.PCCNTR.1322332-2020

NOMBRE DEL CONTRATISTA: Joaquin Hernando Medina Troncoso

IDENTIFICACION DEL CONTRATISTA: CC 72.260.233

OBIJETO DEL CONTRATO: Prestar servicios profesionales que contribuyan al relacionamiento
empresarial, permitiendo al SENA consolidar las Unidades De Atencion Integral Al Empresario (UAIE),
como principal dinamizador de las empresas regionales, buscando generar impactos positivos en la

empleabilidad de la regional asignada.

OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA:

1. Identificar las caracteristicas de las empresas regionales asignadas, generando informes
con el fin de facilitar |la toma de decisiones de la Coordinacién, en el marco de las
Unidades de Atencidn Integral al Empresario (UAIE)

2. Articular la Unidad de Atencidn Integral al Empresario (UAIE), con las diferentes areas
misionales de la Entidad.

3. Promover la realizacidn de proyectos de impacto a nivel nacional con las empresas
regionales con el fin de cumplir las metas establecidas, asi como realizar seguimiento a
programas, convenios, alianzas y planes operativos que den respuesta institucional a las
necesidades en el marco Unidad de Atencidn Integral al Empresario (UAIE).

4. Divulgar el portafolio de servicios institucionales a las empresas regionales, en el marco de
Unidades de Atencidn Integral al Empresario (UAIE)

5. Diligenciar las atenciones diarias en el aplicativo CRM o el que haga sus veces, de los
requerimientos de las empresas regionales asignadas, hacia el grupo integrador.

6. Las demas que sean necesarias para el cabal cumplimiento del objeto contractual.

LUGAR DE EJECUCION: Carrera 43 No.42-40 Barranquilla, Atlantico

PLAZO DE EJECUCION: 11 mesesy 2 dias

1 GTH-F-073 V.02




SENA

A SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA

INFORME FINAL DE SUPERVISION
CONTRATACION DE PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

FECHA DE INICIACION CONTRATO: 30 DE enero DE 2020
FECHA DE TERMINACION DEL CONTRATO: 31 DE diciembre DE 2020

VIGENCIA DEL CONTRATO: a) Un primer pago correspondiente al mes de Enero de 2020 por valor
$300.000 b) Once pagos iguales por los meses de febrero a diciembre de 2020 por valor de
$4.500.000.00 COP cada uno, incluido IVA.

VALOR DEL CONTRATO: 49.800.000,00

SUPERVISOR: Dorcas M. Rodriguez Acosta

Valor total del contrato $49.800.000,00
Valor Ejecutado $49.800.000,00
Saldo de pendiente de cancelar al contratista 0
Saldo a liberar 0
IDENTIFICACION DEL SUPERVISOR: Cédula de Ciudadania 32739864 de

Barranquilla

(tipo de identificacion: indicar si es cedula de ciudadania, de extranjeria o el que le corresponda, mas el niumero de identificacion)

SUSPENSIONES Y AMPLIACIONES DE SUSPENSION: S| NO X

ACTAS No. TIEMPO CAUSALES

BALANCE FINANCIERO:
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SENA
A SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
INFORME FINAL DE SUPERVISION
CONTRATACION DE PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

PRO D U CTOS 0 ACTIVI DAD ES E.l ECUTA DAS (lndica/ de forma concisa y clara que trabajos ejecuto, ej: realizo 200 liquidaciones con éxito, o realizo

50 contratos, editor la pdgina web de la entidad, etc.)

Se realizo el contacto primera atencién a las 329 empresas asignadas de la estrategia UAIE

Se realizaron las visitas de seguimiento segun indicador a las empresas asignadas de la estrategia

UAIE

Se realizd un proyecto de Bioseguridad en conjunto con el Centro Industrial y de Aviacién, que
fue ejecutado en el Aeropuerto Ernesto Cortizoss, durante el tiempo de confinamiento,
contribuyendo con la reactivacion econdmica de las empresas. Fue el primer proyecto, como

gestor empresarial.

Gracias a mi trabajo como gestor empresarial, se establecid un trabajo directo con las alcaldias
del departamento del Atlantico para ofrecer los servicios SENA. Este es el inicio de un proyecto
para seguir el préximo afio 2021, para conseguir muchos mas proyectos y contratos. Se
consiguié formar a 40 comerciantes del mercado publico de Soledad, en temas de
Manipulacién de Alimentos, y estd pendiente la firma de un convenio institucional para
patrocinar a 25 aprendices del municipio, en Sistemas de Energia Fotovoltaico. De igual forma
se visitaron las alcaldias de Galapa, Malambo y Puerto Colombia, dejando temas pendientes
para afio siguiente.

En conjunto con el equipo de Fiscalizacidn, se pudo lograr que no monetizara la empresa
Ultracem y contratara de manera lectiva a 14 aprendices.

A través de un contacto directo con la empresa DICO Comunicaciones, de Cali, se contrataron 6
aprendices en condicion de discapacidad.

Apoyo en el evento de Egresado Exitoso SENA 2020, con la donacién de una Tablet, de la empresa
Panaderia la Frontera.

OBSERVACIONES DE LA SUPERVISION SOBRE LOS PRODUCTOS O ACTIVIDADES EJECUTADAS

El contratista a cumplido con su objeto contractual destacandose por su capacidad de gestion, facilidad de comunicacion y empatia.

SANCIONES: SI__ NO_X
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SENA

A SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA

INFORME FINAL DE SUPERVISION
CONTRATACION DE PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

CUMPLIMIENTO FRENTE A LA OBLIGACION A LA SEGURIDAD SOCIAL: SIX NO__
GRADO DE SATISFACCION: EXCELENTE__ BUENO_X_ REGULAR__ INSUFICIENTE__

Atentamente,

FIRMA SUPERVISOR DEL CONTRATO
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Evidencias Diciembre 2020

Joaquin Medina Troncoso CC 72260233

Correos segunda atencién 80 empresas

Buscar en Elementos enviados O | Carpeta actual ~

Informacion Regulacion Planta de Personal

Todo No leidos PorFechav T T T =
o 9 Joaquin Hernado Medina Troncoso € Responder | %) Responderatodos | —> Reenviar e
emingenieriad@gmail.co.. 0 r ¢ Para contabilidad.modatex@gmail.com migrcoles 16/12/2020 2:51 p. m.
Informacion Regulacién Planta ... miércoles 2:... 4 )
Estimado-empresario; @ INSTRUCTIVO DE PLANTA DE PERSONAL 3.docx H@ Diapositiva Decreto1334 de 2018.pptx e
74KB 2MB

contabilidad.modatex@...
Informacion Regulacion Planta ... miércoles 2:...
Estimado empresario:

Estimado empresario:

RHUMANOS@METROCO... . . . g .
Informacion Regulacion Planta ... miércoles En el SENA nos interesamos por prestarles un servicio de calidad y por ende, acompafiarlos durante el proceso de Regulacion de
Estimado empresario: Planta de Personal, presentandoles esta informacion que es de vital importancia para ustedes.
gerencia@maximasoluti.. 0] Usteg podra pr‘esentar la informacion en la variacién del nimero de empleados en los siguientes periodos: enero y julio o marzo y
Informacién Regulacién Planta ... miércoles 2:... septiembre, asi:
Estimado empresario:
1 El 1 que remita la infc i6n en los meses de julio y enero, debera hacerlo adjuntando el reporte de la planta de
carolina.guerrero@memi... 0] trabajadores de la siguiente manera:
Informacion Regulacién Planta ... miércoles 2:...
Estimada:empresario; 1.1.  Dentro de los diez (10) primeros dias habiles del mes de julio, reportara la planta de trabajadores de enero a junio del afio en
curso.
liliana.gutierrez@effem.c... U]

Informacién Regulacion Planta ... miércoles 2:...

1.2. Dentro de los diez (10) primeros dias habiles del mes de enero reportara la planta de trabajadores de julio a diciembre del
Estimado empresario:

afio inmediatamente anterior.
mariomartineza@hotma... 1] 2 £ iasi

Ania ramita la inf

An an Inc macac da mar7n v cantiamhra “dahari hararia adinatadn al ranarfa dala

Correo evidencia — matricula cancelada

Notificacion matricula cancelada - Corporacion Mary Mount

Joaquin Hernado Medina Troncoso (_) Responder «‘) Responder a todos —> Reenviar e

Para 'mariel.camargo@marymountbq.edu.co’; 'colegiomarymount@marymountbgq.edu.co’ viernes 4/12/2020 8:27 a. m.
Corp Mary Mount.jpg

92 KB

Estimado empresario,

Mi nombre es Joaquin Medina y soy su gestor empresarial encargado para este periodo 2020. El presente correo es para informarles
que en la pagina web de RUES, su matricula se encuentra cancelada. Adjunto pantallazo.

Cordialmente,

Joaquin Hernando Medina Troncoso

. Gestor Empresarial
SENA Relaciones Corporativas

7 V Regional Atlantico

A imedinat@sena.edu.co
Teléfono 3015443450
Carrera 43 # 42- 40 Piso 11

Ir



Listado Mecs acualizados — 100 empresas
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1

2 900556709 A & L CONSTRUCTORES LTDA. MEC_20201021_12220 53 Principal COLOMBIA ATLANTICO BARRANQUIL KR 9 12821 MZ 19 CA 18

3 901167792 AB MARINE GROUP SAS MEC_20201021_12243 156 Principal COLOMBIA ATLANTICO BARRANQUIL CL 1E215

4 900927660 ACABADOS NOVA S.A.S MEC_20201023_00174 50 Principal COLOMBIA ATLANTICO BARRANQUIL CL 83 21D 67

5 802019339 ADAMA ANDINA B.V. SUCURSAL CO MEC_20201023_00201 126 Principal COLOMBIA ATLANTICO BARRANQUIL CL1C 753 IN ZN Franca

6 890114924 AGENCIA CAUCHOSOL DE LA COSTA MEC_20201023_00222 50 Principal COLOMBIA  ATLANTICO BARRANQUIL CL30125BG 2

7 802000764 AGENCIA DE ADUANAS LOPEZ HERNV MEC_20201023_00235 23 Principal COLOMBIA ATLANTICO BARRANQUIL KR 7A 31 52 Barrio Limon

8 800117188 AGENCIA LOGISTICA DE LAS FF M v MEC_20201023_00254 89 Principal COLOMBIA ATLANTICO MALAMBO  CL30 Via A Malambo Instalaciones Batal
9 830505537 AGROPECUARIA SANTACRUZ LIMITAMEC_20201023_00271 62 Principal COLOMBIA ATLANTICO BARRANQUIL CL4221

10 900409332 AGUAS DE MALAMBO S.A. E.S.P. MEC_20201023_00282 91 Principal COLOMBIA ATLANTICO BARRANQUIL CL121440

n 890102018 ALCALDIA DISTRITAL DE BARRANQU MEC_20201023_00301 37 Principal COLOMBIA ATLANTICO BARRANQUIL KR 54 74 127

12 800094466 ALCALDIA MUNICIPAL DE CANDELAF MEC_20201023_00355 54 Principal COLOMBIA ATLANTICO CANDELARIA CALLE 12 NO 11-69

13 890102472 ALCALDIA MUNICIPAL DE GALAPA MEC_20201023_00401 10 Principal COLOMBIA ATLANTICO GALAPA Carrera 178 No. 11-05

14 800069901 ALCALDIA MUNICIPAL DE JUAN DE AMEC_20201023_00434 1 Principal COLOMBIA ATLANTICO JUAN DEACO CALLE 6 No 3 - 38JUAN DE ACOSTA
15 890106291 ALCALDIA MUNICIPAL DE SOLEDAD MEC_20201023_00454 222 Principal COLOMBIA ATLANTICO BARRANQUIL Kilometro 3 Prolongacion Murillo Sede Gran 4
16 900184722 ALFACER DEL CARIBE S.A. MEC_20201023_00502 170 Principal COLOMBIA ATLANTICO BARRANQUIL KM 8 Via Barranquilla Tubara ZN Franca La Cay
17 900551416 ALL STAR COMUNICACIONES S.A.S. MEC_20201023_00514 18 Principal COLOMBIA ATLANTICO BARRANQUIL KR 53 76 239 LC 121

18 802014165 ALMACENES DE COMPRAVENTA EXF MEC_20201023_00525 115 Principal COLOMBIA ATLANTICO BARRANQUIL CL198 07

19 900314855 AMIAGRO PALMA S.A.S. MEC_20201023_00541 14 Principal COLOMBIA ATLANTICO BARRANQUIL KR 59 64 185

20 900621056 ARTDECON DE COLOMBIA S.A.S. SIGMEC_20201023_00553 14 Principal COLOMBIA ATLANTICO BARRANQUIL KR 26 21 35

n 900519133 ASESORIA EN SERVICIOS GENERALEMEC_20201023_00565 2 Principal COLOMBIA ATLANTICO BARRANQUIL KR 26C 76A 27

22 800232932 ASOC. PADRES DE FAMILIA MALAMEMEC_20201023_00583 4 Principal COLOMBIA ATLANTICO MALAMBO  KR1D 1118

Reunidén con empresa Kaltire sobre posible incumplimiento

10 de diciembre

#+» JUAN CARLOS Y KARINA SANCHEZ




Reunidn con empresa Farmavic sobre temas de incumplimiento y regulacién de planta de
personal

2 de diciembre
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