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INFORME DE SUPERVISIÓN – PRESTACIÓN DE SERVICIOS PERSONALES 

CONTRATO NRO 9184179 

 

1. ASPECTOS GENERALES 

 

 

1.1 GARANTÍAS CONTRACTUALES 

 

GARANTÍA ÚNICA DE CUMPLIMIENTO  

ASEGURADORA COMPAÑÍA MUNDIAL DE SEGUROS S.A. 

NRO. DE PÓLIZA CMZ-100018312 

CERTIFICADO O ANEXO N/A 

FECHA EXPEDICIÓN 1/29/2026 

FECHA APROBACIÓN 2/2/2026 

AMPARO VIGENCIA VALOR 

DESDE HASTA 

Cumplimiento 2/2/2026 12/28/2026 $3´268.872 

Devolución del pago 

anticipado 

N/A N/A N/A 

Salarios y prestaciones 

sociales 

N/A N/A N/A 

Calidad del servicio N/A N/A N/A 

 

 

CLASIFICACIÓN DE LA INFORMACIÓN 

Pública  Pública Clasificada  Pública Reservada  

CONTRATANTE Servicio Nacional de Aprendizaje-Sena, Regional Antioquia, Centro 

Textil y de Gestión Industrial, Derlys Margoth Madera Soto 

CONTRATO NRO. 9184179 

FECHA DE SUSCRIPCIÓN 1/28/2026 

OBJETO Contratar los servicios personales de caracter temporal como 

instructor para impartir formación titulada y complementaria en 

modalidad presencial y virtual para los programas de oferta regular 

del CTGI 

CONTRATISTA Natali Correa Gutierrez 

FECHA DE INICIO 2/2/2026 

FECHA DE TERMINACIÓN 8/28/2026 

VALOR ACTUAL DEL CONTRATO $32´688.729 
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2. AVANCE FINANCIERO DEL CONTRATO 

 

VALOR COBRADO VALOR EJECUTADO SALDO DEL CONTRATO 
PORCENTAJE DE 

EJECUCIÓN FINANCIERA 

$4´579.580 $4´579.580 $28´109.149 14% 

$4´737.497 $9´317.077 $23´371.652 28,5% 

$4´737.497 $14´054.574 $18´634.155 42,9% 

 

3. RELACIÓN DE PAGOS DE SEGURIDAD SOCIAL 

 

En mi calidad de supervisor certifico que el contratista se encuentra afiliado a la seguridad social con ocasión 

de la ejecución del contrato, para constancia de ello, en el PDF GF ingresado al secop ii para el trámite de los 

honorarios del mes de abril, adjuntó planilla de la seguridad social número 84149766, correspondiente al mes 

de marzo de 2026. 

 

4. MULTAS Y SANCIONES 

 

A la fecha de presentación del presente informe, se certifica como supervisor del contrato y de acuerdo con la 

información reportada, que no se han presentado multas, indemnizaciones, reintegros ni sanciones. 

 

5. JUSTIFICACIÓN PARA LA MODIFICACIÓN 

 

N/A 

 

6. OBSERVACIONES 

 

De acuerdo con el seguimiento realizado por el coordinador académico y la instructora de apoyo al equipo 

pedagógico, se evidenció que en el presente periodo el instructor no tiene el portafolio de los programas de 

formación asignados al día; como también tiene juicios sin emitir; así como aprendices sin asociar a la ruta, tal 

y como se puede corroborar en los correos electrónicos enviados el 13 y 14 de abril de 2026, notificando la 

novedad. (se adjunta pantallazos de los correos). Incumpliendo así con sus obligaciones contractuales; como lo 

son las obligaciones 6 y 16, que nos hablan sobre el tiempo para la emisión de juicios y la actualización del 

Portafolio del Instructor. 

 

Para constancia se firma el 30 de abril de 2026. 

 

 

MILTON EDIMER PÁEZ GARCÍA  

Supervisor del contrato Nro 9184179 

 
Elaboró: Paula Marcela Palacio Patiño, secretaria G2 

Email - ppalacio@sena.edu.co 


