
 

 

 

CONVOCATORIA PÚBLICA No. SASI-ATL-CNCA-0018-2026 SELECCIÓN ABREVIADA POR SUBASTA 
INVERSA 

EVALUACIÓN DEL PROCESO SOBRE EL CUMPLIMIENTO DE LOS ESPECIFICACIONES TECNICAS, JURIDICAS, AMBIENTALES Y 
DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE LOS PROPONENTES QUE PARTICIPARON EN EL PRESENTE PROCESO. 

 
OBJETO: 8_9207_460 CONTRATAR EL SUMINISTRO DE ELEMENTOS DE PROTECCIÓN PERSONAL (EPP) PARA APRENDICES DE LOS 
PROGRAMAS REGULAR, FIC Y DE LOS PROGRAMAS CON APOYO DE SOSTENIMIENTOS DEL CENTRO NACIONAL COLOMBO ALEMAN 
2026. 
 
Fecha límite Entrega de las Ofertas: 14/05/2026    Hora: 18:00 pm 

Según cierre del proceso en la plataforma SECOP II se presentaron los siguientes Oferentes: 
 
 

 
  
FECHA DE CIERRE: 14 de junio de 2025. 
 



 

 

1. OFERENTE: DESARROLLO EMPRESARIAL PROFESIONAL S.A.S. SIGLA DEPSAS 

Sigla: DEPSAS 

NIT: 901.180.307 – 5 
 

REPRESENTANTE LEGAL: MILEIDDYS MARIA MARTINEZ PEREZ 

 
C.C.: 32.891.080 
 
El oferente presento oferta para los siguientes suministros de materiales de EPP: 
 
 
 

 

REQUISITOS JURIDICOS RESULTADO 

Formato – Carta de presentación de la oferta. El proponente debe suscribir la Carta de presentación de la 
oferta mediante la cual, de forma expresa, hace entrega de una propuesta para participar en el presente 
proceso de selección y en donde se compromete a suscribir el contrato ya ejecutarlo en el evento que le 
sea adjudicado, para lo cual los proponentes deberán suscribir el formato suministrado. 

 
CUMPLE 

Documento de identificación. El proponente debe anexar fotocopia de la cédula de ciudadanía o de 

extranjería. Si se trata de un proponente extranjero deberá cumplir con los mismos requisitos, 

procedimientos, permisos y licencias previstos para el oferente colombiano y acreditar su plena capacidad 

para contratar y obligarse conforme a la legislación de su país. 

 
CUMPLE 

Documento que acredita la situación militar definida. El proponente persona natural, cuando presente su 
oferta a título singular o como integrante de modalidad asociativa, deberá anexar fotocopia de libreta 
militar o el certificado mediante el cual acredita su situación militar definida. 

 
N/A 

Certificado de existencia y representación legal. Se debe adjuntar el certificado de existencia y 
representación legal expedido por la Cámara de Comercio de su jurisdicción, con una expedición no 
mayor a un (1) mes, contado de manera previa a la fecha de cierre del proceso de selección. En el 
certificado deberá constar quién ejerce la representación legal, las facultades del mismo, el objeto social 
relacionado o con actividades afines al proceso, la duración de la sociedad, la cual deberá ser como 
mínimo igual al término de ejecución del contrato y un año más, tamaño de la empresa y domicilio social. 

 
 

CUMPLE 



 

 

Documento de constitución del consorcio o la unión temporal. En caso de consorcio o unión temporal, los 
proponentes indicarán dicha calidad, los términos y extensión de la participación, la designación de la 
persona que lo representará y señalarán las reglas básicas de la relación entre ellos y su 
responsabilidad, conforme el párrafo 1 del artículo 7 de la Ley 80 de 1993. 

 
N/A 

Registro Único de Proponentes (RUP). Teniendo en cuenta lo contemplado en el artículo 2.2.1.1.1.5.1 del 
Decreto 1082 de 2015, los interesados en participar en este proceso deberán estar inscritos en el 
Registro Único de Proponentes – RUP. Los proponentes deben allegar el certificado de inscripción en el 
RUP expedido por la respectiva Cámara de Comercio de la jurisdicción donde tenga el asiento principal 
de sus negocios (personas naturales) o el domicilio principal (personas jurídicas), con una fecha de 
expedición no superior a un (1) mes previo cierre del presente proceso de selección. 

 
 

 
CUMPLE 

Registro Único Tributario (RUT). El proponente persona natural o jurídica y cada uno de los integrantes 
del consorcio o unión temporal debe allegar con su oferta copia del Registro Único Tributario – RUT. 

 
CUMPLE 

Certificación de pago a seguridad social y aportes parafiscales. De conformidad con lo establecido en el 
artículo 50 de la Ley 789 de 2002 y el artículo 23 de Ley 1150 de 2007, a la fecha de la presentación de 
la propuesta el proponente deberá aportar certificaciones del cumplimiento de sus obligaciones y pago de 
aportes de sus empleados a los sistemas de salud, riesgos profesionales, pensiones y aportes a las 
Cajas de Compensación Familiar, Instituto Colombiano de Bienestar Familiar y Servicio Nacional de 
Aprendizaje, cuando a ello haya lugar. Este requisito se acreditará mediante certificación expedida por el 
revisor fiscal, cuando este se encuentre inscrito en el Certificado de existencia y representación legal o, 
en su defecto, por el representante legal, el cual, en todo caso, acreditará el cumplimiento de la 
obligación como mínimo en los seis (6) meses anteriores a la presentación de la oferta. 

 
 
 
 
 
 

CUMPLE 

Garantía de seriedad de la oferta. De conformidad con el artículo 7 de la Ley 1150 de 2007 y el artículo 
2.2.1.2.3.1.9 del Decreto 1082 de 2015, los proponentes deberán otorgar una garantía de seriedad de la 
oferta por un valor equivalente al diez por ciento (10%) del valor de la propuesta, vigente desde la 
presentación de la oferta y noventa (90) días calendario posteriores al cierre del proceso. 

 
CUMPLE 

Certificado de antecedentes fiscales – CGR. El proponente (persona natural, representante legal de la  



 

 

persona jurídica, integrante de la figura asociativa o promesa de sociedad futura) con la presentación de 
su oferta AUTORIZA a la entidad a consultar o generar el certificado aquí señalado. Los referidos 
certificados se deben presentar con fecha de expedición no mayor a treinta (30) días calendario 

 
CUMPLE 

Certificado de antecedentes disciplinarios – PGN. El proponente (persona natural, representante legal de 
la persona jurídica, integrante de la figura asociativa o promesa de sociedad futura) con la presentación 
de su oferta AUTORIZA a la entidad a consultar o generar el certificado aquí señalado. Los referidos 
certificados se deben presentar con fecha de expedición no mayor a treinta (30) días calendario 

 
 

CUMPLE 

Certificado de antecedentes judiciales. El proponente (persona natural, representante legal de la persona 
jurídica, integrante de la figura asociativa o promesa de sociedad futura) con la presentación de su oferta 
AUTORIZA a la entidad a consultar o generar el certificado aquí señalado. Los referidos certificados se 
deben presentar con fecha de expedición no mayor a treinta (30) días calendario 

 
 

CUMPLE 

Certificado del Registro nacional de medidas correctivas. El proponente (persona natural, representante 
legal de la persona jurídica, integrante de la figura asociativa o promesa de sociedad futura) con la 
presentación de su oferta AUTORIZA a la entidad a consultar o generar el certificado aquí señalado. Los 
referidos certificados se deben presentar con fecha de expedición no mayor a treinta (30) días calendario 

 
 

CUMPLE 

Certificado de Registro de inhabilidades por delitos sexuales. Los referidos certificados se deben 
presentar con fecha de expedición no mayor a treinta (30) días calendario 

 
  CUMPLE 

Certificado Registro de Deudores Alimentarios Morosos – REDAM. El proponente (persona natural, 
representante legal de la persona jurídica, integrante de la figura asociativa o promesa de sociedad 
futura) deberá aportar junto con su oferta el certificado señalado por Ley 2097 de 2021 a su nombre. Los 
referidos certificados se deben presentar con fecha de expedición no mayor a treinta (30) días calendario 

 
 

CUMPLE 

Certificación Bancaria con una expedición no mayor a un (1) mes, contado de manera previa a la fecha 
de cierre del proceso de selección 

 
CUMPLE 

 
 

FORMATOS Y ANEXOS 

FORMATO 1. CARTA PRESENTACIÓN DE LA PROPUESTA - GCCON-F-061 V02. CUMPLE 
 

FORMATO 2. FICHAS TÉCNICAS SENA CUMPLE 
 



 

 

FORMATO 3A. CONFORMACIÓN DE CONSORCIO GCCON-F-067. N/A 

FORMATO 3B. GCCON-F-067-Constitución de UNIÓN TEMPORAL N/A 

Formato 5A. Certificación Aportes al sistema de seguridad social persona jurídica CUMPLE 

Formato 5B. Certificación aportes al sistema de seguridad social persona natural N/A 

FORMATO 6. GCCON-F-065-Certificado-Implementacion-del-sistemadegestionV03 CUMPLE 

Formato 7. Ofrecimiento Técnico CUMPLE 

Formato 8. Declaración de multas e incumplimientos. CUMPLE 

Formato 9. Incentivo por vinculación personas con discapacidad CUMPLE 

Formato 10. Pacto de transparencia CUMPLE 

Formato 10A. Información financiera proponente extranjero N/A 

Formato 11. Declaración de inhabilidades e incompatibilidades CUMPLE 

Formato 12. Socios que conforman la sociedad N/A 

Formato 13A. Experiencia - tributaria - experiencia                    N/A 

Formato 13B. Información financiera proponente extranjero N/A 

Formato 14. Autorización consulta delitos sexuales menores. CUMPLE 

Formato 15. Compromiso anticorrupción CUMPLE 

Formato 16. Declaración de persona extranjera N/A 

Formato No 17. Experiencia del proponente               CUMPLE 

Formato No 18. Declaración de multas y demás sanciones CUMPLE 

Formato No 19. Declaración de inhabilidades e incompatibilidades. CUMPLE 

Formato No 20. Compromiso de cumplimiento de requisitos ambientales y de SST. CUMPLE 

 



 

 

 
 

CONCLUSIONES:  
 

Una vez revisadas las ofertas presentadas dentro del proceso, el Comité Evaluador solicita a los proponentes DESARROLLO EMPRESARIAL 

PROFESIONAL S.A.S. SIGLA DEPSAS Sigla: DEPSAS. Adjudicar ya que cumple con los requisitos de orden jurídico, técnico, económico, ambiental 

y de seguridad y salud en el trabajo (SST) establecidos en los pliegos de condiciones, para los suministro en los cuales cada proponente decidió 

participar. 
 
Cordialmente, 

 
COMITÉ EVALUADOR DEL PROCESO. 
 
 


