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CONVOCATORIA PÚBLICA PARA CONVENIO DE ASOCIACIÓN CON ENTIDADES SIN ANIMO DE LUCRO 

PROCESO COMPETITIVO ENTIDAD SIN ÁNIMO DE LUCRO Y DE RECONOCIDA IDONEIDAD No. ICRD- CONV-008-
2026  

“AUNAR ESFUERZOS TÉCNICOS, ADMINISTRATIVOS, HUMANOS Y FINANCIEROS PARA LA SALVAGUARDA DEL 
PATRIMONIO CULTURAL INMATERIAL Y LA PROMOCIÓN DE LAS EXPRESIONES ARTÍSTICAS Y FOLCLÓRICAS 

DEL MUNICIPIO DE PITALITO, A TRAVÉS DEL DESARROLLO DEL 63° FESTIVAL FOLCLÓRICO LABOYANO, EL 5° 
ENCUENTRO SURCOLOMBIANO DE INTEGRACIÓN CULTURAL, LA 2ª MUESTRA INTERNACIONAL DE DANZA Y 

DEMÁS ACTIVIDADES PROPIAS DE LA IDENTIDAD E IDIOSINCRASIA HUILENSE EN LA VIGENCIA 2026” 
 
La Directora del Instituto de Cultura, Recreación y Deporte, invita de manera pública a las veedurías ciudadanas y a todos 
los interesados en participar en el presente proceso de selección contractual, a que intervengan en los términos establecidos 
en La Constitución Política en el artículo 355, la Ley 80 de 19931, 1474 de 2011, en el Decreto 1082 de 2015, en el decreto 
092 de 20172 y en las demás normas concordantes y pertinentes. 
 
La presente modalidad de selección se implementa para adelantar un proceso competitivo entre entidades sin ánimo de lucro 
y de reconocida idoneidad, toda vez que el programa o actividad de interés público que se requiere desarrollar, es ofrecido 
por más de una Entidad sin ánimo de lucro, cumplimiento así con lo preceptuado en el artículo 4º del decreto 092 de 2017. 
 

INTRODUCCIÓN  
 
Esta invitación ha sido elaborada de acuerdo con los postulados señalados por el artículo 355 de la Constitución Política, 
desarrollado por el artículo 96 de la Ley 489 de 1998, el Decreto 092 de 2017 y demás normas complementarias; para tal 
efecto, se han realizado los estudios y documentos previos, con base en los requerimientos formulados por el Instituto de 
Cultura, Recreación y Deporte de Pitalito, los cuales cumplen con los requisitos establecidos en la ley y en sus decretos 
reglamentarios. 
 
En caso que usted necesite más información, aclaración o explicación acerca de uno o más de los puntos establecidos en la 
invitación, deberá dirigirse al Instituto de Cultura, Recreación y Deporte de Pitalito Cra. 7 No. 6-41, Teléfono 8350770, Correo 
electrónico: contratacion@culturaydeportepitalitohuila.gov.co  
 
Se solicita seguir la metodología de elaboración de la propuesta señalada en este documento, con el objeto de obtener 
claridad y ofrecimientos de la misma índole que permitan una escogencia objetiva de una entidad sin ánimo de lucro y de 
reconocida idoneidad. 
 
Igualmente, para efectos de la responsabilidad penal, se consideran particulares que cumplen funciones públicas en todo lo 
concerniente a la celebración, ejecución y liquidación del convenio, por lo tanto, están sujetos a la responsabilidad que en 
esta materia señala la ley a los servidores públicos. 
 
Las expresiones proponente u oferente usadas en el presente documento tienen el mismo significado. 
 
Se recomienda a los proponentes que antes de elaborar y presentar sus propuestas, tengan en cuenta lo siguiente: 
 
1. Verificar que no se encuentren dentro de las causales de inhabilidad e incompatibilidad o prohibiciones para contratar. 
 

                                                           
1 Por la cual se expide el Estatuto General de Contratación de la Administración PÚBLICA 
2 Por el cual se reglamenta la contratación con entidades privadas sin ánimo de lucro a la que hace referencia el inciso segundo del 

artículo 355 de la Constitución Política 

mailto:contratacion@culturaydeportepitalitohuila.gov.co
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De acuerdo con lo establecido en los articulos 1 y 2 de la Ley 1474 de 20113 Modificado por el art. 31 y 33 de la Ley 1778 de 
20164, aplican al presente proceso de selección las siguientes causales de inhabilidad: 
 

ARTÍCULO 31. Inhabilidad para contratar. Modifica el Artículo 1 de la Ley 1474 de 2011. El artículo 1° de la Ley 
1474 de 2011 quedara así: 

 
ARTÍCULO 1°. Inhabilidad para contratar de quienes incurran en delitos contra la administración pública. El literal j) 
del numeral 1 del artículo 8° de la Ley 80 de 1993 quedara así: 

 
Las personas naturales que hayan sido declaradas responsables judicialmente por la comisión de delitos contra la 
Administración Pública o de cualquiera de los delitos o faltas contemplados por la Ley 1474 de 2011 y sus normas 
modificatorias o de cualquiera de las conductas delictivas contempladas por las convenciones o tratados de lucha 
contra la corrupción suscritos y ratificados por Colombia, así como las personas jurídicas que hayan sido declaradas 
responsables administrativamente por la conducta de soborno transnacional. 
 
Esta inhabilidad procederá preventivamente aún en los casos en los que esté pendiente la decisión sobre la 
impugnación de la sentencia condenatoria. 
 
Asimismo, la inhabilidad se extenderá a las sociedades de las que hagan parte dichas personas en calidad de 
administradores, representantes legales, miembros de junta directiva o de socios controlantes, a sus matrices y a 
sus subordinadas y a las sucursales de sociedades extranjeras, con excepción de las sociedades anónimas abiertas. 
 
La inhabilidad prevista en este literal se extenderá por un término de veinte (20) años. (…) 
 
ARTÍCULO 33. Inhabilidad para contratar de quienes financien campañas políticas. Modifica el Artículo 2 de la Ley 
1474 de 2011. Modifiqueseel artículo 2° de la Ley 1474 de 2011, el cual quedará así: 

 
ARTÍCULO 2°. Inhabilidad para contratar de quienes financien campañas políticas. El numeral 1del artículo 8° de la 
Ley 80 de 1993 tendrá un nuevo literal k), el cual quedará así: 

 
Las personas naturales o jurídicas que hayan financiado campañas políticas a la Presidencia de la República, a las 
gobernaciones, a las alcaldías o al Congreso de la República, con aportes superiores al dos por ciento (2.0%) de 
las sumas máximas a invertir por los candidatos en las campañas electorales en cada circunscripción electoral, 
quienes no podrán celebrar contratos con las entidades públicas, incluso descentralizadas, del respectivo nivel 
administrativo para el cual fue elegido el candidato. 

 
La inhabilidad se extenderá por todo el período para el cual el candidato fue elegido. Esta causal también operará 
para las personas que se encuentren dentro del segundo grado de consanguinidad, segundo de afinidad, o primero 
civil de la persona que ha financiado la campaña política. 

 
Esta inhabilidad comprenderá también a las personas jurídicas en las cuales el representante legal, los miembros 
de junta directiva o cualquiera de sus socios controlantes hayan financiado directamente o por interpuesta persona 
campañas políticas a la Presidencia de la República, a las gobernaciones, las alcaldías o al Congreso de la 
República. 

                                                           
3 "Por la cual se dictan normas orientadas a fortalecer los mecanismos de prevención, investigación y sanción de actos de corrupción 
y la efectividad del control de la gestión pública." 
4 "Por la cual se dictan normas sobre la responsabilidadde las personas jurídicas por actos de corrupcion transnacionaly se dictan 
otras disposiciones en materia de lucha contra la corrupcion" 
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La inhabilidad contemplada en esta norma no se aplicará respecto de los contratos de prestación de servicios 
profesionales. (…)” 

 
2. Examinar rigurosamente el contenido de la invitación, los documentos que hacen parte del mismo y las normas que 

regulan la contratación administrativa con el Estado, especialmente lo contenido en el artículo 355 constitucional y lo 
desarrollado por el Decreto 092 de 2017. 

3. Adelantar oportunamente los trámites tendientes a la obtención de los documentos que deben allegar con las propuestas 
y verificar que contiene la información completa que acredite el cumplimiento de los requisitos exigidos en la ley y en la 
presente invitación. 

4. Suministrar toda la información requerida en la presente invitación. 
5. Diligenciar totalmente los anexos contenidos en esta invitación. 
 
POR LO EXPUESTO, SE REITERA LA CONVENIENCIA DE LEER DETENIDAMENTE EL PRESENTE DOCUMENTO Y 
AJUSTARSE A LOS REQUERIMIENTOS Y TERMINOS PREVISTOS. 
 
El Instituto de Cultura, Recreación y Deporte de Pitalito informa que todos los documentos que expida durante el desarrollo 
del presente proceso competitivo de selección serán publicados y podrán consultarse por cualquier interesado en el Portal 
Único de Contratación - SECOP II cuya dirección electrónica es http://www.colombiacompra.gov.co  
 

CAPÍTULO I 

CONDICIONES GENERALES 
 

1.1. FUNDAMENTOS DEL PROCESO COMPETITIVO DE SELECCIÓN.  
 
La modalidad de selección pertinente para esta contratación, corresponde a un proceso competitivo, el cual finalizará con la 
adjudicación y posteriormente con la suscripción de un Convenio de Asociación, regulado por el artículo 355 de la Constitución 
Política, desarrollado por el artículo 96 de la Ley 489 de 1998, y el Decreto 092 de 2017 mediante los cuales las entidades 
públicas se asocian con entidades sin ánimo de lucro para el desarrollo, conjunto de actividades en relación con los cometidos 
y funciones que les asigna a aquellas la Ley. 
 
El citado artículo 96 establece que los convenios de asociación se celebrarán de conformidad con lo dispuesto en el artículo 
355 de la Constitución Política y en ellos se determinará con precisión su objeto, término, obligaciones de las partes, aportes, 
coordinación y todos aquellos aspectos que se consideren pertinentes. 
 
Dada esta argumentación y los recursos dispuestos por una entidad pública al suscribir estos acuerdos de voluntades y bajo 
el entendimiento de que no constituyen contratos que persigan un fin de lucro, resulta entendible y apropiado que estos sean 
invertidos directamente en las actividades y bajo los costos y rubros establecidos por las partes al momento de planear su 
celebración. 
 
Así las cosas, en estos acuerdos de voluntades es necesario que lo proyectado presupuestalmente posea coherencia y 
consistencia con lo realizado en la ejecución del negocio jurídico, siendo además necesario que los recursos no invertidos o 
no justificados a través de documentos idóneos como facturas, cuentas de cobro, documento de egreso, entre otros durante 
la ejecución, sean devueltos o reintegrados a la entidad estatal aportante. La Constitución Política señala en su el artículo 2º, 
entre otros, como fines esenciales del Estado, servir a la comunidad, promover la prosperidad general, y garantizar la 
efectividad de los principios, derechos y deberes consagrados en la Constitución. 
 

 

http://www.colombiacompra.gov.co/
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Tomando en consideración que los diferentes órganos del Estado tienen funciones separadas pero colaboran armónicamente 
para la realización de sus fines, de conformidad con lo establecido en los artículos 113 y 209 de la Constitución Política, la 
función administrativa está al servicio de los intereses generales y se desarrolla con fundamento en los principios de igualdad, 
moralidad, eficacia, economía, celeridad, imparcialidad y publicidad, debiendo coordinar sus actuaciones para el adecuado 
cumplimiento de los fines del Estado. 
 
La jurisprudencia constitucional en la Sentencia C-671 de 1999, al hacer el análisis de constitucionalidad del artículo 96 de la 
ley 489 de 1998, indicó que el propósito primordial de este tipo de relaciones contractuales es el impulso de programas y 
actividades de interés público que se encuentren establecidos en los respectivos planes de desarrollo del nivel al que 
pertenezca la entidad contratante. En tal sentido, el régimen especial de este tipo de contratos señalados en esta norma no 
vulnera los principios establecidos en la Carta Política, máxime si se trata de un instrumento legal que busca el beneficio 
colectivo. 
 

1.2. IDIOMA  
 

Las propuestas, comunicaciones, aclaraciones, modificaciones y todo lo referente al desarrollo del presente proceso 
competitivo de selección, se harán en idioma castellano. 
 

1.3. DOCUMENTOS  
 
Forman parte integral del presente convenio de asociación:  
 

 Los estudios y documentos previos. 
 El Certificado de Disponibilidad Presupuestal 
 La Invitación 
 Las adendas y comunicaciones que expida por el ICRD en desarrollo del presente proceso competitivo de selección. 
 Las propuestas con todos sus anexos. 
 Los informes de verificación. 
 Los demás documentos que se alleguen y se expidan dentro del proceso.  
 La minuta del convenio  

 
1.4. ACCIONES ANTICORRUPCIÓN 

 
En el evento que las veedurías ciudadanas, El Instituto de Cultura, Recreación y Deporte de Pitalito, los proponentes o un 
ciudadano adviertan hechos constitutivos de corrupción, los pondrán inmediatamente en conocimiento de las autoridades 
competentes, sin perjuicio de las acciones legales a que hubiere lugar, a través de la Presidencia de la República: 
www.presidencia.gov.co, y del Portal de Único de Contratación Estatal - SECOP II: http://www.colombiacompra.gov.co  
 

1.5. DERECHOS Y DEBERES DEL PROPONENTE. 
 
1.5.1. Los establecidos en el artículo 5º de la Ley 80 de 1993. 
 
1.5.2. La oportunidad de conocer y controvertir los informes, conceptos y decisiones que se rindan o adopten, para lo cual se 
han señalado en esta invitación, etapas que permiten el conocimiento de dichas actuaciones y la posibilidad de expresar sus 
observaciones. 
 
El desarrollo del presente proceso competitivo de selección es de carácter público, respetando la reserva de que gocen 
legalmente las patentes, procedimientos y privilegios. Los proponentes deberán indicar cuáles de los documentos aportados 
son de carácter reservado e invocar la norma que ampara dicha reserva, para así dar cumplimiento a lo establecido en el 

http://www.colombiacompra.gov.co/
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numeral 4 del artículo 24 de la Ley 80 de 1993. Si el proponente no hace pronunciamiento expreso amparado en la Ley, se 
entenderá que toda la oferta es pública. 
 
1.5.3. El oferente que formule propuestas en las que se fijen condiciones económicas y de contratación artificialmente 
bajas con el propósito de obtener la adjudicación del convenio, responderá conforme a las leyes vigentes e igualmente 
responderá por haber ocultado al contratar, inhabilidades, incompatibilidades o prohibiciones, o por haber suministrado 
información falsa o por sus acciones u omisiones en la actuación contractual. 
 
1.5.4. Cuando sobrevenga una inhabilidad o incompatibilidad dentro del presente proceso, se entenderá que el proponente 
renuncia a la participación en el proceso competitivo de selección y a los derechos surgidos del mismo, para lo cual, deberá 
informar tal hecho oportunamente. Si la inhabilidad o incompatibilidad sobreviene en uno de los miembros de un Consorcio o 
Unión Temporal este cederá su participación a un tercero, previa autorización del Instituto de Cultura, Recreación y Deporte 
de Pitalito Así mismo deberá tenerse en cuenta lo dispuesto en el artículo 1 de la Ley 1296 de 20095 por el cual se modifico 
el inciso tercero del articulo 1 de la Ley 1148 de 20076 que modifico el articulo 49 de la ley 617 de 20007, que señala: 
 
"ARTICULO 1º. El inciso tercero del artículo 1º de la ley 1148 de 2007, modificatorio del artículo 49 de la ley 617 de 2000, 
quedará así:" 
 
"Los cónyuges o compañeros permanentes de los gobernadores, diputados, alcaldes municipales y distritales, concejales 
municipales y distritales y sus parientes dentro del cuarto grado de consanguinidad; segundo de afinidad, o primero civil no 
podrán ser contratistas del respectivo departamento, distrito o municipio, o de sus entidades descentralizadas, ni directa, ni 
indirectamente." 
 
1.5.5. No incurrir en la conducta descrita en el artículo 16 de la Ley 1474 de 2011 sobre "CORRUPCIÓN PRIVADA". 
 

1.6. OBJETO DEL PROCESO DE COMPETITIVO DE SELECCIÓN. 
 
“AUNAR ESFUERZOS TÉCNICOS, ADMINISTRATIVOS, HUMANOS Y FINANCIEROS PARA LA SALVAGUARDA DEL 
PATRIMONIO CULTURAL INMATERIAL Y LA PROMOCIÓN DE LAS EXPRESIONES ARTÍSTICAS Y FOLCLÓRICAS DEL 
MUNICIPIO DE PITALITO, A TRAVÉS DEL DESARROLLO DEL 63° FESTIVAL FOLCLÓRICO LABOYANO, EL 5° 
ENCUENTRO SURCOLOMBIANO DE INTEGRACIÓN CULTURAL, LA 2ª MUESTRA INTERNACIONAL DE DANZA Y 
DEMÁS ACTIVIDADES PROPIAS DE LA IDENTIDAD E IDIOSINCRASIA HUILENSE EN LA VIGENCIA 2026” 
 
CLASIFICACIÓN DE BIENES Y SERVICIOS UNSPSC. 
 
Con el fin de identificar el objeto de la contratación y homogeneizar aquellos bienes y servicios de común utilización con 
especificaciones técnicas, patrones de desempeño, calidades iguales o similares para desarrollar las actividades del proyecto 
de inversión, se hace necesario clasificar cada uno con los códigos UNSPSC, y así establecer un lenguaje común entre el 
organismo y los posibles oferentes, en tal sentido la contratación que se pretende adelantar, se clasifica de la siguiente 
manera: 
 

SEGMENTO FAMILIA CLASE  PRODUCTO CLASIFICACION UNSPSC 

                                                           
5 "Por medio de la cual se modifica el artículo primero de la Ley 1148 de 2007" 
6 “Por medio de la cual se modifican las Leyes 136 de 1994 y 617 de 2000 y se dictan otras disposiciones.” 
7 “Por la cual se reforma parcialmente la Ley 136 de 1994, el Decreto Extraordinario 1222 de 1986, se adiciona la ley orgánica de 
presupuesto, el Decreto 1421 de 1993, se dictan otras normas tendientes a fortalecer la descentralización, y se dictan normas para 
la racionalización del gasto público nacional". 

https://www.funcionpublica.gov.co/eva/gestornormativo/norma.php?i=329#0
https://www.funcionpublica.gov.co/eva/gestornormativo/norma.php?i=3771#0
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93000000 93140000 93141700 93141701 Organizaciones de eventos 

culturales 

93000000 93140000 93141700 93141707 Servicios de preservación o 

promoción del patrimonio 

cultural 

80000000 80140000 80141600 80141607 Gestión de eventos  

 
1.7. PLAZO 

 
El plazo de ejecución será de tres (03) meses, contados desde la fecha de suscripción del acta de inicio, previo cumplimiento 
de los requisitos legales de ejecución. 
 

1.8. ESPECIFICACIONES Y OBLIGACIONES  
 

1.8.1. ESPECIFICACIONES TÉCNICAS   
 
Para cumplir con el objeto y objetivos del proceso, el ASOCIADO deberá desarrollar las siguientes actividades y eventos: 
 

ITEM RUBRO CANT. UNIDAD 

1 REINADO MUNICIPAL      

1.1 

Garantizar y efectuar el aporte económico a cada una de las participantes del Reinado municipal 

del San Juanero Huilense, con el fin de sufragar los gastos generados con ocasión al reinado, 

garantizando la realización de la muestra folclórica, los cuales deberán de estar debidamente 

soportados. 

12 Participantes  

1.2 
Garantizar y efectuar el aporte económico para sufragar gastos de  transporte de las  delegaciones  

de los corregimientos participantes en el Reinaldo Municipal del San Juanero Huilense.  
8 Participantes  

1.3 
Garantizar y efectuar el pago de cada uno de los Parejos Oficiales del San Juanero para el 

Reinado Municipal, los cuales deberán de estar debidamente soportados 
12 Parejos  

1.4 

Garantizar el reconocimiento y entrega de la premiación a las candidatas del Reinado Municipal 

del San Juanero Huilenes, de acuerdo al cuadro real ocupado por cada una, así: Reina: 

$10.000.000, virreina $5.000,000, Princesa $3.500.000.  

1 concurso 

1.5 
Garantizar la participación de 12 comparsas locales en el desfile del Reinado Municipal del San 

Juenero Huilense, cada una deberá de contar con un mínimo 20 integrantes.  
12 Grupo  

1.6 

Garantizar la disposición de un Bus Real para el traslado de las candidatas en los eventos 

protocolarios en el desarrollo del Reinado Municipal del San Junero Huilense, de acuerdo al 

cronograma institucional del evento.  

1 Bus  

2 FESTIVAL ESTUDIANTIL DEL SAN JUANERO HUILENSE       

2.1 

Garantizar y efectuar el aporte económico a cada una de las participantes del Festival Estudiantil 

del San Juanero Huilense, con el fin de sufragar los gastos generados por el Festival, los cuales 

deberán de estar debidamente soportados. 

11 Participantes  

2.2 

Garantizar el reconocimiento y pago de una Premiación a las candidatas del Festival Estudiantil del 

San Juanero Huilense de acuerdo al cuadro real ocupado para cada una de las candidatas, así: 

Reina: $1.500.000,virreina $1.000.000, Princesa $800.000). 

1 concurso 

2.3 
Garantizar y sufragar los gastos tendientes al traje del San Juanero a las participantes del Festival 

Estudiantil de San Juanero Huilense 
11 trajes  

2.4 
Garantizar el aporte económico para sufragar gastos de  transporte de las  delegaciones  de las 

Instituciones Educativas Municipales Rurales (IEM) participantes en el festival  
4 aporte  
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2.5 

Garantizar un incentivo económico a las 3 mejores comparsas del desfile del Festival Estudiantil 

del San Juanero Huilense (primer puesto: $5.000.000, 2o. Puesto $3.000.000 y tercer puesto 

$2.000.000). 

1 concurso 

3 ENCUENTRO INFANTIL DEL SAN JUANERO HUILENSE     

3.1 
Garantizar y sufragar el aporte representado en el traje del san juanero para las  participantes del 

Encuentro Infantil del san juanero Huilense 
7 Participantes  

3.2 

Garantizar el pago de una Premiación a las candidatas del Encuentro Infantil del San Juanero 

Huilense de acuerdo al Cuadro Real ocupado para cada una de las candidatas, premiación 

representado en especie por valor de (Reina: $1.000.000,virreina $800.000, Princesa $500.000) 

1 concurso 

4 5o. ENCUENTRO SURCOLOMBIANO DE INTEGRACIÓN CULTURAL      

4.1 

Garantizar la  participación de 5 agrupaciones dancísticas de talla nacional o departamental 

preferiblemente del sur colombiano, así como la presencia de una agrupación de la región surandina 

del continente, donde se garantizara un apoyo económico para subsidiar el transporte de la 

delegación en el  5o. ENCUENTRO SURCOLOMBIANO DE INTEGRACIÓN CULTURAL. 

6 Agrupación   

4.2 

Contar con un gestor que permita garantizar la participación de 5 agrupaciones internacionales, el 

cual asuma a todo costo, consigo el transporte, la  presencia y participación de las 5 agrupaciones 

dancísticas internacionales quienes participaran en el 5o. ENCUENTRO SURCOLOMBIANO DE 

INTEGRACIÓN CULTURAL.  

1 Persona 

4.3 

Garantizar el hospedaje y alimentación de las agrupaciones dancísticas nacionales e 

internacionales en el 5o. ENCUENTRO SURCOLOMBIANO DE INTEGRACIÓN CULTURAL, los 

cuales deberán de estar debidamente soportados. 

4 dias  

4.4 

Garantizar la participación de 12 agrupaciones dancísticas locales quienes participaran dentro del 

desfile de comparsas, evento que hace parte del 5o. ENCUENTRO SURCOLOMBIANO DE 

INTEGRACIÓN CULTURAL de acuerdo a la agenda del mismo 

12 Agrupación   

4.5 

Garantizar la  participación de 12 agrupaciones dancísticas locales quienes participaran dentro en 

el evento de lanzamiento del 5o. ENCUENTRO SURCOLOMBIANO DE INTEGRACIÓN 

CULTURAL acuerdo a la agenda del mismo 

12 Agrupación   

5 GESTORES Y ARTISTAS LOCALES Y NACIONALES      

5.1 

Garantizar la presentación de un grupo artístico en el show central de la ceremonia de Elección y 

coronación que participe en los eventos del Reinado Municipal, Festival Estudiantil del San Juanero 

Huilense y Encuentro Infantil de San Juanero Huiles 

1 Grupo  

5.2 
Garantizar la realización del evento de la imposición de bandas de las candidatas del Reinado 

Municipal, Festival Estudiantil del San Juanero Huilense y Encuentro Infantil de San Juanero Huiles 
1 Evento 

5.3 

Garantizar la realización de un evento artístico y cultural en el marco de la celebración del 

cumpleaños del municipio de Pitalito, que incluya la presentación de un show aéreo de drones 

conformado por 180 drones de última tecnología, con una autonomía mínima de 10 minutos de 

vuelo, sistema de iluminación LED de alta precisión y capacidad de formación coreográfica aérea 

sincronizada. El servicio deberá contemplar equipos con potencia mínima de 45 watts y tres salidas  

de pirotecnia fría de largo alcance, integrada de 7 minutos cada una y 2 show de lacer de 20 minutos 

cada un , así como personal técnico especializado contando con un jefe de pilotos CERTIFICADOS, 

pilotos, observadores y controladores, que garantice la correspondiente programación, operación, 

seguridad aérea, montaje, ejecución y desmontaje del espectáculo, conforme a los protocolos 

técnicos y de seguridad requeridos para eventos masivos. Deberá de contar con los permisos de 

aeronáutica, realizar la Gestión de permisos ante el municipio donde se ejecutara el show, y pólizas 

de seguro aeronáutico. 

1 Evento 

5.4 
Garantizar la realización de un evento protocario en el parque principal para la celebración del 

cumpleaños No. 208 del Municipio de Pitalito.  
1 Evento  

5.5 

Garantizar la realización de un evento cultural, artístico y comunitario orientado a la salvaguarda, 

fortalecimiento y visibilización de las tradiciones ancestrales de las comunidades indígenas, 

mediante el desarrollo de la Fiesta del Inti Raymi, como expresión de identidad cultural, espiritualidad 

y conexión con la naturaleza. El evento deberá incluir actividades tradicionales, muestras artísticas 

y dancísticas, rituales ancestrales, presentaciones musicales autóctonas, muestras gastronómicas, 

espacios de intercambio de saberes y participación comunitaria 

1 Evento 
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5.6 

Garantizar la realización del evento "Encuentro de Músicos y Voces Laboyanas", con el fin de que 

se garantice la participación de agrupaciones que deben ser concertadas con la coordinación de 

Cultura. 

1 Evento  

5.7 
Garantizar la realización del encuentro de música campesina denominada "Así suena el sur del 

Huila".  
1 Evento 

5.8 

Garantizar el desarrollo del evento denominado "Ruta Turística y Bambuquera por los Municipios del 

Huila”, el cual se desarrollara explícitamente en el municipio de Pitalito , por parte de las Candidatas 

al Reinado Nacional del Bambuco, la cual transitara por la "Ruta Escultorica del Arte Público 

Laboyano". 

1 Evento 

5.9 

Garantizar la participación y presentación de agrupaciones artísticas en el marco de la agenda del 

Festival 63 Folclórico Laboyano, las cuales se realizaran tanto en zona urbana como rural, de 

acuerdo, al cronograma coordinado con las comunidades  y la entidad  (Danza, papayera, tecno, 

etc) 

1 Evento  

5.10 

Garantizar la realización de un evento que permita salvaguardar la celebración tradicional del día de 

"San Juan", a través del desarrollo de la "Gran Caravana Visperas de San Juan"  que incluye la 

participación de las instituciones y el comercio 

1 Evento 

5.11 

Garantizar la realización de un evento que permita salvaguardar la celebración tradicional del día de 

"San Pedro", a través de la realización del "Gran Holgorio San Pedrino" coordinado con la red de 

danzas de Pitalito. 

1 Evento 

5.12 
Garantizar la realización del evento organizado por la población Afro en el marco del Festival 

Folclórico Laboyano. 
1 Evento 

5.13 Garantizar la realización de la feria "Artesanal Demostrativa". 1 Evento 

5.14 Garantizar la realización del Festival folclórico en el corregimiento de Guacacallo. 1 Evento 

5.15 Garantizar la realización del Festival folclórico en el corregimiento de Bruselas. 1 Evento 

6 ALQUILERES SONIDO Y TARIMAS      

6.1 

Garantizar la producción técnica y logística para concierto artístico "Pachanga Campesina" en el 

marco de las Fiestas de San Pedro 2026 en el municipio de Pitalito – Huila, incluyendo suministro, 

instalación, operación y desmontaje de sistema de sonido profesional FOH tipo Line Array marca 

D&B Audiotechnik modelo V8 con 16 unidades V8 y 8 subwoofers cardioides JSUB; monitores de 

piso FBT Stage Maxx 12 (6 unidades); side field estéreo activo Line Array T45 (3 unidades por lado) 

con 4 subwoofers 2x18”; rear fill con 2 cabinas RCF ART 12; consolas digitales MIDAS M32 y 

BEHRINGER X32; sistema de microfonería profesional inalámbrica y dinámica (Shure Beta 58A 

BLX, Shure SM58, SE Electronics V7, Sennheiser E835, Shure SM57, Shure Beta 57A, kit de batería 

CAD serie TSM y cajas directas Whirlwind IMP 2); backline compuesto por amplificador de bajo 

Hartke Kilo con cabina TC Electronics 4x10 y amplificadores de guitarra Randall RG y RX de 100 

watts. 

 

Así mismo, incluye suministro y operación de sistema de iluminación profesional conformado por 14 

luces Beam LED de 200 watts, 16 PAR LED de 15 watts, 8 PAR LED de luz cálida y blanca para 

frente de escenario y 6 blinders x4 para público; además de sistema de video compuesto por pantalla 

LED principal de fondo de 4x2 metros Pitch 3 y dos pantallas laterales de 2x3 metros Pitch 3, con 

personal técnico especializado para montaje, operación y soporte durante el evento. De acuerdo al 

cronograma acordado con al supervisión del ICRD. 

1 Evento 

6.2 

Garantizar la disponibilidad para contar con un Sonido profesional para actividades a desarrollarse 

dentro del coliseo cubierto  , iluminación y backline para grupos, para la realización de encuentros  

culturales con capacidad para 5000 personas en espacio cerrado -mesa de Mezcla digital de mínimo 

24 canales  y 16 auxiliares, con - 1 control inalámbrico,  2 sistemas de monitores -   Micrófonos 2 

INHALAMRICOS uhf, 10 micrófonos dinámicos para instrumento y voz además de disponibilidad de  

mics de condensador diafragma pequeño y grande. De acuerdo al cronograma acordado con al 

supervisión del ICRD. 

5 Evento 

6.3 

Garantizar la disponibilidad para contar con un Sonido profesional, iluminación y backline para 

grupos, para la realización de encuentros  culturales en espacios abiertos con capacidad para 2000 

personas iluminación y backline, mesa de Mezcla digital de mínimo 40  canales  y 16 auxiliares, con 

- 1 control inalámbrico,  6 sistemas de monitores -   Micrófonos alambricos, dinamicos y de 

condensador backline amplificador de piano guitarra y bajo , iluminación 14 cabezas roboticas beam 

7 Eventos  
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230, 24 partlet de 18 watios, 4 blinders *4 una pantalla led de 5*2 mt, efectos 4 criojets, 4 sparcula, 

consola de luces, personal técnico tecnólogo o profesional  certificado . De acuerdo al cronograma 

acordado con al supervisión del ICRD. 

6.4 

Garantizar la disponibilidad para contar con un Sonido  móvil dispuestos en planchón o carro tarima 

para desfiles, caravanas  y puntos fijos. De acuerdo al cronograma acordado con al supervisión del 

ICRD. 

21 Eventos  

6.5 
Garantizar la disponibilidad para contar con un Amplificación de sonido para garantizar un aforo 

máximo 500 personas. De acuerdo al cronograma acordado con la supervisión del ICRD. 
8 Evento 

6.6 

Garantizar la disponibilidad para contar con un Sistema de video compuesto por pantalla LED 

principal de fondo de 3x6 metros Pitch 3, montada en torres elevadoras de 6 metros de largo por 3 

metros de alto, acompañado con un personal técnico especializado para montaje, operación y 

soporte durante el evento. De acuerdo al cronograma acordado con la supervisión del ICRD. 

1 Escenario  

6.7 

Garantizar la disponibilidad para contar con un Amplificación de sonido para comparsas del Desfile 

5o. Encuentro Surcolombiano y Desfile Reinado Municipal. De acuerdo al cronograma acordado con 

la supervisión del ICRD. 

40 Sonidos Moviles 

6.8 

Realizar el Alquiler de tarima de 9.60 * 6  mt que permita garantizar una superficie apta para baile, 

cuya ubicación recaiga en el coliseo por el tiempo que dure el festival. De acuerdo al cronograma 

acordado con la supervisión del ICRD. 

1 Eventos  

6.9 

Realizar el Alquiler de tarima 9.60 * 8.40 con carpa tipo hangar para la realización de eventos 

masivos en la plazoleta de eventos. De acuerdo al cronograma acordado con al supervisión del 

ICRD. 

3 Eventos  

7 ADECUACIÓN DE ESCENARIOS, PRODUCCIÓN Y DELEGACIONES     

7.1 
Realizar la Distribución y  transmisión de contenido en medios de comunicación y plataformas 

digitales 
1 Evento 

7.2 
Realizar la Adecuación escenografía, para los eventos centrales  en esta escenografía se debe 

garantizar la ubicación de  las 12 candidatas del Reinado Municipal y la señorita Pitalito. 
1 Escenario  

7.3 
Realizar la adecuación de escenarios y la entrega de arreglos florales a las participantes de los 

eventos enmarcados en la programación  según las  exigencias de la organización 
1 Evento 

7.4 
Garantizar el suministro de Bandas y coronas para las Candidatas y Reinas del Festival estudiantil, 

Infantil y Reinado Municipal 
1 Eventos  

7.5 

Garantizar el diseño y la Impresión de piezas graficas: Adhesivos, pendones, menciones, 

certificados, boletería, escarapelas, etc. De conformidad al requerimiento que realice la entidad a 

través de su supervisora 

1 Evento 

7.6 Garantizar la entrega de raboegallos a los participantes de los diferentes gremios y comitivas 2300 Unidad 

7.7 

Garantizar el transporte de elementos para adecuación de espacios y escenarios en el marco de 

todos los eventos de la programación del festival folclórico laboyano y 5o. Encuentro surcolombiano 

de Integración. 

1 Vehículo 

7.8 
Garantizar el transporte de delegaciones en las diferentes representaciones del municipio en el 

departamento  
1 Vehículo 

7.9 

Garantizar el transporte de los artistas y personal de la organización, a los diferentes lugares 

definidos para la realización de los encuentros san pedrinos y Garantizar el transporte de la 

comunidad de la zona rural (8 corregimientos ) en los diferentes eventos del festival  

20 Bus escalera 

7.10 Garantizar la realización de la agenda del festival con material logístico (carpas, sillas,  vallas,etc.) 1 Evento  

7.11 Garantizar el aseo de los escenarios para el desarrollo de los eventos del festival  1 personal  

8 FIESTAS POPULARES      

8.1 

Garantizar la presencia de artistas de talla nacional y Local para realizar la gran pachanga 

campesina, fiesta  de carácter popular en el marco del 63  Festival  Folclorico Laboyano y 5o. 

Encuentro Surcolombiano de Integración Cultural y un dj de reconocimiento nacional, artistas que 

se coordinaran con el Instituto de Cultura Recreación y Deporte. 

1 Evento 

8.2 
Garantizar la logística necesaria para la realización de la gran pachanga campesina, así como el 

personal de seguridad y logística e instalación de baños. 
1 Evento 

9 HIDRATACIÓN Y REFRIGERIOS      

9.1 
Garantizar los refrigerios y alimentación del personal logístico y agrupaciones artísticas, 

participantes de las diferentes actividades realizadas en el marco del festival  los cuales deberán 
2200 Unidad 
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contener como mínimo Un jugo tetra pack (caja) de 200 ml, sabores surtidos de marcas reconocidas 

en el mercado nacional, snack de 200 grs. con proteína. empacado en bolsa ecológica o papel anti 

grasa para empacar alimentos con su respectiva servilleta, preparados con insumos de óptima 

calidad y excelente presentación. Incluye transporte y entrega en el sitio, de acuerdo al cronograma 

previamente establecido y la directriz del supervisor.  - Los refrigerios se entregaran a los diferentes 

participantes de los eventos, en coordinación con la agenda de los distintos eventos. 

9.2 
Garantizar la hidratación para los acompañantes de los eventos, en coordinación con la agenda de 

los distintos eventos, las cuales deberán de ver pacas de agua de 12 botella de 300 Ml cada uno. 
500 Paca  

9.3 

Garantizar la hidratación para los acompañantes de los eventos, en coordinación con la agenda de 

los distintos eventos, las cuales deberán de ver necesario contar con pacas de agua de 16 unidades 

cada bolsa de 330 Ml cada uno. 

2000 Paca  

10 COORDINACIÓN GENERAL DEL PROYECTO Y PERSONAL     

10.1 Coordinación general  1,5 mes  

10.2 Apoyo coordinación  1,5 mes  

10.3 Auxiliar Administrativa 1,5 mes  

10.4 
Asesor para el acompañamiento en la gestión de patrocinios y apoyo a las relaciones públicas y 

asesoría en marca  
1 mes  

10.5 Presentadores y animadores 1 Evento 

10.6 Chaperona Reinado Municipal 1 mes  

10.7 Asesorías y Coreografías reinados 1 Persona  

10.8 Coordinador Logística  1 mes  

10.9 Equipo de logística (mínimo 20 personas por evento) 1 equipo 

10.10 talleres para candidatas  3 talleres  

10.11 Jurados  Elección Reina Intercolegiados   5 Persona  

10.12 Jurados Elección  Reina Municipal 5 Persona  

10.13 Jurados Elección Reina infantil y concurso de comparsas 6 personas  

10.14 Sayco y Acinpro 1 evento 

11 GASTOS GENERALES, EQUIPOS DE OFICINA y PAPELERIA  1 global  

12 SERVICIOS DE  SEGURIDAD RIESGOS Y PLANES DE EMERGENCIA  1 global  

 

1.8.2. OBLIGACIONES ESPECIFICAS DE LA ENTIDAD SIN ANIMO DE LUCRO 

 
El conveniente se obliga para con el Instituto de cultura, Recreación y Deporte de Pitalito, a cumplir cabalmente con el objeto 
del presente convenio, a la luz de las disposiciones legales vigentes, lo establecido en los estudios previos y en la 
Convocatoria Pública del presente proceso: 
 

1. Garantizar y efectuar el aporte económico a cada una de las participantes del Reinado municipal del San Juanero 
Huilense, con el fin de sufragar los gastos generados con ocasión al reinado, garantizando la realización de la 
muestra folclórica, los cuales deberán de estar debidamente soportados. 

2. Garantizar y efectuar el aporte económico para sufragar gastos de transporte de las  delegaciones  de los 
corregimientos participantes en el Reinaldo Municipal del San Juanero Huilense. 

3. Garantizar y efectuar el pago de cada uno de los Parejos Oficiales del San Juanero para el Reinado Municipal, los 
cuales deberán de estar debidamente soportados 

4. Garantizar el reconocimiento y entrega de la premiación a las candidatas del Reinado Municipal del San Juanero 
Huilense, de acuerdo al cuadro real ocupado por cada una, así: Reina: $10.000.000, virreina $5.000,000, Princesa 
$3.500.000. 

5. Garantizar la participación de 12 comparsas locales en el desfile del Reinado Municipal del Sanjuenero Huilense, 
cada una deberá de contar con un mínimo 20 integrantes. 
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6. Garantizar la disposición de un Bus Real para el traslado de las candidatas en los eventos protocolarios en el 
desarrollo del Reinado Municipal del Sanjunero Huilense, de acuerdo al cronograma institucional del evento. 

7. Garantizar y efectuar el aporte económico a cada una de las participantes del Festival Estudiantil del San Juanero 
Huilense, con el fin de sufragar los gastos generados por el Festival, los cuales deberán de estar debidamente 
soportados. 

8. Garantizar el reconocimiento y pago de una Premiación a las candidatas del Festival Estudiantil del San Juanero 
Huilense de acuerdo al cuadro real ocupado para cada una de las candidatas, así: Reina: $1.500.000, virreina 
$1.000.000, Princesa $800.000. 

9. Garantizar y sufragar los gastos tendientes al traje del sanjuanero a las participantes del Festival Estudiantil de San 
Juanero Huilense. 

10. Garantizar el aporte económico para sufragar gastos de transporte de las delegaciones de las Instituciones 
Educativas Municipales Rurales (IEM) participantes en el festival. 

11. Garantizar un incentivo económico a las 3 mejores comparsas del desfile del Festival Estudiantil del San Juanero 
Huilense (primer puesto: $5.000.000, 2o. Puesto $3.000.000 y tercer pueto $2.000.000). 

12. Garantizar y sufragar el aporte representado en el traje del sanjuanero para las  participantes del Encuentro Infantil 
del sanjuanero Huilense. 

13. Garantizar el pago de una Premiación a las candidatas del Encuentro Infantil del San Juanero Huilense de acuerdo 
al Cuadro Real ocupado para cada una de las candidatas, premiación representado en especie por valor de (Reina: 
$1.000.000,virreina $800.000, Princesa $500.000) 

14. Garantizar la participación de 5 agrupaciones dancísticas de talla nacional o departamental preferiblemente del sur 
colombiano, así como la presencia de una agrupación de la región sur andina del continente, donde se garantizará 
un apoyo económico para subsidiar el transporte de la delegación en el 5o. ENCUENTRO SURCOLOMBIANO DE 
INTEGRACIÓN CULTURAL. 

15. Contar con un gestor que permita garantizar la participación de 5 agrupaciones internacionales, el cual asuma a 
todo costo, consigo el transporte, la  presencia y participación de las 5 agrupaciones dancísticas internacionales 
quienes participaran en el 5o. ENCUENTRO SURCOLOMBIANO DE INTEGRACIÓN CULTURAL. 

16. Garantizar el hospedaje y alimentación de las agrupaciones dancisticas nacionales e internacionales en el 5o. 
ENCUENTRO SURCOLOMBIANO DE INTEGRACIÓN CULTURAL, los cuales deberan de estar debidamente 
soportados. 

17. Garantizar la participación de 12 agrupaciones dancisticas locales quienes participaran dentro del desfile de 
comparsas, evento que hace parte del 5o. ENCUENTRO SURCOLOMBIANO DE INTEGRACIÓN CULTURAL de 
acuerdo a la agenda del mismo. 

18. Garantizar la participación de 12 agrupaciones dancísticas locales quienes participaran dentro en el evento de 
lanzamiento del 5o. ENCUENTRO SURCOLOMBIANO DE INTEGRACIÓN CULTURAL acuerdo a la agenda del 
mismo. 

19. Garantizar la presentación de un grupo artisco en el show central de la ceremonia de Elección y coronación que 
participe en los eventos del Reinado Municipal, Festival Estudiantil del San Juanero Huilense y Encuentro Infantil 
de San Juanero Huilense. 

20. Garantizar la realización del evento de la imposición de bandas de las candidatas del Reinado Municipal, Festival 
Estudiantil del San Juanero Huilense y Encuentro Infantil de San Juanero Huilense. 

21. Garantizar la realización de un evento artístico y cultural en el marco de la celebración del cumpleaños del municipio 
de Pitalito, que incluya la presentación de un show aéreo de drones conformado por 180 drones de última tecnología, 
con una autonomía mínima de 10 minutos de vuelo, sistema de iluminación LED de alta precisión y capacidad de 
formación coreográfica aérea sincronizada. El servicio deberá contemplar equipos con potencia mínima de 45 watts 
y tres salidas  de pirotecnia fría de largo alcance, integrada de 7 minutos cada una y 2 show de láser de 20 minutos 
cada un , así como personal técnico especializado contando con un jefe de pilotos CERTIFICADOS, pilotos, 
observadores y controladores, que garantice la correspondiente programación, operación, seguridad aérea, 
montaje, ejecución y desmontaje del espectáculo, conforme a los protocolos técnicos y de seguridad requeridos 
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para eventos masivos. Deberá de contar con los permisos de aeronáutica, realizar la Gestión de permisos ante el 
municipio donde se ejecutara el show, y pólizas de seguro aeronáutico. 

22. Garantizar la realización de un evento protocolario en el parque principal para la celebración del cumpleaños No. 
208 del Municipio de Pitalito. 

23. Garantizar la realización de un evento cultural, artístico y comunitario orientado a la salvaguarda, fortalecimiento y 
visibilizarían de las tradiciones ancestrales de las comunidades indígenas, mediante el desarrollo de la Fiesta del 
Inti Raymi, como expresión de identidad cultural, espiritualidad y conexión con la naturaleza. El evento deberá incluir 
actividades tradicionales, muestras artísticas y dancísticas, rituales ancestrales, presentaciones musicales 
autóctonas, muestras gastronómicas, espacios de intercambio de saberes y participación comunitaria. 

24. Garantizar la realización del evento "Encuentro de Músicos y Voces Laboyanas", con el fin de que se garantice la 
participación de agrupaciones que deben ser concertadas con la coordinación de Cultura. 

25. Garantizar la realización del encuentro de música campesina denominada "Asi suena el sur del Huila". 
26. Garantizar el desarrollo del evento denominado "Ruta Turística y Bambuquera por los Municipios del Huila",el cual 

se desarrollara explícitamente en el municipio de Pitalito , por parte de las Candidatas al Reinado Nacional del 
Bambuco, la cual transitara por la "Ruta Escultórica del Arte Público Laboyano". 

27. Garantizar la participación y presentación de agrupaciones artísticas en el marco de la agenda del Festival 63 
Folclórico Laboyano, las cuales se realizaran tanto en zona urbana como rural, de acuerdo, al cronograma 
coordinado con las comunidades  y la entidad  (Danza, papayera, tecno, etc) 

28. Garantizar la realización de un evento que permita salvaguardar la celebración tradicional del día de "San Juan", a 
través del desarrollo de la "Gran Caravana Vísperas de San Juan"  que incluye la participación de las instituciones 
y el comercio. 

29. Garantizar la realización de un evento que permita salvaguardar la celebración tradicional del dia de "San Pedro", a 
traves de la realización del "Gran Holgorio San Pedrino" coordinado con la red de danzas de Pitalito. 

30. Garantizar la realización del evento organizado por la población Afro en el marco del Festival Folclórico Laboyano. 
31. Garantizar la realización de la feria "Artesanal Demostrativa". 
32. Garantizar la realización del Festival folclórico en el corregimiento de Guacacallo. 
33. Garantizar la realización del Festival folclórico en el corregimiento de Bruselas. 
34. Garantizar los alquileres, sonido y tarima, durante los eventos enmarcados en el festival folclórico laboyano. 
35. Garantizar la adecuación de escenarios, producción y delegaciones enmarcados en el festival folclórico laboyano. 
36. Garantizar la realización de las fiestas populares enmarcadas en el festival folclórico laboyano. 
37. Garantizar la hidratación, refrigerios y alimentación del personal logístico y agrupaciones artísticas, participantes de 

las diferentes actividades realizadas en el marco del festival folclórico laboyano. 
38. Garantizar la coordinación general del proyecto y personal de todos los eventos del festival folclórico laboyano. 
39. Garantizar los gastos generales, equipos de oficina y papelería durante todo el desarrollo festival folclórico laboyano. 

40. Garantizar servicios de  seguridad riesgos y planes de emergencia durante todo el desarrollo del festival folclórico 

laboyano 

 

1.8.3. OBLIGACIONES DEL INSTITUTO DE CULTURA RECREACIÓN Y DEPORTE  

El Instituto de Cultura, Recreación y Deporte se verá obligado para con el Contratista a lo siguiente: 

 

1. Verificar, revisar y aprobar el cumplimiento de los requisitos y documentos de orden técnico y legal exigidos por el 
Instituto de Cultura, recreación y deporte en los términos del proceso competitivo 

2. Levantar las actas respectivas entre conveniente y supervisor. 
3. Exigirle al conveniente la ejecución idónea y oportuna del objeto contratado. 
4. Informar a la compañía de seguros o entidad bancaria, garante del convenio, sobre los incumplimientos del 

conveniente 
5. Certificar la ejecución del trabajo contratado dentro de las condiciones exigidas. 
6. Cancelar el valor del convenio en la forma y términos establecidos.  
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7. Adelantar los procedimientos administrativos necesarios frente a la declaratoria de incumplimiento e imposición de 
multas y sanciones y hacer efectivo el cobro de las mismas, así como hacer efectivas las garantías a que haya lugar. 

8. Aportar los recursos comprometidos para cofinanciar la ejecución del convenio, efectuando los desembolsos en la 
oportunidad y condiciones estipuladas en el convenio.  

9. Designar un supervisor para realizar el seguimiento y verificación del cumplimiento del convenio.  
10. Colaborar con la entidad sin ánimo de lucro para garantizar la debida ejecución del convenio, de conformidad con las 

condiciones estipuladas, la propuesta y los estudios previos del proceso de contratación.  

 
1.9. DECLARACIÓN DE COMPROMISO 

 
El proponente debe manifestar en la propuesta que cumplirá con la capacidad operacional, administrativa y especificaciones 
técnicas, características, condiciones, actividades y obligaciones mínimas proporcionadas en el presente documento. 
 

1.10. LOCALIZACIÓN  
 
El convenio deberá ser ejecutado en el Municipio de Pitalito, en los puntos establecidos en la programación de actividades 
acordado con el Supervisor del convenio. 
 

1.11. PRESUPUESTO ASIGNADO Y FORMA DE PAGO 
 

El presupuesto oficial del presente convenio corresponde a la suma de MIL TRESCIENTOS TREINTA Y SEIS MILLONES 
OCHOCIENTOS CUARENTA Y SEIS MIL QUINIENTOS PESOS M/CTE  ($1.336.846.500) M/TC, de los cuales el ICRD 

aporta la suma de MIL DOS SESENTA Y CUATRO MILLONES OCHOCIENTOS NOVENTA Y SEIS MIL QUINIENTOS 
PESOS M/CTE  ($1.264.896.500) M/TC, y la ESAL un aporte del 5,38 % correspondiente a SETENTA Y UN MILLONES 
NOVECIENTOS CINCUENTA MIL PESOS ($71.950.000) M/Cte, en bienes y servicios.  
 
La Entidad sin ánimo de lucro tomará el valor del presupuesto como punto de referencia para la realización de su propuesta 
y manifestación de interés al aportar en DINERO y/o EN ESPECIE un valor no inferior al cinco punto treinta y ocho (5,38%) 
por ciento del presupuesto global establecido dentro del presente proceso contractual, tal presupuesto se relaciona a 
continuación: 
 
 

ITEM RUBRO CANT. UNIDAD 
VALOR 

UNITARIO  
VALOR TOTAL  

1 REINADO MUNICIPAL          

1.1 

Garantizar y efectuar el aporte económico a cada una de las participantes 

del Reinado municipal del San Juanero Huilense, con el fin de sufragar los 

gastos generados con ocasión al reinado, garantizando la realización de la 

muestra folclórica, los cuales deberán de estar debidamente soportados. 

12 Participantes   $ 4.025.000,00   $       48.300.000,00  

1.2 

Garantizar y efectuar el aporte económico para sufragar gastos de  

transporte de las  delegaciones  de los corregimientos participantes en el 

Reinaldo Municipal del San Juanero Huilense.  

8 Participantes   $    575.000,00   $        4.600.000,00  

1.3 

Garantizar y efectuar el pago de cada uno de los Parejos Oficiales del San 

Juanero para el Reinado Municipal, los cuales deberán de estar debidamente 

soportados 

12 Parejos  
 $              

2.530.000,00  

 $                        

30.360.000,00  

1.4 

Garantizar el reconocimiento y entrega de la premiación a las candidatas del 

Reinado Municipal del San Juanero Huilense, de acuerdo al cuadro real 

ocupado por cada una, así: Reina: $10.000.000, virreina $5.000,000, 

Princesa $3.500.000.  

1 concurso 
 $            

18.500.000,00  

 $                        

18.500.000,00  
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1.5 

Garantizar la participación de 12 comparsas locales en el desfile del Reinado 

Municipal del San Juenero Huilense, cada una deberá de contar con un 

mínimo 20 integrantes.  

12 Grupo  
 $              

1.495.000,00  

 $                        

17.940.000,00  

1.6 

Garantizar la disposición de un Bus Real para el traslado de las candidatas 

en los eventos protocolarios en el desarrollo del Reinado Municipal del San 

Junero Huilense, de acuerdo al cronograma institucional del evento.  

1 Bus  
 $              

4.600.000,00  

 $                          

4.600.000,00  

2 FESTIVAL ESTUDIANTIL DEL SAN JUANERO HUILENSE           

2.1 

Garantizar y efectuar el aporte económico a cada una de las participantes 

del Festival Estudiantil del San Juanero Huilense, con el fin de sufragar los 

gastos generados por el Festival, los cuales deberán de estar debidamente 

soportados. 

11 Participantes  
 $              

3.450.000,00  

 $                        

37.950.000,00  

2.2 

Garantizar el reconocimiento y pago de una Premiación a las candidatas del 

Festival Estudiantil del San Juanero Huilense de acuerdo al cuadro real 

ocupado para cada una de las candidatas, así: Reina: $1.500.000,virreina 

$1.000.000, Princesa $800.000). 

1 concurso 
 $              

3.300.000,00  

 $                          

3.300.000,00  

2.3 
Garantizar y sufragar los gastos tendientes al traje del San Juanero a las 

participantes del Festival Estudiantil de San Juanero Huilense 
11 trajes  

 $              

1.610.000,00  

 $                        

17.710.000,00  

2.4 

Garantizar el aporte económico para sufragar gastos de  transporte de las  

delegaciones  de las Instituciones Educativas Municipales Rurales (IEM) 

participantes en el festival  

4 aporte  
 $              

2.300.000,00  

 $                          

9.200.000,00  

2.5 

Garantizar un incentivo económico a las 3 mejores comparsas del desfile del 

Festival Estudiantil del San Juanero Huilense (primer puesto: $5.000.000, 2o. 

Puesto $3.000.000 y tercer puesto $2.000.000). 

1 concurso 
 $            

10.000.000,00  

 $                        

10.000.000,00  

3 ENCUENTRO INFANTIL DEL SAN JUANERO HUILENSE         

3.1 
Garantizar y sufragar el aporte representado en el traje del san juanero para 

las  participantes del Encuentro Infantil del san juanero Huilense 
7 Participantes  

 $                 

690.000,00  

 $                          

4.830.000,00  

3.2 

Garantizar el pago de una Premiación a las candidatas del Encuentro Infantil 

del San Juanero Huilense de acuerdo al Cuadro Real ocupado para cada 

una de las candidatas, premiación representado en especie por valor de 

(Reina: $1.000.000,virreina $800.000, Princesa $500.000) 

1 concurso 
 $              

3.300.000,00  

 $                          

3.300.000,00  

4 5o. ENCUENTRO SURCOLOMBIANO DE INTEGRACIÓN CULTURAL          

4.1 

Garantizar la  participación de 5 agrupaciones dancísticas de talla nacional o 

departamental preferiblemente del sur colombiano, así como la presencia de 

una agrupación de la región sur andina del continente, donde se garantizara 

un apoyo económico para subsidiar el transporte de la delegación en el  5o. 

ENCUENTRO SURCOLOMBIANO DE INTEGRACIÓN CULTURAL. 

6 Agrupación   
 $              

1.495.000,00  

 $                          

8.970.000,00  

4.2 

Contar con un gestor que permita garantizar la participación de 5 

agrupaciones internacionales, el cual asuma a todo costo, consigo el 

transporte, la  presencia y participación de las 5 agrupaciones dancísticas 

internacionales quienes participaran en el 5o. ENCUENTRO 

SURCOLOMBIANO DE INTEGRACIÓN CULTURAL.  

1 Persona 
 $            

46.000.000,00  

 $                        

46.000.000,00  

4.3 

Garantizar el hospedaje y alimentación de las agrupaciones dancísticas 

nacionales e internacionales en el 5o. ENCUENTRO SURCOLOMBIANO DE 

INTEGRACIÓN CULTURAL, los cuales deberán de estar debidamente 

soportados. 

4 dias  
 $            

26.392.500,00  

 $                      

105.570.000,00  

4.4 

Garantizar la participación de 12 agrupaciones dancísticas locales quienes 

participaran dentro del desfile de comparsas, evento que hace parte del 5o. 

ENCUENTRO SURCOLOMBIANO DE INTEGRACIÓN CULTURAL de 

acuerdo a la agenda del mismo 

12 Agrupación   
 $              

1.150.000,00  

 $                        

13.800.000,00  

4.5 

Garantizar la  participación de 12 agrupaciones dancísticas locales quienes 

participaran dentro en el evento de lanzamiento del 5o. ENCUENTRO 

SURCOLOMBIANO DE INTEGRACIÓN CULTURAL acuerdo a la agenda 

del mismo 

12 Agrupación   
 $                 

575.000,00  

 $                          

6.900.000,00  
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5 GESTORES Y ARTISTAS LOCALES Y NACIONALES          

5.1 

Garantizar la presentación de un grupo artístico en el show central de la 

ceremonia de Elección y coronación que participe en los eventos del Reinado 

Municipal, Festival Estudiantil del San Juanero Huilense y Encuentro Infantil 

de San Juanero Huiles 

1 Grupo  
 $              

9.200.000,00  

 $                          

9.200.000,00  

5.2 

Garantizar la realización del evento de la imposición de bandas de las 

candidatas del Reinado Municipal, Festival Estudiantil del San Juanero 

Huilense y Encuentro Infantil de San Juanero Huiles 

1 Evento 
 $              

8.050.000,00  

 $                          

8.050.000,00  

5.3 

Garantizar la realización de un evento artístico y cultural en el marco de la 

celebración del cumpleaños del municipio de Pitalito, que incluya la 

presentación de un show aéreo de drones conformado por 180 drones de 

última tecnología, con una autonomía mínima de 10 minutos de vuelo, 

sistema de iluminación LED de alta precisión y capacidad de formación 

coreográfica aérea sincronizada. El servicio deberá contemplar equipos con 

potencia mínima de 45 watts y tres salidas  de pirotecnia fría de largo 

alcance, integrada de 7 minutos cada una y 2 show de lacer de 20 minutos 

cada un , así como personal técnico especializado contando con un jefe de 

pilotos CERTIFICADOS, pilotos, observadores y controladores, que 

garantice la correspondiente programación, operación, seguridad aérea, 

montaje, ejecución y desmontaje del espectáculo, conforme a los protocolos 

técnicos y de seguridad requeridos para eventos masivos. Deberá de contar 

con los permisos de aeronáutica, realizar la Gestión de permisos ante el 

municipio donde se ejecutara el show, y pólizas de seguro aeronáutico. 

1 Evento 
 $          

115.000.000,00  

 $                      

115.000.000,00  

5.4 
Garantizar la realización de un evento protocario en el parque principal para 

la celebración del cumpleaños No. 208 del Municipio de Pitalito.  
1 Evento  

 $              

7.360.000,00  

 $                          

7.360.000,00  

5.5 

Garantizar la realización de un evento cultural, artístico y comunitario 

orientado a la salvaguarda, fortalecimiento y visibilización de las tradiciones 

ancestrales de las comunidades indígenas, mediante el desarrollo de la 

Fiesta del Inti Raymi, como expresión de identidad cultural, espiritualidad y 

conexión con la naturaleza. El evento deberá incluir actividades tradicionales, 

muestras artísticas y dancísticas, rituales ancestrales, presentaciones 

musicales autóctonas, muestras gastronómicas, espacios de intercambio de 

saberes y participación comunitaria 

1 Evento 
 $            

23.000.000,00  

 $                        

23.000.000,00  

5.6 

Garantizar la realización del evento "Encuentro de Músicos y Voces 

Laboyanas", con el fin de que se garantice la participación de agrupaciones 

que deben ser concertadas con la coordinación de Cultura. 

1 Evento  
 $              

9.200.000,00  

 $                          

9.200.000,00  

5.7 
Garantizar la realización del encuentro de música campesina denominada 

"Así suena el sur del Huila".  
1 Evento 

 $              

5.750.000,00  

 $                          

5.750.000,00  

5.8 

Garantizar el desarrollo del evento denominado "Ruta Turística y 

Bambuquera por los Municipios del Huila”, el cual se desarrollara 

explícitamente en el municipio de Pitalito , por parte de las Candidatas al 

Reinado Nacional del Bambuco, la cual transitara por la "Ruta Escultorica del 

Arte Público Laboyano". 

1 Evento 
 $            

23.000.000,00  

 $                        

23.000.000,00  

5.9 

Garantizar la participación y presentación de agrupaciones artísticas en el 

marco de la agenda del Festival 63 Folclórico Laboyano, las cuales se 

realizaran tanto en zona urbana como rural, de acuerdo, al cronograma 

coordinado con las comunidades  y la entidad  (Danza, papayera, tecno, etc) 

1 Evento  
 $            

34.500.000,00  

 $                        

34.500.000,00  

5.10 

Garantizar la realización de un evento que permita salvaguardar la 

celebración tradicional del día de "San Juan", a través del desarrollo de la 

"Gran Caravana Visperas de San Juan"  que incluye la participación de las 

instituciones y el comercio 

1 Evento 
 $            

13.800.000,00  

 $                        

13.800.000,00  

5.11 

Garantizar la realización de un evento que permita salvaguardar la 

celebración tradicional del día de "San Pedro", a través de la realización del 

"Gran Holgorio San Pedrino" coordinado con la red de danzas de Pitalito. 

1 Evento 
 $            

17.250.000,00  

 $                        

17.250.000,00  
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5.12 
Garantizar la realización del evento organizado por la población Afro en el 

marco del Festival Folclórico Laboyano. 
1 Evento 

 $              

3.450.000,00  

 $                          

3.450.000,00  

5.13 Garantizar la realización de la feria "Artesanal Demostrativa". 1 Evento 
 $              

3.450.000,00  

 $                          

3.450.000,00  

5.14 
Garantizar la realización del Festival folclórico en el corregimiento de 

Guacacallo. 
1 Evento 

 $            

17.250.000,00  

 $                        

17.250.000,00  

5.15 
Garantizar la realización del Festival folclórico en el corregimiento de 

Bruselas. 
1 Evento 

 $            

23.000.000,00  

 $                        

23.000.000,00  

6 ALQUILERES SONIDO Y TARIMAS          

6.1 

Garantizar la producción técnica y logística para concierto artístico 

"Pachanga Campesina" en el marco de las Fiestas de San Pedro 2026 en el 

municipio de Pitalito – Huila, incluyendo suministro, instalación, operación y 

desmontaje de sistema de sonido profesional FOH tipo Line Array marca 

D&B Audiotechnik modelo V8 con 16 unidades V8 y 8 subwoofers cardioides 

JSUB; monitores de piso FBT Stage Maxx 12 (6 unidades); side field estéreo 

activo Line Array T45 (3 unidades por lado) con 4 subwoofers 2x18”; rear fill 

con 2 cabinas RCF ART 12; consolas digitales MIDAS M32 y BEHRINGER 

X32; sistema de microfonería profesional inalámbrica y dinámica (Shure Beta 

58A BLX, Shure SM58, SE Electronics V7, Sennheiser E835, Shure SM57, 

Shure Beta 57A, kit de batería CAD serie TSM y cajas directas Whirlwind IMP 

2); backline compuesto por amplificador de bajo Hartke Kilo con cabina TC 

Electronics 4x10 y amplificadores de guitarra Randall RG y RX de 100 watts. 

 

Así mismo, incluye suministro y operación de sistema de iluminación 

profesional conformado por 14 luces Beam LED de 200 watts, 16 PAR LED 

de 15 watts, 8 PAR LED de luz cálida y blanca para frente de escenario y 6 

blinders x4 para público; además de sistema de video compuesto por 

pantalla LED principal de fondo de 4x2 metros Pitch 3 y dos pantallas 

laterales de 2x3 metros Pitch 3, con personal técnico especializado para 

montaje, operación y soporte durante el evento. De acuerdo al cronograma 

acordado con al supervisión del ICRD. 

1 Evento 
 $            

32.200.000,00  

 $                        

32.200.000,00  

6.2 

Garantizar la disponibilidad para contar con un Sonido profesional para 

actividades a desarrollarse dentro del coliseo cubierto  , iluminación y 

backline para grupos, para la realización de encuentros  culturales con 

capacidad para 5000 personas en espacio cerrado -mesa de Mezcla digital 

de mínimo 24 canales  y 16 auxiliares, con - 1 control inalámbrico,  2 sistemas 

de monitores -   Micrófonos 2 INHALAMRICOS uhf, 10 micrófonos dinámicos 

para instrumento y voz además de disponibilidad de  mics de condensador 

diafragma pequeño y grande. De acuerdo al cronograma acordado con al 

supervisión del ICRD. 

5 Evento 
 $              

8.050.000,00  

 $                        

40.250.000,00  

6.3 

Garantizar la disponibilidad para contar con un Sonido profesional, 

iluminación y backline para grupos, para la realización de encuentros  

culturales en espacios abiertos con capacidad para 2000 personas 

iluminación y backline, mesa de Mezcla digital de mínimo 40  canales  y 16 

auxiliares, con - 1 control inalámbrico,  6 sistemas de monitores -   Micrófonos 

alambricos, dinamicos y de condensador backline amplificador de piano 

guitarra y bajo , iluminación 14 cabezas roboticas beam 230, 24 partlet de 18 

watios, 4 blinders *4 una pantalla led de 5*2 mt, efectos 4 criojets, 4 sparcula, 

consola de luces, personal técnico tecnólogo o profesional  certificado . De 

acuerdo al cronograma acordado con al supervisión del ICRD. 

7 Eventos  
 $              

3.450.000,00  

 $                        

24.150.000,00  

6.4 

Garantizar la disponibilidad para contar con un Sonido  móvil dispuestos en 

planchón o carro tarima para desfiles, caravanas  y puntos fijos. De acuerdo 

al cronograma acordado con al supervisión del ICRD. 

21 Eventos  
 $              

1.610.000,00  

 $                        

33.810.000,00  
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6.5 

Garantizar la disponibilidad para contar con un Amplificación de sonido para 

garantizar un aforo máximo 500 personas. De acuerdo al cronograma 

acordado con la supervisión del ICRD. 

8 Evento 
 $              

2.300.000,00  

 $                        

18.400.000,00  

6.6 

Garantizar la disponibilidad para contar con un Sistema de video compuesto 

por pantalla LED principal de fondo de 3x6 metros Pitch 3, montada en torres 

elevadoras de 6 metros de largo por 3 metros de alto, acompañado con un 

personal técnico especializado para montaje, operación y soporte durante el 

evento. De acuerdo al cronograma acordado con la supervisión del ICRD. 

1 Escenario  
 $            

26.680.000,00  

 $                        

26.680.000,00  

6.7 

Garantizar la disponibilidad para contar con un Amplificación de sonido para 

comparsas del Desfile 5o. Encuentro Surcolombiano y Desfile Reinado 

Municipal. De acuerdo al cronograma acordado con la supervisión del ICRD. 

40 Sonidos Moviles 
 $                 

460.000,00  

 $                        

18.400.000,00  

6.8 

Realizar el Alquiler de tarima de 9.60 * 6  mt que permita garantizar una 

superficie apta para baile, cuya ubicación recaiga en el coliseo por el tiempo 

que dure el festival. De acuerdo al cronograma acordado con la supervisión 

del ICRD. 

1 Eventos  
 $            

11.500.000,00  

 $                        

11.500.000,00  

6.9 

Realizar el Alquiler de tarima 9.60 * 8.40 con carpa tipo hangar para la 

realización de eventos masivos en la plazoleta de eventos. De acuerdo al 

cronograma acordado con al supervisión del ICRD. 

3 Eventos  
 $              

5.750.000,00  

 $                        

17.250.000,00  

7 ADECUACIÓN DE ESCENARIOS, PRODUCCIÓN Y DELEGACIONES         

7.1 
Realizar la Distribución y  transmisión de contenido en medios de 

comunicación y plataformas digitales 
1 Evento 

 $            

32.200.000,00  

 $                        

32.200.000,00  

7.2 

Realizar la Adecuación escenografía, para los eventos centrales  en esta 

escenografía se debe garantizar la ubicación de  las 12 candidatas del 

Reinado Municipal y la señorita Pitalito. 

1 Escenario  
 $            

17.250.000,00  

 $                        

17.250.000,00  

7.3 

Realizar la adecuación de escenarios y la entrega de arreglos florales a las 

participantes de los eventos enmarcados en la programación  según las  

exigencias de la organización 

1 Evento 
 $              

6.900.000,00  

 $                          

6.900.000,00  

7.4 
Garantizar el suministro de Bandas y coronas para las Candidatas y Reinas 

del Festival estudiantil, Infantil y Reinado Municipal 
1 Eventos  

 $              

7.475.000,00  

 $                          

7.475.000,00  

7.5 

Garantizar el diseño y la Impresión de piezas graficas: Adhesivos, pendones, 

menciones, certificados, boletería, escarapelas, etc. De conformidad al 

requerimiento que realice la entidad a través de su supervisora 

1 Evento 
 $            

14.950.000,00  

 $                        

14.950.000,00  

7.6 
Garantizar la entrega de raboegallos a los participantes de los diferentes 

gremios y comitivas 
2300 Unidad 

 $                     

2.530,00  

 $                          

5.819.000,00  

7.7 

Garantizar el transporte de elementos para adecuación de espacios y 

escenarios en el marco de todos los eventos de la programación del festival 

folclórico laboyano y 5o. Encuentro surcolombiano de Integración. 

1 Vehículo 
 $            

13.800.000,00  

 $                        

13.800.000,00  

7.8 
Garantizar el transporte de delegaciones en las diferentes representaciones 

del municipio en el departamento  
1 Vehículo 

 $              

1.840.000,00  

 $                          

1.840.000,00  

7.9 

Garantizar el transporte de los artistas y personal de la organización, a los 

diferentes lugares definidos para la realización de los encuentros san 

pedrinos y Garantizar el transporte de la comunidad de la zona rural (8 

corregimientos ) en los diferentes eventos del festival  

20 Bus escalera 
 $                 

690.000,00  

 $                        

13.800.000,00  

7.10 
Garantizar la realización de la agenda del festival con material logístico 

(carpas, sillas,  vallas,etc.) 
1 Evento  

 $            

11.500.000,00  

 $                        

11.500.000,00  

7.11 
Garantizar el aseo de los escenarios para el desarrollo de los eventos del 

festival  
1 personal  

 $              

4.600.000,00  

 $                          

4.600.000,00  

8 FIESTAS POPULARES          

8.1 

Garantizar la presencia de artistas de talla nacional y Local para realizar la 

gran pachanga campesina, fiesta  de carácter popular en el marco del 63  

Festival  Folclorico Laboyano y 5o. Encuentro Surcolombiano de Integración 

Cultural y un dj de reconocimiento nacional, artistas que se coordinaran con 

el Instituto de Cultura Recreación y Deporte. 

1 Evento 
 $            

74.750.000,00  

 $                        

74.750.000,00  
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8.2 

Garantizar la logística necesaria para la realización de la gran pachanga 

campesina, así como el personal de seguridad y logística e instalación de 

baños. 

1 Evento 
 $            

57.500.000,00  

 $                        

57.500.000,00  

9 HIDRATACIÓN Y REFRIGERIOS          

9.1 

Garantizar los refrigerios y alimentación del personal logístico y agrupaciones 

artísticas, participantes de las diferentes actividades realizadas en el marco 

del festival  los cuales deberán contener como mínimo Un jugo tetra pack 

(caja) de 200 ml, sabores surtidos de marcas reconocidas en el mercado 

nacional, snack de 200 grs. con proteína. empacado en bolsa ecológica o 

papel anti grasa para empacar alimentos con su respectiva servilleta, 

preparados con insumos de óptima calidad y excelente presentación. Incluye 

transporte y entrega en el sitio, de acuerdo al cronograma previamente 

establecido y la directriz del supervisor.  - Los refrigerios se entregaran a los 

diferentes participantes de los eventos, en coordinación con la agenda de los 

distintos eventos. 

2200 Unidad 
 $                     

8.050,00  

 $                        

17.710.000,00  

9.2 

Garantizar la hidratación para los acompañantes de los eventos, en 

coordinación con la agenda de los distintos eventos, las cuales deberán de 

ver pacas de agua de 12 botella de 300 Ml cada uno. 

500 Paca  
 $                   

15.180,00  

 $                          

7.590.000,00  

9.3 

Garantizar la hidratación para los acompañantes de los eventos, en 

coordinación con la agenda de los distintos eventos, las cuales deberán de 

ver necesario contar con pacas de agua de 16 unidades cada bolsa de 330 

Ml cada uno. 

2000 Paca  
 $                     

2.875,00  

 $                          

5.750.000,00  

10 COORDINACIÓN GENERAL DEL PROYECTO Y PERSONAL         

10.1 Coordinación general  1,5 mes  
 $              

5.750.000,00  

 $                          

8.625.000,00  

10.2 Apoyo coordinación  1,5 mes  
 $              

4.025.000,00  

 $                          

6.037.500,00  

10.3 Auxiliar Administrativa 1,5 mes  
 $              

2.990.000,00  

 $                          

4.485.000,00  

10.4 
Asesor para el acompañamiento en la gestión de patrocinios y apoyo a las 

relaciones públicas y asesoría en marca  
1 mes  

 $              

3.450.000,00  

 $                          

3.450.000,00  

10.5 Presentadores y animadores 1 Evento 
 $            

10.350.000,00  

 $                        

10.350.000,00  

10.6 Chaperona Reinado Municipal 1 mes  
 $              

2.990.000,00  

 $                          

2.990.000,00  

10.7 Asesorías y Coreografías reinados 1 Persona  
 $                 

920.000,00  

 $                             

920.000,00  

10.8 Coordinador Logística  1 mes  
 $              

2.990.000,00  

 $                          

2.990.000,00  

10.9 Equipo de logística (mínimo 20 personas por evento) 1 equipo 
 $            

32.200.000,00  

 $                        

32.200.000,00  

10.10 talleres para candidatas  3 talleres  
 $              

1.955.000,00  

 $                          

5.865.000,00  

10.11 Jurados  Elección Reina Intercolegiados   5 Persona  
 $                 

575.000,00  

 $                          

2.875.000,00  

10.12 Jurados Elección  Reina Municipal 5 Persona  
 $              

1.725.000,00  

 $                          

8.625.000,00  

10.13 Jurados Elección Reina infantil y concurso de comparsas 6 personas  
 $                 

345.000,00  

 $                          

2.070.000,00  

10.14 Sayco y acimpro 1 evento 
 $            

15.000.000,00  

 $                        

15.000.000,00  

11 GASTOS GENERALES, EQUIPOS DE OFICINA y PAPELERIA  1 global  
 $              

2.300.000,00  

 $                          

2.300.000,00  

12 SERVICIOS DE  SEGURIDAD RIESGOS Y PLANES DE EMERGENCIA  1 global  
 $              

6.900.000,00  

 $                          

6.900.000,00  
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TOTAL  
 $                   

1.336.846.500,00  

 
El Instituto de Cultura, Recreación y Deporte ICRD desembolsará a la entidad sin ánimo de lucro el valor del aporte del ICRD 
de la siguiente manera:  
 
a). ANTICIPO: El ICRD concederá a la ESAL un anticipo equivalente a un cincuenta (50%) por ciento del valor total del aporte 
realizado por la Entidad, a partir de la firma del acta de inicio. La constitución y aprobación de la garantía son requisitos 
indispensables previos para la entrega del anticipo.  
 
b). DESEMBOLSO APORTES PARCIALES: Se realizará mediante actas parciales, hasta completar un noventa (90%) por 
ciento de ejecución, previa certificación de cumplimiento expedida por el supervisor donde manifieste el cumplimiento de las 
actividades. 
 
c). DESEMBOLSO APORTE FINAL: Del diez (10%) por ciento del valor del convenio, previa presentación del informe de 
ejecución final del cien por ciento (100%) de las actividades que demande el convenio al finalizar la ejecución del mismo. 
  
PARÁGRAFO 1º: Para el pago deberá presentarse certificación de cumplimiento expedida por el Supervisor del convenio, 
para tal fin el asociado deberá presentar informe de actividades (con soportes) y constancia del pago de aportes a los sistemas 
de salud, pensión y riesgos laborales.  
 
PARÁGRAFO 2º: Para el desembolso del aporte final deberá presentarse certificación de cumplimiento expedida por el 

supervisor del convenio, para tal fin el conveniente deberá presentar informe de actividades que deberá contener la 

información técnica, administrativa, financiera y contable requerida por la ejecución con sus correspondientes soportes, y 

entrega del resultado conforme al objeto del Convenio y constancia del pago de aportes a los sistemas de salud, pensión y 

riesgos laborales. 

 

 Recibos de pago de legalización. (si aplica estampillas).  

 Certificación expedida por el supervisor designado donde manifieste estarse Cumpliendo a satisfacción con la 
prestación de los servicios contratados. 

 Certificación expedida por el Representante Legal o Revisor Fiscal, según sea el caso, de la parte Contratista, donde 
se acredite encontrarse al día en el pago de aportes parafiscales: Sena, ICBF y Cajas de Compensación Familiar y los 
relativos al Sistema de Seguridad Social Integral. Tramite de la respectiva cuenta. 

 
La entidad hará las retenciones a que haya lugar sobre cada pago, de acuerdo a las disposiciones legales vigentes.. 
 
PARÁGRAFO 3º: La entidad hará las retenciones a que haya lugar sobre cada pago, de acuerdo a las disposiciones legales 
vigentes. 

1.12. REQUISITOS PARA PARTICIPAR EN EL PRESENTE PROCESO. 
Podrán participar todas las entidades sin ánimo de lucro, consideradas legalmente capaces de conformidad con las 
disposiciones legales colombianas, cuyo objeto social se encuentre relacionado con el objeto del presente proceso, lo cual 
será objeto de verificación. 
 

a) Tener capacidad para contratar conforme a las normas legales (art.6 de la Ley 80 de 1993). 
b) No encontrarse incurso en causal alguna de inhabilidad e incompatibilidad para contratar, previstas en la 

Constitución Política, los artículos 8º y 9º de la Ley 80 de 1993, el artículo 18 de la Ley 1150 de 2007, Ley 1296 de 
2009, los artículos 1, 2 y 90 de la Ley 1474 de 2011 y demás normas pertinentes, ni encontrarse en conflicto de 
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intereses con el Instituto de Cultura, Recreación y Deporte de Pitalito. Dicha situación se entenderá declarada por 
el proponente bajo juramento con la firma de la propuesta o del convenio, según el caso. 

c) La duración de la persona jurídica nacional o consorcio o unión temporal no deberá ser inferior al plazo de ejecución 
del convenio y un (1) año más, contado a partir de la fecha de entrega de propuestas del presente proceso 
competitivo de selección. 

d) El Representante Legal de la persona jurídica debe estar debidamente facultado o autorizado mediante documento 
para presentar la oferta y celebrar el convenio. 

e) Cuando el proponente obre por conducto de un representante o apoderado, allegará con su propuesta, copia del 
documento legalmente otorgado en el que conste tal circunstancia y las facultades conferidas. 

f) Cuando el representante legal de la persona jurídica tenga restricciones para contraer obligaciones en nombre de 
la misma, deberá adjuntar el documento de autorización expresa del órgano social competente, en el cual conste 
que está facultado para presentar la oferta y firmar el convenio hasta mínimo el valor de la oferta presentada. 
 

1.13. CONSULTA DE LA INVITACIÓN, DE LOS ESTUDIOS PREVIOS Y DOCUMENTOS QUE HACEN PARTE 
DEL PRESENTE PROCESO 

 
La invitación podrá ser consultada de conformidad con el cronograma del proceso, en El Instituto de Cultura, Recreación y 
Deporte de Pitalito, y/o en la página Web del Portal Único de Contratación del SECOP II http://www.colombiacompra.gov.co/.  
 

1.14. PRESENTACIÓN DE PROPUESTAS 
 
La propuesta debe sujetarse a las condiciones, plazos y demás aspectos contemplados en la invitación. Su presentación 
implica que el proponente ha analizado a cabalidad los diferentes aspectos y requisitos de este documento y las labores que 
le corresponde desarrollar en el evento en que sea seleccionado y que acepta todas las condiciones y obligaciones 
establecidas en las normas vigentes y en este documento. 
 
Las propuestas deberán presentarse UNICAMENTE a través de la Plataforma de SECOP II, en la fecha y hora señalada 
en el cronograma del proceso, para la entrega de propuestas. 
 
Nota: Los Proponentes deberán estar registrados en el SECOP II como proveedores, para lo cual en caso de dudas pueden 
comunicarse con la mesa de ayuda de Colombia Compra Eficiente. 
 
No se aceptarán propuestas que por cualquier causa lleguen con posterioridad a la fecha y hora señalada en el presente 
proceso competitivo de selección, para su entrega, así como aquellas propuestas que sean enviadas a través de un medio 
distinto a la Plataforma de SECOP II. 
 
Las propuestas deberán estar escritas en idioma castellano, y deben referirse y sujetarse a cada uno de los puntos contenidos 
en la invitación. 
 
La carta de presentación de la propuesta deberá llevar la firma autógrafa del representante legal o del apoderado debidamente 
constituido o del representante del Consorcio o Unión Temporal, cuando de estos se trate. 
 
Cada uno de los integrantes del Consorcio o Unión Temporal deberá presentar, según sea el caso, los documentos solicitados 
a los oferentes individuales, sin perjuicio del documento de constitución del Consorcio o Unión Temporal. 
El proponente deberá diligenciar y enviar los anexos del presente proceso de selección. 
 
El proponente podrá solicitar el retiro de su oferta en Instituto de Cultura, Recreación y Deporte de Pitalito, hasta antes del 
vencimiento del plazo previsto para el cierre del presente proceso de selección. En tal caso, en la diligencia de entrega de 
propuestas no se abrirán los sobres que contengan el original y las copias de la propuesta retirada. 

http://www.colombiacompra.gov.co/
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Estarán a cargo del proponente, todos los costos asociados a la preparación, elaboración y presentación de la propuesta. Por 
lo tanto, El Instituto de Cultura, Recreación y Deporte de Pitalito no reconocerá reembolso por este concepto. 
 
Las modificaciones, aclaraciones, tachaduras, interlineados o enmiendas de las propuestas deberán ser convalidados con la 
firma al pie o margen de la misma, de quien suscribe la carta de presentación de la propuesta. Sin este requisito las 
modificaciones o enmiendas no serán consideradas como válidas. 
 
El Instituto de Cultura, Recreación y Deporte de Pitalito no aceptarán propuestas complementarias o modificatorias, ni 
observaciones, ni solicitudes de aclaraciones, presentadas con posterioridad a la entrega de propuestas del presente proceso 
de selección. 
 
En caso de presentarse diferencias en los valores expresados en letras y en números, se tomará el valor expresado en letras. 
 

1.15. VALIDEZ DE LAS PROPUESTAS. 
 
Las ofertas deberán tener una validez de noventa (90) días calendario, contados a partir de la fecha y hora establecida para 
la entrega de propuestas o del vencimiento de sus prórrogas, si las hubiere. Por solicitud del Instituto de Cultura, Recreación 
y Deporte de Pitalito, el proponente prorrogará el término de validez de su propuesta. 
 

1.16. INFORMACIÓN SUMINISTRADA AL INSTITUTO DE CULTURA, RECREACIÓN Y DEPORTE DE 
PITALITO 

 
El Instituto de Cultura, Recreación y Deporte de Pitalito de conformidad con lo señalado en el artículo 83 de la Constitución 
Política, presumen que toda la información que el proponente allegue a este proceso es veraz y corresponde a la realidad. 
No obstante, El Instituto de Cultura, Recreación y Deporte de Pitalito podrá verificar la información suministrada por el 
proponente. 
 

1.17. REGULACIÓN JURÍDICA 
 
De conformidad con lo dispuesto en el artículo 355 de la Constitución Política, desarrollado por el artículo 96 de la Ley 489 
de 1998, y el Decreto 092 de 2017, El Instituto de Cultura, Recreación y Deporte de Pitalito se podrá asociar con personas 
jurídicas particulares para el desarrollo conjunto de actividades en relación con los cometidos y funciones que les asigna a 
aquellas la Ley, y en razón al objeto a contratar, el presente convenio se llevará a cabo mediante proceso competitivo de 
selección. 
 
El convenio que resulte en virtud de este proceso se regulará por el artículo 355 de la Constitución Política de Colombia, el 
Articulo 96 de la Ley 489 de 1998, el Decreto 092 de 2017 y en las disposiciones aplicables de la Ley 80 de 1993. 
 
Igualmente, aplica al presente proceso el conjunto de reglas previstas en este documento, en las adendas, resoluciones y 
demás documentos que se expidan. 
 

1.18. COMUNICACIÓN INTERACTIVA 
 
El Instituto de Cultura, Recreación y Deporte de Pitalito, en cumplimiento de lo señalado en el artículo 3 de la Ley 1150 de 
2007, el Decreto 1082 de 2015 y la Ley 527 de 1999, y con el fin de facilitar y agilizar la comunicación interactiva con los 
proponentes durante el proceso de selección, a través del portal único de contratación de SECOP II 
http://www.colombiacompra.gov.co  
 

http://www.colombiacompra.gov.co/
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A través de la plataforma del SECOP II, los interesados podrán formular consultas, aclaraciones, sugerencias, observaciones, 
etc. A la invitación. Igualmente, podrán consultar los documentos y demás actuaciones que se generen durante el presente 
proceso de selección. 
 

1.19. PARTICIPACIÓN CIUDADANA 
 
De conformidad con lo establecido en el artículo 66 de la Ley 80 de 1993, se convoca a las diferentes veedurías ciudadanas, 
asociaciones cívicas, comunitarias, de profesionales, benéficas o de utilidad común, gremiales, universidades y centros 
especializados de investigación, para que realicen control social al presente proceso competitivo de selección. 
 

1.20. TIPIFICACIÓN, ASIGNACIÓN Y ESTIMACIÓN DE RIESGOS. 
 
De conformidad con lo dispuesto por el artículo 4 de la Ley 1150 de 2007 y el artículo 2.2.1.1.1.6.3 del Decreto 1082 de 2015, 
en el presente proceso, la entidad ha evaluado el riesgo que representa para el cumplimiento de sus metas y objetivos, 
basándose en las reglas contenidas en el Manual para la identificación y cobertura del riesgo en los procesos de contratación 
versión 1, expedido por Colombia Compra Eficiente así. 
 
De acuerdo con la metodología de Colombia Compra Eficiente, a continuación, se identifican los riesgos del Proceso de 
Contratación desde su planeación hasta su liquidación.  
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CAPÍTULO II 
PLAZOS Y ATEPAS DEL PROCESO COMPETITIVO DE SELECCIÓN 

 
El plazo del proceso entendido como el término dentro del cual los proponentes pueden presentar propuestas queda fijado 
en el cronograma del proceso. 
 

ACTUACIÓN  DÍA LUGAR 

PUBLICACIÓN CONVOCATORIA  
25/05/2026 
9:00 a.m. 

Página web del SECOP ll: 
www.colombiacompra.gov.co 

PUBLICACIÓN DE ESTUDIOS 
PREVIOS  

25/05/2026 
9:00 a.m. 

Página web del SECOP ll: 
www.colombiacompra.gov.co 

PRESENTACIÓN DE 
OBSERVACIONES  

26/05/2026 
Hasta las  
9:00 a.m  

Página web del SECOP ll: 
www.colombiacompra.gov.co 

RESPUESTA A OBSERVACIONES 
Y PLAZO PARA ADENDA  

26/05/2026 
Hasta las  
3:00 p.m. 

Página web del SECOP ll: 
www.colombiacompra.gov.co 



 

Instituto de Cultura, Recreación y Deporte 

NIT. 900809150-5 

FECHA: 02-01-2019  
VERSIÓN: 1.0 

CÓDIGO: GA-PO-001 

Página 24 de 44 

 

Proyectó: Ángel David Correa Cedeño – Apoyo profesional 

Revisado por: DANIELA MANRIQUE CALDERÓN  Aprobado por:  PAULA ANDREA GUZMÁN TORRES  
Firma:  Firma: 

Cargo: Asesora Contratación  Cargo: Directora 

CENTRO CULTURAL HÉCTOR POLANIA SÁNCHEZ - CRA. 7 No. 6 – 41 PITALITO - TEL. 835 07 70 – 8351788 - 
www.culturaydeportepitalitohuila.gov.co / contratacion@culturaydeportepitalitohuila.gov.co / Código Postal: 417030 

PRESENTACIÓN DE OFERTAS 
27/05/2026 

Hora 
Hasta las 3:00 p.m 

Página web del SECOP ll: 
www.colombiacompra.gov.co 

APERTURA DE SOBRES  
27/05/2026 

Hora 
Hasta las 3:30 p.m 

Página web del SECOP ll: 
www.colombiacompra.gov.co 

PUBLICACION DEL INFORME DE 
EVALUACION DE OFERTAS 

28/05/2026 
Hora 

Hasta las 9:00 a.m. 

Página web del SECOP ll: 
www.colombiacompra.gov.co 

PRESENTACIÓN DE 
OBSERVACIONES AL INFORME 
DE EVALUACIÓN Y 
DOCUMENTOS SUSCEPTIBLES 
DE SUBSANAR. 

29/05/2026 
Hasta las 9:00 a.m. 

Página web del SECOP ll: 
www.colombiacompra.gov.co 

RESPUESTA A LAS 
OBSERVACIONES, PUBLICACIÓN 
DEL INFORME DEFINITIVO DE 
EVALUACIÓN DE OFERTAS, Y 
ADJUDICACIÓN DE LA OFERTA O 
DECLARATORIA DE DESIERTA 

29/05/2026 
Hasta las 2:00 p.m. 

Página web del SECOP ll: 
www.colombiacompra.gov.co 

FIRMA DEL CONVENIO  
29/05/2026 

Hasta las 5:30 p.m 
 

Página web del SECOP ll: 
www.colombiacompra.gov.co 

 
1.21. ACLARACIONES Y/O MODIFICACIONES A LA INVITACIÓN 

 
El Instituto de Cultura, Recreación y Deporte de Pitalito podrá de manera unilateral mediante adendas efectuar las 
modificaciones que considere pertinentes a la invitación, las cuales se publicarán en las páginas Web 
http://www.colombiacompra.gov.co link procesos en curso, entidad el Instituto de Cultura, Recreación y Deporte de Pitalito, 
PROCESO COMPETITIVO ENTIDAD SIN ÁNIMO DE LUCRO Y DE RECONOCIDA IDONEIDAD No. ICRD-CONV-008-2026, 
vinculo adendas, razón por Ia cual será responsabilidad exclusiva del proponente mantenerse al tanto de su publicación y 
conocimiento. 
 
Las respuestas a las preguntas, aclaraciones y adendas suministradas El Instituto de Cultura, Recreación y Deporte de Pitalito 
antes de Ia fecha prevista para Ia entrega de propuestas deberán ser tenidas en cuenta por los proponentes para la 
presentación de las propuestas y harán parte integral de los documentos del convenio. 
 
En todo caso cuando sea procedente prorrogar el cronograma que rige el presente proceso de selección, se efectuará 
mediante adenda. 
 
Lo anterior no impide que, dentro del plazo fijado en el cronograma del presente proceso, los posibles proponentes, si 
encontraren discrepancias en los documentos de Ia invitación o tuvieren dudas acerca de su significación a su interpretación, 
puedan consultarlas en el Instituto de Cultura, Recreación y Deporte de Pitalito.  
 
Así mismo en el evento que sea necesario modificar el cronograma, con posteridad a la diligencia de cierre artículo 
2.2.1.1.2.2.1 del Decreto 1082 de 2015, El Instituto de Cultura, Recreación y Deporte de Pitalito de manera unilateral, Ia 
efectuará a través de adenda, las cuales en todo caso serán publicados en el Portal de Único de Contratación Estatal — 
SECOP lI, PROCESO COMPETITIVO ENTIDAD SIN ÁNIMO DE LUCRO Y DE RECONOCIDA IDONEIDAD No. ICRD-
CONV-008-2026.   

http://www.colombiacompra.gov.co/
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Se entiende que los proponentes que participan en el presente proceso conocen los plazos y trámites y demás condiciones 
establecidas en esta invitación. 
 
Así mismo, se entiende que tienen conocimiento de los diferentes documentos que han sido publicados durante el presente 
proceso de selección a través de los diferentes medios de comunicación que utilice para el efecto el Instituto de Cultura, 
Recreación y Deporte de Pitalito.  
 
Por Ia anterior Ia entidad no será responsable, por las posibles reclamaciones u omisiones que en este sentido le formulen 
los proponentes. 
 
Nota: La consulta y respuesta a las observaciones formuladas por los proponentes, no producirán efecto suspensivo sobre 
el plazo de presentación de las propuestas. 
 
Las respuestas a las preguntas, aclaraciones y adendas suministradas por el Instituto de Cultura, Recreación y Deporte de 
Pitalito antes de Ia fecha prevista para Ia entrega de propuestas, deberán ser tenidas en cuenta por los proponentes para Ia 
presentación de las propuestas y harán parte integral de los documentos del convenio. 
 

1.22. PRORROGA DE LA FECHA DE ENTREGA DE PROPUESTAS 
 
El Instituto de Cultura, Recreación y Deporte de Pitalito, podrá prorrogar Ia fecha prevista para Ia entrega de propuestas del 
presente proceso de selección cuando así lo estime conveniente por el término que para el efecto se señale en Ia respectiva 
adenda. 
 
NOTA: La prórroga de Ia fecha de entrega de propuestas se dará a conocer a los proponentes a través de las direcciones 
electrónicas http://wwwcolombiacompra.qov.co  
 

1.23. DILIGENCIA DE ENTREGA DE PROPUESTAS 
 
Las propuestas deberán ser allegadas y radicadas, únicamente a través de Plataforma del SECOP II. 
 

1.24. DOCUMENTOS REQUERIDOS 
 
Los proponentes junto con su propuesta deberán adjuntar los documentos que se solicitan en el presente proceso. 
 

1.24.1. PRESENTACIÓN DE LA PROPUESTA 
 

- PARA PERSONA JURIDICA 
- CARTA DE PRESENTACIÓN DE LA PROPUESTA 
- FOTOCOPIA DEL DOCUMENTO DE IDENTIFICACIÓN DEL PROPONENTE  
- FOTOCOPIA LIBRETA MILITAR (Menores de 50 años) 
- DOCUMENTO DE CONFORMACIÓN DE CONSORCIO O UNIÓN TEMPORAL (si aplica)  
- CERTIFICADO DE EXISTENCIA Y REPRESENTACIÓN LEGAL 
- AUTORIZACIÓN DE LA JUNTA DIRECTIVA U ÓRGANO SOCIAL COMPETENTE 
- FORMATO ÚNICO DE HOJA DE VIDA PARA PERSONA JURÍDICA 
- REGISTRO ÚNICO TRIBUTARIO – RUT 
- CERTIFICADO DE ANTECEDENTES FISCALES 
- CERTIFICADO DE ANTECEDENTES DISCIPLINARIOS EXPEDIDO POR LA PROCURADURÍA GENERAL DE LA 

NACIÓN 
- CERTIFICADO DE ANTECEDENTES JUDICIALES 

http://wwwcolombiacompra.qov.co/
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- CERTIFICADO DEL SISTEMA DE MEDIDAS CORRECTIVAS RNMC. 
- CERTIFICADO BOLETÍN DE DEUDORES MOROSOS ALIMENTARIOS – REDAM 
- ACREDITACIÓN DE CUMPLIMIENTO EN EL PAGO DE APORTES AL SISTEMAS DE SEGURIDAD SOCIAL Y 

PARAFISCALES.  
- GARANTIA DE SERIEDAD DE LA PROPUESTA 
- OFERTA ECONÓMICA 

 
El Instituto de Cultura, Recreación y Deporte de Pitalito, consultará los antecedentes judiciales y de medidas correctivas en 
Ia página de Ia Policía Nacional. 
 
Cuando Ia propuesta se presente en consorcio o unión temporal, se requiere: 
 

 Que hayan sido conformados antes de presentar Ia propuesta y que se acredite Ia existencia del consorcio o de Ia 
unión temporal. El Instituto de Cultura, Recreación y Deporte de Pitalito no acepta propuestas bajo Ia modalidad de 
promesa de conformación de Consorcios o Uniones Temporales. 

 Deberá aportarse el documento de constitución suscrito por cada uno de sus miembros, si los integrantes son 
personas jurídicas, este documento deberá estar firmado por el/los representantes (s) legal(es). 

 Si se trata de unión temporal deberán indicarse además los términos y extensión (actividades y porcentaje) de Ia 
participación en Ia propuesta y en Ia ejecución del convenio, lo cual no podrá ser modificado sin el consentimiento 
previo de El Instituto de Cultura, Recreación y Deporte de Pitalito. Si en el documento de conformación de Ia Unión 
Temporal, no se expresa el porcentaje de participación o Ia extensión de Ia responsabilidad de cada uno de los 
integrantes de Ia Unión, se le dará el tratamiento de un Consorcio y en el evento de aplicación de sanciones por 
parte del Instituto de Cultura, Recreación y Deporte de Pitalito, estas se aplicarán por igual a cada uno de los 
integrantes. 

 Que el término de su duración no sea inferior al plazo del convenio, y un (1) año más. Así mismo el presente requisito 
debe ser cumplido por cada uno de sus integrantes. 

 Que se haya designado un representante, que deberá estar facultado para actuar en nombre y representación del 
consorcio o unión temporal. El representante legal deberá contar con facultades amplias y suficientes para obligar 
y responsabilizar a todos los integrantes del consorcio o Ia unión temporal. El representante no podrá ser remplazado 
sin Ia autorización expresa y escrita de cada uno de los integrantes que o la conforman. La aceptación del 
representante deberá constar con su firma en el documento de constitución del consorcio o de Ia unión temporal. 

 Cada uno de los integrantes del consorcio o de Ia unión temporal deberá presentar los documentos requeridos en 
el presente capitulo, sin perjuicio de Ia exigencia de los documentos técnicos que sean requeridos en esta invitación. 

 Que los objetos sociales de cada uno de sus integrantes incluyan las actividades solicitadas en Ia presente invitación 
so pena del rechazo de su propuesta. 

 En caso de resultar seleccionados en el proceso de selección, para Ia suscripción del convenio y dentro del término 
que establezca Ia entidad, se debe presentar el RUT del consorcio o unión temporal constituida. 

 En el evento de presentarse inhabilidades sobrevivientes en uno de los miembros del consorcio o unión temporal, 
éste cederá su participación a un tercero previa autorización escrita de Ia entidad. En ningún caso podía haber 
cesión del convenio entre quienes integran el consorcio o Ia unión temporal, de acuerdo con lo previsto en el artículo 
9 de Ia Ley 80 de 1993. 

 
CAPÍTULO III 

VERIFICACIÓN DE REQUISITOS HABILITANTES 
 
El Instituto de Cultura, Recreación y Deporte de Pitalito, por media del equipo evaluador, conformada para tal efecto, hará las 
estudias del caso y el análisis comparativo de las propuestas, teniendo en cuenta para ello los criterios de elección objetiva 
establecidas en los documentos del presente proceso. 
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Para que una propuesta sea objeto de EVALUACION Y PONDERACION, el PROPONENTE debe cumplir con todas y cada 
uno de las siguientes requisitas habilitantes: 
 

REQUISITO CONCEPTO 

Capacidad Jurídica CUMPLE / NO CUMPLE 

Correspondencia del Objeto social CUMPLE / NO CUMPLE 

Capacidad de personal CUMPLE / NO CUMPLE 

Experiencia CUMPLE / NO CUMPLE 

Estructura Orgánica CUMPLE / NO CUMPLE 

Indicadores de Eficiencia CUMPLE / NO CUMPLE 

Reputación CUMPLE / NO CUMPLE 

Registro SECOP II CUMPLE / NO CUMPLE 

RESULTADO  HABIILITADO / NO HABILITADO 

 
1.25. CAPACIDAD JURIDICA 

 
En el presente Proceso de Contratación pueden participar Entidades privadas sin ánimo de lucro, cuyo objeto social les 
permita cumplir con el objeto del convenio, su duración por lo menos debe ser igual a la vigencia del Contrato y un año más. 
 
El Instituto de Cultura, Recreación y Deporte de Pitalito, revisará que los Proponentes no se encuentren en causales de 
inhabilidad o incompatibilidad para presentar la Oferta, celebrar o ejecutar el Contrato. 
 
Las personas jurídicas extranjeras deben acreditar su existencia y representación legal con el documento idóneo expedido 
por la autoridad competente en el país de su domicilio no inferior a tres (3) meses anteriores a la fecha de presentación de la 
Oferta, en el cual conste que el representante legal no tiene limitaciones para contraer obligaciones en nombre de la persona 
jurídica, o aportando la autorización o documento correspondiente del órgano social directo que lo faculta. 
 
De conformidad con el numeral 16.9 de la Circular unificada expedida por Colombia Compra Eficiente, El Decreto 092 de 
2017 no restringe ninguna forma de asociación entre las entidades privadas sin ánimo de lucro, y prevé que los contratos y 
convenios que regula se sujetarán a las normas generales aplicables al Sistema de Compra Publica, es decir Ley 80 de 1993, 
salvo lo que de manera expresa esté regulado en dicho Decreto. La Ley 80 de 1993 establece las diferentes formas 
asociativas que pueden utilizar los proponentes para participar en los Procesos de Contratación.  
 
De esta forma, entidades privadas sin ánimo de lucro pueden constituirse como unión temporal o consorcio para efectos de 
la celebración de contratos de colaboración o convenios de asociación, por lo tanto, en el presente proceso competitivo de 
régimen especial pueden participar las ESALES en cualquiera de las formas asociativas que pueden utilizar los proponentes 
para participar en los Procesos de Contratación. 
 
Los documentos que conforman éste numeral son verificables y como tal se constituyen en un requisito habilitante para 
participar en el proceso. Cuando el proponente cumpla con los requisitos solicitados serán consideradas PROPUESTAS 
HÁBILES O QUE CUMPLEN, en caso contrario serán determinadas como PROPUESTAS INHÁBILES O QUE NO 
CUMPLEN. 
 
La entidad podrá requerir a los proponentes, hasta antes de la fecha estipulada para la adjudicación del convenio, a efectos 
de que subsanen requisitos no necesarios para la comparación de las propuestas. 
 
Acorde a su naturaleza jurídica, los proponentes deberán acreditar los siguientes requisitos: 
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A. Carta de prestación de la propuesta: La carta de presentación de Ia propuesta deberá ser diligenciada por el 
proponente en forma completa y siguiendo el modelo que se presenta en el presente proceso, Ia cual debe venir firmada 
por el proponente a su representante legal a por el apoderado debidamente facultado y con las formalidades del caso. 
 
En caso de presentación de Ia propuesta en Consorcio a Unión Temporal, la carta de presentación debe estar firmada 
por el representante del Consorcio o de Ia Unión Temporal, designado conforme a Ia establecido en el artículo 7 de Ia 
Ley 80 de 1993. 
 

B. Fotocopia de cédula de ciudadanía: Deberá presentar copia legible de la cedula de ciudadanía del proponente o 
representante legal del proponente; en caso de consorcio o unión temporal, se deberá presentar este documento por 
cada uno de sus integrantes. 
 

C. Fotocopia libreta militar: Deberá anexar fotocopia de la libreta militar del representante legal cuando el proponente es 
persona jurídica, o del proponente siendo esta persona natural; en caso de consorcio o unión temporal, se deberá 
presentar este documento por cada uno de sus integrantes. Tratándose de varón menor de 50 años. 

 
D. Documento de conformación de consorcio o unión temporal: Cuando la propuesta venga presentada por alguno de 

éstos se deberá diligenciar para su conformación los anexos según corresponda y anexar fotocopia de la cedula, y 
pasado judicial de cada uno de los integrantes si fueren personas naturales. El documento de conformación de la Unión 
Temporal o Consorcio debe cumplir los requisitos de ley. 

 
E. Certificado de existencia y representación legal: Cuando se trate de persona jurídica, el proponente deberá presentar 

con su oferta el certificado de existencia y representación legal expedido por la Cámara de Comercio, el cual debe haber 
sido expedido con no más de treinta (30) días calendario de antelación a la fecha de cierre de esta Convocatoria, en la 
cual demuestre que el objeto social le permita ejecutar el convenio.  

 
Deben acreditar que su vigencia es superior a la duración del convenio y un (1) año más. En caso que el oferente sea 
un Proponente Asociativo cada uno de los integrantes deberá presentar este documento y cumplir con los requisitos 
exigidos. 
 
No podrán presentar propuesta quienes se encuentren incursos en causales de inhabilidades e incompatibilidades que 
les impidan celebrar contratos con entidades públicas, de acuerdo con la Ley 80 de 1993, el Art. 18 de la Ley 1150 de 
2007, ley 1474 de 2011 y demás normas aplicables. 
 
Los proponentes deberán diligenciar el formato respectivo; el cual se entiende presentado bajo la gravedad de juramento. 
 

F. Autorización para contratar: En caso de existir límites estatutarios a las facultades del representante legal para 
presentar propuesta, asociarse o contratar, se debe presentar copia de la autorización del órgano competente, en la cual 
se le faculte para presentar la propuesta y celebrar el convenio, en caso de ser favorecida la propuesta, o en su defecto 
certificación del Secretario del órgano competente donde conste la autorización. 
 

G. Formato único de hoja de vida para persona jurídica: El proponente debe Anexar la Hoja de vida de la ESAL 
debidamente actualizada, anexando la experiencia habilitante y ponderable con sus respectivos soportes.  

 
H. Compromiso Anticorrupción: El compromiso que debe contraer el Proponente deberá hacerse constar en una carta 

compromiso, en el cual se contraerá bajo la gravedad de juramento, el que se entiende prestado por la suscripción del 
documento anexo. 
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I. Fotocopia del RUT: Se deberá anexar fotocopia de RUT actualizado LEGIBLE de la ESAL, además deberá anexar 
fotocopia de RUT actualizado tanto del representante legal, y si el proponente es consorciado o asociado, deberá anexar 
fotocopia de RUT actualizado de cada uno de los integrantes del consorcio o la unión temporal, según aplique. 

 
J. Certificado de Antecedentes Fiscales, vigentes: Con el fin de acreditar el cumplimiento de la anterior obligación El 

ICRD, verificará en el último boletín de responsables fiscales expedido por la Contraloría General de la República que el 
proponente y cada uno de sus integrantes cuando el mismo sea un consorcio o una unión temporal, no se encuentre(n) 
reportado(s) en dicho boletín.  

 
En el evento en que el interesado en participar en el presente proceso de selección cuente con el correspondiente 
certificado expedido por la Contraloría General de la República, en el(los) cual(es) conste que no está(n) incluido(s) en 
el boletín de responsables fiscales, podrá aportarlo con su propuesta. (Esta consulta se debe realizar a través de la 
página web https://www.contraloria.gov.co/control-fiscal/responsabilidad-fiscal/certificado-de-antecedentes-fiscales no 
tiene costo alguno).  
 
Tratándose de interesados extranjeros sin domicilio o sin sucursal en Colombia y en cuyo país de origen no existe Boletín 
de Responsables Fiscales o su equivalente, deberá indicar ésta circunstancia, en documento suscrito bajo la gravedad 
de juramento por el interesado persona natural o representante legal de la persona jurídica, como interesado individual 
o integrante del interesado plural. 
 

K. Certificado de Antecedentes Disciplinarios expedido por la procuraduría General de la Nación, vigentes: Con el 
fin de acreditar la no inclusión en el Sistema de Información de Registro de Sanciones e inhabilidades EL ICRD verificará 
el certificado de antecedentes disciplinarios expedido por la Procuraduría General de la Nación, que el interesado en 
participar en el presente proceso de selección sea persona natural o jurídica y su representante legal y cada uno de sus 
integrantes cuando el mismo sea un consorcio, una unión temporal o una promesa de sociedad, no se encuentre(n) 
reportado(s).  
 
En el evento en que el interesado en participar en el presente proceso de selección cuente con el correspondiente 
certificado expedido por la Procuraduría General de la Nación, en el(los) cual(es) conste que no está(n) sancionados, 
podrá aportarlo con su propuesta. (Esta consulta se debe realizar a través de la página web 
https://www.procuraduria.gov.co/pages/certificado-antecedentes.aspx no tiene costo alguno). 
 

L. Certificado de Antecedentes Judiciales: Con el fin de acreditar que el proponente no se encuentre en alguna causal 
de inhabilidad, EL ICRD verificará en el certificado de antecedentes judiciales del representante legal de la persona 
jurídica o de la persona natural expedido por la Policía Nacional.  
 
Si se tratare de un consorcio, una unión temporal o una promesa de sociedad se verificarán los antecedentes de cada 
uno de los miembros que lo conforman y de su Representante Legal.  
 
En el evento en que el proponente cuente con el correspondiente certificado expedido por la Policía Nacional, podrá 
aportarlo con su propuesta. (Esta consulta se debe realizar a través de la página web 
https://antecedentes.policia.gov.co:7005/WebJudicial/ no tiene costo alguno). 
 

M. Certificado del Sistema de Medidas Correctivas RNMC: Todas aquellas personas que pretendan contratar con 
cualquier entidad del estado deberán encontrarse al día por concepto de multas, en consecuencia, EL ICRD requiere 
que el proponente allegue certificado del Sistema de Registro Nacional de Medidas Correctivas RNMC, de conformidad 
con lo señalado en el numeral 4 del artículo 183 de la Ley 1801 de 2016 “Por la cual se expide el Código Nacional de 
Policía y Convivencia”. 
 

https://www.contraloria.gov.co/control-fiscal/responsabilidad-fiscal/certificado-de-antecedentes-fiscales
https://www.procuraduria.gov.co/pages/certificado-antecedentes.aspx
https://antecedentes.policia.gov.co:7005/WebJudicial/
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N. Certificado del Registro de Deudores Alimentarios Morosos (REDAM): De conformidad con lo dispuesto en el 
numeral 1 del artículo 6 la ley 2097 de 2021, “El deudor alimentario moroso sólo podrá contratar con el Estado una vez 
se ponga a paz y salvo con sus obligaciones alimentarias. Esta inhabilidad también se predica del deudor alimentario 
moroso que actúe como representante legal de la persona jurídica que aspira a contratar con el Estado”. Por 
consiguiente, el proponente persona natural o el representante legal de la persona jurídica proponte singular o integrante 
de proponente plural, no podrá encontrarse en el REDAM, no obstante, mientras se implementa dicho registro, se 
entenderá con la presentación de la propuesta que el proponente manifiesta no encontrarse en esta causal de inhabilidad. 

 

O. Certificado de inhabilidades de delitos sexuales: Con el fin de acreditar que el proponente no se encuentre en alguna 
causal de inhabilidad, EL Proponente si es persona natural deberá de presentar el certificado de antecedente de 
Inhabilidades de delitos sexuales con menor de 18 años del representante legal de la persona jurídica o de la persona 
natural expedido por la Policía Nacional.  

 
Si se trata de una persona jurídica, se deberá de presentar el certificado de antecedente de Inhabilidades de delitos 
sexuales de su Representante Legal 
 
Si se tratare de un consorcio, una unión temporal o una promesa de sociedad se verificarán los antecedentes de cada 
uno de los miembros que lo conforman y de su Representante Legal.  
 
En el evento en que el proponente cuente con el correspondiente certificado expedido por la Policía Nacional, podrá 
aportarlo con su propuesta. (Esta consulta se debe realizar a través de la página web http://www.policia.gov.co no tiene 
costo alguno). 

 
P. Acreditación del pago a los sistemas de riesgos profesionales, pensión, salud y aportes a las cajas de 

compensación familiar: De conformidad con lo establecido en el artículo 50 de la Ley 789 de 2002 , Ley 1150 de 2007 
y Ley 1562 de 2012, a la fecha del cierre del proceso de selección, el oferente deberá aportar certificación del 
cumplimiento de sus obligaciones, adjuntando certificado de afiliación y pago de aportes en la Planilla Integrada de 
Liquidación de Aportes (PILA) de sus empleados a los sistemas de salud, riesgos laborales, pensiones y aportes a las 
Cajas de Compensación Familiar, Instituto Colombiano de Bienestar Familiar y Servicio Nacional de Aprendizaje, cuando 
a ello haya lugar, mediante certificación expedida por el revisor fiscal, cuando éste exista de acuerdo con los 
requerimientos de ley, o en su defecto por el representante legal, la cual en todo caso, acreditará el cumplimiento de la 
obligación como mínimo en los seis (6) meses anteriores a la presentación de la oferta donde se relacionen los conceptos 
cancelados con el fin de dar cumplimiento al artículo 23 de la Ley 1150 de 2007. Si se trata de un consorcio o unión 
temporal, se deberá allegar la certificación de cumplimiento antes mencionada para cada uno de los integrantes. 
 

Q. Póliza de seriedad de la oferta: El proponente deberá presentar Póliza de seriedad de la oferta por el diez por ciento 
(10%) del valor de la oferta la cual debe estar vigente desde la presentación de la oferta y hasta la aprobación de la 
garantía de cumplimiento del convenio. En caso de siniestro en la garantía de la seriedad de la oferta, la compañía de 
seguros debe responder por el total del valor asegurado a título de sanción. La garantía de seriedad de la oferta debe 
cubrir la sanción derivada del incumplimiento de la oferta, en los siguientes eventos:  

 
1. La no ampliación de la vigencia de la garantía de seriedad de la oferta cuando el plazo para la adjudicación o para 

suscribir el convenio es prorrogado, siempre que tal prorroga sea inferior a tres (3) meses.  
2. El retiro de la oferta después de vencido el plazo fijado para la presentación de las ofertas.  
3. La falta de otorgamiento por parte del proponente seleccionado de la garantía de cumplimiento del convenio.   

 
Nota: LA NO PRESENTACIÓN DE LA GARANTIA DE FORMA SIMULTANEA CON LA OFERTA, SERA CAUSAL DE 
RECHAZO DE ESTA ULTIMA. 
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R. Oferta económica: El proponente deberá diligenciar el valor total de la propuesta económica en la plataforma SECOP 
II, así mismo, el proponente debe Anexar la Oferta económica detallando el valor unitario de cada uno de los ítems 
establecidos en las especificaciones técnicas tanto del aporte del ICRD como de la ESAL, esta debe estar debidamente 
suscrita por el representante legal. Se deben respetar los techos de los valores de los ítems del presupuesto. En el caso 
de que la sumatoria de los Ítems “Aporte ICRD” Superen el valor establecido por la entidad, la propuesta será 
RECHAZADA. Los aportes de la ESAL igualmente deben estar detallados en la oferta económica, especificando las 
actividades a las que se destinará el aporte, de conformidad con las especificaciones técnicas, los cuales deberán ser 
descontados del presupuesto del Instituto, se debe tener en cuenta que el aporte superior al mínimo, la ESAL deberá 
descontarlo del presupuesto del ICRD. 

 
1.26  GOBIERNO CORPORATIVO – ESTRUCTURA ORGANIZACIONAL 

 
La estructura organizacional nos muestra Ia madurez de Ia organización en sus procedimientos, el manejo de Ia información 
y en general su gobierno corporativo, en tal sentido para Ia verificación de Ia estructura organizacional, el proponente deberá 
aportar los siguientes documentos:  
 
Estados financieros auditados par un contador público independiente o revisar fiscal y disponibles para sus grupos de inter√©s 
con sus respectivas notas, al corte fiscal del año 2025, esto con el fin de verificar Ia madurez y solidez de Ia ESAL. 
 
Manifestación suscrita bajo la gravedad de juramento por el representante legal, expresando que revisado el estatuto de 
contratación pública ninguno de los miembros de la ESAL se encuentra en una situación de conflicto de inter√©s con el 
cumplimiento de sus funciones y del objeto del convenio y que no estén inhabilitados para contratar con el Estado. 
Estatutos de la ESAL. 
 
1.27  OBJETO DE LA ESAL  
 
Es primordial que el objeto social de la entidad sin ánimo de lucro sea adecuado para desarrollar el convenio, en 
consecuencia, para efectos del presente estudio del sector una vez analizado el objeto y alcance de las actividades, se 
requiere una entidad sin ánimo de lucro cuyo objeto cuente con la promoción de proyectos, programas y campañas 
educativas, cívicas, deportivas, culturales y ecológicas encaminadas a consolidar un sentido de pertenencia en lo local, 
regional y nacional.   
 
Es importante que la ESAL no tenga limitaciones para suscribir contratos o convenios o en su defecto se debe requerir la 
debida autorización por el órgano de la ESAL que corresponda para los casos que se requiera. 
 
Teniendo en cuenta el numeral 16.10 de la Circular Externa única de Colombia Compra eficiente, se permite la participación 
de entidades sin ánimo de lucro extranjeras en el presente proceso competitivo, así mismo, pueden celebrar este tipo de 
contratos con entidades sin ánimo de lucro y de reconocida idoneidad extranjeras que desarrollan proyectos en el territorio 
de nacional siempre y cuando cumplan los requisitos legales de representación en Colombia y cumplan con lo establecido en 
el Decreto 092 de 2017. 

 
1.28 CAPACIDAD DE PERSONAL DE LA ENTIDAD SIN ÁNIMO DE LUCRO 
 
De acuerdo con la sesión IV-B de la Guía para contratación con entidades sin ánimo de lucia expedida por Colombia Compra 
Eficiente, La Entidad Estatal puede pedir evidencia de que la entidad privada sin ánimo de lucro cuenta con el equipo misional, 
técnico y administrativo necesario para cumplir con el programa a actividad del plan de desarrollo y de adaptarse rápidamente, 
vinculando y entrenando nuevas personas. Indicadores relativos a la permanencia de los colaboradores permanentes o 
eventuales pueden ayudar a medir esta capacidad. 
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En tal sentido, teniendo en cuenta el valor del convenio y su alcance, la entidad privada sin ánimo de lucro debe evidenciar 
que cuenta con un equipo misional, técnico y administrativo necesario para cumplir con el objeto del convenio. 
Por lo anterior, la ESAL en su oferta deberá presentar su estructura organizacional donde se incluya el equipo mínimo 
misional, técnico y administrativo con el cual cuenta para desarrollar las actividades, adicional se deberá aportar documento 
en donde se relacione el personal contratado, el tipo de contrato y el cargo que ocupa cada uno dentro de la ESAL.  
 
1.29 EXPERIENCIA 
 

 EXPERIENCIA GENERAL 
 
En el presente proceso de selección pueden participar exclusivamente personas jurídicas en la modalidad de sin ánimo de 
lucro debidamente inscritas en la plataforma de SECOP II; cuyo objeto social debe corresponder al desarrollo de actividades 
relacionadas con el objeto del convenio, además la creación de la entidad deberá ser como mínimo doce (12) años, anteriores 
a la publicación del presente proceso, verificados con la cámara de comercio cuya fecha de expedición no debe ser superior 
a treinta (30) días calendario a la fecha de cierre del proceso. 

 

 EXPERIENCIA ESPECÍFICA 
 
El proponente deberá acreditar experiencia específica de máximo dos (02) contratos y/o convenios, celebrados, ejecutados 
y liquidados con entidades públicas y/o privadas cuyo objeto y/o actividades realizadas sean afines al objeto de la 
convocatoria, o relacionados con el desarrollo de programas culturales, cuya sumatoria sea igual o superior al 100% de valor 
del presupuesto del ICRD en SMMLV. 
 
Los salarios mínimos se calcularán con el SMMLV al 2026.  

Será hábil aquella propuesta que acredite el cumplimiento de esta experiencia en Ia forma prevista; en consecuencia, si se 
omite el cumplimiento de Ia experiencia será declarado no hábil técnicamente. 
 
Cada proponente deberá anexar las certificaciones correspondientes de los contratos relacionados en el Formato No. 4 o 5 
de ser el caso, que se encuentran dentro de los anexos.  
 
Se entiende por certificación Ia acreditación de Ia experiencia en Ia cual se señale como mínimo: 
 

1. N° del contrato (Si lo tiene) 
2. Fecha de suscripción. 
3. Nombre de Ia entidad o persona contratante que certifica, dirección y teléfono. 
4. Nombre del proponente o contratista a quien se le expide Ia certificación. 
5. Objeto, obligaciones u actividades, las cuales debe comprender actividades relacionadas con el objeto a contratar. 
6. Valor total del contrato. 
7. Plazo de ejecución  
8. Nombre, firma y cargo de quien expide la certificación  

 
Las certificaciones que no cumplan con Ia totalidad de los requisitos y condiciones exigidos para ellas, en el presente proceso, 
no se anexen o no contengan Ia totalidad de Ia información solicitada, no se tendrán en cuenta para efecto de verificar Ia 
experiencia mínima del proponente. 
 
No se tendrán en cuenta auto certificaciones, ni copias de minutas de contratos, excepto que estén acompañadas del acta 
de liquidación, o actas de recibo final. 
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El oferente debe diligenciar el formato — FORMATO PARA ACREDITAR LA EXPERIENCIA HABILITANTE (Formato.4), CON 
LOS CONTRATOS QUE EL PROPONENTE ANEXE, PUESTO QUE SERAN LOS UNICOS QUE SE TENDRAN EN CUENTA 
PARA DETERMINAR SI LA PROPUESTA ESTA HABILITADA O NO. 
 

1.30 ESTRUCTURA ORGANIZACIONAL  
 
La estructura organizacional nos muestra Ia madurez de Ia organización en sus procedimientos, el manejo de Ia información 
y en general su gobierno corporativo, en tal sentido para Ia verificación de Ia estructura organizacional, el proponente deberá 
aportar los siguientes documentos:  
 

 Estados financieros auditados par un contador público independiente o revisar fiscal y disponibles para sus grupos de 
interés con sus respectivas notas, al corte fiscal del año 2025, esto con el fin de verificar Ia madurez y solidez de Ia 
ESAL. 

 Manifestación suscrita bajo la gravedad de juramento por el representante legal, expresando que revisado el estatuto 
de contratación pública ninguno de los miembros de la ESAL se encuentra en una situación de conflicto de interés con 
el cumplimiento de sus funciones y del objeto del convenio y que no están inhabilitados para contratar con el Estado. 

 Estatutos de la ESAL. 
 

1.31  INDICADORES DE CAPACIDAD FINANCIERA 
 
Los indicadores financieros de liquidez y endeudamiento (a. y b.) del consorcio o de la unión temporal se determinarán con 
base en la participación porcentual de cada uno de sus integrantes. Sus cuentas contables se calcularán de acuerdo a ese 
porcentaje, consolidándose cada una de éstas en sumatoria. Obtenido el total de cada cuenta contable, se calcularán los 
indicadores financieros. 
 
Los indicadores financieros adicionales de Capital de Trabajo y Patrimonio (c y d.), se solicita teniendo en cuenta las 
características del objeto a contratar, en especial la forma de pago y su aporte al proyecto. Se determina con base en la 
sumatoria de los valores absolutos de cada uno de sus integrantes, teniendo en cuenta lo establecido por Colombia Compra 
Eficiente en el Manual para determinar y verificar los requisitos habilitantes en los procesos de contratación para el caso de 
indicadores con valores absolutos. 
 
El resultado del indicador de Capital de Trabajo solicitado se calculará directamente con la verificación de las cuentas 
contables del Activo Corriente y el Pasivo Corriente, registradas en el balance general, con corte a 31 de diciembre de 2025.  
El resultado del patrimonio solicitado se calculará directamente con la verificación de las cuentas contables del Activo y el 
Pasivo, registradas en el balance general, con corte a 31 de diciembre de 2025. 
 
Con el cumplimiento de lo exigido anteriormente, se calculan los indicadores financieros y, se verifican las condiciones aquí 
señaladas, según corresponda al objeto del Proceso, de acuerdo con el presupuesto oficial del proceso, la forma de pago, 
duración y análisis del sector económico, así: 
 

Liquidez: Activo corriente / Pasivo corriente. 
 

Para dar cumplimiento al indicador de liquidez el proponente debe tener una liquidez, como se expone a continuación: 
MAYOR O IGUAL A 2.0 
 
NOTA 2: Cuando el proponente no registre pasivos corrientes y estos sean iguales a cero (0), el resultado del indicador de 
liquidez será indefinido o indeterminado. En este caso, se entenderá que cumple con el mismo, siempre y cuando el activo 
corriente sea positivo o mayor a cero (0). Si el activo corriente es negativo, no cumple con dicho indicador. 
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Endeudamiento: Pasivo total / Activo total. 
 
Para dar cumplimiento al indicador de endeudamiento, el proponente debe tener un endeudamiento Menor <= 0. 48. 
 
NOTA 3: Cuando el proponente no registre pasivos totales y estos sean iguales a cero (0), el resultado del indicador de 
endeudamiento será igual a cero (0). En este caso, se entenderá que cumple con el mismo, siempre y cuando el activo total 
sea positivo o mayor a cero (0). Si el activo total es negativo, no cumple con dicho indicador. 
 

Razón de Cobertura de Intereses: Utilidad Operacional/ Gasto de intereses 
 
Para dar cumplimiento al indicador de razón de cobertura de intereses, el proponente debe tener indicador Mayor o igual a 
2 
 
NOTA 4: Cuando el proponente no registre pasivos totales y estos sean iguales a cero (0), el resultado del indicador de 
endeudamiento será igual a cero (0). En este caso, se entenderá que cumple con el mismo, siempre y cuando el activo total 
sea positivo o mayor a cero (0). Si el activo total es negativo, no cumple con dicho indicador. 
  

CAPACIDAD FINANCIERA 

Índice de Liquidez Mayor o igual a 2 

Endeudamiento Menor o igual a 0.48 

Razón de cobertura de Intereses Mayor o igual a 2 

 
1.32. CAPACIDAD ORGANIZACIONAL:   

 
El Proponente debe cumplir los siguientes indicadores con base en la información contenida en el RUP y en la información 
financiera con corte a 31 de diciembre del 2025. 

 
Indicadores de capacidad organizacional: 

 

RAZÓN CAPACIDAD 

Rentabilidad del Patrimonio Mayor o igual a 0.04 

Rentabilidad del Activo Mayor o igual a 0.05 

 
Teniendo en cuenta el análisis del sector para el presente proceso se establece que el proponente debe cumplir con estos 
indicadores 
 
  Rentabilidad del patrimonio: Utilidad Operacional/Patrimonio 
 
Para dar cumplimiento al indicador a este indicador debe ser Mayor o igual a 0.04 
 

Rentabilidad del activo: Utilidad Operacional/Activo Toral 
 
Que para dar cumplimiento a este indicador debe ser Mayor o igual a 0.05 
 
1.33. INDICADORES DE LA EFICIENCIA DE LA ORGANIZACIÓN  
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Es importante resaltar que las entidades privadas sin ánimo de lucro no tienen como propósito generar utilidades, sus ingresos 
están destinados a cumplir su función social y en el caso que se generen utilidades, estas deberán ser reinvertidas 
nuevamente para el desarrollo de su función. 
Teniendo en cuenta lo anterior, los indicadores requeridos dentro del proceso competitivo se expresan en eficiencia: 
La ESAL debe mostrar eficiencia en el gasto para lo cual se deberá realizar el cálculo de este indicador de la siguiente manera: 
 
EFICIENCIA: Gastos de implementación de los proyectos en el año 2025  

Total, gastos de funcionamiento de la ESAL en el año 2025 
 

 
*Gastos de implementación de los proyectos en el año 2025: entendiéndose como la totalidad de los recursos propios y de 
entidades externas, ejecutados en la implementación de proyectos destinados a cumplir su función social, verificables en los 
estados financieros y/o en las notas de los mismos. 
 
*Total gastos de funcionamiento de la ESAL en el año 2025: entendiéndose como la totalidad de los recursos propios y de 
entidades externas, ejecutados en su propia administración (funcionamiento de la ESAL), verificables en los estados 
financieros y/o en las notas de los mismos. 
 
Es necesario que la ESAL demuestre que los recursos provenientes para el desarrollo de la implementación de los proyectos 
que ha ejecutado se han utilizado en gran parte para satisfacer las necesidades de la comunidad y no solo en el 
funcionamiento de esta, en tal sentido el indicador de eficiencia se establece de la siguiente manera: 
 

 
EFICIENCIA  en la 
administración de 

sus proyectos 

 
 MAYOR O IGUAL A 1 

Entre mayor sea este porcentaje, mayor es el recurso 
utilizado por Ia ESAL para satisfacer las necesidades de 
Ia comunidad y menos en su propia administración.  

 
Para el cálculo de los anteriores indicadores, Ia Entidad tomará Ia información contenida en los estados financieros con corte 
al 31 de diciembre de 2025. 
 
1.34 REPUTACION 

 
a. Ausencia de Inhabilidades e Incompatibilidades, Prohibiciones o Conflicto de Intereses para Proponer y/o 

Contratar. 
 
Los proponentes ESAL no deben encontrarse incursos en ninguna de las causales de inhabilidad e incompatibilidad o 
prohibiciones o conflicto de intereses consagrados en los artículos 8 y 9 de la Ley 80 de 1993, en los artículos 2.1.1.2.2.5. 
Inhabilidades con ocasión de la presentación de otras ofertas, artículo 60 de la Ley 610 de 2000, artículo 5 de la Ley 828 de 
2003, artículo 18 de la Ley 1150 de 2007, la Ley 1474 de 2011 y en las demás disposiciones constitucionales y legales 
vigentes sobre la materia. 
 
Cuando la inhabilidad o incompatibilidad en un proponente sobrevenga dentro del proceso competitivo o durante la ejecución 
del convenio o sobre alguno de los miembros de un Consorcio o Unión Temporal, se dará aplicación al artículo 9 de la Ley 
80 de 1993 y normas concordantes y complementarias. Acerca de las excepciones a las inhabilidades e incompatibilidades, 
se observarán las indicadas en el artículo 10 de la Ley 80 de 1993 y disposiciones concordantes y complementarias. 
 

b. Certificado de antecedentes fiscales, disciplinarios, judiciales y medidas correctivas.  
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De acuerdo con la cesión IV-F de la Guía para la contratación con ESALES expedida por Colombia Compra Eficiente, 
establece que la Entidad Estatal debe revisar los antecedentes fiscales, disciplinarios, penales y medidas correctivas de los 
administradores de la entidad privada sin ánimo de lucro, así como verificar que esos individuos no estén en la categoría de 
personas políticamente expuestas.  
 
Adicionalmente, la Entidad Estatal cuenta con la obligación de realizar la verificación de esos antecedentes de los 
administradores y otro personal clave de las entidades privadas sin ánimo de lucro. 
 
Por lo anterior, la ESAL para el cumplimiento de este requisito, se debe exigir los antecedentes fiscales, disciplinarios, 
judiciales y medidas correctivas, tanto de la persona jurídica, como de su representante legal y del equipo de trabajo. 
 
1.35 REGISTRO EN EL SECOP II 

 
De conformidad con el artículo 9 del Decreto 092 de 2017 se establece que las entidades privan-das sin ánimo de lucro que 
contraten con las Entidades Estatales en desarrollo del Artículo 355 de la Constitución Política deberán estar registradas en 
el SECOP II, el cual será el medio para acreditar los indicadores de idoneidad, experiencia, eficacia, eficiencia, económica y 
manejo del riesgo. 
 

CAPÍTULO IV 

CAUSALES DE RECHAZO 
 
Sólo serán causales de rechazo las previstas en la ley y en el presente proceso.   
 
El ICRD, rechazará las ofertas en los siguientes eventos: 
 

1. Cuando el interesado se halle incurso en alguna de las causales de inhabilidad o incompatibilidad para contratar 
establecidas en la Constitución o en la Ley o incurra o se encuentre en un conflicto de intereses. 

2. Cuando la oferta sea presentada por ESALES jurídicamente incapaces para obligarse o cuando no cumplan con las 
calidades y condiciones habilitantes para la participación, indicadas en el proceso competitivo. 

3. Cuando existan varias ofertas presentadas por el mismo interesado, ya sea en forma individual o en calidad de socio 
de otra ESAL o como integrante de un Consorcio o Unión Temporal. 

4. En caso de que el ICRD, detecte inconsistencias que no puedan ser resueltas por los interesados mediante pruebas 
que aclaren la información presentada que induzcan en error a la entidad. 

5. Cuando el interesado señale su desacuerdo o imposibilidad de cumplir las obligaciones y condiciones previstas en 
la Proceso competitivo presente condicionamientos para la aceptación de la oferta. 

6. Cuando el interesado no subsane o subsane en forma incorrecta y/o por fuera DEL TÉRMINO PRECLUSIVO Y 
PERENTORIO establecido por la ICRD, la información o documentación solicitada por la Entidad, respecto de un 
requisito o documento habilitante.   

7. Cuando el proponente presente Ia propuesta fuera del término previsto en el cronograma de Ia invitación Publica o 
en un lugar diferente al establecido en la misma.  

8. Cuando esté incursa la ESAL oferente individual o integrante del oferente plural en causal de disolución o liquidación 
judicial obligatoria. 

9. Cuando existiere incumplimiento de cualquiera de los requisitos señalados en el numeral (Objeto social del 
proponente) de este documento. 

10. Cuando no se oferte la totalidad de los ítems estimados en los estudios previos y en el pliego de condiciones. 
11. Cuando se hayan modificado la descripción de detalles, cantidades o unidades de medida establecidos en los Anexos 

correspondiente a la oferta técnica y oferta económica y no se haya presentado la carta de aceptación de los ítems. 
Con la carta de aceptación, la administración considera corregida la descripción de los ítems, unidades y cantidades 
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presentadas con errores por el proponente y en ese caso prevalecerán los establecidos por la Administración en el 
Presupuesto oficial como se establece en el respectivo anexo. 

12. Cuando la oferta inicial de precio exceda del monto del presupuesto oficial o aporte del ICRD, o alguno de sus ítems.  
13. Cuando la ESAL no manifieste realizar aportes en dinero o en bienes y servicios para la ejecución del convenio.  
14. Ofertar un porcentaje inferior al cinco puntos treinta y ocho (5.38%) por ciento del valor asignado al grupo o grupos 

a los que se presente en el formato COMPROMISO DE APORTE DE RECURSOS EN DINERO Y/O ESPECIE 
15. No diligenciar a hacerlo de forma incompleta total o parcialmente el cuestionario adjunto en Ia plataforma SECOP II 

lista de precios de Ia oferta económica de tal forma que impida su comparación objetiva en Ia descripción y/o el valor 
de todos los ítems ofertados. 

16. Cuando Ia oferta no sea presentada de conformidad con lo estipulado en Ia gula para presentar oferta en el SECOP 
II emitida por Colombia Compra Eficiente. 

17. Cuando, presentada Ia propuesta mediante consorcio, unión temporal a cualquier otra modalidad de propuesta 
conjunta, luego de Ia fecha señalada para Ia entrega de propuestas, se modifique el porcentaje de participación 
DESCRITO EN LA PLATAFORMA de uno a varios de sus integrantes, a uno a algunos de ellos desista a sea excluido 
de participar en el consorcio, unión temporal a Ia modalidad de asociación escogida. 

18. En los demás casos expresamente establecidos en el presente proceso competitivo, en la Ley y en la presente 
invitación. 

 
CAPÍTULO V 

CRITERIOS DE COMPARABILIDAD Y CALIFICACIÓN DE LAS PROPUESTAS 
 
Los proponentes que obtengan en cada uno de los requisitos habilitantes establecidos en las normas legales pertinentes 
y en el pliego de condiciones el criterio de HABILITADO, se tendrán en cuenta para la evaluación y calificación de las 
propuestas, de conformidad con los factores y criterios de escogencia y adjudicación que se establecen a continuación.  
 
La oferta más favorable será aquella que, teniendo en cuenta los factores de evaluación, resulte ser la más ventajosa 
para la entidad, sin que la favorabilidad la constituyan factores diferentes a los contenidos en dichos documentos. 
 
Una vez se determinen las propuestas hábiles, se procederá a calificar de conformidad con los siguientes criterios: 
 

Tabla - Puntaje por criterios de evaluación 
 

CRITERIO DE PONDERACION PUNTAJE 

1 FACTORES DE MAYOR EXPERIENCIA DEL PROPONENTE 20 

2 EQUIPO DE ACOMPAÑAMIENTO  60 

3 APORTES DE LA ESAL  10 

4 ESTIMULO A LA INDUSTRIA NACIONAL COLOMBIANA 10 

TOTAL 100 

 
Los oferentes que hayan cumplido con todos los requisitos HABILITANTES tales como: correspondencia del objeto, 
capacidad del personal de Ia ESAL, experiencia, estructura organizacional, indicadores de eficiencia, reputación y los demás 
requisitos establecidos, se procederá a evaluar los criterios de ponderación es decir aquellos que asignan puntaje. 
 
Las propuestas que no estén habilitadas, no serán objeto de ponderación. 
 
Una vez evaluadas las propuestas que fueron habilitadas, se publicará el informe de evaluación en el SECOP II por el término 
de un (1) día hábil, término durante el cual los proponentes podrán hacer las observaciones que consideren y entregar los 
documentos y Ia información solicitada por Ia secretaria del deporte y Ia recreación para Ia subsanación. 
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Al finalizar este plazo el ICRD tendrán un (1) día para pronunciarse sobre las observaciones y procederá a publicar el acto 
administrativo de adjudicación. 
 
a). FACTORES DE MAYOR EXPERIENCIA DEL PROPONENTE (20 PUNTOS MAX).  
 
Para la contratación con Entidades privadas sin ánimo de lucro, es de vital importancia que la entidad tenga la certeza de las 
experiencias exitosas que han tenido sus potenciales asociados y, por su puesto, de esa forma, conocer Ia pericia y capacidad 
técnica de las ESALES. 
 
De acuerdo con el manual expedido para determinar y verificar requisitos habilitantes, expedido por Colombia Compra 
Eficiente, define que Ia experiencia "es el conocimiento del proponente derivado de su participación previa en actividades 
iguales o similares a las previstas en el objeto del contrato". Para las ESALES, dicha experiencia se medirá en razón la 
participación previa de Ia misma en Ia ejecución de programas y actividades de interés público. 
 
De conformidad con lo anterior, Ia experiencia se convierte en el caso que nos ocupa como un requisito ponderable para 
escobar cuál es Ia mejor oferta para ejecutar las actividades establecidas en el objeto contractual, esto se determina según 
lo establecido en el estudio del sector elaborado por el equipo técnico estructurador en Ia etapa de planeación. 
 
De igual forma siguiendo las recomendaciones del estudio el sector, Ia experiencia que valorara Ia entidad será Ia obtenida 
por los proponentes con el sector público en Ia ejecución de programas o actividades afines de interés público, ya que las 
dinámicas de lo estatal y lo privado no son iguales en todos los casos y si es importante conocer circunstancias como el 
cumplimiento del conveniente, aseguramiento de las obligaciones derivadas de los contratos (el régimen de garantías y Ia 
publicidad de las actuaciones contractuales, actividades que son de difícil acceso con el sector privado en Ia mayoría de los 
casos). 
 
El Instituto de Cultura, Deporte y Recreación, calificará la experiencia adicional a la experiencia habilitante de la siguiente 
manera, resaltando que el máximo puntaje a otorgar será de 20 puntos. 
 

CRITERIO PUNTAJE  

Acreditar (1 o 2) contratos o convenios suscritos, ejecutados y liquidados con entidades 
públicas, cuyo objeto sea la de realización de proyectos o programas culturales, cuya 
sumatoria de los presupuestos ejecutados sean igual o superior al 100% del presupuesto 
oficial estimado para este proceso 

 
 

5 Puntos 

Acreditar tres (3) contratos o convenios suscritos, ejecutados y liquidados con entidades 
públicas, cuyo objeto sea la de realización de proyectos o programas culturales, cuya 
sumatoria de los presupuestos ejecutados sean igual o superior al 120% del presupuesto 
oficial estimado para este proceso. 

 
 

10 puntos 

Acreditar cuatro (4) o más contratos o convenios suscritos, ejecutados y liquidados con 
entidades públicas, cuyo objeto sea la de realización de proyectos o programas culturales, 
cuya sumatoria de los presupuestos ejecutados sean igual o superior al 150% del 
presupuesto oficial estimado para este proceso. 

                                        
 

20 puntos  

 
Para efectos de validar a experiencia ponderable, Ia ESAL deberá adjuntar certificaciones expedidas por Ia entidad 
contratante o copia de los contratos y/o convenios con su debida acta de liquidación donde se indique: 
 

 Objeto. 
 Número del Contrato (en caso de que exista). 
 Contratante, teléfono y dirección. 



 

Instituto de Cultura, Recreación y Deporte 

NIT. 900809150-5 

FECHA: 02-01-2019  
VERSIÓN: 1.0 

CÓDIGO: GA-PO-001 

Página 39 de 44 

 

Proyectó: Ángel David Correa Cedeño – Apoyo profesional 

Revisado por: DANIELA MANRIQUE CALDERÓN  Aprobado por:  PAULA ANDREA GUZMÁN TORRES  
Firma:  Firma: 

Cargo: Asesora Contratación  Cargo: Directora 

CENTRO CULTURAL HÉCTOR POLANIA SÁNCHEZ - CRA. 7 No. 6 – 41 PITALITO - TEL. 835 07 70 – 8351788 - 
www.culturaydeportepitalitohuila.gov.co / contratacion@culturaydeportepitalitohuila.gov.co / Código Postal: 417030 

 Nombre del contratista. (Si se ejecutó en unión temporal o consorcio identificar los integrantes y su porcentaje de 
participación). 

 Fecha de iniciación 
 Fecha de terminación. 
 Valor final del contrato o del proyecto. 

 
b) Equipo de acompañamiento (60 PUNTOS MAX.) 

 
Para el efectivo cumplimiento y desarrollo del objeto a contratar, se requiere el recurso humano para el pleno desarrollo de 
las actividades pactadas en el presente Estudio. El asociado deberá, al momento de presentar propuesta, anexar las hojas 
de vida con soportes (certificados de estudio y experiencia laboral y cédula de ciudadanía que den cuenta de lo requerido) 
de las personas que componen el equipo de acompañamiento; la cual deberá dar cuenta de la idoneidad en la realización de 
las actividades propias del convenio.  
 

PERSONAL PUNTAJE CANT. PUNTAJE 

ASESOR (A) Y 
COREOGRAFÍAS 
REINADOS 

Bachiller con experiencia como gestor cultural, profesor 
y/o director coreográfico de agrupaciones culturales 
mínima de seis (06) años y diez (10) años como Parejo 
Oficial y que se encuentre registrado como Gestor 
Cultural Activo ante la Gobernación del Huila y acredite 

1 08 

CHAPERONA REINADO 
MUNICIPAL 

Profesional en cualquier área, que cuente con 
participación como bailarina de Folclor, con experiencia 
como instructora de baile y danzas de un (01) año, 
participación en agrupaciones artísticas, y participación 
en mínimo (01) reinado departamental, aunado a ello 
experiencia específica como chaperona. 

1 08 

ASESOR (A) PARA EL 
ACOMPAÑAMIENTO EN 
LA GESTIÓN DE 
PATROCINIOS Y APOYO 
A LAS RELACIONES 
PÚBLICAS Y ASESORÍA 
EN MARCA  

Profesional en Publicidad y con especialización en 
Gerencia de Proyectos, con experiencia profesional de 
mínima de diez (10) años en las áreas de publicidad o 
mercadeo. 

1 08 

COORDINADOR (A) 
LOGISTICO 

Profesional en Ingeniería Industrial y/o afines con  
diplomado en logística, con cinco (05) años de 
experiencia. 

1 
08 

COORDINADOR (A) 
GENERAL  

 Profesional en Administración de Empresas y/o afines, 
especialista en Magister en Administración y 
Planificación en las distintas áreas, con experiencia de 
ocho (08) años y seis (06) meses de experiencia 
desempeñando cargo como coordinador (a). 

 

 

1 

10 

COORDINADOR (A) 
FINANCIERO 

Profesional en Contaduría Pública, especialista en 
Gerencia Tributaria y Magister en cualquier área y con 
experiencia como coordinador (a) financiero de seis (06) 
años. 

1 

10 
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AUXILIAR  
ADMINISTRATIVO (A) 

Tecnólogo en Gestión Contable y de Información 
Financiera con cursos en Administración de Recursos 
Humanos con curso en Diseño, Liquidación y Pago de 
Nómina y con experiencia como Auxiliar administrativo 
(a) de mínimo cuatro (04) años. 

1 

08 

 
Acreditación del equipo mínimo. 
 
Las entidades deberán diligenciar el Anexo correspondiente. 
Para efectos de verificar los perfiles de los profesionales, el proponente deberá aportar los siguientes documentos: 
 

1. Copia de los títulos a ser acreditados, certificado y/o historial académico, según corresponda.  
2. Copia de la cédula de ciudadanía del profesional, técnico, tecnólogo y/o estudiante. 
3. Copia de la tarjeta o matricula profesional (si aplica) 
4. Certificaciones laborales o contractuales, las cuales deben contener la siguiente información: 

- Certificación Expedida por el ente contratante; Deberán ir en papelería membretada; Indicar el cargo específico; y 
tiempo de experiencia. 

5. Si el título de pregrado o posgrado es expedido en el extranjero, deberán cumplir sobre lo dispuesto en materia de 
homologación de conformidad con la normativa interna. 
 

c). Aportes de la ESAL – CONTRAPARTIDA (10 PUNTOS MAX.) 
 
En virtud de que el presente proceso, se desarrolla con un trámite previo a la suscripción de un convenio de asociación, 
negocio jurídico que por su naturaleza es de los denominados de colaboración en contra posición a los negocios jurídicos 
sinalagmáticos, en la medida en que la finalidad última de estos tipos convencionales es aunar esfuerzos entre una entidad 
pública y una entidad sin ánimo de lucro, la entidad ha decidido definir como un criterio ponderable el monto adicional del 
aporte efectivo o en bienes y servicios del asociado, el cual le brindara al proyecto una mayor cobertura, así las cosas la 
entidad procederá a dar una puntuación extra dependiendo del monto del aporte del asociado.  
 
Aporte Entidad sin ánimo de lucro (ESAL): La Entidad Sin Ánimo de Lucro debe realizar un aporte en DINERO y/o EN 
ESPECIE, de acuerdo al presupuesto establecido por el Instituto de Cultura, Recreación y Deporte de Pitalito ICRD. 
 
Se otorgarán 10 puntos a la propuesta habilitada que presente el MAYOR PORCENTAJE DE APORTES de la ESAL para 
desarrollar el proyecto, este aporte se podrá realizar en especie y/o en dinero. La cuantificación de dicho aporte debe ser 
como mínimo el equivalente al cinco puntos treinta y ocho (5.38%) por ciento del valor global del presupuesto  establecido 
por el ICRD.  
 
Al mayor aporte superior al cinco puntos treinta y ocho (5.38%) por ciento se le otorgará todos los puntos y, así 
proporcionalmente, para ello se aplicará la regla de tres simples.  
 
Los aportes iguales o superiores al cinco puntos treinta y ocho (5.38%)  por ciento se deberán realizar de conformidad con 
las especificaciones técnicas – tabla de presupuesto (la cantidad y el valor unitario por ítem es resultado de un análisis de 
mercado, el cual no podrá ser modificado) y deberá estar discriminado en la propuesta económica, indicando el valor de los 
aportes y su distribución por actividad o ítem. El aporte realizado por la ESAL en las actividades se deberá descontar al 
presupuesto establecido por parte del Instituto, dando como resultado el aporte del mismo.  
 
Para acreditar este factor de ponderación el asociado deberá presentar carta de intención firmada por el representante legal 
en la que manifieste el aporte por parte de la ESAL. Así mismo debe indicar específicamente en la propuesta económica las 
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actividades en las que se realizará el aporte y expresar de manera clara si el ofrecimiento de aportes es en DINERO o en 
ESPECIE.  
 
NOTA 1. Si el proponente ofrece otros aportes diferentes a los solicitados en el proyecto, no serán tenidos en cuenta en la 
puntuación. De manifestar aportes diferentes a los solicitados serán tenidos en cuenta solamente en caso de desempate, 
siempre y cuando tengan un enfoque deportivo que fortalezca el proyecto. 
 
De conformidad con lo establecido en el Decreto 092 de 2017 para el efecto, no estarán sujetos a competencia cuando la 
entidad sin ánimo de lucro comprometa recursos en dinero para la ejecución de esas actividades en una proporción no inferior 
al 30% del valor total del convenio. Los recursos que compromete la entidad sin ánimo de lucro pueden ser propios o de 
cooperación internacional. 
 
Para dar aplicación a lo dispuesto en el artículo 5 del Decreto 092 de 2017, el oferente deberá manifestar en la carta de 
presentación de la propuesta o en el anexo discriminación de Aportes, si los recursos a comprometer son propios o de 
cooperación internacional. 
 
d). PUNTAJE DE APOYO A LA INDUSTRIA NACIONAL (10 PUNTOS MAX.) 
 
De conformidad con lo consagrado en el artículo 2 de la Ley 816 de 2003, asignará el respectivo puntaje a los proponentes 
que acrediten, mediante certificación suscrita por el representante legal, que su propuesta oferta bienes y servicios de origen 
nacional. Para el efecto, se tendrá en cuenta lo establecido en el artículo 2.2.1.2.4.2.1 del Decreto 1082 de 2015.  
 
De igual manera, conforme con lo establecido en el parágrafo del artículo 51 del decreto – Ley 019 de 2012, se otorgará 
tratamiento de bien o de servicio de origen nacional a aquellos bienes o servicios originarios de los países con los que 
Colombia ha negociado trato nacional en materia de compras estatales y de aquellos países en los cuales a las ofertas de 
bienes y servicios colombianos se les conceda el mismo tratamiento otorgado a sus bienes y servicios nacionales.  
 

PORCENTAJE DE LOS BIENES Y 
SERVICIOS DE ORIGEN NACIONAL 

PUNTAJE 

Cien por ciento 100% de los bienes y servicios de origen nacional 10 

Inferior al cien por ciento 100% y hasta el cincuenta por ciento 50% de los 
bienes y servicios de origen nacional 

5 

Por porcentajes inferiores a los anteriormente se asignará cero (0) puntos por 
este criterio. 

0 

 
CAPÍTULO VI 

CRITERIOS DE DESEMPATE 
 
De acuerdo con lo establecido en el artículo 35 de la Ley 2069 de 2020, se utilizarán las siguientes reglas de forma sucesiva 
y excluyente para seleccionar al oferente favorecido: 
 

No. orden  Factor  

1 
Bienes y servicios nacionales frente a la oferta de bienes y servicios extranjeros, esta condición se entenderá 
justificada con el formato de apoyo a la industria Nacional que diligencia el oferente. 

2 

Propuesta de mujer cabeza de familia, mujeres víctimas de la violencia intrafamiliar o la de un proponente 
plural constituido por mujeres en las anteriores condiciones. Para acreditar la condición de mujer cabeza de 
familia deberá acreditar acorde con lo establecido en el parágrafo del artículo 2 de la Ley 82 de 1993, con 
declaración ante notario de tal condición. 
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En el caso de mujeres víctimas de violencia intrafamiliar deberá allegar la medida de protección que debe 
impartir el comisario de familia del lugar donde ocurrieron los hechos y a falta de este el juez civil municipal 
o promiscuo municipal, o la autoridad indígena –en los casos de violencia intrafamiliar en las comunidades 
indígenas–. La medida de protección se debe emitir en una providencia motivada 

3 

Oferente que acredite por lo menos que el 10% de su nómina está en condición de discapacidad a la que se 
refiere la Ley 361 de 1997, esto se acreditará con la certificación de personal en condición de discapacidad 
aportando además la certificación que entrega el Ministerio de Trabajo para dar cuenta de la vinculación y 
aval de dicho personal 

4 

Oferente que acredite la vinculación en mayor proporción de personas mayores que no sean beneficiaras de 
pensión de vejez, familiar o de sobrevivencia y que hayan cumplido el requisito de edad de pensión, se 
acreditará a través de la certificación de nómina y los respectivos documentos de identidad del personal 
mayor. 

5 

Propuesta que acredite que por lo menos el 10% de su nómina pertenece a la población indígena, negra, 
afrocolombiana, raizal, palanquera o Rrom. Para el cumplimiento de esta causal se debe allegar la 
certificación de pertenencia a las poblaciones indígena, negra, afrocolombiana, raizal, palenquera, Rom o 
gitanas Certificación expedida por el Ministerio del Interior que es la autoridad encargada de acuerdo a las 
competencias de la Dirección de Asuntos Indígenas, Rom y Minorías así como de la Dirección de Asuntos 
para Comunidades Negras, Afrocolombianas, Raizales y Palenqueras, de dicho Ministerio. 

6 

Propuesta presentada por personas en procesos de reintegración o reincorporación o de la persona jurídica 
en la cual participe o participen mayoritariamente. Para la acreditación de esta causal se deberá presentar 
certificación expedida por la Agencia para la Reincorporación y la Normalización –ARN, donde acredite tal 
condición. 

7 

Oferta presentada por un proponente plural (a) esté conformado por al menos una madre cabeza de familia 
y/o una persona en proceso de reincorporación o reintegración, o una persona jurídica en la cual participe o 
participen mayoritariamente, y, que tenga una participación de por lo menos el veinticinco por ciento (25%) 
en el proponente plural; (b) la madre cabeza de familia, la persona en proceso de reincorporación o 
reintegración, o la persona jurídica aporte mínimo el veinticinco por ciento (25%) de la experiencia acreditada 
en la oferta; y (c) ni la madre cabeza de familia o persona en proceso de reincorporación o reintegración, ni 
la persona jurídica, ni sus accionistas, socios o representantes legales sean 
empleados, socios o accionistas de los miembros del proponente plural. Para la acreditación de tales 
condiciones el oferente deberá leer las condiciones establecidas en los numerales anteriores de estas 
causales de rechazo. 

8 

Oferta presentada por una MIPYME o cooperativas o asociaciones mutuales; o un proponente plural 
constituido por MIPYME, cooperativas o asociaciones mutuales. 
Se acreditará con lo establecido en la cámara de comercio y se acompañará de la certificación expedida por 
el contador o el revisor fiscal. 

9 
Proponente plural constituido por micro y/o pequeñas empresas, cooperativas o asociaciones mutuales. Se 
acreditará con lo establecido en la cámara de comercio y se acompañará de la certificación expedida por el 
contador o el revisor fiscal. 

10 

Oferente que acredite de acuerdo con sus estados financieros o información contable con corte a 31 de 
diciembre del año anterior, por lo menos el veinticinco por ciento (25%) del total de pagos realizados a 
MIPYMES, cooperativas o asociaciones mutuales por concepto de proveeduría del oferente, realizados 
durante el año anterior; o, la oferta presentada por un proponente plural siempre que: (a) esté conformado 
por al menos una MIPYME, cooperativa o asociación mutual que tenga una participación de por lo menos el 
veinticinco por ciento (25%); (b) la MIPYME, cooperativa o asociación mutual aporte mínimo el veinticinco 
por ciento (25%) de la experiencia acreditada en la oferta; y (c) ni la MIPYME, cooperativa o asociación mutual 
ni sus accionistas, socios o representantes legales sean empleados, socios o accionistas de los miembros 
del proponente plural  
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11 
Empresas reconocidas y establecidas como Sociedad de Beneficio e Interés Colectivo o Sociedad BIC, del 
segmento MIPYMES. 

12 
Si el empate se mantiene, después de aplicar los criterios anteriores, se procederá a elegir el primer orden 
de calificación mediante el sorteo por balotas, para lo cual en la audiencia de adjudicación, los proponentes 
empatados escogerán las balotas y se adjudicara a aquel que obtenga el número mayor. 

 
CAPÍTULO VII 

CELEBRACIÓN DEL CONVENIO O DECLARATORIA DE DESIERTA 
 
Establece el Decreto 092 de 2017 lo siguiente: 
 
7.1. CELEBRACION DEL CONVENIO 
 
La celebración del convenio que resulte del presente proceso de selección se hará teniendo en cuenta Ia propuesta más 
favorable para Ia entidad, previa verificación de los requisitos habilitantes y cumplimiento de especificaciones técnicas. 
 
El informe podrá ser consultado en Ia siguiente dirección electrónica http://www.colombiacompra.gov.co/  
 
7.2. FACULTAD PARA DECLARAR DESIERTA. 
 
El ICRD declarará desierto el presente proceso de selección cuando: (a) no se presenten Ofertas; (b) ninguna de las Ofertas 
resulte admisible en los factores jurídicos, técnicos, financieros y de experiencia previstos en el Pliego de Condiciones; (c) 
existan causas o motivos que impidan la escogencia objetiva del Proponente; (d) el representante legal de [Nombre de la 
Entidad Estatal] o su delegado no acoja la recomendación del equipo evaluador y opte por la declaratoria de desierta del 
proceso, caso en el cual deberá motivar su decisión; y (e) se presenten los demás casos contemplados en la ley. 
 
7.3. GARANTIAS 

 
Teniendo en cuenta el análisis de los riesgos derivados de la contratación realizados, el oferente favorecido, deberá presentar 
a favor del Instituto de Cultura, Recreación y Deporte de Pitalito, dentro de los dos (02) días hábiles siguientes a la suscripción 
del convenio.  
 
La garantía cubrirá los riesgos futuros atenientes a la actividad del conveniente que se presume de un eventual incumplimiento 
de sus obligaciones con la prestación del servicio objeto del convenio a suscribir, la cual se mantendrá vigente hasta su 
liquidación, expedida por una compañía de seguros a banco legalmente establecidos en Colombia y debe cumplir los 
siguientes amparos: 
 

A. PRECONTRACTUAL  
 

La garantía de seriedad de la oferta cubrirá los perjuicios derivados del incumplimiento del ofrecimiento, en los siguientes 
eventos:  

 La no suscripción del contrato sin justa causa por parte del proponente seleccionado.  

 La no ampliación de la vigencia de la garantía de seriedad de la oferta cuando el término previsto en los pliegos 
para la adjudicación del contrato se prorrogue o cuando el término previsto para la suscripción del contrato se 
prorrogue, siempre y cuando esas prórrogas no excedan un término de tres meses.  

 La falta de otorgamiento por parte del proponente seleccionado, de la garantía de cumplimiento exigida por la 
entidad para amparar el incumplimiento de las obligaciones del contrato.  

 El retiro de la oferta después de vencido el término fijado para la presentación de las pro-puestas.  

http://www.colombiacompra.gov.co/
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 La falta de pago de los derechos de publicación en el Diario Único de Contratación previstos como requisitos de 
legalización del contrato.  

 
Para evaluar la suficiencia de la garantía se aplicarán la siguiente regla:  
 
Seriedad del Ofrecimiento. El valor de esta garantía no podrá ser inferior al diez por ciento (10%) del monto de las 
propuestas o del presupuesto oficial estimado, según se establezca en los pliegos de condiciones, y su vigencia se extenderá 
desde el momento de la presentación de la oferta hasta la aprobación de la garantía que ampara los riesgos propios de la 
etapa contractual, estimado en un tiempo máximo de noventa (90) días calendario. 
 

B.  CONTRACTUAL 
 

AMPAROS TIPO DE 
GARANTÍA 

VALOR 
ASEGURADO 

VIGENCIA 

Buen manejo y correcta inversión 
del anticipo 

Póliza de seguros 100% del valor del 
anticipo 

Término de duración del contrato y 
cuatro (4) meses más 

Cumplimiento 
Póliza de seguros 

10% del valor del 
convenio 

Término de duración del convenio y 
seis (6) meses más  

Responsabilidad Civil 
extracontractual 

Póliza de seguros 200 SMMLV 
Término de duración del convenio 

Pago de salarios prestaciones 
sociales legales e indemnizaciones 
laborales. 

Póliza de seguros 
10% del valor del 

convenio  

 
Término de duración del convenio y 
tres (03) años más 

 
En cualquier evento en que adiciones el valor del convenio o se prorrogue su término, el conveniente deberá ampliar el valor 
de la garantía otorgada o ampliar su vigencia según el caso. 
 
La garantía deberá ser enviada a través del SECOP II y remitida en forma física al Instituto de Cultura, Recreación y Deporte 
de Pitalito debidamente firmada en original, dentro del término anteriormente establecida. 
 
Dado en Pitalito- Huila, el veintiséis (26) de mayo de 2026.  
 
Responsable, 
 
       

PAULA ANDREA GUZMAN TORRES 
Directora  

 
  
Revisó en su texto legal: DANIELA MANRIQUE CALDERÓN 

Asesora Contratación  

 
ANEXOS 
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Anexo No. 5 “PAA” 

    


