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1.​TIPO DE INFORME 
 

 

 
INFORME PARCIAL  [X]              INFORME FINAL  [ ] 
 
 Cuota Número  4 

                                 
 

2.​ ASPECTOS GENERALES DE CONTRATO Y SU EJECUCIÓN 
Contrato No. 4164.010.26.1.0088  de  2026 
 
 
Nombre completo del contratista: LINDA FERNANDA RODRÍGUEZ HERNÁNDEZ 
 
Documento de identificación: 1.144.088.786 
 
Nombre del supervisor: JUAN MANUEL TORRES ERAZO 
 
Organismo: Secretaría de Paz y Cultura Ciudadana 
 
Objeto del contrato: Prestar los servicios profesionales a la Secretaría de Paz y Cultura 
Ciudadana, para el desarrollo del proyecto denominado:Implementación del programa de 
prevención de violencias, construcción de paz y resolución pacífica de los conflictos  'Cali 
Pazcífica'  en el Distrito de Santiago de Cali. 
 
 

3.​ INFORME JURÍDICO 
Fecha de Inicio 

 

             5/feb/2026 

 

Fecha terminación 
 

30/jun/2026 
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Modificación(es) al contrato: Modificación N° 1 al contrato de prestación de servicio 
profesional No. 4164.010.26.1.0088 de 2026 adicion por valor de una (1) cuota por la suma 
de  ($5.663.000) y prorroga por un (1) mes hasta el 30 de junio de 2026, suscrita el 08 de 
mayo de 2026 
 
Suspensión: N/A 
Reanudación: N/A 
 
Cesión: N/A 
 
Terminación anticipada:N/A 
 
 

4.​INFORME CONTABLE Y FINANCIERO 
 

Valor inicial del contrato: Es hasta por la suma de VEINTIDOS MILLONES 
SEISCIENTOS CINCUENTA Y DOS MIL PESOS MCTE ($ 22.652.000) 
 

 

Adición:Adición N°1 por valor de  ($5.663.000) 
 
Prórroga: PRORROGA N°1 Del 01 de junio hasta el 30 de junio de 2026 
 

Información para Retención en la fuente: 

 
Para efectos de disminución de la base de retención en la fuente, anexo copia 
legible de los siguientes documentos: 

SI NO 

●​ Recibo de consignación en mi cuenta de Apoyo al Fomento de la 
Construcción AFC del periodo de la cuota. 

 X 

●​ Recibo de consignación en mi cuenta del Fondo de Pensiones voluntarias 
del periodo de la cuota. 

 X 
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Información: 
 

Valor Total del Contrato Valor Cuota a 
cancelar 

Valor Acumulado 
Cancelado Saldo por Cancelar 

$ 28.315.000 
  

$ 5.663.000 
 

 
$ 16.989.000 

 

 
$ 5.663.000 

 
 
Información del pago de seguridad social: 

Obligación Datos Certificación o Planilla de Pago 
 

Sistema de Salud, Sistema 
de Pensiones y Riesgos 
Laborales 

 

No. Planilla:1081953081 
No. PIN, Autorización, Referencia, Pago:298291862 
Operador:SIMPLE 
Fecha de Pago:10/05/2026 
Periodo de pago de la seguridad social:abril 2026 

Observaciones al informe financiero y contable:N/A 
 

                                5. INFORME TÉCNICO 

Concepto Supervisor: 
 
1. Desarrollar los procesos formativos de La paz es mi cuento, Sumar paz restando violencia 
y Cuidar para la vida con niños, niñas, adolescentes, jóvenes y personas cuidadoras en 
contextos educativos y comunitarios, aportando a la promoción de una cultura de paz y 
prevención de violencias, en el marco del proyecto “Implementación del Programa de 
Prevención de Violencias, Construcción de Paz y Resolución Pacífica de Conflictos “Cali 
Pazcífica” en el Distrito de Santiago de Cali. 
 
1.1 1.1 La contratista, el día 05 de mayo de 2026, en el horario de 12:30 p.m. a 02:30 p.m., 
apoyó 
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el desarrollo del Taller No. 2 Un acercamiento a la cultura de paz “Árbol de problemas” de la 
pauta metodológica, Sumar Paz, Restando Violencia, con los estudiantes del grupo Caminar 
por Secundaria 6° y 7° de la Institución Educativa Gabriel García Márquez ubicado en el 
barrio comuneros 1 comuna 15 . Durante la jornada realizó la verificación de asistencia, 
orientó a los participantes en las instrucciones iniciales y acompañó la ejecución de las 
actividades propuestas. A través del trabajo en subgrupos se promovió la participación 
activa, la reflexión y el análisis de problemáticas sociales como: el guireo, el homicidio, el 
hurto y el consumo de drogas. Asimismo, la contratista brindó apoyo metodológico en las 
dinámicas del taller, facilitó el orden y el uso adecuado de los materiales y contribuyó al 
trabajo colaborativo entre los estudiantes. Finalmente, participó en el cierre y registro de la 
sesión. 
 
Enlace:  
https://drive.google.com/drive/folders/1OMVLd55UcRrhu62renKim-oe0BEmE7fP 
 
1.2 La contratista desarrolló el Taller #6 “Estampa tu voz – Clausura ‘Mural de situaciones’”, 
el día 06 de mayo de 2026 con los estudiantes del grado 10-1 del Colegio Nuevo Latir 
ubicado en el barrio Alfonso Bonilla de la comuna 14, en el horario de 01:00 p.m. a 03:00 
p.m., con el acompañamiento de la contratista Natalia Viera. Durante la actividad se 
promovió un espacio de cierre en el que los estudiantes plasmaron, a través de un mural, 
diferentes situaciones relacionadas con la convivencia y la construcción de paz, fomentando 
la reflexión colectiva y la expresión de ideas orientadas a la transformación positiva de su 
entorno. Asimismo, la contratista apoyó el desarrollo del taller mediante la orientación de 
espacios de diálogo y reflexión enfocados en resaltar los aprendizajes adquiridos por los 
estudiantes a lo largo del proceso formativo, permitiéndoles reconocer cómo estos 
conocimientos han impactado de manera positiva su vida cotidiana y sus relaciones 
interpersonales. De igual manera, se fortalecieron aspectos relacionados con la 
comunicación asertiva, la escucha activa, el respeto por las diferencias, el trabajo 
colaborativo y la resolución pacífica de conflictos, promoviendo herramientas para la 
construcción de entornos más armónicos y basados en la sana convivencia. 
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Enlace:  
https://drive.google.com/drive/folders/1Q2Lz35I-gy-nftpcb4GA2YWYdRt4_Orc 
 
1.3 La contratista el día 6 de mayo de 2026 desarrolló el Taller #3 “Comunicación no violenta 
– Sociodrama”, en el marco de la estrategia Sumar Paz, Restando Violencia, con el grupo 
Caminar por Secundaria de los grados 6.° y 7.° de la Institución Educativa Gabriel García 
Márquez, en el horario de 3:30 p.m. a 5:30 p.m., con el acompañamiento de la contratista 
Natalia Andrea Viera Ramírez. Durante la actividad se promovieron espacios de reflexión 
orientados al fortalecimiento de la comunicación no violenta, la resolución pacífica de 
conflictos y la toma de decisiones responsables. A través de la estrategia “Sociodrama”, los 
estudiantes abordaron situaciones relacionadas con conflictos intrafamiliares, presión de 
grupo, consumo de sustancias psicoactivas y riesgos asociados al reclutamiento, 
permitiendo generar análisis sobre las consecuencias de la violencia y la importancia del 
diálogo, la empatía y las redes de apoyo como herramientas para la sana convivencia y la 
construcción de paz. 
 
Enlace:  
https://drive.google.com/drive/folders/1DL3xKlBsO2zW9dgnFzlltTuF8qeNLdoL 
 
1.4 La contratista el día 12 de mayo de 2026 desarrolló el Taller #4 “El Conflicto no es el 
Problema”, en el marco de la estrategia Sumar Paz, Restando Violencia, con los estudiantes 
del grupo Caminar por Secundaria 6° y 7° de la Institución Educativa Gabriel García 
Márquez ubicado en el barrio comuneros 1 comuna 15, en el horario de 12:40 p.m. a 02:40 
p.m., con el apoyo de la contratista Natalia Viera. El objetivo de este taller fue promover la 
comprensión de que el conflicto no constituye el problema en sí mismo, sino la manera en 
que se aborda, resaltando la importancia de la comunicación asertiva y de prácticas 
adecuadas para fortalecer relaciones positivas en el entorno. Durante la actividad, se 
trabajaron las diferentes formas de roles presentes en la sociedad y cómo estos influyen en 
la manera de enfrentar y resolver situaciones problemáticas. Asimismo, se generaron 
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espacios de reflexión y participación en los que los estudiantes identificaron la importancia 
del diálogo, la escucha activa, el respeto por las diferencias y la resolución pacífica de 
conflictos como herramientas fundamentales para fortalecer la convivencia y promover 
relaciones basadas en el respeto y la empatía. 
 
Enlace:  
https://drive.google.com/drive/folders/14Qzd0vZpFImE1u2iTYOJh4ME64UrAu-G 
 
2. Apoyar en la elaboración de las actas de reunión y en el proceso de gestión documental 
que garanticen la debida documentación de las estrategias pedagógicas para la formación 
de NNAJ, docentes y personas cuidadoras en contextos educativos y comunitarios en 
Derechos Humanos y construcción de Paz. 
 
2.1 La contratista el día 4 de mayo de 2026, realizó el acta de reprogramación 
correspondiente al Taller N.° 2 “Un acercamiento a la Cultura de Paz: Árbol de Problemas”, 
en el marco de la estrategia Sumar Paz, Restando Violencia, dirigida al grupo Caminar por 
Secundaria de los grados 6.° y 7.° de la Institución Educativa Gabriel García Márquez. En el 
documento se consolidó el motivo de la reprogramación que se llevó a cabo debido a la 
incapacidad médica del docente encargado de coordinar el grupo, razón por la cual se 
realizó el ajuste del cronograma con el fin de garantizar la continuidad de las actividades y el 
cumplimiento oportuno de los talleres establecidos. En este sentido, se definió la nueva 
fecha para el desarrollo del Taller N.° 2 el día 5 de mayo de 2026, así como la programación 
del Taller N.° 3 “Comunicación No Violenta: Sociodrama” para el día 6 de mayo de 2026, 
dejando constancia de las modificaciones realizadas sin afectar los tiempos establecidos 
para la ejecución de la estrategia. 
 
Enlace:  
https://drive.google.com/drive/folders/1ZsXGuN1mYUYDe7nmCccLEqaK2OsslEQQ 
 
2.2 La contratista realizó el acta fue remitida el día 10 de mayo de 2026 a las 9:57 p.m.  el 
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acta correspondiente al Taller No. 2 “Un acercamiento a la cultura de paz: Árbol de 
Problemas”, desarrollado en el marco de la estrategia Sumar Paz, Restando Violencia con el 
grupo Caminar por Secundaria de los grados 6.° y 7.° de la Institución Educativa Gabriel 
García Márquez. En el documento se consolidó el desarrollo de las actividades realizadas 
durante la jornada, las reflexiones construidas por los estudiantes frente a diferentes 
problemáticas sociales y las principales conclusiones relacionadas con la promoción de la 
comunicación asertiva, el respeto y la construcción de paz en los entornos escolares. 
Asimismo, el acta fue remitida a través de correo electrónico, dando cumplimiento a los 
compromisos establecidos dentro del desarrollo de la estrategia. 
 
Enlace:  
https://drive.google.com/drive/folders/1JiDMfWEHSyHL1xn9MqqDoEF-jXgzre3F 
 
2.3 La contratista realizó  el día 10 de mayo de 2026 a las 9:57 p.m. el acta correspondiente 
al Taller No. 3 “Comunicación no violenta – Sociodrama”, desarrollado en el marco de la 
estrategia Sumar Paz, Restando Violencia con el grupo Caminar por Secundaria de los 
grados 6.° y 7.° de la Institución Educativa Gabriel García Márquez. En el documento se 
consolidó el desarrollo de las actividades pedagógicas y reflexivas realizadas durante la 
jornada, abordando temáticas relacionadas con la comunicación no violenta, la resolución 
pacífica de conflictos, la presión de grupo, el consumo de sustancias psicoactivas y los 
riesgos asociados al reclutamiento. Asimismo, se registraron las principales reflexiones y 
aportes construidos por los estudiantes frente a la importancia del diálogo, la empatía, la 
regulación emocional y las redes de apoyo como herramientas para fortalecer la convivencia 
y la construcción de paz en sus entornos cotidianos. Asimismo a través de correo 
electrónico, dando cumplimiento a los compromisos establecidos dentro del desarrollo de la 
estrategia. 
 
Enlace:  
https://drive.google.com/drive/folders/1OVo15g3J84_qQF580B-6Fpo9Yv29jSDB 
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3. Realizar la recolección de la información para consolidar los informes de gestión con 
evidencias de la ejecución de manera periódica y la escritura de documentos con el fin de 
dar cumplimiento a las metas e indicadores formulados en el proyecto. 
 
3.1 La contratista el día 27 de abril de 2026  apoyó el proceso de recolección y consolidación 
de la información en el drive correspondiente a las encuestas de satisfacción aplicadas en el 
marco del taller No. 1 denominado “Cartografía Social”, desarrollado en la Institución 
Educativa Gabriel García Márquez, como parte de las acciones de la estrategia “Sumar Paz, 
Restando Violencia”. Estas actividades contribuyen al fortalecimiento de los procesos de 
evaluación y seguimiento de los talleres realizados, permitiendo identificar avances, 
oportunidades de mejora y el alcance de las acciones orientadas a la promoción de la 
convivencia, la cultura de paz y la prevención de las violencias en los entornos educativos. 
 
Enlace:  
https://drive.google.com/drive/folders/1Cy_wJHWU5Mxi74UNOrlCVa7ntUNfE7vK 
 
3.2 La contratista realizó el día 12 de mayo de 2026 la carga y consolidación de la 
información correspondiente a las encuestas de satisfacción aplicadas en el taller No. 3 
denominado “Comunicación No Violenta y Sociodrama”, desarrollado en la Institución 
Educativa Gabriel García Márquez, en el marco de la estrategia “Sumar Paz, Restando 
Violencia”. La actividad tuvo como finalidad garantizar el adecuado registro, organización y 
seguimiento de la información recopilada durante el desarrollo del taller, permitiendo contar 
con evidencias claras sobre la participación, percepción y satisfacción de los asistentes. 
Igualmente, la información sistematizada servirá como soporte para la elaboración de 
informes de gestión y seguimiento de las acciones implementadas dentro de la estrategia. 
 
Enlace:  
https://drive.google.com/drive/folders/1qMWfEBS_soa5t_QQ5FBc1GvCvXPEtIU3 
 
3.3 La contratista realizó el día 15 de mayo de 2026 el proceso de recolección y 
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consolidación de la información correspondiente a las encuestas de satisfacción aplicadas 
en el taller No. 4 denominado “El conflicto no es el problema”, desarrollado en la Institución 
Educativa Gabriel García Márquez, en cumplimiento de las actividades contempladas dentro 
de la estrategia “Sumar Paz, Restando Violencia”. Durante esta actividad se efectuó la 
organización, revisión y sistematización de la información recolectada, con el propósito de 
fortalecer los procesos de seguimiento y evaluación de las acciones desarrolladas en el 
marco de los talleres. La información recopilada constituye un insumo importante para la 
consolidación de informes de gestión y soportes de ejecución, permitiendo evidenciar el 
impacto y alcance de las actividades orientadas a la promoción de la convivencia y la cultura 
de paz en la comunidad educativa. 
 
Enlace:  
https://drive.google.com/drive/folders/12IBCQitg3Ihlx7z0K30OLKbsWtw-g20S 
 
4. Participar de las sesiones de seguimiento y evaluación de la gestión realizada por el 
equipo y apoyar la elaboración de las acciones correctivas y preventivas para los planes de 
mejora del proceso y del organismo. 
 
4.1 La contratista participó de la reunión de equipo realizada el día 30 de abril de 2026, en el 
horario comprendido entre las 2:00 p.m. y las 5:00 p.m. en el Teatro Municipal la Tertulia, con 
el fin de socializar avances, realizar seguimiento a las actividades asignadas y fortalecer la 
articulación entre los integrantes del equipo de trabajo. Durante la jornada se abordaron 
temas relacionados con el cumplimiento de compromisos, revisión de tareas en curso, 
coordinación de actividades y lineamientos para el desarrollo de las acciones programadas, 
permitiendo fortalecer la comunicación y el trabajo conjunto para el cumplimiento de los 
objetivos establecidos. 
 
Enlace:  
https://drive.google.com/drive/folders/1mtKv-ZhMM6Ya4K3ImAJOZAH1JnnNcSe0 
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4.2 La contratista participó de la reunión de equipo realizada el día 5 de mayo de 2026, en el 
horario comprendido entre las 2:00 p.m. y las 4:00 p.m. en el Edificio San Marino, con el fin 
de socializar avances, realizar seguimiento a las actividades asignadas y fortalecer la 
articulación entre los integrantes del equipo de trabajo. Durante la jornada se abordaron 
temas relacionados con el cumplimiento de compromisos, revisión de tareas en curso, 
coordinación de actividades y lineamientos para el desarrollo de las acciones programadas, 
permitiendo fortalecer la comunicación y el trabajo conjunto para el cumplimiento de los 
objetivos establecidos. 
 
Enlace:  
https://drive.google.com/drive/folders/1p_SukABnWVXFQgwF75y3EV_VTCwM3MLP 
 
5. Participar en reuniones, espacios de articulación, ferias de servicios, eventos y demás 
actividades relacionadas con el objeto y las responsabilidades del contrato, en calidad de 
acompañamiento por parte de la Secretaría de Paz y Cultura Ciudadana. 
 
5.1 La contratista participó en la jornada de sensibilización lúdico-pedagógica desarrollada 
en el marco de la Segunda Maratón de Santiago de Cali 2026, como parte de la estrategia 
“Cali es Pazcívica”, liderada por la Secretaría de Paz y Cultura Ciudadana. La actividad se 
llevó a cabo el día 3 de mayo de 2026, en el corredor vial de la Avenida Pasoancho con 
Carrera 56, y estuvo orientada a promover mensajes relacionados con la convivencia 
pacífica, la cultura ciudadana, el respeto, el autocuidado y la apropiación positiva del espacio 
público. Durante la jornada, la contratista apoyó las acciones pedagógicas, territoriales y de 
acompañamiento ciudadano desarrolladas mediante actividades artísticas, musicales y 
comunicativas dirigidas a corredores, asistentes y ciudadanía en general. Asimismo, 
participó en los espacios de articulación y desarrollo de las actividades lúdico-pedagógicas 
realizadas durante el evento, contribuyendo al fortalecimiento del sentido de pertenencia, la 
interacción ciudadana y la promoción de prácticas orientadas a la construcción de 
convivencia y cultura ciudadana en el marco de uno de los eventos deportivos más 
representativos de la ciudad. 
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Enlace:  
https://drive.google.com/drive/folders/1m4tOp7IVWGGeEIpPUM5nDgMMYqhao7VQ 
 
5.2 La contratista participó el día 15 de mayo de 2026, en el horario comprendido entre las 
10:00 a.m. y las 11:00 a.m., en la capacitación para el cargue de documentos de la cuenta 
de cobro, iniciativa generada por el personal encargado de cuentas de la Secretaría de Paz. 
En la capacitación se explicó el proceso de descarga y carga de los documentos 
correspondientes a la cuenta del mes de mayo para los contratistas que cuentan con “Otro 
Sí”. Durante la sesión se abordaron los siguientes temas: 
 
* Origen de cada documento y desde dónde se descarga. 
* Relación entre documentos y validación de información. 
* Verificación de documentos firmados. 
* Procedimiento correcto para la carga en la plataforma. 
 
Enlace:  
https://drive.google.com/drive/folders/1xq-9ItsGJMdghUtzSkczU1lOXlo_JJ1M 
 
6. Las demás actividades que se encuentren relacionadas con el objeto contractual. 
 
6.1 El día 10 de mayo la contratista apoyó con la consolidación y organización de la 
información en el drive de la estrategia “Caminando Paz, Tejiendo Cuidados”, 
correspondiente a las evidencias fotográficas del taller número 3 denominado “Comunicación 
No Violenta”, desarrollado en la Institución Educativa Gabriel García Márquez. Durante esta 
actividad se realizó la clasificación, carga y organización de las fotografías y demás soportes 
relacionados con el desarrollo del taller, contribuyendo al adecuado registro y 
almacenamiento de la información.  Esta labor aportó al fortalecimiento del proceso de 
sistematización y gestión documental de la estrategia, garantizando un adecuado manejo de 
las evidencias y contribuyendo al cumplimiento de los lineamientos establecidos para el 
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seguimiento de las actividades desarrolladas. 
 
Enlace:  
https://drive.google.com/drive/folders/1HfRI5tPhYTy8mKpx_KI4oN_ooGLH17Ih 
 
6.2 El día 10 de mayo la contratista apoyó con la consolidación y organización de la 
información en el drive de la estrategia “Caminando Paz, Tejiendo Cuidados”, 
correspondiente a las evidencias fotográficas del taller número 2 denominado “Un 
Acercamiento a la Cultura de Paz”, desarrollado en la Institución Educativa Gabriel García 
Márquez. Durante esta actividad se realizó la clasificación, carga y organización de las 
fotografías y demás soportes relacionados con el desarrollo del taller, contribuyendo al 
adecuado registro y almacenamiento de la información.  Esta labor aportó al fortalecimiento 
del proceso de sistematización y gestión documental de la estrategia, garantizando un 
adecuado manejo de las evidencias y contribuyendo al cumplimiento de los lineamientos 
establecidos para el seguimiento de las actividades desarrolladas. 
 
Enlace:  
https://drive.google.com/drive/folders/1M4l_9hnOExDxRK8zLooQTvU-S9_lDmtY 
 
 
 
Recibo a Satisfacción de Servicios: N/A 
 
 
 

Constancia de Paz y Salvo : N/A 
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Observaciones al informe técnico: N/A 
 
 
 
 

 

        6. RECOMENDACIONES PARA EL CONTRATISTA 
 

 

 

No se reportan recomendaciones para este periodo 
 
 
 
 

                          7. FIRMAS RESPONSABLES 
 

 

 

 
______________________________________ 
JUAN MANUEL TORRES ERAZO 
Nombre y firma del Supervisor  
 

 
__________________________________________ 
MARIA LIBIA DEL ROSARIO TERÁN BURGOS  
Nombre y firma del Apoyo a la Supervisión (Incluir cuando aplique) 
​ ​  
Fecha de suscripción del informe de supervisión: Santiago de Cali, 25 de mayo de 2026 
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