




            FUERZAS MILITARES DE COLOMBIA
EJERCITO NACIONAL
[image: ]
CENAC DE PERSONAL
DIRECCIÓN DE FAMILIA Y BIENESTAR.
INFORME DE GESTIÓN

Bogotá DC.  DICIEMBRE de 2020

	1. No. DEL CONTRATO
	199 CENAC DE PERSONAL 2020

	2. FECHA SUSCRIPCIÓN CONTRATO
	05 DE FEBRERO DE 2020 

	3. POLIZA DE SEGUROS
	12-46-101034253 SEGUROS DEL ESTADO 


	4. CRP
	21820 

	5. FECHA INICIO EJECUCIÓN CONTRACTUAL
	[bookmark: _gjdgxs]10 DE FEBRERO DE 2020

	6. CONTRATISTA
	Nombre completo: LAURA MARIANA MORENO RUBIO
Identificación: C.C. 1.013.624.205 DE BOGOTÁ D.C
Nacionalidad: COLOMBIANA
Dirección – ciudad de residencia: CALLE 30 SUR # 52C - 67, Bogotá D.C. 
Teléfono de contacto: 3184002731
E-mail de contacto: laumarimore91@gmail.com

	7. SUPERVISOR
	Nombre completo: CT. FREDY ALEJANDRO ARENAS RODRIGUEZ
Cargo: Oficial de evaluación y seguimiento DIFAB 
Resoluc  Orden Semanal N° 026 del 03 de Julio de 2020

	8. OBJETO CONTRACTUAL
		PRESTACIÓN DE SERVICIOS PROFESIONALES COMO ASESORA EN GESTIÓN DE CALIDAD DE  LA DIRECCIÓN DE FAMILIA Y BIENESTAR DEL EJÉRCITO 




	9. OBLIGACIONES CONTRACTUALES
	1. Presentar informe de gestión de acuerdo a las directrices de la Dirección de Familia del Ejército Nacional al finalizar el mes calendario vencido y el plazo de ejecución del presente contrato. 
2. Efectuar mejoras constantes al sistema gestión de calidad y al sistema integrado de gestión.
3. Mantener actualizadas las listas de verificación de los procesos para llevar un control adecuado de la información de la DIFAB. 
4. Hacer seguimiento y control a los planes de acción ejecutados por la DIFAB. 
5. Hacer Seguimiento y control a los riesgos identificados por los diferentes profesionales de la dirección de Familia y Bienestar 
6. Presentar la información y los trabajos efectuados por planes y ordenados por la alta dirección, de manera clara, oportuna y efectiva. 
7. Trabajar en la elaboración de los planes de la Dirección de Familia y bienestar, en equipo con el señor del oficial de evaluación y seguimiento.
8. Hacer seguimiento a los proyectos de la DIFAB que se encuentran matriculados dentro del Comando de transformación del Ejército del futuro COTEF. 
9. Socializar al personal de la Dirección de Familia y Bienestar de los procesos de gestión que se llevan a cabo. 
10. Efectuar visitas de acompañamiento al interior de las áreas de la dirección para efectuar un control efectivo de la gestión de calidad.
11. Mantener comunicación permanente con los homólogos de la dirección, el  COPER y CEDE5, asistiendo a las reuniones que se citen para llevar un control de la gestión de cada área. 
12. Las demás actividades que en materia de gestión sean requeridas por la autoridad competente. 
13. Apoyar desde el área de su experiencia en la Estructuración del proyecto y anteproyecto de Plan de Compras de la DIFAB para el 2018, de acuerdo a los requerimientos y el plan de adquisiciones 2017.  
14. Las demás obligaciones que sean asignadas por la autoridad competente, de acuerdo a las necesidades de la Dirección de Familia y Bienestar, con la naturaleza y objeto del contrato. 


	10. DOCUMENTOS QUE SOPORTAN EL CUMPLIMINETO DE LAS OBLIGACIONES CONTRACTUALES
	
	OBLIGACION
	No. RADICADO
	DESCRIPCION
	FECHA RAD.

	5. Hacer Seguimiento y control a los riesgos identificados por los diferentes profesionales de la dirección de Familia y Bienestar 

	(formato de seguimiento de actividades)
EVASE001DIC
	Se realizó el cierre de la fase de planeamiento del mapa de administración de riesgos de la DIFAB para la vigencia 2021, teniendo en cuenta los lineamientos emitidos por CEDE5 – CEDE1 – JEMGF – COPER.
	DICIEMBRE
2020


	7. Trabajar en la elaboración de los planes de la Dirección de Familia y bienestar, en equipo con el señor del oficial de evaluación y seguimiento.
	(formato de seguimiento de actividades)
EVASE002 DIC
	Entrega de la información de la propuesta de plan de acción componente estratégico y componente de procesos de la DIFAB para la vigencia 2021 la cual fue expuesta por el COPER ante la JEMGF.
	DICIEMBRE
2020


	7. Trabajar en la elaboración de los planes de la Dirección de Familia y bienestar, en equipo con el señor del oficial de evaluación y seguimiento.
	(formato de seguimiento de actividades)
EVASE003 DIC
	Tras la aprobación de los tres retos de la DIFAB para desarrollar en la vigencia 2021 (PEGASUS, PAMELA, PRIAMO) se dio inicio a la fase de construcción de líneas de tiempo, las cuales deben cumplir con los criterios exigidos por el COPER.
	DICIEMBRE
2020


	7. Trabajar en la elaboración de los planes de la Dirección de Familia y bienestar, en equipo con el señor del oficial de evaluación y seguimiento.
	(formato de seguimiento de actividades)
EVASE004DIC
	Revisión de las líneas de tiempo entregadas por los responsables de los retos estratégicos de la DIFAB a matricula, con el fin de dar cumplimiento a la orden emitida por el COPER.
	DICIEMBRE
2020


	12. Las demás actividades que en materia de gestión sean requeridas por la autoridad competente.
	(formato de seguimiento de actividades)
EVASE005DIC
	Elaboración de ayudas sobre los logros alcanzados por la DIFAB en el 2020.
	DICIEMBRE
2020


	12. Las demás actividades que en materia de gestión sean requeridas por la autoridad competente.  
	(formato de seguimiento de actividades)
EVASE006DIC
	Asistencia a la reunión virtual convocada por CEDE5 con el fin de socializar los lineamientos requeridos para el diligenciamiento del formato de fichas técnicas de los indicadores del plan de acción componente estratégico y por procesos.
	DICIEMBRE
2020


	11 Mantener comunicación permanente con los homólogos de la dirección, el  COPER y CEDE5, asistiendo a las reuniones que se citen para llevar un control de la gestión de cada área.
	(formato de seguimiento de actividades)
EVASE007DIC
	Diligenciamiento del formato de ficha técnica de los indicadores del plan de acción componente estratégico y por procesos, de la propuesta de la DIFAB para el 2021.
	DICIEMBRE
2020


	11 Mantener comunicación permanente con los homólogos de la dirección, el  COPER y CEDE5, asistiendo a las reuniones que se citen para llevar un control de la gestión de cada área.
	(formato de seguimiento de actividades)
EVASE008DIC
	Diligenciamiento de autodiagnóstico emitido por el Departamento de Planeación CEDE5 en el marco el alineamiento de la institución con la dimensión de talento humano, reglamentada en el MIPG.
	DICIEMBRE
2020


	1.	Presentar informe de gestión de acuerdo a las directrices de la Dirección de Familia del Ejército Nacional al finalizar el mes calendario vencido y el plazo de ejecución del presente contrato.
	(formato de seguimiento de actividades)
EVASE009DIC
	Elaboración del informe gestión para efectuar la entrega del cargo del señor subdirector de familia y bienestar en la vigencia 2020.
	DICIEMBRE
2020


	1.	Presentar informe de gestión de acuerdo a las directrices de la Dirección de Familia del Ejército Nacional al finalizar el mes calendario vencido y el plazo de ejecución del presente contrato.
	(formato de seguimiento de actividades)
EVASE010DIC
	Elaboración del informe gestión para efectuar la entrega del cargo del señor director de familia y bienestar en la vigencia 2020.
	DICIEMBRE
2020


	12. Las demás actividades que en materia de gestión sean requeridas por la autoridad competente.  
	(formato de seguimiento de actividades)
EVASE011DIC
	Elaboración de información de comando actualizada, con el fin de socializar las capacidades de la DIFAB al personal recientemente trasladado
	DICIEMBRE
2020


	8. Hacer seguimiento a los proyectos de la DIFAB que se encuentran matriculados dentro del Comando de transformación del Ejército del futuro COTEF.
	(formato de seguimiento de actividades)
EVASE012DIC
	Coordinacion de la información requerida para la construcción del libro de gestión ordenado por COPER a cerca de los retos estratégicos desarrollados por cada dirección.
	DICIEMBRE
2020


	1.	Presentar informe de gestión de acuerdo a las directrices de la Dirección de Familia del Ejército Nacional al finalizar el mes calendario vencido y el plazo de ejecución del presente contrato.
	(formato de seguimiento de actividades)
EVASE013DIC
	Elaboración del avance  del informe de gestión DIFAB de la vigencia 2020.
	DICIEMBRE
2020


	13.	Apoyar desde el área de su experiencia en la Estructuración del proyecto y anteproyecto de Plan de Compras de la DIFAB para el 2020, de acuerdo a los requerimientos y el plan de adquisiciones 2019.  
	(formato de seguimiento de actividades)
EVASE014DIC
	Coordinar la actualización de los formatos ordenados por CEDE1 a cerca de la proyección de la necesidad de prestadores de servicio para la vigencia 2021, teniendo en cuenta la circular de pre aprobación firmada por el Señor Segundo Comandante del Ejército Nacional.
	DICIEMBRE
2020


	13.	Apoyar desde el área de su experiencia en la Estructuración del proyecto y anteproyecto de Plan de Compras de la DIFAB para el 2020, de acuerdo a los requerimientos y el plan de adquisiciones 2019.  
	(formato de seguimiento de actividades)
[bookmark: _GoBack]EVASE015DIC
	Elaboración de informe de impacto ordenado por el CEDE1 con respecto al techo aprobado por gastos generales en la vigencia 2021.
	DICIEMBRE
2020





	9. CONSTANCIAS 
	Dejo constancia que durante el plazo de ejecución del contrato, no se han configurado los presupuestos legales del contrato laboral y que he gozado de plena autonomía para ejecutar las obligaciones contractuales relacionadas en el contrato.

Así mismo, tanto la suscrita y el Ministerio de Defensa – Ejército Nacional – Unidad Ejecutora ha dado cumplimiento a las obligaciones legales y contractuales registradas en el contrato. 



           Para constancia se firma en Bogotá D.C. diciembre de 2020

			







LAURA MARIANA MORENO RUBIO                             
C.C. No. 1.013.624.205 de Bogotá D.C                                   
image1.png
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