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FDRMATD DE REQUERIMIEN'I’D PRESTACION DE SERVICIOS PARA
% NUEVD CONTRATD

SUBRED INTEGRADA DE SERVN]OS DE SALUD SUR DCUDENTE

ien solicita . Dependencia o sede:

Quien . . B R Fecha de la Solicitud pe
E Unidad de Servicios de Salud Pabio VI
~ o Dia Mes Afio -
. : - N Direccién a la que pertenece: |
. . ‘ DIRECTORA DE GESTION DEL RIESGO
DIRECCICN DE SERVICIOS DEL RIESGO EN SALUD .8 12 2020 i
Formato de i para : Lista de Chequea, documentacion por prestacion de servicios

JIJSTIFICMZIfDN O NECESINAD DE LA PRESTACION DE SERVICIO REQUERIDO

La Direccion de Geslion dél Riesgo en la depandencna Individual requiere garanuzarel Apoyo an &) afea de DIRECCION DE SERVICIOS DEL RIESGO EN SALUD en 2 Subred
- Integrada de senicios de selud Sur Occidente ESE En concordancia con las obfigacionss y actividades pactadas.

Desctipeldn del servicio

AREA ADMINISTRATNO D . ASISTENCIAL El PIC D

PERFIL PROFESIONAL EN PSICOLOGIA - 1 Afio de experiencia ,
PERSONA REQUERIDA; [Profesional universitario 2 {operativo) -
- A

HABILIDADES: - . .
RESGOS DE LA CCIN'I'RATACION habilidad & i il sabrevini Demora en &l infcio de |a ejecucidn del centrato.Emores en b supervision. Na infarmar
upurlunameme al supenvi ion.Riesgo i &l expariancia y destrezaan el desempeﬁo de sus actividadesRiesge por no asistencia a las

pr Rmago i con las que mirzn'lai ionalidec del individue v su act iva y dtica anta las activi ¥ los usuarios.
Riesgo en la planeacion de las-actividades por realizar.Riesgo por no cumplimiento de normas y paoliticas |nslchmnalas entre 'as que sa encuentran misicn, visien.| plan-n de aceidn,
lobjetivas, metas e indicadores. Riesgo de no oL fento de los s de calidad idos pof el supervisor para las activi asignadas

Na enlrega de soportes, reglstros de las actividades de acuerdo con los procedimientos y requerimientos de 'a entidad

TANTDAD | Observaciones

del contrate s::lu:m-:- Reslar acki yio igacion Ror la pantértia COVID 18 n f Distrio Gapllal en of maroo del

. . PSPIC, I4n persanal que permitan .
TIEMPO DE EJECUCION [jEs T % | sestones ordanadas.en s maro da fos pmx:dw sl yilreamienica emenscics por <1 el
- [moRA - distrsl, para yatencién de

. ACTIVIDADES / OBI.I'GACIDNES DEL CONTRATISTA

Cumpllr a ﬁballdad con las actvidades afines al perfi pmfesioral o técnico ak por los [i ientos distri del Modelo de sslud, estindares)
de icios, con crierios de veracidad, cafidad, opartunidad y pertinencia segin parémetros descritos para el piotaje del Modelo de Salud y da by

Suhrsd Sur occldame cuando sean requeridos yo asignados en ef contrate vigente entrs 1 Sub Red sur Occidenta y 2 Secretarla Distrital de Salud. Dar cumplimiento a las)
penbd lcas desi e 8l Filoto de Modalo de Salud, con base en las fichas técnicas ¥ ineamisntos definkles por la SDS. Desamollar accionas de conrol social,

i il 60 ¥ B ién, seguimiento a & candlizackin. - Generar incidencia en ia reduccndn dol dafc y gestién frente a problemstlcas de salud identificadas.
Presantar senvicios desde ks gjes da humanizacion y seguridad det paciante. Participar en i de ia thcnica pre das par Ia ia Distritel de Salud, Grupos|
facales corwocados por la umvmsn!ad g realizzra la evaluagion dal modelo, fiderss tamitoriales o por la Subred. Fortalecer les de ion dey
i gnipos. i y redes tas pam impulsar los ejercicios participatives y la movilizacisn social por el derecho a la salud. Realizar ajustas de
manera cuando sean i acorde @ les preauditorias del Lider del Temitorio. Realizar enfrega .oporiuna y con calidzd de informes. requeridos. Alistar soportes y)
presantar auditorias programadas tanto de ks ESE como de [a firma auditera o SDS, entes de controL. Asum\r el 100% de Glom B per.la firma &l determinar]
‘nconsistancias en seportes. /o acciones de calidad, oportunidad, o de ofra Indole en la que tanga el rniento inconsk ia en , entre]
olras). Elaborar y presentar cronogrames mensuales de actividades e informes de gestion ye desarrolic dal pracasa seglin ién y hacer cuft de Ins mlﬂ'nos J
Informar upoﬂunamema sobre ::ualquﬁsr evenluzglidad que Inferflara en el imi de [os objeti 13 der & lz disponibiidad segiin programacidn y necesidad)
dal servicio. Velar por al i de la imagen instituci: a través de las achuaciones individuales. Realizar entregas de los productos de su infervencion cumpliendo los|
fpios de p idad, calided segun cﬁnémlca yo programacitn de cada una de las lineas de intervancién. Garantizar la entrega cporiuna ds los productos teniendo)
en cuanla los ciclos de digitacién. Ejercer los principit ién, auto regulacién y autocortrof en el desamolio de sus actividades objeto del coniralo. Asistir a las rauniones|
ordingrias y extraardinarias convocadas por los lidares de ﬁemlmn Dirsccion de Gestion da! Riesgo yde nivel central. meu.ier las scln:ltudes y dar raspuesta de manora oponuna al
quejas v solicitudes asignadas por el lidar del kemluno ¢ . .
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