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SENA

CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Publica X Publica Clasificada Publica Reservada

INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL
Bogota D.C., 31 de mayo de 2026

Sefior(a)

HECTOR GONZALO ROMERO REY

Supervisor(a) contrato Nro. CO1.PCCNTR.9114179 del 2026
Coordinador

Coordinacién de Articulacién con la Educacidon Media
Bogotd D.C.

Asunto: Informe mensual de ejecucién contractual Mes mayo del
afio 2026

Referencia: CO1.PCCNTR.9114179 de 2026

DIEGO MAURICIO MACHADO PADILLA, identificado con la cédula de ciudadania nro.93.391.478 de Ibagué
Tolima, en mi calidad de contratista del SENA, en cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de
la referencia, a continuacidn, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se estima como valor total para cada contrato la suma de: CUARENTA Y
SIETE MILLONES SEISCIENTOS NOVENTA MIL OCHOCIENTOS TRES PESOS M/CTE (547.690.803).
Esta suma serd pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: Un (01) primer pago de
hasta TRESCIENTOS QUINCE MIL OCHOCIENTOS TREINTA Y TRES M/CTE ( S 315.833)
correspondiente a los dias ejecutados en el mes de enero de 2026, contados a partir del
cumplimiento de los requisitos de perfeccionamiento y ejecucion del contrato y b) Diez (10) pagos
iguales correspondientes a los meses de febrero a noviembre de 2026 por valor de CUATRO
MILLONES SETECIENTOS TREINTA Y SIETE MIL CUATROCIENTOS NOVENTA Y SIETE PESOS M/CTE
(S 4.737.497) cada uno incluido IVA, demds impuestos y/o tasas.

Plazo: Serd hasta el 30 de noviembre de 2026.

Objeto: Prestar servicios personales temporales con autonomia técnica, administrativa, financiera
y tecnoldgica, para apoyar los procesos de Formacion Profesional Integral en las competencias

GCCON-F-087 V2



4
SENA

N

técnicas de la red de conocimiento de Gestion Administrativa y Servicios Financieros de los

programas titulados de modalidad presencial, segun las necesidades de la oferta educativa del

programa de Articulacién con la Educacién Media en el Centro de Servicios Financieros.

Ejecucidon mensual de actividades

Nro.

Obligaciones

Acciones realizadas

Evidencias

Desarrollar actividades de
aprendizaje propias de las
competencias del programa de
formacion asignado
correspondiente al programa de
articulacion con la educacién
media, respetando las franjas de
atencion  definidas por las
instituciones académicas y la
programacion establecida por la
coordinacion académica.

las actividades de
aprendizaje indicadas en las
competencias  del programa
“Técnico en Contabilizacién de
Operaciones Comerciales y
Financieras”

Fichas:

3437042 horas 44

3433934 horas 44

3435765 horas 20

3165588 horas 48

3163814 horas 4

Desarrolle

Actas de ejecucion mensual
cargadas en Google Drive carpeta
regional.

https://drive.google.com/drive/shared-
with-me

Documentar y entregar
evidencias de las actividades de
formacion desarrolladas (listas de
asistencia, productos de
aprendizaje, actas mensuales,
entre otros).

Realice el cargue de asistencia y
evidencias de las fichas en el
programa “Técnico en
Contabilizaciéon de Operaciones
Comerciales y Financieras”
3437042 horas 44

3433934 horas 44

3435765 horas 20

3165588 horas 48

3163814 horas 4

Actas de ejecucion mensual
cargadas en Google Drive carpeta
regional

https://drive.google.com/drive/shared-
with-me

Dar cumplimiento a lo
establecido en el manual y/o guia
del programa de articulacién con
la Educaciéon Media del SENA.

Realice la ejecucidn de acuerdo
con el cronograma establecido en
el programa  “Técnico  en
Contabilizacién de Operaciones
Comerciales y Financieras”

Fichas:

3437042 horas 44

3433934 horas 44

3435765 horas 20

3165588 horas 48

3163814 horas 4

Actas de ejecucion mensual
cargadas en Google Drive carpeta
regional

https://drive.google.com/drive/shared-
with-me

Apoyar  promocidn, ingreso,
inscripcion, matricula y
certificacion de los aprendices del
programa de articulacion con la

No aplica.
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educacién media, conforme a la
normatividad vigente de Ia
entidad.

Registrar de manera oportuna los
juicios de evaluacion de los
aprendices asignados maximo
dentro de los ocho (8) dias
después de la culminacion de la

Para el periodo estd pendiente
esta ejecucién. Falta el cargue de
las evidencias de los aprendices
gue ya estan evaluadas. Para el
mes de junio/26, se evaluaran los

Detalle indicado en las Actas de
ejecucion mensual cargadas en
Google Drive carpeta regional

competencia y/o RAP de |juicios correspondientes. https://drive.google.com/drive/shared-
aprendizaje en el aplicativo | las fichas: with-me
institucional, esto de acuerdo con | 3437042, 3433934, 3435765 y
lineamientos y normatividad | 3165588.
vigente.
Desarrollar acciones para Ejecute o acciones o de
favorecer la permanencia de los acompanamiento y seguimiento .
aprendices asignados, aplicando con la IE, orientado a la|Actas de ejecucion mensual
6 |la ruta de atencion para permanencia de los aprendices de | cargadas en Google Drive carpeta
prevencion de desercién y las fichas: regional
diligenciando los formatos :ig;gg;l 3433938, 3435765 https://drive.google.com/drive/shared
correspondientes withome
Para este periodo desarrolle esta
Tramitar de manera oportuna las actividad en las fichas. Actas de ejecucién. mensual
novedades académicas de los 3437042 horas 44 cargadas en Google Drive carpeta
¢ aprendices asignados, conforme 3433934 horas 44 regional
al reglamento del aprendiz. 3435765 horas 20 . .
3165588 horas 48 https://drive.google.com/drive/shared-
3163814 horas 4 with-me
Apoyar actividades transversales
asociadas al programa de
formacidn (autoevaluacion, “Para el periodo del informe no se No aplica
8 | registro calificado, SENNOVA, | ejecutaron acciones referentes al ’
bienestar al aprendiz, entre| cumplimiento de esta obligacion.
otras), segln requerimientos del
centro de formacién.
Desarrollar actividades
relacionadas con el disefio y/o| “Para el periodo del informe no se No aplica
9 |desarrollo curricular de los ejecutaron acciones referentes al )
programas vinculados con la linea | cumplimiento de esta obligacion.
medular del centro de formacién.
Entregar los informes y soportes ] i Actas de ejecucién. mensual
que solicite el supervisor del Para este periodo se presentd |cargadas en Google Drive carpeta
10 contrato, de acuerdo con las informe  solicitado ARL  de |regional
necesidades del servicio. aprendices 10 Bto. https://drive.google.com/drive/shared-
with-me
4
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Participar en los cursos de|Durante este periodo no se
1 formacidon complementaria de la | ejecutd esta obligacion. No aplica.
ruta pedagdgica definidas por el
supervisor del contrato.
Asistir a las reuniones
1 convocadas por la coordinacién | Durante este periodo no se No aplica.
académica y/o la subdireccidn de | ejecutd esta obligacion.
centro.
Utilizar de manera adecuada los
ambientes, equipos y recursos |Se ejecutd esta obligacion en las|Se detalla en las Actas de
13 didacticos asignados a la todas las IE. Se reporta en la|ejecucion mensual cargadas en
formacién, velando por su|ejecucién del Proyecto Productivo | Google Drive carpeta regional
correcto  uso durante el|ylaformacion diaria. https://drive.google.com/drive/shared-
desarrollo de las sesiones. with-me

A continuacidn, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe. Una

vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato para

legalizacion del desplazamiento, en el que se describieron las actividades desarrolladas y los resultados.

Cada informe de legalizacion cuenta con el visto bueno del supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacidon de los desplazamientos realizados, los cuales forman

parte integral del presente informe de ejecucidn contractual.

FECHA DE FECHA DE
p NRO. DE LA ORDEN DE LUGAR DE
ITEM DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO
VIAJE DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL
N/A N/A N/A N/A
2 N/A N/A N/A N/A

Para el trdmite de la cuenta me permito adjuntar: (i) Documentos electrénicos enunciados como

evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales, (ii) los desplazamientos realizados vy (iii) el

pago de la planilla de seguridad social y parafiscal Nro. 81179785 y el operador Miplanilla referente al mes

de abril de 2026.

Cordialmente,

fecs Tl b5
/s "’C," qg 3"‘;‘;“ =
Firma: ’

DIEGO MAURICIO MACHADO PADILLA
Contratista
C.C. No. 93.391.478 de lbagué Tolima
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Recibi a satisfaccion:

Firma:
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HECTOR GONZALO ROMERO REY
Supervisor(a) Contrato CO1.PCCNTR.9114179 de 2026
Coordinador Académico

Control de Cambios

VERSION FECHA DE ENTRADA EN NATURALEZA DEL CAMBIO
VIGENCIA

Creacion del formato.
El presente formato sustituye el formato GTH-F-062, en virtud de su

1 Marzo 2026 migracién del proceso de Gestidn del Talento Humano al proceso de
Gestion Contractual, conforme a la actualizacién documental
correspondiente.
Se realizé ajuste en la redaccién de la Nota Interna, en la cual se

2 Abril 2026 sustituyd la expresién “No se requirié la actividad” por “Para el
periodo del informe no se ejecutaron acciones referentes al
cumplimiento de esta obligacidn.
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: DIEGO MAURICIO MACHADO PADILLA

CENTRO DE

FORMACION: CENTRO DE SERVICIOS FINANCIEROS

FECHA INICIAL: 01/05/2026 00:00:00

FECHA FINAL:  31/05/2026 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 3437042 - CONTABILIZACION DE OPERACIONES COMERCIALES Y
DE APRENDIZAJE: FINANCIERAS.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y
normativa

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

20/05/26 9:28
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Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y

*« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: :
competencias personales

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matemética en contextos laborales,
sociales y personales.

Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodologia y
normativa

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

1. IDENTIFICAR LA ESTRUCTURA EMPRESARIAL, NORMATIVA LABORAL, COMERCIAL, CONTABLE FINANCIERA Y TRIBUTARIA, DE
ACUERDO CON EL TIPO DE ORGANIZACION.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

5. RECONOCER INGRESOS Y GASTOS, SEGUN CRITERIOS DE MEDICION, PROCEDIMIENTO TECNICO Y NORMATIVA.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS
DE AUTOGESTION

20/05/26 9:28 Page 2 of 10



« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacion

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 44,00

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 3163814 - CONTABILIZACION DE OPERACIONES COMERCIALES Y
DE APRENDIZAJE: FINANCIERAS.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y
normativa

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y
competencias personales

20/05/26 9:28
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GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matemética en contextos laborales,
sociales y personales.

Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodologia y
normativa

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

1. IDENTIFICAR LA ESTRUCTURA EMPRESARIAL, NORMATIVA LABORAL, COMERCIAL, CONTABLE FINANCIERA Y TRIBUTARIA, DE
ACUERDO CON EL TIPO DE ORGANIZACION.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

5. RECONOCER INGRESOS Y GASTOS, SEGUN CRITERIOS DE MEDICION, PROCEDIMIENTO TECNICO Y NORMATIVA.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS
DE AUTOGESTION

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: X . . .
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 4,00
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 3433934 - CONTABILIZACION DE OPERACIONES COMERCIALES Y
DE APRENDIZAJE: FINANCIERAS.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y
normativa

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y
competencias personales

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

20/05/26 9:28
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: rl?oercrggt?s:r recursos financieros de acuerdo con metodologia y

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

1. IDENTIFICAR LA ESTRUCTURA EMPRESARIAL, NORMATIVA LABORAL, COMERCIAL, CONTABLE FINANCIERA Y TRIBUTARIA, DE
ACUERDO CON EL TIPO DE ORGANIZACION.

5. RECONOCER INGRESOS Y GASTOS, SEGUN CRITERIOS DE MEDICION, PROCEDIMIENTO TECNICO Y NORMATIVA.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Resultado de Aprendizaje de la Induccidn.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y

DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS
DE AUTOGESTION

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Utlllzar herramientas |r_1formfat|cas dg gcuerdo con las
necesidades de manejo de informacion

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 44,00

FICHA 3166388 - CONTABILIZACION DE OPERACIONES COMERCIALES Y
DE APRENDIZAJE: FINANCIERAS.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y
normativa

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y
competencias personales

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodologia y
normativa

20/05/26 9:28
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1. IDENTIFICAR LA ESTRUCTURA EMPRESARIAL, NORMATIVA LABORAL, COMERCIAL, CONTABLE FINANCIERA Y TRIBUTARIA, DE
ACUERDO CON EL TIPO DE ORGANIZACION.

5. RECONOCER INGRESOS Y GASTOS, SEGUN CRITERIOS DE MEDICION, PROCEDIMIENTO TECNICO Y NORMATIVA.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Resultado de Aprendizaje de la Induccidn.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS
DE AUTOGESTION

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Utlllzar herramientas mform_atlcas de_ gcuerdo con las
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 48,00

FICHA 3435765 - CONTABILIZACION DE OPERACIONES COMERCIALES Y
DE APRENDIZAJE: FINANCIERAS.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ﬁé?;(;etir\/glentes de acuerdo con procedimiento de servicio y

20/05/26 9:28 Page 8 of 10



DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: de acuerdo con principios éticos para la construccién de una
cultura de paz.

Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y

 COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: .
competencias personales

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodologia y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: .
normativa

1. IDENTIFICAR LA ESTRUCTURA EMPRESARIAL, NORMATIVA LABORAL, COMERCIAL, CONTABLE FINANCIERA Y TRIBUTARIA, DE
ACUERDO CON EL TIPO DE ORGANIZACION.

5. RECONOCER INGRESOS Y GASTOS, SEGUN CRITERIOS DE MEDICION, PROCEDIMIENTO TECNICO Y NORMATIVA.

20/05/26 9:29 Page 9 of 10



« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Resultado de Aprendizaje de la Induccidn.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS
DE AUTOGESTION

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . . ) .
necesidades de manejo de informacion

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 20,00

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 160,00

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00

INSTRUCTOR: DIEGO MAURICIO MACHADO PADILLA

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO DE SERVICIOS FINANCIEROS

20/05/26 9:29 Page 10 of 10



SENA

N

ACTA DE 2026 ABRIL F:2437042

®
SEMNA

N

ACTA No. 04

NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION: MES DE ABRIL 2026

DE OPERACIONES COMERCIALES Y FINACIERAS, INSTITUCION
EDUCATIVADISTRITAL COLEGIO SAN JOSE DE USME BOSCO Il

AVANCES PROCESO FORMATIVO FICHA 3437042 — TECNICO EN CONTABILIZACION

CIUDAD Y FECHA: Bogota D.C., 29 de abril de 2026 | HORA INICIO: HORA FIN:
12:30 PM 17:30 PM

Ambiente de Formacion DIRECCION / REGIONAL /
Institucién Educativa Distrital

San José de Usme Bosco Il

LUGAR Y/O ENLACE:

de Servicios Financieros

CENTRO: Distrito Capital / Centro

W

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:
1. Control de Asistencia al iniciar cada sesion de formacién y reporte de novedades.

4. Conclusiones y compromisos.

2. Explicacion del proceso formativo de acuerdo con el programa, concertacion de entrega y
evaluacién de evidencias de la guia y Taller segin proceso formativo del técnico en
contabilizacién de operaciones comerciales y financieras. (Guias — Taller Ciclo contable,
proceso proyecto formativo. Instructor Sena Diego Machado.

3. Awances Proceso formativo, recoleccién y valoracién de evidencias.

OBJETIVO{S) DE LA REUNIOM:
Proceso formativo a los aprendices de la ficha 3437042

Detalle de conclusiones y pendientes.

1. Toma de asistendia, reportes de NO asistentes y novedades.

2. Desarrollo de la Guia No. 03 Emprendimiento. Conocer las evidencias a entregar del proceso
formativo y evaluative del técnico en contabilizacion de operaciones comerciales y financieras.
Desarrollar el proceso formative de acuerdo con la ruta de aprendizaje v la aplicacion del taller
Ciclo Contable proyecto productivo.

3. Cumplimiento de entrega de evidencias en el mes de abril de 2026.

DESARROLLO DE LA REUNION

OPERACIONES COMERCIALES Y FINACIERAS; de la
COLEGIO SAN JOSE DE USME BOSCO I,
formacion, asi:

en Sofia plus

1. Reporte y verifi de apr

=n la plataforma Sofia plus, a la fecha:

No. de aprendices en estado Convocado 29
MNo. de aprendices en estado de formacion (1]
No. de aprendices pendiente de trasladar a la ficha 0

De acuerdo con la programacién de actividades para la ejecucion del proceso formativo con
los aprendices de la ficha 3437042, del programa Técnico en CONTABILIZACION DE
Institucidon Educativa distrital
se describe el desamollo por sesién de

Se realizé control de asistencia y se reportaron las siguientes novedades al Coordinador yio
docente de enlace, por correo electrénico. El instructor verifica el estado de los aprendices

GOR-F-084 V02

ACTA Runion Acudientes 2026 Abril
F:2437042

El proyecto productivo se desarrollé con normalidad, se avared en ls realizacion de
| actividades y entrega de evidencias, de acuerdo con la ruta de aprendizaje de igual manera se
‘[ presentd las actividades los aprendices estdn trabajondo el proyecto productivo Matriz V1
i Pendiente el cargue de evidencias en el DRIVE, creado por el instructor SENA
| Pendiente programar por parte de la 'ED la reunidn con acudientes y/o padres de familla
FICHA No. 34370434
{ © ESTABLECIMIENTO Y ACEPTACKIN DE COMPROMISOS
ACTIVIDAD /DECISION | FECHA RESPONSABLE | FIRMA O
} PARTICIPACION
| . : - .l
Elaboracion de Acta: Diego Instructor |
| Mauriclo Machado Padilla 25 abrll de 2026 sena | ﬁvf’v}’
I
\ DE: ASISTENTES Y APROBACION DECISIONES .
T DEPENDENCIA | APRUEBA | OBSERVACION | FRMAO 1
NOMBRE / EMPRESA | {S/NO) \ PARTICIPACION
|- | N
Instractor Coordinacién
| de Articulacion |
{ DIEGO MAURICIO deta | Ninguna
MACHADO PADILLA | educaclén | |
‘ | media CSF-
Sena
Coordinador y/o docente Ninguna !
de enlace: YOLANDA D [ T o
‘ ANDRADE San Josc h
L AN luime Ocoxr! ] |
" Vocero(a) QUIROGA Nimguna L
DUARTE SAMUEL ED |
O= scwerdo con La Ley 1581 de 2002, 'nnuuﬁn‘umbumruh ol Serviclo Matorel de Aprendhisie SINA ¢
! . W i de 08 deton Perscnales Qas 58 SOCLATTIRN STACROAIES o0 #ite
¥ bos cdard mm' an cumpd oo b o
ANEXOS
| FIN i
EREATENE | AT APRT S5
CONCLUSIONES

2026, para el Programa Técnico en Col

La IED cuenta con Ia disposicion de horarios y ambiente de formacion para el inicio de la formacion

de O i

Comerciales y Financieras, de

GOR-F-084 V02

SE?NIA acuerdo con los vy fechas por la coor de articulacion CSF SENA.
7A‘ ESTABLECIMIENTO Y ACEPTACION DE COMPROMISOS
ACTIVIDAD /DECISION FECHA RESPONSABLE FIRMA
El el acta y pr D.C.. 29 | Instructor / Aprendices EN EL REPORTE
ACTA No. 03 al area de Bienestar al | de ‘abril de 2026 | Acudientes Y DE ASISTENCIA
. » = de la Coordinadora enlace ANEXO
NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION: Padres de Familia y/o acudientes, | coordinacién académica. Adimve v APROAATIGN DEGTGNES
aprendices, coordinador enlace e instructor de For i6n Grado undéci FICHA :
3437042- TECNICO EN CONTABILIZACION DE OPERACIONES COMERCIALES Y —NOMBRE DEPENDENCIA/ | APRUEBA | NINGUNA FIRMIA O
FINANCIERAS — I.E.D. COLEGIO SAN JOSE DE USME BOSCO II. EhAPRESA | (syno) PARTICIPACION
CIUDAD Y FECHA: HORA INICIO: HORA FIN: VIRTUAL
Bogota D.C.. 29 abril de 2026 14:00 Horas 16:00 Horas s P Py g
YT T EGO MAURICI ia CSF s NO
LUGAR Y/O ENLACE: DIRECCION GENERAL / REGIONAL / CENTRO Bicranaed) MG
Ambiente de Formacién |.E.D. Colegio | Distritc Capital / Centro de Servicios Financieros }
SAN DE USME BOSCO Il. Coordinador y/o docente Coordinador Enlace
AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR: de enlace: YOLANDA | LED. Colegio San| g No el
1. Encuentro con padres de Familia. ANDRADE Bosco Il i
2. Presentacion del instructor. 3,
t ;’:m::ows!uﬂ& ct de f: 1503 de o3 pad REGISTRO DE ASISTENCIA / DiA 29 DEL MES DE ABRIL DEL ARO 2026 i
cio programa, proyecto producti d e forr compromisos de los padres OBIETVO(S) | Reunidn con acudi = =
v/o acudientes con sus hijos y el SENA. | ’ ion Afio1 Y (1o Colegio San José de Husme Bosco Il 10 Bto.). Dinimica de
5. Charia final de recibimiento de la coordinacién enlace. yAprendices._F 3437042, ACUDIENTE
No NOMBRES Y APELLIDOS No.oocumento | AN | omanma lm ::":m CORMED BECTHAND) Tatsonoy, | MO | GMAOMETEMCGE
OBJETIVO(S) DE LA REUNION: (VoA ANDRADE e AT S| Cooranagoroseally e
1. Presentacion del instructor, aprendices y acudientes. @RS oniace fuame ndacionboseo.org 320330837 —1%}«3‘@—
2. Verificacién de asistencias segun listado reportado por Sofia pluss. | DIEGO MAURICIO MACHADO | 93391478 mssena Gieqom@amal f
3. Primer afio del programa y politicas de cumplimiento en el proceso de formaciéon con los T PADILLA DA = 3058022536
aprendices de grado decimo. PR £21E L) A Y
4. Conocer conducto regular para reclamos, justificaciones, proceso de reinduccién, proyecto 5 /01"/"6" Loy /é’ 51962327 /Y//ﬂéi Vel Lv2 & l4
productivo y otros. _fiﬂllg_ﬁ’gﬁ_-ua o |53, DS i gl Dela .
5. Informacidn de cadena de formacién y otros s H{Y0ans
aprendices de la ficha 3437042~ Técnico en bilizacién de operaci ial . Vad Rodes 1o il szﬂmlai&ml Ak ) siellodles
yfi — LE.D. Colegio SAN JOSE DE USME BOSCO Il. Ndo S thele: Dt bpee fromsaa¢63 scumer et 2eBemal em fyagznd . fOdas Diany
5 2 ] -
» DESARROLLO DE LA REUNION g | owrn P. lopd |ozatf® wware |— O < o4 O+ lop t
1. A partir del Acuerdo 0003 de 2024 — Reglamento del aprendiz —~ Con miras a fortalecer la | or ? t
comunidad educativa, las dimensiones del Plan Nacional Integral de Bienestar, favorecer \ ACUDIENTE |
1a parti de los ap i y, el proxso cde formacion profesional de las fichas 7 M 2ol H & R THeE6 3
pertenecientes a la Coordinacion de Arti ) con la Educacibn Media del Centro de | _g” . emancel 92813593 acwoente £ andie Pachece §Y3a At c [
Servicios Financieros, se efectia reunion con la ficha 3437042 del programa Técnico en n,og;?(f D a"a%_}a_‘ﬂ'_} 02445493 ACUDIENTE é“"d“’""‘ﬁﬂﬂ"‘e 2160406 i O#M
bilizacié comerciales y financieras, perteneciente a ia — LLE.D. § ugy & *.,M T e s 1 k “\
Colegio SAN JOSE DE USME BOSCO Il. Se presenta el instructor de formacién para el afio J s [ IDEH 0 Acuente Re\@Nah g os [ 3Tsctary N e
2026. w el Mlire " e
2. Se llama a lista y se firma planillas de registro de asistencia. = Dlane Ma @ Mo sl - mancejm2016@9gil |13 4198159 O\Qmw'{‘f
3. Se brindé informacion general del programa Técnico en Contabilizacion de Operaciones | crpling TReen  [Sa008m50 acwenre | FOENOEACNG o o &)’\
Comerciales y Financieras a los y aprendices de grado décimo, del progr i 2 - s | 220 1"
4. Se les indico las ventajas y aspiraciones que el mercado laboral y el emprendimiento Ies puede ACUDIENTE
brindar contando con la certificacion expedida por el SENA una vez aprobado el proceso al finalizar 3 T
el afio, “
| ACUDIENTE




SENA

N

ACTA VOCERO 3433934 C.V. Abril 2026

T~

2 0 RO
F. 3433934 N
- 1 (2026}, Se desarrollz con normalidad, se avanzd en lo
CONClUSlONES trega do ewdencias, de acuerdo con ka nuta de aprendizaje.
—| La IED cuenta con la disposicion de horarios y ambiente de formacién para el inicio de la formacidn | #5aoli6 con normalidad, se avanzo en la realzacian de
e A wins, de acuerdo con la ruta de aprendizaje de igusl manera se
—| 2026, para el Programa Técnico en Contabilizacion de Operaciones Comerciales y FInancieras, de | rendices estan trabajsndo el sroyects productive Matriz V1
#| acuerdo con los lineamientos y fechas establecidas por la coordinacién de articulacién CSF SENA. das en @ DRIVE, creado por el instructor SENA
= de la IED la reunion con acudientes y/o padres de fami$a
| [ ESTABLECIMIENTO Y ACEPTACION DE COMPROMISOS
ACTIVIDAD /DECISION FECHA RESPONSABLE FIRMA MENTO ¥ ACEPTACION DE COMPROMISOS
oo - FECHA RESPONSABLE FIRMA O
.| Elaborar el acta y presentar Instructor / Aprendices EN EL REPORTE PARTICIPACION
al a i i VIRTUAL
Apre:‘e:jz de B ::estar Iaal geogoiﬁ D&Ce. .2; 26 Acud;ant:y DE ASISTENCIA | — o C
e . Mayo Coordinadora enlace ‘ g W
|_| coordinacién académica. ANEXO S Eee e Y R
ASISTENTES Y APROBACION DECISIONES g
DEPENDENCIA/ | APRUEBA ’ OBSERVACION FIRMA O
S1/NO)| PARTICIPACKON
NOMBRE DEPENDENCIA/ | APRUEBA | NINGUNA |  FIRMA O S, | R i
EMPRESA (s1/NO) PARTICIPACION | Coordinacion de
o Articulacién de la
P VIRTUAL educacidon media Ninguna
! Instructor Articulacién con la | e — |
nguna
DIEGO MAURICIO media CSF sl NO WD Colegio =
Colombia Viva
| MACHADO PADILLA Celomt |
|o| Coordinador y/o docente | Coordinador Enlace | L V] colombia viea ol okt
't deenlace: NELLY ZULAY LE.D. OObglo SI NO < Praecoion de Dats Personaes.  Sendchs Mackond £ Aprenduaje SENA, o |
V¥ PSTOCCEn 00 M1 G3T00 PEeSOANES S8 18 EN0ETITEn SVaienados an este
Ic COLOMBIA VIVA
C AR'ZA MATEUS = respordiente £ cumalivienns de b estadied €o legalmerie
C ANEXOS
5 /]
Reporte y verificacion de aprendices en Sofia plus. Se realizd control de asistencia, se FIN.
reportaron las siguientes novedades al Coordinador y/o docente de enlace, por coimeo -
electronico. El instructor verifica el estado de los aprendices en la plataforma Sofia plus, a la
fecha:
Mo. de aprendices en estado Convocado o
Mo. de aprendices en estado de formacion 36 GOR-F-084 VD2
Mo. de aprendices pendiente de trasladar a la ficha o == - "::" == '.':n s CHRIVE.. por -
GOR-F-084 V02 ESTABLECHAIENTO ¥ Ac!reréau o= mo..uos
, . ACTIVIDAD /OECISAON FECHA | o
ACTA Reunion Acudientes 3433934 C.V. Mayo 2026 L o IC s
e MO::C.AG-: Dileso e ﬁnsm!-- g f >
SENA p— i G
7 V DE- ASISTENTES ¥ APROBACION DECISIONES
A NOMBRE lm‘u " (S | W:@
ACTA No. 03 = ::,.,_7,,_«_‘;7 i | —
NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION: Padres de Familia y/o acudientes, e e e koo ‘ %
aprendices, coordinador enlace e instructor de Formacién Grado undéci FICHA ) o _— 1 £ /.u
3433934- TECNICO EN CONTABILIZACION DE OPERACIONES COMERCIALES Y - = Fides |
| FINANCIERAS - |.E.D. COLEGIO COLOMBIA VIVA ek Tanees
| CIUDAD Y FECHA: HORA INICIO: HORA FIN: Vocero(a) AGURAR o 1 [ Nimguea
| Bogota D.C. |9 Mayg de 2026 06:30 Horas 11:40 Horas RN T—— P e | Vokcsy Acpatcrs
LUGAR YO ENLACE: DIRECCION GENERAL | REGIONAL / CENTRO | e et e e e e e e S —
Ambiente de Formacién | E.D. Colegio | Distrito Capital / Centro de Servicies Financieros ANEXOS
COLOMBIA VIVA ST SRR
AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR: | -
1. Encuentro con padres de Familia. i e it A
2. Presentacién del instructor. ASISTENCIA / DIA {3 DEL MES DE MAYO DEL ARO 2026
3. Toma de asistencia. ORETVO(S) | Reunién con acudit Mot . (€D Colegio € Viva 10Bto),
4, |Inicio del programa, proyecto productivo, cadena de formacién, compromisos de los padres ¥ ’ F 3433934, ACilIIBﬂ'E
S. goa:;u;tll::n:: .con‘s‘us‘ NIOS;I:I':ENA-J. 6n enlace. L'_"M""W v oo | " | o L:Un:? 5'3”-1" - TN m nmmvp'mmnu i
) | | NELLY ZULAV ARIZA MATEUS @ s ™ Nelly ar i
OBJETIVO(S) DE LA REUNION: || DIEGO MAURICIO MACHADO | 93391478 = = 2026sena diegom@amail
1. Presentacién del instructor, aprendices y acudientes. 2 | PADILLA ETRICTOR b @ 3058022536
2. Verificacién de asistencias segun listado reportado por Sofia pluss. " bdredn Ranches 6z 53984 e :fAc :}-bel\bgqna)l N TS > cohadt /
3. Primer afio del programa y politicas de pli to en el p de formacién con los 2
aprendices de grado decimo. ACUDIENTE
4. Conocer conducto regular para recl Justificack p de reinduccion, proyecto 3 e
productivo y otros. i TCETaT S
5. Informacién de cadena de formacién y otros : %m@ }A\Jﬁﬂd[\ P }ﬁ’: ‘f‘)gf% ACUDIENTE ,;‘/M,,,',. b flefl) 1’0‘}1 30Tgen /4“‘,][ ¥ ,ﬂ/
aprendices de la ficha 3433934 Técnico en bilizacién de op i comerciales () . < i 4
y financieras — | E D. Colegio COLOMBIA VIVA. - (,m‘,xm'ﬁ 4 );A@;a { ﬁd- Muvres0 | gl /hwm/b_ym}ﬁ%% L §
DESARROLLO DE LA REUNION 5 153 d ACPROR i ) Gk i’
1. A partir del Acuerdo 0009 de 2024 - Reglamento del aprendiz — Con miras a fortalecer la . My Calecon  [H031Ms07Y 1) etoondd, acwente | oled peagenci Lot > i
comunidad educativa, las dimensiones del Plan Nacional Integral de Bienestar, favorecer Omont G beywan©® AcubiENTE Wo Anrdo.
la participacién de los aprendices, y, el proceso de formacién profesional de las fichas 0
pertenecientes a la Coordinacién de Articulacion con la Educacion Media del Centro de | indva Casho 0639616 e hamandd *“C™ 10, bl B mal L A /6
Servicios Financieros, se efectua reunién con la ficha 3433934 del programa Técnico en ] . pr— %
bilizaci y fi ala-LED.
Colegio COLOMBIA VI'VA Se presenta el instructor de formaclén para el afo 2026. " N. 5 A envel 5. ACUDIENTE
2. Sellama a lista y se firma planilias de registro de asistencia. EF) ¢ oG35
3. Se brind6 Informacién general del programa Técnico en Contabilizacién de Operaciones ‘ Sehanniy %O‘Féd 1036699 % ACUORNTE Dy a1 one % BVMA?MA
Comerciales y Financieras a los acudientes y aprendices de grado décimo, del programa. % ) ACUDENTE % Vo arytio
4, Se les indico las ventajas y aspiraciones que el mercadao laboral y el emprendimiento les puede 7y Z
| brindar contando con la certificacidn expedida por el SENA una vez aprobado el proceso al finalizar ACUDIENTE 4

el afo.




SENA
=T

ACTA abril 2026. F. 3165588 M.F.S.

L)
SENA

W

ACTA No. 05

NOMBRE DEL COMITE O DE LA EUNIM‘-
AVANCES PROCESO FORMATIVO FICHA 3166388 = TECNICO EN CONTABILIZACION DE OPERACIONES

COMERCIALES Y FINANCIERAS - INSTITUCION EDUCATIVA DISTRITAL_ COLEGIO MARCO FIDEL SUAREZ

CIUDAD ¥ FECHA; Bogota D.C,, 30 de abril de | HORA INICIO: [ HORA FIN:
2026 13:20 HORAS | 16:20 HORAS
LUGAR /0 ENLACE: Ambiente de Formacidn | DIRECCION / REGIONAL / CENTRO:

IED; COLEGIO MARCO | Distrito Capltal / Centro de Servicios Financieros

FIDEL SUAREZ

.
2

|3,
|4.

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:

Control de Asistencia al inicar cada sesion de farmacidn y reporte de novedsdes,

Explicacion del process formative de acuerdo con el programa, concertacion de entrega y evaluacion de
evidencias de [a guia y Taller segln proceso formativo del técnico en contabilizacion de operaciones
comerciales y financieras.

Avances Proceso formativo, recoleccidn y valoracion de evidencias,

Conclusiones y compromisos,

[ OBIETIVO(S) DE LA REUNION:
| Proceso formativo 8 los aprendices de la ficha 3166388

1
2

Toma de asistencia, reportes de NO asistentes y novedades.

Se comparte la Gula No. 14 INVENTARIOS. Conocer las evidencias a entregar del proceso formativa y
evaluativo del téenice en contabilizacion de operaciones comerciales y financieras,

Desarrollar el proceso formative de acuerda con I3 ruta de aprendizaje v 1a aplicacion del taller Ciclo
Contable proyects productiva,

. Cumplimiento de entrega de evidencias en el mes de abril de 2026. Se evaliia evidencias de Gulas 13 de

Propiedad Planta y Equipo.

. Detalle de conclusiones y pendientes.

quipo

Ficha 3166388

-
SENRLO

W

Gastlén y O survac/onas del Instructor, Ravisidn ¥ saguimiento. Pendiante reakizar
documante del proyecto, Bltkeora y F 025

1 PATITAS CANINAS LTDA

Las &prendwes elaberarnnlas easine 35 que sapoaan Bl nebe e ranegrncis A4 13 y comesponde 3

la Butdeorta &,

| laGiaronad.
2 MISTICA ARDMA SAS Los Ageencioes elaboraror: las evidencias que sopoman o tiler detrans’ erencia AA 13 y conesponde a |
" L5 Pardrntad.
3 TERMOS EHQOS LTDA Los Aprendices elsbararon bas ewdercas que soportan el t3ler de transfermncia A4 L3y comespondn
la Bittarnn &
.‘ FASTLUNCH 545 Lors Agrendizes elaborann las emdencias que sopoetan el taller de vanshererea &8 13 S—
- - la Bitdegma 4
5 ZERO SLEEP 545 {Los Aprendces elaboraron |35 ewdencias que soportan o eafier de trarfmrancia &b 13y ¢ .»E=_|';L|?;
- u Badeora d )
& (G000 LOOK LTDA Lo Agrend ces alaboranon las evdentas gue sapertan el tlar de transfmrencia 48 13 y correspands a
laGitdoonte d,
7 PUBELIM 545 Los Apeenibies fabiovaron las exidonia que sapartan el taller de trancfarenzia 44 3 y comesporc a

CONCLUSIONES

| y entrega de evidencias, de acuerdo con la ruta de aprendizaje.

El proceso formative de afio 2 (2026}, Se desarrolla con normalidad, se avanzo en la realizacion de actividades |

El proyecto productivo se desarrolld con normalidad, se avanzé en |a realizacidn de actividades y entrega de |

evidencias, de acuerdo con la ruta de aprendizaje de igual manera se desarrolid actividades los aprendices

estan trabajando el proyecto productivo Matriz V4
| Pendiente el cargue de evidencias en el DRIVE, creado por el instructor SENA

ES‘I’ABLE{:IMIENTO Y ACEPTACION DE 'I'.‘DMPROMISOS

mensual 30 de abril 2026 Docente de Enlace

Mohora Bibiana Bautista Hernandex

ACTIVIDAD /DECISION FECHA I RESPONSABLE FIRMA O ARTICIPACION
Ficha 3166388 | ‘)JJIP.TUAI. ~
Elaboracion de Acta mensual | 30 de abril 2026 Instructor
Diego Mauricio Machado P.
Revision y verificacion del acta Coordinader yfo

DE: ASISTENTES Y APROBACION DECISIONES

Sienda las 13:20 horas se reunieron en la institucion educativa distrital del Col. Marco Fidel Suarez, elinstructor — |
. A dillavel )  Nohara Bibiana Bautista Hendnd | APRUEBA | OBSERVA- FIRMA O |
Sena: Diego Mauﬂclq Mlachndo Padillay &l coordinador de enlace -5ena: Nohora Bibiana Bautista Hernandez, NOMBRE DEPENDENCIA/ EMPRESA Si/NO) N PARTICIPACION
para desarrollar los siguientes items: { | VIRTUAL |
1. Reporte y verificacion de aprendices en Sofia plus ]
SEMNO
Se realizd control de asistencia y se reportaron las siguientes novedades al Coordinador y/o docente de enlace, o ;A: ) _ ]
por corren electrdnico. El instructor verifica el estado de los aprendices en la plataforma Sofia plus, a la fecha: Coordinador y/o IED Marca Fidel Suarez. ‘ /-5% “f
| docente de enlace Nohora Bibiana Bautista Herndndez sl '
T - S R — | Instructor Coordinacion De Articulacion De La ’ A
No. De aprendices en estado Convacado | 0 | Educacién Media — Diego Machado ‘ 5l
- | _
No. De aprendices en estado de formacién 35 2 | Vocerola) IED Marco Fidel Suarez. | \&‘_‘/ A /"m
" . Valery Yisseth Aguilar Romero | 51 ] AT -
| No. De aprendices pendiente de trasladar a aficha L0 5= stuerdo con La Ley 1581 Ge 3013, Protecdbn = Datos Personales, & Sarvicio Nadional 32 Aprendiusse SENA, se compromaie 3 |
No.De aprendicesen estado trasadado 0 e e e e o esmpre " SLTACEAcs e S cocureren. ¥ e drd
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SENA

ACTA Abril 2026 F.3435765 ALPES.

SERLA

N
ACTA No. D4 E?’A‘TA

NOMEBRE DEL COMITE O DE LA REUNION: MES DE ABRIL 2026 ———

AVANCES PROCESO FORMATIVO FICHA 3435765 — TECNICO EN CONTABILIZACION o o
DE OPERACIONES COMERCIALES Y FINACIERAS, INSTITUCION . . - CONCLUSIONES
EDUCATIVADISTRITAL COLEGID LOS ALPES. LBl progeso formative de efic 1 (2006), Se desarrells con narmalided. se avanze em o |
CIUDAD Y FECHA: | Bogota D.C., 24 de abeil de 2026 HORA INICIO: HORA FIM: reafizacidn de ectivicades v entrega de evidenclas, de acuerdo con Ia ruts de aprendizaje.
0700 AR 12:00 PI El proyecin productive se cesarmolid esn normalidad, se avened en la realizackin de
LUGAR ¥/O Ambiante de Formacion DIRECCION § REGIONAL J actividades y entrega de evidendas, de acuerdo con ls ruta de aorendizae de [geal manara se
EMLACE: mattucien Equcativa Diatrital CENTRO: Distrito Capital / Centro aresemd s actividades bos aprendices estdn rabajande ol proyects productive Matria ¥ |
LOS ALPES. g2 Sarviclos FINanciarns ! Pendiente el cargue de evidencias en el DRIVE. creado por el instructor SEN
AGENDA O FUNTOS FARA DESARROLLAR- PendieMe progewmar por parte de fa IED [ seunién con acudientis ywo padres de familia,
FICHA INo. 3435765

1. Control de Asisfencia al Inkclar cada sesitn de formacion y reporte de novedades. . ESTEBLECIMIENTO ¥ ACERTACION DE COMPROMISOS
2 Explicackn del proceso fomalivo de acuerdo con el programa, concertacion de ACTIVIDAD [DECISION | FECHA RESPONSABLE RO D
enirega y evaluacion de evidenclas de 13 gula y Taller segun procesos formative del | PRRTICIEAL IO
fECnico En CONtAbMZacion de operacionas comerdales y Nancieras. (Gulas — Docente | ICIPACE
de I3 IED Los Alpes "Olga Lucia Rodrigeez™. Taller Clolo contable, process proyecio § B . | ) UIRTIJJI.L
productivo formative - Instructor Sena Diego Machado. Elaboracion de Acta: Diego 24 da 3bril dal
3. Avances Proceso formative, recolecclon y valoracion de evidencas. Maurlcla Macha | !
4. COnCIESIONES ¥ COMPIOMISos. Zuriele g0 Paxl e f - KIIE N l." '{
[ . I
DEJETIVO{5) DE LA REUNIOM: DE: ﬁlmn‘r:ﬂnﬂnmm DECISIONES
Procaso formativo a los aprendicas de l1a ficha 3435765 o DEPENDENCIA/ | APAUER | OBSEAVACION |
1. Toma oe asistencla, reportes de MO asistentes y novedades. NOMERE | EMPRESA | A
2. Desamolio g2 la Gula No. 02 Emprendimienio “Docenie IED". Desamolio del Taller entrega Ll
de evidenclas del proceso formativo y evaluaivo del féocnico en contabliizackn de Instrucior Cooardinacidn de |
operaclones comerciales y financleras. MHEGD BALIRICIO Articulocidn de la | 1A 3
Desamollar el process fmative de acuerdo con 13 ruta de aprendizaje y I3 apleacian del | e
{atler Cicio Comtable proyecin productiva. MACHADO PADILLA educacidn media Ninguna | \\i /
3. Cumplimiento de enfrega oe evidenclas en &l mes de abdl de 2026, ) | CSF- Sena | L
4. Deialie de conclusiones y pendlenies. Coardinador yio docete | : ——
de enlace: VICTOR 1ED Colegio Loz | |

DESARROLLD DE LA REUNION

Die acuerdo con la programackin de actividades para I3 ejecwckin del proceso formabive con Vocero{a) CRISTANCHO | IED Colegio Los Ninguna JI—rRE—
los aprendices de |la ficha 3435765, del programa Tecnkco en CONTASILIZACKIN DE ROSERC ANDERSON | Alpes
DPERACIONES COMERCIALES ¥ FIMACIERAS, de & Insiiuckn Educativa diswital LOS AMNIEL |

ALPES , s2 descrbe 2l desarmollo por seslon de formacion. D mords ton La Ley 1981 oe 1012, Profeicine oa 03008 Farsorales, al Sanico Maconal de dgrendicae SERM o

Comproete 3 prranicer o soguridad v preteceidn de los dets perssaRes oue e encueninan dimacenados ey eoe

' MANUEL RINCON Alges i i
T

Reporte y wefificackin de aprendices en Sofla plus. Se realzd comrod de . 5 derents, whes davd o tretaniersd cormmow R =0 cuTElimienio de i estaerin EpEmenD,
raron 3s lentes nowvedades al Coordinador yio docente de enlace I COITEsD ANEXOS -
AN
GOR-F-084 V02 o - -
.z . . e CONCLUSIONES
ACTA Reunlon Acudlente 3435765 ALPES. Abl’l| 2026 Ls IED cuenta con I3 disposicion de horarios y ambiente de formacion para el inicio de la formacion
2026, para ! Programa Técnico en Contabilizacion de Operaciones Comerciales y Financieras, de
acuerdo con los lineami y fechas i por la coordinacion de articulacion CSF SENA.
ESTABLECIMIENTO Y ACEPTACION DE COMPROMISOS
. ACTIVIDAD /DECISION FECHA | RESPONSABLE FIRMA
5‘7:5';6 Eilaborar el acta y presentar | Bogota D.C.. 24 | Instructor / Aprendices EN EL REPORTE
al area de Bienestar al | de abril de 2026 | Acudientes y DE ASISTENCIA
di. o 1 5
mnfeion 2 it - Coordinadora enlace ANEXO
|- —— ACTA No. 03 ASISTENTES Y APROBACION DECISIONES
i NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION: Padres de Familia y/o acudientes, I o NOMBRE DEPENDENCIA/ J APRUEBA | NINGUNA FIRMA O
J. aprendices, coordinador enlace & instructor de Formacién Grado undécimo. FICHA | EMPRESA | (si/nNo) | PARTICIPACION
|F334 35365 TECNICO EN CONTABILIZACION DE OPERACIONES COMERCIALES Y I ! MERTLIAL
! FINANCIERAS — LLE.D. COLEGIO LOS ALPES | Instructor Articulacion | | - A
[CII:I HA THORA INIGIO: THORA FIN: 1 DIEGO MAURICIO con Ia media | st | NO M‘ . !_p’
Bogota D.C., 24 abril de 2026 | 7:00 Horas . 8:20 Horas MABHATICE BADRLA Ly ! !
i | Coordinador y/o docente Coordinador | | 1
LUGAR Y/O ENLACE: DIRECCION GENERAL / REGIONAL I CENTRO de enlace: Victo Manuel Enlace LE.D. : si | NO A
| Ambiente de Formacién |.E.D Distrito Capital / Centro de Servicios Financieros Rincon Colegio Los | |
| Colegio Los Alpes Alpes_ paitl- E50c ag solid st e el Nedd Y S
AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR: acuerdo con La Ley 1581 de 2012, de Datos Per: el Servicio de SENA, se
1. Encuentro con padres de Familia. npromete a garantizar ia seguridad y proteccion de los datos pe que se en este
2. Presentacion del instructor. tumento, y les dara et en delo
3. Toma de asistencia. SENA
4. Continuidad del programa, proyecto productivo, cadena de formacidn, compromisos de los 7 V
padres y/o acudientes con sus hijos y el SENA. A
5. Charla final de recibimiento de la coordinacién enlace.
niamane‘sminun/nh 24 DEL MES DE ABRIL DEL ANO 2026
OBJEFNO[S] DE LA REUNION: OHETNO(S) { Reunion Ao 1 Téani (1€ Colegio Los Alpes 10 Bto.). Dinémica de trabso segin programay
Presentacién del instructer, aprendices y acuclertes. derech y Aprendices. F 3435765, ACUDIENTE — 18
I 2. werificacidn de asistencias segun listado reportado por Sofia pluss. " 'NOMBRES Y APELLIOOS wapocumtno | TAVA | coummma m7 DEPENDENCI CORREO ELECTRONICO Jp—— Gmnomm FIRMA O PARTICIPACION
3. Primer afio del programa v politicas de cumplimiento en el procese de formacion con las R 4 { NS T T et
i aprendices de grado decimo. 1 T || oo ta@edu.co 3125400090
4. Conoccer conducte regular para reclamos, justificaciones, proceso de relnducclén, provecto |~ THiEco MAURICIO MACHADO 93391478 e | 20255ema i
productivo ¥ otros. 2 | papiLLA prearos | || | e Wy
5. Informacién de cadena de formacidn v otros !l AcyDEwTE No gﬁl{h& '
aprendices de |s ficha 3435765~ Té en contak ion de operaciones comerciales | ——————— 7 | B3 35 o= e
! v financieras — |.E.D. Colegic Los Alpes, S//‘//q fﬂL&gug sz7744 fpacioeiTe 12600 5/&’-C .
| DESARROLLO DE LA REUNION = I ASTE No DY‘!{!O
' | A partir del Acuerdo CODS de 2024 — Reglamento del aprendiz — Con miras a fortaiecer la | T Yonvemvnercracpar. ERCES -
| comunidad educativa, |as dimensiones dei Plan Nacional Integral de Bienestar, favorecer |a /m! r Ceancde \cregn g ARUDRITR. %‘6’5 '(’,,A“ Cuamehy |
participacién de los aprendices. y, el proceso de formacidn profesicnal de las fichas | 5| S L‘n%’}’(‘;\f TS N‘J\C\CLZL PR
pertenacientas a la Coordinacién de Articulacion con la Educacien Media del Centro de Nio) \a E\ency Cavaie B K G axeas.cop 3‘:;-;2{ Vi e Cangrod
| Servicios Financiercs, se efectia reunion con la ficha 3435768 del programa Técnico en J |l A /{
| contabilizacién de operaciones comerciales y financieras, pertenaciente a la — |LED. o avcfiger | 52O NO_AS },o_
= -
| Colegio Los Alpes. ! loctavie Govedn |pouibest) acuvenre | a0 o B2D dadeG.
| 1. Se presenta el instructor de formacion para el afo 2026. N B ——— 0 [ ) o An h
| 2. Sellama a lista y se firma planilas de registro de asistencia. . | s % Jirig
| 3. se prindé informacidn general del programa Técnico en Contabilizacién de Operaciones | ° |J O3S Jor e /7acin|[3ycorsc| acuoente [ - Josemaein 7Y@ |Tocd2iells )%@1
J Comerciales y Financieras a las acudientes y aprendices de grada décimo, del programa. 3 - gnooilaCoOrn — |
l Se les indico las ventajas y aspiraciones gue e mercado laboral v el emprendimiento les puede 1 | ACUDIENTE MD Afi STVO
brindar contando con la certificacion expedida por el SENA una vez aprobado el proceso al finalizar Tl
[ elabe. Acupere NO Asiho:
12 | R 310 423
GOR-F-084 V02 el Sevcheg Elzziom Rouwente railob40fD g ena lem 2388
Wy d'r"' ) i martmeZiole Canin ¢ [
Nui S huting2 G2LMpHR PENTE |jobanm@eimail-com BZIBHHEY
- P ND_ Atk
Ley 1581 de 2012, Proteccién de Datos Personale, ef Seviio Nacional d SENA, agarantizar la seguridad y proteccion de los datos

1 se t en y les dara el i i imiento de lo establecido legalmente.



