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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Rionegro, abril 30 del 2020

Sefior (a)

LUIS UBEIMAR VALENCIA AGUDELO
SUPERVISOR(A) CONTRATO No. 1349334

Cargo del supervisor Coordinador academico
Dependencia Gestion y desarrollo empresarial

Ciudad

Asunto: Informe mensual de ejecucidén contractual Mes
abril del afio 2020

Referencia: No 1349334 del afio 2020

JULIO CESAR LUNA MESA, identificado con la cédula de ciudadania No. 71.729.799 de Medellin, en mi calidad
de Contratista del SENA, en el area Gestion y Desarrollo Empresarial en cumplimiento del Contrato de
Prestacion de Servicios de la referencia, a continuacion presento el Informe de actividades realizadas en el
mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: El valor total del presente contrato asciende a la suma de Treinta y ocho
millones doscientos ochenta mil quinientos quince pesos ($38.280.515) ($38.280.515), COP incluido IVA
(de conformidad con el régimen tributario a que pertenezca el contratista). El SENA, pagara al
contratista, los honorarios por mensualidades de Tres millones Setecientos Noventa mil Ciento
Cincuenta pesos ($3.790.150) COP, sin IVA, o proporcional a la ejecucidn de la correspondiente
mensualidad ejecutada. Los honorarios seran pagados por el SENA al contratista de acuerdo al
cronograma definido por la direccion administrativa y financiera de la Direccién General, en la
cuenta de ahorros N° 31932386456 de Bancolombia, cuyo titular es el contratista.

Plazo: Sera hasta el 09 de diciembre del 2020.

OBIJETO:

Prestar servicios presonales de caracter temporal como instructor para orientar programas de
formacion titulada presencial y/o complementaria presencial en el area Gestion y desarrollo
Empresarial, en el Centro de la Innovacién la Agroindustria y la Aviacion.

CLAUSULA CUARTA
No | Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
1 | Planear las actividades de | Realizar el alistamiento para | = Programa de formacion
aprendizaje a orientar | orientar formacién | = Proyecto formativo
tomando como referencia | Profesional integral
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lo establecido en el » GFPI-F-018 Formato
procedimiento de Planeacién Pedagdgica del
Desarrollo Curricular GFPI- Proyecto Formativo
G-012 * GFPI-F-019 Formato Guia de
Aprendizaje
» Lista de aprendices
matriculados
2 | Participar en la | Implementacién de la Guiade | = Juicios Evaluativos registradas
programacion y ejecucion Induccion en Sofia plus y en el LMS,
del proceso de induccién ) plataforma Blalckboard -
de aprendices de Creacion del portafolio del | Resultados Induccién
¢ 5 titulad | aprendiz » Portafolio de evidencias LMS
ormaC|c.)n.t|tua a, en e * Plantilla Novedad del Aprendiz
reconocimiento de | Reporte Novedad del
aprendizajes previos y el | Aprendiz - Desercién
reporte de desercién de los
aprendices que no se
presentan en la fase de
Induccién y que hayan
manifestado su deseo de
no continuar en el proceso
de formacion
3 | Orientar el desarrollo de las | Orientar, asesorar y | = Guia de aprendizaje
actividades de aprendizaje | acompafiar de forma | = Portafolio de Evidencias del
de acuerdo con lo | Permanente a los aprendices | instructor y del aprendiz en LMS
establecido en la Guia de en' .eI desarrollo de. Ia.15
dizai la Gu actividades de aprendizaje
aprendizaje, y en la Gula (presenciales, virtuales y a
para desarrollar  los | distancia )
procesos formativos GFPI-
G-013
4 | Emitir juicios evaluativos | Valoracidon de las evidencias | = Reporte generado en SOFIA
para establecer el logro de | de aprendizaje PLUS “ Reporte de juicios de
los resultados de los ) Evaluacion”
. . Registro emisidn de juicios en
aprendices, se realiza con o )
- el aplicativo Sofia Plus
base en la valoracion de las
evidencias de aprendizaje.
5 | Realizar Seguimiento a | NO se ejecutan actividades NO APLICA
etapa  productiva  de porque el proceso de
acuerdo con cada una de | formacion no lo requirié en Solo quienes hacen seguimiento
. este mes a etapa productiva redactar lo
las alternativas )
siguente:

www.sena.edu.co
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establecidas en el

Solo quienes hacen

GFPI-F-023 Formato planeacion,

calendario Académico y el
enfoque metodoldgico
adoptado, ser participe de
las jornadas pedagdgicas
que la coordinacion

académica programe.

reglamento del aprendiz seguimiento a etapa Seguimiento y evaluacion etapa
SENA productiva redactar lo productiva
siguente:
Realizar seguimiento a etapa
productiva revision de
Bitdcoras y Emisién de
juicios.
6 | Verificar alinicioyfindelas | NO se ejecutan actividades NO APLICA
acciones de formacion, el | porque el proceso de
estado de los ambientes de | formacion no lo requirié en | Solo quienes verificaron
- este mes ambientes para iniciar formacion
aprendizaje y velar por el
. este mes redactar:
buen uso de los equipos Solo quienes verificaron Lista de chequeo para la
que alli se encuentren ambientes  para iniciar verificacién y evaluacion de
formacién este mes redactar: ambientes. GFPI-F-
Verificacion de ambientes de | 021 _Formato_notificacion_nove
formacion dades_ambiente (2020)
7 | Usar y gestionar las | Registrar en la plataforma | @ Material de Apoyo
diferentes plataformas | Actividades y Material de | @ Actividades de Aprendizaje
tecnolégicas institucionales Apoyo para la Formacion | @ Pruebas de Conocimiento
_ profesional Integral
de apoyo académico vy
administrativo relacionado
con su rol, actualizando y
registrando de manera
veraz y oportuna cada una
de las acciones que
integran el proceso
formativo
8 | Seleccionar y programar | Realizar programacién de | Participar en jornadas de
actividades de: ensefianza, | 8rupos y  agendas  del | desarrollo curricular. Planeacion y
aprendizaje,  evaluacion, Instructor alistamiento de la formacion
. Participar en las Jornadas | profesional integral. Impartir
segln el programa de o ., -
» ) pedagdgicas  programadas | formacion en los siguientes
Formacion profesional, por el Centro programas:

N°Ficha. Lunes Mafiana 1947280
y Noche 1947312

Grupo: Tgo Gestién Empresarial
Competencia. Procesar la
informacion de acuerdo con las
necesidades de la organizacion.

www.sena.edu.co
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Municipio: Sonson
Horario: 08:00 a 13:00y 17 a 21

Martes 1870481 Mafiana y
Tarde 189481 y 189662.
Presentar informes de los
resultados de la informacion
procesada.

Municipio; Sonsén
Horario:

08:00 a 13:00 y 14 a 21Horas
Tecnologias Linea Gestion
Empresarial Miercoles.
Seguimiento Etapa Productiva
revision Informacion Correos
Practicas Aprendices SENA
Competencia. Aplicar en la
resolucién de problemas reales
del sector productivo, los
conocimientos, habilidades y
destrezas pertinentes a las
competencias del programa de
formacién asumiendo estrategias
y metodologias de autogestion.

Tecnologia en Gestién
Admnistrativa Rionegro
Competencia. Procesar la
informacion de acuerdo con las
necesidades de la organizacion.
Jueves 2066097 Resultado.
Aplicar procesos de investigacion
en la solucién de problemas que
afecten la organizacion.

Tecnologia en Gestién
Admnistrativa Rionegro
Competencia. Procesar la
informacion de acuerdo con las
necesidades de la organizacion.
Fichas. Viernes ficha 1801530.

(Folios del 6 a 13).

www.sena.edu.co
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Brindar apoyo técnico a los
procesos de compras de
bienes y servicios, acorde a
su especialidad técnica,
segln la necesidad del
Centro de Formacion,
elaborar solicitudes de
materiales de formacion
necesarias para la
ejecucién de la formacién

NO APLICA

10

Ser participe activo de los
grupos y/o semilleros de
investigacion del Centro.

NO APLICA

11

Participar en la elaboracion
de documentacion y demas
actividades  relacionadas
para la sustentacion de
condiciones de calidad de
los programas de
formacion, con fines de
otorgamiento y renovacion
de los registros calificados
de la entidad

NO APLICA

12

Aplicar al proceso de
certificacién de la Norma
de Competencia
“ORIENTAR PROCESOS
FORMATIVOS
PRESENCIALES CON BASE
EN LOS PLANES DE
FORMACION
CONCERTADOS,
240201044” o “ORIENTAR
FORMACION PRESENCIAL
DE ACUERDO CON
PROCEDIMIENTO TECNICO

NO APLICA

www.sena.edu.co
®® ® SENAComunica
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Y NORMATIVO
240201056"”. Solamente en
el caso de los instructores
que se contraten en fecha
posterior a la Ultima
convocatoria que realice el
SENA para aplicar a la
certificacidn de la norma
que se realice en el 2019,
no estaran obligados a
aportar el certificado o la
evidencia de la inscripcion

13

Adquirir 'y usar los
elementos de proteccion
personal cuando ello fuere
necesario segun la
actividad desarrollada por
el contratista y prendas de
vestir adecuadas acorde a
la formacion objeto del
contrato de acuerdo a los
lineamientos
institucionales.

Utilizar elementos de | o Elementos de proteccion
proteccion  personal y/o | personal

prendas de vestir acordes a la
actividad a realizar

A continuacién relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe. Una vez
finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato Informe
Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las actividades desarrolladas

y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacidn de los desplazamientos realizados, los cuales forman parte

integral del presente informe de ejecucién contractual.

ITEM | No DE LA ORDEN DE

VIAJE

FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS
LUGAR DE

DESPLAZAMIENTO INICIO FINALIZACION

www.sena.edu.co
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Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntard el respectivo informe que la
soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacion del informe de
ejecucion contractual, deberd reportarlo en el siguiente informe de ejecucion contractual.

Para el trdmite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos enunciados como evidencias del
cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados el recibo de pago de
aportes a salud, pensiones y ARL, 44059879, expedido por planilla ARUS, correspondiente al mes de marzo
del afio 2020. (Decreto Ley 2106 de 2019 — “ Decreto Ley Antitramites”)

Evidencias en (23) folios
Cordialmente,

Julio Cesar Luna Mesa
Contratista

C.C. No. 71.729.799
Recibi a satisfaccion:

LUIS UBEIMAR VALENCIA AGUDELO
Supervisor Contrato 1349334 de 2020
Coordinador academico areas Gestion y Desarrollo Empresarial

www.sena.edu.co
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Evidencias aportadas al informe de ejecucion contractual del mes de abril Presentado por.
Julio Cesar Luna Mesa.
Fecha de elaboracion; 22 de abril 2020.

Evidencia 1: Agenda de Google Drive
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©  HORAS AL DIA 9|HORAS ALDIA | 8

5 LUNES MARTES MIERCOLES JUEVES VIERNES SABADO DOMINGO
o 1 2 3 4 5
N° de Ficha: 1849975 |N° de Ficha 1849975
Programa: Técnologo  |Programa: Técnologo
65 DESARROLLO CURRICULAR | Administracion Administracion TOTAL
Horario: 8am - 13 Horas |Horario: 8am - 13 Horas HORAS
Municipio: Rionegro Municipio: Rionegro SEMANA
s HORAS AL DiA | 8|HORAS AL DIA 8|HORAS AL DiA_| 8|HORAS AL DIA_ | HORAS AL DIA__ |
& 6 [ \ 7 8 \ ] 10 \ 1 \ 12
@ SEMANA SANTA TOTAL
HORAS
. SEMANA
7o 13 14 15 16 17 18 19 z
N° de Ficha. 1947280 N° de Ficha. 1870481  |N° de Ficha. Diferentes | N° de Ficha. 2066097  |N° de Ficha. 1849975 -
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7 13 14 15 | 16 17 | 18| 19
N° de Ficha: 1947280 N° de Ficha: 1870481 N° de Ficha: Diferentes |N® de Ficha: 2066097 N° de Ficha: 1849975
Programa: Tecnologo Programa: Técnalogo Fichas Programa: Técnologo Programa: Técnalogo
Empresarial Empresarial Programa: Técnologos  |Administrativo Administracién
Horario: 8am - 13pm Horario: 8am - 13pm Gestion Empresarial y ~ |Horario: 8am - 13pm Horario: 8am - 13 Horas
IMunicipio: Sonsén IMunicipio: Sonsén Administrativa Municipio: Rionegro IMunicipio: Rionegro
Competencia: Procesar la Competencia: Interacién |Horario: 8am - 18 Horas | Competencia: Procesar  |Competencia: Interacién
informacion de acuerdo con  |idonea con el enforno | Municipio: Oriente la informacion de idonea con el entorno
las necesidades de la social, productivo y Antioquefio y Medellin  |acuerdo con las social, productivo y
organizacion. €conomico. Competencia: Aplicar en |necesidades de la economico.
Resultado: Asumir actitudes ~ |Resultado: Asumir la resolucién de organizacion. Resultado: Asumir actitudes
de caracter Productivo, Social |actitudes de caracter problemas reales del  |Resultado: Aplicar de caracter Productivo,
., ¥ Ecenomico Productivo, Social y sector productivo, los | procesos de Social y Economico.
N° de Ficha: 1947312 Economico conocimientos, investigacion en la N° de Ficha: 19849993
Programa: Técnologo Ne de Ficha: 189481y | habilidades y destrezas |solucion de problemas  |Programa: Técnologo TOTAL
Empresarial 189662 pertinentes a las que afecten la Administracion HORAS 43
Horario: 17 Horas - 21 Horas | Programa: Técnalogo competencias del organizacion. Horario: 14 Horas - 18 SEMANA
IMunicipio. Sonsén Administrativo programa de formacion Horas
Competencia: Interacion Horario: 14 Horas - 21 |asumiendo estrategias y IMunicipio: Rionegro
idonea con el entorne social,  |Horas metodologias de Competencia: Interacion
productivo y economico. IMunicipio. Sonsén autogestion. idonea con el entorno
Resultado: Asumir actitudes ~ |Competencia: Interacion |Resultado: Asumir social, productivo y
de caracter Productivo, Social |idonea con elentorno  |actitudes de caracter economico.
y Economico social, productivo y Productivo, Social y Resultado: Asumir actitudes
economico. Economico de caracter Productivo,
www.sena.edu.co
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N° de Ficha: 1947280
Programa: Técnologo
Empresarial

Horario: 8am - 13pm
IMunicipio: Sonson
Competencia: Interacion
idonea con el entorno social,
productivo y economico
Resultado: Asumir actitudes
de caracter Productivo, Social
y Economico

N° de Ficha: 1947312
Programa: Técnologo
Empresarial

Horario: 17 Horas - 21 Horas
Municipio. Sonsén
Competencia: Interacion
idonea con el entorno social,
productivo y economico.
Resultado: Asumir actitudes
de caracter Productivo, Social
y Economico.

N° de Ficha: 1870481
Programa: Técnologo
Empresarial

Horario: 8am - 13pm
IMunicipio: Sonson
Competencia: Interacion
idonea con €l entorno
social, productivo y
£conomico.
Resultado: Asumir
actitudes de caracter
Productivo, Social y
Economico.

N° de Ficha: 189461 y
189662

Programa: Técnologo
Administrativo
Horario: 14 Horas - 21
Horas

IMunicipio. Sonson
Competencia: Interacion
idonea con el entorno
social, productivo y
£Conomico.

N° de Ficha: Diferentes
Fichas

Programa: Técnologos
Gestion Empresarial y
Administrativa

Horario: 8am - 18 Horas
Municipio: Oriente
Antioguefio y Medellin
Competencia: Aplicar en
la resolucion de
problemas reales del
seclor productivo, los
conocimientos,
habilidades y destrezas
pertinentes a las
competencias del
programa de formacion
asumiendo estrategias y
metodologias de
autogestion.

Resultado: Asumir
actitudes de caracter
Productive, Social y
Economico

N® de Ficha: 2066097
Programa: Técnologo
Administrativo

Horario: 8am - 13pm
IMunicipio: Rionegro
Competencia: Procesar
la informacién de
acuerdo con las
necesidades de la
organizacion.
Resultado: Aplicar
procesos de
investigacién en la
solucién de problemas
que afecten la
organizacion.
Explicacion Proyecto
Formative Macro
Intructor evaluacion dia
viernes , analisis y
soporte evidencia
aprendices Mapa Mental

TOTAL
HORAS
SEMANA

32
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Ne¢ de Ficha: 1947280 N® de Ficha: 1870481 N® de Ficha: Diferentes N¢ de Ficha: 2066097
Programa: Técnelogo Programa: Técnologo  |Fichas Programa: Técnelogo
Empresarial Empresarial Programa: Técnelogos Administrativo
Horario: 8am - 13pm Horario: 8am - 13pm Gestion Empresarial y Horario: 8am - 13pm
Municipio: Sonsén Municipio: Sonson Administrativa Municipio: Rionegro
Competencia: Interacion Competencia: Interacion |Horario: 8am - 18 Horas Competencia: Procesar la
idonea con el entorno social,  |idonea con el entomo | Municipio: Oriente informacion de acuerde con
productivo y economico social, productive y Antioquefio y Medellin las necesidades de la
Resultado: Asumir actitudes  |economice. Competencia: Aplicar en organizacion.
de caracter Productivo, Social |Resultade: Asumir la resolucién de Resultado: Aplicar procesos
y Economica. actitudes de caracter problemas reales del de investigacion en la
72 N°de Ficha: 1947312 Productivo, Social y sector productivo, los DESARROLLO CURRICULAR |Solucion de problemas que TOTAL
Programa: Técnologo Economico conocimientos, afecten la organizacién. HORAS 40
Empresarial N° de Ficha: 189481y  |habilidades y destrezas Explicacién Proyecto SEMANA
Horario: 17 Horas - 21 Horas  |189662 pertinentes a las Formativo Macro Intructor
Municipio. Sonson Programa: Técnologe | competencias del evaluacion dia viemes |,
Competencia: Interacion Administrativo programa de formacion analisis y soporte evidencia
idonea con el entorno social,  |Horario: 14 Horas - 21 |asumiendo estrategias y aprendices Mapa Mental
productivo y economico. Horas metodologias de
Resultado: Asumir actitudes  |Municipio. Sonson autogestion.
de caracter Productivo, Social |Competencia: Interacion |Resultado: Asumir
y Economica. idonea con el entorno | actitudes de caracter
social, productivo y Productivo, Social y a
& c @ docs.google.com/spreadsheets/d/173a94LUZIB41whOKFgUwechQnNPODhvIHIyD47NTYkwE/edit#gid=1256149554 h*d o H
i Aplicaciones & (Soporte Sigep AN.. @ Nuevapestaia (& Resultadodeimage.. (8) VI RUTEC - Ministe...
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Evidencias FICHA l y I

PLANTEAMIENTO DE TRABAJO APRENDICES
Fecha. 13 de abril de 2020.
Nombre del programa. Tecnologia en Gestion Empresarial.
Numero de fichas. 1947280 y 1947312.
Municipio. Sonsén

Competencia. Procesar la informacion de acuerdo con las necesidades de la organizacion.

1. DESARROLLO DE PROYECTO FORMATIVO

1.1. Nombre del proyecto. Implementacion de Estrategias de Planeacién y Gestion,
Empresariales y Comerciales, de acuerdo con las necesidades y requerimientos tanto del
mercado como del entorno productivo, con miras al fortalecimiento de las organizaciones

con y sin animo de lucro en la subregion del Oriente Antiquefio.

1.2. Formulacién del Problema. El Oriente Antioquefio cada vez se viene proyectando
mas como un polo de Desarrollo por sus ventajas competitivas que lo proyectan como un
territorio muy atractivo para el asentamiento de diversas empresas tanto con animo como
sin animo de lucro. Rionegro como capital de este territorio a su vez presentan fortalezas
gue lo convierten en uno de los municipios mas competitivos para la llegada de empresas
al Oriente Antioquefio: la infraestructura para el transporte, el asentamiento de grandes
empresas, la Zona Franca, el aeropuerto internacional, la conectividad vial con el centro y
occidente del pais, la gran riqueza histérica, la buena infraestructura hospitalaria, la
creciente afluencia de capitales y de empresas, entre otros. El Municipio se encamina hacia
una economia de prestacion de servicios en los subsectores de salud, educacién, turismo

y transporte, que representan otras fuentes de ingresos.

Pese a las fortalezas mencionadas, Rionegro presenta problemas de desempleo e
informalidad laboral. Se tiene como informacion disponible el estudio realizado por la

Universidad de Antioquia, donde se revel6 que el desempleo urbano era del 16,8%, muy
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por encima comparado con la del pais en el mismo afio, cuando fue de 10,4%, Fuente:

Mercado Laboral en la Subregion del Altiplano del Oriente Antioquefio 2013. PNUD,U.de A.

Sin embargo el desarrollo de las empresas no se ha potencializado de la manera mas
Optima por la inexistencia de estrategias Administrativas y comerciales que potencien las
empresas con y sin animo de lucro de la subregién, por lo que para este proyecto se
presenta la siguiente pregunta de investigacion; Como Implementar estrategias de
Planeacién y Gestion tanto empresariales como comerciales, de acuerdo con las
necesidades y requerimientos del mercado y del entorno productivo, con miras al
fortalecimiento de las organizaciones con y sin &nimo de lucro de la subregion del Oriente
Antioquefio? Que permitan potenciar mas propiamente las competencias de los aprendices
y desarrollen las habilidades empresariales de la regién promoviendo el crecimiento

econémico y garantizando el acceso a mas y mejores empleos.
2. OBJETIVOS

2.1 Objetivo General. Implementar Estrategias de Planeacion y Gestion, Empresariales y
Comerciales, de acuerdo con las necesidades y requerimientos tanto del mercado como
del entorno productivo, con miras al fortalecimiento de las organizaciones con y sin &nimo

de lucro en la subregién del Oriente Antiquefio.
2.2. Objetivos Especificos.

2.2.1. Realizar un diagnéstico de las estrategias empresariales y comerciales tanto de las

empresas con y sin animo de lucro de la Subregion del Oriente Antioquefio.

2.2.2. Disefar estrategias Empresariales y comerciales, para las empresas con y sin animo

de lucro, de la subregién del Oriente Antioquefio seleccionadas.

2.2.3 Aplicar estrategias en las empresas con y sin animo de lucro, de la subregion del

Oriente Antioquefio seleccionadas.

2.2.4. Evaluar la efectividad de las estrategias implementadas de acuerdo con los

resultados alcanzados en la medicion de indicadores.

GTH-F-062 V.06
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2.3 Alcance: MiPymes del sector productivo y social de la region.

2.3.1 Beneficiarios del proyecto. Empresas Con Animo de Lucro Micro: Pequefias,

Medianas y Grandes Empresas. Sin Animo de Lucro de Desarrollo: Asociaciones,
Corporaciones, Fundaciones, Organismos de Voluntariado y Juntas de Accion Comunal.
De Economia Solidaria: Cooperativas, Precooperativas, Fondos de Empleados y
Asociaciones Mutuales. Todas estas entidades pertenecientes a la Subregion del Oriente
Antioquefo, Aprendices del tecndlogo en Gestion Empresarial y Comunidad en general del

oriente antiogueiio.
2.4. Impacto.

2.4.1. Social. Contribuye al sostenimiento de las empresas de la Subregion del Oriente
Antioquefio a través de la mejora en los procesos empresariales generando asi desarrollo

econdémico y social.

2.4.2. Econdémico. Mejora la competitividad de las empresas de la Subregién del Oriente
Antioquefio generando mayores ingresos y/o utilidades y contribuyendo al sostenimiento de

estas.

2.4.3. Ambiental. Aplicacidon de practicas empresariales que contribuyen a la calidad medio

ambiental a través de la responsabilidad social empresarial.

2.4.4 Tecnologico. Implementacion de TICS en los procesos empresariales de la empresa
aprovechando y actualizando los recursos disponibles que se tengan.

2.5. Productos o resultados del proyecto.
2.5.1. Entrega de Objetivo General y Especificos.
2.5.2. Herramienta Espina de Pescado.

3. Actividades de los aprendices. De acuerdo con los temas desarrollados hasta hoy de
manera presencial damos continuidad al cronograma de trabajo planeado con la diferencia

gue lo desarrollaremos con las estrategias de Tecnologia, la Informacién y la Comunicacién

www.sena.edu.co
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de acuerdo con la situacion mundial que nos afecta. Como es del conocimiento de ustedes
qgueridos aprendices ya lo desarrollamos, damos continuidad a los siguientes temas
explicados en el aula de aprendizaje, fortalecidos a través de Material de apoyo del

instructor en documentos, exposiciones en Powers Paint, videos y asesoria por diferentes

medios asesor vs aprendices.

3.1. Actividad de Proyecto: Informe con el analisis de las necesidades encontradas en el

diagnostico.

3.1.2. Competencia. Procesar la informacion de acuerdo con las necesidades de la

organizacion.

3.1.3. Resultados de Aprendizaje Alcanzar.

3.1.3.1. Presentar informes de los resultados de la informacion procesada.

3.2 Evidencias de Producto.

3.2.1. Trabajo medio magnético por grupos colaborativos Proyecto Formativo.

3.2.2. Socializacion del tema.

EVIDENCIA 1l. Ficha 1947280 Sonson mafana, Gestion Empresarial.

Entrega de Objetivo General y Especificos Grupos colaborativos.

o ————
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Evidencia Il sistematizada.

CONSTRUCCION DE ESTRATEGIAS DE FORTALECIMIENTO DE LAS
DIFERENTES AREAS ADMINISTRATIVAS DE LA EMPRESA CDA
CARBUTEC S.AS

Tecnologia:
Gestion Empresarial
Aprendices:
Ana Maria Betancur Cadavid
Daniela Gracia Castrillon
Johana Cristina Montoya Ocampo

Daniela Castafieda Herrera

Ficha:
1947280
Subsede:

Sonsén Antioquia
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RETROALIMENTACION DEL PROCESO DE FORMACION

SUGERENCIA DE LA ACTIVIDAD INSTRUCTOR.

OBJETIWO GENMERAL:

| ASUS 16 da aod] e 2020

Construir estrategias de fortzlecimiento en lss Sreas administrativas, comercisles v

onnh.blEen laenq)IEaCDﬁCARBUTECSAE. EnlﬂMEﬂﬂdE—yﬂ—E’i&-&n
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las necesidades de cliente.

OBJETIVOS ESPECIFICOS:

+—Potencializar |ls= dreas de la ggmtza.ucnatmﬁ de la reformulscién de
= - iz iz Ia estructura
organizacional de la empresa con el Manusl de Funciones de cada camo, d
acuerdo con modelos modemnas y funcionales para ls organizacion.-

| Com Tommatee Sim Rasatar

| ASUS 16 ca aod] e 2000
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+ Definir politicas de fipo Ambients| v de Sequridsd v Salud en &l trabajo con el
fin_de minimizar los resgos y disminuir fanto las sfectsciones ambientales
como las enfermedades y accidentes |sborales.

| com tammate Sin fusiar

ASUS 16 ca aod] e 2000

—  Com Tormate Sin Fesakar

= Disafiar izs de marketing como pagina web v medios i ue
itan el reconocimients de la em el icionamiento de la marca

en |a mente del consumidor.
® ias contsbles y financieras gue en 8 tomar decisiones
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OBJETIVO GENERAL:

Construir estrategias de fortalecimiento en las areas administrativas, comerciales y
contables en la empresa CDA CARBUTEC S.A.S, en la busqueda de lograr los objetivos a

| com tammate Sin fusiar

nivel empresarial, satisfaciendo las necesidades de cliente.

OBJETIVOS ESPECIFICOS.

Potencializar las areas de la organizacién a través de la reformulacién de la
estructura organizacional de la empresa con el Manual de Funciones de cada cargo,
de acuerdo con modelos modernos y funcionales para la organizacion.

Definir politicas de tipo Ambiental y de Seguridad y Salud en el trabajo con el fin de

www.sena.edu.co
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minimizar los riesgos y disminuir tanto las afectaciones ambientales como las
enfermedades y accidentes laborales.

Disefar estrategias de marketing como pagina web y medios impresos que permitan
el reconocimiento de la empresa y el posicionamiento de la marca en la mente del
consumidor.

Proponer estrategias contables y financieras que ayuden a tomar decisiones
estratégicas para la sostenibilidad y rentabilidad de CDA CARBUTEC S.A.S.

www.sena.edu.co
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EVIDENCIA Il. Ficha 1947312 Sonsén Noche

Entrega de Objetivo General y Especificos Grupos colaborativos.

M = | 2. OBJETIVO GENERAL Y ESPECIFICOS 1947312 - *

Inicio Compartir Vista (7]

» ¢_] # Cortar x T Nuevo elemento - Abrir FH seleccionar todo
W Copiar ruta de acceso <] Facil acceso ~ Editar MNo seleccionar ninguno
Andaral  Copiar Pegar Mover Copiar  Eliminar Cambiar ~ Nueva Propiedades i
acceso rapido [7] Pegar acceso directo = 5 +  nombre  carpeta = @ Historial 25 Invertir seleccién
Portapapeles Organizar Nuevo Abrir Seleccionar
= v » SENAINFORME ABRIL 2020 JCLM > 13 ABRIL NOCHE 2020 JCLM > 2. OBJETIVO GENERAL Y ESPECIFICOS 1947312 ~ @ | Buscaren 2. OBJETIVO GENER.. 0@
~ Nombre Fecha de medificacién Tipe Tamafio
4
I T 1GR LEVDI JOHANA 9/04/2020 6:07 p. m. Documento de Mi... 19KB
] 2GR YOHAN OBJETIVOS 04/2020 6:47 Documento de Mi... 16 KB
1 1] 4GR KAREN NICOLE TITULO 9/04/2020 5:55 p. m. Documento de Mi... 17KB
£ 1] 5GR LINA MARCELA 04/2020 6:00 p. m. Documento de Mi... 164 KB
1] 6GR JEFERSON LOAIZA OBJETIVOS Documento de Mi... 19K
@ 2GR EDWIN LOAIZA Documente de Mi... 23KB
1] GR ALEXANDER GARCIA 19/04/2020 6:32 p. m Documento de Mi. 1TKE
a
=
£
|
“
v

7 elementos

Esaitoric 7 g A D S ESP 1GMam [ ]

o 6GR JEFERSON LOAIZA OBJETIVOS - Word

Archivo  Inicio  Insetar  Disefio  Disposicion  Referencias  Correspondencia  Revisar  Vista  Ayuda Q  ;Qué desea hacer? £ Compartir

IMPLEMENTACIOSN DE MEJORAS EN LAS AREAS ADMINISTRATIVA,
CCONTABLE Y DE RECURSO HUMANO

AGROINDUSTRIAL DE SUR, LA REGINA, EL HOYO — LA HONDA

GRUPO #

JEFERSON LOAIZA CACANTE
ESTEFANIA ALVAREZ GIRALDO
JORGE OSORIO VALENCIA
ESTEFANIA GUARIN RODAS
JHON ESNEIDER QUINTERO OROZCO

INSTRUCTOR
JULIO CESAR LUNA MESA

PROYECTO FORMATIVO

SENA
CENTRO DE LA INNOVACION, LA AGROINDUSTRIA Y LA AVIACION

H asus
SONSON - ANTIOQUIA o

Pagina 1de 2 198 palabras [ Espafiol (Colombia) Bl B - 1 + 60%
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RETROALIMENTACION DEL PROCESO DE FORMACION.

6GR JEFERSON LOAIZA OBJETIVOS - Ward =

Referencias  Correspondencia  Revisar  Vista  Ayuda @ ;jQué desea hacer? 5 Compartir

OBJETIVOS
ASUS
.| Con formato: Justificado
Objetivo general L - H ASUS
Implementar en 125 Areas administratva, Contable y de recurso humano, Keas y - Tenrmigen P e
planes psirategices| para modemizar y forialecer enrguecer el desarrollo productivo
de la pmpresal- .
Objetivos especificos H m 3l empress?
AplicarEjecutar estrategias contables para llevar a cabo el manejo adecuado vaf -
u&me}epmanefeﬂe los ingresos y egresos_de la organizacion .
ASUS
-Formular el Manual de Gestién Ambiental que promueva el cuidado del medio Con formato: Justificado
ambiente. acorde conlasdlrectnces dadas por la B e
] u-respectiva-norma 1SO 14001_version 2015 y demds
—q_p_—émawal-qe-ges
normatividad legal aplicable ASUS, 19/04/2020 5:34:00 p. m. con
- Desarrollar estrategias de web 2.0 con el ap formate: cién

Justificade

y_Comunicacién TICEfectuar—soliciones—
mejoramiento de la imagen de |a empresa, tales como pagina web y su publicidad.

-Disefiar planes de Profundizaren-teras-de-capacitacion e incentivos en beneficio
de 2 los trabajadores, en la blsqueda de-para Un Mejor ambiente kabaraklaboral
promover el empoderamiento y disminuir la rotacién del talento humano

Pégina 2 de 2 198 palabras [ Espafiol (Colombia) B B - 1 + 9%

Escitorio ” g A D ESP 10:50a.m. [ ]

OBJETIVOS... SUGERENCIA DE LA ACTIVIDAD INSTRUCTOR.

Objetivo general. Implementar en las areas administrativa, contable y de recurso
humano, ideas y planes para modernizar y fortalecer el desarrollo productivo de la Empresa

Objetivos especificos

-Aplicar estrategias contables para llevar a cabo el manejo adecuado de los ingresos y
egresos de la organizacion.

-Formular el Manual de Gestion Ambiental que promueva el cuidado del medio ambiente,
acorde con las directrices dadas por la norma ISO 14001 version 2015 y demas
normatividad legal aplicable.

- Desarrollar estrategias de web 2.0 con el apoyo de Tecnologias de la Informacion y
Comunicacion TIC, para el mejoramiento de la imagen de la empresa, tales como pagina
web y su publicidad.

-Disefiar planes de capacitacién e incentivos en beneficio de los trabajadores, en la
busqueda de un mejor ambiente laboral, promover el empoderamiento y disminuir la
rotacion del talento humano.

www.sena.edu.co
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EVIDENCIA Ill. Ficha 1947280 Sonson Mafana

& + | 3ESPINA DE PESCADO 1947280

» d 4 Cortar x T Huevo elemento = Abrir FH seleccionar todo
wa Copiar ruta de acceso ¢ £ Facil acceso ~ Editar No seleccionar ninguno
Anclaral  Copiar Pegar Mover Copiar Eliminar Cambiar ~ Nueva Propiedades i
acceso rapido [7] Pegar acceso directo = 5 +  nombre | carpeta = & Historial {7 Invertir seleccion
Portapapeles Organizar Nuevo Abrir Seleccionar
= v 1 » SENAINFORME ABRIL 2020 JCLM > 13 ABRIL 2020 SONSON > 3 ESPINA DE PESCADO 1847280
~  Nombre Fecha de modificacion  Tipo Tamafio
g
I T3] 1GR MAVERLIN XIOMARA ESPINA DE PES... Documento de Mi.
T3] 2GR YESINIA PATIFIO ESPINA DE PESCADO Documento de Mi...
1 T3] 3GR ANDREA HENAO ESPINA DE PESCA... Documento de Mi...
£ 1] 4GR VIVIANA ESCOBAR ESPINA DE PESC... 2 Documento de Mi...
& 1] 5GR MARIA VALENTINA ESPINA DE PESC... 2 Documento de Mi...
] 6GR DANIELA CASTANEDA Herramienta .. 20/04/202011:31 a.m.  Documente de Mi..
@ 8GR CRISTIAN GRISALES ESPINADE PESC...  20/04/2020 11:26 2. m. Documente de Mi...
@ 10GR YOHAN AGUIRRE Y SANTIAGO ESPL.  20/04/2020 11:24 2. m. Documente de Mi...
T8 Bitacora 20 de abril 2020- Maria valentina.. Documento de Mi.
1) EXPLICACION Diagrama de Ishikawa ESPL.. Documento de Mi...
-
L
1
£
|

v

10 elementos

H

Archivo

Pagina 1de 4

Escritorio

5GR MARIA VALENTINA ESPINA DE PESCADO - Word

Inicio  Insertar  Disefio  Disposicion  Referencias  Correspondencia  Revisar  Vista  Ayuda ) ;Qué desea hacer?

SENA

N

SERVICIO NACIONAL
DE APRENDIZAJE

ESPINA DE PESCADO

Claudia Patricia Betancur Alzate
Maria Valentina Vasquez Franco
Natalia Sanchez Ocampo

Lisbeth Stefany Vega Quinchia

Julio César Luna Mesa

Instructor

1947280
Ficha

659 palabras  [|2  Inglés (Estados Unidos)
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£ Compartir
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ESPINA DE PESACADO

(=] (4 5GR MARIA VALENTINA ESPINA DE PESCADO - Word

Archivo  Inicio  Insertar  Disefio  Disposicion  Referencias  Correspondencia  Revisar  Vista  Ayuda ) ;Qué desea hacer?

5. OCUPACIONAL

ADMINISTRACION
/ sefalizacién

“Falta de plstatorma estratégics, o«
manual de funciones y estructura Riesgo laboral
arganizacional

Desconocimiento de misién, visién,
funciones y  responsabilidades de los

empleados
Contabilidad obsoleta

genera pérdidas,
desorganization

Empresa informal

Problemas legales

Poca dlaridad en las
politicas

seguridad social

Desconocimiento de la
normatividad interna

Consecuencias legales

Desorganizacion
documental

d

Desconocimiento de la
empresa y su producto

z

Desconocimiento del
impacto ambiental de

'2nual de gastién
‘ambiental

Pérdida de archivos

importantes
sus actividades
Pérdida del registro de
suministros y herramientas
| MERCADEQ | | DOCUMENTACIGN | ‘ AMBIENTAL
Pagina 2 de 4 659 palabras  [|2  Inglés (Estados Unidos) [E3) - ! + 90%

EVIDENCIA [1l. Ficha 1947312 Sons6n Noche

< | 3.ESPINA 20 ABRIL F. 1947312

Inicio Compartir Vista (7]

» u 4 Cortar x T Nuevo elemento - Abrir FH seleccionar todo
W Copiar ruta de acceso <] Facil acceso ~ Editar MNo seleccionar ninguno
Andaral  Copiar Pegar Mover Copiar  Eliminar Cambiar ~ Nueva Propiedades i
acceso rapido [7] Pegar acceso directo = 5 nombre | carpeta = @ Historial 25 Invertir seleccién
Portapapeles Organizar Nuevo Abrir Seleccionar
= v » SENAINFORME ABRIL 2020 JCLM > 13 ABRIL NOCHE 2020 JCLM > 3. ESPINA 20 ABRIL F. 1947312 ~ @ Buscaren3.ESPIN . P
~ Nombre Fecha de medificacién Tipe Tamafio
4
I T3] 1GR LEVDI JOHANA MARIN ESPINADEP... 22/04/202011:36a.m.  Documento de Mi...
T3] 2GR JOHAN ARTURQ espina de pescado  21/04/2020 Documento de Mi...
47 =] 3GR VICTOR ESPINA DE PESCADO 21/04/2020 Archivo PNG
¢ 1] 4GR YUNIOR espina de pescado (1) 21/04/2020 Documento de Mi...

@ GGR JEFERSON ESPINA DE PESCADO 21/04/2020
|&] 6GR JEFERSON LOAIZA ESPINA DE PESC...  21/04/2020 5:22 p. m. Archive IPG

Documento de Mi...
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=] ¢ = 1GR LEYDI JOHANA MARIN ESPINA DE PESCADO - Word el

Archivo  Inidio  Insertar  Diseio  Disposicién  Referencias  Correspondencia  Revisar  Vista  Ayuda @  ;Qué desea hacer? 2 Compartir

CORRECION ESPINA DE PESCADO

PROYECTO FORMATIVO

INSTRUCTOR
JULIO CESAR LUNA MESA

GRUPO 1
LEIDY JOHANA MARIN CARMONA
JOSE DAVID AGUDELO BLANDON
JUAN CARLOS BLANDON

GESTION EMPRESARIAL
FICHA: 1947312

Pagina 1de 3 S0palabras  [|2  Espaiiol (Espafia) Eg B - + 90%

ESPINA DE PESCADO

=] ; 6GR JEFERSON ESPINA DE PESCADO - Word =

Archivo  Inicio  Insertar  Disefio  Disposicién  Referencias  Correspondencia  Revisar  Vista  Ayuda Q) ;Qué desea hacer? £, Compartir

ADMINISTRATIVO CONTABLE

FALTA DE PUBLICIDAD Y
DESEQUILIBRIO DE AHORRO DE DINERO FALTA DE UN
PRODUCCION

FALTA DE UN PROCESO ‘ ‘ FALTA DE UN SISTEMA

TECNOLOGICAS.

VARIACION DEL PRECIO
DEL

Y
'ORDEN DE ARCHIVOS

‘ FALTA DE ‘ ‘ POCA DURACION DEL ‘ ‘ TRABAIO INFORMAL DEL ‘

FALTA DE ‘

‘ ‘ MERCADO

Pagina 1de 1 139 palabras  [J2  Espafiol (Colombia)
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Evidencias FICHA Ill. 2066097 - EVIDENCIA 1. Ficha 2066097 Rionegro,
Gestion Administrativa.

[
PLANTILLA BITACORA %}:ﬁ
HUMERD DE FICHA: 23000 150 FECHA 10/ 2L HORA: 0B-10 P A 10-52 DM

PROGRAMA DE FORMACIKIN: TECHOLOGO EN GESTION ADMINISTRATIVA

MOMERE DEL PROYECTO FORMATIVO: Implementasion de estratesias a las organizaciones oom y 5in
animo de huero en el criente antoquedio

FASE DEL PROYECTO FORMATRG: Anallsls

COMPETENCIA POR DESARROLL AR: Promover la interaccitn idémea consige misma, con los demds vla
naturalera en los eomtextos laboral v social de las empresas,

RESULTADO & DESARRCLLAR:

A EEnErar profcesos auttnomos vde trabajo colaborativo permanentes, fortaleciendo el
equilibrio de los componentes radonales ¥ emocionales crientados haria el desarrollo
humano intesral

b asumir actitsdes eriticas, angumentativas ¥ propesiivas en fimeion de la resolucion de
problemas de caracter productive v sodal,

o, Concertar alternativas y acciones de formacion para el desarralle de las competencias del
programa formacicn, con base en la politica instimucdonal

d.  desarrollar procesos comunicatives eficates v aserthvos dentro de criterios de raci cmalidad
que posibiEten La comvivencia, el estahledmments de aruerdes, 1a construcdidn colectiva del
conocimiento v la resolucion de problemas de caracter productivo v sodal,

e reconocer el rol de fos participantes en el proceso formativo, el papel de los ambientes de
grmﬁajeyhmmdduﬁademdmdemﬂnmhmmmmﬂdd
na

www. SENad.edu.co SENA comunica @ @ SENA
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HOMBRE ACTPIDALD: MAPA COMCEPTUAL: Pealizmdon de mepa conceptual sobre o programa formative
gestion sdministrativa oon el proposito de kegrar un profunde reconodmiento y femiliarizcon con este.

DESCRIPCION DE ACTIVIDADES DESARROLLADAS: &l no ser pasible recibir nuestrs formacion presencial debido a
la situacon vivida en ke scuslidad slrededor del mundo cusads por el COVID-19. 5e dio inido a [ dase virual
por medio de | aplicacion 2008 a |2 0830 AM.

El instructor Julic Luna nos di la bienvenids con una gran actitud tanto a la dase como 3 nuestro nuess proosso
educativo con &l Sena. Esperd oon patends = que todos los sprendices estuvieran conectedos a la sesion
procedic a dar inicio = la presentacion de cda aprendiz por medio de un conversstorio grupel sobre neestra
procedencia y lomcion achual.

Empezando |5 sesitn s= esoogio @ nuestro vooern quisn sera b sprendiz Jenny Paola Garcia Garcia.

Posteriormente nos recalca la importancia de no frenar & proceso eductivo por la contingencia si no realizaro
temporslmente de maners virtusl buscando las mejores estrategias y metodos pars gue tanto nuestro
aprendizaje como su ensefianza se vesn comecsments desarmolladas.

Empezamos a comversar sobre &l proceso de inducdon reslizado por parte de |s instructors Yilma. Con ells
Conocimos por medio de charlas y sctividades toda la parie informativa, historic y virisal jen ooanto =
plataformas, convenios iy posibilidades de patrocinio y contrabos de aprendiz) que nos brinda ef S5ena.

El instructor afirmo que esta dispuesio 3 syudamos en lo que compete on |z formacion y velars por |s bisqueda
de estrategias para un proceso de aprendizaje con iguskdad de condicones en ouanto inidemas con & formacion
presendal.

Concresamos todos juntos €l horaro de fonmacon gue manejaremos de forma presencial gue semac de § AM a1
PRA. El instructor nos menciond gue tanto como aprendices dursmnbe este proceso oomo: futuros sdministradones
o trabajadores nuestra mejor amiga deberd ser | purualided.

Posteriormente s realizt una socislizacion de los conocdmientos por perte de nosotros los aprendices sobne
NUERTO prograTs de formadon.

PROGRAMA DE FORMACIGN: Gestin sdminisrativa
Este programa propone 16 meses de etapa lective y B meses de staps practica.

Eni bos 18 meses se trabsjars por trimestres brindando la poshilidad y oportunidad de rotscion de instructores.
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Honbiig del documelo

ETAPA LECTIVA: Ests compuesta por 13 competendas las Cuales son:
rgenizacion de docurmentos
Produccion de documentos

Intervencion en procescs sdministrativs

A

rpenizacion de svenbos empresanizles

.

MAtencion al dierte

ey

Coordinar actiidades parz &l @lemo humano

¥ Contabilizar hechos economicos y operaciones

x

Promover la interscdon idonea

.

Procesarinformacion

Comprension de textos =n inghes

AN

Bplicar las diferentes tecnologias

Y

Proponer programas ce capadtacion pars personal administrath

ey

Produsccion de textos en ingles

ETAPA PRACTICA O PRODUMCTIVA:
Tiene como proposito incorporar personal lifisdoe y competente al sechor [sboral.
RESULTADO:

Aplicar &n |z resplucion de problemas resbes en &l sechor productivo los conocimientos, habiidades y destrezas
pertinertes a las competencias del programa de formedon asumiendo estratesias y metodologas de
autozestion.

Postericrmmente & la sxplicacion, sintesis y sodalizacion de |a termatica plantesds en clace =] instructor de
manern dinamica y respetucsa pregunta =i hay dudes, sportes o comentarics por agregar al tema.
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COMPROMISOS Y ACTIMDADES PARA EL DESARROLLD FUERS DE SESION-
» [Elabora de forma Indhvidusl o grupal mapa concepiual sobee & programa Tonmati gestion adminksratia

« Invesigar de manera voluniana sobre & oo °El kder gue no tenia cargo™ Rodn = Shamma

DESERVACIONES: Sefresponsabies on 13 enirega puUTLE, 02 |05 T30aj0s propussios
Quisn posea AMculianss o ANGRS. DO0G ComUnicAReY,

AFPREMDICES QUE MO ASISTIERDN: En la sesion del dia de hoy fodos los aprendices estunimos en

clase.

-Hace pooo una aprendiz abandond &l proceso por motivos desconocidos. su nombre es vakenting
Castro Osono.

Carios Maro Alrate Tachack Jullc Luna Mesa
RESPOMSASLE DE LA BITACDRA REWVISION DE LA BITACORES
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EVIDENCIA 1. Ficha 2066097 Rionegro, Gestion Administrativa.
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== [
» 4 cortar + x I T} Muevo elemento ~

s Copiar ruta de acceso 7 Facil acceso ~

Andaral  Copiar Pegar

i Abrir [H seleccionar tado

Editar 1 No selecdionar ninguno

Seleccionar

- Mover Copiar Eliminar Cambiar ~ Nueva Propiedades
e [7] Pegar acceso directo N N e el e - g Historial 2 Invertir seleccion
Portapapeles Organizar Nuevo Abrir
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. 8] 1. SANTIAGO BOTERO 19/04/2020456 p.m.  Archivo JPG 1119 KB
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2. MARIA ALEJANDRA 19/04/2020 457 p. m Archivo PNG 128 KB
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11 elementos

~ @ | Buscaren 2066097 JUEVES 2020 ©

Programa de Formacion Gestion Administrativa E= Mapa Conceptual

11. EVELYN CANO.pdf - Adobe Acrobat Reader DC
Archivo Edicion  Ver Ventana Ayuda

Inicio Herramientas 11. EVELYN CANO... X
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FICHA 2066097
PROFESOR: JULIO CESAR LUNA MESA
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11, EVELYN CANO.pdf - Adobe Acrobat Reader DC — X
Archivo Edicion  Ver Ventana Ayuda

Inicio Herramientas 11. EVELYN CANO.... % @ A Iniciar sesion

B EQ OO0 R MO® - BT B2 &S

a
IS

/“\ E_g’
TECNOLOGIA EN

GESTION P
ADMINISTRATIVA ©

S~ =
o=

77N

Tiene una duracién de:

N

18 meses etapa lectiva
» Bmesesetapa practica

Este’progra
Se creb para brindar al'sector conformado por 13

) productivo de los servicios,la competencias las
-superar prueba de aptitud ad de incorporar personal ales s
-competencias minimas de con altas calidades laborales y cuales son

ingreso profesionales,que contribuyan al

_motivacion desarrollo economico,social y
politicp de su entorno o pais.
o U

B AN

»

w P ESP 1z202p.m. []

11. EVELYN CANO.pdf - Adobe Acrobat Reader DC - x
Archivo  Edicién  Ver Ventana Ayuda

Inicio Herramientas 11. EVELYN CANOQ... * @ A Iniciar sesion

HAEBEQ OO 4 KNPMDOE - B T BLLD

| COMPETENCIAS B

- E

Producr  los -Orgmnizar evemtos - Intervenir en -Proponer - Coordinar las  -Failitar el E
;""“"‘“"*‘l"‘ : ;1“‘:“:‘:“*"“‘ ks el desarrollo programas de actividades de  servicioalos
ﬁmgn:: al de los  capacitacion talento clientes nternos y
T : on coemta  Programas de para el humano externos de
sigwiendo la morma el objetivo social de MeEjoramiento, personal de la  asignado, acuerdo con las )
técmica y legishcién s empress, debemos  evaluar y unidad, verificar la politicas, SL
vigente. -Orgmizar organizr eventos de  ajustar el plan identificar las realizacién de  proporcionar
» b Geromia | emma meeels | o necesidades actividadesy ~ atenciénal cliente =0
teniendo en cuenta  formando comités. = 5 5 de 4 i
Jas mormas legales ¥ mejoramiento  del personal y necesidades T
T de  acuerdo planes de del talento efectiva atreves de
Esto inclupe muchos con las mejora. humano. los medios
ftems, entre ofros, politicas tecnolégicos.
ekboracién de organizacional

es
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organizacion necesidades, generan naturaleza, comunicativas
aprender a documentos implementar paraleery [i]
generar los cuales son  habitos para  comprender
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redactar
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EVELYN CANO RESTREPO
MARIA CAMILA BUITRAGO SANCHEZ
FICHA: 2066097

TECNICAS O
ESTRATEGIAS
QUE BENEFICIAN
LAS MYPYNES O
ORGANIZACION
ES SIN ANIMO
DE LUCRO

OBJETIVOS ESPECIFICOS

1.Realizar un diagnostico de las
estrategias

2. Disefiar estrategias para la
empresa

3.Aplicar las estrategias en las
organizaciones

4.Evaluar la efectividad de las
estrategias.

(QUIENES SON
IMPACTOQ: BENEFICIADOS?
Social: contribuye al Con dnimo de lucro:
sostenimiento de las
empresas
Econémico: mejora la Sin animo de lucro:
competitividad de la
empresas
Ambiental: aplicacién de
practicas que contribuyan
a la calidad ambiental
Tecnolégico:
implementacion de TIC
,aprovechando y
actualizando recursos

www.sena.edu.co
®® ® SENAComunica

GTH-F-062 V.06



H MAPA MENTAL[Compatibility Mode] - PowerPoint

Archivo Inicio Insertar Disefio  Transiciones  Animaciones Presentacién con diapositivas Revisar  Vista Ayuda Q #Qué desea hacer? "s;‘r Compartir
'n'D [C] Disefia - A alA = . i = It ~oNOoO DD A Buscar
5 - 1] Restablecer " AL LS d v o ab Reemplazar -
egar ueva e AV . A3 — Organizar i
9 diapositiva = ERER RS " 2 NI - [+ Seleccionar ~
Portapapeles % Diapositivas Fuente Parrafo Dibujo Edicién ~
Py
1 Disetary
agsear
eraiegas
Especiics
s e
2 .\mmm‘ .\ TECNOLOGICO
sociAL
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