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CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Publica X Publica Clasificada Publica Reservada

INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Santa Marta, mayo de 2026

Sefor
CARLOS ALFONSO MARTINEZ FLOREZ
Supervisor contrato No. CO1.PCCNTR.9162627

Coordinador Académico
Centro de Logistica y Promocién Ecoturistica
Santa Marta

Asunto: Informe mensual de ejecucién contractual mayo de 2026.
Referencia: CO1.PCCNTR.9162627 de 2026

GUEMBERT JAIR DAZA BARRERA, identificado con la cédula de ciudadania nro. 85.477.719, en mi calidad
de contratista del SENA, en el Centro de Logistica Y promociéon Ecoturistica del Magdalena, en
cumplimiento del Contrato de Prestacién de Servicios de la referencia a continuacion, presento el Informe
de actividades realizadas en el mes de mayo.

Valor y forma de Pago: : El valor total del contrato se fina en la suma de CUARENTA Y OCHO MILLONES
NOVECIENTOS CINCUENTA Y CUATRO MIL CIENTO TREITA Y CINCO PESOS CON 67/100 M/CTE
(548.954.135,67), el cual serd pagadero de la siguiente manera: A) Diez (10) pagos iguales por los meses
de febrero a noviembre de 2026, por valor de CUATRO MILLONES SETECIENTOS TREINTA Y SIETE MIL
CUATROCIENTOS NOVENTA Y SIETE PESOS M/CTE. ($4.737.497,00) cada uno; B) UN (1) pago por el mes
de diciembre de 2026 por valor de UN MILLON QUINIENTOS SETENTA Y NUEVE MIL CIENTO SESENTA Y
CINCO PESOS CON 67/100 M/CTE ($1.579.165,67).

Plazo: Sera hasta el 10 de diciembre de 2026.

Objeto: Prestar servicios personales de caracter temporal para impartir formacion en los programas de

Economia Popular del Centro de Logistica y Promocién Ecoturistica del SENA Regional Magdalena, en el
area de IDENTIFICACION DE IDEAS Y FORMULACION DE PLANES DE NEGOCIO

GCCON-F-087 V2



Ejecucion mensual de actividades

SENA
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Nro. | Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
Orientar la formacion de Se realizé formaciéon a la ficha | Anexol Registro
aprendices en el drea, en las 3518215 - 3518211, aplicacién de | fotografico, se evidencia
competencias, los talleres, ludicas y  demas |/ a5|:<,tenC|a a |la
formaciéon de la ficha

resultados de aprendizaje y

las actividades de los
1 proyectos de

programados, dentro de los

formacioén

tiempos que, para cada
accion, se determine por
parte del

centro de formacion

herramientas de formacién

relacionada.

ejecucion de su contrato
(Proyecto de formacion,

Planeacidn pedagdgica y los

Se Realizé la guia de aprendizajes
correspondiente a la formacidn
requerida para las fichas

Anexo 2. Registro de guia
elaborada para las fichas
3518215-3518211

) recursos didacticos que

incluyen guia de

aprendizaje, material de

apoyo a la formacion e

instrumentos  de evaluacion).

Identificar los Se realiza taller con los aprendices | Anexo.3 Registro

aprendizajes previos, estilos de laficha 3518215 - 3518211 fotografico de la

y ritmos de aprendizaje del actividad realizada para

) . detectar conocimientos

3 aprendiz que ingresa al previos, aplicacion del

proceso formativo, de taller

acuerdo con los

lineamientos institucionales

Participar en el proceso de Se realizé induccién a los|Anexo 4, Registro

induccidn de los aprendices de la ficha 3518215 - | fotografico del proceso
4 aprendices. 3518211 de induccion a los

aprendices de las ficha
3518215-3518211
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Realizar seguimiento a los

aprendices en etapa
productiva en su sitio de
trabajo y seguimiento a la
bitacora virtual del aprendiz

cuando le sean

“Para el periodo del informe no se
ejecutaron acciones referentes al
cumplimiento de esta obligacién”;

“Para el periodo del
informe
no se ejecutaron acciones
referentes al
cumplimiento de esta
obligacion”;

asignados.
Llevar control de las Se hacen los respectivos registros | Anexo 5. Se presentan los
inasistencias de los de asistencia de los aprendices a |formatos de asistencia a

aprendices a la formacion,
registrar en el aplicativo
institucional las
inasistencias y reportar a la
coordinacién académica las
novedades para aplicacién

reglamento del aprendiz

del

formacion de la ficha 3518215 -
3518211,

las diferentes jornadas de
formacion de la ficha
3518215 -3518211,

Asociar los aprendices a la
ruta de aprendizaje en el
aplicativo institucional una
vez el aspirante esté en
estado matriculado y
verificar con el reporte que
todos

aparezcan en

formacion.

Se genera las rutas de aprendizaje
de la ficha asignada 3487702

Anexo 6. Se adjuntan
pantallazos del proceso
de creacidn de las rutas
de aprendizaje de la ficha
asignada.

Emitir los juicios de evaluacién

con base en la valoracion de
evidencias de aprendizaje

las
y

registrarlas en los aplicativos

institucionales (administrativo y

académico) maximo tres
dias después de alcanzado
resultado

(3)

el

“Para el periodo del informe no se
ejecutaron acciones referentes al
cumplimiento de esta obligacién”;

“Para el periodo del
informe
no se ejecutaron acciones
referentes al
cumplimiento de esta
obligacion”;

Usar y gestionar las
diferentes plataformas
tecnoldgicas institucionales
de apoyo académicoy
administrativo relacionado
con su rol, actualizando y

registrando de manera

“Para el periodo del informe no se
ejecutaron acciones referentes al
cumplimiento de esta obligacién”;

“Parael periodo del
informe no se ejecutaron
acciones referentes al

cumplimiento de esta
obligacion”;
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veraz y oportuna cada una
de las acciones que integran
el proceso formativo

Participar en la
formulaciéon  de proyectos de
investigacion aplicada,

“Para el periodo del informe no se
ejecutaron acciones referentes al
cumplimiento de esta obligacién”;

“Parael periodo del
informe no se ejecutaron
acciones referentes al

10 | innovacién pedagégica vy cumplimiento de esta

desarrollo tecnoldgico, de obligacion”;

interés institucional

SENNOVA.

Participar en los equipos, grupos, | Reunidn de planeacién con Fondo | Anexo7.Registro
11 comités, proyectos y demas|emprender para orientacién con | fotografico

instancias institucionales que lo | aprendices

requieran

Desplazarse a otras ciudades o “Parael periodo del

municipios diferentes al | “Para el periodo del informe no se | informe no se ejecutaron
12 domicilio contractual para el |ejecutaron acciones referentes al acciones referentes al

cumplimiento del contrato, cumplimiento de esta obligacién”; cun'qplir'n'iento de esta

) obligacion”;.

en caso de que se requiera.

Presentar el reporte de eventos | Reporte de horas de instructor de|Anexo 8  Pantallazo

en SOFIA PLUS (Programacién | Sofia Plus Sofiaplus

con visto bueno del

coordinador académico o]
13 misional) en los dias

establecidos por el centro,

al supervisor correspondiente y

los demads soportes requeridos

para lalegalizacidn del pago.

Llevar y mantener Se cargd al drive asignado las|Anexo 9. Pantallazo drive

actualizado el portafolio de correspondientes carpetas de | con carpetas de evidencias

evidencias del instructor evidencias con el  proceso
14 . . , correspondiente

segun lo indica la guia para

desarrollar procesos

formativos

Responder por la custodia y “Parael periodo del

buen uso de equipos, bienes “Para el periodo del informe no se | informe no se ejecutaron

e inventario asignado a su ejecutaron acciones referentes al | acciones referentes al
15 cumplimiento de esta

cargo o puestos bajo su
cuidado, que el centro o
lugar donde se desarrolle la

cumplimiento de esta obligacién”;

obligacion”;.
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formacion le facilite para el
desarrollo de su objeto
contractual y hacer entrega
formal de acuerdo con los
lineamientos

institucionales.

Apoyar los procesos de
Aseguramiento de Ia

“Para el periodo del informe no se

“Parael periodo del
informe no se ejecutaron

16 | calidad cuando la entidad lo | ejecutaron acciones referentes al | acciones referentes al
requiera cumplimiento de esta obligacién”; | cumplimiento de esta
obligacion”;
Apoyar la planeacién y el “Para el periodo del
alistamiento de los “Para el periodo del informe informe
materiales de no se ejecutaron  acciones | NO se ejecutaron acciones
formacién, propios de su referentes al cumplimiento de esta referer\tgs al
srea y apoyar los procesos obligacion”; gl;rl?gpzlcrirélsﬂto de esta
de evaluacién y/o parte '
17 técnica de la supervisién de
la adquisicion de bienes y/o
servicios cuando la entidad
lo requiera de acuerdo con
la ley 1474 de 2011 vy
requerimiento de la
institucion
Adoptar en la formacién las “Parael periodo del
diferentes estrategias “Para el periodo del informe no se | informe no se ejecutaron
pedagdgicas que la entidad ejecutaron acciones referentes al | acciones referentes al
18 | dispone como son: cumplimiento de esta obligacion”; curﬁpllr'rlleltlto de esta
Worldskills, Senasoft, obligacion”;
Bootcamp,
cocina gourmet, entre otras.
Participar en procesos Se hace publicacion de la oferta | Anexo 10. Pantallazo dela
de promocidn y divulgacion de la | institucional en las redes sociales | publicacion de la oferta
19 oferta educativa, servicios vy |delinstructor institucional en las redes
actividades de divulgacién sociales del instructor
tecnoldgica programada por el
Centro.
Participar en las labores de . “Parael periodo del
montaje y puesta en marcha “Para el periodo del informe no se | informe no se ejecutaron
20 acciones referentes al

de equipos y maquinaria

utilizados en la formacién

ejecutaron acciones referentes al
cumplimiento de esta obligacién”;
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profesional integral,
cuando ésta

sea requerida

cumplimiento de esta
obligacién”

Rendir oportunamente los

Presentacion del informe GC vy

Anexo 11. Pantallazo de

informes requeridos sobre GF del mes de Mayo. Presentacion de  los
51 las acciones encomendadas informes GC'Y GF
y los productos resultantes
de procesos de formacién
profesional.
Solicitar oportunamente los No se requirié la actividad. No Aplica
elementos necesarios para
22 desarrollar eficazmente su
labor
técnico-pedagodgica
Incorporar las Se realizaron talleres de la técnica | Anexo 12. Registro
tendencias tecnoldgicas, | brainstorming para desarrollar el | fotografico de la
pedagdgicas y de gestidon a las | pensamiento creativo de los|aplicacion del método
23 | estructuras curriculares por aprendices de las fichas con los aprendices.
competencias laborales de las
diferentes acciones de formacion
profesional.
Asegurar la organizacion, “Parael periodo del
mantenimiento y adecuada “Para el periodo del informe no se | informe no se ejecutaron
24 | utilizacién de los recursos que ejecutaron acciones referentes al | acciones referentes  al
hay en su ambiente laboral. cumplimiento de esta obligacién”; CUfT_Tp“f_leentO de esta
obligacion”;.
Presentar agendas e informes de “Parael periodo del
legalizacion correspondientes a | “para el periodo del informe no se | informe no se ejecutaron
las 6rdenes de desplazamiento, | ejecutaron acciones referentes al | acciones referentes al
25 |cuando a esto se diere lugar, en | cumplimiento de esta obligacién” |cumplimiento de esta
un plazo maximo de 5 dias obligacion”
posteriores a la finalizacién de la
comision
Atender oportunamente los Participaciéon en video conferencia | Anexo 13
requerimientos que haga el sobre el uso y seguridad de la
»6 supervisor del contrato y informacion
presentar informes mensuales
de la ejecucidn del contrato
27 Desarrollar actividades | No aplica No aplica

formativas de manera presencial
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cuando sea requerido (aplica solo
para instructores virtuales)

28

Aplicar al proceso y aportar la
certificacion de la norma de
competencia laboral para |la
funcién de instructor con plazo
maximo durante la ejecucion del
contrato

No se requirié la actividad.

No aplica

A continuacidn, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe. Una

vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato para

legalizacion del desplazamiento, en el que se describieron las actividades desarrolladas y los resultados.

Cada informe de legalizacién cuenta con el visto bueno del supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacién de los desplazamientos realizados, los cuales forman

parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

FECHA DE | FECHA DE
p NRO. DE LA ORDEN DE | LUGAR DE
ITEM DESPLAZAMIENTO | DESPLAZAMIENTO
VIAJE DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL
2

Para el trdmite de la cuenta me permito adjuntar:

7 Documentos electronicos enunciados como

evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales, (0) los desplazamientos realizados y (1) el

pago de la planilla de seguridad social y parafiscal nro. 6017246410 pagada con el operador nuevosoi
referente al pago de aportes del mes de abril de 2026.

Cordialmente,

GUEMBERT JAIR DAZA BARRERA

Contratista
C.C.No.85.477.719 de Santa marta

Recibi a satisfaccion:

Firma
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CARLOS MARTINEZ
SUPERVISOR CONTRATO No. CO1.PCCNTR. 9162627
Coordinador Académico

ANEXOS INFORME CONTRACTUAL

Anexo 1. Registro fotografico de la formacion realizada con los aprendices de la ficha 3487702. Se anexa
vinculo del video de aplicacion de taller en formacion.

CENTRO DE LOGISTICA Y PROMOCION ECOTURISTICA
REGIOMAL MAGDALENA

3518215

No. FICHA

TIPQ DE FORMACION

COMPLEMENTARIA PRESENCIAL LMS EDT AULA MOVIL

X

INFORMACION INSTRUCTOR RESPONSABLE

NOMBERES Y APELLIDOS: GUEMBERT DAZA BARRERA CEDULA: |8547771%
CORREO ELECTRONICO: guembertd @gmail.com TEL/CEL: |3016271056

-

INFORMACION DEL PROGRAMA DE FORMACION

NOMBRE GENERACION DE IDEAS PARA UN NEGOCIO INNOVADOR

CODIGO DEL PROGRAMA 13410016 VERSION 1 HORAS |48

MUNICIPIO SANTA MARTA DIRECCION CLPE

FECHA APERTURA 13/5/2026 FECHA CIERRE 29/5,/2026

AMBIENTE DE APRENDIZAJE CLPE NUMERO DE CUPO 40

TIPO DE POBLACION MUMERO DE APRENDICES

HORARIO LUNES |MARTES MIERCOLES JUEVES |VIERNES |SABADO
B-12 B2-12 B-12 B-12 B-12
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CENTRO DE LOGISTICA Y PROMOCION ECOTURISTICA

REGIONAL MAGDALENA
3518211
No. FICHA
TIPO DE FORMACION
COMPLEMENTARIA PRESENCIAL LMS EDT AULA MOVIL
X
INFORMACION INSTRUCTOR RESPONSABLE
NOMBRES Y APELLIDOS: GUEMBERT DAZA BARRERA CEDULA: |[85477719
CORREO ELECTRONICO: guembertd@gmail.com TELICEL: |3016271056
INFORMACION DEL PROGRAMA DE FORMACION
NOMBRE GENERACION DE IDEAS PARA UN NEGOCIO INNOVADOR
CODIGO DEL PROGRAMA 13410016 VERSION 1 HORAS |43
MUNICIPIO SANTA MARTA DIRECCION CLPE
FECHA APERTURA 13/5/2026 FECHA CIERRE 29/5/2026
AMBIENTE DE APRENDIZAJE CLPE NUMERO DE CUPO 40
TIPO DE POBLACION NUMERO DE APRENDICES
HORARIO LUNES |MARTES |[MIERCOLES |JUEVES |VIERNES |SABADO
182 9372 12 77 12 7% 12 972 12 7%
9
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Anexo 2. Guia de aprendizaje realizada para su aplicaciéon a la formacién y aprendices de la ficha

asignadas para este periodo 3487702. Cargada en drive

-
5 ERLA

N

PROCESD DE GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
FORMATO GUIA DE APRENDIZAIE

1. IDENTIFICACION DE LA GUILA DE APRENDIZAIE
= D inacion del P
innowedor
+ Codigo del programa de formacion: 13410016
= HNombre del Proyecto Formativo: No Aplic

ar de o ian: cion de ideas para un negocio

= Fase del Proyectoc Mo Aplica

= fActivided de Proyecto Formativo: No Aplica

+ Competencia: Froyectar = mercado ssgin sszmentas y metedos de pronostics

+ Recultados de Aprendizsje: FORMULAR MODELD DE NEGOOO DE ACUERDO CON
HERRAMIENTAS DE PLANEAOON ESTRATESICA

* Duracion de la Guia de Aprendizaje (horas): 38H

2. PRESENTACION

El desarmollo de una nacion ests profundamente ligado 3 la Gpacdad de sus dudadanos
pars transformar su entorno &n oportunidades. En este contexto, = emprendimiento s=
convierte en una herramienta poderosa para impulsar el crecimiento economico, generar
emplea y mejorar a calidad de vida. Sin embargs, para gue unz idea de negocio sex
verdaderamente relevante y sostenible, es fundamental partic del conocimiento y analisis
de los entornos productivos, entendidos como el conjunto de recursos, necesidades,
dinamicas economicas y socizles presentes en una region.

Identificar y comprender estos entomos permite detectar problematicas reales, reconocer
oportunidades y aprowechar los recursos locales de manera estratégica. No se tratz solo de
Crear negodos, sing de generar soluciones innovadoras gue respondan a las demandas del
mercado y aporten valor 3 la comunidad. En este sentido, la innowvacion surge como un
elemento cave, ya que impulsa la diferenciacion, la competitividad y s sdaptacion a los
constamtes cambios del entorno.

El emprendimiento, mas alla de ser una slternativa de generscion de ingresos, es un motor
de desarrollo social. A traves de ideas productivas & innovadorss, los emprendedones

GCCON-F-087 V2
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pueden dinamizar las economias locales, fortslecer denas productivas y contribuir al
desamollo sostenible de sus territorios. Por ello, es indispensable fomentar una mentalidad
creativa, analitica y proactiva que permita convertir las ideas en proyectos viables y de alto
impacto.

En condusion, laidentificacion de los entornos productives no solo facilita la generacion de
idess de negocio, sino que tambign orenta la creadon de iniciativas con sentido,
pertinenda y proyeccion. Apostarle al emprendimiento innovador es, sin duda, apostarle al
progreso de los entormos prekimaos y al crecimiento integral de una nadon.

3. FORMULACKIN DE LAS ACTIVIDADES DE APRENDIZAJE
3.1 Actividades de reflexion inicial “La innovacion es la clave™

Se invita a los aprendices a ponerse de pie y desplazzrse libremente por el espado. La regla
principal &5 gue Gda uno debe caminar de una forma Onica y diferente. & medida que
observan a sus companenos, o pueden repetir ningln estilo de caminar gue ya hayan visto.
Pueden usar crestividad: caminar |1'|lid-n\,. lento, exagerado, con pestos, simulando
emodones, profesiones o situaciones. la actividad comtiniga hasta que todos hayan
participado activamente.

Al finalizar, se realfiza una breve reflexion guiada donde se relaciona la experiencia con el
munide del emprendiméento: aunque muchos negodos operan en & mismo mencado o
realizan actividades similares, |z dave =sta en diferenciarse.

Objetivas:

= Fomentar la creatividad y |3 cipacidad de generar ideas originales en contextos
COMmiLnes.

»  Evidenciar la importancia de la diferenciacion en mencados competitivos.

= Promover la observacon del entorno y el andlisis de lo gue ya existe.

=  Motivar a los aprendices 2 salir de su zona de confort y expresar ideas propias.

Anexo 3. Anexo fotografico de aplicacion talleres para detectar conocimientos previos

entre los aprendices de la fichas. Taller aplicado

13
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ANEXO 4. Registro fotografico realizo la induccion a los aprendices asignados de la

ficha 3487702

14
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Anexo 5. Listados de asistencia de los aprendices ficha 3487702
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Anexo 6. Pantallazo creacion de rutas de aprendizaje de la fichas asignadas

~ @ sofiaplus - Bisqueda X S¢ Sofia plus x 4+ = (] X
& (C | & Noseguro senasofiaplus.edu.co/sofia/hame/principal.faces O v = & - ot

a
[Z Reportes < Actividades de Aprendizaje del Programa de Formacion I

Actividad de aprendizaje
ITESARC
DISENO DE NEGOCIO INNOVADOR
'GENERACION DE IDEAS DE UN NEGOCIO INNOVADOR
GENERAR IDEA DE UNIDAD DE NEGOCIO, CON FACTOR INNOVADOR
'GENERACION DE IDEA DE UNIDAD DE NEGOCIO CON FACTOR INNOVADOR
GENERACION IDEAS INNOVADORAS 2479179
DISENAR IDEA DE NEGOCIO
2320106 GENERACION DE IDEAS PARA UN NEGOCIO INNOVADOR

F.C.2409221
PROYECTAR EL MERCADO SEGUN SEGMENTOS Y METODOS DE
PRONOSTICO
X 1234567 I M -
4 »
4 »
Ruta de Aprendizaje

Nombre de la Ruta de Aprendizaje™ RUTA APRENDIZAJE 3518215

Guardar Activar Ruta de Aprendizaje |

I izaje fue dadk

La ruta de

y activada exil e

SOFIA Plus Versidn 9.0.80 Powered by SENA - ® SENA 2018 - Bogotd - Colombia- -a143;

AP Buscar . [ I r - Escritorio k% 29°C Mayorm. soleado
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~ Q@ sofiaplus - Busqueda X | S¢ Sofia plus X |+ - (=] X
< G | A Noseguro senasofiaplus.edu.co/sofia/heme/principal faces Q)= @ - 9 Chat
i g s+ oy u
A
Actividad de aprendizaje Opciones
ITESARC =k 3
DISENO DE NEGOCIO INNOVADOR =k 3
GENERACION DE IDEAS DE UN NEGOCIO INNOVADOR =L
GENERAR IDEA DE UNIDAD DE NEGOCIO, CON FACTOR INNOVADOR =L ]
GENERACION DE IDEA DE UNIDAD DE NEGOCIO CON FACTOR INNOVADOR [+
DISERAR IDEA DE NEGOCIO E+
GENERACION IDEAS INNOVADORAS 2479179 =L )]
2320106 GENERACION DE IDEAS PARA UN NEGOCIO INNOVADOR =+
F.C.2400221 &=+
GENERACION DE IDEAS PARA UN NEGOCIO INNOVADOR FICHA 2507155 =+
X 123456 7 IR M
Panina 1 e 88 v

] S— »

< »

Ruta de Aprendizaje

Nombre de la Ruta de Aprendizaje™  RUTA APRENDIZAJE 3518211

Guardar Activar Ruta de Aprendizaje
La ruta de ap izaje fue dada y activada exi ite

SOFIA Plus Version 9.0.80 Powered by SENA -- ©® SENA 2018 -+ Bogola - Colombia- -a143;

5 »
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Anexo 7. Reunidn de planeacion APE, Fondo emprender

Anexo 8. Registro de tiempos
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FECHA FINAL: 30/05/2026 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 0.00

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT’s
|_FICHA_| FECHAINICIO | FECHAFINAL | _____EVENTO | HORAS |

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD | HORAS |

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00

INSTRUCTOR: GUEMBERT JAIR DAZA BARRERA

CENTRO DE CENTRO DE LOGISTICAY PROMOCION ECOTURISTICA DEL
FORMACION: pMAGDALENA

Anexo 9. Registro Drive de carpetas de evidencias con la ficha asignada

< c 25  drive.google.com/drive/u/4/folders/1t)icHZFxSiuCzmAorhCikFI9dPYMy1iS ¥ % 3}
: Drive Q, Buscar en Drive = @ & +
+ Nuevo Compartidos conmigo > GUEMBERT DAZABAR.. > MAYO - =& v=| 8 )

@ Pagina principal ‘ Tipo ~ | | Personas ~ ‘ ‘ Modificado ~ ‘ ‘ Fuente ~ |
'@ Miunidad (@ PruebalaIA directamente en tus apps favoritas Usa Gemini para generar borradores y perfeccionar contenido, y obtén Gemini Pro con
»[O Computadoras acceso a la IA de nueva generacion de Google
Comenzar
2%, Compartidos conmigo
(© Recientes Nombre - Propietario Fecha de modific.. Tamano del:
Destacados
* ;| 358215 ([ B 10:31am -
Spam
@ s | 3s2n [ B 10:31 am. -
T Papelera
N Almacenamiento

Anexo 10 . Se carga en las redes sociales del instructor la oferta institucional
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YN G DL
F “usts 2 Zal0a0rtizs y olras personas
opinioncaribe EMetropolisOC Despuds de md

Seguir :

weaen

N

SENA ABRE
CONVOCATORIAS
de FONDO EMPRENDER 2026

.,.- roNDD
~, EMPRENDER

. [«
(5275.600 @
MILLONES para
EMPRENDEDORES.

Dirigidas a:
. indig:

victimas, art
JLITIXTY .mujeres, economia popular,
comunidades étnicas, personas con discapacidad.

Conoce mas en:

www.fondoemprender.com

LA LA
WAENACerar

&

0O ® 6 <

Actividad Explorar Crear Facebook  Envier

Anexo 11. Pantallazo presentacidon GC y GF mes de Mayo

.. Drive

Q, Buscar en Drive

+ Nuevo Compartidos conmigo > GUEMBERT DAZA BAR... > MAYO - & v= B )0

@ Pagina principal ‘ Tipo ~ | | Personas ~ ‘ ‘ Meodificade ~ | | Fuente ~ |
'@ Miunidad (@ Prueba la 1A directamente en tus apps favoritas Usa Gemini para generar borradores y perfeccionar contenido, y obtén Gemini Pro con X
»[0 Computadoras acceso a la |A de nueva generacién de Google

Comenzar

&) Compartides conmigo

@© Recientes Nombre Propietario Fecha de modific... Tamafiodel: =

¥ Destacados

;| 3518215 ([ B 10:31 a.m. -
Spam

O s ;| ssiEmn [ B 10:31 a.m. -

[ Papelera

& Almacenamiento 0 GF_85477719_30326_MAY_2026.pdf &% @ yo 10:40 a.m. 186 KB

6.34 GB de 15 GB B GC_85477719_30326_MAY 2026.pdf 2% e yo 10:46 a.m. 1.2 MB

utilizado(s)
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Anexo 12. Registro fotografico aplicacidn de técnica Brainstorming aprendices de la ficha
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Anexo 13. Asistencia a reunion virtual con coordinacion académica.

¢Ha presentado estas situaciones?

Envio de bases de datos por grupos de WhatsApp,

Captura de fotos o recoleccion de datos sin autorizacion.

Las bases de dat comparte entre areas sin tener una

Justificacion
Entrega de inform: n & terceros sin cldusulas de confidencialidad
Uso de herramientas de Inteligencia artificial que Incluyen datos
personal

La Informacion se almacena en dispositivos personales o en
herramientas no autorizadas por la entidad

Chat

Juan Carlos Cruz Barrera Buen dia
Juan Pablo Rojas Mendoza Pusr

Ana Cecilia Anaconas Realpe Co

Luz Genny Soler Sanchez Buenos dias
Harry Lehandroc Pedraza Arroyo &
Biblana Del Pilar Hernandez Yasno Sueno

Hector Julian Cartagena Ramirez bu

Doris Yolima Amaya Tovar no s« bier

Leonardo Favio Solano Maiguel t

A \EsP
b. Pago Seguridad Social
PLAMILLA INTEGRADA AUTOLIGINDACION APORTES
= i SOPORTE DE PAGD GENERAL E Bancolombia
TOTU GRS D A PO RNTE 10 T TI SRR RS D L8 PR
. "y -
-
»
LD e, R R -n'-u:). L
I L e T — T T MR I (S
[ [e= s T T 1 [ oean | aeeseem | o | T T L] T [ L P
| Enle I | FE| FE | EEE| il Fl
I é g

ToTa arowTEs
AAETRALR [ET=Tp———
[ [ [y e e | - [FE———r—
s T T T T
! e oy T T PRy T |
[ Lot ] =Ty Il ) ] 1 LCIgAL I | ™ ] ] = |
| e | TETYSTTITRE Y 1 | ad 1 1 aaal dead] i I e |
B L | | T ERr |
Ll ER AL ASA, MPGRTES
e s
T AL
S S— slalelsl o el B e oy B B
o =k tHE S = - m [ e enic| i | scman
3| [E—— e g . " |
e = T ] C v B ElrT e EET =
T s 1

GCCON-F-087 V2

22




