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GESTION CONTRACTUAL

NOMBRE DEL FORMATO

ACTA TERMINACION ANTICIPADA

CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Publica X Publica Clasificada Publica Reservada

TERMINACION ANTICIPADA DE MUTUO ACUERDO DEL CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS No.
CO1.PCCNTR.9063260 DEL ANO 2026 SUSCRITO ENTRE EL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE -
SENA'Y CARLOS JULIO RINCON HERNANDEZ

CONSIDERACIONES

Que el 23 de enero del 2026, las partes suscribieron el contrato de prestacion de servicios de la referencia,
cuyo objeto es: “Prestar servicios personales como instructor para la ejecucion de acciones de formacion
titulada y complementaria requeridas por el Centro Industrial y del Desarrollo Tecnoldgico de
Barrancabermeja y su drea de influencia, vigencia 2026”.

Que, de conformidad con lo estipulado en el contrato, el plazo de ejecucidn se pacté hasta el 15 de
diciembre del 2026.

Que el contratista mediante comunicaciéon identificada con radicado Nro. 68-1-2026-001310 solicité la
terminacion anticipada del contrato de la referencia a partir del 30 de abril del 2026, indicando lo
siguiente: “Por medio de la presente, de manera atenta me permito solicitar la terminacion anticipada del
contrato CO1.PCCNTR9063260, cuyo objeto es: Prestar servicios personales como instructor para la
ejecucion de acciones de formacion tituladas y complementarias requeridas por el Centro Industrial y del
Desarrollo Tecnoldgico de Barrancabermeja y su drea de influencia, vigencia 2026, a partir del dia 30 de
abril de 2026. La presente solicitud obedece a motivos de salud que me impiden, de manera temporal,
cumplir con las obligaciones contractuales adquiridas.”

Que, Cristian Farid Barbosa Barros supervisor del contrato, mediante correo electrénico dio visto bueno a
la solicitud.

Que, debido a lo anterior, las partes acuerdan que la ejecucién del contrato de prestacidn de servicios de
la referencia se dara hasta el 30 de abril del 2026.
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Que, debido a la terminacién anticipada del contrato, el contrato deberad liquidarse.

Que la solicitud de terminacidon remitida por el contratista y la aceptacién por parte del supervisor
perfeccionan el comun acuerdo para dar por terminado el contrato.

pd
A
CRISTIAN FARID BARéOSA BARROS ELMER F OJAS
Supervisor del contrato nro. CO1.PCCNTR.9063260 del | Subdirector de Centro (e)
afio 2026 Centro Industrial y del Desarrollo Tecnoldgico

Anexos: Solicitud inicio tramite terminacidn anticipada
Informe final de supervision
Documentos que se requieran del Contratista y anexos adicionales
Relacion Pagos SIIF

Elabord: Ximena Rios Calderon — Apoyo Contratacidn S. Pt \
Revisé Aspectos Juridicos: Laura Guevara — Abogada de contratacion- Contratista &Q
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Barrancabermeja, 23 de abril de 2026 S e
SENA - CFP 689540 \d

Radicacién Recibida SENA
No: 68-1-2026-001310
_ 2410412026 07:63:42 A, M,
Cordial saludo sefior subdirector, Destinatario: 685540

Por medio de la presel\te, de manera atenta me permito solicitar la terminacion
anticipada del contratoECO1.PCCNTR.9063260, cuyo objeto es: Prestar servicios
personales como instructor para la ejecucion de acciones de formacién tituladas y
complementarias requeridas por el Centro Industrial y del Desarrollo Tecnolégico de
Barrancabermeja y su area de influencia, vigencia 2026, a partir del dia 30 de abril
de 2026.

La presente solicitud obedece a motivos de salud que me impiden, de manera
temporal, cumplir con las obligaciones contractuales adquiridas.

Agradezco la oportunidad brindada y quedo atento a futuras ocasiones en las que
pueda ser tenido en cuenta para prestar nuevamente mis servicios.

Atentamente,

ol 3 (A

Carlos Julio Rincon Hernandez

cédula de ciudadania No. 13.887.550 de Barrancabermeja
Tel: 320 4491380 ,

Correo: cajuriS1@hotmail.com



SENA
689540-101 SENA CFP 689540
RADICACION PRODUCIDA
. No. 68-2-2026-001847
Barrancabermeja,

28/4/2026 09:06:21

Sefior

Carlos Julio Rincon Hernandez
cajuris51@hotmail.com
Barrancabermeja

Asunto: Respuesta solicitud terminacion anticipada; Radicado 1-2026-001310.

Cordial saludo;

En atencidon a su solicitud, me permito manifestar que la entidad aceptara su solicitud de
terminacion anticipada al contrato CO1.PCCNTR.9063260, cuyo objeto es: Prestar servicios
personales como instructor para la ejecucion de acciones de formacién tituladas y
complementarias requeridas por el Centro Industrial y del Desarrollo Tecnoldgico de
Barrancabermeja y su area de influencia, vigencia 2026, a partir del dia 1° de mayo de 2026.

Le invitamos a diligenciar la siguiente encuesta de satisfaccidn, su participacidn nos servira para la
mejora continua de nuestros procesos. Enlace encuesta: https://forms.office.com/r/Z23yS3ht9G

Atentamente,

NIS: 2026-01-219931

Proyecté: Patricia Jiménez Gémez- Contratacion Servicio Personales .=

Regional Santander/Centro Industrial y del Desarrollo Tecnol6gico
Carrera 28 No. 56 — 10 Barrio Galan, Barrancabermeja - PBX 57 601 5461500 Ext 73662

© 6w ol
HSENAComunica

www.sens.edu.cao

GD-F-011V.010
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Reporte Relaciéon de Pagos

Usuario Solicitante:

Unidad 6 Subunidad Ejecutora Solicitante:

Fecha y Hora Sistema:

MHogodoy
36-02-00-068-

954010

ORLANDO GODOY CASAS

CENTRO INDUSTRIAL Y DEL DESARROLLO

TECNOLOGICO-SANTANDER

2026-05-26-2:17 p. m.

RELACION DE PAGOS

36-02-00-068-954010 CENTRO
INDUSTRIAL Y DEL

Unidad / Sub-Unidad: DESARROLLO TECNOLOGICO- Numero de Compromiso: 2826 Valor Total: 11.720.154,00 | Saldo por pagar: 0,00
SANTANDER
Tipo Doc. Identidad: CEDULA_DE_CIUDADANIA Numero Doc. Identidad: 13887550 Tercero: CARLOS JULIO RINCON HERNANDEZ

DOCUMENTO SOPORTE

CONTRATO DE PRESTACION DE

Tipo: SERVICIOS - PROFESIONALES Numero: CO1.PCCNTR.9063260 Fecha: 23/01/2026 0:00:00
OBJETO
Objeto: INSTRUCTOR: PRESTAR SERVICIOS PERSONALES COMO INSTRUCTOR PARA LA EJECUCION DE ACCIONES DE FORMACION TITULADA Y COMPLEMENTARIA REQUERIDAS POR EL CIDT DE BARRANCABERMEJA Y SU AREA DE

INFLUENCIA, VIG 2026 PL 321D VR MES $ 3.662.548

EL SUSCRITO RESPONSABLE DEL AREA DE TESORERIA CERTIFICA QUE AL CONTRATISTA ANTERIORMENTE MENCIONADO SE LE REALIZARON LOS SIGUIENTES PAGOS:

NUM ENTIDAD
CUENTA POR PAGAR OBLIGACION ANTICIPOS ORDEN DE PAGO MEDIO DE PAGO REINTEGRO DOCUMENTO SOPORTE PAGADORA CONCEPTO DE PAGO
CONCEDIDO/ VALOR
FECHA NUMERO VALOR IVA AMORTIZADO NUMERO | FECHADE VALOR DEDUCCION | VALOR NETO |CTA/CHEQU BANCO NUMERO VALOR TIPO NUMERO CODIGO
PAGO BRUTO £5 E
7126 42948326 | 2026-02-25 732.510,00 0,00 732.510,00| 1460802076 | BANCO DAVIVIENDA CONTRATO CO1.PCCN |13-01-01-DT CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS
41 S.A. TR.9063260 - PROFESIONALES-CO1.PCCNTR.9063260-
PAGO HONORARIOS MES DE ENERO DE
2026
16426 50477026 | 2026-02-27 |3.662.548,00 0,00] 3.662.548,00| 1460802076 | BANCO DAVIVIENDA CONTRATO CO1.PCCN |13-01-01-DT CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS
41 S.A. TR.9063260 - PROFESIONALES-CO1.PCCNTR.9063260-
PAGO HONORARIOS MES DE FEBRERO DE
2026
87926 91899726 | 2026-03-27 |3.662.548,00 0,00] 3.662.548,00| 1460802076 | BANCO DAVIVIENDA CONTRATO CO1.PCCN |13-01-01-DT CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS
41 SA. TR.9063260 - PROFESIONALES-CO1.PCCNTR.9063260-
PAGO HONORARIOS MES DE MARZO DE
2026
116826 14431372 | 2026-04-30 |3.662.548,00 0,00 3.662.548,00| 1460802076 | BANCO DAVIVIENDA CONTRATO CO1.PCCN |13-01-01-DT CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS
6 41 SA. TR.9063260 - PROFESIONALES-CO1.PCCNTR.9063260-
PAGO HONORARIOS MES DE ABRIL DE 2026

CONCEDIDO: Ordenes de pago en estado pagadas, con atributo linea de pago, o atributo contable diferente a NINGUNO.

AMORTIZADO: Con valor negativo, los valores de legalizaciones con cargo a la ODP pagadas con los atributos anteriormente menciondas

Pagina 1 de 2
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Publica X Publica Clasificada Publica Reservada

INFORME FINAL DE SUPERVISION
CO1.PCCNTR.9063260 DE 2026

En mi calidad de supervisor del contrato de la referencia, me permito presentar el informe final del mismo,
de acuerdo con la siguiente informacién:

1. ASPECTOS GENERALES

CONTRATANTE Centro Industrial y del Desarrollo Tecnoldgico
TIPO DE CONTRATO Prestacion de servicios
CONTRATO NRO. CO1.PCCNTR.9063260 DE 2026

Prestar servicios personales como instructor para la ejecucién de
acciones de formacion titulada y complementaria requeridas por el Centro
Industrial y del Desarrollo Tecnoldgico de Barrancabermeja y su area de
influencia, vigencia 2026.

OBIJETO

FECHA DE SUSCRIPCION DEL

NEGOCIO JURIDICO 23/01/2026
FECHA DE INICIO 26/01/2026
PLAZO INICIAL 321Dias
FECHA DE TERMINACION INICIAL 15/12/2026
RAZON SOCIAL Carlos Julio Rincon Hernandez
CCoNIT 13887550
NOMBRE DEL REPRESENTANTE No aplica.
LEGAL
NUMERO DE IDENTIFICACION DEL .

No aplica.
REPRESENTANTE LEGAL
LUGAR DE EJECUCION Barrancabermeja
VALOR INICIAL 39.189.264,00
FORMA DE PAGO Pagos parciales
EEEZEL%AEI;?A?E DISPONIBILIDAD 2926 del 09/01/2026
IE;FI:Z:III?TJAEI:?AL DE REGISTRO 2826 del 23/01/2026
VALOR FINAL DEL NEGOCIO
JURIDICO $11.720.154,00

FECHA DE TERMINACION FINAL 30/04/2026
FECHA DE TERMINACION
ANTICIPADA (Si aplica)

30/04/2026
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VALOR TOTAL PAGADO $11.720.154
VALOR TOTAL EJECUTADO »11.720.154
SUPERVISOR Cristian Farid Barbosa
APOYO A LA SUPERVISION No aplica.
MODIFICACION NRO. No aplica.
CDP QUE  RESPALDA  EL | No aplica.
MODIFICATORIO

CRP  QUE  RESPALDA  EL | No aplica.
MODIFICATORIO

SUSPENSION No aplica.
CESION DE CONTRATO No aplica.
FECHA DE SUSCRIPCION DE LA | No aplica.
CESION

FECHA DE INICIO DE LA CESION No aplica.

2.

2.1

En virtud de la suscripcidon del contrato No. CO1.PCCNTR.9063260 de 2026, el contratista adquirié las

ASPECTOS TECNICOS

Obligaciones

siguientes obligaciones:

ejecucion de la formacidn y los Manuales del
Sistema de Gestidn de Calidad y demas normas que

regulan la Formacion Profesional Integral en el SENA

No OBLIGACIONES CUMPLIO PRODUCTO O EVIDENCIA

1 Planear pedagdgicamente y de manera oportuna, las | Si Se realizé la planeacién pedagdgica oportuna
actividades de aprendizaje que deben ejecutarse de las fichas asignadas y se registro la
durante el proceso de formacion, de acuerdo con disponibilidad en SENASOFIAPLUS.
procedimientos y normatividad institucional.

2 Orientar, desarrollar y apoyar procesos de formacién | Si Se oriento y desarroll6 la formacion de las
en cualquiera de las estrategias de respuesta fichas asignadas, adjuntando asistencia y fotos.
institucional para los diferentes grupos
poblacionales objeto de Formacién Profesional
Integral.

3 Cumplir estrictamente el Procedimiento de Si Se cumplié con los manuales del Sistema de

Gestion de Calidad y se utilizé el formato

GCCON-F-087 V1.
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Reportar en el aplicativo SENASOFIAPLUS, en un si Se registraron inasistencias y juicios

maximo de 3 dias, todas las actividades evaluativos en SENASOFIAPLUS y
correspondientes a la formacidn, de acuerdo con los se descargaron los reportes académicos.
procesos que son de su responsabilidad,

garantizando la calidad de la informacién y su

coherencia con el proceso formativo, tales como: a.

Creacidn de rutas y asociacion de aprendices. b.

Registro de juicios evaluativos. c. Registro del

reconocimiento de aprendizajes previos. d. Registro

de inasistencias de los aprendices a la formacion.

Entregar oportunamente las listas de aspirantes, No se No se entregaron listas de aspirantes por no
seleccionados y demas documentos debidamente requirio haber sido solicitadas durante el periodo de
diligenciados, requeridos por parte de Gestion abril.

Académica del Centro para el tramite de cursos de

formacién complementaria.

Participar en los equipos ejecutores del proyecto si Se participd en el seguimiento del proyecto
formativo para el disefio de actividades de formativo mediante la consulta y verificacion
aprendizaje que permitan la ejecucion de los de fichas en SENASOFIAPLUS.

programas de formacién

Desarrollar mecanismos que faciliten la reflexién, la Si Se promovieron espacios de reflexion y
innovacidn, el espiritu investigativo, la creatividad y autoevaluacion, los cuales

la autoevaluacién en los aprendices para su quedaron soportados con evidencia
mejoramiento continuo fotogréfica.

Evaluar el proceso de aprendizaje, las estrategias, el 1 Se evalué el rendimiento académico de los
ambiente educativo, el rendimiento académico de aprendices y se asentaron los resultados en la
los aprendices, diligenciando oportunamente los plataforma institucional.

formatos correspondientes.

Participar en el desarrollo de proyectos de No se No se desarrollaron actividades relacionadas
investigacion, desarrollo tecnoldgico e innovaciéon requirio con proyectos de investigacion o innovacién

aprobados en la vigencia, del area especifica en que
se desempefie, segln designacién y en concordancia

con los requerimientos estratégicos de la entidad

tecnoldgica en este mes.

GCCON-F-030 V05
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10 | Participar en procesos de promocion de los No se No se ejecutaron actividades de promocién o
programas de Formacién Profesional Integral, requirio divulgacion por parte del centro durante el
servicios y actividades de divulgacion tecnoldgica periodo reportado.
programados por el Centro Industrial y del
Desarrollo Tecnoldgico

11 | Participar en las labores de montaje y puesta en No se No se realizaron labores de montaje ni puesta
marcha de equipos y maquinaria utilizados en la requirié en marcha de maquinaria en el ambiente de
Formacién Profesional Integral. formacion.

12 | Apoyar el proceso de ingreso e induccion de No se No se requirié apoyo para procesos de ingreso
aprendices a los programas de formacion titulada. requirio o induccion de aprendices durante el mes de
Incorporar las tendencias tecnoldgicas, pedagdgicas abril.

y de gestion a las estructuras curriculares por
competencias laborales de las diferentes acciones de
formacién profesional.

13 | Asegurar la organizacion, mantenimiento y Si Se aseguré el orden y mantenimiento de los
adecuada utilizacién de los recursos que hay en su recursos del ambiente, aportando fotos como
ambiente laboral evidencia del estado del aula.

14 | Comunicar oportunamente al Coordinador No se No se presentaron anomalias ni
Académico anomalias, inconsistencias, novedades requirio inconsistencias que requirieran comunicacion a
de aprendices y hallazgos en el registro de la la Coordinacién Académica.
informacién

15 | Apoyar la planeacion y el alistamiento de los No se No se solicité apoyo para la planeacion o
materiales de formacidn, propios de su area, en lo requirio alistamiento de materiales de formacion en las
que concierne al proceso de compras en todas sus etapas de compras.
etapas, para la adquisicion de estos

16 | Ejecutar actividades de formacién en ambientes si Se desarrollaron actividades virtuales para
virtuales, empleando la plataforma institucional, fortalecer competencias, extrayendo el
para el fortalecimiento de las competencias de los soporte desde SENASOFIAPLUS.
aprendices

17 | Aportar la documentacién requerida para el pago de | Si Se entregé oportunamente el formato GCCON-

la cuenta de cobro final, la cual debe contar con la
aprobacion del supervisor en lo referente a: entrega

de todos los informes y documentos,

F-087 V1 y demas soportes requeridos para el

tramite de pago.

GCCON-F-030 V05
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18 | Atender las reuniones propias del proceso si Se asistio a las reuniones convocadas y
solicitadas por el Ordenador del gasto, supervisor o se registrd la firma en el listado de la jornada
coordinadores de alistamiento.

19 | Cumplir con los lineamientos vigentes de la ] Se dio cumplimiento a los lineamientos del
Formacién Profesional Integral del SENA SIGA mediante el uso de formatos
contempladas en el SIGA en lo referente a la institucionales y seguimiento al aprendizaje.
planeacion, alistamiento, ejecucién y evaluacion de
la Formacion Profesional Integral.

20 | Realizar seguimiento y evaluacién de la etapa No se No se asignaron seguimientos ni evaluaciones
productiva de los aprendices del centro de requirio de etapa productiva durante el periodo de
formacién y sus sedes de acuerdo con su perfil de abril.
conformidad y el Procedimiento de formacién
profesional integral, en los cases que aplique.

21 | Apoyar los procesos de Contratacion de Bienes y No se No se brindé apoyo en procesos de
Servicios en todas sus etapas Preparatoria requirio contratacion de bienes o servicios por no ser
(requerimiento de la necesidad, cotizaciones, requerido en este ciclo.
estudio de mercado, consolidacidn de informacion,
verificacion de precios en el mercado),

Precontractual (evaluaciones, respuesta
observaciones) y Post contractual (recepcion e
informes).

22 | Prestar apoyo técnico a la supervision de Contratos No se No se recibié designacién para prestar apoyo
de Bienes y Servicios en caso de ser designado. requirio técnico a la supervisién de contratos externos

en abril.

23 | Apoyar en el proceso de Diseiio Curricular No se No se realizaron actividades de apoyo al

requirio disefio curricular durante el periodo reportado.

24 | Apoyar en los procesos de contratacion de bienes y No se No se intervino en la elaboracidn de fichas
servicios relacionados con su objeto contractual en requirié técnicas o requerimientos para contratacidn en
los requerimientos de la necesidad, fichas técnicas, el presente mes.
cotizaciones, consolidacién de informacion,
verificacidn de precios en el mercado, evaluacion.

3. ASPECTOS LEGALES

GCCON-F-030 V05
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3.1 Garantias contractuales

Como garantias se establecieron las siguientes:

GARANTIA UNICA DE CUMPLIMIENTO
ASEGURADORA Seguros del Estado S.A.
NRO. DE P()LIZA 56-46-101005040
CERTIFICADO O ANEXO 0
FECHA EXPEDICION 23/01/2026
FECHA APROBACION 24/01/2026
AMPARO VIGENGA VALOR
DESDE HASTA
Cumplimiento 26/01/2026 30/04/2026 $ 3,918,926.40

3.2 Cumplimiento del objeto

A la fecha de presentacion del presente informe, el supervisor del contrato certifica, que se ha dado cabal
cumplimiento a las obligaciones contractuales, las cuales se encuentran cargada en el SECOP en el contrato
No. CO1.PCCNTR.9063260 de 2026.

3.3 Cumplimiento de los aspectos del Sistema Integrado de Gestidn y Autocontrol — SIGA

No aplica.

3.4 Multas y sanciones

De conformidad con la ejecucién del contrato NO se presentaron multas y/o sanciones.

3.5 Certificado de pagos de seguridad social

Mediante los informes presentados por la supervisién durante la ejecucidn del contrato, los cuales fueron
entregados para el proceso de pago, se evidencié que el contratista cumplié a cabalidad con el objeto y
las obligaciones contractuales.

3.6 Designacion de la supervision

Que el ordenador del gasto realizé la designacidn de supervision el Cristian Farid Barbosa Barros 23/01/2026

GCCON-F-030 V05
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3.7 Liquidacidn del negocio juridico

Que respecto de la liquidacién del contrato se establecié: De conformidad con el articulo 217 del Decreto
Ley 19 de 2012, que modificé el articulo 60 de la Ley 80 de 1993, no serd liquidado el presente contrato
cuando el Supervisor de este, certifique a su finalizacion que el objeto y todas las obligaciones del contrato
fueron cumplidas a satisfaccion por el Contratista y que a éste se le cancelé el valor total de los honorarios
pactados. En caso contrario, o cuando el contratista presente reclamacién que impida considerar que las
partes han terminado el contrato a paz y salvo, el presente contrato serd liquidado de mutuo acuerdo
entre las partes, dentro de los cuatro (4) meses siguientes a la fecha de su terminacién por cualquier causa;
en el evento de que las partes no lleguen a un acuerdo, el SENA procedera a liquidarlo unilateralmente en
las condiciones y términos establecidos en los articulos 60 de la Ley 80 de 1993 y el articulo 11 de la Ley

1150 de 2007.

4. OBLIGACIONES DE LA ENTIDAD

No aplica.

5. ASPECTOS FINANCIEROS

5.1 Pagos realizados

No aplica.

5.2 Estado financiero

CONCEPTO VALOR
Valor inicial del negocio juridico $39.189.264,00
Adiciones o disminuciones del negocio juridico $0,00
Valor de las reducciones $0,00

Valor final del negocio juridico

$11.720.154,00

Valor ejecutado

$11.720.154,00

Valor pagado

$11.720.154,00

Valor por pagar

$0,00

Valor a liberar

$27.469.110,00
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Conforme a lo anteriormente expuesto, se debe:

a) Liberar a favor del SENA la suma de 27.469.110,00

Para constancia se firma 28/04/2026

Cristian Farid Barbosa Barros
Supervisor del contrato

Anexos:

Ultimo comprobante de pago al sistema de seguridad social

- Formato Paz y Salvo
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SENA Versién: 1
7A§ Cdédigo:
GCCON-F-088
PRO D
GESTION CONTRACTUAL
D BRE D OR ATO

ENTREGA DE BIENES E INFORMACION DE EJECUCION CONTRACTUAL POR EL CONTRATISTA

NUMERO Y FECHA DE CONTRATO:

DIRECCION U OFICINA DONDE SE EJECUTO EL CONTRATO:

|

Carrera 28 No. 56 - 10, Barrio Galén, Centro Industrial y del Desarrollo Tecnologico

CO1.PCCNTR.9063260 DE 2026

S — - ==

A ACION DE LA ORMACIO
Pdblica X Piblica Clasificada Publica Reservada
NOMBRES Y APELLIDOS DEL CONTRATISTA: Calor Julio Rincdn Hemandéz ! IDENTIFICACION
g - — ) . o S N i R
CIUDAD Barrancabermeja TFECHA ; 24/04/2026 ‘ REGIONAL Santander 1‘ 13.887.550

CAUSAL DE TERMINACION DEL CONTRATO

LIQUIDACIGN ANTICIPADA POR M| TERMINACION

UQUIDACION POR MUTUO ACUERDO X CESION a ACUERDO ORMUTUO UNILATERAL|
DEPENDENCIA SENA Marcar con x RESPONSABLES
. NOMBERES Y APELLIDOS ., ARV
GESTION DE TIC | X | (L\L_l;;y\m U P 4-0 M UL L ((\
ADMINISTRACION DE DOCUMENTOS /\7 @] &lp/ e
(¥4
[ J
ENTREGA CARNE (A Supervisor del
Contrato en las Regionales y Centros
de Formacidn) /
SECRETARIA GENERAL (\ 0 ﬂ/} (67
ya

ALMACEN E INVENTARIOS

‘ Generar reporte de https://miinventario.sena.edu.co/Inicio.aspx y anexar al formato, garantizando que no tiene elementos a su cargo.

SERVICIOS GENERALES,
ADQUISICIONES (Administracion de
edificio; Contratacién)

=

(eonodo Arces (oper

_oh

CONTABILIDAD

Joge Willom Bedora Gsto

TESORERIA

>(><.

A
-

| 'Qr\ar\do Glod@\ &

COORDINACION DE: AREA/GRUPO/
ACADEMICA

Pogtion Bobo

: -
BIBLIOTECA )L JO\"’g’e ‘&\/éj\‘l’\ EOMQ) C . A,
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PLANILLA INTEGRADA AUTOLIQUIDACION APORTES

ach o
i SOPORTE DE PAGO GENERAL &
o T ON\V/INVIENDAN
( DATOS GENERALES DEL APORTANTE ) DATOS GENERALES DE LA PLANILLA

TIPO IDENTIFICACION: CEDULA DE CIUDADANIA NUMERO DE IDENTIFICACION: 13887550 | | NUMERO PLANILLA: 6016145432  TIPO DE PLANILLA: LINDEPENDIENTES
NOMBRE O RAZON SOCIAL: CARLOS JULIO RINCON HERNANDEZ | | pER|0DO COTIZACION OTROS MES abril ANO 2026  PERIODO COTIZACION SALUD: MES abril ARO 2026
CIUDAD/MUNICIPIO: BARRANCABERMEJA DEPARTAMENTO: SANTANDER || DiAS DE MORA. 0
DIRECCION: CALLE 4444 = TELEFONO: 6202020 || FECHA PAGO (aaaa/mmidd): 2026/04/24  NUMERO AUTORIZACION: 250975658
TIPO APORTANTE: 02-INDEPENDIENTE CLASE APORTANTE: I-INDEPENDIENTE
TIPO EMPRESA: PRIVADA ACTIVIDAD ECONOMICA: Actividades reguladoras y facilitadoras de la act
FORMA DE PRESENTACION: UNICO
APORTANTE EXONERADO PAGO APORTES SALUD, SENA E ICBF (REFORMA TRIBUTARIA): NO

‘ TOTAL APORTES A SALUD

INCAPACIDAD POR .
ADMINISTRADORA \o. ENFERMEDAD LICENCIA MATERNIDAD SALDO A FAVOR LIQUIDACION MORA TOTALES
. COTIZANTES NUMERO NUMERO . VALOR . VALOR
CcODIGO NOMBRE AUTORIZAGION VALOR AUTORIZAGION VALOR PLANILLA VALOR COTIZACION ADRES COTIZACION ADRES APORTES MORA DESCUENTO VALOR PAGADO
MINOO1L MINOO1-ADRES 1 $0 $0 $0 $218.900 $0 $0 $0 $218.900 $0 $0 $218.900
SUBTOTALES: $218.900 $0 $0 $218.900
TOTAL APORTES A RIESGOS PROFESIONALES
ADMINISTRADORA No. COTIZANTES INCAPACIDAD IRP SALDO A FAVOR LIQUIDACION TOTALES
cODIGO NOMBRE ' NUMERO AUTORIZACION VALOR PAGO A OTROS RIESGOS PLANILLA VALOR COTIZACION APORTES MORA DESCUENTO VALOR PAGADO
14-23 14-23-POSITIVA COMPARIA DE SEGUROS S.A 1 $0 $0 $0 $ 42.700 $ 42.700 $0 $0 $ 42.700
SUBTOTALES: $ 42.700 $0 $0 $ 42.700

LIQUIDACION DETALLADA APORTES

DATOS DEL COTIZANTE NOVEDADES SEGURIDAD SOCIAL PARAFISCALES
% 8 <= PENSION SALUD ARP - CCF SENA ICBF ESAP |MINEDU
IDENTIFICA TIPO SUBTIPO | SALARIO | TIPO DE % E E % O FjWuwoo)x o = P = Ll < O Qal = o 5 FSP APORTES INDICADOR 5 6 CENTRO 8
N° - NOMBRES A = <Z( O '5 z | Yiogogo 9| 0| ol o | = < |>] O o O ) VOLUNTARIOS TOTAL O ~..|VALOR| TOTAL O TOTAL | IBC TOTAL | TOTAL | TOTAL | TOTAL | TOTAL
CION COTIZANTE|COTIZANTE| BASICO |SALARIO = | X |FHFFRFO > > ) O = — > < > - |
9 E & g ADMIN 2 IBC COTIZACION TARIFA APORTE ADMIN (2 IBC COTIZACION ADRES | APORTE ADMIN 2 IBC DE APORTE %: ADMIN APORTEAPORTEAPORTEAPORTEAPORTE
8 é @ = ‘a SUBSISTENCIA | SOLIDARIDAD | EMPLEADOR| EMPLEADO | ESPECIAL o o TRABAJO
1 CC gx\ﬁ%ﬁé :\II\ITIDEEPENDIE ggTOPBé’l\IGS $ 1.750.905 NO $0 $0 $0 $0 $0 $0 $ OMINOO1- |30 $ $ 218.900 $0 $218.90014-23- 30 $ 13887550 | $ 42.700 $0 $0 $0 $0 $0 $0
13887550 CONTRATO EDAD ADRES 1.750.905 POSITIV:A 1.750.905
PRESTACION COMPANI
DE A DE
SERVICIOS SEGUROS
S.A
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