Cuenta No. 004

CONCEJO MUNICIPAL DE SOLEDAD ATLANTICO
Nit. 802.001.782-5

Debe a:
JOHANNA MARIA BARCELO VILLARREAL
CC. No. 1042448513 expedida en SOLEDAD - ATLANTICO

Por concepto de honorarios, para el periodo del DIA 23 DE ABRIL AL 22 DE MAYO
DE 2026 en cumplimiento de las obligaciones derivadas del Contrato No CD-
CMS-2026-013 suscrito con dicha entidad, que tiene por objeto: PRESTACION
DE SERVICIOS PROFESIONALES DE UN PSICOLOGO COMO APOYO A LA
GESTION EN LOS PROCESOS DE GESTION DEL TALENTO HUMANO QUE SE

DESARROLLAN EN EL CONCEJO MUNICIPAL DE SOLEDAD por la suma de
CUATRO MILLONES DE PESOS M/L ($4.000.000) MLC.

Consignar en la Cuenta de Ahorros Numero 0902133388 Banco BBVA.

Cordialmente,

Y r
/@IA‘& 7.8 ga/va 43
(JJOHANNA MARIA BARCELO VILLARREAL

CC. 1042448513 DE SOLEDAD ATLANTICO
TEL. 3016076400

NOTA: Manifiesto bajo la gravedad de juramento que, de conformidad con lo establecido
en el articulo 383 del Estatuto Tributario, los pagos derivados de la presente cuenta no se
encuentran sujetos a retencién en la fuente, en razén a que no superan los topes minimos
establecidos por la normatividad vigente.
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Republica de Colombia
Departamento del Atldntico
Secretaria de Hacienda Departamental

Bono de Pago de Estampillas Departamentales

Acto: CONTRATOS Y CONVENIOS

Clase Acto: CONTRATOS Y CONVENIOS MUNICIPALES

Nro DE LIQUIDACION: 20260043968

1. DATOS

REFERENCIA DE PAGO:

FECHA DE PAGO: BASE GRAVABLE: 20260073258
13/02/2026 24000000

CONTRIBUYENTE: CEDULA O NIT:

JOHANNA MARIA BARCELO 1042448513

ENTIDAD CONTRATANTE: N° DE CONTRATO: FECHA SUSCRIPCION:
CONCEJO MUNICIPAL DE SOLEDAD CD-CMS5-2026-013 23/01/2026

2. INFORMACION DETALLADA

CONCEPTO VALOR
ESTAMPILLA CIUDADELA UNIVERSITARIA $ 432.000
ESTAMPILLA PRO DESARROLLO $ 240.000
ESTAMPILLA PRO HOSPITALES PRIMER Y SEGUNDO NIVEL DE $ 408.000
ATENCION
INTERESES DE MORA $ 4.800
Total a Pagar $ 1.084.800
CONTRIBUYENTE = 19/02/2026
20260073258

Este documento debe ser verificado por la entidad responsable de exigir su pago en la pagina web de la gobernacion
www.atlantico.gov.co en el link impuestos departamentales
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Soledad, 25 de mayo del 2026

MARTHA SOFIA DONADO MARTINEZ

Soledad, Atldntico

Supervisor Contrato de prestacion de servicios profesionales CD-CMS-2026-013

Cordial saludo.

Por medio del presente, pongo en conocimiento suyo el informe de actividades realizadas
en el marco del cumplimiento de objeto PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES DE UN
PSICOLOGO COMO APOYO A LA GESTION EN LOS PROCESOS DE GESTION DEL TALENTO HUMANO
QUE SE DESARROLLAN EN EL CONCEJO MUNICIPAL DE SOLEDAD.

Durante el periodo comprendido del 23 de abril del 2026 al 22 de mayo del 2026, periodo
en el cual realicé las siguientes actividades:

FUNCION ESPECIFICA

ACTIVIDAD REALIZADA

FOLIO SOPORTE
DE ACTIVIDAD

1. Brindar apoyo técnico en los
procesos de seleccion,
vinculacién, induccién y retiro de
personal, mediante la aplicacién
de herramientas psicoldgicas y
evaluaciones competenciales
segin los lineamientos del
Concejo Municipal.

1. Se realizé la aplicaciéon de una
encuesta de evaluacion de
conocimiento de funciones, con el
propdsito de fortalecer los procesos
de seguimiento de induccidn e
identificar el nivel de comprensiény
apropiacion de las responsabilidades
y actividades correspondientes a
cada cargo dentro de la entidad.

14

2. Participar en la elaboracion,
implementacién y seguimiento
de programas de bienestar, clima
laboral y desarrollo del talento

humano,  promoviendo un
entorno laboral saludable vy
productivo.

2. Se llevd a cabo la conmemoracion
del Dia de la secretaria, brindando
un merecido reconocimiento a todas
aquellas  mujeres  que, con
responsabilidad, organizacion vy
vocacion de servicio, contribuyen al
buen funcionamiento institucional.

3, Se llevé a cabo la conmemoracion
del Dia del Trabajador, como un
espacio de reconocimiento vy
agradecimiento por la dedicacién y
compromiso de cada colaborador,
haciendo entrega de un pequefio
detalle como muestra de aprecio por
su valiosa labor dentro de la entidad.
4. Se llevé a cabo la aplicacion de
una encuesta de clima laboral,
orientada a evaluar aspectos

5-6-7




relacionados con la satisfaccion,
comunicacion, trabajo en equipo y
bienestar de los funcionarios en el
entorno laboral.

3. Apoyar en la realizacién de
evaluaciones psicolégicas,
entrevistas y pruebas técnicas
para la identificacion de
competencias, habilidades vy
necesidades de desarrollo del
personal.

4, Colaborar en la identificacién,
analisis y gestion de factores de
riesgo psicosocial, estrés laboral,
conflictos internos y otros
aspectos relacionados con la
salud mental de los servidores
publicos.

5. Elabaorar informes y
recomendaciones sobre  los
procesos de gestién del talento
humano, incluyendo resultados
de evaluaciones, analisis de clima
laboral 'y propuestas de
intervencién.

5. Se realiz6 el informe
correspondiente a la encuesta de
evaluacién de conocimiento de
funciones, con el fin de analizar los
resultados obtenidos e identificar el
nivel de comprension de los
colaboradores frente a las
responsabilidades asignadas a sus
cargos.

8-9-10

6. Apoyar en el disefio y ejecucién
de planes de capacitacion,
talleres y actividades de
desarrollo personal y profesional
para fortalecer competencias
individuales y colectivas del
equipo de trabajo.

6. Se llevd a cabo la proyeccion de un
material audiovisual para trabajar la
inteligencia emocional, orientado a
sensibilizar a los colaboradores
acerca de la importancia de
reconocer y gestionar
adecuadamente las emociones en
los diferentes espacios personales y
laborales.

7. Se llevd a cabo una dindmica
enfocada en la inteligencia
emocional, permitiendo a los
participantes identificar y
comprender la manera en que las
emociones influyen en la

11-12

13




convivencia, el desempefio laboral y
la toma de decisiones.

8. Se compartid una infografia sobre
inteligencia emocional, con el
propésito  de  fortalecer el
conocimiento y la comprension de
aspectos relacionados con el manejo
adecuado de las emociones y las
relaciones interpersonales en los
colaboradores.

14

7. Brindar asesoria técnica a la
Secretaria General en |la
aplicacién de politicas,
procedimientos vy buenas
practicas relacionadas con la
gestion del talento humano.

8. Colaboraren la
implementacién y seguimiento
de estrategias para la
motivacién, reconocimiento y
retencién del personal,
asegurando alineacion con los
objetivos institucionales del
Concejo Municipal.

9. Ejecutar las demas actividades
relacionadas con la gestion del
talento humano y la salud
ocupacional que guarden
relacién directa con el objeto
contractual y que le sean
asignadas por el supervisor del
contrato.

9. Se brind6 apoyo en la socializacién
de la Ley 2365 de 2024 y la
Resolucién No. 059 de 2026 del
Concejo Municipal de Soledad,
relacionadas con la prevencion,
atencidn y sensibilizacién frente al
acoso sexual laboral, con el
propdsito  de  fortalecer el
conocimiento y la promocién de
entornos laborales seguros vy
respetuosos.

15-16-17

Rarels

NOMBRE DEL CONTRATISTA

cc A04LYYB313
TEL R016036400




CONCEJO MUNICIPAL DE SOLEDAD TALENTO
HUMANO

NIT 802.001.782-5 VIGENCIA 2026

CODIGO: SG

Encuesta de Evaluacion de Conocimiento de Funciones del Cargo — Apoyo Juridico Oficina de
Control Interno

Nombrecjéwk Q’I/a,wf,- Qp&éuj 14

1. Dentro de las funciones asignadas al apoyo juridico de la Oficina de Control Interno, écual de las

siguientes actividades corresponde directamente al cargo?

A. Aprobar presupuestos institucionales.
Brindar asesoria juridica en la interpretacion y aplicacidn de normas legales relacionadas con la
gestion del Concejo Municipal.
C. Realizar funciones disciplinarias externas.
D. Autorizar pagos contractuales.

2. Cuando se analizan contratos, convenios o actos administrativos, {qué debe verificarse
principalmente?

A. Que el documento tenga varias firmas.

Que cumpla con la legalidad y la normatividad vigente.
C. Que haya sido elaborado por diferentes dependencias.
D. Que contenga suficiente cantidad de anexos.

3. ¢Cudl es el propdsito de elaborar conceptos juridicos sobre procedimientos internos y
solicitudes de los diferentes érganos del Concejo Municipal?

A Reemplazar las decisiones administrativas de la entidad.
‘Emitir recomendaciones juridicas orientadas al cumplimiento normativo y prevencion de riesgos
legales.
C. Autorizar directamente actos administrativos.
D. Realizar funciones de control fiscal.

4. En relacion con la revision y actualizacion de manuales, protocolos y procedimientos de la
Oficina de Control Interno, ¢qué debe garantizarse?

A. Que todos los documentos mantengan el mismo contenido anterior.

Que exista coherencia con la normatividad vigente y los procedimientos institucionales.
C. Que los documentos sean archivados sin modificaciones.
D. Que solo se actualicen cuando exista una auditoria externa.

5. Mencione 3 de las funciones que realiza en su cargo ﬁ
2,5 ; 5 g P e
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CONCEJO MUNICIPAL DE SOLEDAD TALENTO
HUMANO

NIT 802.001.782-5 VIGENCIA 2026

CcODIGO: SG

Encuesta de Evaluacién de Conocimiento de Funciones — Apoyo Técnico en el Proceso de
Comunicaciones

Nombre: p.ub.u- J (mene

1.éCudl es el propésito de apoyar la elaboracién y difusion de contenidos informativos
institucionales?

A. Incrementar publicaciones.
X B. Divulgar informacidn relacionada con sesiones, eventos y actividades oficiales del Concejo
Municipal.
C. Sustituir las funciones administrativas de otras dependencias.
D. Limitar la comunicacién institucional a medios impresos.

2. En relacién con los canales oficiales de comunicacién institucional, ¢qué funcién corresponde
al cargo?

A. Suspender publicaciones.

% B. Administrar, actualizar y mantener canales como pagina web y redes sociales institucionales.
C. Crear contenido personal e institucional en medios oficiales.
D. Eliminar informacidn institucional archivada.

3. Cuando se realiza registro fotografico y audiovisual de actividades oficiales del Concejo
Municipal, ¢qué debe garantizarse?

X A. El uso adecuado del material institucional y el registro de las actividades requeridas.
B. La publicacion inmediata.
C. El almacenamiento tnicamente en dispositivos personales.
D. La eliminacién periddica del material recopilado.

4, ¢{Cuél es la finalidad de organizar, sistematizar y archivar la informacién comunicacional
generada?

A. Evitar el acceso a la informacion institucional.
X B. Mantener organizada la informacién conforme a las directrices de gestion documental de |a
entidad.
C. Reemplazar las funciones administrativas de archivo.
D. Almacenar informacion.

5. Mencione 3 de las funciones que realiza en su cargo | clal o ole
< roled ADrerce
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CONCEJO MUNICIPAL DE SOLEDAD

NIT 802.001.782-5

TALENTO
HUMANO

VIGENCIA 2026

cODIGO: SG

Objetivo: Conocer la percepcion de los colaboradores sobre el ambiente laboral, las relaciones
interpersonales, la comunicacion, el liderazgo y las condiciones de trabajo, con el fin de

ENCUESTA DE CLIMA LABORAL
CONCEJO MUNICIPAL DE SOLEDAD

identificar oportunidades de mejora dentro de la entidad.

1. Instrucciones: Lea cuidadosamente cada afirmacion y seleccione la opcién que mejor

represente su opinion. La informacién suministrada serd confidencial y utilizada Gnicamente con
fines de mejora institucional.

2. Escala de Valoracion
Marque una sola respuesta de acuerdo con la siguiente escala:

1 = Totalmente en desacuerdo

2 = En desacuerdo

3 =Ni de acuerdo ni en desacuerdo
4 = De acuerdo

5 = Totalmente de acuerdo

3. Preguntas de Evaluacién

Ambiente Laboral

NU

Pregunta 1

(]
L]

wn

1

Existe un | O |
ambiente de
respeto entre
los
compafieros
de trabajo.

Me siento 0O O O
cémodo(a)
trabajando en
esta entidad.

El ambiente | J ) El
laboral
favorece el
trabajo en
equipo.




CONCEJO MUNICIPAL DE SOLEDAD

NIT 802.001.782-5

TALENTO
HUMANO

VIGENCIA 2026

CODIGO: SG

Comunicacion

ND

Pregunta

4

La informacién
importante se
comunica de
manera clara y
oportuna.

Puedo expresar
mis opiniones
0 sugerencias
libremente.

Existe buena
comunicacion
entre las
diferentes

areas.

Liderazgo

ND

Pregunta

E=S

wn

7

Mi jefe
inmediato
brinda
orientacion
adecuada para el
desarrollo de
mis funciones.

Recibo
reconocimiento
cuando realizo
bien mi trabajo.

Los lideres
fomentan el
respeto y la
motivacion en el
equipo.




CONCEJO MUNICIPAL DE SOLEDAD

NIT 802.001.782-5

TALENTO
HUMANO

VIGENCIA 2026

CcODIGO: SG

Condicienes Laborales

NO

Pregunta 1 2 3

10

Cuentocon | [J O O
las
herramientas
necesarias
para
desempefiar
mis
funciones.

11

Las O O a
condiciones

fisicas del
lugar de
trabajo son
adecuadas.

12

La ) O |
distribucion

de las
funciones y
carga
laboral es
apropiada.

Bienestar y Motivacion

ND

Pregunta

—
(]
W

F-9

Lh

13

Me siento O O a
motivado(a)
para
desempefiar mis
funciones.

14

La entidad O O O
reconoce la
importancia de
fechas
conmemorativas

15

Considero que = O B
existe interés
por el bienestar
de los
colaboradores.




INFORME DE RESULTADOS
ENCUESTA DE EVALUACION DE CONOCIMIENTO DE FUNCIONES

CONCEJO MUNICIPAL DE SOLEDAD

1. INTRODUCCION

En cumplimiento de las estrategias orientadas al fortalecimiento institucional, mejora del
clima organizacional y fortalecimiento del talento humano, se llevo a cabo la aplicacién de

una encuesta de evaluacion de conocimiento de funciones dirigida al personal del Concejo
Municipal de Soledad.

La finalidad de esta actividad fue identificar el nivel de conocimiento que poseen los
colaboradores frente a las funciones inherentes a sus cargos, sus responsabilidades dentro
de la entidad y el grado de apropiacion de los procesos institucionales, permitiendo asi
evaluar el fortalecimiento de la comunicacién organizacional y el desempefio laboral.

El conocimiento claro de las funciones y responsabilidades contribuye significativamente al
cumplimiento eficiente de los objetivos institucionales, favorece el trabajo articulado entre
dependencias y disminuye la ocurrencia de errores derivados de la desinformacién o
desconocimiento de competencias laborales.

2. OBJETIVO GENERAL

Evaluar el nivel de conocimiento que poseen los colaboradores del Concejo Municipal de
Soledad respecto a sus funciones, responsabilidades y competencias dentro de la entidad.

3. OBJETIVOS ESPECIFICOS

Identificar el grado de apropiacion de las funciones asignadas al personal.
Verificar el conocimiento sobre responsabilidades y deberes institucionales.
Fortalecer los procesos de comunicacin interna.

Detectar oportunidades de mejora relacionadas con capacitacion y socializacion de
funciones.



4. METODOLOGIA

La encuesta fue aplicada al personal del Concejo Municipal de Soledad, mediante un
formato estructurado disefiado para evaluar el conocimiento de los funcionarios y

colaboradores respecto a sus funciones, responsabilidades y competencias dentro de la
entidad.

El instrumento de evaluacion estuvo conformado por preguntas de seleccion miltiple con
opciones de respuesta tipo A, B, C y D, asi como preguntas abiertas que permitieron a los
participantes expresar de manera mas amplia sus conocimientos, percepciones y
observaciones relacionadas con las funciones desempefiadas dentro de la institucion.

Posteriormente, se efectud el analisis de los resultados obtenidos con el propésito de
identificar fortalezas y aspectos susceptibles de mejora.

5. RESULTADOS OBTENIDOS

De acuerdo con la informacion recopilada, se evidencié que la mayoria de los
colaboradores del Concejo Municipal de Soledad poseen claridad frente a las funciones y
responsabilidades correspondientes a sus cargos.

Los resultados reflejan un adecuado nivel de conocimiento institucional, evidenciandose
que el personal reconoce:

o Las actividades inherentes a sus funciones.
» Las responsabilidades asignadas dentro de la entidad.
» Laimportancia del cumplimiento oportuno de las actividades laborales.

Asimismo, se observo disposicién y compromiso por parte de los funcionarios frente al
cumplimiento de sus labores, lo cual fortalece el desempefio organizacional y contribuye al
adecuado funcionamiento de la entidad.

6. ANALISIS DE LOS RESULTADOS

Los resultados obtenidos permiten concluir que existe un nivel favorable de apropiacién de
funciones y responsabilidades por parte del personal del Concejo Municipal de Soledad,
situacion que representa una fortaleza institucional.

El adecuado conocimiento de las funciones permite:

» Mejorar la eficiencia en el desarrollo de actividades.
« Disminuir reprocesos y errores operativos.

+ Favorecer la organizacion interna.

o Fortalecer el sentido de pertenencia institucional.




No obstante, se recomienda continuar realizando jornadas de actualizacion de funciones en
caso de que sean pertinentes, con el fin de mantener fortalecidos los procesos

institucionales y garantizar que todo el personal tenga claridad permanente sobre sus
responsabilidades.

7. CONCLUSIONES

o El personal del Concejo Municipal de Soledad demuestra conocimiento general
adecuado sobre las funciones y responsabilidades asignadas a sus cargos.

» Se evidencia compromiso institucional y apropiacion de las labores desarrolladas
dentro de la entidad.

« Resulta pertinente continuar desarrollando espacios de capacitacion y socializaciéon

que permitan reforzar el conocimiento institucional y mantener actualizado al
personal.




Se llevé a cabo la proyeccién de un material audiovisual enfocado en el fortalecimiento de la
inteligencia emocional, dirigido a los colaboradores del Concejo Municipal de Soledad, con el
propésito de generar un espacio de sensibilizacién y reflexién acerca de la importancia de
reconocer, comprender y gestionar adecuadamente las emociones tanto en el dmbito personal
como en el entorno laboral. Durante la actividad se abordaron temas relacionados con el manejo
emocional, la empatia, la comunicacién asertiva, el autocontrol, |la resolucién adecuada de
conflictos y la importancia de mantener relaciones interpersonales saludables.
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Se realizd una dindmica grupal orientada al fortalecimiento de la inteligencia emocional, con el
objetivo de promover en los colaboradores el reconocimiento, comprension y expresion adecuada
de las emociones, asi como incentivar la creatividad, la empatia, la escucha activa y el trabajo en
equipo.

La actividad consistio en la entrega aleatoria de tarjetas ilustradas con diferentes expresiones
emocionales, representadas mediante caritas alusivas a emociones como alegria, tristeza, enojo,
miedo, sorpresa, tranquilidad, entre otras. Cada colaborador selecciond una tarjeta al azar y
posteriormente debia participar en la construccidn colectiva de una historia, teniendo en cuenta la
emocién que le correspondio.

La psicéloga encargada de dirigir la actividad inicié la narracién con una situacion base y, a medida
que avanzaba la dindmica, cada participante debia continuar la secuencia de la historia
incorporando ideas espontaneas y creativas relacionadas con la emocion asignada en su tarjeta.
Esta metodologia permitié que los colaboradores identificaran cdmo las emociones pueden influir

en la manera de pensar, actuar, comunicarse e interpretar diferentes situaciones de la vida
cotidiana y laboral.
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Ejemplos de acoso sexual enel §
trabajo

+ Es toda conducta de naturaleza sexual no 7 - = Comentarios sobre el cuerpo o apariencia
deseada dentro.del entorno laboral. Sieecngla L PR RIS :
Puede manifestarse mediante comentarios, = * Miradas incomodas o gestos de connotacion
insinuaciones, mensajes o contacto fisico sexual. Ze

. inapropiado. -+ Mensajes, llamadas o imagenes inapropiadas.

-+ También incluye chantajes, amenazas o ~ * Invitaciones insistentes a pesar del rechazo.
solicitudes de favores sexuales. : © '« Contacto fisico no consentido.

-,,Afecta la dignidad, seguridad y bienestar de la : + Promesas o amenazas relacionadas con
persona afectada. beneficios laborales.

{Que es el acoso sexual laboral?

;:Como identificar el acoso

Signos de alerta del acoso
sexual laboral sexual laboral?

- Cambios emocionales como ansiedad, miedo o ; . = Las conductas son repetitivas o generan
tristeza. = ~ incomodidad.
- * Incomodidad al interactuar con ciertas | - lapersona afectada manifiesta sentirse
ot : ' ~ intimidada o vutnerable.
. {nslana\llee:to 0 deseo de evitar espacios et 5 acciones con contenido
e e ; ' sexual no deseado.
~ « Bajo rendimiento y pérdida de motivacion. FS b i de B8 & sinenazas
= Ausencias frecuentes o estrés constante. F :
: s L& conducta afecta el bienestar emocional o
idesempeno laboral.
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REPUBLICA DE COLOMBIA
Dep del A

INFORME DE SUPERVISION DEL CONTRATO DE PRESTACION DE Vigencia: 2026
SERVICIOS PROFESIONALES Y DE APOYO A LA GESTION

CONCEJO MUNICIPAL

Dependencia que Supervisa:

SECRETARIA GENERAL

DE SOLEDAD

1 2.0 7024 Contratista:

JOHANNA MARIA BARCELO VILLARREAL

FORMATO DE INFORME DE SUPERVISION PARA CONTRATOS DE PRESTACION DE SERVICIOS

A. INFORMACION GENERAL

NUMERO DEL INFORME: No. 004

FECHA: 25/05/2026

CONTRATO No. CONTRATO N° CD-CMS-2026-013

ID del SECOP

CO1.SLCNTR.16754795

NOMBRE DEL CONTRATISTA: JOHANNA MARIA BARCELO VILLARREAL

No. DE IDENTIFICACION: 1.042.448.513

OBJETO DEL CONTRATO: PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES DE
UN PSICOLOGO COMO APOYO A LA GESTION EN
LOS PROCESOS DE GESTION DEL TALENTO
HUMANO QUE SE DESARROLLAN EN EL
CONCEJO MUNICIPAL DE SOLEDAD

VALOR DEL CONTRATO: $24.000.000

VALOR DE HONORARIOS MENSUAL: $4.000.000

No. COP €0626009

No. RP €0926013

PLAZO DEL CONTRATO: 6 MESES

FECHA DEL ACTA DE INICIO: 23/01/2026

No. PAGO: 004

No. DE PLANILLA DE PAGO DE SEGURIDAD SOCIAL:

37156812 - MAYO

NOMBRE Y CARGO DEL SUPERVISOR DEL CONTRATO:

MARTHA SOFIA DONADO MARTINEZ
SECRETARIA GENERAL

B. ACTIVIDADES DESARROLLADAS

ITEM ACTIVIDADES REALIZADAS EN EL PERIODO (Deben ser coherentes con las
actividades especificas del objeto del contrato)

3 Se realizd la aplicacion de una encuesta de evaluacién de conocimiento de
funciones, con el propésito de fortalecer los procesos de seguimiento de induccién
e identificar el nivel de comprensién y apropiacién de las responsabilidades y
actividades correspondientes a cada cargo dentro de la entidad.

Z. Se llevé a cabo la conmemoracién del Dia de la secretaria, brindando un merecido
reconocimiento a todas aquellas mujeres que, con responsabilidad, organizacién y
vocacion de servicio, contribuyen al buen funcionamiento institucional.

Elaboré:

Revisé:

Aprobé:

Direccidn: calle 13 No.19 B - 38 Plaza Principal de Soledad ~ Atlantico Tel: 3922915

E-mail: concejo@soledad-atlantico.gov.co

E-mail: concejodesoledadpresupuesto@amail.com




REPUBLICA DE COLOMBIA
Depart, del Atlanti

INFORME DE SUPERVISION DEL CONTRATO DE PRESTACION DE Vigencia: 2026
SERVICIOS PROFESIONALES Y DE APOYO A LA GESTION

il Dependencia que Supervisa: SECRETARIA GENERAL
CONCEJO MUNICIPAL
DE SOLEDAD

. an3 o1 7428 Contratista: JOHANNA MARIA BARCELO VILLARREAL

3. Se llevé a cabo la conmemoracién del Dia del Trabajador, como un espacio de
reconocimiento y agradecimiento por la dedicacion y compromiso de cada
colaborador, haciendo entrega de un pequefio detalle como muestra de aprecio por
su valiosa labor dentro de la entidad.

4, Se llevé a cabo la aplicacidn de una encuesta de clima laboral, orientada a evaluar
aspectos relacionados con la satisfaccién, comunicacién, trabajo en equipo y
bienestar de los funcionarios en el entorno laboral.

5. Se realizé el informe correspondiente a la encuesta de evaluacién de conocimiento
de funciones, con el fin de analizar los resultados obtenidos e identificar el nivel de
comprension de los colaboradores frente a las responsabilidades asignadas a sus
cargos.

6. Se llevé a cabo la proyeccidn de un video para trabajar la inteligencia emocional,
orientado a sensibilizar a los colaboradores acerca de la importancia de reconocer
y gestionar adecuadamente las emociones en los diferentes espacios personales y
laborales.

7. Se llevd a cabo una dindmica enfocada en la inteligencia emocional, permitiendo a
los participantes identificar y comprender la manera en que las emociones influyen
en la convivencia, el desempefio laboral y la toma de decisiones.

8. Se compartié una infografia sobre inteligencia emocional, con el propdsito de
fortalecer el conocimiento y la comprension de aspectos relacionados con el manejo
adecuado de las emociones y las relaciones interpersonales en los colaboradores.

9. Se brindd apoyo en la socializacién de la Ley 2365 de 2024 y la Resolucién No. 059
de 2026 del Concejo Municipal de Soledad, relacionadas con la prevencién, atencion
y sensibilizacién frente al acoso sexual laboral, con el propésito de fortalecer el
conocimiento y la promocidn de entornos laborales seguros y respetuosos.

C. DECLARACIONES DEL CONTRATISTA

1. Que a la fecha he cumplido con las actividades establecidas en el contrato.

2. Que los impuestos a que estoy obligado a pagar, por ocasion al sefialado contrato, fueron cancelados
en su totalidad, de los cuales anexo al presente informe.

3. Que lo correspondiente a pago por Seguridad Social, esta debida y legalmente pagados por el valor
gue exige la Ley, pago del cual anexo copia simple.

Elaboré: Reviso: Aprobé:

Direccién: calle 13 No.19 B -~ 38 Plaza Principal de Soledad — Atlantico Tel: 3922915

E-mail: concejof@soledad-atiantico.gov.co E-mail: concejodesoledadpresupuesto@amail.com




REPUBLICA DE COLOMBIA
1 Atlanti

Depar del INFORME DE SUPERVISION DEL CONTRATO DE PRESTACION DE Vigencia: 2026
S SERVICIOS PROFESIONALES Y DE APOYO A LA GESTION

e Dependencia que Supervisa: SECRETARIA GENERAL
CDNCE;%L Mé};l:gt?ﬂ

et Contratista: JOHANNA MARIA BARCELO VILLARREAL

D. PAGOS AL SISTEMA DE SEGURIDAD SOCIAL

Numero de la Planilla: 37156812 - MAYO

Valor cancelado: $522.400

Fecha del Pago: 13/05/2026

Periodo de Pago: MAYO

Empresa prestadora de salud: SURA

Fondo de pensiones: PORVENIR

Aportes a Riesgos Laborales: POSITIVA

Operador: ASOPAGOS

E. DECLARACIONES DEL SUPERVISOR

ITEM CUMPLIMIENTO DE REQUISITOS Sl NO

1, El contrato se encuentra debidamente legalizado X

2. Los impuestos que debe cancelar el contratista para la legalizacion del
mencionado contrato fueron cancelados en su totalidad por el contratista. X

3. El Contratista cumpli6 con las actividades que se le asignaron para ejecutar
en el periodo a cobrar. X

4, En la dependencia supervisora reposa el respectivo informe de actividades
con previa certificacién del cumplimiento. X

5, Que el contratista da cumplimiento con sus obligaciones frente a los aportes
al sistema de seguridad social y de parafiscales, tal como exige el articulo 50 X
de la Ley 789 de 2002.

Teniendo en cuenta lo anterior, en mi calidad de supervisor doy visto bueno para el respectivo pago
correspondiente al periodo comprendido entre el DIA 23 DE ABRIL DE 2026 y el DIA 22 DE MAYO DE 2026.
La presente certificacion se expide en Soledad Atldntico, a los 25 dias del mes de mayo 2026.

FIRMA DEL CONTRATISTA: ﬁ éoa 5 !
7. qQe\ o

FIRMA DEL JEFE DE LA DEPENDENCIA EN

LA QUE EL CONTRATISTA PRESTA SU
SERVICIO - SUPERVISOR ﬁ% Wa A1
{

Elaboré: Revisé: Aprobé:

Direccién: calle 13 No.19 B — 38 Plaza Principal de Soledad - Atlantico Tel: 3922915

E-maii: concejo@soledad-atiantico.gov.co E-mail: concejodesoledadpresupuesto@gmail.com




QErsase piicne Concejo Municipal De CGG . .
| Soledad - Atlantico Ano de
comsam s o Vigencia: 2026
e CERTIFICACION ¢ | Pagina:
SECRETARIA GENERAL
CERTIFICA

Que la senora JOHANNA MARIA BARCELO VILLARREAL, identificado con la
cedula de ciudadania No. 1042448513 de SOLEDAD - ATLANTICO, realizé
actividades relacionadas al objeto del contrato N° CD-CMS$S-2026-013
PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES DE UN PSICOLOGO COMO APOYO
A LA GESTION EN LOS PROCESOS DE GESTION DEL TALENTO HUMANO QUE SE
DESARROLLAN EN EL CONCEJO MUNICIPAL DE SOLEDAD desempefnando
todas las actividades y tareas asignadas conforme a los directrices
establecidas por la presidencia de la corporacién en el periodo del 23 DE
ABRIL DEL 2026 AL 22 DE MAYO DEL 2026.

DADO EN SOLEDAD A LOS VEINTICINCO (25) DIAS DEL MES DE MAYO DEL DOS
MIL VEINTISEIS (2026).

Lo s ¥,

HA DONADO MARTINEZ

Sgcretaria General

C.cC. archivo.

a.r.g.

Elabord: | Revisé: Aprobé:

Direccién: calle 13 No.19 B - 38 Plaza Principal de Soledad — Atlantico Tek: 3922915

E-mail: concejo@soledad-atlantico.gov.co E-mail: concejodesoledadpresupuesto@gmail.com




FECHA DE NACIMIENTO  24-MAY-1994

SOLEDAD

{(ATLANTICO)

LUGAR DE NACIMIENTO

1.60 A+ F

ESTATURA G.5. RH SEXO

09-JUL-2012 SOLEDAD ;

FECHA Y LUGAR DE EXPEDICION/M,,‘ A Eac

REGISTRADOR NACIONAL

CASLOS ARKL SANCHEZ TORRES

P-0305200-00428569-F-1042448513-20130319 00325496744 1 38597155

LO%‘;'I

S PELLIDOS




BBVA

OF COLOMB.A

VIGILADO

yriunidades

BBVA Colombia
NIT 860.003.020-1
Certifica

Que nuestro{a) cliente JOHANNA MARIA BARCELO VILLARREAL, identificado(a) con
cédula de ciudadania nimero 1,042,448,513 se encuentra vinculado(a) a nuestra entidad a
través de la CUENTA DE AHORROS LIBRETON No. 902133388 aperturada el 29 de
noviembre de 2019 cuenta ACTIVA y que a la fecha ha presentado un manejo conforme a
lo establecido contractualmente.

Esta certificacion se expide a solicitud del titular con destino a quien interese, el 6 de mayo
de 2026.

Para tramites de nomina,legales,internacionales y otros,también puedes usar las siguientes
opciones de nimero de cuenta:

Cuenta de 10 digitos: 0902133388

Cuenta de 186 digitos: 0902000200133388

Cuenta de 20 digitos: 00130902000200133388
Firma autogréfica

Lo W e ol
A G M
DN ey

/

Responsable servicio al cliente
BBVA Colombia

Nota: el saido no inciuye valores de cheques en proceso de canje.




Eeperiarionis v Akositen CONCEJO MUNICIPAL DE SOLEDAD - FINANC
NIT 802.001.782-5 VIG 2026
e
s Calle 13 No 198 - 38 Plaza de Central de Soledad - Paginas: 1
-l
l o
|FECHA DE EXPEDICION: ENERO 13 2026
BENEFICIARIO: 0 - *** 5|N TERCERO ASIGNADO ***
ORIGEN LEGAL: 000 - GENERAL
PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES DE UN PSICOLOGO COMO APOYO A LA GESTION EN LOS "
CONCEPTO: PROCESOS DE GESTION DEL TALENTO HUMANO QUE SE DESARROLLAN EN EL CONCE!O MUNICIPAL DE
SOLEDAD
VALOR: 24.000.000
SON: VEINTI CUATRO MILLONES DE PESOS M/L
IMPUTACION PRESUPUESTAL

RUBRO DESCRIPCION RUBRO FUENTE VALOR
2 Gastos
2,1 Funcionamiento
212 Adquisicién de bienes y servicios
2.1.2.02 Adquisicién diferentes de activos
2.1.2.02.02 Adgquisicién de servicios
2.1.2,02.02.008 Servicios prestados a las empresas y servicios de produccién 1.2.1.000iCLD §  24.000.000,00

TOTAL CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD $  24.000.000,00

Hacemos constar que el presente CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL, se reallzé de acuerdo al Presupuesto de Rentasy
Gastos del CONCEIO MUNICIPAL DE SOLEDAD; vigencia 2024, Certificando que existe aproplacién presupuestal disponible y libre de
afectacidn en el (los) rubro (s), fuente (s) y cantidad {es) aqui descrita (a)

Ceb

Al

CANDELARIA MARTINEZ RAMIREZ HAROLD mvﬁnis MONASTERIO
Director (a) Financiero (a) Presidente

Concejo Municipal de soledad

Concejo Municipal de soledad

Elaboré: Jean Bonilla

Aprobé: Harold Cervantes M

Correo:




Repumes e oo CONCEIO MUNICIPAL DE SOLEDAD - - FINANC
. X

@ NIT 802.001.782 - 5 i

S Calle 13 No 198 - 38 Plaza de Central de Soledad Bemv0e | paginasii

FECHA DE EXPEDICION:  ENERO 23 2026
BENEFICIARIO: 1.042.448.513 - *** JOHANA BARCELD »**
ORIGEN LEGAL: 000 - GENERAL

PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES DE UN PSICOLOGO COMO APOYO A LA GESTION EN LOS
CONCEPTO: PROCESOS DE GESTION DEL TALENTO HUMANO QUE SE DESARROLLAN EN EL CONCEJO MUNICIPAL -

DE SOLEDAD
VALOR: 24.000.000
SON: VEINTICUATRO MILLONES DE PESOS M/L

IMPUTACION PRESUPUESTAL
RUBRO DESCRIPCION RUBRO § EUENTE VALOR
2 Gastos
2,1 Funcionamiento
2.1.2 Adgquisicién de bienes y servicios
2.1.2.02 Adquisicién diferentes de activos
2.1.2.02.02 Adquisicién de servicios
2.1.2.02.02.008 Servicios prestados a las empresas y servicios de produccién  1.2.1.0.00 ICLD $§ 24.000.000,00
CPC 83990
TOTAL REGISTRO PRESUPUESTAL $ 24.000.000,00

Hacemos constar que se ha hecho REGISTRO PRESUPUESTAL de acuerdo al Presupuesto de Rentas y Gastos del CONCEIO

MUNICIPAL DE SOLEDAD.

Co

CANDELARIA MARTINEZ RAMIREZ

Director (a) Financlero (a)

Concejo Municipal de soledad

|Elabord: Jean Bonllla |Revisé: Candelaria Martinez Aprobé: Ernesto Donado R
Correo: concejodesoledadpr U mail.co

Correc: __Iconcelo@soledad-atitantico.gov.co




