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FECHA: 
 

MAYO DE 2026 

TIPO DE CONTRATACIÓN Orden suministro 

1. DESCRIPCIÓN DE LA NECESIDAD:  

Con la reforma producida por el “Sistema General de Seguridad Social en Salud” obligo a  los Hospitales a  obtener la 
autonomía financiera y administrativa prevista, consistió en transformar los subsidios de los recursos del Estado de la demanda 
a la oferta, lo que obligó a los Hospitales Públicos a orientar sus objetivos corporativos a la necesidad de sobrevivir, crecer, 
desarrollarse, y garantizar el cumplimiento de su misión social y sostenibilidad financiera, mediante la implementación de una 
serie de funciones hasta entonces inexistentes o desconocidas para ellos, relacionadas con los procesos de mercadeo, 
negociación, contratación, facturación, cartera y atención con calidad y calidez a los usuarios.  

De acuerdo con el artículo 194 de la Ley 100 de 1993 en concordancia con la Ordenanza Departamental No 018/96 la ESE 
HOSPITAL SALAZAR DE VILLETA constituye una categoría especial de entidad pública descentralizada, con personería 
jurídica, patrimonio propio y autonomía administrativa, así como también se constituye en una Institución Prestadora de 
Servicios de Salud, éste último enmarcado como derecho público, esencial y fundamental observando la Ley 1122 de 2007 
de Seguridad Social en Salud y, con prioridad el mejoramiento continuo en la prestación de los servicios a los usuarios de 
conformidad a la Ley 1751 de 2015 “Ley Estatutaria en Salud” y su Decreto Único Reglamentario del sector Salud 780 de 
2016. 
 
Que para el cumplimiento de la misión de la ESE, debe contratar con los diferentes servicios y suministros que permitan la 
continuidad de la atención que tienen como fin único la prestación de los servicios integrales en salud con eficiencia y calidad 
del servicio, de tal manera que se cumplan además con los estándares de habilitación requeridos; asì debe garantizar los 
servicios integrales, en este caso la toma, y resultado de mamografías para poder detectar el cáncer de mama en sus etapas 
más tempranas y así disminuir la mortalidad por esta patología. 
 
Actualmente se presenta un daño en el mamógrafo del Hospital y no es posible tomar estos exámenes a la población 
contratada, disminuyendo el cumplimiento de metas y lo cual puede poner en riesgo no detectar oportunamente el cáncer de 
mama afectando la salud de los pacientes que puedan presentar este tipo de patología. 
 
Que para el cumplimiento de la misión de la ESE, debe contratar con los diferentes servicios y que permitan la continuidad de 
la atención que tienen como fin único la prestación de los servicios integrales en salud con eficiencia y calidad del servicio, de 
tal manera que se cumplan además con los estándares de habilitación requeridos.; Así las cosas, a la fecha la ESE Hospital 
Salazar de Villeta, requiere la contratación de la toma de mamografías en el Hospital durante un periodo mínimo de 2 meses 
para no detener la toma y procesamiento de mamografías y seguir atendiendo de manera oportuna a los pacientes que 
requieran este examen   
 
Que existe un plan de compras, establecido para la adquisición de bienes y servicios contemplados para el funcionamiento de 
la institución. Por lo tanto, se hace necesario contratar el servicio de toma y lectura de mamografias, para la prestación de los 
servicios de salud 
 

La Necesidad planteada puede ser satisfecha a través de la contratación con la persona natural o jurídica, que cuente con las 
condiciones técnicas, de experiencia e idoneidad que le permitan desarrollar el objeto contractual descrito. La presente 
contratación se encuentra dentro del plan anual de adquisiciones y plan de Compra del Hospital Salazar de Villeta. 

 

Para la contratación de la presente necesidad la misma se regirá por lo establecido en el Manual de Contratación de la E.S.E 
para las ordenes de servicios.  

2. OBJETO A CONTRATAR:  

CONTRATAR EL SERVICIO DE TOMA Y LECTURA DE MAMOGRAFIAS A LA POBLACION REQUERIDA POR LA ESE 
HOSPITAL SALAZAR DE VILLETA 

3. PRODUCTO – RESULTADO DE LA CONTRATACIÓN 

Contar con el servicio necesario para la adecuada prestación de los servicios de salud en la E.S.E. Hospital Salazar de Villeta. 

4. VALOR ESTIMADO:  

La E.S.E. HOSPITAL SALAZAR DE VILLETA ha estimado un presupuesto de CINCUENTA MILLONES DE PESOS 
($50.000.000) MCTE,  

5. PLAZO DE EJECUCION:  
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El plazo será por dos meses a partir del acta de inicio y/o hasta agotar el presupuesto, su ejecución es a partir  de la 
suscripción del acta de inicio 

6. FORMA DE PAGO: 

Suma que el Hospital cancelara, mediante pagos mensuales, el valor del servicio corresponde al 80 % del valor facturado por 
la E.S.E Hospital Salazar de Villeta con los soportes de ejecución y recibo a satisfacción por parte del supervisor, junto con: 
 

(i) Informe de la ejecución de las actividades relacionadas con el objeto del contrato, 
(ii) la factura o cuenta de cobro correspondiente con el cumplimiento de los requisitos legales.  
(iii) Soporte de pago y planilla al sistema de seguridad social y aportes parafiscales, del respectivo mes.   
(iv) Cargue de la factura junto con los anexos a la plataforma SECOP II. 

 
Todo pago está condicionado a la disponibilidad del PAC.  

7. SUPERVISOR:  

Subgerente Administrativo de la E.S.E. Hospital Salazar de Villeta, con apoyo del coordinador de servicios de salud, o a quien 
designe el Gerente.  

 

8. RUBRO PRESUPUESTAL: 

Código presupuestal: 2.4.5.02.09.02 

Concepto: Compra Servicios Terceros 

Fuente de financiación: 

(Recursos ESE) 
Propios  

      CDP 1012 

9. REQUISITOS O CONDICIONES DEL PROPONENTE: 

9.1. Experiencia General:  

El proponente persona natural o jurídica, deberá adjuntar para acreditar su experiencia se deberá presentar, mínimo dos (2) 
certificaciones de contratos ejecutados cuyo objeto esté relacionado con el objeto del presente proceso 

10.DOCUMENTOS INTEGRANTES DE LA PROPUESTA: 

La propuesta contará con los siguientes documentos: 
 

 Fotocopia de la Cédula de Ciudadanía del Proponente. 

 Certificado de antecedentes disciplinarios vigente de la Procuraduría General de la Nación.  

 Certificado de no responsabilidad fiscal expedido por la Contraloría General de la República. 

 Consulta del Sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas  

 Fotocopia del registro único tributario R.U.T – 

 Formato único de hoja de vida diligenciado (SIGEP). 

 Formato  declaración juramentada de bienes y rentas diligenciado. 

 Fotocopia de afiliación o de pagos de seguridad social. 

 Fotocopia de la Libreta Militar para hombres menores de 50 años. 

  Acreditación de la idoneidad y experiencia requerida. 

 Los demás documentos y/o requisitos de Ley para este tipo de contratación deberán ser presentados para la firma del 

contrato. 

 
Igualmente, el proponente no deberá hallarse incurso en inhabilidades, o incompatibilidades de que trata la Constitución Política y la 
Ley lo cual será declarado bajo juramento, que se entenderá prestado por la firma de la propuesta o del contrato, según sea el caso. 

11. OBLIGACIONES ESPECIFICAS: 

EL CONTRATISTA se obliga para con la E.S.E. HOSPITAL SALAZAR DE VILLETA a ejecutar el objeto contractual de acuerdo con 
su propuesta y los documentos que hacen parte integral de la presente orden; así: 
 
ESPECIFICAS 

 
EL CONTRATISTA se compromete a cumplir el contrato de PRESTACION DE SERVICIOS, de acuerdo con las disposiciones legales 
vigentes sobre la materia durante la totalidad de ejecución de este, de acuerdo con la programación de actividades y jornadas de 
atención que para el efecto establezca la E.S.E. HOSPITAL SALAZAR DE VILLETA. Las especificaciones técnicas y valores son los 
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siguientes de conformidad con lo ofrecido en la propuesta, sin superar el presupuesto oficial del contrato. El cual debe cumplir con las 
siguientes especificaciones técnicas, así: 
 
TALENTO HUMANO: 
 
 
 

 
PERFIL 

CANTIDA 

D 

MÍNIMA 

FORMACIÓN 

ACADÉMICA 

EXPERIENCI 

AGENERAL 

EXPERIENCI 

A 

ESPECIFICA 

 
DISPONIBILIDAD 

TECNICO EN 

RADIOLOGI 

A 

 

1 

Técnico en 

Radiología 

Experiencia 

profesional 

mínima de 

un (1)año 

Experiencia en 
toma de 

mamografías 

Las que requiera el 

hospital, con el fin 

de mantener la 

oportunidad al día 

 
EQUIPOS TECNOLOGICOS 
  

 
  
OBLIGACIONES ESPECÍFICAS DESDE EL PUNTO DE VISTA TÉCNICO. 
 
1. Ejecutar el objeto del contrato, teniendo en cuenta la oferta de servicios, las necesidades e indicadores de EL HOSPITAL en 
su portafolio, La revisión de las agendas se debe realizar de manera periódica a solicitud de EL HOSPITAL a través del supervisor 
acorde a las metas de oportunidad, y a los criterios de oferta y demanda. Atender de manera oportuna y adecuada al Llamado que 
realice EL HOSPITAL por requerimiento de un paciente en la agenda provista por EL CONTRATISTA. 
2. Realizar la toma de mamografías de acuerdo a las jornadas establecidas por el Hospital, a los pacientes agendados 
garantizando la prestación de servicios y dando cumplimiento a las características del SOGCS; y entregar los resultados de la toma 
de mamografía acorde con los lineamientos normativos. 
3. Acatar y cumplir con las actividades y directrices que deriven de las POLITICAS institucionales y sus programas: Prestación 
de servicios, investigación, Prevención y daño antijurídico, Responsabilidad Social; y todas las demás. 
4. Participar, cuando EL HOSPITAL lo requiera, en: a.- elaboración o adopción de las guías de manejo y/o sus planes de 
implementación correspondientes a su especialidad, su socialización e implementación. b.- documentación de Programas, Rutas de 
atención integral en salud, protocolos, procedimientos, priorizados institucionalmente, y demás documentos que sean requeridos, de 
acuerdo a los lineamientos establecidos. 
5. El CONTRATISTA es responsable de la socialización e implementación de todos los documentos institucionales. 
6. Todo paciente debe ser atendido por el médico especialista de la especialidad demandada por un área o servicio, quedando 
consignada en la historia clínica, de manera adecuada y oportuna, acatando la normatividad vigente (Resolución 1995 de 1999 y 
demás normas que lo adicionen, modifiquen o deroguen), y respaldada con la firma y sello o con los medios que lo reemplacen. 
7. Realizar las valoraciones, evaluaciones, prescripciones médicas, terapéuticas, e intervenciones a pacientes, de cualquier 
régimen de beneficios, que tengan que ver la especialidad acorde con las recomendaciones de la Ciencia médica, BASADA EN LA 
EVIDENCIA CIENTIFICA disponible al momento de la atención y siguiendo las guías de práctica clínica desarrolladas por EL 
HOSPITAL conjuntamente con el CONTRATISTA. La prestación del servicio debe ir orientada al cumplimiento de los atributos y 
características del SOGC, Política de Seguridad del paciente, y a los indicadores de eficiencia y demás definidos.  
8. Cumplir las metas de los indicadores de gestión, de calidad, oportunidad, eficiencia productividad, seguridad y demás establecidos 
por EL HOSPITAL; realizar los análisis de los resultados, las acciones de mejora que sean necesarios para mantenerlas o mejorarlas, 
de acuerdo a los lineamientos definidos. 
9. Hacer uso de los mecanismos de reportes Institucionales las Novedades de Seguridad (eventos adversos, incidentes, 
complicaciones quirúrgicas, terapéuticas, medicamentos y transfusionales, entre otros) que se presenten por motivo de la prestación 
de sus servicios, adicionalmente participar en los análisis para generación y cumplimiento de las acciones de mejora que 
correspondan. 
10. Realizar revisiones periódicas o cada vez que EL HOSPITAL lo considere con el supervisor del contrato y el área de mercadeo 
sobre los procedimientos ofertados y las tarifas cobradas por EL CONTRATISTA, manteniendo actualizado el portafolio de servicios 
11. Participar de forma efectiva en el proceso de facturación en la descripción como en la utilización códigos CUPS 
(Homologación), en la oportunidad de entrega de la orden medica al área de autorización de EL HOSPITAL y las demás actividades 
en la parte del proceso que le corresponda. En el evento de que EL CONTRATISTA deba ejecutar un procedimiento que no tenga 
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código CUPS debe contactarse previamente al área de mercadeo para determinar su homologo, en caso de Urgencia informar y 
contactarse una vez finalice el procedimiento. 
12. Cumplir y adherirse al manual de gestión tecnológica por pate de EL CONTRATISTA, en caso de que su propuesta de 
servicios incluya apoyo tecnológico. 
13. Apoyar en la contestación de quejas, conceptos y dictámenes periciales solicitados por autoridades administrativas o 
judiciales, tutelas, procesos administrativos, demandas y acompañamiento en procesos judiciales, dentro del término fijado por el área 
solicitante. 
14. Recibir por parte de EL HOSPITAL a través del supervisor los elementos y bienes entregados para el desarrollo de la 
prestación del servicio. La recepción de estos bienes se realizará de acuerdo al procedimiento adelantado por el líder del proceso de 
almacén. 
15. Propender por la seguridad y conservación de los elementos entregados para el desempeño del objeto contractual, así como 
responder por los daños o pérdida en caso de culpa atribuible al CONTRATISTA, salvo el deterioro normal por su uso. Para cualquiera 
de los casos media certificación del área de equipos biomédicos. 
17. Garantizar dentro de las instalaciones de EL HOSPITAL el porte del carné y bata debidamente marcada con el nombre del 
especialista, servicio y el logo de EL HOSPITAL; El especialista no puede portar batas de otra institución. 
18. Presentar al supervisor del contrato las actualizaciones de la Hoja de vida o los documentos requeridos por la institución y 
los requeridos por el Sistema Obligatorio de la Garantía de la Calidad y demás normatividad. 
19. Presentar al supervisor los informes que este requiera y los soportes de pago de salud, pensión y ARL o en caso de personas 
jurídicas acreditar el pago de aportes a los sistemas de salud, pensión y riesgos profesionales, y aportes a las Cajas de Compensaci6n 
Familiar, I.C.B.F y SENA, mediante certificaci6n expedida por el Revisor Fiscal cuando este exista de acuerdo con los requerimientos 
de Iey, o por el Representante Legal. 
20. El recurso humano del contratista deberá contar con la idoneidad exigida por la normatividad vigente y los procesos 
institucionales. Estos son seleccionados, contratados y entrenados por el contratista por su cuenta y riesgo y bajo su supervisión 
yresponsabilidad. El personal que el contratista utilice para la prestación del servicio contratado será de su 
 
exclusiva responsabilidad y cumplirá con todas las disposiciones legales de contratación y seguridad social y demás a las que esté 
obligado. 
21. Disponer del recurso humano necesario debidamente acreditado que se requiera para el cumplimiento del objeto del contrato, 
el cual debe cumplir con los requisitos y disposiciones reglamentarias vigentes y las normas que lo modifiquen, adicionen o sustituyan. 
En caso de cambio o variaciones deben tener las mismas características, idoneidad, entrenamiento, capacitación y experiencia y debe 
contar con la aprobación del HOSPITAL 
22. Dar cumplimiento a las medidas de Seguridad y salud en el trabajo dispuestas en la normatividad y las que disponga el 
Hospital. 
23. El contratista suministrará los insumos que hubiese manifestado en su oferta para la prestación de los servicios con su 
autonomía contractual, adhiriéndose a las políticas, procesos, procedimientos y directrices que el hospital tenga estipuladas. 
24. Asignar un coordinador del servicio el cual desarrollará la función de coordinar y administrar el funcionamiento del servicio, 
llevar controles estadísticos con fines científicos y administrativos, presentar en reuniones acordadas con la gerencia o la supervisión 
si así lo requieren, un informe que detalle las actividades realizadas a nivel asistencial y administrativo, los indicadores, plan 
estratégico y planes operativos del servicio y para evaluar el comportamiento y productividad del servicio en el HOSPITAL. 
25. Si el contratista dentro de la propuesta oferta apoyo tecnológico de su propiedad, o para la prestación del servicio trae algún 
tipo de apoyo tecnológico, se obliga para con el HOSPITAL a proveer de manera integral con el servicio, adhiriéndose al manual de 
gestión tecnológica del HOSPITAL. 
26. Mantener asegurados los bienes y equipos de su propiedad que utilice para la ejecución del contrato. 
27. Garantizar a su cargo los gastos y la implementación del programa de mantenimiento preventivo y correctivo de la totalidad 
de los equipos biomédicos utilizados para la prestación del servicio en el caso de haber suministrado equipo médico. 
28. Ajustar las agendas propuestas, oportunidad en la respuesta a consultas e interconsultas y procedimientos, conforme a la 
necesidad del servicio y a las directrices brindadas por la supervisión. 
 
Generales 
 

1.Obrar con lealtad y buena fe durante la ejecución del contrato. 2. Reportar en caso de cualquier novedad o anomalía de manera 
inmediata la situación a los funcionarios encargados de la Supervisión del contrato. 3. Acatar las directrices que durante el desarrollo 
del contrato le imparta la E.S.E. a través de la Supervisión o de la Gerencia. 4. Estar al día con el pago de la seguridad social (Salud, 
Pensión, Riesgos laborales) y parafiscales si a ellos hubiere lugar. 5. Presentar oportunamente las facturas con los soportes 
respectivos 6. Las demás que se requieran para el cabal cumplimiento del objeto contractual. 
El proponente persona natural o jurídica, deberá adjuntar para acreditar su experiencia se deberá presentar, mínimo dos (2) 
certificaciones de contratos ejecutados cuyo objeto esté relacionado con el objeto del presente proceso y contar con las licencias o 
permisos necesarios para la prestación del servicio de terapia física. 
 
Obligaciones de la E.S.E HOSPITAL SALAZAR DE VILLETA, se obliga a:  

1. Pagar el valor del contrato. 
2. Ejercer la vigilancia y control del cumplimiento del contrato, con estricta sujeción a las especificaciones técnicas   
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12. FUNDAMENTOS JURÍDICOS QUE SOPORTAN LA MODALIDAD DE SELECCIÓN: (Manual de Contratación) 

La E.S.E. Hospital Salazar de Villeta es una empresa con categoría especial de entidad pública Departamental, dotada con personería 
jurídica, autonomía administrativa y que en materia de contratación se rige por el Derecho Privado de conformidad con el numeral 6 
del artículo 195 de la Ley 100 de 1993, debidamente autorizada para contratar según Acuerdo No. 09 del 3 de junio de 2014 y 
Resolución No. 141 del 1 de septiembre de 2014 “Por medio del cual se adopta el Manual interno de contratación de la E.S.E. Hospital 
Salazar de Villeta”  
Conforme a lo estipulado en el Capítulo VIII de la Resolución No.141 de 2014 “MODALIDADES Y MECANISMOS DE SELECCIÓN 
DE CONTRATACIÓN” Articulo 20.- MODALIDADES Y MECANISMOS DE SELECCION  
Teniendo en cuenta la Cuantía, el objeto de este, el procedimiento a seguir en el presente proceso contractual es la modalidad de 
contratación es directa, de acuerdo a lo establecido en el artículo 20 numeral 1 literal a) que establece “Para la adquisición de bienes 
y servicios cuya cuantía no supere ciento setenta (170) SMMLV” y de conformidad con el articulo 21 literal d) se requiere de mínimo 
dos cotizaciones que deberán constar por escrito o en medio magnético  

13.. ANÁLISIS QUE SOPORTA EL VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO: 

13.1. Variables utilizadas para calcular el presupuesto de la contratación, tales como: 

Para la estimación del presupuesto oficial del presente proceso de selección, se tiene como referencia, de cotizaciones allegada por 
personas o empresas dedicadas a la comercialización de estos productos y los descuentos tributarios aplicables conforme la 
naturaleza del contrato 
El presupuesto es hasta por el valor de CINCUENTA MILLONES DE PESOS ($50.000.000) MCTE, de acuerdo con el valor de la 

oferta presentada. 
Precio fijo sin reajuste: no se cancelarán reajustes luego el contratista asume los cambios en el mercado y no reclamará ni pretenderá 
reajustes. Valor incluido IVA y demás impuestos a que haya lugar. 

14. FACTORES DE SELECCIÓN 

ASPECTOS JURIDICOS 

Se deberá aportar a la oferta 

 Certificado de existencia y representación legal 

 Certificaciones de experiencia 

 Demás documentos, que sean necesarios  

ASPECTOS TECNICOS El oferente se compromete a cumplir con las condiciones del contrato 

ASPECTOS ECONOMICO Precio - Cotizaciones  

15. ANALISIS DEL RIESGO 

A continuación, se identifican y describen los riesgos según el tipo y la etapa del Proceso de Contratación en la que ocurre; 
posteriormente se evalúan los riesgos teniendo en cuenta su impacto y su probabilidad de ocurrencia; y finalmente, se establece un 
orden de prioridad teniendo en cuenta los controles existentes y el contexto de los mismos. 

 
 
El orden de prioridad fue establecido asignando un puntaje de acuerdo con la probabilidad de ocurrencia (raro; improbable; posible; 
probable; casi cierto) y su impacto (insignificante; menor; moderado; mayor; catastrófico). Los riesgos fueron clasificados teniendo 
cuenta su calificación en la siguiente tabla:  
 

Tabla 2- Prioridad de Tratamiento y Control del Riesgo 
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Fuente: Colombia Compra Eficiente. 

 
Los riesgos mayores requieren de un monitoreo adicional para disminuir su probabilidad de ocurrencia o mitigar su impacto durante 
el Proceso de Contratación. 
 
La E.S.E, identificó para el presente proceso de contratación los riesgos que se relacionan en la siguiente tabla, la cual ya está acorde 
para los contratos de prestación de servicios profesionales y de apoyo a la gestión. 
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16. GARANTÍAS QUE SE DEBEN EXIGIR AL CONTRATISTA:  

De acuerdo conformidad con el capítulo XI de la Resolución 141 de 2014 “Por medio del cual se adopta el Manual interno de 
Contratación de la ESE Hospital Salazar de Villeta” “en su artículo 26 establece En los contratos que no superen los 25 SMMLV 
podrá prescindirse de las garantías.” Que, la presente necesidad supera el valor antes mencionado se considera pertinente la 

exigencia de las siguientes garantías: 
 

 Cumplimiento: Equivalente al 10% del valor del contrato y cuya vigencia será la misma del contrato y cuatro (4) mes más. 

 Calidad del servicio: Equivalente al 15% del valor del contrato y cuya vigencia será la misma del contrato y doce (12) meses 

más. 

17. SOLUCION DE CONTROVERSIAS 

Las controversias que se presenten en desarrollo de la orden serán resueltas a través de mecanismos de conciliación, transacción 
y/o amigable composición en los términos de ley. 

18. FIRMAS: 

SOLICITANTE AREA: Subgerencia Administrativa y Financiera 

 

Firma: 

 

Nombre:  FREDY ALEXANDER BUITRAGO RAMIREZ 

                 Subgerente Administrativo y Financiero 
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