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Este formato tiene por objeto dar cuenta de la ejecucion mensual que un contratista desarrolla con
ocasion de un contrato de prestacién de servicios profesionales y de apoyo a la gestién.

La acreditacidon del documento por el contratista brinda al supervisor las herramientas que le
permiten verificar la ejecucidn del contrato para efectos de pago.

El formato estd asociado al Manual de Contratacion (GCCON-M-001) y al Manual Supervisidn e
Interventoria (GCCON-M-002), asi como a los procedimientos que rigen la gestion contractual de la
entidad.

Este formato es diligenciado por el contratista y es revisado y aprobado por el supervisor del contrato.
De igual forma, también podra ser suscrito por el ordenador del gasto.

Su diligenciamiento se debe dar cada vez que se realice un reporte mensual de actividades.

El formato no requiere ser impreso. Sin embargo, debe ser cargado en las plataformas
administradas por Colombia Compra Eficiente.

Este formato, una vez diligenciado, deberd archivarse de conformidad con lo establecido en las
tablas de retencidon documental de la entidad.

El contenido que se encuentra en color diferente a negro, entre paréntesis o con el signo “[]” son
orientaciones para el diligenciamiento del formato.

El formato puede ser modificado en aquellos apartados en que asi se indique.

Las notas internas son situaciones o recomendaciones que se deben tener en cuenta al momento de
elaborar el formato. No obstante, las mismas deben ser eliminadas previa impresién o suscripcion del
mismo.

Todas las recomendaciones o sugerencias que busquen mejorar el presente documento pueden ser
remitidas al correo de la Direccidn juridica del SENA.
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CLASIFICACION DE LA INFORMACION

‘ Publica ‘ X Publica Clasificada ‘ Publica Reservada ‘

INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL
Cartagena, Mayo 25 de 2026

Sefior (a)

Fidel Torres Palomino

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. 8993505

Cargo del supervisor: Instructor G20

Dependencia: Coordinacion Académica

Ciudad Asunto: Informe mensual de ejecucién contractual,

mes de Mayo de 2026
Referencia: No. CO1.PCCNTR.8993505 de 2026.

JESUS RAFAEL GUERRA NOGUERA, identificado con la cédula de ciudadania No. 73.126.531 de Cartagena
en mi calidad de Contratista del SENA, como instructor en de GESTION DE LA PRODUCCION INDUSTRIAL,
en cumplimiento del Contrato de Prestacidon de Servicios de la referencia, a continuacién, presento el
Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de Cuarenta y ocho millones
seiscientos treinta y ocho mil trescientos tres pesos M/CTE ($48.638.303). Esta suma sera pagada por el
SENA al contratista de la siguiente manera: a) Un primer pago correspondiente al mes de febrero de 2026
por valor de Cuatro millones doscientos sesenta y tres mil setecientos cuarenta y siete pesos M/CTE
($4.263.747) b) Nueve pagos iguales por los meses de marzo a noviembre de 2026 por valor de Cuatro
millones setecientos treinta y siete mil cuatrocientos noventa y siete pesos M/CTE ($4.737.497). c) Un
ultimo pago en el mes de diciembre de 2026 por valor de Un millén setecientos treinta y siete mil ochenta
y dos pesos M/CTE ($1.737.082).

Plazo: Sera hasta el 11 de diciembre de 2026.

Objeto: Prestar servicios personales de caracter temporal para planeary orientar la Formacién Profesional
Integral, que programe el centro de formacion en sus diferentes niveles en modalidad FORMACION
REGULAR TITULADA - COMPLEMENTARIA, atendiendo las politicas institucionales y la normatividad
vigente en los programas: GESTION DE LA PRODUCCION INDUSTRIAL-COMPETENCIA: (DEFINIR
HERRAMIENTAS PARA AUTOMATIZACION Y CONTROL DE PROCESOS, CUMPLIENDO CON
ESPECIFICACIONES TECNICAS DEL PRODUCTO).
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Ejecucidon mensual de actividades

Nro. Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
Impartir Formacion Guias de aprendizaje,
Profesional Integral en aplicacién de instrumentos
Participar en la planeacidon de los procesos | los de evaluacién evidenciados
| |formativos de acuerdo con los programas: Formacién | en los aplicativos Sofia
" | lineamientos institucionales, para el Titulada 'y ZLL:;;SC:::?:II::
PROGRAMA del objeto contractual. complementaria: actividades de aprendizaje
Fichas: 3067845 - y demas formatos FPI.
3324088-3312854
3067846.
Participar cuando el centro de formacién lo
requiera, en jornadas de disefio y
desarrollo curricular de programas de Reuniones de Equipo Programas elaborados
2. | Formacién Profesional Integral, conforme a | de disefioy
las necesidades nacionales y a los desarrollo curricular
lineamientos institucionales requeridos de Programa.
para el PROGRAMA objeto del contrato.
Evaluar los aprendizajes previos Aplicar el formato para | Entrega de formato
correspondientes a las fichas asignadas, de | evaluar aprendizajes con resultado
3. |acuerdo con los procedimientos, plazosy previos de la evaluacién
herramientas tecnoldgicas que la entidad
defina.
Desarrollo del Guias de aprendizaje,
programa de las desarrollo
Ejecutar la formacion profesional integral fichas asignadas. del programa y proyecto
de acuerdo con el curriculo, desarrollo Fichas: de
4. | curriculary proyecto formativo de los 3067845 - 3324088- aprendizaje
programas del PROGRAMA objeto del 3312854 evidenciados en el
contrato. 3067846.. aplicativo Sofia Plus
Aplicar segun la modalidad, estrategias de .GUIaS de aprendizaje e
ensefianza, aprendizaje, seguimiento y Guias de aprendizaje e mstrum‘elntOS Eje
5. | evaluacion de acuerdo con los lineamientos | instrumentos de evfaluau.on, asi como as
L L ., evidencias de las
pedagdgicos y metodoldgicos de la evaluacién .
entidad. act|V|d§dgs de
aprendizaje.
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Participar cuando el centro de formacién lo
requiera, en proyectos de investigacion
técnica y/o pedagdgica para fortalecer el
proceso de formacién del PROGRAMA
objeto del contrato.

No aplica para el
periodo objeto del
presente informe.

No aplica para el
periodo objeto del
presente informe.

Emitir juicio valorativo sobre el nivel de
cumplimiento de los resultados
aprendizajes de las competencias del
programa, adquiridos por los aprendices en
el desarrollo de su formacidn, aplicando los
procedimientos, plazos y herramientas
tecnoldgicas que la entidad defina.
Entregar los soportes del procedimiento de
Ingreso de aprendices al programa de
formacion tales como: Ficha de matricula;
fotocopia del documento de identidad, y/o
requisitos definidos en el disefio curricular,
cuando ejecute formacién
complementaria.

Evaluar los resultados de

Aprendizajes Fichas:

3067845 - 3324088-
3312854

3067846.

Recolectar los soportes
de las guias

Aplicativo Sofia Plus

Registrar, verificar y hacer seguimiento
oportuno en el sistema de informacién que
la entidad defina para la Gestion de la
Formacidn Profesional Integral mediante
las siguientes actividades: a). Verificando
gue la totalidad de los aprendices
seleccionados y matriculados queden en
ese estado. b). Registrando juicios
evaluativos del reconocimiento de
aprendizajes previos, los juicios
evaluativos, rutas de aprendizaje, para los
beneficiarios nuevos, reintegrados o
trasladados. e). Comunicando al
Coordinador Académico oportunamente
anomalias, inconsistencias, novedades de
aprendices y hallazgos en el registro de la
informacién.

Registrar en la
plataforma Sofia Plus
los proyectos, rutas de
aprendizaje, juicios de
evaluacion y registro
de inasistencia de los
aprendices de las
fichas asociadas.

Reporte de deserciones
de aprendices.

Proyectos de
Formacion, Rutas de
aprendizaje,
inasistencias
registradas en Sofia
Plus, juicios de
evaluacion.

Formatos de Informe o
guejas por faltas
disciplinarias
presentados ante la
Coordinacidn
Académica.

Participar cuando el centro lo requiera en
el proceso de seleccion, disefio de talleres
e instrumentos que alimenten los bancos

de pruebas para la seleccion de aprendices.

Hacer cumplir el
reglamento del
aprendiz, diseiar
pruebas vy talleres
para la seleccion de
aprendices y apoyar
los procesos de
registro calificado.

Actas de participacidon
en registro calificado,
formatos de pruebas,
reglamento del
aprendiz.
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Utilizacién de
formatos que requiere
la Institucion para
cumplir con este item.

Aplicar y hacer cumplir el reglamento del
aprendiz, asi como el manual de
convivencia del Centro de Formacién.

Utilizacién de
formatos que requiere
la Institucion para
cumplir con este item.
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Apoyar procesos de Registro calificado para

Apoyar el portafolio

Cuando se requiera

1 los programas en nivel tecnélogo del drea de servicios
" | tematica objeto del presente contrato,
cuando el centro lo requiera.
Acatar los lineamientos del Sistema Se realizaron
. . . - Entrega del examen
12 Integrado de Gestidn y el Sistema de examenes médicos médico pre ocupacional
Seguridad de Salud en el Trabajo y asistira | pre ocupacionales
las convocatorias que el centro programa.
. Apoyar el portafolio .
Apoyar al centro de formacién cuando este . Cuando se requiera
. L ._ | de servicios
13 |lo requiera, en la promocion del portafolio
de servicios.
Reallzar.segwmlento enla et.apa Cuando se requiera Cuando se requiera
14 productiva a los a los aprendices que le
sean asignados, cuando el centro de
formacion lo requiera.
Responder por los bienes y elementos
puestos a su disposicion para el Correcta utilizacién Correcta utilizacion de
15 | cumplimiento del objeto del contratoy una | de los elementos de los elementos de los
vez finalizado, quedar a paz y salvo con el los ambientes de ambientes de
Almacén. formacion y del formacién y del centro
centro de formacién de formacidn en
en general general, verificando
verificando periddicamente con la
periddicamente con instancia dispuesta el
la instancia correcto uso de estos
dispuesta el correcto
uso de estos
Aplicar al proceso de certificacion de la
norma de competencia “ORIENTAR
PROCESOS FORMATIVOS CON BASE EN LOS
PLANES DE FORMACION CONCERTADOS, o
la actualizacién.” ORIENTAR FORMACION
PRESENCIAL DE ACUERDO CON
PROCEDIMIENTO TECNICO Y NORMATIVO" - .
. Inscribirse y Certificado de
o en su defecto debera aplicar al proceso - .
16 certificarse en la aprobacion de la norma

de certificacién de la norma y aportar el
respectivo certificado de aprobacion, o la
evidencia de la inscripcidn efectiva a
mismo, al informe de ejecucion
contractual. Acompaniar a los aprendices a
las actividades que se encuentren
planeadas por el equipo de Bienestar al
Aprendiz.

norma.
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Apoyar y acompafiar los procesos de
autoevaluacion de programas de formacion

Apovyar el proceso

Autoevaluacion del

17 . . de autoevaluacion programa
en nivel tecndlogo del Centro de
L de Programas
Formacion. , i
tecndlogos del area.
18

Las demas necesarias para el cabal
cumplimiento del objeto contractual.

Cuando se requiera

Cuando se requiera
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A continuacidn, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe. Una

vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato para

legalizacion del desplazamiento, en el que se describieron las actividades desarrolladas y los resultados.

Cada informe de legalizacion cuenta con el visto bueno del supervisor.

Se lista a continuacidn el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales forman

parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

FECHA DE FECHA DE
p NRO. DE LA ORDEN DE LUGAR DE
ITEM DESPLAZAMIENTO | DESPLAZAMIENTO
VIAJE DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL
IN/A IN/A IN/A IN/A
IN/A IN/A IN/A IN/A

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: (i) Documentos electronicos enunciados como

evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales, (ii) los desplazamientos realizados vy (iii) el

pago de la planilla de seguridad social y parafiscal Nro. 9503530193 planilla del operador APORTES EN
LINEA referente a Mayo de 2026.

Cordialmente,

Firma

JESUS RAFAEL GUERRA NOGUERA

MQBJ s

C.C.No. 73126531 de Cartagena.
Contratista

Firma

FIDEL TORRES PALOMINO
Supervisor Contrato No. 8993505 de 2026.
Cargo: Instructor-G20

Coordinador Académico.
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VERSION

FECHA DE ENTRADA

NATURALEZA DEL CAMBIO
EN VIGENCIA
Creacion del formato.
El presente formato sustituye el formato GTH-F-062, en virtud
1 Marzo 2026 de su migracion del proceso de Gestidon del Talento Humano al

proceso de Gestidon Contractual, conforme a la actualizacion
documental correspondiente.
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Servicic Nedonal de Aprendizajs SEMNA
HORARIO DE INSTRUCTOR

HORARIO DE INSTRUCTOR

INETRUCTOR

TRIM DE FORMACION

FECHA DE INICKD

FECHA DE TERM

JESUS GUERRA

SEGUNDD

20 DE ABRIL 2026

05 DE JULID 2026

Version 1

12

0&-07 FIGHA 3411398 FICHA 3312840 FIGHA 3411750
07-03 JESUS GUERRA JESUS GUERRA JESUS GUERRA
DE-09 CONTROLAR L& CONTROLAR LA CONTROLAR LA
0510 CALIDAD DE LOS CALIDAD DE LOS CALIDAD DE LOS
1011 PROCESOS PROCESOS PROCES0S
1112 ABIENTE 210 AMBIENTE 213 AMB.
12-13 FICHA 3312884 FICHA 3324510
1314 JESUS GUERRA JESUS GUERRA
14-15 CONTROLAR LA CONTROLAR LA
1516 CALIDAD DE LOS DE LOS PROCESOS
1617 PROCESOS CALIDAD 3324068
17-13 AMBIENTE 217 AMEIENTE 213 JESUS GUERRA
16-19 3324088 CONTROLAR LA
18- JESUS GUERRA DE LOS PROCESOS
20-21 PROGRAMAR CALIDAD
2122 LA PRODUCCION AMBIENTE EMP

T HORAS ] 10 E

@

FIDEL TORRES PALOMING

Coordinador Académico

A0



TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: JESUS RAFAEL GUERRA NOGUERA

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO PARA LA INDUSTRIA PETROQUIMICA

FECHA INICIAL: 01/05/2026 00:00:00
FECHA FINAL:  30/05/2026 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

FICHA 3411750 - GESTION DE LA PRODUCCION INDUSTRIAL
DE APRENDIZAJE:

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA'Y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: AUDITIVA

CONTROLAR EL FLUJO DE MATERIALES Y DE
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  INFORMACION SEGUN REQUERIMIENTOS DEL PROCESO
PRODUCTIVO.

CONTROLAR LA CALIDAD DE LOS PROCESOS DE ACUERDO

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: coN LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

ELABORAR LAS CARTAS DE CONTROL Y LA INTERPRETACION DEL COMPORTAMIENTO ESTADISTICO DE LOS DATOS DE LAS
VARIABLES DE ACUERDO CON LAS CARACTERISTICAS DEL PROCESO Y DEL PRODUCTO.

IDENTIFICAR LAS ETAPAS Y VARIABLES DEL PROCESO PRODUCTIVO Y LOS REQUERIMIENTOS DEL PRODUCTO DE ACUERDO
CON LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

INSPECCIONAR EL COMPORTAMIENTO DE LAS VARIABLES DEL PROCESO Y DEL PRODUCTO DE ACUERDO CON LAS TECNICAS
ESTABLECIDAS.

REALIZAR MEDICIONES DE VARIABLES DE PROCESO DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS.

REALIZAR PRUEBAS Y ENSAYOS DE MATERIALES DE ACUERDO CON ESPECIFICACIONES TECNICAS

25/05/26 22:22 Page 1 of 12



SITUACION PRESENTADA.

DISPONIBILIDAD.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DEFINIR HERRAMIENTAS PARA AUTOMATIZACION Y
CONTROL DE PROCESOS, CUMPLIENDO CON
ESPECIFICACIONES TECNICAS DEL PRODUCTO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

ELABORAR EL PLAN GENERAL DE PRODUCCION, SEGUN
PLAN DE VENTAS, NIVELES DE INVENTARIO Y CAPACIDAD
DE PRODUCCION

IMPLEMENTAR HERRAMIENTAS DE OPTIMIZACION DE
RECURSOS PARA EL MEJORAMIENTO DE LOS PROCESOS
PRODUCTIVOS.

ORGANIZAR LAS ACTIVIDADES DE PRODUCCION DE
ACUERDO CON LOS OBJETIVOS EMPRESARIALES.

ORIENTAR LAS ACTIVIDADES DEL PERSONAL A CARGO,
CON BASE A LAS POLITICAS DE LA ORGANIZACION

PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL

PROGRAMAR LA PRODUCCION SEGUN PRODUCTO A
FABRICAR Y PRIORIDADES ESTABLECIDAS

APLICAR PLAN DE CONTINGENCIAS EN LA PROGRAMACION DE LA PRODUCCION DE ACUERDO CON CARACTERISTICAS DE LA
ASIGNAR CARGAS DE TRABAJO EN LOS CENTROS DE TRABAJO O MAQUINAS DEL PROCESO PRODUCTIVO DE ACUERDO CON SU

DEFINIR LAS FECHAS DE INICIO, TERMINACION Y ENTREGA DE CADA UNO DE LOS TRABAJOS O PEDIDOS DE ACUERDO CON LOS
ESTANDARES DE PRODUCCION DE LA EMPRESA, LOS REQUERIMIENTOS DEL CLIENTE Y LA DISPONIBILIDAD DE RECURSOS.

25/05/26 22:22

Page 2 of 12




* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

SELECCIONAR EL PROCESO PRODUCTIVO DE ACUERDO CON EL PRODUCTO A FABRICAR.

CONTROLAR Y MONITOREAR LOS TIEMPOS DE FABRICACION, LA CANTIDAD DE RECURSOS EMPLEADOS Y LA CANTIDAD DE
PRODUCTOS OBTENIDOS DE ACUERDO CON EL PLAN DE PRODUCCION.

DETERMINAR LA PRIORIDAD DE PROCESAMIENTO (SECUENCIA) DE LOS TRABAJOS O PEDIDOS ASIGNADOS A LOS CENTROS DE
TRABAJO O MAQUINAS DE ACUERDO CON LAS CARACTERISTICAS DEL PROCESO PRODUCTIVO.

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 30,00

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

CON LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

ESTABLECIDAS.

FICHA 3312840 - GESTION DE LA PRODUCCION INDUSTRIAL

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y
AUDITIVA

CONTROLAR EL FLUJO DE MATERIALES Y DE
INFORMACION SEGUN REQUERIMIENTOS DEL PROCESO

PRODUCTIVO.

CONTROLAR LA CALIDAD DE LOS PROCESOS DE ACUERDO
CON LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

ELABORAR LAS CARTAS DE CONTROL Y LA INTERPRETACION DEL COMPORTAMIENTO ESTADISTICO DE LOS DATOS DE LAS
VARIABLES DE ACUERDO CON LAS CARACTERISTICAS DEL PROCESO Y DEL PRODUCTO.

IDENTIFICAR LAS ETAPAS Y VARIABLES DEL PROCESO PRODUCTIVO Y LOS REQUERIMIENTOS DEL PRODUCTO DE ACUERDO

INSPECCIONAR EL COMPORTAMIENTO DE LAS VARIABLES DEL PROCESO Y DEL PRODUCTO DE ACUERDO CON LAS TECNICAS

25/05/26 22:22
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REALIZAR MEDICIONES DE VARIABLES DE PROCESO DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS.

REALIZAR PRUEBAS Y ENSAYOS DE MATERIALES DE ACUERDO CON ESPECIFICACIONES TECNICAS

DEFINIR HERRAMIENTAS PARA AUTOMATIZACION Y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CONTROL DE PROCESOS, CUMPLIENDO CON
ESPECIFICACIONES TECNICAS DEL PRODUCTO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: constitucion politica y los convenios internacionales.

ELABORAR EL PLAN GENERAL DE PRODUCCION, SEGUN
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PLAN DE VENTAS, NIVELES DE INVENTARIO Y CAPACIDAD
DE PRODUCCION

IMPLEMENTAR HERRAMIENTAS DE OPTIMIZACION DE
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RECURSOS PARA EL MEJORAMIENTO DE LOS PROCESOS
PRODUCTIVOS.

ORGANIZAR LAS ACTIVIDADES DE PRODUCCION DE

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: A cUERDO CON LOS OBJETIVOS EMPRESARIALES.

ORIENTAR LAS ACTIVIDADES DEL PERSONAL A CARGO,

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON BASE A LAS POLITICAS DE LA ORGANIZACION

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA'Y ORAL

PROGRAMAR LA PRODUCCION SEGUN PRODUCTO A

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: FABRICAR Y PRIORIDADES ESTABLECIDAS

25/05/26 22:22 Page 4 of 12



APLICAR PLAN DE CONTINGENCIAS EN LA PROGRAMACION DE LA PRODUCCION DE ACUERDO CON CARACTERISTICAS DE LA
SITUACION PRESENTADA.

ASIGNAR CARGAS DE TRABAJO EN LOS CENTROS DE TRABAJO O MAQUINAS DEL PROCESO PRODUCTIVO DE ACUERDO CON SU
DISPONIBILIDAD.

DEFINIR LAS FECHAS DE INICIO, TERMINACION Y ENTREGA DE CADA UNO DE LOS TRABAJOS O PEDIDOS DE ACUERDO CON LOS
ESTANDARES DE PRODUCCION DE LA EMPRESA, LOS REQUERIMIENTOS DEL CLIENTE Y LA DISPONIBILIDAD DE RECURSOS.

SELECCIONAR EL PROCESO PRODUCTIVO DE ACUERDO CON EL PRODUCTO A FABRICAR.

CONTROLAR Y MONITOREAR LOS TIEMPOS DE FABRICACION, LA CANTIDAD DE RECURSOS EMPLEADOS Y LA CANTIDAD DE
PRODUCTOS OBTENIDOS DE ACUERDO CON EL PLAN DE PRODUCCION.

DETERMINAR LA PRIORIDAD DE PROCESAMIENTO (SECUENCIA) DE LOS TRABAJOS O PEDIDOS ASIGNADOS A LOS CENTROS DE
TRABAJO O MAQUINAS DE ACUERDO CON LAS CARACTERISTICAS DEL PROCESO PRODUCTIVO.

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 30,00

FICHA 3324088 - GESTION DE LA PRODUCCION INDUSTRIAL
DE APRENDIZAJE:

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA 'Y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: AUDITIVA

CONTROLAR EL FLUJO DE MATERIALES Y DE
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  INFORMACION SEGUN REQUERIMIENTOS DEL PROCESO
PRODUCTIVO.

. CONTROLAR LA CALIDAD DE LOS PROCESOS DE ACUERDO
» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

25/05/26 22:22 Page 5 of 12



CON LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

ESTABLECIDAS.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

ELABORAR LAS CARTAS DE CONTROL Y LA INTERPRETACION DEL COMPORTAMIENTO ESTADISTICO DE LOS DATOS DE LAS
VARIABLES DE ACUERDO CON LAS CARACTERISTICAS DEL PROCESO Y DEL PRODUCTO.
IDENTIFICAR LAS ETAPAS Y VARIABLES DEL PROCESO PRODUCTIVO Y LOS REQUERIMIENTOS DEL PRODUCTO DE ACUERDO

INSPECCIONAR EL COMPORTAMIENTO DE LAS VARIABLES DEL PROCESO Y DEL PRODUCTO DE ACUERDO CON LAS TECNICAS

REALIZAR MEDICIONES DE VARIABLES DE PROCESO DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS.

REALIZAR PRUEBAS Y ENSAYOS DE MATERIALES DE ACUERDO CON ESPECIFICACIONES TECNICAS

DEFINIR HERRAMIENTAS PARA AUTOMATIZACION Y
CONTROL DE PROCESOS, CUMPLIENDO CON
ESPECIFICACIONES TECNICAS DEL PRODUCTO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

ELABORAR EL PLAN GENERAL DE PRODUCCION, SEGUN
PLAN DE VENTAS, NIVELES DE INVENTARIO Y CAPACIDAD
DE PRODUCCION

IMPLEMENTAR HERRAMIENTAS DE OPTIMIZACION DE
RECURSOS PARA EL MEJORAMIENTO DE LOS PROCESQOS
PRODUCTIVOS.

ORGANIZAR LAS ACTIVIDADES DE PRODUCCION DE
ACUERDO CON LOS OBJETIVOS EMPRESARIALES.

ORIENTAR LAS ACTIVIDADES DEL PERSONAL A CARGO,
CON BASE A LAS POLITICAS DE LA ORGANIZACION

PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL

25/05/26 22:22
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. PROGRAMAR LA PRODUCCION SEGUN PRODUCTO A
» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: FABRICAR Y PRIORIDADES ESTABLECIDAS

APLICAR PLAN DE CONTINGENCIAS EN LA PROGRAMACION DE LA PRODUCCION DE ACUERDO CON CARACTERISTICAS DE LA
SITUACION PRESENTADA.

ASIGNAR CARGAS DE TRABAJO EN LOS CENTROS DE TRABAJO O MAQUINAS DEL PROCESO PRODUCTIVO DE ACUERDO CON SU
DISPONIBILIDAD.

DEFINIR LAS FECHAS DE INICIO, TERMINACION Y ENTREGA DE CADA UNO DE LOS TRABAJOS O PEDIDOS DE ACUERDO CON LOS
ESTANDARES DE PRODUCCION DE LA EMPRESA, LOS REQUERIMIENTOS DEL CLIENTE Y LA DISPONIBILIDAD DE RECURSOS.

SELECCIONAR EL PROCESO PRODUCTIVO DE ACUERDO CON EL PRODUCTO A FABRICAR.

CONTROLAR Y MONITOREAR LOS TIEMPOS DE FABRICACION, LA CANTIDAD DE RECURSOS EMPLEADOS Y LA CANTIDAD DE
PRODUCTOS OBTENIDOS DE ACUERDO CON EL PLAN DE PRODUCCION.

DETERMINAR LA PRIORIDAD DE PROCESAMIENTO (SECUENCIA) DE LOS TRABAJOS O PEDIDOS ASIGNADOS A LOS CENTROS DE
TRABAJO O MAQUINAS DE ACUERDO CON LAS CARACTERISTICAS DEL PROCESO PRODUCTIVO.

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 46,00

FICHA 3324910 - GESTION DE LA PRODUCCION INDUSTRIAL
DE APRENDIZAJE:

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA 'Y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: AUDITIVA

CONTROLAR EL FLUJO DE MATERIALES Y DE
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  INFORMACION SEGUN REQUERIMIENTOS DEL PROCESO
PRODUCTIVO.
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

CON LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

ESTABLECIDAS.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

CONTROLAR LA CALIDAD DE LOS PROCESOS DE ACUERDO
CON LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

ELABORAR LAS CARTAS DE CONTROL Y LA INTERPRETACION DEL COMPORTAMIENTO ESTADISTICO DE LOS DATOS DE LAS
VARIABLES DE ACUERDO CON LAS CARACTERISTICAS DEL PROCESO Y DEL PRODUCTO.
IDENTIFICAR LAS ETAPAS Y VARIABLES DEL PROCESO PRODUCTIVO Y LOS REQUERIMIENTOS DEL PRODUCTO DE ACUERDO

INSPECCIONAR EL COMPORTAMIENTO DE LAS VARIABLES DEL PROCESO Y DEL PRODUCTO DE ACUERDO CON LAS TECNICAS

REALIZAR MEDICIONES DE VARIABLES DE PROCESO DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS.

REALIZAR PRUEBAS Y ENSAYOS DE MATERIALES DE ACUERDO CON ESPECIFICACIONES TECNICAS

DEFINIR HERRAMIENTAS PARA AUTOMATIZACION Y
CONTROL DE PROCESOS, CUMPLIENDO CON
ESPECIFICACIONES TECNICAS DEL PRODUCTO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

ELABORAR EL PLAN GENERAL DE PRODUCCION, SEGUN
PLAN DE VENTAS, NIVELES DE INVENTARIO Y CAPACIDAD
DE PRODUCCION

IMPLEMENTAR HERRAMIENTAS DE OPTIMIZACION DE
RECURSOS PARA EL MEJORAMIENTO DE LOS PROCESOS
PRODUCTIVOS.

ORGANIZAR LAS ACTIVIDADES DE PRODUCCION DE
ACUERDO CON LOS OBJETIVOS EMPRESARIALES.

ORIENTAR LAS ACTIVIDADES DEL PERSONAL A CARGO,
CON BASE A LAS POLITICAS DE LA ORGANIZACION

25/05/26 22:22
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA'Y ORAL

. PROGRAMAR LA PRODUCCION SEGUN PRODUCTO A
- COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: FABRICAR Y PRIORIDADES ESTABLECIDAS

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR PLAN DE CONTINGENCIAS EN LA PROGRAMACION DE LA PRODUCCION DE ACUERDO CON CARACTERISTICAS DE LA
SITUACION PRESENTADA.

ASIGNAR CARGAS DE TRABAJO EN LOS CENTROS DE TRABAJO O MAQUINAS DEL PROCESO PRODUCTIVO DE ACUERDO CON SU
DISPONIBILIDAD.

DEFINIR LAS FECHAS DE INICIO, TERMINACION Y ENTREGA DE CADA UNO DE LOS TRABAJOS O PEDIDOS DE ACUERDO CON LOS
ESTANDARES DE PRODUCCION DE LA EMPRESA, LOS REQUERIMIENTOS DEL CLIENTE Y LA DISPONIBILIDAD DE RECURSOS.

SELECCIONAR EL PROCESO PRODUCTIVO DE ACUERDO CON EL PRODUCTO A FABRICAR.

CONTROLAR Y MONITOREAR LOS TIEMPOS DE FABRICACION, LA CANTIDAD DE RECURSOS EMPLEADOS Y LA CANTIDAD DE
PRODUCTOS OBTENIDOS DE ACUERDO CON EL PLAN DE PRODUCCION.

DETERMINAR LA PRIORIDAD DE PROCESAMIENTO (SECUENCIA) DE LOS TRABAJOS O PEDIDOS ASIGNADOS A LOS CENTROS DE
TRABAJO O MAQUINAS DE ACUERDO CON LAS CARACTERISTICAS DEL PROCESO PRODUCTIVO.

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 24,00

FICHA 3411895 - GESTION DE LA PRODUCCION INDUSTRIAL
DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: glCJ)[I\)/II_FI’_::\Q/I'EANDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA'Y
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

CON LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

ESTABLECIDAS.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

CONTROLAR EL FLUJO DE MATERIALES Y DE
INFORMACION SEGUN REQUERIMIENTOS DEL PROCESO
PRODUCTIVO.

CONTROLAR LA CALIDAD DE LOS PROCESOS DE ACUERDO
CON LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

ELABORAR LAS CARTAS DE CONTROL Y LA INTERPRETACION DEL COMPORTAMIENTO ESTADISTICO DE LOS DATOS DE LAS
VARIABLES DE ACUERDO CON LAS CARACTERISTICAS DEL PROCESO Y DEL PRODUCTO.
IDENTIFICAR LAS ETAPAS Y VARIABLES DEL PROCESO PRODUCTIVO Y LOS REQUERIMIENTOS DEL PRODUCTO DE ACUERDO

INSPECCIONAR EL COMPORTAMIENTO DE LAS VARIABLES DEL PROCESO Y DEL PRODUCTO DE ACUERDO CON LAS TECNICAS

REALIZAR MEDICIONES DE VARIABLES DE PROCESO DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS.

REALIZAR PRUEBAS Y ENSAYOS DE MATERIALES DE ACUERDO CON ESPECIFICACIONES TECNICAS

DEFINIR HERRAMIENTAS PARA AUTOMATIZACION Y
CONTROL DE PROCESOS, CUMPLIENDO CON
ESPECIFICACIONES TECNICAS DEL PRODUCTO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

ELABORAR EL PLAN GENERAL DE PRODUCCION, SEGUN
PLAN DE VENTAS, NIVELES DE INVENTARIO Y CAPACIDAD
DE PRODUCCION

IMPLEMENTAR HERRAMIENTAS DE OPTIMIZACION DE
RECURSOS PARA EL MEJORAMIENTO DE LOS PROCESQOS
PRODUCTIVOS.

ORGANIZAR LAS ACTIVIDADES DE PRODUCCION DE
ACUERDO CON LOS OBJETIVOS EMPRESARIALES.

25/05/26 22:22

Page 10 of 12




~ ORIENTAR LAS ACTIVIDADES DEL PERSONAL A CARGO,
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON BASE A LAS POLITICAS DE LA ORGANIZACION

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA'Y ORAL

~ PROGRAMAR LA PRODUCCION SEGUN PRODUCTO A
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: FABRICAR Y PRIORIDADES ESTABLECIDAS

APLICAR PLAN DE CONTINGENCIAS EN LA PROGRAMACION DE LA PRODUCCION DE ACUERDO CON CARACTERISTICAS DE LA
SITUACION PRESENTADA.

ASIGNAR CARGAS DE TRABAJO EN LOS CENTROS DE TRABAJO O MAQUINAS DEL PROCESO PRODUCTIVO DE ACUERDO CON SU
DISPONIBILIDAD.

DEFINIR LAS FECHAS DE INICIO, TERMINACION Y ENTREGA DE CADA UNO DE LOS TRABAJOS O PEDIDOS DE ACUERDO CON LOS
ESTANDARES DE PRODUCCION DE LA EMPRESA, LOS REQUERIMIENTOS DEL CLIENTE Y LA DISPONIBILIDAD DE RECURSOS.

SELECCIONAR EL PROCESO PRODUCTIVO DE ACUERDO CON EL PRODUCTO A FABRICAR.

CONTROLAR Y MONITOREAR LOS TIEMPOS DE FABRICACION, LA CANTIDAD DE RECURSOS EMPLEADOS Y LA CANTIDAD DE
PRODUCTOS OBTENIDOS DE ACUERDO CON EL PLAN DE PRODUCCION.

DETERMINAR LA PRIORIDAD DE PROCESAMIENTO (SECUENCIA) DE LOS TRABAJOS O PEDIDOS ASIGNADOS A LOS CENTROS DE
TRABAJO O MAQUINAS DE ACUERDO CON LAS CARACTERISTICAS DEL PROCESO PRODUCTIVO.

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 24,00

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 154,00

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT’s
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FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00

INSTRUCTOR: JESUS RAFAEL GUERRA NOGUERA

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO PARA LA INDUSTRIA PETROQUIMICA
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EVIDENCIAS
DE

APRENDIZAJE



Asistencia a formacion

3312845

c=tado EN FORKMACION - 3411885
Yombre ~ | Apelidos ~| ZTI04Z026 4052026 1100502028 250052028
=l ADRLIAN MARRUGO MARRUGOD
- ADRLAN ENRIQUE |BALVIN MARTIMEZ 1 1
= ADRLANA LUCLA JULID QUINTANA 1
= ANDREA CAROLINATEJEDOR HERMANDES 1 1
- ANDREA SOFLA MARRUGO CERVANTES 1 1
=l ANYT LUNA OTERO OLMNEROS 1
=IBRINA NICOLE CARCANMO PEREZ
—ICLEIDER JAVIER HERMANDES MEZ& 1 1
=IDEILIS ¥ ULIETH CAMNABAL REYES
=IFREIDEL DANID CAMABAL ELGUEDD
=IHOLLMAN DAVID  |POLO MIRANDA 1
=INVAN ANDRES MARRUGO MARRUGO
=l JAFREN DAVID WMEZA DIMAS 1
=l JOEL DANID MARRUGO MARTIMEZ
=1 JOSE DAVID IRI&RETE HERNANDEZ 1 1
=l JOSE JAVITH ELLE= PEREZ 1
=1JOSE DCTA‘\:"'ID GUARDD MEZA 1 1 1
=l JUAN ANDRES OSPINO MARRUGD
=l JUAN GABRIEL CERVANTES PITALUA
—IKEIMER JOSE BOSSI0 MARTINEE 1
=ILUIS ANDRES MARRUGO CERVANTES
=ILUIS GUILLERNO LOZAND MOREND
=11 117 Fl Fh & FrAMARAL DA LADN
< > Hoja2z  Hoja(2) Hoja +

Estado ENFORMACION x| 3324088

Nombre * [Apelidos </ 21042025 24042025 30042026 TI052025 BIS2026 14/06[2028 150512025

= BRAYNER STIVEN |PATERNINAHEZA 1 1

= BREYSON EDUARD|MARTINEZ GUARIN 1 Titulo del gréfico

< CAMILAANDREA |PITALUA LITIAN 1 _

= DANIELA ALE JANDR PEREZ JIENEZ 1 1 s

=DAURINJESUS | CASTROIARTINEZ 1 1 .

SENITHJOHANA |CANTILLO BOLAHO '

SEVISMANUEL  |MORELOS VALDELAWAR s

- FRANCISCO JAVIER PEREZ RODRIGUEZ 1 1 1

-FREDYSRENE |VILLALOBOS PEFiA 1 1 o

-ISMCDANEL  RUZNEZA 1 1

= JADER PACHECO PAJARD 1 1 ELd

- JAVIER ANTONIO | GARCIA SARMIENTO 1 1 1 _

-JESUSDAVID  |ROCAHERNANDEZ 1 1 1 o

-IOHNIARO  |BARROSOCHOA o

- LUISA ALE JANDRA [HOYOS QUINTANA 1 1 1

= HACOL HARQUEZ CRUZ 1 .

= HICHAEL ENRIQUE |NERCADO WARTINEZ 1 2 : s 5

SHIGUELANGEL _|CASTILLO ZAUBRAND

“ROBEN GABRIEL |RODRIGUEZVILLANUEVA 1 1 1

-SERGIOLUS  |GOMEZDEHORTA 1

-/SHARICK ANDREA 'FERRER GUTIERREZ 1 1 1



cstaao EN FURMALIUN -] 3314004

Nombra ~| Apsllidos <] 21/04/2026 28/04/2026  5/05/2026  12/05/2026 _19/05/2026

SAURAMARCELA  |RIOS URBINA 1

SDANIELA LUZ GUZMAN LOBO

~DERWIN EDGARDO | VALDEZ ESPRIELLA 1 1 1

SEVELIN ROCIO CORTINA SIERRA 1

= GLENDYS VANESA |ELLES PEREZ 1

=JAIDER PAZ ROMERO

=JAIME LUIS VELASQUEZ BENITEZ

=JERALL JOSE PARDO MONTALVO " .
=JOSE MANUEL MIRANDA BAUDINOG Titulo del gréfico
= JOSE MIGUEL CASTELLON PEFIA 1 i 3%

=JUAN DAVID ARROYO AYOLA 1

SLNAMARCELA  |UTRIA BERRIO 1 30%

=LUIS ANGEL NAVARRO CABRERA 1 1

=LUIS GABRIEL BLANCO JULIO 5%

SLUIS SEGUNDO  |CERVANTES MIRANDA

=IMARIA ALEJANDRA [MARRUGO CASTILLA 20%

SMARIA EUGENIA  |RUA QUESADA 1 1

SMIGUEL EDUARDD |BELERIO SALDIAS 15%

< > Hoja2  Hoja(2) Hoja 2 HE |

Taller 1 de metrologia aplicado
TALLER DE METROLOGIA INDUSTRIAL APLICADO (SIN RESOLVER)

+ 1.8 kg - g (Referencia tuya mejorada)
Contexto industrial:
En la tolva se adicionan 800 sacos de 80 kg, y el producto final se empaca en
presentaciones de 250 g.
¢ Cuantos paquetes se pueden empacar?
Planteamiento en 3 pasos:
Paso 1: Determinar la masa total en kg.
Paso 2: Convertir la masa total a gramos.
Paso 3: Dividir entre el peso de cada paquete.

Condicional:

Sila unidad destino es mds pequefia, entonces se multiplica antes de dividir.

* 2.7g> ke
Contexto industrial:
Un laboratorio produce 350 muestras de 7 g cada una, pero el informe final debe
presentarse en kg.
¢ Cudl es la masa total en kilogramos?
Planteamiento:
Paso 1: Calcular la masa total en gramos.

Paso 2: Convertir el total a kilogramos.



Taller de metrologia aplicado
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DATOS DEL PROCESO
RATA DE PRODUCOION« 800 g/ H CAPAQDAD REACTOR « & TONELADAS
TEMPERATURA DE OPERACON« 390 “F CAFPACIDAD TORRE « 7.2 TONELADAS
CAPACQDAD TX L EM3 / BOMBA FLUJO 4 « 2.8 M3/H

PRESION FONDO DE LA TORRE « 7 KG XNG-F/CM2—— PRESION OPERACON TO PE DE LATORRE «% KGF/OM2
BOMEA FLLUO P7 « 3.2 M3/H

SCAPACIDAD TK ALMACENAMIENTO FINAL « 30 ThNS
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