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Este formato tiene por objeto dar cuenta de la ejecucidn mensual que un contratista desarrolla con
ocasion de un contrato de prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion.

La acreditacion del documento por el contratista brinda al supervisor las herramientas que le
permiten verificar la ejecucién del contrato para efectos de pago.

El formato estd asociado al Manual de Contratacién (GCCON-M-001) y al Manual Supervisidn e
Interventoria (GCCON-M-002), asi como a los procedimientos que rigen la gestiéon contractual de la
entidad.

Este formato es diligenciado por el contratista y es revisado y aprobado por el supervisor del contrato.
De igual forma, también podra ser suscrito por el ordenador del gasto.

Su diligenciamiento se debe dar cada vez que se realice un reporte mensual de actividades.

El formato no requiere ser impreso. Sin embargo, debe ser cargado en las plataformas
administradas por Colombia Compra Eficiente.

Este formato, una vez diligenciado, debera archivarse de conformidad con lo establecido en las
tablas de retenciéon documental de la entidad.

El contenido que se encuentra en color diferente a negro, entre paréntesis o con el signo “[]” son
orientaciones para el diligenciamiento del formato.

El formato puede ser modificado en aquellos apartados en que asi se indique.

Las notas internas son situaciones o recomendaciones que se deben tener en cuenta al momento
de elaborar el formato. No obstante, las mismas deben ser eliminadas previa impresion o
suscripcion del mismo.

Todas las recomendaciones o sugerencias que busquen mejorar el presente documento pueden ser
remitidas al correo de la Direccidn juridica del SENA.
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CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Publica ‘ X Publica Clasificada Publica Reservada

INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Bogotd, mayo de 2026

Sefior(a)
JOHANY ANDRES CASALINAS GOMEZ
Supervisor(a) contrato nro. CO1.PCCNTR.8880368

Cargo del supervisor: Instructor G14

Dependencia: Centro de Gestién de Mercados Logistica y Tecnologias de la Informacidén
Bogota
Asunto: Informe mensual de ejecucién contractual mayo de 2026

Referencia: No CO1.PCCNTR.8880368 del aiio 2026

Yaned Galeano Salazar, identificado con la cédula de ciudadania No. 63436554 de Vélez, en mi calidad
de Contratista del SENA, en Centro de Gestion de Mercados Logistica y Tecnologias de la Informacidn,
en cumplimiento del Contrato de Prestacidn de Servicios de la referencia, a continuacion, presento el

Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de CUARENTA Y NUEVE
MILLONES QUINIENTOS OCHENTA Y CINCO MIL OCHOCIENTOS DOS PESOS M/CTE ($49.585.802).
Esta suma serd pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) Un primer pago
correspondiente al mes de enero de 2026, por valor de TRESCIENTOS QUINCE MIL OCHOCIENTOS
TREINTA Y TRES PESOS M/CTE ($315.833). b) Diez (10) pagos iguales por los meses de febrero a
noviembre de 2026, por valor de CUATRO MILLONES SETECIENTOS TREINTA Y SIETE MIL
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CUATROCIENTOS NOVENTA Y SIETE PESOS M/CTE. ($4.737.497) cada uno. c) Un dltimo pago
correspondiente al mes de diciembre de 2026, por valor de UN MILLON OCHOCIENTOS NOVENTA'Y
CUATRO MIL NOVECIENTOS NOVENTA Y NUEVE PESOS M/CTE. ($ 1.894.999).

Plazo: Sera hasta el (12) de (diciembre) de 2026.

Objeto: Prestar los servicios personales de caracter temporal, para atender la formacion en las competencias
transversales relacionadas con la red de conocimiento de integralidad en la tematica de: aplicacion de conocimientos
de las ciencias naturales de acuerdo con situaciones del contexto productivo y social en la modalidad presencial y/o
virtual, dando cumplimiento a los lineamientos, procesos y metodologias de la Formacion Profesional Integral, de
acuerdo con los requerimientos del Centro de Gestion de Mercados, Logistica y Tecnologias de la Informacion.

Ejecucion mensual de actividades

Nro. Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
1 | Desarrollar actividades de apoyo en la| Realicé formacion en 01 OBLIGACION
planeacién de los procesos de la las competencias No.01.pdf
competencia asignada por la asignadas, de acuerdo
supervision, segun la modalidad en la | con la fase que se
que se oriente el programa, de encontraban cada ficha
acuerdo con las necesidades del con competencias
servicio, las cuales contemplan las claves relacionadas con
Jjornadas académicas y sedes la red de conocimiento,
adscritas que maneje el centro de Razonar
formacion, en la red de conocimiento | cuantitativamente frente
y area tematica citada en el objeto a situaciones
contractual. susceptibles de ser

abordadas de manera
matematica en
contextos laborales,
sociales y personales
en las fichas 338814,
338825,338826,338827,
338828, 338829,
338830, 338831y
338832 del programa
de Animacién Digital

2 | Apoyar y acompafiar en los procesos No se requirio la
de induccién de los aprendices y actividad

colaborar en su integracion al
programa formativo

3 | Realizar el sequimiento y No se requirio la
evaluacion de la etapa productiva actividad

de acuerdo a la Guia GFPI G 040
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https://sena4.sharepoint.com/:b:/r/teams/Virtualizacin/Shared%20Documents/2026/5.%20RECURSO%20HUMANO/0002.%20CONTRATACION/0003.%20CUENTAS%20DE%20COBRO/INSTRUCTORES%20TITULADA/YANED%20GALEANO%20SALAZAR/MAYO/EVIDENCIAS/01%20OBLIGACION%20No.01.pdf?csf=1&web=1&e=ooCuJC
https://sena4.sharepoint.com/:b:/r/teams/Virtualizacin/Shared%20Documents/2026/5.%20RECURSO%20HUMANO/0002.%20CONTRATACION/0003.%20CUENTAS%20DE%20COBRO/INSTRUCTORES%20TITULADA/YANED%20GALEANO%20SALAZAR/MAYO/EVIDENCIAS/01%20OBLIGACION%20No.01.pdf?csf=1&web=1&e=ooCuJC
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“Guia etapa productiva proceso
formativo”, GFPI_G_014 “Guia
orientacién formacioén ambientes
virtuales de aprendizaje’,
Reglamentos del aprendiz y demas
instructivos, guias, formatos y
lineamientos que regulen el
seguimiento, en caso de que sea
asignado segun la su

version vigente

Guiar de manera integral y continua a
los aprendices en su formacion por
proyectos durante la vigencia del
contrato.

Enfoqué la formacion
transversal de Ciencias al
proyecto formativo de las
fichas 338814,
338825,338826,338827,
338828, 338829, 338830,
338831y 338832 del
programa de Animacion
Digital

Grabacion de la
sesion de clase
plataforma zajuna

Realizar la evaluacion de los
aprendices acorde a la normatividad y
registrarlos oportunamente en los

Evalué a los aprendices
en las plataformas
sofiaplus y zajuna de

Pantallazos
documento PDF en

la carpeta de

aplicativos dispuestos por la entidad. las fichas 3118431, evidencias del mes
3118516, 3118518, de mayo en el
3118519 sharePoint
del
programa de Desarrollo
Publicitario
Reportar las novedades académicas Reporté el estado de las | Pantallazos

y/o disciplinarias

fichas en reunion del
grupo ejecutory
mediante acta en la
plataforma zajuna de las
fichas 338814,
338825,338826,338827,
338828, 338829,
338830, 338831y
338832 del programa
de Animacién Digital

documento PDF
en la carpeta de
evidencias del
mes de mayo en
el sharePoint

Apoyar el proceso de depuracién de Califiqué en la Juicios
aprendices en cumplimiento de los plataforma zajuna y evaluativos
lineamientos del SENA. sofia plus plataforma sofia
plus
Participar en las reuniones del Participé en las Pantallazos

equipo ejecutor de la formacion,
con el fin de analizar casos de
orden académico, disciplinario,
deserciones, novedades y otros

reuniones del grupo
ejecutor de las fichas
338814,
338825,338826,338827,

documento PDF
en la carpeta de
evidencias del

mes de mayo en
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aspectos, segun lo establecido en
el Acuerdo 009 de 2024, para el
seguimiento a los aprendices y la
aplicacién del debido proceso.
Asimismo, se realizara la citacion a
comités de evaluacion y
seguimiento cuando sea requerido.

338828, 338829,
338830, 338831y
338832 del programa
de Animacion Digital

el sharePoint

9 |Implementar las estrategias para| Realicé la sesién en Pantallazos
preparar, orientar, evaluar y apoyar el| linea presentando documento PDF
aprendizaje utilizando las| diapositivay en la carpeta de
herramientas y métodos definidos por| documentos de apoyo evidencias del
la entidad. de las fichas 338814, mes de mayo en

338825,338826,338827, | el sharePoint
338828, 338829,
338830, 338831y
338832 del programa
de Animacién Digital
10 | Apoyar las actividades Ajuste la guia de Documento PDF
relacionadas con el desarrollo aprendizaje de las en la carpeta de
curricular de los programas de Apoyar las actividades evidencias del
formacion asociados con la linea relacionadas con el mes de mayo en
medular que imparte el desarrollo curricular de el sharePoint
centro, de acuerdo con la necesidad | los programas de
y las tendencias del sector formacion asociados
con la linea medular
que imparte el
centro, de acuerdo con
la necesidad y las
tendencias del sector
11 Documentar las actividades No se requirio la
derivadas del registro calificado de actividad
los programas de formacién y
participar de los procesos de
autoevaluacion en los tiempos
establecidos por el centro de
formacién, la Direccién General y el
Ministerio de Educacién Nacional,
para la actualizacion de planes y
programas de formacion, en
sintonia con las necesidades del
entorno y su especialidad
12 Participar cuando sea requerido en No se requirio la

proyectos del Sistema de
Investigacion, Desarrollo
Tecnolégico e  Innovaciéon -
SENNOVA, siguiendo las
directrices académicas de la
institucion.

actividad
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N

13

Aplicar y hacer cumplir lo establecido
en el reglamento del aprendiz

Publiqué anuncio del
reglamento del aprendiz
en la plataforma zajuna
de las fichas 3235972 y
3235973 del programa
de coordinacién de
procesos logisticos

Pantallazos
documento PDF
en la carpeta de
evidencias del
mes de mayo en
el sharePoint

14 | Apoyar la promocion y eventos de No se requirio la
los programas de Formacién actividad
Profesional Integral y participar en
actividades de divulgacion
tecnologica.

15 | Presentar los informes y reportes cuando Realicé informe y Carpeta de

sean requeridos sobre las actividades
formativas, usando los formatosy
plataformas indicadas por el Centro de
Formacién y porel SENA.

documentos solicitados
por coordinacion
académica en los
tiempos establecidos.

evidencias del
mes de mayo en
el SharePoint. Y
Secop |l
Pantallazos del
drtive

16

Participar en las actividades
convocadas por la supervision
relacionados con la ejecucion del
objeto contractual.

Participe en la reunion
programada por la
coordinacién academica

Pantallazos
documento PDF
en la carpeta de
evidencias del
mes de mayo en
el SharePoint.

17

Apoyar las evaluaciones técnicas
dentro de los procesos de
contratacion publica relacionados
con elementos propios de la
Formacién Profesional

cuando se requiera

No se requirio la
actividad

18

Velarporel buen uso de los elementos y
equipos ubicados en ellugardonde se
preste el servicio.

Informé en la sesién de
clase el buen uso del
foro y de los medios de
comunicacion en la
plataforma

Grabacion sesién
en clase

plataforma
zajuna

19 | Garantizar la participacion de No se requirio la
aprendices y participar en las actividad
actividades programadas por el grupo
de Bienestar al Aprendiz

20 | Aplicar los procesos y procedimientos | Utilicé el nuevo formato Carpeta de

establecidos por la entidad, para la
gestion documental relacionada con
el objeto contractual.

actualizado de informe
mensual de ejecucion
contractual, presente la
hoja de vida del Sigep
actualizada junto con el
formato de acuerdo
deconfidencialidad

evidencias del
mes de mayo en
el SharePoint. Y

Secop II.
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21 | Las demés que sean necesarias para
el cumplimiento del objeto del
contrato.

No se requirio la
actividad

A continuacioén, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacién de este informe. Una

vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato para

legalizacion del desplazamiento, en el que se describieron las actividades desarrolladas y los resultados.

Cada informe de legalizacidn cuenta con el visto bueno del supervisor.

Se lista a continuacion el soporte de la legalizacién de los desplazamientos realizados, los cuales forman

parte integral del presente informe de ejecucidn contractual.

FECHA DE FECHA DE
P NRO. DE LA ORDEN DE LUGAR DE
ITEM DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO
VIAJE DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL
1
2

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: (i) Documentos electrénicos enunciados como

evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales, (ii) los desplazamientos realizados vy (iii) el
pago de la planilla de seguridad social y parafiscal nro. 37144841 con el operador asopagos referente al

mes de abril.

Cordialmente,

L o D
P =
Firma
YANED GALEANO SALAZAR

Contratista
C.C. No. 63436554

i , j" ) /:’ - —\
Firma— =
JOHANY ANDRES CASALINAS GOMEZ
Supervisor Contrato No.CO1.PCCNTR.8121204 del afio 2025

Instructor G14
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Control de Cambios

SENA

N

VERSION FECHA DE ENTRADA EN NATURALEZA DEL CAMBIO
VIGENCIA

Creacion del formato.
El presente formato sustituye el formato GTH-F-062, en virtud de su

1 Marzo 2026 migracion del proceso de Gestidn del Talento Humano al proceso de
Gestiéon Contractual, conforme a la actualizacion documental
correspondiente.
Se realizd ajuste en la redaccidn de la Nota Interna, en la cual se

2 Abril 2026 sustituyd la expresién “No se requirid la actividad” por “Para el

periodo del informe no se ejecutaron acciones referentes al
cumplimiento de esta obligacion.

GCCON-F-087 V2




OBLIGACION 1: Desarrollar actividades de apoyo en la planeacion de los procesos de la
competencia asignada por la supervision, segun la modalidad en la que se oriente el
programa, de acuerdo con las necesidades del servicio, las cuales contemplan las jornadas
académicas y sedes adscritas que maneje el centro de formacion, en la red de
conocimiento y drea temdtica citada en el objeto contractual.
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Un 6rgano es una asociacion de diferentes tejidos que trabajan
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sangre de forma continua
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OBLIGACION 4: Guiar de manera integral y continua a los aprendices en su formacion por
proyectos durante la vigencia del contrato.
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REGLA DE TRES SIMPLE e R

o
=

Sair And. jonas nai

Ejemplo : Si Juan sale con su amiga y en 2 dias se gasta $64.345, ¢ Cuanto dinero se gastara Juan en el mes
de Julio? LAURR A

€3 de esa manera, como podemos interpretar la regla de tre:

Miremos esto en términos de la ecuacion

Dato 1: 2 dias
Dato 2: $64.345

o 2 dias 31 dias
Dato 3 = 1: 31 dias trae julio $64.345 e ?
o 2 - ‘M“
Regla de tres Zdis
* No tener un valor total. o Stwsanas
Siempre van a existir tres z - 2
datos.
* Eltercer dato, va a tener la o
. . .z ? = $997.347
misma informacién del
datolo2.
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OBLIGACION 5: Realizar la evaluacion de los aprendices acorde a la normatividad y
registrarlos oportunamente en los aplicativos dispuestos por la entidad.

Prueba de Evidencia:Evidenci
Conocimiento:R a:
APA3_RAPS0_GA |RAPA7_RAPA9_GA7
Nombre(s) Apellido(s) ?_ﬁ_tAl_E_VOl_Cu _AAZ_EVDI_}?Igorlt
estionario sobre | mo para el calculo
procedimientos dedreasy
aritméticos. (YG) | volumenes (YG)
- - (Letra) |~ (Letra) -
LAURA ALEJANDRA |BELTRAN CARDENAS A A
VICTOR ALFONSO BURITICA BEDOYA A A
ERIKA ESMERALDA CALDERON ORDURNA A A
MARTHA PATRICIA  [CARDOZO MARIN A A
ANGIE CAROLINA CERQUERA PARDO A A
JESSICA GIOVANNA [DIAZ MOSQUERA A =
KAREN TATIANA GONZALEZ CARRENO A A
ANLLELY CECILIA GUTIERREZ LASTRA A A
SHARON DARLENE  [LEON GUIZA A A
. MARIA PAULA MARIN FORERO A A
LUZ STELLA MORENO SANCHEZ A A
HEYDI LILIANA MOSQUERA RIASCOZ A A
+ LUISA FERNANDA MURCIA CORTES A A
GISELLA CAROLINA |NOLASCO BARRIOS A A
MARIA PAULA QUINTERO HERRERA A A
- JULY NATHALY RODRIGUEZ JIMENEZ A A
NANCY YAMILE SAENZ MURNOZ A A
+ MARIANA VALDERRAMA SALAZAR |- A
KEILY JOHANA VERGARA RESTREPO A A
CRISTINA ALEJANDRAYAGUARACUTO URBINA [A A
de 35,19 presentaron la evidencia 19 19

@ Autoguardado (.:) 3~ S P_124100.V_3118516_R_11_C_9303 Calificaciones v £ Busca
Archivo m WPS PDF  Insertar  Dibujar  Disposicién de pdgina  Férmulas  Datos  Rewisar  Vista  Automatizar  Ayuda
E’tl & [Calibri A A = 98, Ajustar texto [General )
Par 07 N ks @ e A oy cenrsr | § - % on B
Portapapeles Fuente [F] Alineacién 5] nimero ]
630 v fx
A B G H [} J K
Prueba de
Conocimiento:RAP48_RAPS0 |Evidencia:Evidencia:
_GA7_AA1_EVO01 Cuestionari|RAP47_RAPA9_GA7_AA2 EVOL
o sobre procedimientos _Algoritmo para el calculo de
1 Nombre(s) - |Apellido(s) ~ |aritméticos. (YG) (Letra) |~ |&reasy voldmenes [YG) (Let]
3 JOSE ANIBAL BLANQUICETT PENA [A A
4 CAROLINA CORREA PELAYO A A
5 CRISTHIAN FERREIRA YANEZ A A
6 JULIO CESAR FOYAIN SANCHEZ _ |A A
7 DAVID ALEJANDRO |GARZON CORTES A A
8 CRISTIAN DAVID GOMEZ GARCIA A A
9 LEIDIYAQUELIN GONZALEZ BELTRAN |A A
10 YAQUELIN GONZALEZ CALVO  |A A
12 SAIR ANDRES HOYOS ANDRADES |A A
13 DANNY ANGELICA |JIMENEZ PALOMINO |A A
15 EDWING JOSE PINILLA ALVAREZ A A
16 CRISTIAN CAMILO |QUINTERO DUQUE |A A
17 LUZ ANDREA RAMOS FRESNEDA |A A
18 ENMANUEL RIVERA YATE A A
20 CAMILA ANDREA RUATOVIO A A
21 JOHN FERNANDO  |SUAREZRICAURTE |A A
22 JONAS NAUDETH VILLERA DIAZ A A
23 17 17
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ACTA ESTADO DE APRENDICES

ACTA No. 001

NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION: Entrega del estado de las evidencias y resultados
de aprendizaje de la ia aplicacién de imi de las ciencias naturales de
acuerdo con situaciones del contexto productive y social en |a ficha 3336301
CIUDAD Y Bogota D.C. FEBRERO 23 de HORA INICIO: HORA FIN:
FECHA: 2026|
LUGARY/O | Correo electrénico DIRECCION / REGIONAL / CENTRO:
ENLACE: Direccién General/Regional

Distrito Capital/Centro de

Gestién de Mercados, Logisticay

Tecnologias de la Informacién

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:

0. Estadisticas de entrega de los resultados de aprendizaje y juicios de evaluacidn

* RAP3 ORGANIZAR PROCESO PRODUCTIVO DE FORMA ORDENADA Y
SISTEMATICA SEGUN LOS CAMBIOS FiSICOS QUE OCURREN EN EL CONTEXTO
RAP4 PROPONER ACCIONES DE MEJORA EN SU CONTEXTO DE ACUERDO CON
PRINCIPIOS FiSICOS
RAP1 APLICAR FUNDAMENTOS DE LA FISICA EN LA RESOLUCION DE
PROBLEMAS DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS DEL CONTEXTO
PRODUCTIVO
RAP2 INTERPRETAR LOS CAMBIOS QUE SE PRESENTAN EN LOS CUERPOS
SEGUN LOS PRINCIPIOS Y LEYES FISICAS

2. Evidencias de informacién final en plataforma.

3. Reporte de juicios de evaluacién

OBJETIVO:
Hacer entrega del cierre de la competencia: aplicacién de conocimientos de las ciencias
naturales de acuerdo con situaciones del contexto ysocial p alos

resultados de aprendizaje en zajuna:
®  Prueba de Conocimiento: Cuestionario. GA3-220201501-AA1-EV01-YG, Identificar los

Paul limener Caro ‘Wilion Albetto Palacios Rincon

38:10 / 38:22

OBLIGACION 6: Reportar las novedades académicas y/o disciplinarias

DESARROLLO

© ESTADISTICAS DE ENTREGA DE LOS RESULTADOS DE APRENDIZAJE Y
JUICIOS DE EVALUACION.

A continuacin, se presenta el estado de las dos evidencias ejecutada para la competencia de
FISICA, asi come los resultados de aprendizaje asociados y el estado a la fecha de los
aprendices, haciendo por este medio entrega oficial de la ficha al vocero.

dencia: * ionario. GA3: A1-EVOL-YG. Identificar los principios y leyes
de la fisica en la solucién de problemas de acuerdo al contexto productive
® RAP3 ORGANIZAR PROCESO PRODUCTIVO DE FORMA ORDENADA Y
SISTEMATICA SEGUN LOS CAMBIOS FISICOS QUE OCURREN EN EL CONTEXTO
RAP4 PROPONER ACCIONES DE MEJORA EN SU CONTEXTO DE ACUERDO CON
PRINCIPIOS FiSICOS

o De 62 aprendices 21 presentaron el cuestionario de manera satisfactoria
equivaliendo al (34%)
o Cuarenta y uno (41) aprendiz no presentaron la evidencia

. Vvid ivo sobre i de GA3-220201501-AA2-

RAP1 APLICAR FUNDAMENTOS DE LA FiSICA EN LA RESOLUCION DE
PROBLEMAS DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS DEL CONTEXTO
PRODUCTIVO

RAP2 INTERPRETAR LOS CAMBIOS QUE SE PRESENTAN EN LOS CUERPOS
SEGUN LOS PRINCIPIOS Y LEYES FISICAS.

© De 62 aprendices 10 entregaron satisfactoriamente esta evidencia
correspondiente al (16%)
o Cincuentay dos (52) aprendiz no presentaron la evidencia

| continuacidn, el reporte de los juicios de evaluacin emitidos a los aprendices aprobados para
leste Resultado de aprendizaje:

Reunion Equipo ejecutor informado estado de la ficha

yaned gale



OBLIGACION 7: Apoyar el proceso de depuracién de aprendices en cumplimiento de los

lineamientos del SENA.

Calificar sofia plus

A Pigina principel del sitio
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OBLIGACION 8: Participar en las reuniones del equipo ejecutor de la formacion, con el fin de
analizar casos de orden académico, disciplinario, deserciones, novedades y otros aspectos,
segun lo establecido en el Acuerdo 009 de 2024, para el sequimiento a los aprendices y la
aplicacion del debido proceso. Asimismo, se realizard la citacion a comités de evaluacion y
seguimiento cuando sea requerido.

REUNIONS EQUIPO EJECUTOR

a@ © Desbloquear Premium - 5o
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. Q. Guia de Aprendizaje 3 - Actividod de Proyecto - Desarrollar el pich del proyecto audiovisual de acuerdo al storyboard.
s A SESION GA 3 Evidencia de producta: Infos metros al storyboard. GA3-250201022- AAT-EVO2
)
fo g
7))
< Guia de Aprendizaje 3 - Actividad de Proyecto - Desarrollar e pitch del proyecto audiovisual de acuerdo al storyboard.
Evidencia de desempefio: Exponer el proyecto audiovisual. GA3-250201022-AAY-EVO3. Califcable
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OBLIGACION 9: Implementar las estrategias para preparar, orientar, evaluary apoyar el
aprendizaje utilizando las herramientas y métodos definidos por la entidad.

ALISTAMIENTO DE MATERIAL POR ACTIVIDAD

MAYO x +
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@ Nuevo ¥ @ [e3)] o] M Ordenar e
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aleria
MAPA MENTAL ACTIVIDAD 1 14/03/2026 10:04 p. m. Carpeta de archivos
> @ yaned - Persona
Guia_aprendizaje_02 11/05/2026 &:23 p. m. Adobe Acrobat D... 337KB
@ Invitacidn sesion en linea competenciatr..  11/05/2026 11 Documento de Mi... 24KB
EM Escritoric
4 Descargas  #
=] Documentos #
N Imigenes  #
O Misica  #
3 videos »
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A Inicio Nombre Fecha de medificacion Tipo Tamafio
EI Galeri 1RESUMEN SESION EN U’NEAmfngraha 18/02/202 . m. Adobe Acrobat D... 283 KB
aleria
Anexo_Infografia_220201501-AA2-EV01 Documento de Mi... 263 KB
> @ yaned - Persona
DOCUMENTO DE LA EVIDENCIA 7/02/2026 6:43 p. m. Documento de Mi... 35KB
DOCUMENTO DE LA EVIDENCIA 7/02/2026 6:43 p. m. Adobe Acrobat D... 263 KB
W Escritorio # E-GAB-220201501-AA2-EVOT Adobe Acrobat D... 48KB
4 Descargas  # Infografia retroalimentacién Documento de M. 17KB
= Documentos # mapa mental Slides PPTX £.624 KB
1 Imigenes  # RESUMEN SESION EN LINEA infografia Documento de Mi... 51KB
& M » [£] RESUMEN SESIGN EN LINEA infografia Adobe Acrobat D... 318 KB
usica
3 Videos *
paratimed  #
GF_63453655 #
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aleria
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> @ yaned - Persona
Cordial saludo 2/03/2026 6:33 p. m. Documento de Mi 16KB
P
() INSTRUMENTO MAPA MENTAL 24/11/2025 11:04a.m.  Adobe Acrobat D.. 44KB
W Escritorio 4 MAPA MENTAL ANIMACION DIGITAL 202610:02p.m.  Adobe Acrobat D... 278 KB
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PROCESO DE GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL

1.1. Actividades de la competencia aplicaciéon de conocimientos de las ciencias naturales de acuerdo
con situaciones del contexto productivo y social (220201501).

1.1.1. Actividad de aprendizaje GA6-220201501-AA1: explicar la relacion existente entre los ejes
celular, sistémico y ecosistémico en el entorno vivo.

Esta actividad se centra en la apropiaciéon de principios y conceptos de la biologia de acuerdo con las
condiciones del entorno productivo y social. Por consiguiente, caracteriza las relaciones existentes en los
niveles de organizacion bioldgica. Para su desarrollo es importante la lectura y analisis del componente
formativo: “Entorno vivo”.

Duracioén: 24 horas.

Materiales de formacidén: para el desarrollo de esta actividad es importante la lectura y analisis del
componente formativo: “Entorno vivo”.

Evidencias: a continuacion, se describen las acciones y las correspondientes evidencias que conforma la
actividad de aprendizaje:

* Evidencia: Mapa mental con los conceptos basicos del entorno vivo. GA2-220201501-AA1-EV01 (YG)

A continuacion, iniciara las etapas de representacion y visualizacién del sistema, correspondientes a la
estrategia didactica de modelamiento. Para ello, en los documentos del programa se encuentra el anexo
“Anexo_Mapa_mental_220201501-AA1-EV01” donde se describen cada uno de los pasos y aspectos
fundamentales para la construccion de un mapa mental. Adicionalmente, tenga en cuenta los siguientes
aspectos:

= Eltitulo se refiere a la idea central del trabajo: “Entorno vivo”. Debe ir acompafado de una imagen que
cause impacto.

= Los subtemas sugeridos son célula, tejido, sistema, individuo, poblacién, comunidad, nicho, ecosistema,
bidtico, abidtico y energia. Agregue otras 10 palabras clave a la lista.

= Puede desglosar ramificaciones las veces que necesite, pero recuerde que la idea es simplificar lo mas
que pueda el contenido.

Lineamientos generales para la entrega de la evidencia:

Conforme grupos méaximo de 5 aprendices o minimo 3

o Producto por entregar: un documento que contenga el mapa mental con los conceptos basicos del entorno

vivo que conste de:

Documento en Word

Portada con el nombre de todos los integrantes
Introduccion

Objetivos

abRwn =

Mapa mental innovador elaborado con herramientas digitales con los subtemas sugeridos son célula,

tejido, sistema, individuo, poblacion, comunidad, nicho, ecosistema, bidtico, abidtico y energia, agregue

otras 10 palabras clave a la lista.

GFPI-F-135 V01
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6. Link del mapa mental con los permisos establecidos para su visualizacion.
7. Cronograma de actividades con el nombre del responsable y su rol

8. Conclusiones

9. Referencias bibliograficas consultadas aplicando norma APA

10. Tamafio de pagina: carta

11. Tipo de letra: Arial 11

12. Interlineado: doble espacio

13. Sangria en primera linea (1.25 cm, no usar barra espaciadora)

14. Margenes superior, inferior, derecho e izquierdo: 2.54 cm

15. No usar mayuscula sostenida, solo mayuscula inicial en los titulos.

16. Formato: herramienta digital, exportar a PDF. Dentro del mapa mental en la parte inferior derecha debe
colocar sus datos personales.

17. Extension: maximo 10 hojas

Para su desarrollo y entrega tenga en cuenta las siguientes orientaciones:

Todos los integrantes del grupo deben participar con sus aportes en el desarrollo de la actividad.
Sigan los siguientes pasos:

Cada uno debe tomar un rol

Paso 1: El vigia de tiempo debe elaborar el cronograma y presentarlo segun las actividades necesarias para realizar
el mapa mental, definiendo las fechas y responsables.

Paso 2: Encargado de las alertas o Vigia del tiempo: Informar a los integrantes del grupo, sobre el desarrollo del
cronograma y las novedades en el trabajo para el cumplimiento en la entrega.

Paso 3: Compilador: consolidar el documento que se constituye como el producto final, teniendo en cuenta que se
hayan incluido los aportes de todos los participantes.

Paso 3: Revisor: asegurar que el escrito cumpla con las normas de presentacion de trabajos exigidas por el docente
y a la vez que el compilador haya incluido todos los aportes propuestos por los compafieros.

Paso 4: Evaluador: asegurar que el documento contenga los criterios presentes en el instrumento de evaluacién.
Debe comunicar a los demas integrantes del equipo en caso de que haya que realizar algun ajuste sobre el tema.

Paso 5: Encargado de Entrega: enviar el documento en los tiempos establecidos segun cronograma, utilizando los
recursos destinados para el envio a sus compaferos y va a ser el encargado de consultar la bibliografia establecida
cumpliendo las normas APA.

Para hacer el envio de la evidencia remitase al &rea de la actividad correspondiente y acceda al espacio:
Mapa mental con los conceptos basicos del entorno vivo. GA2-220201501-AA1-EV01 (YG)

GFPI-F-135 V01



DOCUMENTO DE LA EVIDENCIA

1.1.1. Actividad de aprendizaje GA6-220201501-AA2: Demostrar experimentalmente la aplicacion de
principios y conceptos de biologia.

Esta actividad se centra en Identificar situaciones susceptibles de mejoramiento segun su entorno productivo
y social, aplicando principios o conceptos de biologia a la solucién de situaciones, ademas de establecer
alternativas de solucién de acuerdo con principios y conceptos de biologia. Para su desarrollo es importante
la lectura y analisis del componente formativo: “Entorno vivo”.

Duracioén: 24 horas.

Materiales de formacidn: para el desarrollo de esta actividad es importante la lectura y analisis del
componente formativo: “Entorno vivo”.

Evidencias: a continuacion, se describen las acciones y las correspondientes evidencias que conforma la
actividad de aprendizaje:

*Evidencia Infografia del modelamiento de un ser vivo respecto a sus componentes celular,
organismico y ecosistémico. GA2-220201501-AA2-EV01-(YG).

Se desarrollaran las etapas de ejecucién del sistema y comparacién con la realidad, correspondientes a la
estrategia didactica de modelamiento, las cuales se definen como la elaboraciéon de un patréon a través del
disefio de caracteristicas de un ser vivo y su comparacion con el contexto.

Por consiguiente, a continuacion, encontrara cada uno de los pasos a desarrollar para elaborar la infografia
del modelamiento de un ser vivo respecto a sus componentes celular, organismico y ecosistémico:

= Cada grupo debe escoger un ser vivo, por ejemplo: perro, arbol, pez, ave, ser humano, mariposa, planta

= El primer paso para crear un modelo es hacer una observacion de las caracteristicas que define un ser
vivo, teniendo en cuenta si es unicelular o pluricelular. deben elegir el ser vivo de mayor interés para su
proceso de aprendizaje y realizar cada una de las acciones planteadas en un documento de Word.

= Cada grupo debera explicar su ser vivo en tres niveles que son: nivel celular, nivel organismico y nivel
ecosistémico.

» Cada grupo debe explicar:

- BB Qué ser vivo escogieron
3 Como es su célula: forma, partes principales, si es unicelular o pluricelular
E) Como es el organismo completo: como es el ser vivo, caracteristicas principales y com ose
alimenta o vive

3 En qué ecosistema vive: explicar en qué ambiente o ecosistema vive ese organismo

= Teniendo en cuenta el ser vivo elegido, definir por escrito su morfologia y funciones vitales como: nutricion,
relacion y reproduccion.

= Luego, debe realizar un bosquejo del ser vivo que quiere representar, este puede ser con material de
reciclaje o digital.

» Infografia, en los documentos del programa se encuentra el anexo “Anexo_Infografia_220201501-
AA2EV01” en la cual se describen cada uno de los pasos y aspectos fundamentales para la elaboracion
de una infografia. Siga dichas instrucciones para realizar la infografia sobre el proceso de modelamiento
del ser vivo.



Lineamientos generales para la entrega de la evidencia:

Producto para entregar: documento que incluya los siguientes aspectos:

= Portada.

= Definir el ser vivo.

= Definir la morfologia y funciones (nutricion, relacion y reproduccion).

= Registro fotografico del bosquejo y modelo del ser vivo.

= Infografia.

= Referentes bibliograficos de acuerdo con las normas APA.

Formato: PDF.

o Extensién: minimo 3 y maximo 10 hojas.

o Para hacer el envio del producto, remitase al area de la actividad correspondiente y acceda al espacio para el
envio de la evidencia: Infografia del modelamiento de un ser vivo respecto a sus componentes celular,
organismico y ecosistémico. GA2-220201501-AA2-EV01.



o Registro fotografico del bosquejo y modelo del ser vivo.
o Infografia.
o Referentes bibliograficos de acuerdo con las normas APA.

Formato: documento en formato PDF. o Extensiéon: minimo 3 y maximo 10 hojas.

Para hacer el envio de la evidencia remitase al area de la actividad correspondiente y acceda al espacio:
Evidencia RAP41_RAP42_GA2_AA2_EV01_Infografia del modelamiento de un ser vivo respecto a sus
componentes celular, organismico y ecosistémico



OBLIGACION 13: Aplicar y hacer cumplir lo establecido en el reglamento del aprendiz

Reglamento del aprendiz Sena
de YAN EAl - martes, 17 de marzo de 2026, 21:11

Reglamento del aprendiz Sena

i Reglamento del Aprendiz SENA!

Para brindar una formacion de alto nivel y ajustada a los desafios actuales, el SENA ha implementado un
reglamento que establece las pautas académicas y disciplinarias para todos sus aprendices

Este documento va mas allé de ser un simple cadigo de normas; es una guia disefiada para impulsar tu
crecimiento. A través de é|, podras:

21 Cumplir con tus actividades de aprendizaje de manera efectiva y comprometida.
Pt los de tus f y el entorno académico.
[ Participar activamente en actividades complementarias que enriqueceran tu formacion
4 Mantenerte al tanto de cualquier novedad como traslados, aplazamientos, retiros o reingresos
[ Promover una comunicaci6n clara y oportuna con tu institucion

El reglamento, esta disefiado para asegurar que tu trayectoria formativa sea exitosa y en cumplimiento con los
mas altos estandares. jEs tu oportunidad para crecer, desarrollarte y aprovechar al maximo tu experiencia en el
SENAI

Recuerda: Cumplir con las normas es parte de tu proceso de formacion y te lleva un paso mas cerca de
alcanzar tus metas.

jConoce el reglamento y preparate para seguir construyendo tu futuro con el SENAI I

Reglamento Del Aprendiz click aqui

Saludos Cordiales, Equipo Ejecutor de la Formacion

L —




OBLIGACION 15: Presentar los informes y reportes cuando sean requeridos sobre las actividades
formativas, usando
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OBLIGACION 16: Participar en las actividades convocadas por la supervision relacionados
con la ejecucion del objeto contractual.
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OBLIGACION 18: Velarporel buen uso de los elementos y equipos ubicados en ellugardonde se
preste el servicio.
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OBLIGACION 20: Aplicar los procesos y procedimientos establecidos por la entidad, para la
gestion documental relacionada con el objeto contractual.
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L ] PORULATE PARA LIOUIDACICH PAGE D CONTRATON PO CONCEPTC DE HORORARICS ¥i0 PRESTACICH OF 11
BErL SENVICION PERSONAS RATURALES (RENTAS DE TRABAKD ARTISULS 103 ESTATUTO TRBLTAM) o Centro 930310
?ﬂr REGIONAL ISTRITO CAPITAL Elabaraciin 16 de Maya de 2025
sEmaCioNAmoRe,  CENTRO DE GESTION DE MERCADOS, LOGISTICA Y TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION- BTA D.C. VErsKN ENERD - 1,76
O APTIENOCEAE Adquiriente: SERVICID NACIONAL DE APRENDIZAJIE SEMA Nit adguients: 559 595.034-1 ID de Proceso D3534-060E46
DATOS DEL CONTRATISTA
Hombres ¥ apelidos: YANED GALEAND SALAZAR Banco a conskgnar: BANCOLOMBIA
Caduia de Chudadana E3436.554 Tipe de cuentac AHORROS
Comes eecinmnico yagasa@misena edu.co Namens de Cuenta: 2OSTSRISA02
IPME de contacio: Presta Senvicios Excluidos de IVAC =1
Induccion SST: =1 Pertensce 3 régimen simple de fbutzcion: ]
Regimen del VA NO RESPONSABLE Es declaranie de renta por el afio gravable 2025 ND
E& pensionado o ene ol siuackin sustentada normativamenie para no estar obligade a coilzar penskin? ]
Sus Ingresos en e 2025 fuenon iguales o superores a $68.715.600 MO
515 Ingresns ded coniratn susaito con a Entidad en & 2026 e6 igual o superior 3 $209.495.000 [debe regisiarse como responsable ded IVA) MO
£UHIza cosios o gasios asociados al Ingreso para disminulr su impuesto de renta que deciara anie la DIAN anuaimente? [1e]
Concepto del page comesponde a: Hinguna
TARIFA RETEMCHIN ARTICULD 392 ET. 0,00%

DATOS DEL CONTRATO

338838, 332831 y 33ISEIZ

IN® del contraba: 5880368/2026 N® Compromiss SIIF 2526 | Womem de pagos duranke 1a vigencla del confraio 12
NETRUCTORFRESTAR LOS SERVICIOS PERSOMALES DE CARACTER TEMFORAL, FARA ATEMDER LA FORMACION EM
DBJETO CONTRACTUAL: LAS COMPETENCIAS TRANSVEREALES RELACIONADAS CON LA RED DE COMOCIMIENTD DE INTEGRALIDAD EM LA
(Descripion del sendcio prestado TEMATICA DE- AFLICACION DE COMOCRMIENTOS
DATOS PERICDO DEL PAGD
Del DDSA036 Al J1DS2026 Saldo Anterior del Conratoc % 35057 476
Hameno de pago 5 Walar Tolal del Comirato: % 40.585.602
Walor Bruin Paga: 34.737.497,00 Nuevo Saido del Contrato: ¥ 30.319.9581
RESUMEN PAGOS GENERADCS EN EL PERIODD OBJETD DE PAGD
INgresos par Nonorarics §4.737.497 Minguno 0,00%
INgresos par comisiones 30 Retencion en i3 Fuente del Perioda %0
TOTAL INGRES0S DEL PERIODD FA4.TIT AT 0
BASE PARA RETENCION EN LA FUENTE ¥ 3.140.457 TOTAL RETEFUENTE PRESENTE PAGD =0
LIQUIDACION OE PAGD A SEGURIDAD SDCIAL Y LIGUIDACION DEL METO A PAGAR
Mays Ahl Bisw intencdn en b anis & Fus S REN T/ 3.1400.457,00 | TARIFA
N® Planilia PILA, o . N° Radicadion pago 55 -—-——- |37 144841 Bt SrMchI® A b T o Bk &9 4.197.387,00
Ingresn Base de Cotizacion - IBC 3 1.534993(% 18%4.930 Valor base IV 0,00
Aporte obligabario a seguridad soclal salud 3 236.900 |5 236.900 WA (3] es RESPONSABLE 0,00 19%
Aparte obligabono & segunaad social Pension E] 303200 | § 303.200 Menos Retencian en ia F 0,00 | 0,00%
Aporte obligaborio & Fondo de solldarddad Penskonal 3 -1% 1] kienas Retencion [WVA] 0,00 15%
ARL | 3 9900 |5 9.900 Redaica - B208 - BOGOTA 40.547,00 | 0,966%
3 g 0,00 D%
3 g 0,00 D%
3 g 0,00 D%
Aportes voluntarios 3 Fondo de penslones ] - E ooo| 0%
Aportes voluntanos a cuentas AFC ' AWC 3 - Otres Retenciones| 0,00 | D,000%
Aporte voluntaro 3 Fondos de penslones voluntanas 3 - Otres Retenciones| 0,00 | D,000%
Intereses Prestamo de Vivienda 3 - Oiires: Redonciones] 0,00 | 0,000%
Dependentes hasta 3 - Oiires: Redonciones] 0,00 | 0,000%
Salud hasta 5 B3Toe4(3 - Otres. R edoncione=| 0,00 | 0,000%
Renfa Exenta 25% 5413754603  1.047.000 0,00
Renta Exenta 25% liquidada en los meses anteriores |5 3.141.000
al periodo abjelo de cobro. Diescuenios de embargo (31 fiene) 0,00
Retencian en la Fuente Contingente 3 VALOR A PAGAR $4.606.250.00
SO CUATRO MILLONES SEISCIENTOS NROVENTA Y SEIS MIL NOVECIENTOS CINCUENTA PESDS MICTE
ACTIVIDADES DESARROLLADAS DURANTE EL PERIODO OBJETO DE PAGD
Participé =n reurdones con los grupos ejecutores, Eub\l:i.n:a::i.n:'in anuncios de las fichas 332814, 338825, 3388026, 33BE2T, 3IZBEIE, 3IIBEIT

Fesliceé las sesiones de clese de las 3 fiches asignadas.

Realicé seguimiento aprendices por medio del espacio estsblecido en la plataforms zejuna, mensajerds interns y correo Sena, junto

con el informe mensual

Subi grabaciones y resuven de las sesiones en lines en los tiempos establecidos de las fichas 338814, 332825, 338826, 338227,

332828, 338829, 33830, 33831 y 338232, en la competencia de ciencias.

in lo indicado por los administrativos demss re

aActualice el share point se

erimientos e

ra la formacicn

FARA LOS EFECTOS LEGALES CERTIFICD, BAJD LA GRAVEDAD DEL JURAMENTO, GUE-
1. Cumplla cabalidad las actividaces del objeto contmohsal aniba 2 Ls soparin

ol paga de Seg Social en Salud y Pensian, los apores voluntarios a cusetas AFC y FYF, por los
Ingresos redibicos om of mes anterior del confrio cbjetn de-cobro en st planila y cofico qua R han sido wiizados
on la dismineciin de la Base de Reloncia on la Fuents on ningln ofro contrato; 3. EI ndmaso do frabajadoses

conimindos para cumpilr con of desamoln del chisto commotual cosmsponden a ko Indicada on osta planila; 4. Toda
I informacién aqul suministra es veridica; 5 Ha laido y entendida la desoripoidn de cada uno de los campos aqul

YANED GALEAND BALATAR
EL CONTRATIETA

CERTIFICACION DEL SUFERVISOR DEL CONTRATD

En mi caliGad 00 SUpRIVIEcs Gol coniain 0o presiacion 0 Sericios porsonaies aqul eaconass, CERTIFIGO:

1.- Qua E| Coniratista cumplit a cabalidad las abilgaciones conraciunies pactadas,

2- QunEl Ce desamolid ke enalp informe, dentro dul perinda de cobro;

.- Qua he verficado of pago di los aportes cbligalonos al Sistoma General do Segenidad Social rallzados por el
por los an ol mos anberior por modio do la planilia PILA anelp

Aafiorizo e presents pago.
El Buperstsar,

informe y qua los mismos ham sido iquidados de contormidad con las Romas vigenins.

JOHANY ANDRES CABALINAS GOMEZ
NSTRUCTOR G

EL ORDEMADCR DEL PAGD
JUAN CAMILD PULGARMN VANEGAS
SUEDIRECTOR DE CENTRO GOXE)

Tenlendo £n cuenis las cesificaconss sesoitas por e coniriisia ¥ por & sepersdsor del confrato amiba relaclonado, autorzn = presenie pago:

1BOEEE 1322:45 USUARKD: BIC - C.C. B3436554




TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: YANED GALEANO SALAZAR

CENTRODE  CENTRO DE GESTION DE MERCADOS, LOGISTICA Y
FORMACION:  TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION

FECHA INICIAL: 01/05/2026 00:00:00

FECHA FINAL:  30/05/2026 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 3235973 - COORDINACION DE PROCESOS LOGISTICOS

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y

normativa

Calcular costos de operacion de acuerdo con métodos

Controlar los inventarios segun indicadores y métodos

18/05/26 12:41
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Controlar los procesos de importacion y exportacion segun
normativa y acuerdo entre las partes

Coordinar el flujo de mercancia segun el plan de operacion y
procedimientos

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Dirigir el talento humano de acuerdo con normativa

Disefiar &reas de almacenamiento segun estrategias de logistica
y sistemas de almacenaje

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Elaborar el plan de compras segun métodos de programacion y
presupuesto

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

18/05/26 12:41
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Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Orientar investigacion formativa segun referentes técnicos

Planear integracion de cadenas de suministro segun normativa y

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: .
modelos de gestion

Proyectar los requerimientos de los clientes segun métodos de

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: L
compras y prondstico

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

IDENTIFICAR MODELOS MATEMATICOS EN CONTEXTOS SOCIALES Y PRODUCTIVO

PLANTEAR PROBLEMAS MATEMATICOS A PARTIR DE SITUACIONES GENERADAS EN EL CONTEXTO SOCIAL Y PRODUCTIVO

PROPONER ACCIONES DE MEJORA FRENTE A LOS RESULTADOS DE LOS PROCEDIMIENTOS MATEMATICOS DE ACUERDO CON EL
PROBLEMA PLANTEADO

RA1 IDENTIFICAR MODELOS MATEMATICOS DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS DEL PROBLEMA PLANTEADO EN
CONTEXTOS SOCIALES Y PRODUCTIVO.

RA2 PLANTEAR PROBLEMAS MATEMATICOS A PARTIR DE SITUACIONES GENERADAS EN EL CONTEXTO SOCIAL Y PRODUCTIVO.

RA3 RESOLVER PROBLEMAS MATEMATICOS A PARTIR DE SITUACIONES GENERADAS EN EL CONTEXTO SOCIAL Y PRODUCTIVO.

RA4 PROPONER ACCIONES DE MEJORA FRENTE A LOS RESULTADOS DE LOS PROCEDIMIENTOS MATEMATICOS DE ACUERDO
CON EL PROBLEMA PLANTEADO.

RESOLVER PROBLEMAS MATEMATICOS A PARTIR DE SITUACIONES GENERADAS EN EL CONTEXTO SOCIAL Y PRODUCTIVO

18/05/26 12:41 Page 3 of 15



« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Supervisar la prestacion de los procesos de negocio segun
modelo de gestion

Utilizar herramientas informéticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 21,00

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 3235972 - COORDINACION DE PROCESOS LOGISTICOS

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y
normativa

18/05/26 12:41
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Calcular costos de operacion de acuerdo con métodos

Controlar los inventarios segun indicadores y métodos

Controlar los procesos de importacion y exportacion segun
normativa y acuerdo entre las partes

Coordinar el flujo de mercancia segun el plan de operacién y
procedimientos

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Dirigir el talento humano de acuerdo con normativa

Disefiar areas de almacenamiento segln estrategias de logistica
y sistemas de almacenaje

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Elaborar el plan de compras segun métodos de programacion y
presupuesto

18/05/26 12:41
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PROBLEMA PLANTEADO

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Orientar investigacién formativa segun referentes técnicos

Planear integracién de cadenas de suministro segin normativa y
modelos de gestion

Proyectar los requerimientos de los clientes segun métodos de
compras y prondéstico

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

IDENTIFICAR MODELOS MATEMATICOS EN CONTEXTOS SOCIALES Y PRODUCTIVO

PLANTEAR PROBLEMAS MATEMATICOS A PARTIR DE SITUACIONES GENERADAS EN EL CONTEXTO SOCIAL Y PRODUCTIVO

PROPONER ACCIONES DE MEJORA FRENTE A LOS RESULTADOS DE LOS PROCEDIMIENTOS MATEMATICOS DE ACUERDO CON EL

18/05/26 12:41
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RA1 IDENTIFICAR MODELOS MATEMATICOS DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS DEL PROBLEMA PLANTEADO EN
CONTEXTOS SOCIALES Y PRODUCTIVO.

RA2 PLANTEAR PROBLEMAS MATEMATICOS A PARTIR DE SITUACIONES GENERADAS EN EL CONTEXTO SOCIAL Y PRODUCTIVO.

RA3 RESOLVER PROBLEMAS MATEMATICOS A PARTIR DE SITUACIONES GENERADAS EN EL CONTEXTO SOCIAL Y PRODUCTIVO.

RA4 PROPONER ACCIONES DE MEJORA FRENTE A LOS RESULTADOS DE LOS PROCEDIMIENTOS MATEMATICOS DE ACUERDO
CON EL PROBLEMA PLANTEADO.

RESOLVER PROBLEMAS MATEMATICOS A PARTIR DE SITUACIONES GENERADAS EN EL CONTEXTO SOCIAL Y PRODUCTIVO

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Supervisar la prestacion de los procesos de negocio seguin

*« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: 2
modelo de gestion

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . . ) i
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 42,00

FICHA 3118431 - DESARROLLO PUBLICITARIO
DE APRENDIZAJE:

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

18/05/26 12:41 Page 7 of 15



« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Construir el brief segun metodologias de diagnéstico
organizacional

Definir el plan de comunicacion interna de acuerdo con la cultura
y estrategia corporativa

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

ELABORAR PIEZAS GRAFICAS DE ACUERDO CON LOS
REQUERIMIENTOS DEL CLIENTE Y PRINCIPIOS DEL DISENO
GRAFICO.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

Estructurar la campafia publicitaria de acuerdo con objetivos de
comunicacion y metodologia de planeacion

Estructurar la estrategia de mercadeo digital de acuerdo con
objetivos de campafia y normativa legal

18/05/26 12:41
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PROBLEMA PLANTEADO

CONTEXTOS SOCIALES Y PRODUCTIVO.

CON EL PROBLEMA PLANTEADO.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Orientar investigacion formativa segun referentes técnicos

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

IDENTIFICAR MODELOS MATEMATICOS EN CONTEXTOS SOCIALES Y PRODUCTIVO

PLANTEAR PROBLEMAS MATEMATICOS A PARTIR DE SITUACIONES GENERADAS EN EL CONTEXTO SOCIAL Y PRODUCTIVO

PROPONER ACCIONES DE MEJORA FRENTE A LOS RESULTADOS DE LOS PROCEDIMIENTOS MATEMATICOS DE ACUERDO CON EL

RAL IDENTIFICAR MODELOS MATEMATICOS DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS DEL PROBLEMA PLANTEADO EN

RA2 PLANTEAR PROBLEMAS MATEMATICOS A PARTIR DE SITUACIONES GENERADAS EN EL CONTEXTO SOCIAL Y PRODUCTIVO.

RA3 RESOLVER PROBLEMAS MATEMATICOS A PARTIR DE SITUACIONES GENERADAS EN EL CONTEXTO SOCIAL Y PRODUCTIVO.

RA4 PROPONER ACCIONES DE MEJORA FRENTE A LOS RESULTADOS DE LOS PROCEDIMIENTOS MATEMATICOS DE ACUERDO

RESOLVER PROBLEMAS MATEMATICOS A PARTIR DE SITUACIONES GENERADAS EN EL CONTEXTO SOCIAL Y PRODUCTIVO

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

18/05/26 12:41
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 21,00

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 3118516 - DESARROLLO PUBLICITARIO

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Construir el brief segun metodologias de diagnéstico
organizacional

Definir el plan de comunicacién interna de acuerdo con la cultura
y estrategia corporativa

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

ELABORAR PIEZAS GRAFICAS DE ACUERDO CON LOS
REQUERIMIENTOS DEL CLIENTE Y PRINCIPIOS DEL DISENO
GRAFICO.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

Estructurar la campafia publicitaria de acuerdo con objetivos de
comunicacion y metodologia de planeacion

Estructurar la estrategia de mercadeo digital de acuerdo con
objetivos de camparia y normativa legal

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Orientar investigacion formativa segun referentes técnicos

18/05/26 12:41
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Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

IDENTIFICAR MODELOS MATEMATICOS EN CONTEXTOS SOCIALES Y PRODUCTIVO

PLANTEAR PROBLEMAS MATEMATICOS A PARTIR DE SITUACIONES GENERADAS EN EL CONTEXTO SOCIAL Y PRODUCTIVO

PROPONER ACCIONES DE MEJORA FRENTE A LOS RESULTADOS DE LOS PROCEDIMIENTOS MATEMATICOS DE ACUERDO CON EL
PROBLEMA PLANTEADO

RA1 IDENTIFICAR MODELOS MATEMATICOS DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS DEL PROBLEMA PLANTEADO EN
CONTEXTOS SOCIALES Y PRODUCTIVO.

RA2 PLANTEAR PROBLEMAS MATEMATICOS A PARTIR DE SITUACIONES GENERADAS EN EL CONTEXTO SOCIAL Y PRODUCTIVO.

RA3 RESOLVER PROBLEMAS MATEMATICOS A PARTIR DE SITUACIONES GENERADAS EN EL CONTEXTO SOCIAL Y PRODUCTIVO.

RA4 PROPONER ACCIONES DE MEJORA FRENTE A LOS RESULTADOS DE LOS PROCEDIMIENTOS MATEMATICOS DE ACUERDO
CON EL PROBLEMA PLANTEADO.

RESOLVER PROBLEMAS MATEMATICOS A PARTIR DE SITUACIONES GENERADAS EN EL CONTEXTO SOCIAL Y PRODUCTIVO

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Resultado de Aprendizaje de la Induccidn.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: X . . .
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 21,00

FICHA 3118518 - DESARROLLO PUBLICITARIO
DE APRENDIZAJE:
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Construir el brief segin metodologias de diagnéstico
organizacional

Definir el plan de comunicacion interna de acuerdo con la cultura
y estrategia corporativa

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

ELABORAR PIEZAS GRAFICAS DE ACUERDO CON LOS
REQUERIMIENTOS DEL CLIENTE Y PRINCIPIOS DEL DISENO
GRAFICO.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

Estructurar la campafia publicitaria de acuerdo con objetivos de
comunicacion y metodologia de planeacion
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Estructurar la estrategia de mercadeo digital de acuerdo con

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: o ~ .
objetivos de camparfia y normativa legal

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Orientar investigacion formativa segun referentes técnicos

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

IDENTIFICAR MODELOS MATEMATICOS EN CONTEXTOS SOCIALES Y PRODUCTIVO

PLANTEAR PROBLEMAS MATEMATICOS A PARTIR DE SITUACIONES GENERADAS EN EL CONTEXTO SOCIAL Y PRODUCTIVO

PROPONER ACCIONES DE MEJORA FRENTE A LOS RESULTADOS DE LOS PROCEDIMIENTOS MATEMATICOS DE ACUERDO CON EL
PROBLEMA PLANTEADO

RA1 IDENTIFICAR MODELOS MATEMATICOS DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS DEL PROBLEMA PLANTEADO EN
CONTEXTOS SOCIALES Y PRODUCTIVO.

RA2 PLANTEAR PROBLEMAS MATEMATICOS A PARTIR DE SITUACIONES GENERADAS EN EL CONTEXTO SOCIAL Y PRODUCTIVO.

RA3 RESOLVER PROBLEMAS MATEMATICOS A PARTIR DE SITUACIONES GENERADAS EN EL CONTEXTO SOCIAL Y PRODUCTIVO.

RA4 PROPONER ACCIONES DE MEJORA FRENTE A LOS RESULTADOS DE LOS PROCEDIMIENTOS MATEMATICOS DE ACUERDO
CON EL PROBLEMA PLANTEADO.

RESOLVER PROBLEMAS MATEMATICOS A PARTIR DE SITUACIONES GENERADAS EN EL CONTEXTO SOCIAL Y PRODUCTIVO
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Resultado de Aprendizaje de la Induccidn.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: X . . .
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 21,00

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 126,00

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00

INSTRUCTOR: YANED GALEANO SALAZAR

CENTRODE  CENTRO DE GESTION DE MERCADOS, LOGISTICA Y
FORMACION:  TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION
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