
 

1 

GCCON-F-087 V2 

 

 

Abril de 2026 

 

 

Sistema Integrado de Gestión y Autocontrol 

 

 

  

PROCESO 

GESTIÓN CONTRACTUAL 

NOMBRE DEL FORMATO 

INFORME MENSUAL DE EJECUCIÓN CONTRACTUAL 

CLASIFICACIÓN DE LA INFORMACIÓN 

Pública X Pública Clasificada  Pública Reservada  



 

2 

GCCON-F-087 V2 

Generalidades: 

1) Este formato tiene por objeto dar cuenta de la ejecución mensual que un contratista desarrolla con 

ocasión de un contrato de prestación de servicios profesionales y de apoyo a la gestión. 

2) La acreditación del documento por el contratista brinda al supervisor las herramientas que le 

permiten verificar la ejecución del contrato para efectos de pago. 

3) El formato está asociado al Manual de Contratación (GCCON-M-001) y al Manual Supervisión e 

Interventoría (GCCON-M-002), así como a los procedimientos que rigen la gestión contractual de la 

entidad. 

4) Este formato es diligenciado por el contratista y es revisado y aprobado por el supervisor del contrato. 

De igual forma, también podrá ser suscrito por el ordenador del gasto. 

5) Su diligenciamiento se debe dar cada vez que se realice un reporte mensual de actividades. 

6) El formato no requiere ser impreso. Sin embargo, debe ser cargado en las plataformas 

administradas por Colombia Compra Eficiente. 

7) Este formato, una vez diligenciado, deberá archivarse de conformidad con lo establecido en las 

tablas de retención documental de la entidad. 

8) El contenido que se encuentra en color diferente a negro, entre paréntesis o con el signo “[]” son 

orientaciones para el diligenciamiento del formato. 

9) El formato puede ser modificado en aquellos apartados en que así se indique. 

10) Las notas internas son situaciones o recomendaciones que se deben tener en cuenta al momento 

de elaborar el formato. No obstante, las mismas deben ser eliminadas previa impresión o 

suscripción del mismo. 

11) Todas las recomendaciones o sugerencias que busquen mejorar el presente documento pueden ser 

remitidas al correo de la Dirección jurídica del SENA. 
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INFORME MENSUAL EJECUCIÓN CONTRACTUAL 

 

 

Bogotá, mayo de 2026 

 

 

 

Señor(a) 

JOHANY ANDRES CASALINAS GOMEZ 

Supervisor(a) contrato nro. CO1.PCCNTR.8880368 

Cargo del supervisor: Instructor G14 

Dependencia: Centro de Gestión de Mercados Logística y Tecnologías de la Información 

Bogotá 

Asunto: Informe mensual de ejecución contractual mayo de 2026 

 

Referencia: No CO1.PCCNTR.8880368 del año 2026 

 

 

Yaned Galeano Salazar, identificado con la cédula de ciudadanía No. 63436554 de Vélez, en mi calidad 

de Contratista del SENA, en Centro de Gestión de Mercados Logística y Tecnologías de la Información, 

en cumplimiento del Contrato de Prestación de Servicios de la referencia, a continuación, presento el 

Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro. 

 

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de CUARENTA Y NUEVE 

MILLONES QUINIENTOS OCHENTA Y CINCO MIL OCHOCIENTOS DOS PESOS M/CTE ($49.585.802). 

Esta suma será pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) Un primer pago 

correspondiente al mes de enero de 2026, por valor de TRESCIENTOS QUINCE MIL OCHOCIENTOS 

TREINTA Y TRES PESOS M/CTE ($315.833). b) Diez (10) pagos iguales por los meses de febrero a 

noviembre de 2026, por valor de CUATRO MILLONES SETECIENTOS TREINTA Y SIETE MIL 

CLASIFICACIÓN DE LA INFORMACIÓN 

Pública X Pública Clasificada  Pública Reservada  
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CUATROCIENTOS NOVENTA Y SIETE PESOS M/CTE. ($4.737.497) cada uno. c) Un último pago 

correspondiente al mes de diciembre de 2026, por valor de UN MILLON OCHOCIENTOS NOVENTA Y 

CUATRO MIL NOVECIENTOS NOVENTA Y NUEVE PESOS M/CTE. ($ 1.894.999). 

 

Plazo: Será hasta el (12) de (diciembre) de 2026. 

 

Objeto: Prestar los servicios personales de carácter temporal, para atender la formación en las competencias 

transversales relacionadas con la red de conocimiento de integralidad en la temática de: aplicación de conocimientos 

de las ciencias naturales de acuerdo con situaciones del contexto productivo y social en la modalidad presencial y/o 

virtual, dando cumplimiento a los lineamientos, procesos y metodologías de la Formación Profesional Integral, de 

acuerdo con los requerimientos del Centro de Gestión de Mercados, Logística y Tecnologías de la Información. 

 

Ejecución mensual de actividades 

 

Nro. Obligaciones Acciones realizadas Evidencias 

1 Desarrollar actividades de apoyo en la 
planeación de los procesos de la 
competencia asignada por la 
supervisión, según la modalidad en la 
que se oriente el programa, de 
acuerdo con las necesidades del 
servicio, las cuales contemplan las 
jornadas académicas y sedes 
adscritas que maneje el centro de 
formación, en la red de conocimiento 
y área temática citada en el objeto 
contractual. 

Realicé formación en 
las competencias 
asignadas, de acuerdo 
con la fase que se 
encontraban cada ficha 
con competencias 
claves relacionadas con 
la red de conocimiento, 
Razonar 
cuantitativamente frente 
a situaciones 
susceptibles de ser 
abordadas de manera 
matemática en 
contextos laborales, 
sociales y personales 
en las fichas 338814, 
338825,338826,338827, 
338828, 338829, 
338830, 338831 y 
338832 del programa 
de Animación Digital 

01 OBLIGACION 
No.01.pdf  

2 Apoyar y acompañar en los procesos 
de inducción de los aprendices y 
colaborar en su integración al 
programa formativo 

 
No se requirió la 
actividad 

3 Realizar el seguimiento y 
evaluación de la etapa productiva 
de acuerdo a la Guía GFPI_G_040 

 
No se requirió la 
actividad 

https://sena4.sharepoint.com/:b:/r/teams/Virtualizacin/Shared%20Documents/2026/5.%20RECURSO%20HUMANO/0002.%20CONTRATACION/0003.%20CUENTAS%20DE%20COBRO/INSTRUCTORES%20TITULADA/YANED%20GALEANO%20SALAZAR/MAYO/EVIDENCIAS/01%20OBLIGACION%20No.01.pdf?csf=1&web=1&e=ooCuJC
https://sena4.sharepoint.com/:b:/r/teams/Virtualizacin/Shared%20Documents/2026/5.%20RECURSO%20HUMANO/0002.%20CONTRATACION/0003.%20CUENTAS%20DE%20COBRO/INSTRUCTORES%20TITULADA/YANED%20GALEANO%20SALAZAR/MAYO/EVIDENCIAS/01%20OBLIGACION%20No.01.pdf?csf=1&web=1&e=ooCuJC


 

5 

GCCON-F-087 V2 

“Guía etapa productiva proceso 
formativo”, GFPI_G_014 “Guía 
orientación formación ambientes 
virtuales de aprendizaje”, 
Reglamentos del aprendiz y demás 
instructivos, guías, formatos y 
lineamientos que regulen el 
seguimiento, en caso de que sea 
asignado según la su 

versión vigente 

4 Guiar de manera integral y continua a 
los aprendices en su formación por 
proyectos durante la vigencia del 
contrato. 

Enfoqué la formación 
transversal de Ciencias al 
proyecto formativo de las 
fichas 338814, 
338825,338826,338827, 
338828, 338829, 338830, 
338831 y 338832 del 
programa de Animación 
Digital 

Grabación de la 
sesión de clase 
plataforma zajuna 

5 Realizar la evaluación de los 
aprendices acorde a la normatividad y 
registrarlos oportunamente en los 
aplicativos dispuestos por la entidad. 

Evalué a los aprendices 
en las plataformas 
sofiaplus y zajuna de 
las fichas 3118431, 
3118516, 3118518, 
3118519 
 del 

programa de Desarrollo 
Publicitario 

Pantallazos 
documento PDF en 
la carpeta de 
evidencias del mes 
de mayo en el 
sharePoint 

6 Reportar las novedades académicas 
y/o disciplinarias 

Reporté el estado de las 
fichas en reunión del 
grupo ejecutor y 
mediante acta en la 
plataforma zajuna de las 
fichas 338814, 
338825,338826,338827, 
338828, 338829, 
338830, 338831 y 
338832 del programa 
de Animación Digital 

Pantallazos 
documento PDF 
en la carpeta de 
evidencias del 
mes de mayo en 
el sharePoint 

7 Apoyar el proceso de depuración de 
aprendices en cumplimiento de los 
lineamientos del SENA. 

Califiqué en la 
plataforma zajuna y 
sofia plus 

Juicios 
evaluativos 
plataforma sofia 
plus 

8 Participar en las reuniones del 
equipo ejecutor de la formación, 
con el fin de analizar casos de 
orden académico, disciplinario, 
deserciones, novedades y otros 

Participé en las 
reuniones del grupo 
ejecutor de las fichas 
338814, 
338825,338826,338827, 

Pantallazos 
documento PDF 
en la carpeta de 
evidencias del 
mes de mayo en 

https://sena4.sharepoint.com/:b:/r/teams/Virtualizacin/Shared%20Documents/2026/5.%20RECURSO%20HUMANO/0002.%20CONTRATACION/0003.%20CUENTAS%20DE%20COBRO/INSTRUCTORES%20TITULADA/YANED%20GALEANO%20SALAZAR/MAYO/EVIDENCIAS/04%20OBLIGACION%20No.04.pdf?csf=1&web=1&e=pFp3bu
https://sena4.sharepoint.com/:b:/r/teams/Virtualizacin/Shared%20Documents/2026/5.%20RECURSO%20HUMANO/0002.%20CONTRATACION/0003.%20CUENTAS%20DE%20COBRO/INSTRUCTORES%20TITULADA/YANED%20GALEANO%20SALAZAR/MAYO/EVIDENCIAS/04%20OBLIGACION%20No.04.pdf?csf=1&web=1&e=pFp3bu
https://sena4.sharepoint.com/:b:/r/teams/Virtualizacin/Shared%20Documents/2026/5.%20RECURSO%20HUMANO/0002.%20CONTRATACION/0003.%20CUENTAS%20DE%20COBRO/INSTRUCTORES%20TITULADA/YANED%20GALEANO%20SALAZAR/MAYO/EVIDENCIAS/04%20OBLIGACION%20No.04.pdf?csf=1&web=1&e=pFp3bu
https://sena4.sharepoint.com/:b:/r/teams/Virtualizacin/Shared%20Documents/2026/5.%20RECURSO%20HUMANO/0002.%20CONTRATACION/0003.%20CUENTAS%20DE%20COBRO/INSTRUCTORES%20TITULADA/YANED%20GALEANO%20SALAZAR/MAYO/EVIDENCIAS/05%20OBLIGACION%20No.05.pdf?csf=1&web=1&e=ne6aGZ
https://sena4.sharepoint.com/:b:/r/teams/Virtualizacin/Shared%20Documents/2026/5.%20RECURSO%20HUMANO/0002.%20CONTRATACION/0003.%20CUENTAS%20DE%20COBRO/INSTRUCTORES%20TITULADA/YANED%20GALEANO%20SALAZAR/MAYO/EVIDENCIAS/05%20OBLIGACION%20No.05.pdf?csf=1&web=1&e=ne6aGZ
https://sena4.sharepoint.com/:b:/r/teams/Virtualizacin/Shared%20Documents/2026/5.%20RECURSO%20HUMANO/0002.%20CONTRATACION/0003.%20CUENTAS%20DE%20COBRO/INSTRUCTORES%20TITULADA/YANED%20GALEANO%20SALAZAR/MAYO/EVIDENCIAS/05%20OBLIGACION%20No.05.pdf?csf=1&web=1&e=ne6aGZ
https://sena4.sharepoint.com/:b:/r/teams/Virtualizacin/Shared%20Documents/2026/5.%20RECURSO%20HUMANO/0002.%20CONTRATACION/0003.%20CUENTAS%20DE%20COBRO/INSTRUCTORES%20TITULADA/YANED%20GALEANO%20SALAZAR/MAYO/EVIDENCIAS/05%20OBLIGACION%20No.05.pdf?csf=1&web=1&e=ne6aGZ
https://sena4.sharepoint.com/:b:/r/teams/Virtualizacin/Shared%20Documents/2026/5.%20RECURSO%20HUMANO/0002.%20CONTRATACION/0003.%20CUENTAS%20DE%20COBRO/INSTRUCTORES%20TITULADA/YANED%20GALEANO%20SALAZAR/MAYO/EVIDENCIAS/05%20OBLIGACION%20No.05.pdf?csf=1&web=1&e=ne6aGZ
https://sena4.sharepoint.com/:b:/r/teams/Virtualizacin/Shared%20Documents/2026/5.%20RECURSO%20HUMANO/0002.%20CONTRATACION/0003.%20CUENTAS%20DE%20COBRO/INSTRUCTORES%20TITULADA/YANED%20GALEANO%20SALAZAR/MAYO/EVIDENCIAS/05%20OBLIGACION%20No.05.pdf?csf=1&web=1&e=ne6aGZ
https://sena4.sharepoint.com/:b:/r/teams/Virtualizacin/Shared%20Documents/2026/5.%20RECURSO%20HUMANO/0002.%20CONTRATACION/0003.%20CUENTAS%20DE%20COBRO/INSTRUCTORES%20TITULADA/YANED%20GALEANO%20SALAZAR/MAYO/EVIDENCIAS/06%20OBLIGACION%20No.%2006.pdf?csf=1&web=1&e=ck1eJI
https://sena4.sharepoint.com/:b:/r/teams/Virtualizacin/Shared%20Documents/2026/5.%20RECURSO%20HUMANO/0002.%20CONTRATACION/0003.%20CUENTAS%20DE%20COBRO/INSTRUCTORES%20TITULADA/YANED%20GALEANO%20SALAZAR/MAYO/EVIDENCIAS/06%20OBLIGACION%20No.%2006.pdf?csf=1&web=1&e=ck1eJI
https://sena4.sharepoint.com/:b:/r/teams/Virtualizacin/Shared%20Documents/2026/5.%20RECURSO%20HUMANO/0002.%20CONTRATACION/0003.%20CUENTAS%20DE%20COBRO/INSTRUCTORES%20TITULADA/YANED%20GALEANO%20SALAZAR/MAYO/EVIDENCIAS/06%20OBLIGACION%20No.%2006.pdf?csf=1&web=1&e=ck1eJI
https://sena4.sharepoint.com/:b:/r/teams/Virtualizacin/Shared%20Documents/2026/5.%20RECURSO%20HUMANO/0002.%20CONTRATACION/0003.%20CUENTAS%20DE%20COBRO/INSTRUCTORES%20TITULADA/YANED%20GALEANO%20SALAZAR/MAYO/EVIDENCIAS/06%20OBLIGACION%20No.%2006.pdf?csf=1&web=1&e=ck1eJI
https://sena4.sharepoint.com/:b:/r/teams/Virtualizacin/Shared%20Documents/2026/5.%20RECURSO%20HUMANO/0002.%20CONTRATACION/0003.%20CUENTAS%20DE%20COBRO/INSTRUCTORES%20TITULADA/YANED%20GALEANO%20SALAZAR/MAYO/EVIDENCIAS/06%20OBLIGACION%20No.%2006.pdf?csf=1&web=1&e=ck1eJI
https://sena4.sharepoint.com/:b:/r/teams/Virtualizacin/Shared%20Documents/2026/5.%20RECURSO%20HUMANO/0002.%20CONTRATACION/0003.%20CUENTAS%20DE%20COBRO/INSTRUCTORES%20TITULADA/YANED%20GALEANO%20SALAZAR/MAYO/EVIDENCIAS/06%20OBLIGACION%20No.%2006.pdf?csf=1&web=1&e=ck1eJI
https://sena4.sharepoint.com/:b:/r/teams/Virtualizacin/Shared%20Documents/2026/5.%20RECURSO%20HUMANO/0002.%20CONTRATACION/0003.%20CUENTAS%20DE%20COBRO/INSTRUCTORES%20TITULADA/YANED%20GALEANO%20SALAZAR/MAYO/EVIDENCIAS/07%20OBLIGACION%20No.%2007.pdf?csf=1&web=1&e=L4s6WA
https://sena4.sharepoint.com/:b:/r/teams/Virtualizacin/Shared%20Documents/2026/5.%20RECURSO%20HUMANO/0002.%20CONTRATACION/0003.%20CUENTAS%20DE%20COBRO/INSTRUCTORES%20TITULADA/YANED%20GALEANO%20SALAZAR/MAYO/EVIDENCIAS/07%20OBLIGACION%20No.%2007.pdf?csf=1&web=1&e=L4s6WA
https://sena4.sharepoint.com/:b:/r/teams/Virtualizacin/Shared%20Documents/2026/5.%20RECURSO%20HUMANO/0002.%20CONTRATACION/0003.%20CUENTAS%20DE%20COBRO/INSTRUCTORES%20TITULADA/YANED%20GALEANO%20SALAZAR/MAYO/EVIDENCIAS/07%20OBLIGACION%20No.%2007.pdf?csf=1&web=1&e=L4s6WA
https://sena4.sharepoint.com/:b:/r/teams/Virtualizacin/Shared%20Documents/2026/5.%20RECURSO%20HUMANO/0002.%20CONTRATACION/0003.%20CUENTAS%20DE%20COBRO/INSTRUCTORES%20TITULADA/YANED%20GALEANO%20SALAZAR/MAYO/EVIDENCIAS/07%20OBLIGACION%20No.%2007.pdf?csf=1&web=1&e=L4s6WA
https://sena4.sharepoint.com/:b:/r/teams/Virtualizacin/Shared%20Documents/2026/5.%20RECURSO%20HUMANO/0002.%20CONTRATACION/0003.%20CUENTAS%20DE%20COBRO/INSTRUCTORES%20TITULADA/YANED%20GALEANO%20SALAZAR/MAYO/EVIDENCIAS/08%20OBLIGACION%20No.%2008.pdf?csf=1&web=1&e=kIDKdO
https://sena4.sharepoint.com/:b:/r/teams/Virtualizacin/Shared%20Documents/2026/5.%20RECURSO%20HUMANO/0002.%20CONTRATACION/0003.%20CUENTAS%20DE%20COBRO/INSTRUCTORES%20TITULADA/YANED%20GALEANO%20SALAZAR/MAYO/EVIDENCIAS/08%20OBLIGACION%20No.%2008.pdf?csf=1&web=1&e=kIDKdO
https://sena4.sharepoint.com/:b:/r/teams/Virtualizacin/Shared%20Documents/2026/5.%20RECURSO%20HUMANO/0002.%20CONTRATACION/0003.%20CUENTAS%20DE%20COBRO/INSTRUCTORES%20TITULADA/YANED%20GALEANO%20SALAZAR/MAYO/EVIDENCIAS/08%20OBLIGACION%20No.%2008.pdf?csf=1&web=1&e=kIDKdO
https://sena4.sharepoint.com/:b:/r/teams/Virtualizacin/Shared%20Documents/2026/5.%20RECURSO%20HUMANO/0002.%20CONTRATACION/0003.%20CUENTAS%20DE%20COBRO/INSTRUCTORES%20TITULADA/YANED%20GALEANO%20SALAZAR/MAYO/EVIDENCIAS/08%20OBLIGACION%20No.%2008.pdf?csf=1&web=1&e=kIDKdO
https://sena4.sharepoint.com/:b:/r/teams/Virtualizacin/Shared%20Documents/2026/5.%20RECURSO%20HUMANO/0002.%20CONTRATACION/0003.%20CUENTAS%20DE%20COBRO/INSTRUCTORES%20TITULADA/YANED%20GALEANO%20SALAZAR/MAYO/EVIDENCIAS/08%20OBLIGACION%20No.%2008.pdf?csf=1&web=1&e=kIDKdO
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aspectos, según lo establecido en 
el Acuerdo 009 de 2024, para el 
seguimiento a los aprendices y la 
aplicación del debido proceso. 
Asimismo, se realizará la citación a 
comités de evaluación y 
seguimiento cuando sea requerido. 

338828, 338829, 
338830, 338831 y 
338832 del programa 
de Animación Digital 

el sharePoint 

9 Implementar las estrategias para 
preparar, orientar, evaluar y apoyar el 
aprendizaje utilizando las 
herramientas y métodos definidos por 
la entidad. 

Realicé la sesión en 
línea presentando 
diapositiva y 
documentos de apoyo 
de las fichas 338814, 
338825,338826,338827, 
338828, 338829, 
338830, 338831 y 
338832 del programa 
de Animación Digital 

Pantallazos 
documento PDF 
en la carpeta de 
evidencias del 
mes de mayo en 
el sharePoint 

10 Apoyar las actividades 
relacionadas con el desarrollo 
curricular de los programas de 
formación asociados con la línea 
medular que imparte el 

centro, de acuerdo con la necesidad 

y las tendencias del sector 

Ajuste la guía de 
aprendizaje de las 
Apoyar las actividades 
relacionadas con el 
desarrollo curricular de 
los programas de 
formación asociados 
con la línea medular 
que imparte el 
centro, de acuerdo con 
la necesidad y las 
tendencias del sector 

Documento PDF 
en la carpeta de 
evidencias del 
mes de mayo en 
el sharePoint 

11 Documentar las actividades 
derivadas del registro calificado de 
los programas de formación y 
participar de los procesos de 
autoevaluación en los tiempos 
establecidos por el centro de 
formación, la Dirección General y el 
Ministerio de Educación Nacional, 
para la actualización de planes y 
programas de formación, en 
sintonía con las necesidades del 
entorno y su especialidad 

 No se requirió la 
actividad 

12 Participar cuando sea requerido en 
proyectos del Sistema de 
Investigación, Desarrollo 
Tecnológico e Innovación - 
SENNOVA, siguiendo   las 
directrices académicas de la 
institución. 

 No se requirió la 
actividad 

https://sena4.sharepoint.com/:b:/r/teams/Virtualizacin/Shared%20Documents/2026/5.%20RECURSO%20HUMANO/0002.%20CONTRATACION/0003.%20CUENTAS%20DE%20COBRO/INSTRUCTORES%20TITULADA/YANED%20GALEANO%20SALAZAR/MAYO/EVIDENCIAS/08%20OBLIGACION%20No.%2008.pdf?csf=1&web=1&e=kIDKdO
https://sena4.sharepoint.com/:b:/r/teams/Virtualizacin/Shared%20Documents/2026/5.%20RECURSO%20HUMANO/0002.%20CONTRATACION/0003.%20CUENTAS%20DE%20COBRO/INSTRUCTORES%20TITULADA/YANED%20GALEANO%20SALAZAR/MAYO/EVIDENCIAS/09%20OBLIGACION%20No.09.pdf?csf=1&web=1&e=0x7RE2
https://sena4.sharepoint.com/:b:/r/teams/Virtualizacin/Shared%20Documents/2026/5.%20RECURSO%20HUMANO/0002.%20CONTRATACION/0003.%20CUENTAS%20DE%20COBRO/INSTRUCTORES%20TITULADA/YANED%20GALEANO%20SALAZAR/MAYO/EVIDENCIAS/09%20OBLIGACION%20No.09.pdf?csf=1&web=1&e=0x7RE2
https://sena4.sharepoint.com/:b:/r/teams/Virtualizacin/Shared%20Documents/2026/5.%20RECURSO%20HUMANO/0002.%20CONTRATACION/0003.%20CUENTAS%20DE%20COBRO/INSTRUCTORES%20TITULADA/YANED%20GALEANO%20SALAZAR/MAYO/EVIDENCIAS/09%20OBLIGACION%20No.09.pdf?csf=1&web=1&e=0x7RE2
https://sena4.sharepoint.com/:b:/r/teams/Virtualizacin/Shared%20Documents/2026/5.%20RECURSO%20HUMANO/0002.%20CONTRATACION/0003.%20CUENTAS%20DE%20COBRO/INSTRUCTORES%20TITULADA/YANED%20GALEANO%20SALAZAR/MAYO/EVIDENCIAS/09%20OBLIGACION%20No.09.pdf?csf=1&web=1&e=0x7RE2
https://sena4.sharepoint.com/:b:/r/teams/Virtualizacin/Shared%20Documents/2026/5.%20RECURSO%20HUMANO/0002.%20CONTRATACION/0003.%20CUENTAS%20DE%20COBRO/INSTRUCTORES%20TITULADA/YANED%20GALEANO%20SALAZAR/MAYO/EVIDENCIAS/09%20OBLIGACION%20No.09.pdf?csf=1&web=1&e=0x7RE2
https://sena4.sharepoint.com/:b:/r/teams/Virtualizacin/Shared%20Documents/2026/5.%20RECURSO%20HUMANO/0002.%20CONTRATACION/0003.%20CUENTAS%20DE%20COBRO/INSTRUCTORES%20TITULADA/YANED%20GALEANO%20SALAZAR/MAYO/EVIDENCIAS/09%20OBLIGACION%20No.09.pdf?csf=1&web=1&e=0x7RE2
https://sena4.sharepoint.com/:b:/r/teams/Virtualizacin/Shared%20Documents/2026/5.%20RECURSO%20HUMANO/0002.%20CONTRATACION/0003.%20CUENTAS%20DE%20COBRO/INSTRUCTORES%20TITULADA/YANED%20GALEANO%20SALAZAR/MAYO/EVIDENCIAS/10%20OBLIGACION%20%20No.%2010.pdf?csf=1&web=1&e=Uxe4Lt
https://sena4.sharepoint.com/:b:/r/teams/Virtualizacin/Shared%20Documents/2026/5.%20RECURSO%20HUMANO/0002.%20CONTRATACION/0003.%20CUENTAS%20DE%20COBRO/INSTRUCTORES%20TITULADA/YANED%20GALEANO%20SALAZAR/MAYO/EVIDENCIAS/10%20OBLIGACION%20%20No.%2010.pdf?csf=1&web=1&e=Uxe4Lt
https://sena4.sharepoint.com/:b:/r/teams/Virtualizacin/Shared%20Documents/2026/5.%20RECURSO%20HUMANO/0002.%20CONTRATACION/0003.%20CUENTAS%20DE%20COBRO/INSTRUCTORES%20TITULADA/YANED%20GALEANO%20SALAZAR/MAYO/EVIDENCIAS/10%20OBLIGACION%20%20No.%2010.pdf?csf=1&web=1&e=Uxe4Lt
https://sena4.sharepoint.com/:b:/r/teams/Virtualizacin/Shared%20Documents/2026/5.%20RECURSO%20HUMANO/0002.%20CONTRATACION/0003.%20CUENTAS%20DE%20COBRO/INSTRUCTORES%20TITULADA/YANED%20GALEANO%20SALAZAR/MAYO/EVIDENCIAS/10%20OBLIGACION%20%20No.%2010.pdf?csf=1&web=1&e=Uxe4Lt
https://sena4.sharepoint.com/:b:/r/teams/Virtualizacin/Shared%20Documents/2026/5.%20RECURSO%20HUMANO/0002.%20CONTRATACION/0003.%20CUENTAS%20DE%20COBRO/INSTRUCTORES%20TITULADA/YANED%20GALEANO%20SALAZAR/MAYO/EVIDENCIAS/10%20OBLIGACION%20%20No.%2010.pdf?csf=1&web=1&e=Uxe4Lt
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13 Aplicar y hacer cumplir lo establecido 
en el reglamento del aprendiz 

Publiqué anuncio del 
reglamento del aprendiz 
en la plataforma zajuna 
de las fichas 3235972 y 
3235973 del programa 
de coordinación de 
procesos logísticos 

Pantallazos 
documento PDF 
en la carpeta de 
evidencias del 
mes de mayo en 
el sharePoint 

14 Apoyar la promoción y eventos de 
los programas de Formación 
Profesional Integral y participar en 
actividades de divulgación 
tecnológica. 

 No se requirió la 
actividad 

15 Presentar los informes y reportes cuando 
sean requeridos sobre las actividades 
formativas, usando los formatos y 
plataformas indicadas por el Centro de 
Formación y por el SENA. 

Realicé informe y 
documentos solicitados 
por coordinación 
académica en los 
tiempos establecidos. 

Carpeta de 
evidencias del 
mes de mayo en 
el SharePoint. Y 
Secop II. 
Pantallazos del 
drtive 

16 Participar en las actividades 
convocadas por la supervisión 
relacionados con la ejecución del 
objeto contractual. 

Participe en la reunión 
programada por la 
coordinación academica 

Pantallazos 
documento PDF 
en la carpeta de 
evidencias del 
mes de mayo en 
el SharePoint. 

17 Apoyar las evaluaciones técnicas 
dentro de los procesos de 
contratación pública relacionados 
con elementos propios de la 
Formación Profesional 

cuando se requiera 

 No se requirió la 
actividad 

18 Velar por el buen uso de los elementos y 
equipos ubicados en el lugar donde se 
preste el servicio. 

Informé en la sesión de 
clase el buen uso del 
foro y de los medios de 
comunicación en la 
plataforma 

Grabación sesión 
en clase 
plataforma 
zajuna 

19 Garantizar la participación de 
aprendices y participar en las 
actividades programadas por el grupo 
de Bienestar al Aprendiz 

 No se requirió la 
actividad 

20 Aplicar los procesos y procedimientos 
establecidos por la entidad, para la 
gestión documental relacionada con 
el objeto contractual. 

Utilicé el nuevo formato 
actualizado de informe 
mensual de ejecución 
contractual, presente la 
hoja de vida del Sigep 
actualizada junto con el 
formato de acuerdo 
deconfidencialidad 

Carpeta de 
evidencias del 
mes de mayo en 
el SharePoint. Y 
Secop II. 
 

https://sena4.sharepoint.com/:b:/r/teams/Virtualizacin/Shared%20Documents/2026/5.%20RECURSO%20HUMANO/0002.%20CONTRATACION/0003.%20CUENTAS%20DE%20COBRO/INSTRUCTORES%20TITULADA/YANED%20GALEANO%20SALAZAR/MAYO/EVIDENCIAS/13%20OBLIGACION%20No.13.pdf?csf=1&web=1&e=JnzhC8
https://sena4.sharepoint.com/:b:/r/teams/Virtualizacin/Shared%20Documents/2026/5.%20RECURSO%20HUMANO/0002.%20CONTRATACION/0003.%20CUENTAS%20DE%20COBRO/INSTRUCTORES%20TITULADA/YANED%20GALEANO%20SALAZAR/MAYO/EVIDENCIAS/13%20OBLIGACION%20No.13.pdf?csf=1&web=1&e=JnzhC8
https://sena4.sharepoint.com/:b:/r/teams/Virtualizacin/Shared%20Documents/2026/5.%20RECURSO%20HUMANO/0002.%20CONTRATACION/0003.%20CUENTAS%20DE%20COBRO/INSTRUCTORES%20TITULADA/YANED%20GALEANO%20SALAZAR/MAYO/EVIDENCIAS/13%20OBLIGACION%20No.13.pdf?csf=1&web=1&e=JnzhC8
https://sena4.sharepoint.com/:b:/r/teams/Virtualizacin/Shared%20Documents/2026/5.%20RECURSO%20HUMANO/0002.%20CONTRATACION/0003.%20CUENTAS%20DE%20COBRO/INSTRUCTORES%20TITULADA/YANED%20GALEANO%20SALAZAR/MAYO/EVIDENCIAS/13%20OBLIGACION%20No.13.pdf?csf=1&web=1&e=JnzhC8
https://sena4.sharepoint.com/:b:/r/teams/Virtualizacin/Shared%20Documents/2026/5.%20RECURSO%20HUMANO/0002.%20CONTRATACION/0003.%20CUENTAS%20DE%20COBRO/INSTRUCTORES%20TITULADA/YANED%20GALEANO%20SALAZAR/MAYO/EVIDENCIAS/13%20OBLIGACION%20No.13.pdf?csf=1&web=1&e=JnzhC8
https://sena4.sharepoint.com/:b:/r/teams/Virtualizacin/Shared%20Documents/2026/5.%20RECURSO%20HUMANO/0002.%20CONTRATACION/0003.%20CUENTAS%20DE%20COBRO/INSTRUCTORES%20TITULADA/YANED%20GALEANO%20SALAZAR/MAYO/EVIDENCIAS/13%20OBLIGACION%20No.13.pdf?csf=1&web=1&e=JnzhC8
https://sena4.sharepoint.com/:b:/r/teams/Virtualizacin/Shared%20Documents/2026/5.%20RECURSO%20HUMANO/0002.%20CONTRATACION/0003.%20CUENTAS%20DE%20COBRO/INSTRUCTORES%20TITULADA/YANED%20GALEANO%20SALAZAR/MAYO/EVIDENCIAS/15%20OBLIGACION%20No.15.pdf?csf=1&web=1&e=XJ0gMs
https://sena4.sharepoint.com/:b:/r/teams/Virtualizacin/Shared%20Documents/2026/5.%20RECURSO%20HUMANO/0002.%20CONTRATACION/0003.%20CUENTAS%20DE%20COBRO/INSTRUCTORES%20TITULADA/YANED%20GALEANO%20SALAZAR/MAYO/EVIDENCIAS/15%20OBLIGACION%20No.15.pdf?csf=1&web=1&e=XJ0gMs
https://sena4.sharepoint.com/:b:/r/teams/Virtualizacin/Shared%20Documents/2026/5.%20RECURSO%20HUMANO/0002.%20CONTRATACION/0003.%20CUENTAS%20DE%20COBRO/INSTRUCTORES%20TITULADA/YANED%20GALEANO%20SALAZAR/MAYO/EVIDENCIAS/15%20OBLIGACION%20No.15.pdf?csf=1&web=1&e=XJ0gMs
https://sena4.sharepoint.com/:b:/r/teams/Virtualizacin/Shared%20Documents/2026/5.%20RECURSO%20HUMANO/0002.%20CONTRATACION/0003.%20CUENTAS%20DE%20COBRO/INSTRUCTORES%20TITULADA/YANED%20GALEANO%20SALAZAR/MAYO/EVIDENCIAS/15%20OBLIGACION%20No.15.pdf?csf=1&web=1&e=XJ0gMs
https://sena4.sharepoint.com/:b:/r/teams/Virtualizacin/Shared%20Documents/2026/5.%20RECURSO%20HUMANO/0002.%20CONTRATACION/0003.%20CUENTAS%20DE%20COBRO/INSTRUCTORES%20TITULADA/YANED%20GALEANO%20SALAZAR/MAYO/EVIDENCIAS/15%20OBLIGACION%20No.15.pdf?csf=1&web=1&e=XJ0gMs
https://sena4.sharepoint.com/:b:/r/teams/Virtualizacin/Shared%20Documents/2026/5.%20RECURSO%20HUMANO/0002.%20CONTRATACION/0003.%20CUENTAS%20DE%20COBRO/INSTRUCTORES%20TITULADA/YANED%20GALEANO%20SALAZAR/MAYO/EVIDENCIAS/15%20OBLIGACION%20No.15.pdf?csf=1&web=1&e=XJ0gMs
https://sena4.sharepoint.com/:b:/r/teams/Virtualizacin/Shared%20Documents/2026/5.%20RECURSO%20HUMANO/0002.%20CONTRATACION/0003.%20CUENTAS%20DE%20COBRO/INSTRUCTORES%20TITULADA/YANED%20GALEANO%20SALAZAR/MAYO/EVIDENCIAS/15%20OBLIGACION%20No.15.pdf?csf=1&web=1&e=XJ0gMs
https://sena4.sharepoint.com/:b:/r/teams/Virtualizacin/Shared%20Documents/2026/5.%20RECURSO%20HUMANO/0002.%20CONTRATACION/0003.%20CUENTAS%20DE%20COBRO/INSTRUCTORES%20TITULADA/YANED%20GALEANO%20SALAZAR/MAYO/EVIDENCIAS/16%20OBLIGACION%20No.16.pdf?csf=1&web=1&e=mNTPAG
https://sena4.sharepoint.com/:b:/r/teams/Virtualizacin/Shared%20Documents/2026/5.%20RECURSO%20HUMANO/0002.%20CONTRATACION/0003.%20CUENTAS%20DE%20COBRO/INSTRUCTORES%20TITULADA/YANED%20GALEANO%20SALAZAR/MAYO/EVIDENCIAS/16%20OBLIGACION%20No.16.pdf?csf=1&web=1&e=mNTPAG
https://sena4.sharepoint.com/:b:/r/teams/Virtualizacin/Shared%20Documents/2026/5.%20RECURSO%20HUMANO/0002.%20CONTRATACION/0003.%20CUENTAS%20DE%20COBRO/INSTRUCTORES%20TITULADA/YANED%20GALEANO%20SALAZAR/MAYO/EVIDENCIAS/16%20OBLIGACION%20No.16.pdf?csf=1&web=1&e=mNTPAG
https://sena4.sharepoint.com/:b:/r/teams/Virtualizacin/Shared%20Documents/2026/5.%20RECURSO%20HUMANO/0002.%20CONTRATACION/0003.%20CUENTAS%20DE%20COBRO/INSTRUCTORES%20TITULADA/YANED%20GALEANO%20SALAZAR/MAYO/EVIDENCIAS/16%20OBLIGACION%20No.16.pdf?csf=1&web=1&e=mNTPAG
https://sena4.sharepoint.com/:b:/r/teams/Virtualizacin/Shared%20Documents/2026/5.%20RECURSO%20HUMANO/0002.%20CONTRATACION/0003.%20CUENTAS%20DE%20COBRO/INSTRUCTORES%20TITULADA/YANED%20GALEANO%20SALAZAR/MAYO/EVIDENCIAS/16%20OBLIGACION%20No.16.pdf?csf=1&web=1&e=mNTPAG
https://sena4.sharepoint.com/:b:/r/teams/Virtualizacin/Shared%20Documents/2026/5.%20RECURSO%20HUMANO/0002.%20CONTRATACION/0003.%20CUENTAS%20DE%20COBRO/INSTRUCTORES%20TITULADA/YANED%20GALEANO%20SALAZAR/MAYO/EVIDENCIAS/16%20OBLIGACION%20No.16.pdf?csf=1&web=1&e=mNTPAG
https://sena4.sharepoint.com/:b:/r/teams/Virtualizacin/Shared%20Documents/2026/5.%20RECURSO%20HUMANO/0002.%20CONTRATACION/0003.%20CUENTAS%20DE%20COBRO/INSTRUCTORES%20TITULADA/YANED%20GALEANO%20SALAZAR/MAYO/EVIDENCIAS/18%20OBLIGACION%20No.18.pdf?csf=1&web=1&e=w0WDnH
https://sena4.sharepoint.com/:b:/r/teams/Virtualizacin/Shared%20Documents/2026/5.%20RECURSO%20HUMANO/0002.%20CONTRATACION/0003.%20CUENTAS%20DE%20COBRO/INSTRUCTORES%20TITULADA/YANED%20GALEANO%20SALAZAR/MAYO/EVIDENCIAS/18%20OBLIGACION%20No.18.pdf?csf=1&web=1&e=w0WDnH
https://sena4.sharepoint.com/:b:/r/teams/Virtualizacin/Shared%20Documents/2026/5.%20RECURSO%20HUMANO/0002.%20CONTRATACION/0003.%20CUENTAS%20DE%20COBRO/INSTRUCTORES%20TITULADA/YANED%20GALEANO%20SALAZAR/MAYO/EVIDENCIAS/18%20OBLIGACION%20No.18.pdf?csf=1&web=1&e=w0WDnH
https://sena4.sharepoint.com/:b:/r/teams/Virtualizacin/Shared%20Documents/2026/5.%20RECURSO%20HUMANO/0002.%20CONTRATACION/0003.%20CUENTAS%20DE%20COBRO/INSTRUCTORES%20TITULADA/YANED%20GALEANO%20SALAZAR/MAYO/EVIDENCIAS/18%20OBLIGACION%20No.18.pdf?csf=1&web=1&e=w0WDnH
https://sena4.sharepoint.com/:b:/r/teams/Virtualizacin/Shared%20Documents/2026/5.%20RECURSO%20HUMANO/0002.%20CONTRATACION/0003.%20CUENTAS%20DE%20COBRO/INSTRUCTORES%20TITULADA/YANED%20GALEANO%20SALAZAR/MAYO/EVIDENCIAS/20%20OBLIGACION%20No.20.pdf?csf=1&web=1&e=wUJVI2
https://sena4.sharepoint.com/:b:/r/teams/Virtualizacin/Shared%20Documents/2026/5.%20RECURSO%20HUMANO/0002.%20CONTRATACION/0003.%20CUENTAS%20DE%20COBRO/INSTRUCTORES%20TITULADA/YANED%20GALEANO%20SALAZAR/MAYO/EVIDENCIAS/20%20OBLIGACION%20No.20.pdf?csf=1&web=1&e=wUJVI2
https://sena4.sharepoint.com/:b:/r/teams/Virtualizacin/Shared%20Documents/2026/5.%20RECURSO%20HUMANO/0002.%20CONTRATACION/0003.%20CUENTAS%20DE%20COBRO/INSTRUCTORES%20TITULADA/YANED%20GALEANO%20SALAZAR/MAYO/EVIDENCIAS/20%20OBLIGACION%20No.20.pdf?csf=1&web=1&e=wUJVI2
https://sena4.sharepoint.com/:b:/r/teams/Virtualizacin/Shared%20Documents/2026/5.%20RECURSO%20HUMANO/0002.%20CONTRATACION/0003.%20CUENTAS%20DE%20COBRO/INSTRUCTORES%20TITULADA/YANED%20GALEANO%20SALAZAR/MAYO/EVIDENCIAS/20%20OBLIGACION%20No.20.pdf?csf=1&web=1&e=wUJVI2
https://sena4.sharepoint.com/:b:/r/teams/Virtualizacin/Shared%20Documents/2026/5.%20RECURSO%20HUMANO/0002.%20CONTRATACION/0003.%20CUENTAS%20DE%20COBRO/INSTRUCTORES%20TITULADA/YANED%20GALEANO%20SALAZAR/MAYO/EVIDENCIAS/20%20OBLIGACION%20No.20.pdf?csf=1&web=1&e=wUJVI2


 

8 

GCCON-F-087 V2 

21 Las demás que sean necesarias para 

el cumplimiento del objeto del 

contrato. 

 No se requirió la 
actividad 

 

A continuación, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentación de este informe. Una 

vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato para 

legalización del desplazamiento, en el que se describieron las actividades desarrolladas y los resultados. 

Cada informe de legalización cuenta con el visto bueno del supervisor. 

 

Se lista a continuación el soporte de la legalización de los desplazamientos realizados, los cuales forman 

parte integral del presente informe de ejecución contractual.  

 

ÍTEM 
NRO. DE LA ORDEN DE 

VIAJE 

LUGAR DE 

DESPLAZAMIENTO 

FECHA DE 

DESPLAZAMIENTO 

INICIAL 

FECHA DE 

DESPLAZAMIENTO 

FINAL 

1     

2     

 

Para el trámite de la cuenta me permito adjuntar: (i) Documentos electrónicos enunciados como 

evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales, (ii) los desplazamientos realizados y (iii) el 

pago de la planilla de seguridad social y parafiscal nro. 37144841 con el operador asopagos referente al 

mes de abril. 

 

Cordialmente, 

 

Firma 
YANED GALEANO SALAZAR 

Contratista 

C.C. No. 63436554 
 

 

Firma 
JOHANY ANDRÉS CASALINAS GÓMEZ 

Supervisor Contrato No.CO1.PCCNTR.8121204 del año 2025 
Instructor G14 

 

  



 

9 

GCCON-F-087 V2 

Control de Cambios 

 

VERSIÓN 
FECHA DE ENTRADA EN 

VIGENCIA 
NATURALEZA DEL CAMBIO 

1 Marzo 2026 

Creación del formato. 

El presente formato sustituye el formato GTH-F-062, en virtud de su 

migración del proceso de Gestión del Talento Humano al proceso de 

Gestión Contractual, conforme a la actualización documental 

correspondiente. 

2 Abril 2026 
Se realizó ajuste en la redacción de la Nota Interna, en la cual se 
sustituyó la expresión “No se requirió la actividad” por “Para el 
periodo del informe no se ejecutaron acciones referentes al 
cumplimiento de esta obligación. 

 

 



OBLIGACION 1: Desarrollar actividades de apoyo en la planeación de los procesos de la 
competencia asignada por la supervisión, según la modalidad en la que se oriente el 
programa, de acuerdo con las necesidades del servicio, las cuales contemplan las jornadas 
académicas y sedes adscritas que maneje el centro de formación, en la red de 
conocimiento y área temática citada en el objeto contractual. 

1. SESIONES EN LINEA 

 

 

 

 

2. ALISTAMIENTO ACTIVIDAD 



 

 

 

 

 

 

  



OBLIGACION 4: Guiar de manera integral y continua a los aprendices en su formación por 
proyectos durante la vigencia del contrato. 

SESIONES EN LINEA 

 



 

 

 



OBLIGACION  5: Realizar la evaluación de los aprendices acorde a la normatividad y 

registrarlos oportunamente en los aplicativos dispuestos por la entidad.

 



OBLIGACION 6: Reportar las novedades académicas y/o disciplinarias 

 

ACTA ESTADO DE APRENDICES 

 

 

Reunion Equipo ejecutor informado estado de la ficha 

 

 

 



OBLIGACION 7: Apoyar el proceso de depuración de aprendices en cumplimiento de los 

lineamientos del SENA. 

Calificar sofia plus 

   

 



OBLIGACION 8: Participar en las reuniones del equipo ejecutor de la formación, con el fin de 

analizar casos de orden académico, disciplinario, deserciones, novedades y otros aspectos, 

según lo establecido en el Acuerdo 009 de 2024, para el seguimiento a los aprendices y la 

aplicación del debido proceso. Asimismo, se realizará la citación a comités de evaluación y 

seguimiento cuando sea requerido. 

 

REUNIONS EQUIPO EJECUTOR 

 

  

 

 



OBLIGACION 9: Implementar las estrategias para preparar, orientar, evaluar y apoyar el 

aprendizaje utilizando las herramientas y métodos definidos por la entidad. 

ALISTAMIENTO DE MATERIAL POR ACTIVIDAD 

 

 

 



GFPI-F-135 V01 

 

 

 

PROCESO DE GESTIÓN DE FORMACIÓN PROFESIONAL INTEGRAL  

 
1.1. Actividades de la competencia aplicación de conocimientos de las ciencias naturales de acuerdo 

con situaciones del contexto productivo y social (220201501). 

 
1.1.1. Actividad de aprendizaje GA6-220201501-AA1: explicar la relación existente entre los ejes 

celular, sistémico y ecosistémico en el entorno vivo. 

 

Esta actividad se centra en la apropiación de principios y conceptos de la biología de acuerdo con las 

condiciones del entorno productivo y social. Por consiguiente, caracteriza las relaciones existentes en los 

niveles de organización biológica. Para su desarrollo es importante la lectura y análisis del componente 

formativo: “Entorno vivo”. 

Duración: 24 horas. 

 

Materiales de formación: para el desarrollo de esta actividad es importante la lectura y análisis del 

componente formativo: “Entorno vivo”. 

 
Evidencias: a continuación, se describen las acciones y las correspondientes evidencias que conforma la 

actividad de aprendizaje: 

 

• Evidencia: Mapa mental con los conceptos básicos del entorno vivo. GA2-220201501-AA1-EV01 (YG) 
•  
A continuación, iniciará las etapas de representación y visualización del sistema, correspondientes a la 

estrategia didáctica de modelamiento. Para ello, en los documentos del programa se encuentra el anexo 

“Anexo_Mapa_mental_220201501-AA1-EV01” donde se describen cada uno de los pasos y aspectos 

fundamentales para la construcción de un mapa mental. Adicionalmente, tenga en cuenta los siguientes 

aspectos: 

 

▪ El título se refiere a la idea central del trabajo: “Entorno vivo”. Debe ir acompañado de una imagen que 

cause impacto. 

▪ Los subtemas sugeridos son célula, tejido, sistema, individuo, población, comunidad, nicho, ecosistema, 

biótico, abiótico y energía. Agregue otras 10 palabras clave a la lista. 

▪ Puede desglosar ramificaciones las veces que necesite, pero recuerde que la idea es simplificar lo más 

que pueda el contenido. 

 
Lineamientos generales para la entrega de la evidencia: 
 
Conforme grupos máximo de 5 aprendices o mínimo 3 

 
o Producto por entregar: un documento que contenga el mapa mental con los conceptos básicos del entorno 

vivo que conste de: 
 

1. Documento en Word 
2. Portada con el nombre de todos los integrantes  
3. Introducción 
4. Objetivos 
5. Mapa mental innovador elaborado con herramientas digitales con los subtemas sugeridos son célula, 

tejido, sistema, individuo, población, comunidad, nicho, ecosistema, biótico, abiótico y energía, agregue 
otras 10 palabras clave a la lista. 



GFPI-F-135 V01 

 

 

6. Link del mapa mental con los permisos establecidos para su visualización. 
7. Cronograma de actividades con el nombre del responsable y su rol 

 
8. Conclusiones 
9. Referencias bibliográficas consultadas aplicando norma APA 
10. Tamaño de página: carta 
11. Tipo de letra: Arial 11 
12. Interlineado: doble espacio 
13. Sangría en primera línea (1.25 cm, no usar barra espaciadora) 
14. Márgenes superior, inferior, derecho e izquierdo: 2.54 cm 
15. No usar mayúscula sostenida, solo mayúscula inicial en los títulos. 
16. Formato: herramienta digital, exportar a PDF. Dentro del mapa mental en la parte inferior derecha debe 

colocar sus datos personales. 
17. Extensión: máximo 10 hojas 

 
Para su desarrollo y entrega tenga en cuenta las siguientes orientaciones: 
 
Todos los integrantes del grupo deben participar con sus aportes en el desarrollo de la actividad. 
           
Sigan los siguientes pasos: 
 
Cada uno debe tomar un rol 
 
Paso 1: El vigía de tiempo debe elaborar el cronograma y presentarlo según las actividades necesarias para realizar 
el mapa mental, definiendo las fechas y responsables. 
 
Paso 2: Encargado de las alertas o Vigía del tiempo: Informar a los integrantes del grupo, sobre el desarrollo del 
cronograma y las novedades en el trabajo para el cumplimiento en la entrega.  
 
Paso 3: Compilador: consolidar el documento que se constituye como el producto final, teniendo en cuenta que se 
hayan incluido los aportes de todos los participantes. 
 
Paso 3: Revisor: asegurar que el escrito cumpla con las normas de presentación de trabajos exigidas por el docente 
y a la vez que el compilador haya incluido todos los aportes propuestos por los compañeros. 
 
Paso 4: Evaluador: asegurar que el documento contenga los criterios presentes en el instrumento de evaluación. 
Debe comunicar a los demás integrantes del equipo en caso de que haya que realizar algún ajuste sobre el tema. 
 
Paso 5: Encargado de Entrega: enviar el documento en los tiempos establecidos según cronograma, utilizando los 
recursos destinados para el envío a sus compañeros y va a ser el encargado de consultar la bibliografía establecida 
cumpliendo las normas APA. 
 

Para hacer el envío de la evidencia remítase al área de la actividad correspondiente y acceda al espacio: 

Mapa mental con los conceptos básicos del entorno vivo. GA2-220201501-AA1-EV01 (YG) 



DOCUMENTO DE LA EVIDENCIA 

 

1.1.1. Actividad de aprendizaje GA6-220201501-AA2: Demostrar experimentalmente la aplicación de 

principios y conceptos de biología. 

 
Esta actividad se centra en Identificar situaciones susceptibles de mejoramiento según su entorno productivo 

y social, aplicando principios o conceptos de biología a la solución de situaciones, además de establecer 

alternativas de solución de acuerdo con principios y conceptos de biología. Para su desarrollo es importante 

la lectura y análisis del componente formativo: “Entorno vivo”. 

 
Duración: 24 horas. 

 
Materiales de formación: para el desarrollo de esta actividad es importante la lectura y análisis del 

componente formativo: “Entorno vivo”. 

Evidencias: a continuación, se describen las acciones y las correspondientes evidencias que conforma la 

actividad de aprendizaje: 

 

• Evidencia Infografía del modelamiento de un ser vivo respecto a sus componentes celular, 

organísmico y ecosistémico. GA2-220201501-AA2-EV01-(YG). 

 

Se desarrollarán las etapas de ejecución del sistema y comparación con la realidad, correspondientes a la 

estrategia didáctica de modelamiento, las cuales se definen como la elaboración de un patrón a través del 

diseño de características de un ser vivo y su comparación con el contexto. 

 
Por consiguiente, a continuación, encontrará cada uno de los pasos a desarrollar para elaborar la infografía 

del modelamiento de un ser vivo respecto a sus componentes celular, organísmico y ecosistémico: 

 

▪ Cada grupo debe escoger un ser vivo, por ejemplo: perro, árbol, pez, ave, ser humano, mariposa, planta 

▪ El primer paso para crear un modelo es hacer una observación de las características que define un ser 

vivo, teniendo en cuenta si es unicelular o pluricelular. deben elegir el ser vivo de mayor interés para su 

proceso de aprendizaje y realizar cada una de las acciones planteadas en un documento de Word. 

▪ Cada grupo deberá explicar su ser vivo en tres niveles que son: nivel celular, nivel organísmico y nivel 

ecosistémico. 

▪ Cada grupo debe explicar: 

▪    Qué ser vivo escogieron 

   Cómo es su célula: forma, partes principales, si es unicelular o pluricelular 

   Cómo es el organismo completo: como es el ser vivo, características principales y com ose 

alimenta o vive 

   En qué ecosistema vive: explicar en qué ambiente o ecosistema vive ese organismo 
▪ Teniendo en cuenta el ser vivo elegido, definir por escrito su morfología y funciones vitales como: nutrición, 

relación y reproducción.  

▪ Luego, debe realizar un bosquejo del ser vivo que quiere representar, este puede ser con material de 
reciclaje o digital. 

▪ Infografía, en los documentos del programa se encuentra el anexo “Anexo_Infografia_220201501-

AA2EV01” en la cual se describen cada uno de los pasos y aspectos fundamentales para la elaboración 

de una infografía. Siga dichas instrucciones para realizar la infografía sobre el proceso de modelamiento 

del ser vivo. 

 



 
 
Lineamientos generales para la entrega de la evidencia: 

 

 

Producto para entregar: documento que incluya los siguientes aspectos:  

▪ Portada.  

▪ Definir el ser vivo.  

▪ Definir la morfología y funciones (nutrición, relación y reproducción).  

▪ Registro fotográfico del bosquejo y modelo del ser vivo.  

▪ Infografía.  

▪ Referentes bibliográficos de acuerdo con las normas APA. 

Formato: PDF.  

o Extensión: mínimo 3 y máximo 10 hojas.  

o Para hacer el envío del producto, remítase al área de la actividad correspondiente y acceda al espacio para el 

envío de la evidencia: Infografía del modelamiento de un ser vivo respecto a sus componentes celular, 

organísmico y ecosistémico. GA2-220201501-AA2-EV01.  

 



o Registro fotográfico del bosquejo y modelo del ser vivo. 

o Infografía. 

o Referentes bibliográficos de acuerdo con las normas APA. 

 
Formato: documento en formato PDF. o Extensión: mínimo 3 y máximo 10 hojas. 

Para hacer el envío de la evidencia remítase al área de la actividad correspondiente y acceda al espacio: 

Evidencia RAP41_RAP42_GA2_AA2_EV01_Infografía del modelamiento de un ser vivo respecto a sus 

componentes celular, organísmico y ecosistémico 



OBLIGACION 13:  Aplicar y hacer cumplir lo establecido en el reglamento del aprendiz 

 

 



OBLIGACION 15: Presentar los informes y reportes cuando sean requeridos sobre las actividades 

formativas, usando 

 

DOCUMENTOS SOPORTE SHAREPOINT 

 



OBLIGACION 16: Participar en las actividades convocadas por la supervisión relacionados 

con la ejecución del objeto contractual. 

 

 



OBLIGACION 18: Velar por el buen uso de los elementos y equipos ubicados en el lugar donde se 

preste el servicio. 

 

 

 



OBLIGACION 20: Aplicar los procesos y procedimientos establecidos por la entidad, para la 

gestión documental relacionada con el objeto contractual. 

 

 



 



TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: YANED GALEANO SALAZAR

CENTRO DE
FORMACIÓN:

CENTRO DE GESTION DE MERCADOS, LOGISTICA Y
TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION

01/05/2026 00:00:00FECHA INICIAL:

FECHA FINAL: 30/05/2026 23:59:59

ACTIVIDADES ACADÉMICAS

3235973 - COORDINACION DE PROCESOS LOGISTICOSFICHA
DE APRENDIZAJE:

APLICACIÓN DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES  Y LA

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y
normativa

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Calcular costos de operación de acuerdo con métodos• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Controlar los inventarios según indicadores y métodos• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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Controlar los procesos de importación y exportación según
normativa y acuerdo entre las partes

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Coordinar el flujo de mercancía según el plan de operación y
procedimientos

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Dirigir el talento humano de acuerdo con normativa• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Diseñar áreas de almacenamiento según estrategias de logística
y sistemas de almacenaje

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitución política y los convenios internacionales.• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Elaborar el plan de compras según métodos de programación y
presupuesto

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios  éticos para la construcción de una
cultura de paz.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGÚN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Orientar investigación formativa según referentes técnicos
• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Planear integración de cadenas de suministro según normativa y
modelos de gestión

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Proyectar los requerimientos de los clientes según métodos de
compras y pronóstico

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matemática en contextos laborales,
sociales y personales.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

IDENTIFICAR MODELOS MATEMÁTICOS EN CONTEXTOS SOCIALES Y PRODUCTIVO

PLANTEAR PROBLEMAS MATEMÁTICOS A PARTIR DE SITUACIONES GENERADAS EN EL CONTEXTO SOCIAL Y PRODUCTIVO

PROPONER ACCIONES DE MEJORA FRENTE A LOS RESULTADOS DE LOS PROCEDIMIENTOS MATEMÁTICOS DE ACUERDO CON EL
PROBLEMA PLANTEADO

RA1 IDENTIFICAR MODELOS MATEMÁTICOS DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS DEL PROBLEMA PLANTEADO EN
CONTEXTOS SOCIALES Y PRODUCTIVO.

RA2 PLANTEAR PROBLEMAS MATEMÁTICOS A PARTIR DE SITUACIONES GENERADAS EN EL CONTEXTO SOCIAL Y PRODUCTIVO.

RA3 RESOLVER PROBLEMAS MATEMÁTICOS A PARTIR DE SITUACIONES GENERADAS EN EL CONTEXTO SOCIAL Y PRODUCTIVO.

RA4 PROPONER ACCIONES DE MEJORA FRENTE A LOS RESULTADOS DE LOS PROCEDIMIENTOS MATEMÁTICOS DE ACUERDO
CON EL PROBLEMA PLANTEADO.

RESOLVER PROBLEMAS MATEMÁTICOS A PARTIR DE SITUACIONES GENERADAS EN EL CONTEXTO SOCIAL Y PRODUCTIVO
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Resultado de Aprendizaje de la Inducción.• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Supervisar la prestación de los procesos de negocio según
modelo de gestión

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de información

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 21,00

3235972 - COORDINACION DE PROCESOS LOGISTICOSFICHA
DE APRENDIZAJE:

APLICACIÓN DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES  Y LA

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y
normativa

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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Calcular costos de operación de acuerdo con métodos• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Controlar los inventarios según indicadores y métodos• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Controlar los procesos de importación y exportación según
normativa y acuerdo entre las partes

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Coordinar el flujo de mercancía según el plan de operación y
procedimientos

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Dirigir el talento humano de acuerdo con normativa• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Diseñar áreas de almacenamiento según estrategias de logística
y sistemas de almacenaje

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitución política y los convenios internacionales.• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Elaborar el plan de compras según métodos de programación y
presupuesto

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios  éticos para la construcción de una
cultura de paz.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGÚN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Orientar investigación formativa según referentes técnicos
• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Planear integración de cadenas de suministro según normativa y
modelos de gestión

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Proyectar los requerimientos de los clientes según métodos de
compras y pronóstico

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matemática en contextos laborales,
sociales y personales.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

IDENTIFICAR MODELOS MATEMÁTICOS EN CONTEXTOS SOCIALES Y PRODUCTIVO

PLANTEAR PROBLEMAS MATEMÁTICOS A PARTIR DE SITUACIONES GENERADAS EN EL CONTEXTO SOCIAL Y PRODUCTIVO

PROPONER ACCIONES DE MEJORA FRENTE A LOS RESULTADOS DE LOS PROCEDIMIENTOS MATEMÁTICOS DE ACUERDO CON EL
PROBLEMA PLANTEADO
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RA1 IDENTIFICAR MODELOS MATEMÁTICOS DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS DEL PROBLEMA PLANTEADO EN
CONTEXTOS SOCIALES Y PRODUCTIVO.

RA2 PLANTEAR PROBLEMAS MATEMÁTICOS A PARTIR DE SITUACIONES GENERADAS EN EL CONTEXTO SOCIAL Y PRODUCTIVO.

RA3 RESOLVER PROBLEMAS MATEMÁTICOS A PARTIR DE SITUACIONES GENERADAS EN EL CONTEXTO SOCIAL Y PRODUCTIVO.

RA4 PROPONER ACCIONES DE MEJORA FRENTE A LOS RESULTADOS DE LOS PROCEDIMIENTOS MATEMÁTICOS DE ACUERDO
CON EL PROBLEMA PLANTEADO.

RESOLVER PROBLEMAS MATEMÁTICOS A PARTIR DE SITUACIONES GENERADAS EN EL CONTEXTO SOCIAL Y PRODUCTIVO

Resultado de Aprendizaje de la Inducción.• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Supervisar la prestación de los procesos de negocio según
modelo de gestión

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de información

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 42,00

3118431 - DESARROLLO PUBLICITARIOFICHA
DE APRENDIZAJE:

APLICACIÓN DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES  Y LA

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Construir el brief según metodologías de diagnóstico
organizacional

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Definir el plan de comunicación interna de acuerdo con la cultura
y estrategia corporativa

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitución política y los convenios internacionales.• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

ELABORAR PIEZAS GRAFICAS DE ACUERDO CON LOS
REQUERIMIENTOS DEL CLIENTE Y PRINCIPIOS DEL DISEÑO
GRÁFICO.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios  éticos para la construcción de una
cultura de paz.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Estructurar la campaña publicitaria de acuerdo con objetivos de
comunicación y metodología de planeación

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Estructurar la estrategia de mercadeo digital de acuerdo con
objetivos de campaña y normativa legal

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGÚN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Orientar investigación formativa según referentes técnicos
• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matemática en contextos laborales,
sociales y personales.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

IDENTIFICAR MODELOS MATEMÁTICOS EN CONTEXTOS SOCIALES Y PRODUCTIVO

PLANTEAR PROBLEMAS MATEMÁTICOS A PARTIR DE SITUACIONES GENERADAS EN EL CONTEXTO SOCIAL Y PRODUCTIVO

PROPONER ACCIONES DE MEJORA FRENTE A LOS RESULTADOS DE LOS PROCEDIMIENTOS MATEMÁTICOS DE ACUERDO CON EL
PROBLEMA PLANTEADO

RA1 IDENTIFICAR MODELOS MATEMÁTICOS DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS DEL PROBLEMA PLANTEADO EN
CONTEXTOS SOCIALES Y PRODUCTIVO.

RA2 PLANTEAR PROBLEMAS MATEMÁTICOS A PARTIR DE SITUACIONES GENERADAS EN EL CONTEXTO SOCIAL Y PRODUCTIVO.

RA3 RESOLVER PROBLEMAS MATEMÁTICOS A PARTIR DE SITUACIONES GENERADAS EN EL CONTEXTO SOCIAL Y PRODUCTIVO.

RA4 PROPONER ACCIONES DE MEJORA FRENTE A LOS RESULTADOS DE LOS PROCEDIMIENTOS MATEMÁTICOS DE ACUERDO
CON EL PROBLEMA PLANTEADO.

RESOLVER PROBLEMAS MATEMÁTICOS A PARTIR DE SITUACIONES GENERADAS EN EL CONTEXTO SOCIAL Y PRODUCTIVO

Resultado de Aprendizaje de la Inducción.• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de información

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 21,00

3118516 - DESARROLLO PUBLICITARIOFICHA
DE APRENDIZAJE:

APLICACIÓN DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES  Y LA

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Construir el brief según metodologías de diagnóstico
organizacional

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Definir el plan de comunicación interna de acuerdo con la cultura
y estrategia corporativa

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitución política y los convenios internacionales.• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

ELABORAR PIEZAS GRAFICAS DE ACUERDO CON LOS
REQUERIMIENTOS DEL CLIENTE Y PRINCIPIOS DEL DISEÑO
GRÁFICO.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios  éticos para la construcción de una
cultura de paz.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Estructurar la campaña publicitaria de acuerdo con objetivos de
comunicación y metodología de planeación

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Estructurar la estrategia de mercadeo digital de acuerdo con
objetivos de campaña y normativa legal

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGÚN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Orientar investigación formativa según referentes técnicos
• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matemática en contextos laborales,
sociales y personales.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

IDENTIFICAR MODELOS MATEMÁTICOS EN CONTEXTOS SOCIALES Y PRODUCTIVO

PLANTEAR PROBLEMAS MATEMÁTICOS A PARTIR DE SITUACIONES GENERADAS EN EL CONTEXTO SOCIAL Y PRODUCTIVO

PROPONER ACCIONES DE MEJORA FRENTE A LOS RESULTADOS DE LOS PROCEDIMIENTOS MATEMÁTICOS DE ACUERDO CON EL
PROBLEMA PLANTEADO

RA1 IDENTIFICAR MODELOS MATEMÁTICOS DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS DEL PROBLEMA PLANTEADO EN
CONTEXTOS SOCIALES Y PRODUCTIVO.

RA2 PLANTEAR PROBLEMAS MATEMÁTICOS A PARTIR DE SITUACIONES GENERADAS EN EL CONTEXTO SOCIAL Y PRODUCTIVO.

RA3 RESOLVER PROBLEMAS MATEMÁTICOS A PARTIR DE SITUACIONES GENERADAS EN EL CONTEXTO SOCIAL Y PRODUCTIVO.

RA4 PROPONER ACCIONES DE MEJORA FRENTE A LOS RESULTADOS DE LOS PROCEDIMIENTOS MATEMÁTICOS DE ACUERDO
CON EL PROBLEMA PLANTEADO.

RESOLVER PROBLEMAS MATEMÁTICOS A PARTIR DE SITUACIONES GENERADAS EN EL CONTEXTO SOCIAL Y PRODUCTIVO

Resultado de Aprendizaje de la Inducción.• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de información

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 21,00

3118518 - DESARROLLO PUBLICITARIOFICHA
DE APRENDIZAJE:
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APLICACIÓN DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES  Y LA

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Construir el brief según metodologías de diagnóstico
organizacional

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Definir el plan de comunicación interna de acuerdo con la cultura
y estrategia corporativa

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitución política y los convenios internacionales.• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

ELABORAR PIEZAS GRAFICAS DE ACUERDO CON LOS
REQUERIMIENTOS DEL CLIENTE Y PRINCIPIOS DEL DISEÑO
GRÁFICO.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios  éticos para la construcción de una
cultura de paz.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Estructurar la campaña publicitaria de acuerdo con objetivos de
comunicación y metodología de planeación

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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Estructurar la estrategia de mercadeo digital de acuerdo con
objetivos de campaña y normativa legal

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGÚN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Orientar investigación formativa según referentes técnicos
• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matemática en contextos laborales,
sociales y personales.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

IDENTIFICAR MODELOS MATEMÁTICOS EN CONTEXTOS SOCIALES Y PRODUCTIVO

PLANTEAR PROBLEMAS MATEMÁTICOS A PARTIR DE SITUACIONES GENERADAS EN EL CONTEXTO SOCIAL Y PRODUCTIVO

PROPONER ACCIONES DE MEJORA FRENTE A LOS RESULTADOS DE LOS PROCEDIMIENTOS MATEMÁTICOS DE ACUERDO CON EL
PROBLEMA PLANTEADO

RA1 IDENTIFICAR MODELOS MATEMÁTICOS DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS DEL PROBLEMA PLANTEADO EN
CONTEXTOS SOCIALES Y PRODUCTIVO.

RA2 PLANTEAR PROBLEMAS MATEMÁTICOS A PARTIR DE SITUACIONES GENERADAS EN EL CONTEXTO SOCIAL Y PRODUCTIVO.

RA3 RESOLVER PROBLEMAS MATEMÁTICOS A PARTIR DE SITUACIONES GENERADAS EN EL CONTEXTO SOCIAL Y PRODUCTIVO.

RA4 PROPONER ACCIONES DE MEJORA FRENTE A LOS RESULTADOS DE LOS PROCEDIMIENTOS MATEMÁTICOS DE ACUERDO
CON EL PROBLEMA PLANTEADO.

RESOLVER PROBLEMAS MATEMÁTICOS A PARTIR DE SITUACIONES GENERADAS EN EL CONTEXTO SOCIAL Y PRODUCTIVO
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Resultado de Aprendizaje de la Inducción.• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de información

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 21,00

EVENTOS DE DIVULGACIÓN TECNOLÓGICA - EDT´s

EVENTO HORASFICHA FECHA INICIO FECHA FINAL

TOTAL TIEMPO EDT´s: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

ACTIVIDAD HORASFECHA INICIAL FECHA FINAL

0,00TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES:

INSTRUCTOR: YANED GALEANO SALAZAR

CENTRO DE
FORMACIÓN:

CENTRO DE GESTION DE MERCADOS, LOGISTICA Y
TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADÉMICAS: 126,00
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