/

Honda-Tolima, 12 de MAYO de 2026 /

JEFE:

MARIA AMAD MELGAREJO CORTES
ENFERMERA

Hospital San Juan de Dios E.S.E

/
Asunto: REPORTE DE ACTIVIDADES MES DE ABRIL DE 2026/
DATOS
MELISSA ANDREA MEZA RAMOS
NOMBRE: -
1.047.476.067 ENFERMERA PROFESIONAL
GC: CARGO: /
No 000248 ABRIL 2028
CONTRATO: MES:

Por medio de la presente rapnrtgi actividades realizadas como PROFESIONAL de
ENFERMERA en el mes de ABRIL del 2026 de acuerdo con el contrato suscrito con el |
| Hospital San Juan de Dios de Honda.

| OBLIGACIONES ENFERMERO ::UM:;E OBSERVACIONES
Se realizo cuadro de turno de
1. Realizar los cuadros de turmo del las auxiliares de enfermeria del
personal Auxiliar de Enfermeria y realizar servicio de consulta externa|
seguimiento a estos. durante el mes de ABRIL de
X 2026, |
En el mes de ABRIL realice |

2. Coordinar las brigadas de salud,
intramurales y extramurales de atencion
primaria del Hospital San Juan de Dios de |

jornadas extramurales en
barrios, veredas, colegios,
institucionies plblicas y

Honda. 1% | _privadas del Municipio.
3 Planear, coordinar y  realizar '

seguimiento  a  las  actividades| | |

encaminadas al cumplimiento de los Se realiza analisis de

indicadores establecidos en el area de
| atencion primaria del Hospital San Juan

estimaciones y metas gue
exige cada EPS cada mes para

| de Dios de Honda. X el cumplimiento de indicadores.
| COVE MUNICIPAL

‘atencién primaria a las mesas, reuniones, T AGIAN BE
comités, COVES, socializaciones, analisis CAPACITAC

x|
4. Asistir como coordinadora de area de ‘ (08/04/2026)

Ve tualizacié INFLUENZA (14/04/20286)
|d1er casos, capa::!rtamolngs. actualizacion, ASISTI AL PUM EL
visitas de inspeccion vigilancia y control y 29/04/2026) CURSO PARA
otros relacionados con la atencion en LA MATERNIDAD

salud que se prestan en el drea de (30/04/2026) JORNADAS
| atencion primaria. | X ' DE VACUNACION




1(24/04/2026).
ASISTENCIA TECNICA EN
IRA'Y EDA EL (7/04/2026)

5. Elaborar informes mensuales para
reporte ante las EAPB, IPS vy los
requeridos por el Ente Territorial v demas
organismos de control.

Informes a |las eapb Envio
de informes sobre TBC,
Riesgo de desnutricién,
implantes, citologia,
mamografia reporte de
controles prenatales,
indicadores estadisticos,
informes de vacunacién.
Envio de bases demanda
inducida a todas las EFPS

6. Seguimiento y reporte a las EAPB y
entes de control de los usuarios
reportados al SIVIGILA con enfermedades
| de interés en Salud Publica.

Diligenciamiento y seguimiento
| nifos con desnutricidn,

Solicitud de pacientes de
i tuberculosis.

7. Healizar consulta de enfermeria vy
registrar oportunamente, y de manera
completa en la historia clinica electrénica
las notas y registros de las atenciones
realizadas a los usuarios, asl como el

consentimiento  informade en  los
procedimientos que lo  requieran, |
conforme a las normas legales en la
 matenia.

' Se realiza consultas de los
‘diferentes programas de

| promocion y mantenimiento
' de |la salud, seguimientos a
patologias, (tuberculosis,
Cancer, desnutricién,

' Leishmaniasis y VIH)

Se realiza insercién de
implantes subdérmicos.

8. Incentivar la cultura de seguridad
durante la atencién en salud a los
usuarios y reportar de manera oportuna
los incidentes o eventos adversos que se
presenten durante la atencién de los
usuarios en los diferentes servicios,

En el mes de ABRIL no se
| presentaron incidentes el
|sewicio de consulta externa.

9. Programar capacitacion, socializacion
|y verificacion de la adherencia a los
| protocolos  institucionales por parte del

personal a su cargo.

| Realizo las siguientes
| capacitacionas en el mes de
‘abril del 2026.

iCapacitacian 3280

Se actualizaron 15 protocolos
gue actualmente estan en
revision de calidad.

Comité 1AMI




10. Cumplir con el programa de
capacitaciones institucionales en un 100% del
cumplimiento.

| Realizo las siguientes
capacitaciones en chamilo.

En el mes de ABRIL se ‘
realizan capacitaciones en ia |
plata forma CHAMILO

ABORDAJE INTEGRAL DE
LA VIOLENCIA SEXUAL
2026.

CAPACITACION 3280 DEL |
2026 |

CAPACITACION CODIGO DE
INTEGRIDAD 2026.

CAPACITACION ENCUESTA |
CLIMA ORGANIZACIONAL.

CAPACITACION
ESTRATEGIA IAMI 2028.

CAPACITACION
CONSENTIMIENTO
INFORMADO. |

CAPACITACION
GESTIONAR Y
DESARROLLAR LA
ADECUADA
COMUNICACION ENTRE
LAS PERSONAS QUE
ATIENDEN Y CUIDAN

CAPACITACION
HABILIDADES BASICAS Y
| TOLERANCIA A LA

FRUSTRACION PAPSIVI |
2026.

CAPACITACION MANEJO
DE PACIENTES CON
| TUBERCULOSIS 2026. |
CAPACITACION POLITICA
DE DERECHOS DE
AUTOR 2026.




|

CAPACITACION POLITICA
DE SEGURIDAD Y
CONFIDENCIALIDAD DE
LA INFORMACION 2026.

|
CAPACITACION DE

| POLITICA DE DATOS
PERSONALES.

| CAPACITACION POLITICA
' DE GOBIERNO
DIGITAL2026.

| CAPACITACION
PROGRAMA DE

| FARMACOVIGILANCIA
2026.

CAPACITACION RUTA
MATERNOPERINATAL
2026.

CAPACITACION MANEJO
DEL ESTRES Y CUIDADO
EMOCIONAL.

CAPACIT
ACION
PAUSAS
COGNITI
| VAS POR

TRABAJ
| O

 SOCIAL.

11 Atender a los usuarios con sentido de
humanidad, respetando sus derechos, en
especial, el derecho a la intimidad.

—_——

Realizo atencion a los

| usuanos de la institucion con

| humanizacion y respetando sus
derechos.




|12. Estar atento al llamado, cuando por
situaciones de emergencia, se requiera de
su apoyo en |a institucion.

En el mes de ABRIL no se
presentaron llamados de

X  emergencia,
13, Aplicar las normas universales de '
bioseguridad de acuerdo al riesgo en el
area de desempefio, evitando el uso de Aplico las normas
joyas y propender por su autocuidado, universales de bioseguridad
utilizando los elementos de proteccion correctamente y utilizo los
personal entregados por la ES.E. para elementos de proteccién
evitar riesgos. X | personal correctamente.
Asistl a los siguientes comités |
asistenciales.
Comité De Gerencia
Comité De Emergencia .
14. Asistir a las reuniones y eventos Comite De Infecciones.
|pragramadus y aquellos que resulten de Egmgni?ﬁ'#:%snggmm”m
manera implrevistala; priorizando siempre la Enfartiarts Pr;grarnadas Por
actividad asistencial. El Coordinador.
|Reuniones De Solicitadas Por
La EPS
Comite epidemiclogia.
Comité de historias clinicas
| X
15. Mantener una adecuada presentacion
personal y utilizar uniforme blanco, Mantengo una adecuada
zapatos cerrados de material, con suela presentacién personal y
antideslizante, cabello recogido, sin ' porto el uniforme blancoy |
accesorios como aretes, reloj, entre otros, demas prendas
y ufias cortas y sin maguillaje. X adecuadamente.
16. Responder por el adecuando manejo, Respondo por el adecuado
conservacion y custodia de los equipos de manejo y conservacion de
|cr.‘.-mputc, biomédicos e instrumentales | equipos dispuestos para mi
dispuestos para la prestacion del servicio. | X | lugar de trabajo.
17. Realizar la disposicion de los residuos Realizo la disposicion de
hospitalarios, con énfasis en la prevencion residuos hospitalarios
y control del riesgo biolégico durante |a | correctamenta segun la
'ejecucién de las actividades objeto del | norma y protocole de la
_presente contrato. X institucién.

'18. Apoyar al Area de Auditoria para dar
respuesta a las glosas cuya
responsabilidad esté a cargo del

profesional y asumir el valor de las que nol x |

Durante el mes de ABRIL no |
se presentaron glosas por
parte del area de promocion
|y mantenimiento (PyM) |




|puedan ser subsanadas por la ESE ante
las Empresas Responsables de Pago vy
gue sean atribuibles al profesional, previo
| agotamiento de| debido proceso.

19. Mantener reserva sobre la informacion

|qua tenga acceso con ocasion del
cumplimientoc de las  obligaciones
contractuales. En este sentido EL|
CONTRATISTA debera abstenerse de
publicitar o utilizar informacién que se le|
entregue, como resultado del desarrollo
del contrato.

Se cumple con la reserva de
'la infarmacién y entrega de
l EXxamenes.

20. Acatar las demas instrucciones gue le
sean impartidas por el supervisor del
contrato, que se deriven o tengan relacidon
con la naturaleza del mismo.

Se acato las instrucciones
gue impartidas por el
supervisor del contrato que
se deriven o tengan relacion
|con la naturaleza de este.

|21 Realizar seguimiento a la toma Yy
procesamiento de las citologias
|ge5tinnar de manera oportuna las
consultas para los resultados alterados.

Se realiza seguimiento
mensual de la toma de
citologias y procesamiento
por parte del laboratorio y se
realiza oportunamente el
‘agendamiento de las
usuarias con resultados
‘alterado con ginecologia y
demas especialidades segun
diagnéstico y realizacion de
colposcopia mas biopsia.

22. Liderar la estrategia IAMI y realizar
'seguimiento periédico a esta, para
garantizar el cumplimiento.

|En el mes de ABRIL se
'realiza induccion al personal
|nuevo de la institucion segun
la estrategia y se realiza
‘seguimiento a
diligenciamiento de histornias
clinicas.




Informes mes de marzo
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Demanda inducida mes de marzo
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Asistencia técnica desarrollo de capacidades iray eda(7de abril)
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Asistencia técnica virtual CA mama y cérvix (13 abril)
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PUESTO UNIFICADOD E MANDO
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Curso psicoprofilactico

ey Tl it P |
o - e

P b i e e U L e a0 ST
AT R O ST S T BRI B
b e 1

[ wtuu.
Doy, Corrrmry ;“i.'.l FHI WD Moo fbors
it
oo Son S oin DI O e 1T E

PUHTHAS TARDED. BECORDARLLS LA ASIOTEMCIA Al CLIRESO PFRICOMROFILACTION
L& NO ARISTERCIA Al CLUBSD SF 1 FE HOTIFIEARA A S10EFS
TERA PLAN DE FARTO HLUMAMIZADG

Acta visita de resolucidn 3280




Certificado de Participacion

="="=- | a Organizacion Panamericana de la Salud
certifica que:

Melissa Andrea Meza Ramos
ha participado y aprobadao el:
Curso Virtual en Control Integral del Cancer Cervicouterino

Oifrocico a ttneis dol Campun Viruial de Sale Pabbcs
peoran: 40 . Porconinjo de agrohicisn: 96,07 %
T o mayn te 2028
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Capacitacion gestionar desarrollo adecuada comunicacién entere personas que
atienden y cuidan pacientes
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Politica de tratamiento de datos
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Politica de derechos de autor
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Politica de gobierno digital
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