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PROCESO GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO 

FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCIÓN CONTRACTUAL 

 

Cartagena de Indias, 31 de mayo de 2026 

 

 
 

Señor (a) 

          NILSON BENJUMEA ACUÑA 
          SUPERVISOR CONTRATO  
          Cargo del supervisor - Instructor G18 

          Dependencia Centro para la Industria Petroquímica 

          Cartagena de Indias 

Asunto: Informe mensual de ejecución contractual        

Mes: Mayo del año 2026 

Referencia: Contrato CO1.PCCNTR.9010523 de 2026 

 

LEYDER ALEXIS FERNANDEZ TAPIA, identificado con la cédula de ciudadanía No. 

1.128.044.646 de Cartagena, Bolívar, en mi calidad de Contratista del SENA, Instructor del Centro para 

Industria Petroquímica en cumplimiento del Contrato de Prestación de Servicios de la referencia, a 

continuación, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro. 
 

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de CUARENTA Y OCHO 

MILLONES SEISCIENTOS TREINTA Y OCHO MIL TRECIENTOS TRES PESOS M/CTE ($ 

48.638.303,00). Esta suma será pagada por el SENA a la contratista de la siguiente manera:  

a) Un (01) pago que comprende del 1 al 28 de febrero de 2026, por un valor de CUATRO 

MILLONES DOSCIENTOS SESENTA Y TRES MIL SETECIENTOS CUARENTA Y 

SEIETE PESOS ($ 4.263.747,00). 

b) Nueve (09) pagos iguales que comprenden desde el 1 de marzo hasta el 30 de noviembre 

de 2026, por valor de CUATRO MILLONES SETECIENTOS TREINTA Y SIETE MIL 

CUATROCIENTOS NOVENTA Y SIETE PESOS ($ 4.737.497,00). 

c) Un (01) pago que comprende del 1 al 11 de diciembre de 2026, por un valor de UN 

MILLON SETECIENTOS TREINTA Y SIETE MIL OCHENTA Y TRES PESOS ($ 

1.737.083,00). 

Plazo: Será hasta el 11 de diciembre de 2026. 
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OBJETO: 

Prestar servicios personales de carácter temporal para planificar y orientar la Formación 

Profesional Integral, que programe el centro de formación en sus diferentes niveles en modalidad 

FORMACION TITULADA - COMPLEMENTARIA REGULAR, atendiendo las políticas 

institucionales y la normatividad vigente en los programas: SISTEMAS - GESTION DE REDES 

DE DATOS. 
 

  

Obligaciones Específicas: 

 
No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias 

1 Acatar la Constitución Política, la Ley, los 

principios de la contratación estatal y las 

demás normas concordantes y 

complementarias. 

 

-Apoyo a la formación profesional 

integral, en los programas: 

Herramientas informáticas en las  

fichas y programas: 

 

-3521798: manejo intermedio de la 

herramienta de hojas de cálculo 

Excel. 

-3296000: mantenimiento de 

motocicletas y motocarros.   

-3517306: Excel intermedio.   

-3482292: operación de maquinaria 

pesada para excavación. 

 

Así misma recolección de 

documentos para inscripción y 

entrega de carpetas, para adelantar 

el proceso de matrícula de la ficha 

asignada. 

 

Registros de 

Asistencia en 

formatos 

indicados.  

Evidencias 

Fotográfica. 

Informe 

cualitativo 

Informe 

contractual. 

2 Responder por el adecuado y oportuno 

cumplimiento de las obligaciones contraídas 

en el presente contrato 

Se cumplió con lo solicitado. Anexo carpetas 

3 Participar en las reuniones que para la 

ejecución del contrato sean convocadas. 
Se cumplió con lo solicitado. Anexo carpetas 
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4 Entregar periódicamente y al finalizar el 

contrato o cuando el supervisor lo solicite, 

todos los documentos y archivos (físicos y 

electrónicos) a su cargo y que se produzcan en 

ejecución de sus obligaciones, debidamente 

inventariados conforme a las normas y 

procedimientos que establezca el Archivo 

General de la Nación y de acuerdo con el 

formato GD-F-004 Formato Único de 

Inventario Documental 

Se cumplió con lo solicitado. Anexo carpetas 

5 Entregar a la finalización del plazo de 

ejecución o del vínculo contractual o cuando el 

supervisor del contrato lo solicite, los bienes 

devolutivos que le hayan sido asignados para 

el cumplimiento del objeto del contrato. 

Se cumplió con lo solicitado. Anexo carpetas 

6 Utilizar en debida forma las claves asignadas 

para el ingreso a los sistemas de información y 

gestión del SENA requeridos para la ejecución 

del contrato y al finalizar el mismo, informar 

para su desactivación, garantizando la 

seguridad y reserva de la información conocida 

por estos u otros medios durante la ejecución 

Se cumplió con lo solicitado. Anexo carpetas 

7 Colaborar en la elaboración de respuestas y 

suministro de información requerida por las 

autoridades y organismos de control del Estado 

Colombiano, en relación con la ejecución del 

contrato y de los asuntos relacionados con el 

mismo 

  

8 Solicitar autorización escrita del SENA para 

utilizar el nombre, emblema o sello oficial con 

fines publicitarios o ajenos a los establecidos en 

los lineamientos de la Entidad 

Se cumplió con lo solicitado. Anexo carpetas 

9 Cumplir con las normas, reglamentos e 

instrucciones del Sistema de Gestión de la 

Seguridad y Salud en el Trabajo del SENA, 

según la normatividad vigente. 

Se cumplió con lo solicitado. Anexo carpetas 
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10 Entregar el examen médico pre-ocupacional al 

Grupo de Seguridad y Salud en el Trabajo de la 

Dirección General y/o sus homólogos en los 

Centros de Formación y Direcciones Regionales 

de acuerdo con el profesiograma, el objeto a 

desarrollar y dentro de los plazos establecidos 

legalmente. (Decreto 723 de 2013 art. 18). 

Cumplir con el perfil    requerido. Hoja de vida 

11 Para los efectos de retención prevista en el 

artículo 3.2.7.5 del Decreto 1273 de 2018, el 

contratista estará obligado a informar al SENA 

al momento de la suscripción del contrato y 

cuando quiera que se produzca alguna 

modificación que afecte el monto y el giro de los 

aportes al Sistema de Seguridad Social Integral, 

conforme con las variables allí establecidas. 

Cumplir con el perfil    requerido. Hoja de vida 

12 Adjuntar el certificado de aprobación de los 

conocimientos básicos del Subsistema de 

Gestión de Seguridad y Salud en el Trabajo, para 

el primer pago de los honorarios. 

Cumplir con el perfil    requerido. Hoja de vida 

13 Mantener actualizados los sistemas de 

información sobre los cuales se le haya asignado 

usuario y contraseña durante la ejecución del 

contrato y entregar al supervisor las evidencias 

del estado en que se encuentre, en los informes 

de ejecución contractual parcial o final. 

Se cumplió con lo solicitado. Anexo carpetas 

14 Realizar los pagos al SISS (salud, pensión y 

riesgos laborales) de acuerdo con la 

normatividad vigente, aportando los soportes de 

pago los cuales deben ser validados para 

constatar que en efecto el pago de la planilla 

haya sido recibido por la entidad 

correspondiente y en caso de incumplimiento 

total o parcial, responder por las consecuencias 

y sanciones que disponga la ley. 

Se cumplió con lo solicitado. Anexo carpetas 

15 No subcontratar las actividades propias del 

objeto contractual, salvo, que dentro del 

desarrollo de la propuesta se haya previsto 

disponer de recurso humano, para lo cual deberá 

tener en cuenta que no podrá vincular menores 

de edad, dando aplicación a la Resolución No. 

1677 de 2008 del Ministerio de Protección 

Social y los Pactos, Convenios y Convenciones 

Internacionales ratificados por Colombia, sobre 

Se cumplió con lo solicitado. Anexo carpetas 
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los derechos de los niños. 

16 En caso de que proceda el registro y asignación 

de una firma digital, usarla dentro de los límites 

impuestos por el objeto y las obligaciones del 

presente contrato y en todo caso con la debida 

autorización de quien corresponda. 

  

17 Desplazarse dentro y fuera del territorio 

nacional cuando sea requerido para el 

cumplimiento de las obligaciones contractuales 

y legalizar las ordenes de viaje de acuerdo con 

los términos y lineamientos del SENA una vez 

culminado el desplazamiento. 

  

18 Guardar reserva de la información asociada al 

objeto contractual que repose en bases de datos, 

sistemas de gestión, aplicativos, archivos 

magnéticos, respecto de los cuales se le haya 

concedido acceso mediante códigos, claves o 

contraseñas, respondiendo penal, civil y 

administrativamente por su adulteración, 

pérdida, consulta, uso o acceso no autorizado o 

fraudulento, durante el plazo de ejecución del 

contrato y dos (2) años más, conforme a las 

disposiciones contenidas en la Ley  1266 de 

2008, la Ley 1581 de 2012, la Ley 1273 de 2009 

y las demás que las complementen, sustituyan o 

modifiquen. 

Se cumplió con lo solicitado. Anexo carpetas 

19 En cumplimiento de lo dispuesto en el parágrafo 

1° del artículo 23 de la Ley 1150 de 2007, del 

artículo 6 de la Ley 1562 de 2012 y del Decreto 

1273 de 2018 el contratista deberá acreditar que 

se encuentra al día en el pago mensual de los 

aportes del Sistema de Seguridad Social 

Integral, estos pagos podrán acreditarse mes 

vencido y únicamente por el sistema pila o de 

planilla asistida o el que determine el Ministerio 

del Trabajo. Cuando corresponda el contratista 

también debe acreditar el pago oportuno de los 

aportes al SENA, ICBF y Cajas de 

Compensación Familiar. 

Se cumplió con lo solicitado. Anexo carpetas 
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A continuación, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentación de este informe. Una 
vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato Informe 
Legalización Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las actividades 
desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el visto bueno del 
Supervisor. 

 
Se lista a continuación el soporte de la legalización de los desplazamientos realizados, los cuales 
forman parte integral del presente informe de ejecución contractual. 

 
 

ITEM No DE LA 
ORDEN DE VIAJE 

LUGAR DE 
DESPLAZAMIENTO 

FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS 

INICIO FINALIZACIÓN 

1.     

2.     

 

 
Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntará el respectivo informe 
que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentación 
del informe de ejecución contractual, deberá reportarlo en el siguiente informe de ejecución 
contractual. 

 

 
Para el trámite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrónicos enunciados como 
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y la. 
AFILIACION DE LA SEGURIDAD SOCIAL. DECRETO 1273 (Decreto Ley 2106 de 2019 – “Decreto Ley 

Antitrámites”) 
 

Declaración bajo la gravedad de juramento. 
 

Me permito declarar bajo la gravedad de juramento que durante el periodo objeto de cobro 
SI NO X he suscrito otro u otros contratos con entidades(s) del Estado el (los) cual(es) se 
encuentra(n) en ejecución; la anterior declaración de acuerdo con lo establecido en el numeral 5º de 
la Directiva Presidencial No. 001 de 2022, a fin de identificar potenciales conflictos de interés y hacer 
la gestión del riesgos para la toma de decisiones dentro del principio de la debida diligencia frente a 
la ejecución de los contratos de prestación de servicios profesionales o de apoyo a la gestión. 

20 Las demás que sean necesarias para el cabal 

cumplimiento del objeto contractual. 

PARÁGRAFO PRIMERO: En caso de 

requerirse el desplazamiento del contratista para 

desarrollar actividades relacionadas con objeto 

del contrato, será informado por parte del 

supervisor para que adelante las gestiones 

necesarias, bien sea dentro del territorio nacional 

o fuera de este, de conformidad con lo 

establecido en la Resolución 092 de 2015 o la 

que la modifique y se encuentre vigente. 

PARÁGRAFO SEGUNDO: El contratista se 

obliga a legalizar los gastos de desplazamiento 

causados en las órdenes de viaje, dentro de los 5 

días siguientes a su finalización. 

 

Se cumplió con lo solicitado. Anexo carpetas 
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Nota: En el evento de señalar SI, el análisis efectuado por el supervisor y ordenador de pago deberá quedar documentado 

y publicado en el SECOP II en los documentos relacionados en el archivo Gestión Contractual GC_ del periodo objeto de 

cobro. 

 

Evidencias en 05 folios  

Cordialmente,  

 

 

LEYDER ALEXIS FERNANDEZ TAPIA 

Contratista  

C.C. No. 1.128.044.646 de Cartagena. 

CO1.PCCNTR.7462350 de 2025 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

REGIONAL BOLIVAR 

CENTRO PARA LA INDUSTRIA PETROQUIMICA 

 

INFORME CUALITATIVO DE ACTIVIDADES FORMATIVAS 

DESARROLLADAS EN EL MES DE MAYO DE 2026 

 
Instructor: LEYDER ALEXIS FERNANDEZ TAPIA 
Cédula: 1.128.044.646 
Contrato: No. CO1.PCCNTR.9010523 
Para: NILSON BENJUMEA ACUNA 
SUPERVISOR CONTRATO 
 
En el período comprendido entre el 1 y el 31 de mayo de 2026, se realizaron las 
siguientes actividades en los programas de transversales y complementarios en las 
Siguientes: 
 
-3521798: manejo intermedio de la herramienta de hojas de cálculo Excel. 
-3296000: mantenimiento de motocicletas y motocarros.   
-3517306: Excel intermedio.   
-3482292: operación de maquinaria pesada para excavación. 
 
Con los siguientes resultados de aprendizaje: 
 

- Identificar equipos tic, tipos de software y servicios de internet. 
disponer equipos tic, tipos de software y servicios de internet. 
manejar computadores, periféricos, tabletas, equipos móviles y 
reproductores de medios electrónicos. 

- aplicar funcionalidades de sistemas operativos. 
- manejar procesador de texto, hoja de cálculo, software para 

presentaciones, diagramación, bases de datos y programas específicos. 
- utilizar motores de búsqueda, navegación, correo electrónico, transferencia 

de archivos, chat, listas de correos, blogs, wikis, foros web, spaces, grupos 
de noticias, telefonía ip, televisión ip, comprar en internet, e-learning, 



marketing digital, trabajo colaborativo, computación en la nube, redes 
sociales y videoconferencia por internet. 

- Manejar herramientas colaborativas en internet tecnología: concepto, tipos, 
características. 

- herramientas de las tecnologías de la información y la comunicación - tic: 
clases, características, usos. 

 
Tecnologías de la información y la comunicación - tic de la información y la 
comunicación: 

- concepto, componentes, características, clasificación, usos, tendencias. 
- equipos y periféricos de las tecnologías de la información y la comunicación  
- tic: computador: concepto, arquitectura, funcionamiento, tipos, 

características. 
- periféricos: concepto, clasificación, características, funcionamiento. 

otros (tabletas, equipos móviles, reproductores de medios electrónicos): 
concepto, funcionamiento, tipos, características. 

- redes de datos: concepto, conectividad, tipos, características, usos, servicios. 
- software: concepto, herramientas, funciones, propiedades. 

 
Tipos de software: 

- software de sistema (sistema operativo): concepto, clases, funciones, 
- características, usos. 
- software de aplicación (procesador de texto, hoja de cálculo, programa de 
- presentación, base de datos, diagramación, software específico): concepto, 

clases, funciones, características, usos. 
- software de desarrollo: concepto, clases, funciones, características, usos. 
- internet: concepto, historia, evolución, arquitectura, utilidades. 
- conexión: tipos, configuración, características. 

 
Herramientas colaborativas: 
servicios de internet: (navegación, correo electrónico, transferencia de archivos, 
búsquedas, listas de correos, grupos de noticias, chats, blogs, wikis, foros web, 
espacios, redes sociales, intercambio de archivos p2p, telefonía voip, televisión iptv, 
comprar en internet, e-learning, marketing digital, trabajo colaborativo, computación 
en la nube): concepto, requerimientos, tipos, utilidades, aplicaciones, ventajas, 
desventajas. verificación de resultados: objeto, técnicas. optimización: definición, 
objeto. 
 
Para dar cumplimiento a los resultados de aprendizaje se realizaron las siguientes 
actividades: 
Introducción a Word: Interfaz, tipos de documentos, creación y guardado. 
Edición de texto: Formato de fuente, párrafos, listas, tablas simples. 
Inserción de elementos: Imágenes, formas, gráficos SmartArt. 
Diseño de página: Márgenes, orientación, encabezados y pies de página. 



Introducción a PowerPoint: Creación de presentaciones, diapositivas y diseños. 
Edición de texto y objetos: Formato de texto, inserción de imágenes y formas. 
Transiciones y animaciones: Personalización de la presentación. 
Presentación en pantalla: Modos de vista, notas del presentador. 
Introducción a Excel: Hojas de cálculo, celdas, filas y columnas. 
Introducción de datos: Números, texto, fechas y horas. 
Fórmulas básicas: Suma, resta, multiplicación, división. 
Formateado de celdas: Números, alineación, bordes. 
 
Así misma introducción a la informática: Conceptos básicos de hardware y software, 
sistemas operativos (Windows, Linux), navegación en internet y correo electrónico. 
Procesadores de texto (Word): Redacción de informes técnicos, creación de plantillas 
para documentación 
Hojas de cálculo (Excel): Cálculo de cargas eléctricas, dimensionamiento de 
conductores, elaboración de presupuestos, creación de gráficos para análisis de 
datos. 
Presentaciones (PowerPoint): Creación de presentaciones para clientes, informes 
técnicos, capacitaciones, utilizando gráficos, diagramas y tablas para visualizar 
datos de manera efectiva. 
Todas estas actividades se realizaron de manera presencial. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 



A continuación, dejo evidencias de algunos encuentros:  
 



 



TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: LEYDER ALEXIS FERNANDEZ TAPIA

CENTRO DE
FORMACIÓN: CENTRO PARA LA INDUSTRIA PETROQUIMICA

01/05/2026 00:00:00FECHA INICIAL:

FECHA FINAL: 30/05/2026 23:59:59

ACTIVIDADES ACADÉMICAS

3521798 - MANEJO INTERMEDIO DE LA HERRAMIENTA DE HOJAS
DE CALCULO EXCEL

FICHA
DE APRENDIZAJE:

Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de información

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

IMPLEMENTAR BUENAS PRÁCTICAS DE USO, DE ACUERDO CON LA TECNOLOGÍA EMPLEADA.

SELECCIONAR HERRAMIENTAS DE TECNOLOGÍAS DE LA INFORMACIÓN Y LA COMUNICACIÓN (TIC), DE ACUERDO CON LAS
NECESIDADES IDENTIFICADAS.

USAR HERRAMIENTAS TIC, DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS, MANUALES DE FUNCIONAMIENTO, PROCEDIMIENTOS Y
ESTÁNDARES.

VERIFICAR LOS RESULTADOS OBTENIDOS, DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS.

1. DEFINIR LAS ACTIVIDADES DE PROCESAMIENTO DE INFORMACIÓN A REALIZAR EN LA HOJA DE CÁLCULO DE ACUERDO A LOS
OBJETIVOS PLANTEADO Y RESULTADOS ESPERADOS.

2. APLICAR LAS FUNCIONES DE UNA HOJA DE CÁLCULO SEGÚN LAS CARACTERÍSTICAS DE LAS OPERACIONES A DESARROLLAR.

3. EVALUAR LAS OPERACIONES REALIZADAS EN LAS HOJAS DE CÁLCULO DE ACUERDO AL CUMPLIMIENTO DE LOS OBJETIVOS
PLANTEADOS.

4. REALIZAR LAS ACCIONES DE MEJORA DE ACUERDO CON LOS RESULTADOS OBTENIDOS EN LA EVALUACIÓN.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 60,00

3296000 - MANTENIMIENTO DE MOTOCICLETAS Y MOTOCARROS.FICHA
DE APRENDIZAJE:
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Acondicionar motocicletas de acuerdo con procedimientos
técnicos y normativas

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

APLICACIÓN DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES  Y LA

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Desactivar propulsión eléctrica vehicular de acuerdo con
parámetros y normativa técnica.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Diagnosticar motocicletas de acuerdo con procedimientos y
parámetros técnicos

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitución política y los convenios internacionales.• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios  éticos para la construcción de una
cultura de paz.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGÚN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matemática en contextos laborales,
sociales y personales.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Reparar motocicletas de acuerdo con procedimientos y
parámetros técnicos

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

REPARAR SISTEMA DE COMBUSTIBLE DE ACUERDO CON
PROCEDIMIENTOS Y PARÁMETROS DEL CICLO OTTO

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Resultado de Aprendizaje de la Inducción.• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de información

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

IMPLEMENTAR BUENAS PRÁCTICAS DE USO, DE ACUERDO CON LA TECNOLOGÍA EMPLEADA.

SELECCIONAR HERRAMIENTAS DE TECNOLOGÍAS DE LA INFORMACIÓN Y LA COMUNICACIÓN (TIC), DE ACUERDO CON LAS
NECESIDADES IDENTIFICADAS.

USAR HERRAMIENTAS TIC, DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS, MANUALES DE FUNCIONAMIENTO, PROCEDIMIENTOS Y
ESTÁNDARES.
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VERIFICAR LOS RESULTADOS OBTENIDOS, DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS.

1. DEFINIR LAS ACTIVIDADES DE PROCESAMIENTO DE INFORMACIÓN A REALIZAR EN LA HOJA DE CÁLCULO DE ACUERDO A LOS
OBJETIVOS PLANTEADO Y RESULTADOS ESPERADOS.

2. APLICAR LAS FUNCIONES DE UNA HOJA DE CÁLCULO SEGÚN LAS CARACTERÍSTICAS DE LAS OPERACIONES A DESARROLLAR.

3. EVALUAR LAS OPERACIONES REALIZADAS EN LAS HOJAS DE CÁLCULO DE ACUERDO AL CUMPLIMIENTO DE LOS OBJETIVOS
PLANTEADOS.

4. REALIZAR LAS ACCIONES DE MEJORA DE ACUERDO CON LOS RESULTADOS OBTENIDOS EN LA EVALUACIÓN.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 28,00

3517306 - EXCEL INTERMEDIOFICHA
DE APRENDIZAJE:

APLICAR TECNOLOGÍAS DE LA INFORMACIÓN TENIENDO EN
CUENTA LAS NECESIDADES DE LA UNIDAD
ADMINISTRATIVA.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

	PREVER RESULTADOS DE UN MODELO DE HOJA DE CÁLCULO, UTILIZANDO ESCENARIOS Y BÚSQUEDA DE OBJETIVOS.

	REALIZAR OPERACIONES CON DIFERENTES GRADOS DE COMPLEJIDAD UTILIZANDO FUNCIONES EN LA SOLUCIÓN DE
PROBLEMAS REALES.

	RECONOCER EL ENTORNO DE TRABAJO DE EXCEL, CREANDO TABLAS Y GRÁFICOS A PARTIR DE LAS MISMAS.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 24,00

3482292 - OPERACION DE MAQUINARIA PESADA PARA
EXCAVACION.

FICHA
DE APRENDIZAJE:

APLICACIÓN DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES  Y LA

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitución política y los convenios internacionales.• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios  éticos para la construcción de una
cultura de paz.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Fomentar cultura emprendedora según habilidades y
competencias personales

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Operar equipo de excavación según manuales técnicos.• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matemática en contextos laborales,
sociales y personales.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Resultado de Aprendizaje de la Inducción.• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de información

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

IMPLEMENTAR BUENAS PRÁCTICAS DE USO, DE ACUERDO CON LA TECNOLOGÍA EMPLEADA.

SELECCIONAR HERRAMIENTAS DE TECNOLOGÍAS DE LA INFORMACIÓN Y LA COMUNICACIÓN (TIC), DE ACUERDO CON LAS
NECESIDADES IDENTIFICADAS.

USAR HERRAMIENTAS TIC, DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS, MANUALES DE FUNCIONAMIENTO, PROCEDIMIENTOS Y
ESTÁNDARES.

VERIFICAR LOS RESULTADOS OBTENIDOS, DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS.

1. DEFINIR LAS ACTIVIDADES DE PROCESAMIENTO DE INFORMACIÓN A REALIZAR EN LA HOJA DE CÁLCULO DE ACUERDO A LOS
OBJETIVOS PLANTEADO Y RESULTADOS ESPERADOS.

2. APLICAR LAS FUNCIONES DE UNA HOJA DE CÁLCULO SEGÚN LAS CARACTERÍSTICAS DE LAS OPERACIONES A DESARROLLAR.

3. EVALUAR LAS OPERACIONES REALIZADAS EN LAS HOJAS DE CÁLCULO DE ACUERDO AL CUMPLIMIENTO DE LOS OBJETIVOS
PLANTEADOS.

4. REALIZAR LAS ACCIONES DE MEJORA DE ACUERDO CON LOS RESULTADOS OBTENIDOS EN LA EVALUACIÓN.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 48,00

EVENTOS DE DIVULGACIÓN TECNOLÓGICA - EDT´s

EVENTO HORASFICHA FECHA INICIO FECHA FINAL

TOTAL TIEMPO EDT´s: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

ACTIVIDAD HORASFECHA INICIAL FECHA FINAL

0,00TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES:

INSTRUCTOR: LEYDER ALEXIS FERNANDEZ TAPIA

CENTRO DE
FORMACIÓN: CENTRO PARA LA INDUSTRIA PETROQUIMICA

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADÉMICAS: 160,00
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