INFORME DE SUPERVISION Y RECIBO A SATISFACCION PARCIAL _X
No. 03 /

Bogota (Cundinamarca), Abril de 2026

MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL

COMANDO GENERAL DE LAS FUERZAS MILITARES
EJERCITO NACIONAL

COMANDO DE RECLUTAMIENTO Y CONTROL RESERVAS

TOTAL

e

Nombre completo: JOHANA KATERWNE JIMENEZ ZAPATA
Identificacion 1.061.727.608 /

Nacionalidad Colombiana

CONTRATISTA Direccion: CARRERA 50 B # 64- 44 TORRE 2 APTO 1501 /
Teléfono de contacto 3137010274
E-mail de contacto: johanawhats90@gmail.com
Nombre completo: MY. RONALD ALEJANDRO ACERO SALAMANCA /
Cargo: Oficial Administracion y Logistica
SUPERVISOR Resolucién de nombramiento: No. 003 de fecha 15 de enero de 2026
Teléfono de contacto 310 3215211
E-mail de contacto: ronald.acero@ejercito.mil.co
No. DEL /
CONTRATO - No. del contrato 102-COREC-202
FECHA DE Fecha de suscripcion 26/01/202
SUSCRIPCION
3 No. De la Péliza : 560-47-994000197053 / ,
POLIZA DE | Entidad que expide la péliza: Aseguradora Solidaria de Colombia™
GARANTIA UNICA Fecha del certificado de aprobacion de la Poliza: 03/FEBRERO//2026
Aprobado pory’CR GEOVANNI TORRES SILVA' S
No. 13026 “ /7
Fecha expedicion 30 DE ENERO DE 2026
Unidas/Sub-unidad ej cutoy!’ COMANDO D;;RECLUTAMIENTO Y CONTROL DE
RESERVAS 15-%1}5079‘
CRP Dependencia:079”
Posicion catalogo )gé gasto: A-02-02-02-008-002
Fuente: NACIO
Recurso 16 SSF |
Valor: $ 43.291.500
FECHA - INICIO
EJECUCION 02/02/2026
CONTRACTUAL S
PLAZO DE /
P 15 DE DICIEMBRE DE 2026 o
EJECUCION s
OBJETO PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES COMO ASESOR EN LA ETAPA DE
CONTRACTUAL PLANEACION Y LA ETAPA POST CONTRACTUAL (LIQUIDACIONES) DEL
COMANDO DE RECLUTAMIENTO Y CONTROL RESERVAS
OBLIGACIONES ESPECIFICAS

OBLIGACIONES Eta i

CONTRACTUALES o e

1. Apoyar en la elaboracion de los planes de necesidades cruzando con el stock del
almacén de intendencia, con rubros presupuestales catalogacion OTAN, cédigos
DANE y UNSPSC.
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2. Apoyar la fase de estudios de Mercado durante la etapa precontractual realizando
el proceso de solicitud de informacién a proveedores en Secop I

3. Realizar entrega de carpetas maestras hasta la etapa de cotizaciones para
estructuracion del proceso contractual.

4. Realizar revistas selectivas de las carpetas maestras de los procesos
contractuales mensualmente.

5. Mantener organizado y actualizado el archivo con la documentacién generada
teniendo en cuenta la normatividad vigente.

6. Participar en la planeacion de los procesos contractuales, teniendo en cuenta las
directrices del comando superior para establecer la determinacion de la demanda
y la viabilidad de la contratacién.

7. Realizar la proyeccion de las liquidaciones de contratos y cierres de expedientes
contractuales con un plan de trabajo de los contratos de prestacién de servicios;
bienes y servicios.

8. Realizar el cargue de las liquidaciones y cierre de expedientes en la plataforma
SECORP I, el cual debe estar actualizado en concordancia con las liquidaciones y
cierres de expedientes que reposan en la carpeta maestra.

9. Rendir los informes requeridos en el tiempo y formatos establecidos por el
Comando superior relacionados con liquidacién de contratos.

10. Elaborar actas de reunién y capacitacién de los boletines y/o informacion a
difundir.

11. Apoyar en el cumplimiento de los plazos en temas de planeacion.

12. Organizar y archivar la documentacion de la seccion de acuerdo a la Ley
General de Archivos No. 594/2000.

OBLIGACIONES GENERALES:

Ademas de las obligaciones especificas antes descritas, el contratista se obliga a:

1) El contratista autoriza al MDN-EJERCITO NACIONAL COMANDO DE
RECLUTAMIENTO Y CONTROL RESERVAS a realizar los estudios de seguridad,
comprobacion de lealtad, realizacion de los examenes de poligrafia y pruebas
psicomeétricas antes y durante su contratacion.

2) Prestar los servicios objeto de contrato a celebrarse con la mayor diligencia y
cuidado, calidad, oportunidad y eficiencia.

3) El contratista debe custodiar y a la terminacion del presente contrato devolver
los insumos, suministros, herramientas, dotacion, implementacion, inventarios ylo
materiales que sean puestos a su disposicion para la prestacion del servicio objeto
de este contrato.

4) De conformidad con el Articulo 3 del Decreto 2609 de 2012, el contratista sera
responsable por la gestion documental de las actividades realizadas durante la
ejecucion del contrato

5) EL CONTRATISTA no podra cobrar ninguna suma adicional por la prestacion de
los servicios contenidos dentro del objeto del contrato.

6) Reconocer y devolver al COREC el pago de los dafios causados por el mal uso
de los equipos, y/o elementos de propiedad de esta ultima, cuando tales equipos
y/o elementos se encuentren bajo custodia, responsabilidad o manejo de - EL
CONTRATISTA-, siempre y cuando exista culpa o negligencia del mismo.

7) Obrar con lealtad y buena fe en las distintas etapas contractuales, evitando
dilaciones y trabas.

8) Constituir la Garantia Unica de Cumplimiento establecida en el presente
documento. 9) Atender los requerimientos, instrucciones y/o recomendaciones que
durante el desarrollo del contrato le imparta el COREC a través del supervisor del
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mismo, para una correcta ejecucién y cumplimiento de sus obligaciones.

10) Reportar, de manera inmediata al Supervisor del Contrato u Ordenador del
Gasto, la ocurrencia de cualquier novedad o anomalia durante la ejecucion del
contrato.

11) No acceder a peticiones 0 amenazas de quienes actuen por fuera de la Ley,
con el fin de obligarlo a hacer u omitir algin acto o hecho, debiendo informar
inmediatamente al Supervisor. 12) El contratista debe cumplir con lo estipulado por
el Decreto 1273 de 2018, LO CUAL IMPLICA PRESENTAR ANTES DE CADA
PAGO, ANTE EL SUPERVISOR DEL CONTRATO, LAS CONSTANCIAS O
RECIBOS DE APORTES COMO AFILIADO AL SISTEMA GENERAL DE
SEGURIDAD SOCIAL EN SALUD, PENSION Y RIESGOS.

13) Ejecutar las demas actividades que sean necesarias para lograr un total y fiel
cumplimiento del objeto, el alcance y las obligaciones contratadas, aunque no estén
especificamente sefaladas en el presente documento, siempre y cuando las
mismas correspondan a la naturaleza y objeto del 14) Al finalizar la ejecucion del
contrato, el contratista se compromete a entregar en medio fisico y magnético los
asuntos a su cargo, INCLUYENDO TODA LA GESTION DOCUMENTAL QUE
LLEVO A CABO DURANTE SU EJECUCION; tal entrega debera constar en acta
suscrita por el supervisor del contrato y el contratista 15) Autorizar al MDN-
EJERCITO-NACIONALCOMANDO DE RECLUTAMIENTO Y CONTROL
RESERVAS a deducir el impuesto de Retencion de Industria y Comercio
(RETEICA). 16) Abstenerse de asesorar o adelantar procesos judiciales en contra
del MDN-EJERCITO-NACIONAL, mientras permanezca vigente el contrato. Lo
anterior de acuerdo con lo dispuesto en el numeral primero 1° del articulo 29 de la
Ley 1123 de 2007. 17) Ejecutar el objeto del contrato con calidad, oportunidad y
eficiencia. 18) Informar a la ARL dentro de los tiempos establecidos para tal fin
cuando se realicen desplazamientos a lugares diferentes al lugar de ejecucion. 19)
Las demas obligaciones que se deriven del objeto del contrato.

PARAGRAFO PRIMERO: Independencia del contratista. El contratista es
Independiente del Ministerio de Defensa — Ejército Nacional, y en consecuencia, el
Contratista no es su representante, agente o mandatario. El contratista no tiene la
facultad de hacer declaraciones, representaciones o compromisos en nombre del
Ministerio de Defensa — Ejército Nacional, ni de tomar decisiones o iniciar acciones
que generen obligaciones a su cargo.

OBLIGACIONES DE LA ENTIDAD:

Ademas de las obligaciones que como Entidad Estatal por expresa disposicion del
articulo 40. de la Ley 80 de 1993, corresponde al El MINISTERIO DE DEFENSA
NACIONAL - EJERCITO NACIONAL — COMANDO DE RECLUTAMIENTO Y
CONTROL RESERVAS, estara obligado a: 1). Ejercer la supervision y control en la
ejecucion del contrato, a través del funcionario designado como Supervisor. 2).
Facilitar al CONTRATISTA la informacién que éste requiera para el cumplimiento
de las obligaciones encomendadas. 3). Poner a disposicion del contratista los
bienes y lugares que se requieran para la ejecucion y entrega del objeto contratado.
4). Dar aviso oportuno al CONTRATISTA de las reuniones en las cuales se requiera
su presencia. 5). Tramitar los pagos con la debida diligencia. 6) Verificar que EL
CONTRATISTA realice el pago de aportes al sistema de seguridad social integral,
parafiscales, ICBF, SENA y cajas de compensacion familiar (cuando a ello haya
lugar), en las congiCiones establecidas por la normatividad vigente.

10. PERIODO
INFORME

DEL

ABRIL DE 2026
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11. DOCUMENTOS
QUE SOPORTAN
EL CUMPLIMIENTO
DE LAS
OBLIGACIONES
CONTRACTUALES

OBLIGACION [ No. DESCRIPCION FECHA
RADICADO RAD.
24/03/2026
1. SC-006- 1. CIERRE  DEL
COREC- EVENTO  DE
2026(Solicitud COTIZACION DE
informacién GRASAS Y
publicada) LUBRICANTES | 24/03/2026
2. CARGUE DE
OFERTAS
EXTERNAS DEL
EVENTO  DE
COTIZACION DE
GRASAS Y
2. Apoyar la LUBRICANTES
fase de
estudios de
Mercado 1. CREACION DEL
durante la 2. SC-009- EVENTO DE
etapa COREC- COTIZACION 21/03/2026
precontractual | 202¢(Solicitud PARA LA
realizando el | jo¢ormacion ADQUISICION DE
ahria gg publicada) VEHICULOS
: e (DUSTER)
informacion a
‘:ﬁ"se:::ﬁ 2. AMPLIACION DEL | 27/03/2026
EVENTO  PARA
COTIZACIONES
3. CIERRE DEL | 17/04/2026
EVENTO DE
COTIZACION
3. SC-008- 1. CARGUE DE | 26/03/2026
COREC- COTIZACIONES
2026(Solicitud EXTERNAS EN EL
informacion EVENTO ; DE
publicade) CAFETERIA (2)
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3. SC-010-
COREC-
2026(Solicitud
informacion
publicada)

4. SC-011-
COREC-
2026(Solicitud
informacion
publicada)

CIERRE DEL
EVENTO DE
COTIZACION

CREACION
EVENTO DE
COTIZACION
ADQUISICION DE
DISTINTIVOS Y
ESCUDOS PARA
EL  PERSONAL
MILITAR Y CIVIL
DEL COMANDO
DE
RECLUTAMIENTO

AMPLIACION DE
EL EVENTO DE
COTIZACION POR
FALTA DE
COTIZACIONES 5
VECES

CREACION DE EL
EVENTO DE
COTIZACION
SERVICIO DE
RECARGA DE
EXTINTORES
QUE PERMITAN
GENERAR
ACCIONES EN EL
CONTROL DE
EMERGENCIAS
PARA el
COMANDO  DE
RECLUTAMIENTO
Y CONTROL
RESERVAS, A
EJECUTAR EN LA
VIGENCIA 2026

AMPLIACION DE
EL EVENTO POR
3 VECES

26/03/2026

27/03/2026

01/04/2026
07/04/2026
13/04/2026
15/04/2026
21/04/2026

01/04/2026

13/04/2026
15/04/2026
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21/04/2026

Proyeccién Liquidacion
No. 187-COREC-2025

2. Proyeccién Liquidacion Z;’i'zegg;"s”es
No. 168-COREC-2025
; et olidurantes . el
3. Proyeccion Liquidacion $ids do Abril
No. 169-COREC-2025 -
! 4. Proyeccion Liquidacion
7. Realiagiin No. 185-COREC-2025
proyelc Clondy 5. Proyeccion Liquidacién
o i No. 211-COREC-2025
de contratos y 6. Proyeccion Liquidacion
cierres de No. 265-COREC-2025
expedientes 7. Proyeccion Liquidacion
contractuales | sin Radicado No. 247-COREC-2025
con un plan 8. Proyeccion Liquidacion
de trabajo de No. 246-COREC-2025
los contratos 9. Proyeccion Liguidacion
de prestacion No. 223-COREC-2025
de servicios; 10. Proyeccién Liquidacién
bienes y No. 270-COREC-2025
Servicios 11. Proyeccién Liquidacion
No. 272-COREC-2025
12. Proyeccion Liquidacion
No. 289-COREC-2025
13. Proyeccién Liquidacién
No. 022-COREC-2025
14. Proyeccion Liquidacion

No. 023-COREC-2025
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24. Proyeccién Liquidacion
No. 034-COREC-2025

12.VALOR
CONTRATO

..DEL

Valor total: Valor: $43.291.500
Valor autorizado a pagar: $ 4.123.00‘0:;;5 HitH

13.CUMPLIMIENTO
PAGO SEGURIDAD
SOCIAL

Valor Pago
$546.900
$427.200

|1 $83.300

Entidad
PORVENIR .
SANITAS
POSITIVA

Obligacion
PENSION
SALUD
ARL

14. DOCUMENTOS
HACEN PARTE
INFORME

QUE

DEL |

4

5.

. Cuenta de cobro

vziu
§(

Informe de gestion sobre qi ‘cumpli |anto del objeto contractual,

§
(1334

firmado por; el CONTRATI§TA y. €l recibido a satisfaccion del

supervisor del contrato, de' acuerdo al formato establecido.

Planilla de segurldad social. copla discriminada de los soportes
de pago de los aportes mensuales obligatorios al sistema general
de seguridad social en salud y pensién, sobre un ingreso base de

, ‘cotlzacu‘)n del 40% del valor mensual del contrato, con aporte del

Nota: Lo anterlor, conforme lo establece la normatividad legal
vigente, 'la reglamentacién de la materia y de acuerdo con la
afiliacién efectuadaala A.R.L.

Cdmprobante de pago de la planilla de seguridad social

Pantallazo SECOP || — Numeral 7 actualizad

58l

15.CONSTANCIAS

En el presente informe se deja constancia que el/la contratista
cumplié con las obligaciones contractuales y legales reguladas para

este tipo de contrato y como consecuencia se recibe a satisfaccion
de forma PARCIAL X TOTAL

Asi mismo, se deja constancia que durante la ejecucion del contrato

no se han configurado los presupuestos legales que regulan el
contrato laboral.
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16. RECOMENDACIONES

17.CONCLUSIONES

Para constancia se firma en, (Bogot4), en el mes de Abril de 2026

ST ERETERITEIE

ALEJANDRO ACERO.SALAMANCA ;
Cargo: Oficial Adminigti il i L
Resolucién de nombfar gnto: No. 003 de fech 15 de enero de 2026
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