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ESTUDIO PREVIO Y DOCUMENTOS PREVIOS

Por medio del presente escrito, luego de adelantadas las diligencias correspondientes y necesarias,
el suscrito Secretario de Planeacién y desarrollo territorial del Municipio de la capilla, con fundamento
en lo consagrado en el Articulo 25 Numeral 7°y 12° de la ley 80 de 1993, Articulo 87 de la ley 1474
de 2011 y Articulo 2.2.1.1.2.1.1 del Decreto 1082 de 2015, dejo constancia de los ESTUDIOS Y
DOCUMENTOS PREVIOS que determinan la factibilidad requerida para adelantar el Concurso de
Méritos y celebrar el Contrato cuyo objeto sera: " ESTUDIOS Y DISENOS PARA EL
MEJORAMIENTO DE VIAS TERCIARIAS MEDIANTE LA CONSTRUCCION DE PLACA HUELLA
EN EL MUNICIPIO DE LA CAPILLA, BOYACA”

1. DESCRIPCION DE LA NECESIDAD QUE LA ENTIDAD PRETENDE SATISFACER CON
EL PROCESO DE SELECCION.

1.1 JUSTIFICACION

Que, conforme lo establece el Articulo 2° de la Constitucion Politica de Colombia, son fines
esenciales del Estado servir a la comunidad, promover la prosperidad general, y garantizar la
efectividad de los principios, deberes y derechos consagrados en la constitucion.

Que, conforme lo establece el Articulo 2° de la Constitucidn Politica de Colombia, las Autoridades de
la Republica estan instituidas para proteger a todas las personas residentes en Colombia en su honra
vida, bienes y demas derechos y libertades y para asegurar el cumplimiento de los deberes sociales
del Estado y de los particulares.

El articulo 311 de la Constitucién Politica de Colombia 1991, sefiala que al Municipio le corresponde
prestar los servicios publicos que determine la ley, construir las obras que demande el progreso local,
ordenar el desarrollo de su territorio, promover la participacién comunitaria, el mejoramiento social y
cultural de sus habitantes y cumplir las demas funciones que le asignen la Constitucién y las leyes.
Que para el cumplimiento de tales fines esenciales como de los que establecen el articulo 2 de la
Carta. Que conforme al articulo 315 de la Constitucion politica de Colombia, le corresponde al sefior
alcalde municipal dirigir la accion administrativa del municipio, asegurar el cumplimiento de las
funciones y la prestacién de los servicios a su cargo.

En el municipio de la Capilla actualmente es dificil la intercomunicacion terrestre de la poblacion rural
de la entidad territorial, debido a que por un lado las vias estan en mal estado, intransitables o con
restricciones de transito y por otro hay deficiente mantenimiento. Algunas de las vias tienen deterioro
de la superficie para la circulacion de vehiculos o no han sido atendidos los puntos criticos. Hay
situaciones que aportan al deterioro como algunos tratamientos anteriores que se hicieron con
deficiencias o la falta de mantenimiento.

Esto genera congestiones en las vias por pasos restringidos, junto con el aumento de los tiempos
de viaje y baja comercializacion de productos del municipio. Se retrasan actividades como el acceso
oportuno a servicios médicos, hay un aumento en los costos de transporte de carga y pasajeros.
También inasistencia de estudiantes a escuelas y colegios, junto con un incremento de los precios
de los productos de la region.

Las familias tienen que invertir mas dinero en transporte y canasta familiar y los servicios de
transporte informal empiezan a generalizarse con costos mas altos para la gente. Se reducen las
oportunidades de desarrollo integral de los habitantes.

Hay dos factores que suman a la dificil intercomunicacion terrestre en la entidad territorial, en este
caso las vias en mal estado, intransitables o con restricciones de transito y el deficiente
mantenimiento: En cuanto a condiciones de transito, se considera que, en el tramo o sector de la via
terciaria de la entidad territorial, es imposible el paso en épocas de invierno o se requiere intervencién
para habilitarlo. Finalmente, en cuanto al mantenimiento, se requiere mejorar los procedimientos de
los tratamientos de las vias terciarias y generar y realizar los mantenimientos periodicos y rutinarios
teniendo en cuenta los siguiente tramos:
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5°04'50.9"N 73°27'50.0"W

PUNTO FINAL
5°04'51.2"N 73°27'47.8"W
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VEREDA LONGITUD COORDENADAS
CENTRO 30.00 M PUNTO INICIAL
5°05'42.8"N 73°26'38.5"W
PUNTO FINAL
5°05'42.4"N 73°26'36.7"W
UBANECA 30.00 M PUNTO INCIAL
5°04'35.1"N 73°27'26.9"W
PUNTO FINAL
5°04'39.3"N 73°27'25.1"W
SUNTAFITA 30.00M PUNTO INICAL

HATO 30.00M

PUNTO INICAL
5°05'52.3"N 73°27'48.5"W

PUNTO FINAL
5°05'52.6"N 73°27'47.2"W

CHUCIO 30.00M

PUNTO INICAL
5°05'54.3"N 73°27'03.7"W

PUNTO FINAL
5°05'57.0"N 73°27'02.7"W

PALMA ABAJO | 30.00

PUNTO INICAL
5°06'18.8"N 73°26'52.3"W

PUNTO FINAL
5°06'18.8"N 73°26'52.3"W

PENAS 30.00

PUNTO INICAL
5°05'23.3"N 73°26'49.7"W

PUNTO FINAL
5°05'22.1"N 73°26'49.4"W

CHAGUATOQU | 30.00M
E

PUNTO INICAL
5°05'30.6"N 73°26'26.6"W

PUNTO FINAL
5°05'29.9"N 73°26'25.0"W
PLAMA 30.00 PUNTO INICAL
ARRIBA 5°06'51.7"N 73°27'38.5"W
PUNTO FINAL
5°06'53.6"N 73°27'37.3"W
BARRO 30.00 PUNTO INICAL
BLANCO 5°06'09.6"N 73°26'18.1"W
ARRIBA
PUNTO FINAL
5°06'09.6"N 73°26'16.0"W
TRUCO PUNTO INICAL

5°06'00.1"N 73°27'03.6"W
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PUNTO FINAL
5°06'02.1"N 73°27'02.8"W
CAMAGOA 30.00M PUNTO INICAL
5°07'14.6"N 73°27'35.4"W
PUNTO FINAL
5°07'15.7"N 73°27'33.4"W
PARAMO PUNTO INICAL
5°05'22.3"N 73°28'31.3"W
PUNTO FINAL
5°05'24.0"N 73°28'31.3"W
BARRO PUNTO INICAL
BLANCO 5°06'10.8"N 73°26'17.6"W
ABAJO
PUNTO FINAL
5°06'10.4"N 73°26'16.6"W
ZINC PUNTO INICAL
5°06'08.2"N 73°27'46.1"W
PUNTO FINAL
5°06'06.6"N 73°27'46.6"W

Ante los escasos recursos con que hoy en dia cuenta el municipio de La Capilla para emprender
obras de infraestructura, se hace necesario realizar los estudios que permitan determinar los
beneficios, las desventajas y demas aspectos que generan los proyectos, ademas buscar recursos
a través de otras entidades como Sistema General de Regalias que permitan ejecutar los proyectos
priorizados en el municipio.

Este proyecto es importante porque permite mejorar la transpirabilidad y la movilidad en el sector
rural, ademas mejora las condiciones porque hay mayores aforos de personas que se integran con
los sectores de comercio, de turismo, cultura y en general se dinamiza mejor la economia local.

1.2 Estudio de conveniencia

Laley 715 de 2001, en su articulo 76, numeral 76.4 fija las siguientes competencias a los municipios
en el sector de transporte:

76.4. En materia de transporte

76.4.1. Construir y conservar la infraestructura municipal de transporte, las vias urbanas,
suburbanas, veredales y aquellas que sean propiedad del municipio, las instalaciones
portuarias, fluviales y maritimas, los aeropuertos y los terminales de transporte terrestre, en
la medida que sean de su propiedad o cuando éstos le sean transferidos directa o
indirectamente.

Las vias urbanas que forman parte de las carreteras nacionales seguiran a cargo de la
Nacion.

76.4.2. Planear e identificar prioridades de infraestructura de transporte en su jurisdicciéon y
desarrollar alternativas viables.

Que estas competencias encajan en las metas prevista en el sector transporte

En plan de Desarrollo 2024 — 2027, CON LA FUERZA DEL CAMPESINO, ha fijado las siguientes
estrategias en el sector transporte:
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7.1.1 Transporte

Fortalecer y optimizar la red vial del municipio de La Capilla, garantizando el mantenimiento eficiente
y periédico de las vias terciarias y urbanas, mejorando la conectividad y accesibilidad dentro del
municipio. Este objetivo incluye la construccion de puentes en vias terciarias esenciales y la
realizacion de estudios de preinversion que orienten la expansion y mejora de la red vial regional,
asi como la actualizacién y creacion de documentos de planificacion necesarios para respaldar un
desarrollo de infraestructura vial sostenible y alineado con las necesidades y el crecimiento de la
comunidad.

ACCIONES

1. Mantenimiento de vias Rurales.

2 Confratacion directamente con los vecinos de cada

sector para adelantar las rocerias, impieza y mantenimiento

en general de los mizgmos, con el fin de generar mano de Via terciaria con mantenimiento
obra local y mantener los caminos fransitables en cualquier  penddico

Eépoca.

3. Programas de mantenimiento de la malka vial priorizando

aquella que por su estado requieran una inmediata atencion.

Kilametros 120

Adqguisicion de Maquinaria Amarilla liea Findeter o Finagro  Maguinaria y equipos adquiridos Mumeso 2

Gestion Proyecto de via terciaria el ramal {municipio de
Pachavita, La Capilla, Tenza y Garagea) — contrapartida Via terciaria mejorada
Gobernacion de Boyaca

Kilametros 1

Gestion para la Construccion del Puente Via Barmol#ancos,  Puente construido en via terciaria
Puante Plaza de mercado existents

1. Delineamiento y andenes de las vias del conjunto de
viviendas de la perla del criente, afirmando y compactando
lag mismas, paralelamente se

2. Se cofinanciara con los vecinos de cada predio o casa
urbana para adelantar mantenimiento o cambio de los
pavimenios que se encuentran en mal estado

Via urbana con mantenimiento Kigmetros 0.5

Mejoramiento de vias urbanas Vias urbanas mejoradas Metros lineales 200

Placa huella, pavimento, etc Placa huella construida Metros 300

Bajo estas obligaciones y competencias, para lograr la aprobacién del proyecto para ejecutar las
obras de mejoramiento vial, se deben realizar los respectivos estudios y disefios a fin de formular el
respectivo documento que permita acceder a recursos de orden departamental, nacional y de los
mismos recursos del presupuesto Municipal. que sea revisado por la Gobernacién de Boyaca.

1.3 Anélisis de Oportunidad

Es por todo lo anterior que el Municipio de la Capilla requiere suscribir un contrato de consultoria,
cuyo objeto es: " ESTUDIOS Y DISENOS PARA EL MEJORAMIENTO DE VIAS TERCIARIAS
MEDIANTE LA CONSTRUCCION DE PLACA HUELLA EN EL MUNICIPIO DE LA CAPILLA,
BOYACA” , el cual tiene como sustento legal lo consagrado en la ley 80 de 1993, Ley 1150 de 2007,
ley 1474 de 2011, Decreto reglamentario No. 1082 de 2015 y Manuales aplicables al proceso de
contratacion que para el efecto han expedido Colombia Compra Eficiente demas Decretos
reglamentarios y las normas de derecho civil y comercial en ausencia de las normas de derecho
publico de contratacion estatal, y con sujecién a los principios del Articulo 209 de la Constitucion
Politica de Colombia y Articulo 3° de la ley 1437 de 2012, segln caracteristicas técnicas Especiales.
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2. DESCRIPCION DEL OBJETO A CONTRATAR, CON ESPECIFICACIONES,
AUTORIZACIONES, PERMISOS Y LICENCIAS REQUERIDAS PARA SU EJECUCION.

OBJETO: “ ESTUDIOS Y DISENOS PARA EL MEJORAMIENTO DE VIAS TERCIARIAS

MEDIANTE LA CONSTRUCCION DE PLACA HUELLA EN EL MUNICIPIO DE LA CAPILLA,
BOYACA”

CODIGOS UNSPSC No

Clasificacién UNSPSC Descripcién
8110 15 00 INGENIERIA CIVIL Y ARQUITECTURA
30121705 CONSTRUCCION PLACA HUELLA

2.1 OBLIGACIONERS MINIMAS DE LA INTERVENTORIA.

A. PRINCIPALES ACTIVIDADES POR EJECUTAR A CARGO DEL CONSULTOR Y SU
ALCANCE

A continuacién, se relacionan los estudios minimos que se deben realizar para la intervencion de
las vias a través de placa huella y los cuales se solicitan:

PRODUCTO A ENTREGAR

ESTUDIO TOPOGRAFICO.
ESTUDIO HIDROLOGICO E HIDRAULICO
ESTUDIO GEOLOGICO Y GEOTECNICO.

ESTUDIO DE SUELOS
FORMULACION DEL PAGA

PLAN DE MANEJO DE TRANSITO Y ESTUDIO DE
TRANSITO

DISENO GEOMETRICO

DISENO ESTRUCTURAL DE PAVIMENTOS,
ESTRUCTUTAS ESPECIALES Y PUNTOS CRITICOS
ADELANTAR EL PROCESO CONSTRUCTIVO, LAS
ESPECIFICACIONES TECNICAS, VERIFICAR LA
INCORPORACION DE LA CARACTERIZACION VIAL,
EL CAPITULO FINANCIERO Y EL DOCUMENTO DE
RIESGOS.

De Acuerdo con lo siguiente:

DOCUMEN
TO/
ENTREGA
BLE

ACTIVIDAD DESCRIPCION

Se debe presentar plano(s) a la escala apropiada en donde se
ilustre la localizacion exacta de la obra, teniendo en cuenta:

1.1 LOCALIZACION | Contemplar de lo general a lo particular (pais — departamento —
EXACTA DE LA OBRA | municipio — casco urbano — calles a intervenir); acorde con
alcance del proyecto indicando ubicacién especifica, de las vias
rurales en municipio de la capilla, vias acotadas, longitud de la

ESTUDIO
TOPOGRAFIC
O.
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via, ancho de calzada, mostrar los detales del entorno inmediato
tales como viviendas, andenes, cecas, postes de luz, pozos de
inspeccién, sumideros, y demas aspectos que se encuentren en
la zona a intervenir; ldentificacién de coordenadas inicio y fin
(acordes a la placa de amarre del levantamiento topografico),
acorde con la localizacién especifica del proyecto. Se deben
presentar las correspondientes convecciones, norte, grilla de
coordenadas, el rotulo del plano debe llevar la informacion del
proyecto, escala, fecha, nombre y firma del responsable de la
elaboracién del plano

1.2 INFORME DE
ESTUDIO
TOPOGRAFICO

Se debe elaborar en campo el levantamiento topografico y en
base a ello elaborar el informe del levantamiento topografico el
cual debe contener como minimo: nombre del proyecto,
generalidades, relacion de los equipos utilizados para el
levantamiento topografico, metodologia utilizada para el
levantamiento topografico y toma de informacion, relacion de
planos generados, certificado de BM de amarre con las
correspondiente coordenadas, registro fotografico. Anexar
carteras topograficas y certificados de calibracién de los equipos
de topografia utilizados para el levantamiento topogréfico. Se
debe indicar el nombre del profesional que elaboro el
levantamiento topografico e informe, profesion (ingeniero
topogréfico y/o topdgrafo Profesional), numero de documento de
identidad, nimero de matricula profesional, fecha, firma

1.3 PLANOS DE
LEVANTAMIENTO
TOPOGRAFICO

Se debe presentar el plano en planta perfil en donde se muestren
los detalles encontrados en campo en el tramo de via a
intervenir; el contenido minimo del informe del levantamiento
topogréfico, asi como las carteras, planos y documentos deben
estar acordes con el listado del contenido y los modelos
establecidos en la Guia de Disefio de Pavimentos con Placa-
huella del INVIAS.

ESTUDIO
HIDROLOGICO
E HIDRAULICO

2.1 ESTUDIO
HIDROLOGICO E
HIDRAULICO.

Se debe tener en cuenta entre otros: El estudio de hidrologia
comprende la caracterizacion de la climatologia de la zona, el
régimen de lluvias, la definicion de las curvas IDF y la obtencién
de caudales para cada obra a proyectarse. Los estudios
hidraulicos tienen como alcance, la verificacion de las
estructuras de drenaje existente y la proyeccion de las obras
nuevas requeridas para un adecuado drenaje del corredor vial.
Finalmente, se definiran los disefios de cunetas, alcantarillas,
zanjas de coronacion, disipadores de energia y demas obras
menores requeridas para complementar el adecuado drenaje de
la via. Adicionalmente, en caso de ser necesario, se disefiaran y
localizaran los subdrenes (filtros) con el fin de captar aguas de
escorrentia subsuperficial y subterranea sobre cortes del terreno
que pudiera afectar la estructura misma del pavimento. Tanto el
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estudio de hidrologia e hidraulica se llevard a cabo segun lo
establecido en la Guia de Disefio de Pavimentos con Placa-
huella del INVIAS. Teniendo en cuenta realizar chequeos en el
tramo alcance del proyecto, Acompafar de pronunciamiento de
la empresa de servicios publicos en la cual indica el estado
actual de las redes de acueducto y alcantarillado acorde al
PMAA y su respectiva vigencia, con sus respectivas acometidas
(acueducto y alcantarillado), para determinar si las redes de
servicios publicos de acueducto y alcantarillado existentes se
encuentran en buen estado, con el fin que no sea necesario
realizar su reposicion en el corto plazo y se vea afectado del
pavimento a intervenir, al igual en las vias que aplique los
andenes con sus acometidas. Acompafiar del registro fotografico
en donde se evidencie claramente la situacién actual para cada
una de las estructuras de drenaje y evacuacion (que existen y no
seran objeto de intervencidn) identificandolas con un pie de foto,
localizacion con abscisados, georreferenciacién, tipo de
estructura y una breve descripcién de la situacién en la que se
encuentra, con el propésito de dar claridad de empalmes
actuales de infraestructura; acompafar con la ubicacion de la
estacion de hidrologica con relacién al tramo a intervenir y sus
respectivos soportes y relacion de informacién hidrol6gica, con
su respectivo caudal para el tramo a intervenir; determinar si se
requiere o no la limpieza, rehabilitacion, reconstruccién de obras
de drenaje existentes o construcciéon de nuevas con el fin de
minimizar o eliminar las condiciones criticas de afectacién a la
via existente y por ende a las obras a construir; se requiere la
realizacion de los estudios para determinar los caudales a
manejar en cada zona o tramo de via a intervenir, asi como el
funcionamiento de las obras existentes para determinar sus
capacidades y proceder finalmente al disefio hidraulico y de
drenaje; De igual forma se verificard el comportamiento del
drenaje subsuperficial o de flujos de nivel freatico que puedan
afectar las obras a realizar para considerar asi mismo el posible
disefio de elementos que tiendan a controlar las situaciones
criticas mencionadas, como puede ser el caso de drenajes
subsuperficiales, drenes verticales, filtros laterales, colchones
filtrantes, etc; Complementar en el estudio las areas de drenaje
del area a intervenir; Complementar con disefio y chequeos de
sumideros acorde al art 156 del RAS 0330; Complementar con
plano de empalmes actuales, detalles de planos en lo que se
requiera segun el caso nivelacién de pozos actuales y conexién
de sumideros a red actual; 9Tener en cuenta en el documento
memorial de responsabilidad que el estudio y disefio realizado
cumple con las NTC aplicables y normatividad vigente,
acompafiar la idoneidad del profesional de adjuntar sus
respectivos soportes; en el(los) planos contemplar las obras de
drenaje: a. Plantas, cortes, detalles, especificaciones técnicas,
indicando cotas, diametros de empalme a la red de
alcantarillado. Etc; mostrar en el plano la ubicacion de pozos
correspondientes al levantamiento de pozos existentes, altura
losa concreto (segun tramo y abscisas). Cuando no se
intervengan estructuras existentes se deben realizar los
chequeos técnicos pertinentes que garanticen la estabilidad y la
funcionalidad durante la vida util proyectada, presentando la
revision de la capacidad hidraulica, estructural o funcional de las
estructuras, y dejando el respectivo registro en el
correspondiente informe.

2.2 PLANOS ESTUDIO
HIDROLOGICO E
HIDRAULICO

Se deben elaborar los planos donde se muestre la ubicacién de
las obras de drenaje, asi como los detalles constructivos y
especificaciones técnicas de cada obra, los planos se deben
elaborar teniendo en cuenta el manual de drenaje del INVIAS,
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asi como el manual de disefio geométrico y los modelos
establecidos por el INVIAS para la presentacion de planos.

3.1 ESTUDIO
GEOLOGICO Y
GEOTECNICO

Comprende la descripcion de las formaciones presentes, en
cuanto a la geologia regional, y geomorfologia local. Detallar las
condiciones geoldgicas del area de estudio, perfil geoldgico. Asi
como las propiedades fisico-mecanicas del suelo y sus
caracteristicas. Caracterizacion litologica de las formaciones
geoldgicas infra y suprayacentes, presentes en la zona de
estudio. Para el capitulo de fuentes de materiales, se
estableceran las posibles canteras que cumplan con los
requisitos legales y de calidad de materiales, asi como las
distancias adecuadas para la ejecucion del proyecto.

Se deben elaborar el(los) plano(s) donde se muestre la ubicacién
de los detalles o aspectos geoldgicos y geotécnicos a tener en
cuenta para la ejecucion de la obra e identificados luego de
realizado el estudio geol6gico y geotécnico, los planos se deben
elaborar teniendo en cuenta los modelos establecidos por el
INVIAS para la presentacion de planos.

ESTUDIO
GEOLOGIC
oY
GEOTECN
ICO
3.2 PLANOS ESTUDIO
GEOLOGICO Y
GEOTECNICO.
ESTDUED'O 4.1 ESTUDIO DE
SUELOS SUELOS

El estudio de suelos debe realizarse en el area donde se va a
desarrollar el proyecto. ElI documento debe contener la
descripciéon general del proyecto (nombre, localizaciéon con
direccion), el resumen de la investigacion realizada, el analisis
geotécnico, las recomendaciones para el disefio, las
recomendaciones para la construccion, las tablas de resultado
de los sondeos, el resumen de memorias de calculo y registro
fotografico del procedimiento de toma de muestras. Se debe
presentar la ubicacién de los sondeos y caracterizaciones con
perfiles estratigraficos en una copia del plano del levantamiento
topogréfico realizado, con el respectivo registro fotografico de los
muestreos realizados. El perfil del profesional que elabora el
estudio de suelos debe cumplir con lo sefalado en el capitulo 2
de la Ley 400 de 1997 “por el cual se adoptan normas sobre
construcciones sismo resistentes”. A continuacién, se detallan
los ensayos que se deben realizar para identificar las
caracteristicas de resistencia del suelo de la subrasante.:

+ Limites liquidos y plastico de los suelos (INV E 125 — 13 e INV
E 126 — 13)
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 Determinacion de los tamafios de particas de los suelos (INV
E 123 -13)

» Determinacion de la Humedad (INV E 122 — 13)

* CBR de suelos compactados en laboratorio y sobre muestra
inalterada (INV E 148 — 13)

Se deben elaborar el(los) plano(s) donde se muestre la ubicacién
de los apiques asi como los detalles o aspectos resultantes den
estudio de suelos a tener en cuenta para la ejecucion de la obra
e identificados luego de realizado el estudio de suelos, los planos
se deben elaborar teniendo en cuenta los modelos establecidos
por la Guia de Disefio de Pavimentos con Placa-huella del
INVIAS..

Con este plan se establece, de manera detallada, las acciones
gue se implementaran para prevenir, mitigar, corregir o
compensar los impactos y efectos ambientales que se causen
por el desarrollo del proyecto, obra o actividad, incluir fichas para
el seguimiento del cumplimiento del PMA y el célculo del
presupuesto para su implementacién durante la ejecucién del
proyecto. Se debe contar con certificacion de existencia de
canteras u otras fuentes de materiales para el proyecto
indicando lo siguiente: nombre de la cantera, ubicacion,
productos que ofrece y disponibilidad, descripciéon del proceso
que realiza, permisos mineros y ambientales, precios y datos de
contacto. Ademas, se requiere contar con una resolucion de
aprobacion de la corporacion autbnoma regional de la zona de
disposicion de materiales y escombros (ZODME) elegida para el
proyecto. Se debera seguir las pautas indicadas en la Guia de
Manejo Ambiental de Proyectos de Infraestructura Subsector
Vial del INVIAS vigente a la fecha de elaboracion de los estudios
y disefios.

4.2 PLANOS ESTUDIO
DE SUELOS
FORMULA
CION PLAN
DE 5.1 PLAN DE MANEJO
MANEJO AMBIENTAL
AMBIENT
AL
ESTUDIO
DE 6.1 PLAN DE MANEJO
TRANSITO | >
VPLANDE | _DETRANSITOY
MANEJO | COSTEO PARA SU
DE IMPLEMENTACION.
TRANSITO

Este plan se requiere para mitigar el impacto generado por las
obras que se desarrollan en las vias urbanas y en las zonas
aledafias a éstas, con el propésito de brindar un ambiente
seguro, ordenado, agil y co6modo a los conductores, pasajeros,
ciclistas, peatones, personal de la obra y vecinos del lugar, en
cumplimiento a las normas establecidas para la regulacion del
transito. En el PMT ademas de los aspectos técnicos, se deben
definir los costos iniciales y operativos de su implementacion
para incluir dentro del presupuesto en el componente de
administracion. Se deben elaborar y presentar el(los) plano(s) de
implantacion de la sefalizacion para el manejo del transito,
cantidades de elementos y/o sefiales, personal, mantenimiento,
la definicién de los medios y los costos para la divulgacién. Los
responsables de implementar en el proyecto el PMT seran el
contratista y la entidad responsable de la obra que interfiera el
espacio publico. Para la realizacion del Plan de Manejo de
Transito se debera seguir las pautas indicadas en el Capitulo de
Sefializacion de Obras del Manual de Sefalizacién Vial del
INVIAS vigente a la fecha de elaboracion de los estudios y
disefios.
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6.2 PLANOS PLAN DE
MANEJO DE
TRANSITO

Se deben elaborar y presentar el(los) plano(s) de implantacién
de la sefializacién para el manejo del transito, cantidades de
elementos y/o sefales, ubicaciéon de personal, demarcacién de
vias alternas y demas aspectos a tener en cuenta para el manejo
de tréfico durante la ejecucioén de la obra siguiendo las pautas
indicadas en el Capitulo de Sefalizacion de Obras del Manual
de Sefalizacion Vial del INVIAS vigente a la fecha de
elaboracién de los estudios y disefios.

6.3 ESTUDIO DE
TRANSITO

El estudio de transito comprende cuatro etapas principales:
recoleccion y analisis de la informacion, modelacién situacién
actual y con proyecto, pronésticos del transito y evaluacion de
alternativas, contempla determinar el nimero de vehiculos que
transitan actualmente para realizar proyecciones que permitan
estableces el transito de disefio para el periodo de disefio
expresado en ejes equivalentes de 8.2 toneladas, y conocer la
composicién del transito expresado en autos, buses y camiones.
Se deben realizar los aforos de campo a fin de efectuar el conteo
de los vehiculos que pasan por las vias objeto del estudio por un
periodo de minimo una semana (siete dias seguidos) en horarios
de 6:00 aam a 6:00 pm; con el objetivo de determinar la
composicién del transito vehicular del sector de estudio, Transito
Promedio Diario Semanal, proyectar volimenes vehiculares,
estudio de capacidad y niveles de servicio y demas parametros
de transito requeridos para el disefio del pavimento a construir;
atendiendo los lineamientos técnicos del INVIAS que se
encuentren vigentes en el momento del estudio.

DISENO
GEOMETRI
Co

Se debe elaborar el disefio geométrico del tramo a intervenir con
la ejecucion del proyecto dando cumplimiento y siguiendo los
lineamientos establecidos en el manual de disefio de Geométrico
del INVIAS vigente a la fecha de elaboracion de los estudios y
disefios, teniendo en cuenta los aspectos generales, controles
para el disefio geométrico, disefio en planta del eje de la via,
disefio en perfil del eje de la via, disefio de la seccidn transversal
de la via, intersecciones a nivel y desnivel, disefio geométrico de
casos especiales en caso de ser necesario, consistencia en el
disefio geométrico de la via y aseguramiento de la calidad del
disefio geométrico. El contenido minimo del informe del disefio
geomeétrico, asi como las carteras, planos y documentos deben
estar acordes con el listado del contenido y los modelos
establecidos la Guia de Disefio de Pavimentos con Placa-huella
del INVIAS.
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Se deben elaborar y presentar los planos del disefio Geométrico,
3 dentro de los que se encuentran Plano de planta - perfil reducido
7.2 PLANOS DISENO | de la via; Planos de planta - perfil detalle de la via; Planos de
GEOMETRICO secciones transversales, los planos deben estar acordes con el
listado del contenido y los modelos establecidos en el manual de
disefio geométrico del INVIAS.
Como parte del disefio geométrico se debe elaborar y presentar
la cartera de movimiento de tierras para la ejecucion del proyecto
7.3 CARTERA DE acorde con la informacion presentada en los planos, calculos del
MOVIMIENTO DE disefio geométrico y segun las caracteristicas encontradas en
TIERRAS terreno, dando cumplimiento y siguiendo los lineamientos
establecidos en el manual de disefio de Geométrico del INVIAS
vigente a la fecha de elaboracién de los estudios y disefios.
Se debe elaborar el disefio de la estructura de pavimento
teniendo en cuenta el resultado de los estudios de campo
3 realizados, y las necesidades a satisfacer en el tramo de via
DISENO objeto de intervencién, se debe presentar el informe del disefio
ESTRUCT de la estructura de pavimento firmado por el profesional
URA DE 8.1 INFORME DISERO resppnsable dg su elaboracién; en caso tal que (_jentro del tramo
PAVIMEN de intervencibn se encuentren puntos criticos de orden
DE ESTRUCTURA DE . L P .
TO, geoldgico, geotécnico, de suelos, hidraulico, drenaje, entre
PAVIMENTO, - S .
ESTRUCT otros, se debe elaborar el respectivo disefio para esos puntos;
ESTRUCTURAS P . -
URAS asi mismo en caso de que se requiera la construccién de
ESPECIALES Y . X L7 ;
ESPECIAL . estructuras especiales se debe realizar el disefio de la mismas
PUNTOS CRITICOS. ~ : . P
ESY acompafiado de las respectivas especificaciones técnicas y
PUNTOS detalles constructivos. Se debe elaborar el disefio tanto de la
CRITICOS estructura de pavimento como de los andenes, cunetas y demas
elementos que componen la via, indicando los detalles para los
empalmes del tramo de via a intervenir con los tramos de via
existentes.
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8.2 PLANOS DISENO
DE ESTRUCTURA DE
PAVIMENTO,
ESTRUCTURAS
ESPECIALES Y
PUNTOS CRITICOS

Los planos, informe de disefios y demas documentos deben
estar acordes con el listado del contenido y los modelos
establecidos en el manual de disefio geométrico del INVIAS vy
demas manuales del INVIAS y documentos técnicos aplicables.
Se deben elaborar planos en planta y perfil que representen los
detalles constructivos y secciones de la via, incluyendo los
elementos que integran la estructura del pavimento y sus
especificaciones de materiales, de acuerdo con los modelos y
lineamientos de la Guia de Disefio de Pavimentos con Placa-
huella del INVIAS

9.1 PRESUPUESTO
GENERAL

Presupuesto detallado con las actividades necesarias para
lograr los productos esperados, acompafiado del analisis de
precios unitarios o de costos, segun aplique. Se debe elaborar
teniendo en cuenta los precios unitarios que corresponden al
promedio de la region y que son los utilizados para el tipo de
actividades contempladas en el proyecto. El presupuesto
general debe contener el nombre del proyecto, dentro del
presupuesto se debe incluir como minimo las siguientes
columnas: Numero de item, item de referencia de la
Gobernacion de Boyacd, unidad, cantidad, valor unitario, (revisar
si aplica incremento por distancia (si no se aplica indicar porque
no se aplica), valor parcial sin AlU, Valor parcial con AlU,
subtotal; también se debe presentar la informacién de
discriminacién del AlU, valor total; las cantidades se deben
presentar aproximarlas a dos decimales y los valores
redondearlos al nimero entero, también debe indicar el nombre
del profesional que elaboro el presupuesto, profesion, numero
de documento de identidad, nimero de matricula profesional,
fecha, firma.

9.2 DESGLOSE DEL
AlU

Se debe presentar el desglose del AlU, acorde con el AlU
relacionado en el presupuesto general; incluyendo los costos de
personal administrativo, equipos, movilizacion e instalacion,
ensayos de laboratorios, gastos de perfeccionamiento y
legalizacion del contrato presentando los impuestos como
gastos de legalizacion consolidado de acuerdo con el estatuto
tributario de la entidad, revisando la pertinencia de incluir
impuestos deducibles, presentar desglosado no en porcentajes
y con dedicacion de personal, incluir costo de valla informativa;
y demas gastos requeridos para la AlU para la ejecucién de la
obra, se debe indicar el nombre del profesional que elaboro el
desglose del AlU, profesién, numero de documento de identidad,
numero de matricula profesional, fecha, firma.
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9.3 PRESUPUESTO
PMA

Se debe elaborar el presupuesto de la implementacion del PMA,
acorde con las actividades planteadas en el PMA y con lo
requerido para su implementacion durante la ejecucion del
proyecto, se debe indicar el nombre del profesional que elaboro
el presupuesto del PMA, profesion, numero de documento de
identidad, numero de matricula profesional, fecha, firma.

9.4 PRESUPUESTO
PMT

Se debe elaborar el presupuesto de la implementacién del PMT,
acorde con las actividades planteadas en el PMT y con lo
requerido para su implementacion durante la ejecucion del
proyecto, se debe indicar el nombre del profesional que elaboro
el presupuesto del PMT, profesién, numero de documento de
identidad, numero de matricula profesional, fecha, firma.

9.5 CRONOGRAMA'Y
FLUJO DE FONDOS

Se debe elaborar el cronograma para la ejecucién del proyecto
contemplando las etapas precontractual, contractual y post
contractual hasta la liquidacion, debe ser acorde con los items y
costos del presupuesto general, se debe indicar el nombre del
profesional que elaboro el cronograma y flujo de fondos,
profesion, numero de documento de identidad, niamero de
matricula profesional, fecha, firma.

9.6 FACTOR
MULTIPLICADOR

se debe elaborar y presentar el célculo del factor multiplicador
contemplando salario basico, prestaciones sociales, sistema de
seguridad social integral, otros, costos indirectos, gastos
generales, impuestos, timbre y perfeccionamiento, utilidad y
demas requeridos, se debe indicar el nombre del profesional que
elaboro el factor multiplicador, profesion, numero de documento
de identidad, numero de matricula profesional, fecha, firma.

9.7 PRESUPUESTO
INTERVENTORIA

se debe elaborar y presentar el presupuesto de la interventoria
contemplando los costos de personal de interventoria (salario
basico, factor prestacional, factor multiplicador), costos de
servicios, campamentos e instalaciones temporales, oficinas,
ensayos de laboratorio, gastos de perfeccionamiento y
legalizacion del contrato presentando los impuestos como
gastos de legalizacién consolidado de acuerdo con el estatuto
tributario de la entidad, revisando la pertinencia de incluir
impuestos deducibles, presentar desglosado no en porcentajes
y con dedicacion de personal, IVA y demas costos necesarios
para la ejecucién de la interventoria; se debe indicar el nombre
del profesional que elaboro el presupuesto interventoria,
profesion, numero de documento de identidad, niamero de
matricula profesional, fecha, firma.

9.8 MEMORIAS DE
CALCULO DE
CANTIDADES

Se debe elaborar y presentar las memorias de calculo de
cantidades para cada uno de los items que componen el
presupuesto general, acorde con los planos y especificaciones
técnicas del proyecto, cada memoria debe contener como
minimo: nombre del proyecto, numero de item, nombre del item,
la localizacion y/o identificacion del elemento al que se le esta
calculando la cantidad, unidad, cantidad de elementos,
dimensiones del elemento segun corresponda (largo, ancho,
alto), el calculo de la cantidad de elemento (longitud, area,
volumen, peso, u otro segun corresponda), esquema: el
esquema debe ser acorde con los detalles de los planos de
ingenieria de detalle, carteras de movimiento de tierras, acorde
con especificaciones técnicas del proyecto y demas aplicables;
el esquema debe estar acotado de tal forma que permita
visualizar facilmente las dimensiones que se tienen en cuenta
para el calculo de la cantidad del item, se debe verificar y
certificar la localizacion de la ubicacién de las fuentes de
materiales que van a realizar y garanticen el suministro con las
distancias de acarreo; se debe indicar el nombre del profesional
gue elaboro las memorias de célculo de cantidades, profesion,

Palacio Municipal- Carrera

4 No 3 - 63 Tel: 3132620493-3132620467

Correo Electronico secplaneacion@lacapilla-boyaca.gov.co

Codigo Postal: 15380



mailto:secplaneacion@lacapilla-boyaca.gov.co

GESTION DOCUMENTAL

" MUNICIPIO DE LA CAPILLA F.GD-03 | Version: 03 [=] [=]

‘% Paginas: 14 de 63
|

ALCALDIA MUNICIPAL —— -
NIT: 800099665-5 Fecha de AprobaC|0n. 05/1/2024 =

SECRETARIA DE PLANEACION Y SISTEMA INTEGRADO DE GESTION E
DESARROLLO TERRITORIAL
ESTUDIO PREVIO Cédigo TRD: 110.34

numero de documento de identidad, nimero de matricula
profesional, fecha, firma.

Se debe elaborar y presentar los APU’S segun los items que
componen el presupuesto general, cada APU debe contener
como minimo: nombre del proyecto, numero de item, nombre del
item, unidad de medida, fecha, para cada item relacionar los
costos de: equipos, materiales, mano de obra, transporte y
demas requeridos para la ejecucion del item; se debe presentar
un listado de APUS donde se relacione el nimero del item del
presupuesto general, numero de item segun litado de precios de
la gobernacién de Boyaca, nombre del item, unidad de medida,
9.9 APUS valor unitario, listado de costo de equipos, materiales, mano de
obra, transporte y demas utilizados para la elaboracion de los
APUS; Se debe indicar el nombre del profesional que elaboro los
APUS, profesion, numero de documento de identidad, numero
de matricula profesional, fecha, firma. En caso de que se incluya
algun item que no se rija por los precios de la gobernacion de
Boyacd, ademas del APU con las especificaciones indicadas
anteriormente se debe presentar minimo tres cotizaciones de los
materiales y/o componentes requeridos para la ejecucién del
item.

B. ALCANCE ADMINISTRATIVO

a. Disponer, administrar el personal (para este fin el contratista debera vincular laboralmente mediante
contrato de trabajo el personal ofrecido), equipos, implementos y demés servicios necesarios para el normal
desarrollo de la consultoria.

cooo

C.

El cumplimiento por parte del consultor de todas las disposiciones legales de caracter laboral.
Propender por la adecuada disponibilidad presupuestal para la ejecucion de los trabajos.
Presentar los informes, presentaciones necesarias y los requeridos por la consultoria
Ejecutar las demas actividades que se detallen de carécter administrativo.

CONTRADICCIONES, OMISIONES O ERRORES

En caso de contradiccion entre las Memorias y las Especificaciones, prevalece, igualmente, lo
prescrito en este Ultimo. Lo mencionado en el Pliego de Especificaciones y omitido en la Memoria
0 viceversa, habra de ser ejecutado como si estuviese expuesto en ambos documentos siempre
que, a juicio del consultor, quede suficientemente definida la unidad correspondiente y ésta tenga
precio en el Contrato.

En todo caso, las contradicciones, omisiones o errores que se adviertan en estos documentos por
el consultor o por el CONTRATISTA, deberan reflejarse preceptivamente en el Acta de
Comprobacién.

D. INICIACION DE LAS ACTIVIDADES

Una vez cumplidos todos los requisitos necesarios para dar comienzo a la ejecucion del Contrato,
la consultoria dar& la orden de iniciacion; a partir de esta fecha se elaborara el Acta de Iniciacion
de las actividades, la cual debera suscribirse por las partes involucradas y se contara el plazo de
ejecucion establecido en el Contrato.

Antes de dar inicio a las actividades, el CONTRATISTA debera preparar la dotacion y elementos de
proteccion para una adecuada seguridad e higiene, la afiliacion del personal que se desempefara
en las actividades al sistema de proteccion social vigente y la investigacion de la existencia de redes
de servicios con el fin de prever interferencias y establecer las medidas preventivas y planes de
contingencia, cuando se haga necesario intervenirlas.
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E. . CONTROL DE CALIDAD

Los ensayos realizados a las unidades al terreno se haran de conformidad con lo establecido en
estas Especificaciones, en la Normatividad vigente aplicable o con lo indicado por la Consultoria;
las pruebas y ensayos de materiales se practicaran en laboratorios debidamente reconocidos y
homologados.

E. OBLIGACIONES ESPECIFICAS

Dentro de las obligaciones que debe cumplir el contratista se tiene.

1. Desarrollar con diligencia el objeto del contrato mediante la utilizacion de los recursos
materiales, técnicos y humanos que requiera para la correcta y oportuna ejecucién de las
actividades.
Elaborar y presentar al municipio informes con el respectivo apoyo fotografico y técnico.
Presentar oportunamente y ejecutar adecuadamente el plan y cronograma de avance.
Colaborar con el municipio para que el objeto del contrato se cumpla.
Ejecutar idonea y oportunamente el objeto del contrato.
Garantizar la infraestructura necesaria para la correcta ejecucion del objeto del contrato, se
debe contar con el equipo de proteccién necesario para efectuar las labores.
7. Avisar oportunamente al municipio de las situaciones previsibles que puedan afectar el
equilibrio econdmico del contrato
8. Realizar las actividades correspondientes segun las instrucciones del Municipio, para
realizar el proyecto.
9. Obrar con diligencia y cuidado necesario en los asuntos que se le asignen.
10. Subsanar de manera inmediata y a su costa dafios generados.
11. Afiliar al sistema de seguridad los trabajadores.
12. Constituir las pélizas exigidas por el municipio.

o0~ wWN

3. FUNDAMENTOS JURIDICOS SOPORTE DE LA MODALIDAD DE SELECCION DEL
CONTRATISTA
Por tratarse de un contrato de servicios que, por su naturaleza con catalogados como Consultoria,
debera tramitarse el proceso de seleccidn de contratista a través de un CONCURSO DE MERITOS
ABIERTO con Propuestas Técnicas Sin Precalificacién, de conformidad con lo establecido en el
Articulo 32 numeral 2° de la ley 80 de 1993, en el numeral 3° del articulo 2° de la Ley 1150 de 2007,
y Articulo 2.2.1.2.1.3.1 del Decreto 1082 de 2015. Teniendo en cuenta las actividades a ejecutar.

4. CONDICIONES DEL CONTRATO A CELEBRAR.

4.1.PLAZO DE EJECUCION:

El Plazo para la ejecucién del contrato serd de maximo de sesenta (60) dias calendario, tiempo
dentro del cual debera darse entrega a la totalidad de los productos contratados, contados a partir
del cumplimiento de los requisitos de forma, consagrados en el Articulo 39 de la ley 80 de 1993,
perfeccionamiento, ejecucién consagrados en el Articulo 41 de la ley 80 de 1993, Articulo 23 de la
ley 1150 de 2007 y Articulo 2.2.1.1.2.3.1 del Decreto 1082 de 2015 y la suscripcion de la firma del
Acta de Inicio.

4.2. LUGAR DE EJECUCION DEL CONTRATO:

El contrato a celebrarse debera ejecutarse en la zona rural del Municipio de la capilla.

4.3.FORMA DE PAGO:
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El Municipio de Almeida, efectuara al Contratista seleccionado los pagos inherentes a la ejecucion
del Contrato de Consultoria, de la siguiente manera:

4.1 PAGO ANTICIPADO

Pago anticipado por el valor maximo de 50% del valor de contratado una vez iniciada la ejecucion
de las actividades contratadas, previo cumplimiento de presentacion y aprobacion de la respectiva
garantia establecida en el numeral 2 del Articulo 2.2.1.2.3.1.7 del decreto 1082 de 2015, amparo que
cubre los perjuicios sufridos por el Municipio por la no devolucién total o parcial del dinero entregado
al contratista a titulo de pago anticipado cuando a ellos hubiere lugar, por el 100% del valor
entregado, una vez se haya iniciado la ejecucion de las actividades contratadas

4.2 FORMA DE PAGO el valor restante del 50% contrato, se cancelard en un solo contado, al término
de ejecucién de las actividades contratadas y entrega de productos contratados, las cuales deben
ser autorizadas por el supervisor del contrato, acompafiadas del pago de los aportes a seguridad
social y parafiscal del personal vinculado laboralmente con el contratista y del periodo
correspondiente.

Para cada pago se requiere certificacion de recibido a satisfaccion del supervisor y para el ultimo
pago se requiere la entrega de la documentacién respectiva por parte del contratista y documento
de recibido a satisfaccion por parte del supervisor la suscripcion del acta de liquidacién, acompafiada
de la cuenta de cobro o factura.

La entidad efectuara el pago dentro de los quince (15) dias siguientes a la suscripcion de la
respectiva acta parcial y/o de liquidacion del contrato, conforme a la disponibilidad del flujo de caja
del rubro respectivo que respalda financieramente el contrato.

4.4.INCLUSION EN EL PLAN ANUAL DE ADQUISICIONES:
Este contrato de consultoria se encuentra incluido en plan anual de adquisiciones 2026
4.5.LIQUIDACION DEL CONTRATO:

El contrato se liquidara dentro de los cuatro (04) meses siguientes al vencimiento del plazo de
ejecucién y en todo caso en los términos y condiciones consagradas en el Articulo 11 de la ley 1150
del afio 2007.

4.6.RIESGO LABORAL AL QUE CORRESPONDE EL CONTRATISTA CONFORME AL OBJETO
CONTRACTUAL

De acuerdo con lo consagrado en el en la Decreto 1607 de 2002, Ley 1562 de 2012 y Decreto N.
723 del 15 de abril de 2013, Articulo 13. Pago de la cotizacién. “Las Entidades o Instituciones
publicas o privadas contratantes y los contratistas, segun corresponda, deberan realizar el pago
mensual de las cotizaciones al Sistema General de Riesgos Laborales de manera anticipada, dentro
de los términos previstos por las normas vigentes”...

“El contratante debe pagar el valor de la cotizacion de manera anticipada, cuando la afiliacion
del contratista sea por riesgo IV o V.

Paragrafo 1°. El contratante deberd verificar el pago mensual de aportes por parte de los
trabajadores independientes al Sistema General de Riesgos Laborales.

Paragrafo 2°. El Ministerio de Salud y Proteccion Social ajustara la Planilla Integrada de
Autoliquidacién de Aportes, de tal forma que las Entidades o instituciones publicas o privadas
contratantes y los contratistas, puedan efectuar el pago de las cotizaciones en los términos previstos
en el presente decreto, incluso en los casos en que so6lo proceda el pago al Sistema General de
Riesgos Laborales de conformidad con la normativa vigente.”

Por lo anterior y con fundamento en lo consagrado en el Decreto 1607 de 2002 se ha
determinado que el riesgo laboral al que pertenece el contratista en desarrollo del presente
contrato es Tipo. Il
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5. ANALISIS ECONOMICO DEL VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO, VARIABLES QUE SE

TUVIERON EN CUENTA PARA CALCULAR EL PRESUPUESTO Y RUBROS QUE LO
COMPONEN.

CIENTO UN MILLONES NOVECIENTOS VEINTISIETE MIL QUINIENTOS SETENTA Y SIETE
PESOS CON 76/100 MONEDA COLOMBIANA, ($ 101,927,577.76)), INCLUIDO IVA, (para las
personas naturales de régimen comun y para las sociedades mercantiles, consorcios y uniones
temporales) y excluidos del IVA para personas naturales de Régimen simplificado).

Nota: El valor proyectado incluye todos los impuestos que la ley tributaria vigente para este tipo de
servicios exija, los cuales estaran a cargo del contratista, tiene como referencia de costos los precios
que la gobernacion de Boyaca tiene establecidos para sus actividades contractuales

Los cuales se reflejan conforme al siguiente cuadro descriptivo:

ITEM.

PRODUCTO A
ENTREGAR

UNIDAD
CANTIDAD

PROFESIONAL
RESPONSABLE

DEDICACION

VALOR
UNITARIO
DEL APU

VALOR FINAL

TOPOGRAFO
INSPECTOR (INCLUYE
SALARIO BASE +
FACTOR
PRESTACIONAL DEL
72.85%)

0.02

ESTUDIO

TOPOGRAFICO. UNIDAD 15

PROFESIONAL
CATEGORIA 3
(EXPERIENCIA
PROFESIONAL MINIMO
8 ANOS - EXPERIENCIA
ESPECIFICA MINIMO 5
ANOS) (INCLUYE
SALARIO BASE +
FACTOR
PRESTACIONAL DEL
72.85%)

0.02

1,858,838.28

$

27,882,574.16

ESTUDIO
HIDROLOGICO E 15
HIDRAULICO UNIDAD

PROFESIONAL
CATEGORIA 3
(EXPERIENCIA
PROFESIONAL MINIMO
8 ANOS - EXPERIENCIA
ESPECIFICA MINIMO 5
ANOS) (INCLUYE
SALARIO BASE +
FACTOR
PRESTACIONAL DEL
72.85%)

0.01

1,784,435

$

26,766,530.81

ESTUDIO
GEOLOGICO Y 15
GEOTECNICO. UNIDAD

ESPECIALISTA
GEOTECNIA (INCLUYE
SALARIO BASE +
FACTOR
PRESTACIONAL DEL
72.85%)

0.03

1,063,707

$

15,955,606.89

ESTUDIO DE SUELOS UNIDAD 15

ESPECIALISTA
GEOTECNIA (INCLUYE
SALARIO BASE +
FACTOR
PRESTACIONAL DEL
72.85%)

0.03

308,921

$

4,633,813.65

FORMULACION DEL

PAGA UNIDAD 15

PROFESIONAL
CATEGORIA 7
(EXPERIENCIA
PROFESIONAL MINIMO
2 ANOS) (INCLUYE

0.07

366,642

$

5,499,635.67
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SALARIO BASE +
FACTOR
PRESTACIONAL DEL
72.85%)
PROFESIONAL
CATEGORIA 8
(EXPERIENCIA
PLAN DE MANEJO DE PROFESIONAL HASTA
6 TRANSITO Y ESTUDIO UNIDAD 15 2 ANOS) (INCLUYE 0.02 88,352 | $ 1,325,285.45
DE TRANSITO SALARIO BASE +
FACTOR
PRESTACIONAL DEL
72.85%)
PROFESIONAL
CATEGORIA 8
(EXPERIENCIA
7 | DISENO 15 P?‘if%é??ﬁé[‘ﬁ‘vsé : 0.02 88,707 | $ 1,330,607.88
GEOMETRICO UNIDAD SALARIO BASE +
FACTOR
PRESTACIONAL DEL
72.85%)
PROFESIONAL
oot
ESTRUCTURAL DE
PAVIMENTOS PROFESIONAL HASTA
8 | ESTRUCTUTAS UNIDAD | 15 2 ANOS) (INCLUYE 0.01 70,788 | $ 1,061,825.09
SALARIO BASE +
ESPECIALES Y FACTOR
PUNTOS CRITICOS PRESTACIONAL DEL
72.85%)
ADELANTAR EL
PROCESO
CONSTRUCTIVO, LAS PROFESIONAL
ESPECIFICACIONES CATEGORIA 8
TECNICAS, (EXPERIENCIA
VERIFICAR LA PROFESIONAL HASTA
9 INCORPORACION DE UNIDAD 15 2 ANOS) (INCLUYE 0.02 79,836 | $ 1,197,547.09
LA SALARIO BASE +
CARACTERIZACION FACTOR
VIAL, EL CAPITULO PRESTACIONAL DEL
FINANCIERO Y EL 72.85%)
DOCUMENTO DE
RIESGOS.
SUBTOTAL CONSULTORIA 85,653,426.69
IVA 19% | $ 16,274,151.07
$ 101,927,577.76
TOTAL DEL PROYECTO

LAS VARIABLES que se han tenido en cuenta a la hora de valorar el valor estimado del contrato

son los gastos que el Contratista deberd asumir derivados del contrato:

CONCEPTO TARIFA

ESTAMPILLA PRO-ADULTO MAYOR (Segun Acuerdo municipal) 4 %

RETENCION EN LA FUENTE:

(segln régimen legal vigente)

ESTAMPILLA PRO-CULTURA

(Segun Acuerdo municipal) 2 %

JUSTICIA FAMILIAR (Segun Acuerdo municipal) 2 %

RETE ICA (segun régimen legal vigente) 1 %

TASA PRO-DEPORTE Y RECREACION (Segun Acuerdo municipal) 2%

FONDO DE VIGILANCIA Y SEGURIDAD | que solo aplica para contratos de Obra del 5%
CIUDADANA

IVA, segun el Régimen Tributario al que corresponda

DERECHOS DE PAPELERIA

(Segun Acuerdo municipal) tarifa general de 10 por 1.000
(1%) sobre el valor del contrato

Pagos por concepto de los aportes a seguridad social (Art. 23 ley 1150 de 2007 y Art. 135 ley 1753

Garantias a favor de la entidad contratante.

Todas aquellas que apliquen segun la normatividad y ley vigentes en Colombia
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6. CRITERIOS PARA SELECCIONAR LA OFERTA MAS FAVORABLE:

Conforme se establece en los pliegos tipo, para la consultoria para obras de infraestructura en el
sector transporte se aplicara lo siguiente:

La Entidad verificara los requisitos habilitantes dentro del término sefialado en el Cronograma del
Pliego de Condiciones de acuerdo con los soportes documentales que acompafian la propuesta
presentada.

Los requisitos habilitantes seran objeto de verificacion. Por lo tanto, si la propuesta cumple con todos
los aspectos se evaluaran como “cumple”. En caso contrario, se evaluara como “no cumple”.

De conformidad con la normativa aplicable, la Entidad realizara la verificacién de requisitos
habilitantes de los Proponentes (personas naturales o juridicas nacionales o extranjeras domiciliadas
o con sucursal en Colombia, Proponentes Plurales) con base en la informacién contenida en el RUP
y los documentos sefialados en los Documento Tipo.

La Entidad no podra exigir requisitos habilitantes diferentes a los sefialados en los Documentos Tipo.

1.1 GENERALIDADES

A. Unicamente se consideraran habilitados aquellos Proponentes que cumplan con todos los
requisitos habilitantes segln lo sefialado en el Pliego de Condiciones.

B. En el caso de Proponentes Plurales, los requisitos habilitantes seran acreditados por cada
uno de los integrantes de la figura asociativa, salvo que se entienda algo distinto y, en todo
caso, de acuerdo con las reglas del Pliego de Condiciones.

C. Todos los Proponentes deben diligenciar el “Formato 3 — Experiencia” y los Proponentes
extranjeros sin domicilio o sin sucursal en Colombia deberan diligenciar el “Formato 4 —
Capacidad financiera y organizacional para extranjeros” y adjuntar los soportes que ahi se
definen.

D. Los Proponentes obligados a estar inscritos en el Registro Unico de Proponentes (RUP),
deberan aportar el certificado con fecha de expedicién no mayor a treinta (30) dias calendario
anteriores contados desde la fecha de cierre del Proceso de Contratacion. En caso de
modificarse la fecha de cierre del Proceso de Contratacién, se tendra como referencia para
establecer el plazo de vigencia del certificado la originalmente fijada en el Pliego de
Condiciones definitivo.

1.2 CAPACIDAD JURIDICA

Los interesados podran participar como Proponentes bajo alguna de las siguientes modalidades
siempre y cuando cumplan los requisitos exigidos en el Pliego de Condiciones:

A. Individualmente, como: a) personas naturales nacionales o extranjeras, b) personas juridicas
nacionales o extranjeras.

B. Conjuntamente, como Proponentes Plurales en cualquiera de las formas de asociacion
previstas en el articulo 7 de la Ley 80 de 1993.

Los Proponentes deben:
A. Tener capacidad juridica para la presentacién de la oferta.

B. Tener capacidad juridica para la celebracion y ejecucién del Contrato.
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No estar incursos en ninguna de las circunstancias de inhabilidad, incompatibilidad, conflicto
de interés o prohibicion previstas en la Constitucion y en la ley para contratar con el Estado,
0 en la causal dispuesta en el numeral 1.14 del Pliego de Condiciones.

No estar reportados en el dltimo boletin de responsables fiscales vigente publicado por la
Contraloria General de la Republica. Esta disposiciéon aplica para el Proponente e
integrantes de un Proponente Plural con domicilio en Colombia. Tratandose de Proponentes
Extranjeros sin domicilio o sin sucursal en Colombia, deberan declarar que no son
responsables fiscales por actividades ejercidas en Colombia en el pasado y que no tienen
sanciones vigentes en Colombia que implique inhabilidad para contratar con el Estado.

Presentar el certificado del Registro de Deudores Alimentarios Morosos — REDAM en el cual
demuestre no estar inhabilitado en los términos de la Ley 2097 de 2021

La Entidad debe consultar los Antecedentes Judiciales en linea en los registros de las bases de

datos,

al igual que los Antecedentes Fiscales acorde con el articulo 60 de la Ley 610 de 2000, los

Antecedentes Disciplinarios conforme el articulo 1 de la Ley 1238 de 2008 y el Registro Nacional de
Medidas Correctivas del Ministerio de Defensa Nacional — Policia Nacional, de acuerdo con lo
dispuesto en el articulo 183 de la Ley 1801 de 2016 — CAdigo Nacional de Seguridad y Convivencia—

1.3 EXISTENCIA Y REPRESENTACION LEGAL

La existencia y representacion legal de los Proponentes individuales o integrantes de los
Proponentes Plurales se acreditard de acuerdo con las siguientes reglas:

131

Deben

A.

B.

C.

1.3.2

Deben

A.

PERSONAS NATURALES

presentar los siguientes documentos en copia simple:
Persona natural de nacionalidad colombiana: cédula de ciudadania.

Persona natural extranjera con residencia en Colombia: cédula de extranjeria vigente
expedida por la autoridad competente.

Persona natural extranjera sin domicilio en Colombia: pasaporte.

PERSONAS JURIDICAS

presentar los siguientes documentos:
Persona juridica nacional o extranjera con sucursal en Colombia:

l. Certificado de existencia y representacion legal expedido por la Camara de Comercio o
autoridad competente en el que se verificara:

a. Fecha de expedicion del certificado no mayor a treinta (30) dias calendario
anteriores contados desde la fecha de cierre del Proceso de Contratacion. En caso
de modificarse la fecha de cierre del Proceso de Contratacion, se tendra como
referencia para establecer el plazo de vigencia del certificado de existencia y
representacion legal la originalmente fijada en el Pliego de Condiciones definitivo.

b. Que el objeto de la sociedad permita ejecutar las actividades descritas en el objeto
del Proceso de Contratacion.

c. Las personas juridicas nacionales y extranjeras deberan acreditar que su duracién
no sera inferior a la del plazo del contrato y un afio mas.
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d. Si el representante legal tiene restricciones para contraer obligaciones en nombre
de la sociedad, deberé acreditar su capacidad a través de una autorizacién suficiente
otorgada por el érgano social competente respectivo.

e. El nombramiento del revisor fiscal en caso de que deba contar con uno.

f.  Que las personas juridicas extranjeras con actividades permanentes en la Republica
de Colombia (contratos de obra o servicios) deberan estar legalmente establecidas
en el territorio nacional de acuerdo con los articulos 471 y 474 del Cddigo de
Comercio.

Il. Certificacion del revisor fiscal en caso de ser sociedad anénima colombiana, en la que
conste si es abierta o cerrada.

1. Fotocopia del documento de identificacién del representante legal.

En el caso de las sucursales de las personas juridicas extranjeras y como quiera que la sucursal en
Colombia no es una persona juridica diferente a la Matriz, se tendra en cuenta la fecha de
constitucién de esta Ultima.

Si la oferta es suscrita por una persona juridica extranjera a través de la sucursal que esté
debidamente constituida en Colombia, se deberé acreditar la capacidad legal de la sucursal y de su
representante o mandatario mediante la presentacion del certificado del Registro Unico de
Proponentes (RUP) de la sucursal y el certificado de existencia y representacion legal con fecha de
expedicion méaximo de 30 dias calendario anteriores contados desde la fecha de cierre del Proceso
de Contratacion por la camara de comercio. Cuando el representante legal de la sucursal tenga
restricciones para contraer obligaciones, debera acreditar autorizacion suficiente del érgano social
respectivo para contraer obligaciones en nombre de la sociedad. La ausencia definitiva de
autorizacion suficiente o no aportar dicho documento, una vez solicitado por la Entidad, determinara
la falta de capacidad juridica para presentar la oferta.

B. Persona juridica extranjera sin sucursal o domicilio en Colombia: Documentos que acrediten
la existencia y representacion legal de la sociedad extranjera, legalizados o apostillados de
conformidad con lo establecido en el Pliego de Condiciones, con una expedicion de méaximo
seis (6) meses anteriores a la fecha de cierre del Proceso de Contratacion, en el que debe
constar como minimo los siguientes aspectos:

l. Nombre o razén social completa.

Il. Nombre del representante legal o de la persona facultada para comprometer a la persona
juridica.
M. Que el objeto de la sociedad permita ejecutar las actividades descritas en el objeto del

Proceso de Contratacion.

V. Facultades del representante legal o de la persona designada para comprometer a la
persona juridica, en la que se sefiale expresamente que el representante no tiene
limitaciones para contraer obligaciones en nombre de la misma o aportando la
autorizacién o documento correspondiente del érgano social para cada caso.

V.  Tipo, numero y fecha del documento de constitucion o creacion.

VL. Fecha y clase de documento por el cual se reconoce la personeria juridica.
VII. Acreditar que su duracion no sera inferior a la del plazo del contrato y un afio mas.
VIII. Fotocopia del documento de identificacién del representante legal.

Si no existiera ninguna autoridad o entidad que certifique la totalidad de la informacion de existencia
y representacion legal, el Proponente o integrante extranjero del Proponente Plural debe presentar
una declaracion juramentada de una persona con capacidad juridica para vincular y representar a la
sociedad en la que conste que: i) no existe autoridad u organismo que certifique lo solicitado en este
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literal; ii) la informacion requerida en el presente numeral, y iii) la capacidad juridica para vincular y
representar a la sociedad de la persona que efectla la declaracion, asi como de las demas personas
que puedan representar y vincular a la sociedad, si las hay.

NOTA: En caso de que la persona juridica sin sucursal o domicilio en Colombia resulte adjudicatario
del proceso, tanto de forma individual o como integrante de una estructura plural, debera constituir
una sucursal con domicilio en el territorio nacional, lo anterior de acuerdo a lo dispuesto en el articulo
471y ss. del Cédigo de Comercio.

C. Las Entidades Estatales deben presentar los siguientes documentos para acreditar su
existencia.

Acto de creacion de la Entidad Estatal. Este puede ser ley, decreto, ordenanza, acuerdo o certificado
de existencia y representacién legal (este Gltimo no mayor a treinta (30) dias calendario anteriores a
la fecha de cierre del Proceso de Contratacion) o documento equivalente que permita conocer la
naturaleza juridica, funciones, érganos de direccién o régimen juridico de contratacion de la Entidad
Estatal.

NOTA: En el evento de personas juridicas no obligadas a aportar el certificado de existencia y
representacioén legal, deberan adjuntar un documento equivalente que acredite su existencia, junto
con los documentos que demuestren la capacidad del representante legal de la Entidad o sociedad
a contratar, en el cual se verificara:

+ Fecha de expedicion del documento equivalente que acredite su existencia, con una
expedicion no mayor a treinta (30) dias calendario anteriores a la fecha de cierre del Proceso
de Contratacion.

* Que el objeto incluya todas las actividades objeto del proceso.

» Laduracion debera ser por lo menos igual al plazo estimado del contrato y un (1) afio mas.

» Para efectos del Pliego de Condiciones, el plazo de ejecucion del contrato sera el indicado
en el numeral “1.1 Objeto, presupuesto oficial, plazo y ubicacion”.

* Si el representante legal tiene restricciones para contraer obligaciones en nombre de la
misma, debera acreditar autorizacion suficiente del 6rgano social para contraer obligaciones
en nombre de la sociedad o de la Entidad.

+ La ausencia definitiva de autorizacion suficiente o el no aporte de dicho documento una vez
solicitado por la Entidad, determinard la falta de capacidad juridica para presentar la oferta,
y por tanto su rechazo.

* El nombramiento del revisor fiscal en caso de que esté obligado a tenerlo.

1.3.3 PROPONENTES PLURALES

El documento de conformacién de Proponentes Plurales debe:

. Acreditar la existencia del Proponente Plural y clasificarlo de forma clara en Unién Temporal
0 en Consorcio. En este documento los integrantes deben expresar su intencién de
conformar el Proponente Plural. En caso de que no exista precisién sobre el tipo de
asociacién se solicitara aclaracion. Los Proponentes deben incluir como minimo la
informacion requerida en el “Formato 2 — Conformacion de Proponente Plural” (Formato 2A-
Consorcios) (Formato 2B- UT). Los “Proponentes pueden introducir informacion adicional
que no contradiga lo dispuesto en los documentos del Proceso de Contratacion.

Il. Acreditar el nombramiento de un representante y un suplente, este Ultimo en caso de
considerarlo conveniente, cuya designacién quedara definida en el “Formato 2 -
Conformacién de proponente plural” (Formato 2A- Consorcios) (Formato 2B- Uniones
Temporales), de todas las personas naturales y/o juridicas asociadas. Estos tendran
facultades suficientes para la representacion sin limitaciones de todos los integrantes, en los
diferentes aspectos que se requieran para presentar la oferta, suscribir y ejecutar el contrato,
asi como también para firmar el acta de terminacién y liquidacion

Il Aportar copia del documento de identificacién del representante principal y suplente del
Proponente plural, en caso de que se haya nombrado este ultimo.
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IV.  Acreditar que la vigencia del Proponente Plural no sea inferior a la del plazo del contrato y
un afio adicional. Para efectos de la evaluacion, este plazo sera contado a partir de la fecha
del cierre del Proceso de Contratacion.

V. El Proponente Plural debe sefialar expresamente cual es el porcentaje de participacion de
cada uno de sus integrantes. La sumatoria de este porcentaje no podra ser diferente al
100%.

VI. En la etapa contractual no podran modificarse los porcentajes de participacién sin el
consentimiento previo de la Entidad. En todo caso, en la etapa precontractual no seré posible
modificar los porcentajes de los integrantes del Proponente Plural después de la fecha del
cierre del Proceso de Contratacion. Cualquier modificacion en los porcentajes de los
integrantes sera ineficaz y, por tanto, carecera de efecto.

Dicho documento debe estar firmado por todos los integrantes del Proponente Plural y en el caso de
que un integrante sea una persona juridica, por el representante legal de dicha persona, o por el
apoderado de cualquiera de los anteriores.

1.4 CERTIFICACION DE PAGOS DE SEGURIDAD SOCIAL Y APORTES LEGALES

1.4.1 PERSONAS JURIDICAS

El Proponente persona juridica debe presentar el “Formato 5 — Pagos de seguridad social y aportes
legales” suscrito por el revisor fiscal, de acuerdo con los requerimientos de ley, o por el representante
legal, bajo la gravedad del juramento, cuando no se requiera revisor fiscal, en el que conste el pago
de los aportes de sus empleados a los sistemas de salud, riesgos laborales, pensiones y aportes a
las cajas de compensacion familiar, al Instituto Colombiano de Bienestar Familiar y al Servicio
Nacional de Aprendizaje, cuando a ello haya lugar.

La Entidad no exigira las planillas de pago. Bastara el certificado suscrito por el revisor fiscal, en los
casos requeridos por la ley, o por el representante legal que asi lo acredite.

Cuando la persona juridica esté exonerada de estas obligaciones en los términos previstos en el
articulo 65 de la Ley 1819 de 2016, debe indicarlo en el “Formato 5 — Pagos de seguridad social y
aportes legales”.

Esta misma previsidn aplica para las personas juridicas extranjeras con domicilio o sucursal en
Colombia las cuales deben acreditar este requisito respecto del personal vinculado en Colombia.

1.4.2 PERSONAS NATURALES

El proponente persona natural debe acreditar la afiliacion a los sistemas de seguridad social en salud
y pensiones, aportando los certificados de afiliacion respectivos o con el certificado de pago de la
correspondiente planilla con fecha de expedicion no mayor a treinta (30) dias calendario, anteriores
a la fecha de cierre del Proceso de Contratacion o copia de la planilla de seguridad social paga

En caso de modificarse la fecha de cierre del proceso, se tendra como referencia para establecer el
plazo de vigencia de los certificados de afiliacion la fecha originalmente establecida en el pliego de
condiciones definitivo.

La persona natural que relina los requisitos para acceder a la pensién de vejez, o cuente con acto
administrativo de reconocimiento de pensién de vejez o invalidez, tendra que presentar el certificado
que lo acredite y, ademas, la afiliacién al sistema de salud.

De igual forma, quienes se encuentren en condicion legal de no estar obligados a realizar cotizacion
de pension tendran que presentar el certificado que asi lo acredite y, adicionalmente, el certificado
de afiliacion al sistema de salud.
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Esta misma prevision aplica para las personas naturales extranjeras con domicilio en Colombia las
cuales deberan acreditar este requisito respecto del personal vinculado en Colombia.

1.43 PROPONENTES PLURALES

Cada uno de los integrantes del Proponente Plural debe suscribir por separado la declaracién de la
que tratan los numerales anteriores.

1.4.4 SEGURIDAD SOCIAL PARA LA SUSCRIPCION DEL CONTRATO

El adjudicatario debe presentar, para la suscripcién del respectivo contrato, ante la dependencia
respectiva, la declaracion donde acredite el pago correspondiente a seguridad social y aportes
legales cuando a ello haya lugar.

En caso de que el adjudicatario, persona natural o juridica, no tenga o haya tenido dentro de los seis
(6) meses anteriores a la fecha de firma del contrato personal a cargo y por ende no esté obligado a
efectuar el pago de aportes legales y seguridad social debe indicar esta circunstancia en la
mencionada certificacion, bajo la gravedad de juramento.

1.5 CAPACIDAD FINANCIERA

Los Proponentes deberan acreditar los siguientes indicadores en los términos sefialados en la Matriz
2 —Indicadores financieros y organizacionales y bajo las condiciones sefialadas en el numeral 3.7.1:

[ndicador  [Férmula |

Activo Corriente

Liquidez ST
Pasivo Corriente

Nivel de Pasivo Total

Endeudamiento Activo Total

Razon de Cobertura de | Utilidad Operacional
Intereses Gastos Interes

Si el Proponente es plural cada indicador debe calcularse asi:

i, Componente 1 del indicador;)

Indicador =
naicaaor (Z?zl Componente 2 del indicador;)

Donde n es el nimero de integrantes del Proponente Plural (Unién Temporal o Consorcio).
El Proponente que no tiene pasivos corrientes esta habilitado respecto del indice de liquidez.

El Proponente que no tiene gastos de intereses esta habilitado respecto de la razon de cobertura de
intereses, siempre y cuando la utilidad operacional sea igual o mayor a cero (0).

El Proponente que demuestre la condicion de Mipyme domiciliada en Colombia acreditara la
capacidad financiera de acuerdo con los indicadores sefialados en la Matriz 2 — Indicadores
financieros y organizacionales. El Proponente acreditara la condicion de Mipyme con la copia del
certificado del Registro Unico de Proponentes, el cual debera encontrarse vigente y en firme al
momento de su presentacion.

1.6 CAPITAL DE TRABAJO

Para el Proceso de Contratacion los Proponentes deberan acreditar:
CT=AC-PC=CTd
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Donde,

CT = Capital de trabajo

AC = Activo corriente

PC = Pasivo corriente

CTd = Capital de Trabajo demandado (requerido) para el proceso que presenta la propuesta

El capital de trabajo (CT) del oferente debera ser mayor o igual al capital de trabajo demandado
(requerido) (CTd):

CT2CTd
Siendo Proponente Plural el indicador debe calcularse asi:

n
CTproponente plural = Z CT;

i=1

Donde n es el numero de integrantes del Proponente Plural (Unién Temporal o Consorcio).

Capital de trabajo demandado (requerido):

CTd = (POE - Anticipo o Pago anticipado) x 25%

Donde,
CTd = Capital de Trabajo demandado para el proceso que presenta propuesta
POE = Presupuesto oficial estimado

En ningln caso el capital de trabajo requerido excedera el valor del Presupuesto Oficial.

n
CTproponente plural = Z CT;

i=1
1.7 CAPACIDAD ORGANIZACIONAL

Los Proponentes deberan acreditar los siguientes indicadores en los términos sefialados en la Matriz
2 — Indicadores financieros y organizacionales:

[ndicador — [Férmula |

Rentabilidad sobre | Utilidad operacional
Patrimonio (ROE) Patrimonio

Rentabilidad del Activo | Utilidad operacional
(ROA) Activo Total

Si el Proponente es plural cada indicador debe calcularse asi:

Indicad (O, Componente 1 del indicador;)
ndicador =

(XL, Componente 2 del indicador;)

Donde n es el nimero de integrantes del Proponente Plural (Union Temporal o Consorcio).
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El Proponente que demuestre la condicion de Mipyme domiciliada en Colombia acreditara la
capacidad organizacional de acuerdo con los indicadores sefialados en la Matriz 2 — Indicadores
financieros y organizacionales. El Proponente probara la condicion de Mipyme con la copia del
certificado del Registro Unico de Proponentes, el cual debera encontrarse vigente y en firme al
momento de su presentacion.

1.7.1 ACREDITACION DE LA CAPACIDAD FINANCIERA Y ORGANIZACIONAL

1.7.1.1 PERSONAS NATURALES O JURIDICAS NACIONALES Y EXTRANJERAS CON
DOMICILIO O SUCURSAL EN COLOMBIA

La evaluacion financiera y organizacional de las propuestas se efectuara a partir de la informacién
contenida en el RUP vigente y en firme. En tal sentido, la evaluacién de la capacidad financiera se
realizara de acuerdo con la informacion reportada en el RUP de acuerdo con las disposiciones
establecidas en la Subseccion 5 de la Seccion 1 del Capitulo 1 del Titulo 1 de la Parte 2 del Decreto
1082 de 2015, o las normas que las modifiquen, adicionen o sustituyan.

Los Proponentes extranjeros sin domicilio o sucursal en Colombia no estan obligados a tener RUP
y por tanto la verificacion de esta informacion procederd en los términos definidos en el siguiente
numeral.

1.7.1.2 PERSONAS NATURALES O JURIDICAS EXTRANJERAS SIN DOMICILIO O SUCURSAL
EN COLOMBIA

Los Proponentes extranjeros sin domicilio o sucursal en Colombia deberan allegar la siguiente
informacién financiera de conformidad con la legislacion propia del pais de origen. Los valores deben:
(i) presentarse en Pesos Colombianos; (ii) convertirse a la tasa de cambio de la fecha de corte de
los mismos vy (iii) estar avalados con la firma de quien se encuentre en obligacion de hacerlo de
acuerdo con la normativa del pais de origen.

A. Elestado de situacion financiera (balance general) y estado de resultado integral (estado de
resultados), acompafados por el informe de auditoria (si aplica de acuerdo con la legislacién
de origen) con traduccién simple al espafiol de acuerdo con las normas NIIF.

B. Copia de la tarjeta profesional del contador publico o revisor fiscal y certificado de
antecedentes disciplinarios vigente expedido por la Junta Central de Contadores de quien
realiza la conversion.

C. El “Formato 4 — Capacidad financiera y organizacional” para extranjeros diligenciado. En
caso de presentarse discrepancias entre la informaciéon consignada en el “Formato 4 —
Capacidad financiera y organizacional” para extranjeros y los documentos sefialados en el
Literal A, prevaleceré la informacion consignada en los estados financieros incluidos en la
oferta.

Las fechas de corte de los documentos sefialados en el literal A serd la Entidad establecera las
fechas de corte de acuerdo con lo establecido en la Subseccién 5 de la Seccion 1 del Capitulo 1 del
Titulo 1 de la Parte 2 del Decreto 1082 de 2015 o las normas que las modifiquen, adicionen o
sustituyan.], acompafiado del Informe de Auditoria, salvo que se acredite en debida forma que la
legislacion propia del pais de origen establece una fecha de corte diferente a la prevista en este

pliego.

Si alguno de estos requerimientos no aplica en el pais del domicilio del proponente extranjero, el
representante legal o el apoderado en Colombia deberan hacerlo constar bajo la gravedad de
juramento en el “Formato 4 — Capacidad financiera y organizacional” para extranjeros. El proponente
podra acreditar este requisito con un documento que asi lo certifique emitido por una firma de
auditoria externa.

Palacio Municipal- Carrera 4 No 3 — 63 Tel: 3132620493-3132620467

Correo Electronico secplaneacion@lacapilla-boyaca.gov.co
Céddigo Postal: 15380



mailto:secplaneacion@lacapilla-boyaca.gov.co

b GESTION DOCUMENTAL
- ¥ MUNICIPIO DE LA CAPILLA _ _ [y
Bl Red ALCALDIA MUNICIPAL F-GD - 03 Vers,'?n' 03 I-E
'k NIT: 800099665-5 Fecha de AprobaC|0n: 05/1/2024 -
‘ - Paginas: 27 de 63
. L' ) SECRETARIA DE PLANEACION Y SISTEMA INTEGRADO DE GESTION E
| DESARROLLO TERRITORIAL
ESTUDIO PREVIO Cddigo TRD: 110.34

Si los valores de los estados financieros estan expresados originalmente en una moneda diferente a
Délares de los Estados Unidos de América, estos deberan convertirse a Pesos en los términos
definidos en la seccién 1.13.

1.8 EXIGENCIAS MINIMAS DE LA EXPERIENCIA DEL PROPONENTE Y LA
EXPERIENCIA Y FORMACION ACADEMICA DEL EQUIPO DE TRABAJO
(Personal Clave Evaluable)

EXIGENCIA MINIMA DE LA EXPERIENCIA DEL PROPONENTE

Para habilitarse en el Proceso de Contratacion, el Proponente acreditara que la sumatoria de los
contratos aportados como experiencia es mayor o igual al cien por ciento (100 %) respecto del valor
total del Presupuesto Oficial establecido para el Proceso de Contratacion expresado en SMMLV.
Estos contratos seran verificados en el RUP y en el Formato 3 — Experiencia, para los Proponentes
que no estan obligados a estar inscritos en el RUP, cumpliendo con los requisitos de experiencia
previstos en el numeral “10.1 Acreditacion de la experiencia del Proponente”.

Ademas, para habilitarse en el Proceso de Contratacion, mediante los contratos aportados, en caso
de ser procedente, debera acreditarse la experiencia solicitada frente a la actividad principal; al igual
que la experiencia en las actividades secundarias en el evento de que se solicite combinacién de
experiencia de la Matriz 1 — Experiencia. lgualmente, deberd demostrarse la experiencia adicional
cuando el proyecto a ejecutar incluya servicios adicionales a la consultoria de estudios de ingenieria
de infraestructura de transporte. Lo anterior, de conformidad con lo exigido en el numeral 10.1.1.

En caso de que con los contratos aportados no se acrediten los requisitos exigidos en los dos
parrafos anteriores, la Entidad solicitara al Proponente que subsane su oferta en los términos del
numeral 1.6. Si el Proponente subsana el requisito minimo de experiencia se habilitara en el Proceso
de Contratacién, pero no se tendran en cuenta estos contratos para la asignacion del puntaje. En
otras palabras, el otorgamiento de puntaje se realizara con los contratos validos allegados en su
oferta y que no fueron objeto de subsanacion por parte del Proponente.

1.8.2 EXIGENCIAS MINIMAS DE EXPERIENCIA Y FORMACION ACADEMICA DEL EQUIPO DE
TRABAJO (Personal Clave Evaluable)

Durante el desarrollo del Proceso de Contratacion NO se evaluaran los soportes de los perfiles
requeridos, por lo que no se solicitaran como parte de los documentos que conforman la propuesta.
En tal sentido, para habilitarse en el Proceso de Contratacion, el Proponente debera cumplir las
siguientes reglas:

. El Proponente debera aportar y diligenciar en forma clara, completa, correcta y legible el
“Formato 8 — Aceptacién y cumplimiento de la formacién y experiencia del personal
clave”, de acuerdo con los requisitos y condiciones que alli se indican y demas sefialadas
en el Pliego de Condiciones y sus documentos anexos.

Il. El “Formato 8 — Aceptacién y cumplimiento de la formacién y experiencia del personal
clave” debe suscribirlo el Proponente persona natural o representante legal de la persona
juridica.

Para los fines de este numeral se entiende por Personal Clave Evaluable los siguientes perfiles:

Experiencia Experiencia
. , . . general especifica
Perfil Nume_ro de Cargo T|tu'Io Titulo de (afios (afios minimos)
No. profesionales Profesional | Posgrado minimos)
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Ingeniero de | Posgrado
Transportes y | entre alguna
Director de Vias o de las
Consultoria | Ingeniero Civil siguientes 6 afios. a 2 afos como
alternativas: partir del coordinador en
1 1 Dedicacién N.A. itul proyectos
del 40% titulo relacionados con
profesional Ny ,
mensual. el disefio de vias
Ingeniero de | Posgrado
Coordinador | Transportes y | entre alguna
de Vias o de las
consultoria Ingeniero Civil| siguientes
alternativas: 5 .
2 1 Dedicacion 6 anos 2 anos
del 30% Especialista en
mensual. Infraestructura
Vial

Las condiciones de formacion y experiencia de los perfiles del personal integrante del equipo de
trabajo denominado Personal Clave Evaluable se encuentran en el “Anexo 1 — Anexo, de acuerdo
con las reglas establecidas en el Pliego de Condiciones, particularmente en el numeral
“10.2.Acreditacion de experiencia y formacion académica del equipo de trabajo y del Personal Clave
Evaluable”.

Nota 1: El Proponente en la etapa de seleccion no debera allegar con su propuesta documentos
soporte, hojas de vida ni certificaciones de los profesionales y del equipo de trabajo que considerara
para el futuro Contrato, ya que seran verificados para la ejecucion del contrato.

Nota 2: Los documentos aportados en el presente acapite podran tenerse en cuenta para demostrar
el cumplimiento de los criterios de evaluacién y asignacion de puntaje, sin perjuicio de las reglas de
subsanacion dispuestas en el numeral 1.6.

VI. EVALUACION DE OFERTAS Y ADJUDICACION

Conforme los pliego tipo CONSULTORIA DE ESTUDIOS DE INGENIERIA DE
INFRAESTRUCTURA DE TRANSPORTE (V2) La Entidad calificara las ofertas que hayan cumplido
los requisitos habilitantes con los siguientes criterios de evaluacion y puntajes:

Concepto Pu,nt_a]e
maximo
Experiencia del Proponente 67,50
Equipo de trabajo (Personal Clave
10
Evaluable)
Factor de sostenibilidad 1
Apoyo a la industria nacional 20
Vinculacion de personas con discapacidad 1
Emprendimientos y empresas de mujeres 0,25
Mipyme 0,25
Total 100
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En las convocatorias limitadas a Mipyme el puntaje por este concepto se trasladara al puntaje de
Experiencia del Proponente. En este caso el Pliego de Condiciones definitivo incluir4 el siguiente
cuadro:

La Entidad calificara las ofertas que hayan cumplido los requisitos habilitantes con los siguientes
criterios de evaluacion y puntajes:

Concepto Pu,nt_aje
maximo
Experiencia del Proponente 67,75
Equipo de trabajo (Personal Clave
10
Evaluable)
Factor de sostenibilidad 1
Apoyo a la industria nacional 20
Vinculacion de personas con discapacidad 1
Emprendimientos y empresas de mujeres 0,25
Total 100

Las Entidades deberan reducir durante la evaluacién de las ofertas dos (2) puntos a los Proponentes
que se les haya impuesto una o0 mas multas o cldusulas penales durante el Gltimo afio, contado a
partir de la fecha prevista para el cierre del proceso, sin importar la cuantia y sin perjuicio de las
demas consecuencias derivadas del incumplimiento. Esta reduccion también afectara a los
Consorcios y a las Uniones Temporales si alguno de sus integrantes se encuentra en la situacion
anterior.

La reduccion del puntaje antes sefialada no se materializara en caso de que los actos administrativos
que hayan impuesto las multas sean objeto de control jurisdiccional previstos en la Ley 1437 de 2011
o las normas que la modifiqguen, adicionen o sustituyan. Ademas, se aplicara sin perjuicio de lo
dispuesto en el articulo 6 de la Ley 2020 de 2020. Lo anterior de conformidad con el articulo 58 de
la Ley 2195 de 2022 y las normas que lo modifiquen, sustituyan, adicionen o reglamenten.

6.1 FORMA DE VERIFICACION Y ASIGNACION DE PUNTAJE POR LA EXPERIENCIA DEL
PROPONENTE

La Entidad evaluara la experiencia del Proponente de acuerdo con los siguientes pasos:

A. El Proponente cumplira con la exigencia minima de experiencia prevista en el numeral 3.8.1.
De acuerdo con lo anterior, si el Proponente debié subsanar el cumplimiento de la
experiencia minima, para la asignacion de puntaje no se tendran en cuenta los contratos que
hayan sido objeto de subsanacién, ni para definir el promedio de los contratos validos
aportados que se refiere el literal B) de este numeral.

En el caso en el cual un Proponente haya subsanado la totalidad de los Contratos aportados,
su oferta no sera tenida en cuenta para aplicar las formulas para la ponderacion de la
Experiencia del Proponente, por lo que, ademas, por este criterio de asignacion de puntaje
obtendra cero (0) puntos.

B. Para la asignacion de puntaje, se tomara el promedio de los contratos validos aportados de
cada propuesta habil expresados en SMMLV registrados en el RUP o en alguno de los
documentos validos sefialados en el numeral 10.1.5, que acredite su experiencia relacionada
en el RUP, y que en total hayan cumplido con lo mencionado en el literal A de esta seccion.
Dicho promedio sera el valor que lo hara participar para la asignacion del puntaje, segin se
detalla en esta seccién.

C. Posteriormente, se seleccionard un método aleatorio en funcion de la Tasa de Cambio
Representativa del Mercado (TRM) certificada por la Superintendencia Financiera de
Colombia [en su sitio web: https://www.superfinanciera.gov.co/publicacion/60819].
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La TRM que la Entidad utilizara para determinar el método de ponderacién sera la que rija
el segundo dia habil después de finalizado el periodo de traslado del informe de evaluacion.
Esto es, la que la Superintendencia publique en horas de la tarde del dia habil siguiente a la
fecha efectiva de finalizado el periodo de traslado del informe de evaluacion [Por ejemplo, si
el traslado de informe de evaluacion finaliza el 10 de febrero, la TRM que se usara para
determinar el método de evaluacion sera la del 12 de febrero, que se publica en la tarde del
11 de febrero]

En el evento excepcional establecido en el numeral 1.6, cuando la Entidad no hubiese
advertido durante el proceso de evaluacion la ausencia de requisitos o la falta de documentos
referentes a la futura contratacion o al Proponente, ya sea en relacion con los requisitos
habilitantes o para aclarar aspectos que otorgan puntaje o relativos a los factores de
desempate, y por ende, deba requerir a algiin proponente, la TRM gque la Entidad utilizara
para determinar el método de ponderacién serd la que rija el sequndo dia habil después de
finalizado el periodo concedido al proponente requerido para allegar la subsanacion y/o
aclaracion solicitada.

Al momento de definir o modificar el cronograma del Proceso de Contratacion la entidad
debera verificar que el dia habil siguiente a la finalizacién del periodo de traslado del informe
de evaluacion, no corresponda a un dia festivo en Estados Unidos, con el objetivo de no
afectar el proceso de definicién del método de ponderacion de las propuestas.

El método de ponderacion se determinard de acuerdo con los rangos del siguiente cuadro,
en funcidn de la parte decimal —centavos— de la TRM:

[Rango nelusive) " [NGmero|[Metedo ]

De 0.00a 0.24 1 Mediana con valor absoluto
De 0.25a0.49 2 Media geométrica

De 0.50a0.74 3 Media aritmética alta

De 0.75a0.99 4 Media aritmética baja

En todos los casos se tendra en cuenta hasta el séptimo (7°) decimal del valor obtenido como
puntaje y las féormulas se aplicaran con las propuestas que no han sido rechazadas y se
encuentran validas.

D. Dependiendo del método aleatorio establecido segun la TRM, cada uno de los Proponentes
habilitados participaran con el valor del promedio de los contratos validos aportados que no
fueron objeto de subsanacion segln la metodologia descrita para cada alternativa.

Las alternativas de evaluacion son detalladas a continuacion:
A. Mediana con valor absoluto

La Entidad calculara el valor de la mediana con el promedio de los SMMLV de los contratos validos
aportados de las propuestas habiles y que no fueron objeto de subsanacién. En esta alternativa se
entendera por mediana de un grupo de valores el resultado del célculo que se obtiene mediante la
aplicacién del siguiente proceso:

- La Entidad ordena los valores de las propuestas hébiles de manera descendente.

- Si el nimero de valores es impar, la mediana corresponde al valor central.

- Si el nimero de valores es par, la mediana corresponde al promedio de los dos valores
centrales.

Bajo este método la Entidad asignara el puntaje asi:

l. Si el nimero de valores de las propuestas habiles es impar, el maximo puntaje sera asignado
a la propuesta que se encuentre en el valor de la mediana de SMMLYV de los contratos validos
de los Proponentes habilitados y que no fueron objeto de subsanacién. Para las otras
propuestas, se utiliza la siguiente férmula de asignacién de puntaje:
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Me —V;
Me

Puntajessignar = [{1 - | }* Puntaje méximo]

Donde:

¢ Me: Es la mediana calculada con los promedios de los contratos vélidos y que no fueron
objeto de subsanacién de los Proponentes habilitados.
e Vi: Es el valor del promedio de los contratos validos aportados en SMMLV de la propuesta

i” y que no fueron objeto de subsanacion.

Il. Si el nimero de valores de las propuestas habiles es par, se asignara el maximo puntaje a
la propuesta que se encuentre inmediatamente por debajo de la mediana. Para las otras
propuestas, se aplica la siguiente féormula:

VMe - Vi
VMe

Puntajeysignar = [{1 — | }* Puntaje maximo

Donde:
e Vume: Es el valor promedio de los SMMLYV validos y que no fueron objeto de subsanacion de
la propuesta vélida inmediatamente por debajo de la mediana.
e Vi: Es el valor del promedio de los contratos validos aportados en SMMLV y que no fueron
objeto de subsanacion de la propuesta “i”.

Nota: Cuando el resultado de la formula anterior sea un nimero negativo, se asignara 0,0 puntos.
B. Media Geométrica
Para calcular la Media Geométrica se tomara el valor promedio de los SMMLV de los contratos

vélidos aportados de las propuestas hébiles y que no fueron objeto de subsanacion para el factor de
ponderacién para la asignacion del puntaje de conformidad con el siguiente procedimiento:

MG = /Vy * V, % V3 % % V)
Donde:

e MG: Es la media geométrica del promedio de los SMMLYV de los contratos validos y que no
fueron objeto de subsanacion de las propuestas habiles.

e V1: Es el valor promedio de los SMMLYV vélidos de una propuesta habilitada y que no fueron
objeto de subsanacion.

e Vn: Es el valor promedio de los SMMLYV vélidos de la propuesta “n” habilitada y que no fueron
objeto de subsanacién.

e n:La cantidad total de propuestas habilitadas.

Para efectos de la asignacion de puntaje se tendrd en cuenta lo siguiente: se asignara el maximo
puntaje al promedio de los SMMLYV vélidos y que no fueron objeto de subsanacién de la propuesta
que se encuentre mas cerca (por exceso o por defecto) al valor de la media geométrica calculada
para el factor correspondiente.

Las demas propuestas recibiran puntaje de acuerdo con la siguiente ecuacion:

MG — V]

PuntajeAsignar = (1 - <M—G)> * Puntaje maximo

Donde:
MG: Es la media geométrica de todas las ofertas habilitadas.
V;: Es el valor total corregido de cada una de las propuestas

Nota: Cuando el resultado de la férmula anterior sea un nimero negativo, se asignara 0,0 puntos.

Se tomara el valor absoluto de la diferencia entre la media geométrica y el valor total corregido de
cada una de las propuestas.
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C. Media Aritmética Alta

Consiste en la determinacion de la media aritmética entre el valor de los promedios de los contratos
validos aportados y que no fueron objeto de subsanacion expresado en SMMLV de la propuesta
valida mas alta y el promedio aritmético de los contratos validos que no fueron objeto de subsanacién
de las otras propuestas habiles excluyendo el promedio de la propuesta mas alta, para esto se
aplicara la siguiente féormula:

Donde:

o V..« Es el valor total corregido del promedio aritmético de los SMMLV de los contratos
validos de la propuesta més alta y que no fueron objeto de subsanacion.

e X: Es el promedio aritmético de los promedios de los SMMLYV de los contratos validos de las
otras propuestas habilitadas y que no fueron objeto de subsanacién, excluyendo de este
promedio el Vmax.

e X,: Es la media aritmética alta.

Obtenida la media aritmética alta se procedera a ponderar las propuestas habilitadas de acuerdo
con la siguiente formula:

L X,V
Puntaje maximo x| 1 — —
X4

)) Para valores menores o iguales a X,

Puntajessignar =

| Xa = Vil

Puntaje maximo * (1 — 2% <
A

)) Para valores mayores a X,

Donde:
e X,: Es la media aritmética alta.
e V;: Es el valor promedio de los SMMLYV validos y que no fueron objeto de subsanacion de
cada una de las propuestas “i"

Nota: Cuando el resultado de la formula anterior sea un nimero negativo, se asignara 0,0 puntos.
Para efectos de ponderar propuestas cuyo valor sea mayor a X,, se tomara el valor absoluto de la
diferencia entre la media aritmética baja y el valor total corregido de cada una de las propuestas.

D. Media Aritmética Baja

Consiste en la determinacion de la media aritmética entre el valor de los promedios de los contratos
validos aportados y que no fueron objeto de subsanacion expresados en SMMLV de la propuesta
valida mas baja, y el promedio aritmético de los contratos validos que no fueron objeto de
subsanacion de las otras propuestas habiles excluyendo el promedio de la propuesta mas baja, para
esto se aplicara la siguiente férmula:

Donde:

e V.,in: Es el valor total corregido del promedio aritmético de los SMMLV de los contratos
véalidos de la propuesta méas baja y que no fueron objeto de subsanacion.

e X: Es el promedio aritmético de los promedios de los SMMLYV de los contratos validos de las
otras propuestas habilitadas y que no fueron objeto de subsanacién, excluyendo de este
promedio el Vmin.

e Xjg: Es la media aritmética baja.

La Entidad procedera a ponderar las propuestas de acuerdo con la siguiente formula:
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X5 -V )
Puntaje maximo * (1 - <g)> Para valores menores o iguales a Xp
B

Puntaje = < .

| Xp = V; |

Puntaje maximo * (1 - < )) Para valores mayores a Xz

B
Donde:

e Xg: Esla media aritmética baja.
e V. Es el valor promedio de los SMMLYV de los contratos validos y que no fueron objeto de
subsanacion de cada una de las propuestas “”

Nota: Cuando el resultado de la formula anterior sea un nimero negativo, se asignara 0,0 puntos.
Para efectos de ponderar propuestas cuyo valor sea mayor a Xz, se tomard el valor absoluto de la
diferencia entre la media aritmética baja y el valor total corregido de cada una de las propuestas.

4.1 EQUIPOS DE TRABAJO (Personal Clave Evaluable)

La asignacion de puntaje relacionada con el “Equipo de trabajo (Personal Clave Evaluable)’ se
realizara de la siguiente manera:

Criterio de evaluacion Puntaje
Experiencia adicional del

Personal Clave Evaluable s
Formacion académica adicional 5
del Personal Clave Evaluable

Total 10

41.1 EXPERIENCIA ESPECIFICA ADICIONAL

La Entidad asignaréa cinco (5) puntos al Proponente que se comprometa con el diligenciamiento del
“Formato 9 - Experiencia y formacion académica adicional del Personal Clave Evaluable” a acreditar
que cada uno de los integrantes que conforman el Personal Clave Evaluable: i) el director de
consultoria y/o ii) el coordinador de consultoria y/o iii) el especialista principal del proyecto tienen un
afio (1) de experiencia especifica adicional a la definida en la “Matriz 4 — Lineamientos del Personal
Clave Evaluable

Para otorgar el puntaje basta con presentar el “Formato 9 - Experiencia y formacion académica
adicional del Personal Clave Evaluable”. Por tanto, no se revisaran los soportes de experiencia del
Personal Clave Evaluable durante la evaluacién de las ofertas. La verificacién de los documentos
relacionados con el Personal Clave Evaluable se hara de acuerdo con lo sefialado en el numeral 9.1
“Informacién para el control de la ejecucién de la obra”.

i) Se entiende por “Experiencia especifica adicional” la experiencia directamente
relacionada con el cargo a desempefiar.

i) La contabilizacion total de la experiencia se realizara en afios. En caso de ser necesario
se hara la conversién de meses o dias a afios para la contabilizacion.

iii) Las reglas de equivalencias descritas en la Matriz 4 no aplican para el otorgamiento de
puntaje, solamente para verificar que el profesional cumple con la experiencia minima
requerida por la Entidad.
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En el caso de que la Entidad establezca méas de un profesional por cargo, cada uno de ellos debera
cumplir con el afio de experiencia especifica adicional.

6.1.2 FORMACION ACADEMICA ADICIONAL

La Entidad asignara cinco (5) puntos al Proponente que se comprometa con el diligenciamiento del
“Formato 9 — Experiencia y formacion académica adicional del Personal Clave Evaluable” a acreditar
que cada uno de los integrantes que conforman el Personal Clave Evaluable: i) el director de
consultoria, ii) el coordinador de consultoria y iii) el especialista principal del proyecto tienen una
formacion académica adicional a la definida en la “Matriz 4 — Lineamientos del Personal Clave
Evaluable”.

Para otorgar el puntaje basta con presentar el “Formato 9 - Experiencia y formaciéon académica
adicional del Personal Clave Evaluable”. Por tanto, no se revisaran los soportes académicos del
Personal Clave Evaluable durante la evaluacion de las ofertas. La verificacion de los documentos
relacionados con el Personal Clave Evaluable se hara de acuerdo con lo sefialado en el numeral 9.1
“Informacién para el control de la ejecucion de la consultoria” de este Pliego de Condiciones.

I Las Entidades no podran solicitar titulos de posgrado particulares, es decir, que el Personal
Clave Evaluable tenga una especializacion, una maestria o un doctorado, sino que se exigira
que el titulo de posgrado esté enfocado en un area de conocimiento para verificar las
condiciones minimas requeridas (p.ej. titulo de posgrado en pavimentos o geotecnia).

Il. Las reglas de equivalencias descritas en la Matriz 4 - Lineamientos del Personal Clave
Evaluable no aplican para el otorgamiento de puntaje, solamente para verificar que el
profesional cumple con la formacién académica minima requerida por la Entidad.

M. Se entiende por “Formacién académica adicional” aquella relacionada directamente con el
cargo a desempefiar.

En el caso que la Entidad establezca méas de un profesional por cargo, cada uno de ellos debera
cumplir con la formacién académica adicional.

6.1.2 CAMBIO DEL PERSONAL CLAVE EVALUABLE

El Personal Clave Evaluable ofrecido inicialmente sera quien debe ejecutar el Contrato.
Excepcionalmente, en caso de requerir el cambio de personal, por razones que deben quedar
sustentadas en el expediente del Contrato, el Consultor presentara las hojas de vida del aspirante
con sus respectivos soportes para evaluacion y consideracion de la Entidad en un plazo no mayor a
un (1) dia habile. La persona que reemplazara al profesional del Personal Clave Evaluable debe
cumplir con los requisitos minimos descritos en la “Matriz 4- Informacion del personal clave
evaluable” y tener el afio de experiencia especifica adicional o tener un titulo de posgrado adicional,
si se trata de un profesional por el cual se asigné puntaje. En todo caso, la Entidad se reserva el
derecho de aceptarlos o no, sin perjuicio de que, en caso de rechazo, deba motivar las razones
objetivas y suficientes relacionadas directamente con alguna o algunas de las condiciones exigidas.

6.2 FACTOR DE SOSTENIBILIDAD

La Entidad asignara un (1) punto al Proponente que se comprometa con el diligenciamiento del
“Formato 10 — Factor de sostenibilidad”, en el que se compromete a cumplir con los siguientes
criterios de sostenibilidad Ambiental y Social, divididos en los siguientes rangos de SMMLYV:

Opcidn 1: Para Procesos de Contratacion con Presupuestos hasta 1.000 SMMLV

e Presentar sus entregables (comunicaciones, informes, memorias de célculo, disefos
por componentes, entre otros), siempre que aplique, en impresion a doble cara, asi
mismo utilizando papel que cuente con (i) el certificado del Sello Ambiental Colombiano
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y/o cualquier otra etiqueta ambiental o (ii) sea papel con contenido reciclado o
procedente de fuentes forestales sostenibles o naturales y estar libre de cloro elemental.

Cuando el documento lo permita, se reutilizaran hojas ya usadas por una cara, por
ejemplo, para evidencias de trabajo de campo, y en el evento en que sus entregables
no se requieran en medio fisico, garantizar que los documentos sean digitalizados y
establecer una politica de archivo digital.

Durante la ejecucion del contrato, el futuro contratista adjuntara la ficha técnica del papel
a utilizar.

Contar con un programa de reciclaje y gestion integral de residuos (ordinarios,
aprovechables, organicos, residuos de aparatos eléctricos y electronicos-RAEES),
donde se establezcan de manera evidenciable a través de metas e indicadores, las
medidas implementadas de reciclaje y/o reutilizacién de residuos y su adecuada gestion.
Durante la ejecucion del proyecto tendra que presentar el documento “Programa de
reciclaje y gestién integral de residuos”, donde se evidencien las metas e indicadores,
principalmente de reciclaje. Dicho documento debe estar avalado y revisado por el
supervisor o interventor.

Asegurar la gestion adecuada de los residuos (ordinarios, aprovechables, residuos de
aparatos eléctricos y electronicos-RAEES) generados durante la prestacion del servicio
de consultoria en el marco de la normatividad vigente y aplicable, asi como toda aquella
que la modifique o la sustituya. Durante la ejecucion del proyecto tendra que entregar
los certificados, actas o documentos que evidencien la gestion de residuos efectuada
durante la ejecucién del contrato. Dichos soportes deberan ser entregados y verificados
por parte del supervisor o interventor,

Contar con un programa en el que equipos tecnoldgicos a utilizar, por ejemplo,
computadores, impresoras, tabletas, entre otros, cumplan con norma técnica de bajo
consumo energético. Durante la ejecucion del proyecto, el futuro contratista, entregara
el programa respectivo o ficha técnica de los equipos en donde se pueda evidenciar el
cumplimiento. Dichos soportes deberan ser entregados y verificados por parte del
supervisor o interventor,

Opciodn 2: Para Procesos de Contratacion con Presupuestos igual o mayor a 1.001 SMMLV

Presentar sus entregables (comunicaciones, informes, memorias de calculo, disefios por
componentes, entre otros), siempre que aplique, en impresién a doble cara, asi mismo
utilizando papel que cuente con (i) el certificado del Sello Ambiental Colombiano y/o
cualquier otra etiqueta ambiental o (ii) sea papel con contenido reciclado o procedente
de fuentes forestales sostenibles o naturales y estar libre de cloro elemental.

Cuando el documento lo permita, se reutilizardn hojas ya usadas por una cara, por
ejemplo, para evidencias de trabajo de campo, y en el evento en que sus entregables
no se requieran en medio fisico, garantizar que los documentos sean digitalizados y
establecer una politica de archivo digital. Durante la ejecucién del contrato, el futuro
contratista adjuntard la ficha técnica del papel a utilizar.

Contar con un programa de reciclaje y gestion integral de residuos (ordinarios,
aprovechables, organicos, residuos de aparatos eléctricos y electronicos-RAEES),
donde se establezcan de manera evidenciable a través de metas e indicadores, las
medidas implementadas de reciclaje y/o reutilizacion de residuos y su adecuada gestion.
Durante la ejecucion del proyecto, el futuro contratista, presentard el documento
“Programa de reciclaje y gestion integral de residuos”, donde se evidencien las metas e
indicadores, principalmente de reciclaje. Dicho documento debe estar avalado y revisado
por el supervisor o interventor.

Asegurar la gestion adecuada de los residuos (ordinarios, aprovechables, residuos de
aparatos eléctricos y electronicos-RAEES) generados durante la prestacion del servicio
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de consultoria en el marco de la normatividad vigente y aplicable, asi como toda aquella
gue la modifique o la sustituya. Durante la ejecucion del proyecto tendra que entregar
con la factura los certificados, actas o0 documentos que evidencien la gestion de residuos
efectuada durante la ejecucion del contrato.

e Contar con un programa en el que equipos tecnoldgicos a utilizar, por ejemplo,
computadores, impresoras, tabletas, entre otros, cumplan con norma técnica de bajo
consumo energético. Durante la ejecucion del proyecto, el futuro contratista, entregara
el programa respectivo o ficha técnica de los equipos en donde se pueda evidenciar el
cumplimiento de este aspecto. Dichos soportes deberan ser entregados y verificados
por parte del supervisor o interventor,

e Adicionalmente, se debe garantizar en la etapa de consultoria los siguiente:

e Durante la ejecucion del contrato, garantizar que mediante el trazado e infraestructura
sostenible se establezca desde la etapa del disefio de los proyectos que se realizard un
uso adecuado del recurso suelo asociado a los proyectos, mediante la minimizacién de
impactos ambientales negativos y la generacion de impactos recurso suelo

e Durante la ejecucién del contrato, garantizar que mediante el trazado e infraestructura
sostenible se establezca desde la etapa del disefio de los proyectos que se conservara
las cuencas hidricas, el capital natural y areas de alto valor ecolégico, preservando a la
biodiversidad de las areas sensibles presentes en la zona de estudio. El supervisor o
interventor deberd revisar que los entregables que se generen como resultado de la
presente contratacion cuenten con dichas caracteristicas,

e Durante la ejecucion del contrato, garantizar que, desde la etapa del disefio de los
proyectos, se favorecera la conectividad ecolédgica y sus servicios ambientales a través
de la conservacion de las areas naturales y seminaturales presentes en la zona del
proyecto. El supervisor o interventor debera revisar que los entregables que se generen
como resultado de la presente contratacién cuenten con dichas caracteristicas,

e Durante la ejecucion del contrato, garantizar que, desde la etapa del disefio de los
proyectos, para la etapa de ejecucién se favorecera el uso de materiales con
caracteristicas ambientales, como lo son i) materiales con contenido reciclado o ii)
materiales de bajo impacto o iii) materiales certificados con etiquetas ambientales, como
el Sello Ambiental Colombiano o iv) nuevas tecnologias de bajo costo (por ejemplo,
pavimento de larga vida o duracién). El supervisor o interventor debera revisar que los
entregables que se generen como resultado de la presente contratacion cuenten con
dichas caracteristicas.

El interventor o supervisor verificard el cumplimiento de este criterio y, ademéas, comprobard, para el
inicio de la ejecucién del Contrato, que el futuro contratista que cumpla con las consideraciones
indicadas para el Factor de Sostenibilidad “9.1 Informacién para el control de la ejecucion de la
consultoria”.

La Entidad Estatal debera asegurarse de que los estudios y disefios entregados por el contratista
incluyan el enfoque ambiental al que se comprometieron, en caso de que hayan diligenciado el
Formato para acreditar el puntaje por concepto de sostenibilidad y se le haya otorgado el respectivo
puntaje.

6.3 APOYO A LA INDUSTRIA NACIONAL

Los Proponentes pueden obtener puntaje de apoyo a la industria nacional por: i) Servicios Nacionales
0 con Trato Nacional o por ii) la incorporacion de componente nacional en servicios extranjeros. La
Entidad en ningln caso otorgara simultaneamente el puntaje por ambos aspectos.

Los puntajes para estimular a la industria nacional se relacionan en la siguiente tabla:
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Promocioén de Servicios 20

Nacionales o con Trato Nacional
Incorporacion de componente
nacional en servicios extranjeros

6.3.1 PROMOCION DE SERVICIOS NACIONALES O CON TRATO NACIONAL

En los contratos que deban cumplirse en Colombia, el servicio es nacional cuando ademas de
ofertarse por una persona natural colombiana o por un residente en Colombia, por una persona
juridica constituida de conformidad con la legislacion colombiana o por un Proponente Plural
conformado por estos o por estos y un extranjero con Trato Nacional, (i) usa el o los bienes
nacionales relevantes definidos por la Entidad Estatal para el desarrollo de la obra o (ii) vincula el
porcentaje minimo de personal colombiano, segun corresponda.

En los contratos que no deban cumplirse en Colombia, que sean prestados en el extranjero y estén
sometidos a la legislacién colombiana, un servicio es colombiano si es prestado por una persona
natural colombiana o por un residente en Colombia, por una persona juridica constituida de
conformidad con la legislacién colombiana o un proponente plural conformado por estos, sin que sea
necesario el uso de bienes colombianos o la vinculacién de personal colombiano.

En el caso de los Proponentes extranjeros con trato nacional que participen en el Proceso de
Contratacion de manera singular o mediante la conformacion de un Proponente Plural podran definir
si aplican las reglas previstas en este numeral o, si por el contrario, deciden acogerse a la regla de
origen de su pais. Para definir la regla aplicable al proceso, el Proponente extranjero con trato
nacional asi lo manifestara con el diligenciamiento de la opcion 2 del Formato 7A — Promocién de
Servicios Nacionales o con Trato Nacional. En el caso que no se diligencie la opcién 2 del Formato
7A — Promocion de Servicios Nacionales o con Trato Nacional, la Entidad Estatal debera evaluar la
oferta de acuerdo con las reglas previstas en este numeral.

Debido a la especialidad del contrato, en este Proceso de Contratacion para el otorgamiento de
puntaje no habra bienes nacionales relevantes y, por tanto, en todos los casos se otorgara el puntaje
de apoyo a la industria nacional a los Proponentes que se comprometan a vincular durante el
desarrollo del objeto contractual un porcentaje de empleados o contratistas por prestacién de
servicios colombianos, de al menos al cuarenta por ciento (40 %), sin perjuicio de incluir uno superior
del personal requerido para el cumplimiento del contrato.

En el caso de Proponentes Plurales todos, varios o cualquiera de sus integrantes podra vincular un
porcentaje de empleados o contratistas por prestacion de servicios colombianos, de por lo menos
del cuarenta por ciento (40 %), sin perjuicio de incluir uno superior del personal requerido para el
cumplimiento del contrato.

Ademas de la incorporacién de personal colombiano, tratindose de Proponentes Plurales, su
composicién debera estar acorde con lo exigido por la nocién de Servicios Nacionales prevista en el
articulo 2.2.1.1.1.3.1 del Decreto 1082 de 2015, de lo que dependera la franja del puntaje aplicable
en lo referente al apoyo de la industria nacional.

A tales efectos en la siguiente tabla se indican las posibles composiciones de Proponentes Plurales,
la regla de origen que les aplica en virtud de dicha conformacién, asi como la franja de puntaje
correspondiente:

de

Promocion
Servicios Nacionales
0 con Trato Nacional
(4.4.2)

Unicamente
colombianos

Integrantes | o creto 1082 de 2015
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Promocién de
Servicios Nacionales
0 con Trato Nacional
(4.4.1)

Colombianos en asocio con
2. extranjeros con trato | Decreto 1082 de 2015
nacional

Laregla de origen del pais
con el que se tenga
acuerdo comercial o la del | Promocién de

Unicamente  integrado por Decreto 1082 de 2015. Si | Servicios Nacionales

3. extrgnjeros con trato el Proponente Plural no|o con Trato Nacional
nacional o .
especifica a cudl regla se | (4.4.1)
acoge, se aplicara la del
Decreto 1082 de 2015.
Proponente plural en el que [ No aplica la regla de|Incorporacion de
4 al menos uno de los|origen del Decreto 1082 | componente nacional
' integrantes es extranjero sin [de 2015, ni la de los|en servicios
trato nacional. paises de origen. extranjeros (4.4.2)

6.3.1.1 ACREDITACION POR SERVICIOS NACIONALES O CON TRATO NACIONAL

La Entidad asignara hasta veinte (20) puntos a la oferta de: i) Servicios Nacionales o ii) con Trato
Nacional.

Para que el Proponente nacional obtenga puntaje por Servicios Nacionales debe presentar, ademas
del Formato 7A — Promocién de Servicios Nacionales o con Trato Nacional, alguno de los siguientes
documentos, segln corresponda:

A. Persona natural colombiana: La cédula de ciudadania del Proponente.

B. Persona natural extranjera residente en Colombia: La visa de residencia que le permita la
ejecucion del objeto contractual de conformidad con la ley.

C. Persona juridica constituida en Colombia: El certificado de existencia y representacién legal
emitido por alguna de las camaras de comercio del pais.

Para que el Proponente extranjero con trato nacional obtenga el puntaje por apoyo a la industria
nacional por promocion de Servicios Nacionales o con Trato Nacional solo deberd presentar el
Formato 7A — Promocion de Servicios Nacionales o con Trato Nacional.

Para el Proponente extranjero con trato nacional que diligencie la opcién 2 del Formato 7A —
Promocion de Servicios Nacionales o con Trato Nacional obtenga el puntaje por Trato Nacional,
debera acreditar que los servicios son originarios de: a) los Estados mencionados en la seccién de
acuerdos comerciales aplicables al presente Proceso de Contratacion; b) los Estados en los cuales
si bien no existe Acuerdo Comercial, el Gobierno Nacional ha certificado que los oferentes
extranjeros gozan de Trato Nacional, en los términos del articulo 2.2.1.2.4.1.3. del Decreto 1082 de
2015; o ¢) los Estados miembros de la Comunidad Andina de Naciones. Para esto, debera demostrar
que cumple con la regla de origen contemplada para los Servicios Nacionales del respectivo pais,
allegando la informacién y/o documentacién que sea requerida.

El Proponente nacional podrd subsanar la falta de presentacion de la cédula de ciudadania o del
certificado de existencia y representacion legal para acreditar el requisito habilitante de capacidad
juridica. No obstante, no podra subsanar esta circunstancia para la asignacion del puntaje por
Promocion de Servicios Nacionales o con Trato Nacional.
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La Entidad Estatal asignara el puntaje por apoyo a la industria nacional por promocién de Servicios
Nacionales o con Trato Nacional al Proponente Plural conformado por nacionales cuando cada uno
de sus integrantes presente alguno de los documentos indicados en este numeral, segin
corresponda. A su vez, el representante del Proponente Plural debera diligenciar el Formato 7A —
Promocion de Servicios Nacionales o con Trato Nacional. Cuando uno o varios de sus integrantes
no cumplan con las condiciones descritas, el Proponente Plural no obtendra puntaje por Promocién
de Servicios Nacionales o Trato Nacional.

NOTA: En el caso de que la subsanacion del CERTIFICADO DE EXISTENCIA Y
REPRESENTACION LEGAL se realice con ocasién al requisito habilitante relacionado con la fecha
de expedicion del certificado, es decir, no superar los treinta (30) dias de expedicion del certificado,
no se afectara la asignacion del puntaje por este criterio.

Por lo tanto, una vez presentada la subsanacién, la Entidad Estatal analizar4 y evaluara la
informacion proporcionada por el proponente para determinar si se trata exclusivamente de una
actualizacion de la fecha de expedicion del CERTIFICADO DE EXISTENCIA Y REPRESENTACION
LEGAL, sin que ello implique una mejora en la oferta inicialmente presentada. En caso afirmativo, se
podra otorgar al proponente el puntaje correspondiente por este criterio

6.3.2 INCORPORACION DE COMPONENTE NACIONAL EN SERVICIOS EXTRANJEROS

La Entidad Estatal asignara cinco (5) puntos a los Proponentes extranjeros sin derecho a Trato
Nacional o a Proponentes Plurales en los que al menos uno de sus integrantes sea un extranjero sin
derecho a Trato Nacional, que incorporen a la ejecucion del contrato mas del noventa por ciento (90
%) del personal técnico, operativo y profesional de origen colombiano.

Por otro lado, el Proponente que ofrezca personal colombiano con titulos académicos otorgados en
el exterior debera acreditar la convalidacion de estos titulos en Colombia ante el Ministerio de
Educacién Nacional. En este sentido, para acreditar los titulos académicos otorgados en el exterior
se requiere presentar la Resolucién expedida por el Ministerio de Educacion Nacional que convalida
el titulo obtenido en el exterior.

Para recibir el puntaje por incorporacion de componente colombiano, el representante legal o el
apoderado del Proponente debera diligenciar el Formato 7B — Incorporacion de Componente
Nacional en Servicios Extranjeros el cual manifieste bajo la gravedad de juramento que incorporara
en la ejecucion del contrato mas del noventa por ciento (90%) de personal técnico, operativo y
profesional de origen colombiano, en caso de resultar adjudicatario del Proceso de Contratacion.

La Entidad Estatal Unicamente otorgara el puntaje por promocion de la incorporacién de componente
nacional cuando el Proponente que presente el Formato 7B — Incorporacion de Componente
Nacional en Servicios Extranjeros no haya recibido puntaje alguno por promocién de Servicios
Nacionales o con Trato Nacional.

El Formato 7B — Incorporacion de Componente Nacional en Servicios Extranjeros solo debe ser
aportado por los Proponentes extranjeros sin derecho a trato nacional que opten por incorporar
personal colombiano. En el evento que un Proponente extranjero sin derecho a Trato a Nacional o
un Proponente Plural en el que al menos uno de sus integrantes sea un extranjero sin Trato Nacional,
en lugar del Formato 7B — Incorporacion de Componente Nacional en Servicios Extranjeros, presente
el Formato 7A — Promocién de Servicios Nacionales o con Trato Nacional, no habra lugar a otorgar
puntaje por el factor del numeral 4.4.1. del documento base ni por el regulado en este numeral.

En caso de no efectuar ninglin ofrecimiento, el puntaje por este factor sera de cero (0).

6.4 VINCULACION DE PERSONAS CON DISCAPACIDAD

La Entidad asignara un (1) punto al Proponente que acredite el nimero minimo de personas con
discapacidad de acuerdo con el nimero total de trabajadores de la planta de su personal en los
términos sefialados en el articulo 2.2.1.2.4.2.6 del Decreto 1082 de 2015 (adicionado por el Decreto
392 de 2018).

Para esto debe presentar: i) el “Formato 6 — Vinculacion de personas con discapacidad” suscrito por
la persona natural, el representante legal o el revisor fiscal, segin corresponda en el cual certifique
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el numero total de trabajadores vinculados a la planta de personal del Proponente o sus integrantes
a la fecha de cierre del Proceso de Contratacion, ii) acreditar el nimero minimo de personas con
discapacidad en su planta de personal de conformidad con lo sefialado en el certificado expedido
por el Ministerio de Trabajo, el cual debera estar vigente a la fecha de cierre del Proceso de
Contratacion.

Para los Proponentes Plurales, la Entidad tendra en cuenta la planta de personal del integrante del
Proponente Plural que aporte como minimo el cuarenta por ciento (40 %) de la experiencia requerida
para el Proceso de Contratacion. Este porcentaje de experiencia se tomara sobre el “Valor minimo
a certificar (como % del presupuesto oficial expresado en SMMLV)” de conformidad con el numeral
3.8.1, sin importar si la experiencia es general o especifica.

El “Formato 6”, tratandose de proponentes plurales, debe suscribirlo el integrante del Proponente
Plural, ya sea la persona natural o si el integrante es una persona juridica, por el representante legal
o revisor fiscal, segln corresponda, que aporte como minimo el cuarenta por ciento (40 %) de la
experiencia requerida para el Proceso de Contrataciéon, y que ademas vincule el minimo de
trabajadores con discapacidad exigido en el Decreto 392 de 2018.

6.5 EMPRENDIMIENTOS Y EMPRESAS DE MUJERES

En La Entidad asignara un puntaje de cero punto veinticinco (0.25) puntos al Proponente que
acredite la calidad de emprendimientos y empresas de mujeres con domicilio en el territorio
nacional de conformidad con lo previsto en el articulo 2.2.1.2.4.2.14. del Decreto 1082 de 2015 o
la norma que lo modifique, sustituya o complemente.

Para que el Proponente obtenga este puntaje debe diligenciar el Formato 13 — Acreditacién de
emprendimientos y empresas de mujeres y aportar la documentacion requerida. Si el Proponente
debid subsanar la entrega de dicho formato y/o los documentos exigidos para probar esta condicion
sera valido para el criterio diferencial en cuanto al requisito habilitante relacionado con el nUmero
de contratos aportados para demostrar la experiencia solicitada. Sin embargo, no se tendran en
cuenta para la asignacion de puntaje, por lo que obtendra cero (0) puntos por este factor de
evaluacion.

Tratdndose de Proponentes Plurales este puntaje solo se otorgara si por lo menos uno de los
integrantes acredita la calidad de emprendimientos y empresas de mujeres y tiene una participacion
igual o superior al diez por ciento (10 %) en el Consorcio o en la Union Temporal.

La asignacién de este puntaje no excluye la aplicacién del puntaje para Mipyme.

6.6 MIPYME DOMICILIADA EN COLOMBIA

La Entidad otorgara un puntaje de cero punto veinticinco puntos (0.25) al Proponente que acredite
la calidad de Mipyme domiciliada en Colombia de conformidad con el articulo 2.2.1.2.4.2.4 del
Decreto 1082 de 2015, en concordancia con el paragrafo del articulo 2.2.1.13.2.4 del Decreto 1074
de 2015, o la norma que lo modifique, complemente o sustituya.

Asi las cosas, para obtener el puntaje, el Proponente entregara copia del certificado del Registro
Unico de Proponentes, el cual debera encontrarse vigente y en firme al momento de su presentacion.
Si el Proponente debi6 subsanar la entrega del RUP, éste sera valido para los criterios diferenciales
en cuanto a los requisitos habilitantes relacionados con el nimero de contratos aportados para
demostrar la experiencia solicitada y los indices de la Capacidad Financiera y Organizacional. Sin
embargo, el certificado no se tendra en cuenta para la asignacién del puntaje adicional, por lo que
obtendra cero (0) puntos por este factor de evaluacion.

Tratdndose de Proponentes Plurales este puntaje se otorgara si por lo menos uno de los integrantes
acredita la calidad de Mipyme y tiene una participacion igual o superior al diez por ciento (10 %) en
el Consorcio o en la Unién Temporal.

NOTA: En el caso de que la subsanacion del RUP se realice con ocasion al requisito habilitante
relacionado con la fecha de expedicion del certificado, es decir, no superar los treinta (30) dias de
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expedicion del certificado, no se aplicara lo dispuesto en la parte final del inciso segundo de este
numeral.

Por lo tanto, una vez presentada la subsanacién, la Entidad Estatal analizara y evaluara la
informacién proporcionada por el proponente para determinar si se trata exclusivamente de una
actualizacion de la fecha de expedicion del RUP, sin que ello implique una mejora en la oferta
inicialmente presentada. En caso afirmativo, se podra otorgar al proponente el puntaje
correspondiente por este criterio

6.7 CRITERIOS DE DESEMPATE

En caso de empate en el puntaje total de dos 0 més ofertas deberan aplicarse las siguientes reglas
de acuerdo con cada uno de los numerales, de forma sucesiva y excluyente, para seleccionar al
Proponente favorecido, respetando en todo caso las obligaciones contenidas en los Acuerdos
Comerciales vigentes, especialmente en materia de trato nacional:

1. Preferir la oferta de bienes o servicios nacionales frente a la oferta de bienes o servicios
extranjeros. El Proponente acreditara este factor de desempate de acuerdo con las reglas definidas
en el numeral 4.4.1y con los documentos sefialados en la seccion 4.4.1.1 del Pliego de Condiciones.
Por tanto, este criterio de desempate se probaré con los mismos documentos que se presentan para
el puntaje de apoyo a la industria nacional. Para el caso de los Proponentes Plurales, todos los
integrantes deberan demostrar el origen nacional de la oferta en las condiciones indicadas en los
numerales anteriormente citados.

2. Preferir la propuesta de la mujer cabeza de familia. Su acreditacion se realizara en los términos
del paragrafo del articulo 2 de la Ley 82 de 1993, modificado por el articulo 1 de la Ley 1232 de 2008,
o la norma que lo modifique, aclare, adicione o sustituya, es decir, la condicion de mujer cabeza de
familia y la cesacion de esta se otorgara desde el momento en que ocurra el respectivo evento y se
declare ante un notario. Esta certificacion debe tener una fecha de expedicion no mayor a treinta
(30) dias calendario anteriores a la fecha del cierre del Proceso de Contratacion y en esta debera
verificarse el cumplimiento de los requisitos indicados en el articulo 1 de la Ley 1232 de 2008. En
caso de modificarse la fecha de cierre del proceso, se tendra como referencia para establecer el
plazo de vigencia del certificado la fecha originalmente establecida en el Pliego de Condiciones
definitivo.

Igualmente, se preferira la propuesta de la mujer victima de violencia intrafamiliar, la cual acreditara
esta condicion de conformidad con el articulo 21 de la Ley 1257 de 2008 o la norma que lo modifique,
aclare, adicione o sustituya, esto es, cuando se profiera una medida de proteccién expedida por la
autoridad competente. En virtud del articulo 16 de la Ley 1257 de 2008 o la norma que lo modifique,
aclare, adicione o sustituya, la medida de proteccion la debe impartir el comisario de familia del lugar
donde ocurrieron los hechos vy, a falta de este, del juez civil municipal o promiscuo municipal, o la
autoridad indigena en los casos de violencia intrafamiliar en las comunidades de esa naturaleza.

En el caso de las personas juridicas se preferird a aquellas en las que participen mayoritariamente
mujeres cabeza de familia y/o mujeres victimas de violencia intrafamiliar, para lo cual el
representante legal o el revisor fiscal, segun corresponda, diligenciara el «Formato 11 A -
Participacion mayoritaria de mujeres cabeza de familia y/o mujeres victimas de violencia intrafamiliar
(persona juridica)», mediante el cual acreditard, bajo la gravedad del juramento, que mas del
cincuenta por ciento (50 %) de la composicién accionaria 0 cuota parte de la persona juridica esta
constituida por mujeres cabeza de familia y/o mujeres victimas de violencia intrafamiliar. Ademas,
debera probar la condicion indicada de cada una de las mujeres que participen en la sociedad,
aportando los documentos que avalen el cumplimiento de los requisitos, de acuerdo con los dos
incisos anteriores.

Finalmente, en el caso de los Proponentes Plurales, se preferira la oferta cuando cada uno de los
integrantes acredite alguna de las condiciones sefialadas en los incisos anteriores de este numeral.

Debido a que para el otorgamiento de este criterio de desempate se entregan certificados que
contienen datos sensibles, de acuerdo con el articulo 5 de la Ley 1581 de 2012 o la norma que lo
modifique, aclare, adicione o sustituya, se requiere que el titular de la informaciéon, como son las
mujeres victimas de violencia intrafamiliar, en los términos del literal a) del articulo 6 de la Ley 1581
de 2012, diligencien el «Formato 12 — Autorizacidn para el tratamiento de datos personales»
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mediante el cual autoricen de manera previa y expresa el tratamiento de esta informacion, como
requisito para el otorgamiento del criterio de desempate.

3. Preferir la propuesta presentada por el Proponente que acredite en las circunstancias
establecidas en la ley que por lo menos el diez por ciento (10 %) de su némina esta en condicién de
discapacidad, de acuerdo con el articulo 24 de la Ley 361 de 1997 o la norma que lo modifique,
aclare, adicione o sustituya, debidamente certificadas por la oficina del Ministerio del Trabajo de la
respectiva zona, que hayan sido contratados con por lo menos un (1) afio de anterioridad a la fecha
de cierre del presente Proceso de Contratacion o desde el momento de la constitucion de la persona
juridica cuando esta es inferior a un (1) afio y que manifieste adicionalmente que mantendra dicho
personal por un lapso igual al término de ejecucion del contrato, para lo cual debera diligenciar el
«Formato 11 B — Vinculacion de personas en condicién de discapacidad». En caso de modificarse
la fecha de cierre del proceso, se tendrd como referencia para establecer el plazo de vigencia del
certificado la fecha originalmente contemplada en el Pliego de Condiciones definitivo.

Si la oferta es presentada por un Proponente Plural, el integrante que acredite que el diez por ciento
(10 %) de su nébmina esta en condicion de discapacidad, en los términos del presente numeral, debe
tener una participacion de por lo menos el veinticinco por ciento (25 %) en la estructura plural y
aportar como minimo el veinticinco por ciento (25 %) de la experiencia acreditada en la oferta.

El tiempo de vinculacién en la planta referida de que trata este numeral se acreditara con el
certificado de aportes a seguridad social del dltimo afio o del tiempo de su constitucion cuando su
conformacioén sea inferior a un (1) afio, en el que se demuestren los pagos realizados por el
empleador.

4. Preferir la propuesta presentada por el oferente que acredite la vinculaciéon en mayor proporcion

de personas que no sean beneficiarios de la pension de vejez, familiar o de sobrevivencia y que
hayan cumplido el requisito de edad de pension establecido en la ley. Para ello la persona natural,
el representante legal de la persona juridica o el revisor fiscal, segin corresponda, diligenciara el
«Formato 11 C — Vinculacion de personas no beneficiarias de la pension de vejez, familiar o
sobrevivencia — (Empleador — Proponente)», mediante la cual certificarqd bajo la gravedad de
juramento las personas vinculadas en su némina y el nimero de trabajadores que no son
beneficiarios de la pension de vejez, familiar o de sobrevivencia y que cumplieron el requisito de
edad de pension. Solo se valdra la vinculacién de aquellas personas que se encuentren en las
condiciones descritas y que hayan estado vinculadas con una anterioridad igual o mayor a un (1)
afio contado a partir de la fecha del cierre del Proceso de Contratacion. Para los casos de
constitucién inferior a un (1) afio, se tendra en cuenta a aquellos que hayan estado vinculados desde
el momento de la constitucién de la persona juridica. En caso de modificarse la fecha de cierre del
proceso, se tendra como referencia para establecer el plazo de vigencia del certificado la fecha
originalmente contemplada en el Pliego de Condiciones definitivo.

El tiempo de vinculacién en la planta referida de que trata el inciso anterior se acreditara con el
certificado de aportes a la seguridad social del tltimo afio o del tiempo de constitucion de la persona
juridica en caso de que esta sea inferior a un (1) afio, en el que se demuestre los pagos realizados
por el empleador.

En el caso de los Proponentes Plurales, su representante legal diligenciara el «Formato 11 C —
Vinculacion de personas no beneficiarias de la pensién de vejez, familiar o sobrevivencia —
(Empleador — Proponente)», mediante el cual certifique el nimero de trabajadores vinculados que
son personas no beneficiarias de la pension de vejez, familiar o de sobrevivencia, y que cumplieron
el requisito de edad de pension establecido en la ley, de todos los integrantes del Proponente. Las
personas enunciadas anteriormente podran estar vinculadas a cualquiera de sus integrantes.

En cualquiera de los dos supuestos anteriores, para el otorgamiento del criterio de desempate, cada
uno de los trabajadores que cumpla las condiciones previstas por la ley diligenciara el «Formato 11
C - Vinculacién de personas no beneficiarias de la pension de vejez, familiar o sobrevivencia
(Trabajador)», mediante el cual certifica bajo la gravedad del juramento que no es beneficiario de
pensién de vejez, familiar o sobrevivencia, y cumple la edad de pension; ademas, se debera allegar
el documento de identificacion del trabajador que lo firma.

La mayor proporcion se definira en relacion con el nimero total de trabajadores vinculados en la
planta de personal, por lo que se preferira al oferente que acredite un mayor porcentaje. En el caso
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de Proponentes Plurales, la mayor proporcion se definira con la sumatoria de trabajadores vinculados
en la planta de personal de cada uno de sus integrantes.

5. Preferir la propuesta presentada por el oferente que acredite, que por lo menos el diez por ciento

(10 %) de su némina pertenece a poblacién indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palanquera,
Rrom o gitana, para lo cual, la persona natural, el representante legal o el revisor fiscal, segin
corresponda, bajo la gravedad de juramento, diligenciar4 el «Formato 11 D — Vinculacion de
poblacion indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palenquera, Rrom o gitanas» mediante el cual
certifica las personas vinculadas a su némina y el nimero de identificacion y el nombre de las
personas que pertenecen a la poblacion indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palanquera, Rrom
0 gitana. Solo se tendra en cuenta aquellas personas que hayan estado vinculadas con una
anterioridad igual o mayor a un (1) afio contado a partir de la fecha del cierre del proceso. Para los
casos de constitucién inferior a un (1) afio, se valdra aquellos que hayan estado vinculados desde el
momento de la constitucion de la persona juridica. En caso de modificarse la fecha de cierre del
proceso, se tendra como referencia para establecer el plazo de vigencia del certificado la fecha
originalmente contemplada en el Pliego de Condiciones definitivo.

El tiempo de vinculacién en la planta referida de que trata el inciso anterior se acreditara con el
certificado de aportes a la seguridad social en el que se demuestren los pagos realizados por el
empleador en el Ultimo afio contado a partir de la fecha del cierre del proceso o del tiempo de su
constitucién cuando esta es inferior a un (1) afio.

Ademas, debera aportar la copia de la certificacion expedida por el Ministerio del Interior en la cual
acredite que los trabajadores pertenecen a la poblacién indigena, negra, afrocolombiana, raizal,
palenquera, Rrom o gitana en los términos del Decreto Ley 2893 de 2011, o la norma que lo
modifique, sustituya o complemente.

En el caso de los Proponentes Plurales, su representante legal diligenciara el «Formato 11 D —
Vinculacion de poblacién indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palenquera, Rrom o gitana»,
mediante el cual certifica que por lo menos el diez por ciento (10 %) del total de la ndmina de sus
integrantes pertenece a poblacion indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palanquera, Rrom o
gitana. Este porcentaje se definira de acuerdo con la sumatoria de la nomina de cada uno de los
integrantes del Proponente Plural. Las personas enunciadas anteriormente podran estar vinculadas
a cualquiera de sus integrantes. En todo caso, debera aportar la copia de la certificacién expedida
por el Ministerio del Interior, en la cual acredite que el trabajador pertenece a la poblacion indigena,
negra, afrocolombiana, raizal, palenquera, Rrom o gitana en los términos del Decreto Ley 2893 de
2011, o la norma que lo modifique, sustituya o complemente.

Debido a que para el otorgamiento de este criterio de desempate se entregan certificados que
contienen datos sensibles, de acuerdo con el articulo 5 de la Ley 1581 de 2012 o la norma que lo
modifique, aclare, adicione o sustituya, se requiere que el titular de la informacién de estos, como
son las personas que pertenecen a la poblacién indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palenquera,
Rrom o gitana, en los términos del literal a) del articulo 6 de la Ley 1581 de 2012, diligencien el
«Formato 12- Autorizacién para el tratamiento de datos personales» mediante el cual autoriza de
manera previa y expresa el tratamiento de la informacion, como requisito para el otorgamiento del
criterio de desempate.

6. Preferir la propuesta de personas naturales en proceso de reintegracién o reincorporacion para
lo cual presentar4 copia de alguno de los siguientes documentos: i) la certificacion en las
desmovilizaciones colectivas que expida la Oficina del Alto Comisionado para la Paz, ii) el certificado
gue emita el Comité Operativo para la Dejacion de las Armas respecto de las personas
desmovilizadas en forma individual, iii) el certificado que emita la Agencia para la Reincorporacion y
la Normalizacion que acredite que la persona se encuentra en proceso de reincorporacion o
reintegracién o iv) cualquier otro certificado que para el efecto determine la Ley. Ademas, se
entregara copia del documento de identificacibn de la persona en proceso de reintegracién o
reincorporacion.

En el caso de las personas juridicas, el representante legal o el revisor fiscal, si estan obligados a
tenerlo, diligenciaran el «Formato 11 E- Participacion mayoritaria de personas en proceso de
reincorporacion y/o reintegracion (personas juridicas)», por medio del cual certificaran bajo la
gravedad del juramento que mas del cincuenta por ciento (50 %) de la composicién accionaria o
cuotas partes de la persona juridica esta constituida por personas en proceso de reintegracion o
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reincorporacion. Ademas, debera aportar alguno de los certificados del inciso anterior, junto con los
documentos de identificacion de cada una de las personas que esta en proceso de reincorporacion
o0 reintegracion.

Tratdndose de Proponentes Plurales, se preferira la oferta cuando todos los integrantes sean
personas en proceso de reincorporacion, para lo cual se entregara alguno de los certificados del
inciso primero de este numeral, y/o personas juridicas donde mas del cincuenta por ciento (50 %) de
la composicion accionaria o cuotas partes esté constituida por personas en proceso de
reincorporacion, para lo que el representante legal, o el revisor fiscal, si esta obligado a tenerlo,
diligenciaran, bajo la gravedad del juramento, el «Formato 11 E — Participacion mayoritaria de
personas en proceso de reincorporacion (personas juridica integrante del Proponente Plural)», y
aportara los documentos de identificacion de las personas en proceso de reincorporacion.

Debido a que para el otorgamiento de este criterio de desempate se entregan certificados que
contienen datos sensibles, de acuerdo con el articulo 5 de la Ley 1581 de 2012 o la norma que lo
modifique, aclare, adicione o sustituya, se requiere que el titular de la informacién, como son las
personas en proceso de reincorporacion o reintegracion, en los términos del literal a) del articulo 6
de la Ley 1581 de 2012, diligencien el «Formato 12- Autorizacién para el tratamiento de datos
personales» mediante el cual autoriza de manera previa y expresa el tratamiento de la informacion,
como requisito para el otorgamiento del criterio de desempate.

7. Preferir la oferta presentada por un Proponente Plural siempre que se cumplan las condiciones
de los siguientes literales:

(a) Esté conformado por al menos una madre cabeza de familia y/o una persona en proceso de
reincorporacién o reintegracion, para lo cual se acreditaran estas condiciones de acuerdo con lo
previsto en el inciso 1 del numeral 2 y/o el inciso 1 del numeral 6, de los criterios de desempate del
presente Pliego de Condiciones; o por una persona juridica en la cual participe o participen
mayoritariamente madres cabeza de familia y/o personas en proceso de reincorporacion o
reintegracién, para lo cual el representante legal o el revisor fiscal, si estan obligados a tenerlo,
diligenciara el «Formato 11 F — Participacién mayoritaria de mujeres cabeza de familia y/o personas
en proceso de reincorporacion o reintegracion (personas juridicas)», mediante el cual certifica, bajo
la gravedad del juramento, que mas del cincuenta por ciento (50 %) de la composicién accionaria o
cuota parte de la persona juridica esta constituida por madres cabeza de familia y/o personas en
proceso de reincorporacion o reintegracion. Ademas, debera acreditar la condicién indicada de las
personas que participe en la sociedad que sean mujeres cabeza de familia y/o personas en proceso
de reincorporacion o reintegracion, allegando los documentos de cada uno de ellos, de acuerdo con
lo previsto en este literal. Este integrante debe tener una participacion de por lo menos el veinticinco
por ciento (25 %) en el Proponente Plural.

(b) el integrante del Proponente Plural de que trata el anterior literal debe aportar minimo el
veinticinco por ciento (25 %) de la experiencia acreditada en la oferta.

(c) en relacion con el integrante del literal a) ni la madre cabeza de familia o la persona en proceso
de reincorporacion o reintegracion, ni la persona juridica, ni sus accionistas, socios o representantes
legales podran ser empleados, socios o accionistas de otro de los integrantes del Proponente Plural,
para lo cual el integrante persona natural o el representante legal de la persona juridica de que trata
el literal &) lo manifestara diligenciando el «Formato 11 F Participacién mayoritaria de mujeres cabeza
de familia y/o personas en proceso de reincorporacion y/o reintegracion».

Debido a que para el otorgamiento de este criterio de desempate se entregan certificados que
contienen datos sensibles, de acuerdo con el articulo 5 de la Ley 1581 de 2012 o la norma que lo
modifique, aclare, adiciona o sustituya, se requiere que el titular de la informacién, como son las
personas en proceso de reincorporacion y/o reintegracion, en los términos del literal a) del articulo 6
de la Ley 1581 de 2012, diligencien el «Formato 12- Autorizacion para el tratamiento de datos
personales» mediante el cual autoriza de manera previa y expresa el tratamiento de esta informacion,
como requisito para el otorgamiento del criterio de desempate.

8. Preferir la oferta presentada por una Mipyme, lo cual se verificara en los términos del paragrafo
del articulo 2.2.1.2.4.2.4 del Decreto 1082 de 2015, en concordancia con el paragrafo del articulo
2.2.1.13.2.4 del Decreto 1074 de 2015. En este sentido, el tamafio empresarial se acreditara con la
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copia del certificado del Registro Unico de Proponentes, el cual debera encontrarse vigente y en
firme al momento de su presentacion.

Asimismo, se preferira la oferta presentada por una cooperativa o0 asociaciones mutuales para lo cual
se aportara el certificado de existencia y representacion legal expedido por la cAmara de comercio o
la autoridad respectiva. En el caso especifico en que el empate se presente entre cooperativas o
asociaciones mutuales que tengan el tamafio empresarial de grandes empresas junto con micro,
pequefias o medianas, se preferira la oferta de las cooperativas o asociaciones mutuales que
cumplan con los criterios de clasificacion empresarial definidos por el Decreto 1074 de 2015 o la
norma que lo modifique, aclare, adicione o sustituya, que sean micro, pequefias 0 medianas.

Tratandose de Proponentes Plurales, se preferira la oferta cuando cada uno de los integrantes
acredite alguna de las condiciones sefialadas en los incisos anteriores de este numeral. En el evento
en que se presente empate entre Proponentes Plurales cuyos integrantes estén conformados
Unicamente por cooperativas y asociaciones mutuales que tengan la calidad de grandes empresas
junto con otras en las que los integrantes tengan la condicién de micro, pequefias o medianas, se
preferira la oferta de aquellos Proponentes Plurales en los cuales al menos uno de sus integrantes
sea una cooperativa 0 asociacion mutual que cumpla con los criterios de clasificacion empresarial
definidos por el Decreto 1074 de 2015 o la norma que lo modifique, aclare, adicione o sustituya, que
sean micro, pequefias o medianas.

9. Preferir la oferta presentada por el Proponente Plural constituido en su totalidad por micro y/o
pequefias empresas, cooperativas 0 asociaciones mutuales.

La condicién de micro o pequefia empresa se verificard en los términos del articulo 2.2.1.2.4.2.4 del
Decreto 1082 de 2015, en concordancia con el paragrafo del articulo 2.2.1.13.2.4 del Decreto 1074
de 2015, esto es, el tamafio empresarial se acreditara con la copia del certificado del Registro Unico
de Proponentes, el cual debera encontrarse vigente y en firme al momento de su presentacion.

La condicion de cooperativa o asociacién mutual se acreditara con el certificado de existencia y
representacion legal expedido por la cAmara de comercio o la autoridad respectiva. En el evento en
que el empate se presente entre Proponentes Plurales cuyos integrantes estén conformados
Unicamente por cooperativas y asociaciones mutuales que tengan la calidad de grandes empresas
junto con otras en las que los integrantes tengan la calidad de micro, pequefias o medianas, se
preferird la oferta de aquellos Proponentes Plurales en los cuales al menos uno de sus integrantes
sea una cooperativa 0 asociacion mutual que cumpla con los criterios de clasificacion empresarial
definidos por el Decreto 1074 de 2015 o la norma que lo modifique, aclare, adicione o sustituya, que
sean micro, pequefias o medianas.

10.Preferir al oferente persona natural o juridica que acredite, de acuerdo con sus estados
financieros o informacion contable con corte al 31 de diciembre del afio anterior, que por lo menos
el veinticinco por ciento (25 %) del total de sus pagos fueron realizados a Mipyme, cooperativas o
asociaciones mutuales por concepto de proveeduria del oferente, efectuados durante el afio anterior,
para lo cual el Proponente persona natural y contador publico; o el representante legal de la persona
juridica y el revisor fiscal para las personas obligadas por ley; o del representante legal de la persona
juridica y contador publico, segin corresponda, diligenciard bajo la gravedad del juramento el
«Formato 11 G- Pagos realizados a Mipyme, cooperativas o asociaciones mutuales», en el que
conste que por lo menos el veinticinco por ciento (25%) del total de pagos fueron realizados a
Mipyme, cooperativas o asociaciones mutuales.

Igualmente, cuando la oferta es presentada por un Proponente Plural se preferir4 a este siempre
que:

(a) esté conformado por al menos una Mipyme, cooperativa 0 asociacion mutual que tenga una
participacion de por lo menos el veinticinco por ciento (25 %) en el Proponente Plural, para lo cual
se presentara el documento de conformacion del Proponente Plural y, ademas, ese integrante
acredite la condicion de Mipyme, cooperativa o asociacion mutual en los términos del numeral 8;

(b) la Mipyme, cooperativa o asociacién mutual aporte minimo el veinticinco por ciento (25 %) de la
experiencia acreditada en la oferta; y
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(c) ni la Mipyme, cooperativa o asociacion mutual ni sus accionistas, socios o representantes legales
sean empleados, socios o accionistas de los integrantes del Proponente Plural, para lo cual el
integrante respectivo lo manifestara diligenciando el «Formato 11 H — Acreditacién Mipyme», suscrito
por la persona natural o el representante legal de la persona juridica.

En el evento en que el empate se presente entre Proponentes Plurales, que cumplan con los
requisitos de los incisos anteriores, cuyos integrantes estén conformados Unicamente por
cooperativas y asociaciones mutuales que tengan la condicion de grandes empresas junto con otras
en las que los integrantes tengan la calidad de micro, pequefias o0 medianas, se preferira la oferta de
aquellos Proponentes Plurales en los cudles al menos uno de sus integrantes sea una cooperativa
0 asociacion mutual que cumpla con los criterios de clasificacion empresarial definidos por el Decreto
1074 de 2015, que sean micro, pequefias o medianas.

11.Preferir las empresas reconocidas y establecidas como Sociedad de Beneficio e Interés Colectivo
0 Sociedad BIC, del segmento Mipyme, para lo cual se presentara el certificado de existencia y
representacioén legal en el que conste el cumplimiento de los requisitos del articulo 2 de la Ley 1901
de 2018, o la norma que la modifique o la sustituya. Asimismo, acreditara la condiciéon de Mipyme en
los términos del numeral 8.

Tratdndose de Proponentes Plurales, se preferir4 la oferta cuando cada uno de los integrantes
acredite las condiciones sefaladas en el inciso anterior de este numeral.

12.Si después de aplicar los criterios anteriormente mencionados persiste el empate:

(a) La Entidad ordenara a los Proponentes empatados en orden alfabético segiin el nombre completo
de la persona natural, la persona juridica o el Proponente Plural. En caso de que dos o mas
proponentes tengan el mismo nombre se colocara primero en el orden a quienes hayan presentado
primero en el tiempo sus ofertas. Una vez ordenados, le asignara un nimero entero a cada uno de
estos de forma ascendente, de tal manera que al primero de la lista le corresponda el 1.

(b) Seguidamente, la Entidad debe tomar la parte entera (himeros a la izquierda de la coma decimal)
de la TRM que rigi6 el dia del cierre del proceso. La Entidad debe dividir esta parte entera entre el
numero total de Proponentes en empate, para posteriormente tomar su residuo y utilizarlo en la
seleccién final.

(c) Realizados estos célculos, la Entidad seleccionara a aquel Proponente que presente coincidencia
entre el nimero asignado y el residuo encontrado. En caso de que el residuo sea cero (0), se
escogera al Proponente con el mayor nimero asignado.

Nota 1: Los factores de desempate deberan aplicarse en armonia con los Acuerdos Comerciales
vigentes suscritos por Colombia. De esta manera, en el evento en que el empate se presente entre
ofertas cubiertas por un Acuerdo Comercial, se aplicaran los factores de desempate que sean
compatibles con los mencionados Acuerdos.

Nota 2: Si el empate entre las propuestas se presenta con un Proponente, bien o servicio extranjero
cuyo pais de origen no tiene Acuerdo Comercial con Colombia, ni trato nacional por reciprocidad o
con ocasion de la normativa comunitaria, se dara aplicacion a todos los criterios de desempate
previstos en el presente numeral.

Nota 3: Conforme con el articulo 18 de la Ley 1712 de 2014 y los articulos 5y 6 de la Ley 1581 de
2012, la Entidad garantizara el derecho a la reserva legal de toda aquella informacion que acredita
el cumplimiento de los factores de desempate de: i) las mujeres victimas de violencia intrafamiliar, ii)
las personas en proceso de reincorporacion y/o reintegracion vy iii) la poblacién indigena, negra,
afrocolombiana, raizal, palenquera, Rrom o gitana.

De acuerdo con lo anterior, en la plataforma del SECOP no se publicard la informacion relacionada
con los factores de desempate de personas en procesos de reincorporacién o reintegracion o
mujeres victimas de violencia intrafamiliar o la poblacién indigena, negra, afrocolombiana, raizal,
palenquera, Rrom o gitana, puesto que su publico conocimiento puede afectar el derecho a la
intimidad de los oferentes o de sus trabajadores o socios o accionistas.
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Nota 4: Para efectos de los factores de desempate dispuestos en este numeral, se entiende por
experiencia acreditada en la oferta, la sumatoria de los contratos que demuestren la experiencia
general de la actividad principal, expresados en salarios minimos mensuales legales vigentes
(SMMLV).

G. Orden de Elegibilidad y Adjudicacion

Para la adjudicacién se tendr4 en cuenta lo previsto en el numeral 4 del articulo
2.2.1.2.1.3.2 del Decreto 1082 de 2015.

Para tal efecto, citara al proponente ubicado en el primer lugar del orden de elegibilidad y
abrir4 el sobre con la oferta econémica con el fin de verificar si la oferta econdmica esta
en el rango del valor estimado. En caso afirmativo, revisaréa con el oferente la consistencia
de la oferta con las necesidades de la Entidad Estatal a que se refiere el numeral 4 del
articulo 2.2.1.2.1.3.2 del Decreto 1082 de 2015. Si llegan a un acuerdo, dejaran
constancia del mismo vy firmaran el contrato. En caso negativo; o, en caso de no llegar
a un acuerdo, la Entidad Estatal citara al proponente ubicado en el segundo lugar del
orden de elegibilidad y revisara con él, la consistencia de la oferta con las necesidades
de la Entidad Estatal a que se refiere el numeral 4 del articulo 2.2.1.2.1.3.2 del Decreto
1082 de 2015. En caso en que lleguen a un acuerdo, dejaran constancia del mismo y
firmaran el contrato; en caso contrario, declara desierto el Proceso de Contratacion.

En el evento de que el Representante legal del Municipio de la Capilla no acoja las
recomendaciones del comité evaluador, justificara su decision en el Acto Administrativo de
adjudicacion o declaratoria de desierta del proceso de seleccion.

La negociacion se referira al alcance de la Consultoria y su valor.

7. OFERTA

La oferta econdmica serd el valor total indicado en la propuesta econémica o el obtenido de la
correccién aritmética

El valor de la propuesta econémica debe ser presentado en Pesos Colombianos y contemplar todos
los costos directos e indirectos para la completa y adecuada ejecucion del proyecto de consultoria
del proceso, los Riesgos y la administracion de estos.

Al formular la oferta, el Proponente acepta que estaran a su cargo todos los impuestos, tasas y
contribuciones establecidos por las diferentes autoridades nacionales, departamentales o
municipales y dentro de estos mismos niveles territoriales, los impuestos, tasas y contribuciones
fijados por las diferentes autoridades, de igual forma debera enviarse la oferta debidamente suscrita
por el representante legal del proponente.

7.1 CORRECCIONES ARITMETICAS
La Entidad solo efectuara correcciones aritméticas originadas por:

A. Las operaciones aritméticas a que haya lugar en la propuesta econémica, cuando exista un
error que surja de un calculo meramente aritmético cuando la operacion ha sido
erroneamente realizada.

B. El ajuste al peso ya sea por exceso o por defecto de los precios unitarios contenidos en la
propuesta econémica y del valor del IVA, asi: cuando la fraccion decimal del peso sea igual
0 superior a punto cinco (0.5) se aproximara por exceso al nimero entero siguiente del peso
y cuando la fraccion decimal del peso sea inferior a punto cinco (0.5) se aproximara por
defecto al nUmero entero.
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La Entidad a partir del valor total corregido de las propuestas valorara la oferta econémica segun la
normativa vigente aplicable.

7.2 PRECIO ARTIFICIALMENTE BAJO

En el evento en el que el precio de una oferta, al momento de su evaluacion, no parezca suficiente
para garantizar una correcta ejecucién del Contrato, de acuerdo con la informacién recogida durante
la etapa de planeacion y particularmente durante el estudio del sector, la Entidad aplicara el proceso
descrito en el articulo 2.2.1.1.2.2.4 del Decreto 1082 de 2015, ademas podréa acudir a los parametros
definidos en la Guia para el manejo de ofertas artificialmente bajas en Procesos de Contratacion de
Colombia Compra Eficiente, como un criterio metodoldgico.

7.3 ELABORACION, PRESENTACION DE LA OFERTA

La oferta estara conformada por los documentos e informacion de los requisitos habilitantes, incluida
tanto la oferta econémica como los documentos a los que se les asigne puntaje, y debera entregarse
con el cumplimiento de la totalidad de los requisitos establecidos en los documentos del proceso.

El Proponente al presentar la oferta econémica incluira todos los impuestos, tasas y contribuciones,
incluido el IVA.

Por adelantarse el proceso en el SECOP Il, los documentos se adjuntaran de acuerdo con el orden
requerido en el cuestionario por la Entidad Estatal, los cuales deben ser legibles y escaneados
correctamente

Estaran a cargo del Proponente todos los costos asociados a la elaboracién y presentacion de su
oferta y en ningun caso la Entidad contratante sera responsable de estos.

Las tachaduras y/o enmendaduras sobre alguno de los documentos que acreditan los requisitos
habilitantes o los factores de evaluacién de la oferta, debe estar salvado con la firma de quien
suscribe el correspondiente documento al pie de la misma y nota al margen del documento donde
manifieste clara y expresamente la correccion realizada.

7.3.1 CIERRE DEL PROCESO Y APERTURA DE LAS OFERTAS

Se entienden recibidas por la Entidad las ofertas que se encuentren en la plataforma del SECOP Il
a la fecha y hora indicada en el Cronograma del proceso, después de este momento el SECOP Il no
permitira recibir mas propuestas por excederse del tiempo sefialado en el Cronograma.

Vencido el término para presentar ofertas, la Entidad Estatal debe realizar su apertura y publicar la
lista de oferentes. Luego de la apertura, las propuestas deberan ser publicas y cualquier persona
podra consultarlas. Para ello, la Entidad Estatal dara a conocer las ofertas presentadas en el Proceso
de Contratacion, una vez realizada la apertura y, aceptado o no, el caracter de confidencialidad de
la informacioén allegada en las propuestas, haciendo clic en la opcion “publicar ofertas”, para que
estas sean visibles a todos los Proponentes y los interesados en el proceso, desde el momento que
la entidad dio apertura a las propuestas recibidas.

Se daran por no presentadas las propuestas que no hayan sido entregadas en la plataforma y en el
plazo previsto para ello en el Pliego de Condiciones. No se tendrdn como recibidas las ofertas
allegadas por medios distintos al SECOP Il, para asegurar la efectiva transmision de los datos y
garantizar el cumplimiento estricto de los Términos y Condiciones de Uso del SECOP Il

Sin embargo, cuando haya una indisponibilidad del SECOP I, la cual haya sido confirmada por
Colombia Compra Eficiente mediante certificado de indisponibilidad, la Entidad Estatal podra recibir
ofertas en los términos y condiciones establecidos en el “Protocolo para actuar ante una
indisponibilidad del SECOP II” o en el documento que Colombia Compra Eficiente determine para
ello. [Puede consultarlo en el siguiente enlace: https://www.colombiacompra.gov.co/secop-
ii/indisponibilidad-en-el-secop-ii]
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La Entidad no serd responsable por abrir el Sobre incorrectamente dirigido

8. TIPIFICACION, ESTIMACION Y ASIGNACION DE LOS RIESGOS PREVISIBLES QUE
PUEDAN AFECTAR EL EQUILIBRIO ECONOMICO DEL CONTRATO.

La “Matriz 3 — Riesgos” incluye los Riesgos que se pueden presentar durante la ejecuciéon del
Contrato. Esta Matriz describe cada uno de los Riesgos, la consecuencia de su ocurrencia, a quién
se le asigna, cual es el tratamiento en caso de ocurrencia y quién es el responsable del tratamiento
entre otros aspectos.

7.1 ASIGNACION DE RIESGOS

La “Matriz 3 — Riesgos”, en la cual se tipifican los Riesgos previsibles, preparada por la Entidad, hace
parte del Pliego de Condiciones y los interesados podran presentar observaciones sobre su
contenido.

Los Proponentes deben realizar todas las evaluaciones y estimaciones que sean necesarias para
presentar su propuesta sobre la base de un examen cuidadoso de sus caracteristicas, incluyendo
las evaluaciones y verificaciones que consideren necesarias para formular la propuesta con base en
su propia informacién, de manera tal que el Proponente debe tener en cuenta el célculo de los
aspectos econdémicos del proyecto, los cuales deben incluir todas las obligaciones y asuncion de
riesgos que emanan del Contrato.

Si el Proponente que resulte adjudicatario ha evaluado incorrectamente 0 no ha considerado toda la
informacién que pueda influir en la determinacion de los costos, no se eximira de su responsabilidad
por la ejecuciéon completa del Contrato ni le dara derecho a rembolso de costos ni a reclamaciones
0 reconocimientos adicionales de ninguna naturaleza.

[La Entidad Estatal, si lo considera conveniente, podra programar audiencia para la asignacion de
riesgos, caso en el cual deberd fijar la fecha, hora y lugar en el Cronograma del Proceso de
Contratacion]

8.1. GARANTIA DE SERIEDAD DE LA PROPUESTA:

El Proponente debe presentar con la propuesta una Garantia de seriedad de la oferta que cumpla
con los parametros, condiciones y requisitos que se indican en este numeral.

Cualquier error o imprecisién en el texto de la Garantia presentada sera susceptible de aclaracion
por el Proponente hasta el término de traslado del informe de evaluacion.

Las caracteristicas de las Garantias son las siguientes:

| Caracteristica [ Condicien ]

Cualquiera de las clases permitidas por el articulo 2.2.1.2.3.1.2 del Decreto
Clase 1082 de 2015, a saber: (i) Contrato de seguro contenido en una pdliza, (ii)
patrimonio auténomo vy (iii) Garantia bancaria.

Asegurado/ . . L o
9 L Municipio de la Capilla — Boyacd, identificada con NIT 800.099.665-5
beneficiario
AMDATOS La sancion derivada del incumplimiento del ofrecimiento en los eventos
P sefialados en el articulo 2.2.1.2.3.1.6 del Decreto 1082 de 2015.
Vigencia 3 meses contados a partir de la fecha de cierre del Proceso de Contratacion.
Valor . . - .
Diez por ciento (10 %) del presupuesto oficial del Proceso de Contratacion
Asegurado

e Para las personas juridicas: la Garantia debera tomarse con el nombre o
Tomador razon social y tipo societario que figura en el certificado de existencia y
representacion legal expedido por la CaAmara de Comercio respectiva, y no
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| Caracteristica

sélo con su sigla, a no ser que en el referido documento se exprese que la
sociedad podra denominarse de esa manera.

e Para los Proponentes Plurales: la Garantia debera ser otorgada por todos
los integrantes del Proponente Plural, para lo cual se debera relacionar
claramente los integrantes, su identificacion y porcentaje de participacion,
quienes para todos los efectos seran los otorgantes de esta.

Si en desarrollo del Proceso de Contratacion se modifica el Cronograma, el Proponente debera
ampliar la vigencia de la Garantia de seriedad de la oferta hasta tanto no se haya perfeccionado y
cumplido los requisitos de ejecucién del respectivo Contrato.

La propuesta tendra una validez igual al término de vigencia establecido para la Garantia de seriedad
de la oferta. Durante este periodo la propuesta sera irrevocable, de tal manera que el Proponente no
podra retirar ni modificar los términos o condiciones de la misma, so pena de que la Entidad pueda
hacer efectiva la Garantia de seriedad de la oferta.

8.1 GARANTIAS DEL CONTRATO

De conformidad con lo establecido en el Articulo 7 de la ley 1150 del afio 2007, Articulo 2.2.1.2.3.1.1
y siguientes del Decreto 1082 de 2015, en especial el Art. 2.2.1.2.3.1.7 del Decreto 1082 de 2015,
por la naturaleza del contrato, el plazo de ejecucidn, la cuantia y forma de pago la entidad exiqira
al contratista que otorgue por intermedio de una compafiia sequradoralegalmente constituida
en Colombia la siguiente Garantia:

8.1.1 GARANTIA DE CUMPLIMIENTO

Para cubrir cualquier hecho constitutivo de incumplimiento, el contratista debera presentar la
Garantia de cumplimiento en original a la Entidad dentro de los dos (2) dias habiles siguientes
contados a partir de la firma del Contrato y requerira la aprobacién de la Entidad. Esta garantia tendra
las siguientes caracteristicas:

Condicién
Cualquiera de las clases permitidas por el articulo 2.2.1.2.3.1.2 del Decreto

Caracteristicas

Clase 1082 de 2015, a saber: (i) Contrato de seguro contenido en una pdéliza para
Entidades Estatales, (ii) patrimonio auténomo o (iii) Garantia bancaria.
g\segqf?df” Municipio de la Capilla — Boyaca, identificada con NIT 800.099.665-5
eneficiario
Amparo Vigencia Valor Asegurado
Cumplimiento general del | Hasta la| El valor de Ila
Contrato y el pago de las | liquidacion del | garantia sera del
multas y la clausula penal | Contrato diez por cientos

contratista haya de utilizar en
el territorio nacional para la
ejecucion del Contrato

pecuniaria que se le (10%) del valor total

impongan del contrato.

Pago de salarios, | Plazo del Contrato | EI valor de la
Amparos, vigencia | | prestaciones sociales |y tres (3) afios | garantia sera del
y valores | | legales e indemnizaciones | mas. cinco por cientos
asegurados laborales del personal que el (55%) del valor total

del contrato

Calidad del Servicio Plazo de | EIl valor de Ia
por los perjuicios derivados de | ejecucion del | garantia serd del
la deficiente calidad del | contrato y dos (2) | diez por ciento (1%)
servicio prestado. afios mas del valor total del

contrato
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Caracteristicas Condicion

devolucion  total o | El termino de

parcial del pago | ejecucion de | por el 100% del
anticipado contrato y cuatro | valor entregado
entregado al contratista a | Meses mas como pago
titulo de pago anticipado anticipado
cuando a ellos hubiere

lugar

e Para las personas juridicas: la Garantia debera tomarse con el nombre
0 razon social y tipo societario que figura en el Certificado de Existencia
y Representacion Legal expedido por la Camara de Comercio respectiva,
y no so6lo con su sigla, a no ser que en el referido documento se exprese
que la sociedad podra denominarse de esa manera.

e No se aceptan Garantias a nombre del representante legal o de alguno
de los integrantes del Consorcio o la Uniéon Temporal. Cuando el

Tomador Contratista sea una Unién Temporal o Consorcio, se debe incluir la razén
social, el NIT y el porcentaje de participacién de cada uno de los
integrantes.

e Para el Contratista conformado por una estructura plural (Unién
temporal, Consorcio), la Garantia deberd ser otorgada por todos los
integrantes del Contratista, para lo cual se debera relacionar claramente
los integrantes, su identificacién y porcentaje de participacion, quienes
para todos los efectos seran los otorgantes de la misma.

e Numero y afio del Contrato
Informacion . ijeto del Contrato .
necesaria dentro | ® Firma del representante legal del Contratista .
de la poliza e En caso de no usar centavos, los valores deben aproximarse al mayor

Ej. cumplimiento si el valor a asegurar es $14.980.420,20 aproximar a
$14.980.421

El Contratista esta obligado a restablecer el valor de la Garantia cuando esta se vea reducida por
razon de las reclamaciones que efectle la Entidad, asi como a ampliar las garantias en los eventos
de adicion y/o prérroga del Contrato. El no restablecimiento de la Garantia por parte del Contratista
0 su no adicién o prérroga, segun el caso, constituye causal de incumplimiento del Contrato y se
iniciardn los procesos sancionatorios a que haya lugar.

8.1.2 DEL AMPARO DE CALIDAD DEL SERVICIO EN LA GARANTIA UNICA DE CUMPLIMIENTO

En relacién con el amparo de calidad del servicio de la Garantia Unica de cumplimiento, se tendra
en cuenta que el Contratista sera responsable por los perjuicios causados a la Entidad contratante
que se produzcan con posterioridad a la terminacion del Contrato y que se compruebe tienen su
causa en una de dos hipétesis (i) mala calidad o precariedad de los productos entregados como
resultado de la celebracion de un contrato estatal y (ii) mala calidad del servicio prestado, siempre y
cuando se acredite que éstos son imputables al contratista.

9. DE LOS ACUERDOS Y TRATADOS INTERNACIONALES

El Proceso de Contratacion esta cubierto por los siguientes Acuerdos Comerciales y por la Decision
439 de la Secretaria de la Comunidad Andina de Naciones (CAN

Chile Si Si - No No
Alianza Pacifico Mexico No No No No

Peru Si Si No Si
Canada No No No No
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Chile Si Si No Si
Corea No No No No
Costa Rica Si Si No Si
Estados Unidos Si Si No Si
Estados AELC Si Si No Si
Mexico No No No No
Triangulo del El salvador Np Np No Np
Norte Guatemala Si Si No Si
Honduras No No No No
Unién Europea Si Si No Si

En consecuencia, la Entidad concedera Trato Nacional a Proponentes y servicios de los Estados que
cuenten con un Acuerdo Comercial que cubra el Proceso de Contratacion.

Adicionalmente, los Proponentes de Estados con los cuales el Gobierno Nacional haya certificado la
existencia de Trato Nacional por reciprocidad recibiran

IX MINUTA'Y CONDICIONES DEL CONTRATO

Las condiciones de ejecucion del Contrato estan previstas en el “Anexo 5 — Minuta del Contrato de
consultoria”. Dentro de estas condiciones se incluye la forma de pago, anticipo, obligaciones y
derechos generales del contratista, obligaciones de la Entidad, Garantias, multas, clausula penal y
otras condiciones particulares aplicables al negocio juridico a celebrar.

El Proponente adjudicatario debe presentar el Registro Unico Tributario — RUT y demas
documentos necesarios para celebrar el Contrato.

9.1 INFORMACION PARA EL CONTROL DE LA EJECUCION DE LA CONSULTORIA

El Consultor presentara al supervisor respectivo, dentro de los dos (2) dias habiles siguientes los
documentos que se relacionan a continuacion, debidamente diligenciados de conformidad con el
Pliego de Condiciones:

1. Soportes académicos y de experiencia de todos los integrantes del equipo de trabajo,
incluidos los del Personal Clave Evaluable

2. Cronograma de trabajo.

3. Documentos o programas relacionados con el factor de sostenibilidad previsto en el numeral
4.3

4. Los demas que puedan exigirse en el Pliego de Condiciones.

El supervisor revisara los documentos presentados por el Consultor en un término no mayor a dos
(2) dias calendario. En caso de existir algin requerimiento por escrito por parte del supervisor, el
Consultor debe atenderlo en un término no mayor a dos (2) dias habiles, so pena de incurrir en
causal de incumplimiento del Contrato.

Una vez se cumpla con lo exigido en el Pliego de Condiciones, el supervisor emitira su concepto
favorable mediante comunicacion dirigida al Consultor, con copia a la Entidad.

9.2 ANTICIPO Y/O PAGO ANTICIPADO

En el presente proceso de contratacion la entidad podra entregar pago anticipado, segun
se pacte en el respectivo contrato.
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X. CONDICIONES DE ACREDITACION DE LA EXPERIENCIA DEL PROPONENTE, Y LA
EXPERIENCIA Y FORMACION ACADEMICA DEL EQUIPO DE TRABAJO Y EL PERSONAL
CLAVE EVALUABLE

10.1 ACREDITACION DE LA EXPERIENCIA DEL PROPONENTE

Para que a los Proponentes se les otorgue puntaje por su experiencia aportaran: (i) el RUP, para
aquellos que estén obligados a tenerlo; (i) alguno de los documentos validos sefialados en el
numeral 10.1.5 que acredite su experiencia relacionada en el RUP.

NOTA: El Formato 3 — Experiencia es un documento de forma que contiene la relacion de los
contratos aportados por los proponentes para efectos de acreditar la experiencia minima y
ponderable, sin embargo, este documento no otorga puntaje y tampoco se exime a los proponentes
de no presentarlo, en tal sentido no sera tenido en cuenta para efectos de ponderacion de la
experiencia de las ofertas.

Para los Proponentes que estén obligados a estar inscritos en el RUP solo serén tenidos en cuenta
para la acreditacion de la experiencia los contratos inscritos en dicho registro.

En caso tal que no sea posible validar la informacion a través del RUP, el “Formato 3 — Experiencia”
o los documentos soporte, la Entidad no tendra en cuenta dicho contrato para la evaluacion realizada
y la asignacion de puntaje.

Los Proponentes podran acreditar la experiencia proveniente de contratos celebrados con
particulares o con Entidades Estatales. En ambos casos, los Proponentes obligados a estar
registrados en el RUP deberan aportar solo los contratos que estén inscritos en dicho registro.
Igualmente, todos los contratos aportados tendran que cumplir con las exigencias de los numerales
10.1.1. a 10.1.5 de este Pliego de Condiciones.

La evaluacion de los Proponentes se efectuara de acuerdo con la experiencia contenida en el
Registro Unico de Proponentes (RUP) vigente y en firme antes del cierre del Proceso de
Contratacion.

JUSTIFICACION DE LA COMPLEJIDAD TECNICA:

La complejidad técnica del proyecto se establece de la siguiente manera, en concordancia con lo
previsto en la “Matriz 1 — Experiencia”:

Baja - Media Alta Complejidad
Complejidad
Complejidad
técnica del X
proyecto y Matriz 1
— Experiencia
Justificacion de| Condiciones geogréficas, geoldgicas, hidroldgicas, climaticas,
la complejidad| de seguridad, asi como el alcance fisico del proyecto de
técnica de la Matriz| consultoria de infraestructura de transporte y el alcance que se
1 — Experiencia pretende con el mismo.

De conformidad con lo anterior, los requisitos de experiencia son:

Los contratos que el Proponente pretenda acreditar como experiencia deberan cumplir con las
condiciones detalladas en los siguientes numerales.

10.1.1 CARACTERISTICAS DE LOS CONTRATOS PRESENTADOS PARA ACREDITAR
LA EXPERIENCIA DEL PROPONENTE
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Con el presente Proceso de Contratacion, la Entidad pretende ejecutar estudios y disefios
correspondientes a:

Los contratos para acreditar la experiencia deben cumplir las siguientes caracteristicas:

A. Que hayan contenido la ejecucién de: PROYECTOS DE CONSULTORIA DE ESTUDIOS DE
INGENIERIA DE INFRAESTRUCTURA DE TRANSPORTE CUYA COMPLEJIDAD TECNICA
CORRESPONDA A UN NIVEL BAJO O MEDIO.

2.2 CONSULTORIA A PROYECTOS DE MEJORAMIENTO EN VIAS TERCIARIAS.

GENERAL: PROYECTOS DE CONSULTORIA PARA: CONSTRUCCION O
MEJORAMIENTO O MANTENIMIENTO O RECONSTRUCCION O REHABILITACION O
REPAVIMENTACION O PAVIMENTACION O CONSERVACION DE CARRETERAS
PRIMARIAS O SECUNDARIAS O VIAS TERCIARIAS O VIAS URBANAS O PISTAS DE
AEROPUERTOS O PLACA HUELLA O ASFALTO NATURAL O ASFALTITA O
PAVIMENTO ARTICULADO O ADOQUINADO EN VIAS TERCIARIAS.

ESPECIFICA. No aplica

SECUNDARIA

Por lo menos uno (1) de los contratos validos aportados como experiencia general debe
acreditar experiencia en estudios de transito, capacidad y niveles de servicios para proyectos
de infraestructura de transporte para trafico automotor.

Por lo menos uno (1) de los contratos validos aportados como experiencia general debe
acreditar experiencia en estudios ambientales para proyectos de infraestructura de
transporte.

Para los casos en los cuales la consultoria aparte de los componentes técnicos descritos en
la “Matriz 1 — Experiencia” requiera experiencia asociados con una consultoria integral,
debera acreditar los siguientes:

- A través de alguno de los contratos validos aportados como experiencia, se debera
acreditar actividades propias de consultoria en el componente ambiental

Se debera demostrar que fueron realizadas actividades de consultoria para los componentes
anteriores, mas no se realiza una exigencia en cuanto a su valor, complejidad o alcance,
sino haber acreditado la realizacion de dichos componentes.

La experiencia aportada debe ser acorde con el objeto del Proceso de Contratacién y con lo
dispuesto por la “Matriz 1 — Experiencia”.

En el caso en el cual el Proceso de Contratacion corresponda a una prefactibilidad (Fase 1),
o factibilidad (Fase 2), se aceptara como experiencia valida la asociada con proyectos de
factibilidad y/o prefactibilidad y/o estudios y disefios definitivos. Para el caso que
corresponda a estudios y disefios definitivos (Fase 3), la Entidad analizara la pertinencia de
aceptar como experiencia valida de contratos cuyo objeto o alcance corresponda a
factibilidades o prefactibilidades, situacion que deberan expresar en los estudios previos.

Para los fines del presente Proceso de Contratacion de consultoria de estudios de ingenieria
para estudios y disefios definitivos (Fase 3 la experiencia asociada con prefactibilidades y/o
factibilidades.

El Proponente podra aportar minimo uno (1) y méximo cinco (5) contratos para la evaluacion
y asignacién de puntaje por concepto de experiencia.

El Proponente persona natural o juridica que acredite la calidad de Mipyme o de
emprendimiento y empresa de mujer con domicilio en el territorio nacional de conformidad
con lo previsto en el articulo 2.2.1.13.2.2 del Decreto 1074 de 2015 y los
articulos 2.2.1.2.4.2.4.y 2.2.1.2.4.2.14 del Decreto 1082 de 2015, o las normas que los
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modifiquen, sustituyan o complementen, podra probar la experiencia solicitada con un (1)
contrato adicional a los cinco (5) inicialmente previstos, para un maximo de seis (6) contratos.

En caso de que el Proponente persona natural o juridica acredite la calidad de Mipyme y de
emprendimiento y empresa de mujer con domicilio en el territorio nacional de manera
conjunta, podra demostrar la experiencia solicitada con dos (2) contratos adicionales a los
cinco (5) inicialmente previstos, para un maximo de siete (7).

Para el caso de Proponentes Plurales bastara con que uno de sus integrantes tenga una
participacion igual o superior al diez por ciento (10 %) en el Consorcio o en la Union Temporal
y acredite la calidad de Mipyme o emprendimiento y empresa de mujer de conformidad con
lo previsto en el articulo 2.2.1.13.2.2 del Decreto 1074 de 2015 y los articulos 2.2.1.2.4.2.4. y
2.2.1.2.4.2.14 del Decreto 1082 de 2015, o las normas que los modifiquen, sustituyan o
complementen, para demostrar la experiencia solicitada con un (1) contrato adicional a los
cinco (5) inicialmente previstos, para un maximo de seis (6) contratos.

En caso de que el mismo integrante u otro que haga parte del Proponente Plural tenga una
participacion igual o superior al diez por ciento (10 %) en el Consorcio o0 en la Unién Temporal
y acredite la calidad de Mipyme y de emprendimiento y empresa de mujer con domicilio en
el territorio nacional de manera conjunta o separada, podrd demostrar la experiencia
solicitada con dos (2) contratos adicionales a los cinco (5) inicialmente previstos, para un
maximo de siete (7) contratos. En todo caso no serd posible aportar mas de dos (2) contratos
adicionales aun cuando otros integrantes del Proponente Plural también cumplan las
condiciones previamente definidas.

Para acreditar la condicion de Mipyme, el Proponente entregara copia del certificado del
Registro Unico de Proponentes, el cual debera encontrarse vigente y en firme al momento
de su presentacién. Por su parte, la condiciéon de emprendimientos y/o empresas de mujeres
se probara mediante el diligenciamiento del Formato 12 — Acreditacién de emprendimientos
y empresas de mujeres, el cual debera aportarse con la documentacién requerida en el
articulo 2.2.1.2.4.2.14 del Decreto 1082 de 2015, o la norma que la modifique o la sustituya.

Para los efectos de este literal entiéndase por experiencia solicitada la general y la especifica
requerida en la actividad principal, al igual que la exigida para la actividad secundaria en
atencién a las combinaciones de experiencia aplicables y la experiencia adicional respecto
a los servicios adicionales a los estudios de ingenieria de infraestructura de transporte.

En las convocatorias limitadas a Mipyme Gnicamente se aplicara este criterio diferencial
respecto de los emprendimientos y empresas de mujeres

Estar relacionados en el Formato 3 — Experiencia. Los Proponentes Plurales deben indicar
qué integrante aporta cada uno de los contratos sefialados en el Formato 3 — Experiencia.
Este documento debe presentarlo el Proponente Plural y no sus integrantes.

Si el Proponente no diligencia el Formato 3 — Experiencia, la Entidad requerir4d su
subsanacion en los términos del numeral 1.6.

NOTA: El Formato 3 es un documento de forma que contiene la relacion de los contratos aportados
por los proponentes para efectos de acreditar la experiencia minima y ponderable, sin embargo, este
documento no otorga puntaje y tampoco se exime a los proponentes de no presentarlo, en tal sentido
no sera tenido en cuenta para efectos de ponderacion de la experiencia de las ofertas.

La Entidad podra modificar este literal dependiendo de si admite 0 no como experiencia
contratos en ejecucion, eligiendo una de las siguientes opciones:

Opcidn 1: Cuando la Entidad no admita contratos en ejecucion: Los contratos deben haber
terminado antes de la fecha de cierre del presente Proceso de Contratacién. Esta fecha
corresponde al momento de terminacion de la ejecucion del contrato, por lo que no
necesariamente coincide con la de entrega y/o recibo final, liquidacién, o acta final, salvo
que de los documentos del numeral 10.1.5 de este Pliego de Condiciones se derive tal
informacion.
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Para los contratos que sean aportados por personas juridicas que no cuentan con mas de
tres (3) afios de constituidas, que pretendan acreditar la experiencia de sus socios,
accionistas o constituyentes, de conformidad con la posibilidad establecida en el numeral
2.5 del articulo 2.2.1.1.1.5.2. del Decreto 1082 de 2015, ademas del RUP deben adjuntar un
documento suscrito por el representante legal y el revisor fiscal o contador publico (segun
corresponda) donde se indique la conformacion de la persona juridica. La Entidad tendra en
cuenta la experiencia de los accionistas, socios o constituyentes de las sociedades con
menos de tres (3) afios de constituidas. Pasado este tiempo, la sociedad conservara esta
experiencia, tal y como haya quedado registrada en el RUP.

De acuerdo con el inciso anterior, en los casos en que se presente un Proponente Plural
conformado por una persona juridica, en conjunto con sSus SOcCioS, accionistas o
constituyentes, tratandose de los contratos que estos le hayan transferido como experiencia
a aquella, solo podran ser acreditados como experiencia en el procedimiento de seleccion
por alguno de los integrantes, de manera que el Proponente Plural solo podra acreditar una
misma experiencia una sola vez.

La experiencia a la que se refiere este numeral podré acreditarse mediante los documentos
establecidos en el Pliego de Condiciones sefialados en el numeral 10.1.5.

10.1.2 CONSIDERACIONES PARA LA VALIDEZ DE LA EXPERIENCIA DEL
PROPONENTE

La Entidad tendra en cuenta los siguientes aspectos para analizar la experiencia acreditada y que la
misma sea valida para el otorgamiento de puntaje:

A.

En el clasificador de bienes y servicios, el segmento correspondiente para la clasificacion de
la experiencia es el 80 y/o 81.

La Entidad contratante Unicamente podrd exigir para la verificacion de la experiencia los
contratos celebrados por el interesado, identificados con el clasificador de bienes y servicios
hasta el tercer nivel.

Si el Proponente relaciona o anexa mas de cinco (5) contratos en el “Formato 3 —
Experiencia”, para efectos de evaluar la experiencia unicamente se tendran en cuenta los
cinco (5) contratos afectados por su porcentaje de participacién obtengan el mayor valor

Tratandose de Proponentes Plurales se tendra en cuenta lo siguiente: i) uno de los
integrantes debe aportar como minimo el cincuenta por ciento (50 %) de la experiencia
solicitada; ii) los demas integrantes deben acreditar al menos el cinco por ciento (5 %) de la
experiencia solicitada; y iii) sin perjuicio de lo anterior, solo uno (1) de los integrantes, si asi
lo considera pertinente, podra no acreditar experiencia. En este Ultimo caso, el porcentaje
de participacion del integrante que no aporta experiencia en la estructura plural no podra
superar el diez por ciento (10 %).

Estos porcentajes que acreditaran los integrantes del Proponente Plural se podran cumplir
con contratos validos que acrediten cualquier requisito de experiencia solicitada en el pliego
de condiciones y se verificaran de conformidad con el porcentaje minimo de experiencia
exigido en el numeral 3.8.1., esto es, el cien por ciento (100 %) del Presupuesto Oficial.

En armonia con lo anterior, para cumplir el requisito previsto en este literal no se solicitara la
acreditacién de longitudes, magnitudes, volimenes o0 porcentajes requeridos en la
experiencia especifica, sino que bastara con acreditar los SMMLV.

Cuando el contrato que se pretende acreditar como experiencia haya sido ejecutado en
Consorcio o en Union Temporal, el porcentaje de participacion del integrante sera el
registrado en el RUP de este, o en alguno de los documentos validos para acreditar
experiencia en caso de que el integrante no esté obligado a tener RUP.

Palacio Municipal- Carrera 4 No 3 — 63 Tel: 3132620493-3132620467

Correo Electronico secplaneacion@lacapilla-boyaca.gov.co
Céddigo Postal: 15380



mailto:secplaneacion@lacapilla-boyaca.gov.co

GESTION DOCUMENTAL
MUNICIPIO DE LA CAPILLA F.GD-03 | Version: 03 [=]
ALCALDIA MUNICIPAL — =
NIT: 800099665-5 Fecha de AprobaC|0n: 05/1/2024 -
Paginas: 57 de 63
SECRETARIA DE PLANEACION Y SISTEMA INTEGRADO DE GESTION =]
DESARROLLO TERRITORIAL
ESTUDIO PREVIO Cédigo TRD: 110.34

Cuando el contrato que se pretende acreditar como experiencia haya sido ejecutado en
Consorcio o en Unién Temporal, el valor a considerar sera el registrado en el RUP, o
documento valido, en caso de que el integrante no esté obligado a tener RUP. En estos
casos la experiencia se multiplicara por el porcentaje de participacion que tuvo el integrante
o los integrantes.

Cuando el contrato que se pretende acreditar como experiencia haya sido ejecutado en
Consorcio, el “% de dimensionamiento (segun la longitud o magnitud requerida en el Proceso
de Contratacion)” exigido en la “Matriz 1 — Experiencia” se afectara por el porcentaje de
participacion que tuvo el integrante o los integrantes.

Por su parte, si el contrato fue ejecutado como Unién Temporal, la acreditacion del “% de
dimensionamiento” se afectara de acuerdo con la distribucién de actividades y lo
materialmente ejecutado, para lo cual se deberd allegar el documento de conformacién de
Proponente Plural que discrimine las actividades a cargo de cada uno de los integrantes o
que de los documentos aportados para acreditar la experiencia se pueda determinar qué
actividades ejecutd cada uno de los integrantes. En caso de que lo anterior no se logre
determinar, la evaluacién se realizard de conformidad con lo sefialado en el parrafo
precedente, respecto a los Consorcios.

Nota: El “dimensionamiento” de este literal no aplica solamente a longitud de vias producto
de la consultoria, sino a cualquier dimensiébn o magnitud requerida en el Proceso de
Contratacion para acreditar la experiencia segun la “Matriz 1 — Experiencia". Por ejemplo,
consultorias enfocadas en: longitud o luces libres de puentes vehiculares, metros cubicos
(volimenes), en procesos de dragados maritimos o fluviales, longitudes de tuneles, entre
otros.

Nota 2: En los casos donde el contrato aportado se encuentre registrado en el RUP como
contrato celebrado por accionista, socio o constituyente, del proponente o0 su integrante, el
porcentaje de dimensionamiento debera ser determinado a través de uno o algunos de los
documentos validos para la acreditacion de experiencia, en este caso, si la entidad estatal
no puede corroborar la informacién el contrato no sera tenido en cuenta para efectos de
acreditacién del porcentaje de dimensionamiento requerido.

Cuando el contrato que se aporte para la experiencia haya sido ejecutado por un Consorcio
0 por una Unién Temporal, y dos (2) o mas de sus integrantes conformen un Proponente
Plural para participar en el presente proceso, dicho contrato se entendera aportado como un
(1) solo contrato y se tendra en cuenta para el aporte de la experiencia la sumatoria de los
porcentajes de los integrantes del Consorcio o de la Unién Temporal que ejecutaron el
contrato y que estan participando en el presente Proceso de Contratacién, siempre y cuando
en el “Formato 3 — Experiencia” se indique qué integrantes y porcentajes de participacion se
ofrecen como experiencia.

En el evento en que no todos los integrantes que conforman la estructura plural indiquen su
participacion en el contrato que se aporta como experiencia en el “Formato 3 — Experiencia”,
se tendra en cuenta Unicamente la participacion del o los integrantes que la expresan. La
Entidad hara la evaluacion basada en el “Formato 3 - Experiencia”. Para participar en el
presente proceso se entendera el contrato aportado como uno (1) solo y se tendra en cuenta
para el aporte de la experiencia la sumatoria de los porcentajes de los integrantes del
Consorcio o de la Unidon Temporal que ejecutaron el contrato y que estan participando en el
Proceso de Contratacion, siempre y cuando en el “Formato 3 — Experiencia” se indique qué
integrantes y porcentajes de participacion se ofrecen como experiencia.

Para los proyectos de concesiones en infraestructura de transporte, Gnicamente se tendra
en cuenta la experiencia adquirida en la consultoria previa a la etapa constructiva y/o de
intervencién de la obra de infraestructura de transporte, lo cual deberd demostrarse con los
documentos que la soporten. En consecuencia, no sera valida la experiencia obtenida en la
etapa de construccién, operacién, administracién y/o mantenimiento de la infraestructura
concesionada.
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Para estos efectos, el oferente debera acreditar los valores ejecutados, para lo cual podra
presentar su experiencia expresada en SMMLV dentro del respectivo contrato
correspondientes a la consultoria previa a la etapa constructiva y/o de intervencion de
infraestructura de transporte, empleando alguno de los documentos validos establecidos en
el numeral 10.1.5 del Pliego de Condiciones. En el evento que el proponente no aporte la
experiencia expresada en SMMLYV se aplicara la regla de conversién del literal A del numeral
1.13.

En el evento en que los valores de los documentos aportados se expresen en moneda
extranjera se procederd de conformidad en el literal A del numeral 1.13. Para este caso, la
fecha de terminacion a la consultoria previa a la etapa constructiva y/o de intervencion de la
obra hara las veces de fecha de terminacion del contrato. Ahora, para la conversion de
dichos valores a SMMLV se seguird el proceso descrito en el literal B del numeral 1.13, para
lo cual se emplearan los valores histéricos de SMMLV sefalados por el Banco de la
Republica (https://www.banrep.gov.co/es/mercado-laboral/salarios), del afo
correspondiente a la fecha de terminacién en la consultoria previa a la etapa constructiva y/o
de intervencion de la obra.

En los casos en que el Proponente no cumpla la exigencia antes sefialada, la Entidad
permitird la subsanacién, en los términos del numeral 1.6 del Pliego de Condiciones,
requiriendo al Proponente para que demuestre los valores ejecutados. En caso de que el
Proponente subsane, en relacion con este contrato se aplicara lo dispuesto en el literal A)
del numeral 4.1 del Pliego de Condiciones. De no lograrse la discriminacion de los valores
ejecutados en el marco del respectivo contrato, la Entidad no lo tendra en cuenta para la
evaluacion ponderable, teniéndolo Unicamente en cuenta si acredita experiencia habilitante.

En caso de que el valor ejecutado que consta en el RUP sea distinto al verificado en el
documento aportado por el Proponente, la Entidad Estatal para evaluar el requisito de la
experiencia tomarda el dato del valor de alguno de los documentos validos establecidos el
numeral 10.1.5. del Pliego de Condiciones. Lo anterior, debido a que estos Ultimos
discriminan el valor ejecutado a la consultoria previa a la etapa constructiva y/o de
intervencion de la obra de infraestructura de transporte.

Ser4 valida la experiencia acreditada como interventor a contratos de consultoria siempre y
cuando corresponda a las actividades detalladas en la “Matriz 1 — Experiencia”, y que no
supere esta experiencia en mas de dos (2) contratos véalidos aportados.

Nota: En todo caso el Proponente no podra aportar Unicamente contratos de interventoria a
contratos de consultoria, sino que seran un aspecto complementario en conjunto con los
contratos validos de consultoria segun las actividades en la “Matriz 1 — Experiencia”. En este
sentido, el Proponente que Unicamente allegue contratos como interventor de contratos de
consultoria y no subsane su entrega en los términos del numeral 1.6, no se habilitara en el
Proceso de Contratacion.

Si el Proponente subsana este requisito, se habilitara en el Proceso de Contratacion, pero
estos contratos no se tendran en cuenta para la asignacién de puntaje. En otras palabras, el
otorgamiento de puntaje se realizara con los contratos validos aportados en la oferta y que
no fueron objeto de subsanacién por parte del Proponente.

En los contratos aportados como experiencia que contengan actividades ejecutadas de obra
y de consultoria de estudios y disefios, la Entidad Estatal solo tendra en cuenta los valores
ejecutados relacionados con la consultoria de estudios de ingenieria de infraestructura de
transporte.

En los contratos aportados como experiencia que contengan actividades ejecutadas de
interventoria de obra y consultoria de estudios y disefios, la Entidad Estatal solo tendra en
cuenta los valores ejecutados relacionados con la consultoria de estudios de ingenieria de
infraestructura de transporte.

Para estos efectos, el oferente debera acreditar los valores ejecutados dentro del respectivo
contrato correspondientes a la consultoria, empleando alguno de los documentos validos
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establecidos en el numeral 10.1.5 del Pliego de Condiciones. En los casos en que el
proponente no cumpla esta exigencia, la Entidad Estatal permitira la subsanacioén, en los
términos del numeral 1.6 del Pliego de Condiciones, requiriendo al Proponente para que
acredite los valores ejecutados. En caso de que el Proponente subsane, en relacion con este
contrato se aplicara lo dispuesto en el literal A) del numeral 4.1 del Pliego de Condiciones.
De no lograrse la discriminacién de los valores ejecutados en el marco del respectivo
contrato, la Entidad Estatal no lo tendra en cuenta para la evaluacion.

M. Las auto certificaciones no serviran para acreditar la experiencia requerida, ya que con estas
no puede constatarse la ejecucion de contratos que deben certificar los terceros que
recibieron la obra, bien o servicio. Para la aplicacion de esta regla, se entiende por auto
certificaciones aquellas expedidas por el mismo Proponente, sus representantes, los
integrantes del Proponente Plural o del mismo grupo empresarial para demostrar su propia
experiencia.

10.1.3 CLASIFICACION DE LA EXPERIENCIA EN EL “CLASIFICADOR DE BIENES,
OBRAS Y SERVICIOS DE LAS NACIONES UNIDAS”

Los Contratos aportados para efectos de acreditacion de la experiencia requerida deben estar
clasificados en alguno de los siguientes codigos:

INGENIERIA CIVIL Y ARQUITECTURA

Las personas naturales o juridicas extranjeras sin domicilio o sucursal en Colombia deberan indicar
los cédigos de clasificacion relacionados con los bienes, obras o servicios ejecutados con alguno de
los documentos validos establecidos en el Pliego de Condiciones para cada uno de los Contratos
aportados para la acreditacion de la experiencia requerida. En el evento en el que dichos documentos
no incluyan los cddigos de clasificacion, el representante legal del proponente debera incorporarlos
en el “Formato 3 — Experiencia”.

10.1.4 ACREDITACION DE LA EXPERIENCIA REQUERIDA

Los Proponentes acreditaran para cada uno de los contratos aportados la siguiente informacion,
mediante alguno de los documentos sefialados en la seccién 10.1.5 del Pliego de Condiciones:

I Contratante.
Il. Objeto del contrato.
Il Principales actividades ejecutadas.

V. Las longitudes, volumenes, dimensiones, tipologias y demas condiciones de experiencia
establecidas en la “Matriz 1 — Experiencia” a la cual se realiz6 la consultoria, si aplica.

V. La fecha de iniciacién de la ejecucion del contrato. Esta fecha es diferente a la de suscripcion
del contrato, a menos que de los documentos del numeral 10.1.5 se determine otra cosa.

Si en los documentos validos aportados para la acreditacion de experiencia solo se evidencia
fecha (mes, afio) de suscripcién y/o inicio del contrato: se tendra en cuenta el Gltimo dia del
mes que se encuentre sefialado en la certificacion.

VI. La fecha de terminacién de la ejecucion del contrato. Esta fecha de terminacion no es la
fecha de entrega y/o recibo final, liquidacion, o acta final, salvo que de los documentos del
numeral 10.1.5 se determine otra cosa.
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VII.

VIII.

Si en los documentos validos aportados para la acreditacion de experiencia solo se evidencia
fecha (mes, afio) de terminacion del contrato: se tendra en cuenta el primer dia del mes que
se encuentre sefialado en la certificacion.

Nombre y cargo de la persona que expide la certificacion.
El porcentaje de participacion del integrante del contratista plural, el cual correspondera con
el registrado en el RUP, o en alguno de los documentos vélidos para la acreditacion de

experiencia en caso de que el integrante no esté obligado a tener RUP.

Valor total ejecutado. Tratdndose de personas obligadas a tener RUP el valor ejecutado o
facturado se tomara del valor registrado en el RUP.

10.1.5 DOCUMENTOS VALIDOS PARA LA ACREDITACION DE LA EXPERIENCIA
REQUERIDA

En aquellos casos en que por las caracteristicas del objeto a contratar se requiera verificar
informacion adicional a la contenida en el RUP, o tratdndose de personas naturales o juridicas
extranjeras sin domicilio o sucursal en Colombia, el Proponente podra aportar uno o algunos de los
documentos que se indican a continuacion para que la Entidad realice la verificacion directamente.
Los mismos deberén estar debidamente diligenciados y suscritos por quienes intervinieron en la
elaboracién del documento. En caso de existir discrepancias entre dos (2) o mas documentos
aportados por el Proponente para la acreditacién de la experiencia, se tendra en cuenta el orden de
prevalencia establecido a continuacion;

A.

B.

Acta de liquidacion y/o recibo final del Contrato de Consultoria.

Acta de liquidacion y/o recibo final del contrato de obra al cual se le realiz6 la interventoria al
proyecto de consultoria, en la cual se puede verificar las actividades ejecutadas y el alcance
de las mismas.

. Acta de entrega, terminacion, final o de recibo definitivo; en los cuales se pueda verificar la

participacién del Proponente como Interventor de Proyecto de Consultoria.

. Certificaciéon de experiencia. Expedida con posterioridad a la fecha de terminacién del

contrato o antes del cierre del proceso de contratacion que acredite el porcentaje ejecutado
hasta esa fecha en la que conste la informacion de la consultoria debidamente suscrita por
guien esté en capacidad u obligacion de hacerlo en la entidad contratante.

. Acta de inicio o la orden de inicio. La misma solo serda valida para efectos de acreditar la fecha

de inicio.

Los contratos que hayan sido objeto de cesién deberan encontrarse debidamente inscritos y
clasificados en el RUP o0 en uno o alguno de los documentos considerados como validos para
la acreditacién de experiencia de la empresa cesionaria, segun aplique. La experiencia se
admitira para el cesionario y no se reconocera experiencia alguna al cedente.

10.1.6 PARA CONTRATOS ENTRE PARTICULARES

Para efectos de acreditacion de experiencia entre particulares, el Proponente debera aportar
adicionalmente alguno de los documentos que se describen a continuacion:

A. Certificacion de facturacion expedida con posterioridad a la fecha de terminacion del contrato
emitida por el revisor fiscal o contador publico del Proponente que acredita la experiencia, segun
corresponda, con la copia de la tarjeta profesional y certificado de antecedentes disciplinarios
vigente, expedido por la Junta Central de Contadores, o los documentos equivalentes que hagan
sus veces en el pais donde se expide el documento del profesional.

Palacio Municipal- Carrera 4 No 3 — 63 Tel: 3132620493-3132620467

Correo Electronico secplaneacion@lacapilla-boyaca.gov.co
Céddigo Postal: 15380



mailto:secplaneacion@lacapilla-boyaca.gov.co

s GESTION DOCUMENTAL
_— MUNICIPIO DE LA CAPILLA - - [
P ALCALDIA MUNICIPAL F-GD - 03 Vers,'?n' 03
‘& NIT: 800099665-5 Fecha de AprobaCIOn: 05/1/2024 -
‘ - Paginas: 61 de 63
. "’ ) SECRETARIA DE PLANEACION Y SISTEMA INTEGRADO DE GESTION E
| | DESARROLLO TERRITORIAL
ESTUDIO PREVIO Cddigo TRD: 110.34

10.1.7 PARA SUBCONTRATOS

Para acreditar la experiencia de subcontratos, cuyo contrato principal fue suscrito con particulares,
se aplicaran las disposiciones establecidas en el numeral anterior.

Para acreditar la experiencia de contratos derivados de contratos suscritos con Entidades Estatales
el Proponente debera aportar los documentos que se enlistan a continuacion:

A. Certificacién del subcontrato. Certificacion expedida con posterioridad a la fecha de
terminacién del subcontrato, la cual debera estar suscrita por el representante legal del
contratista del contrato principal, del Concesionario, o del EPC o Consorcio Constructor. Asi
mismo, debe contener la informacion requerida en el Pliego de Condiciones para efectos de la
acreditacién de la experiencia.

B. Certificacién expedida por la Entidad Estatal del contrato principal del cual se derivé el
subcontrato. Esta certificacion debe contener la informacién béasica del contrato principal y la
siguiente:

I. Alcance de las actividades de consultoria en el contrato principal.

II. Informacion en la cual se evidencie que la figura de la subcontratacion es permitida en el
marco del contrato principal. En caso de que no requiera autorizacion para subcontratar,
el Proponente podra aportar con su propuesta alguno de los siguientes documentos que
den cuenta de esa circunstancia: i) copia del contrato o ii) certificacion emitida por la
Entidad Estatal, donde acredite que para subcontratar no se requeria autorizacion.

La informacién solicitada en el literal B Unicamente se exige en relacién con el contrato
principal suscrito con la Entidad Estatal.

En caso de que se presenten varios niveles de subcontratacion, las reglas de los literales A y B
aplicaran hasta el primer nivel de subcontratacion. Para los siguientes niveles de subcontratacion, la
acreditacion de la experiencia se realizara con las disposiciones establecidas en el numeral anterior.
Para estos efectos, entiéndase el primer nivel de subcontratacién como aquel contrato suscrito entre
particulares, cuyo contrato principal del cual se deriva directamente, es el contrato estatal firmado
entre una Entidad Estatal y un particular.

Cuando el contratista directo y el subcontratista presenten ofertas en un mismo Proceso de
Contratacién, la experiencia derivada de las actividades subcontratadas solo pertenecera al
subcontratista. En este contexto, el contratista directo no podra acreditar dichas actividades, por lo
que no serian tenidas en cuenta para la verificacion de la experiencia.

Los Proponentes deberan advertir a la Entidad cuando en otros procesos el contratista directo
hubiera certificado que, dentro de su contrato, se llevd a cabo la subcontratacion, por cuanto tales
actividades no seran tenidas en cuenta para efectos de acreditacion de la experiencia del contratista
directo. Para tal fin, deberan informar a la Entidad, mediante comunicacion escrita, indicando el
proceso en el cual el contratista certifico la respectiva subcontratacion.

La obligacion de informar las situaciones de subcontratacion estara en cabeza de los Proponentes y
de ninguna manera dicha carga sera de la Entidad. En aquellos casos en los que el Proponente no
advierta tal situacién, la Entidad no tendra responsabilidad alguna por cuanto no fue avisada. En ese
caso, el contrato se contabilizarda como un todo y no se tendra en cuenta lo relacionado con la
subcontratacion.

Cuando la Entidad haya sido advertida por alguno los Proponentes sobre situaciones de
subcontratacion, aplicara el numeral 1.11 del Pliego de Condiciones

10.2. ACREDITACION DE EXPERIENCIA Y FORMACION ACADEMICA DEL EQUIPO DE
TRABAJO Y DEL PERSONAL CLAVE EVALUABLE

Las condiciones de formacién académica y experiencia de los perfiles del personal integrante del
equipo de trabajo que se denomina como Personal Clave Evaluable en el documento denominado

Palacio Municipal- Carrera 4 No 3 — 63 Tel: 3132620493-3132620467

Correo Electronico secplaneacion@lacapilla-boyaca.gov.co
Céddigo Postal: 15380



mailto:secplaneacion@lacapilla-boyaca.gov.co

ik GESTION DOCUMENTAL
_— g MUNICIPIO DE LA CAPILLA - - [
Bl Red ALCALDIA MUNICIPAL F-GD - 03 Vers,'?n' 03 I-E
‘& NIT: 800099665-5 Fecha de AprobaC|0n: 05/1/2024 =
‘ - Paginas: 62 de 63
. ‘— ) SECRETARIA DE PLANEACION Y SISTEMA INTEGRADO DE GESTION E
| | DESARROLLO TERRITORIAL
ESTUDIO PREVIO Cddigo TRD: 110.34

“Anexo 1 — Anexo Técnico” del presente Proceso de Contratacion seran verificados para para la
ejecucioén del contrato por tal motivo, no seran verificados durante el desarrollo del Proceso de
Contratacion.

La verificacion de los soportes académicos y de experiencia del Personal Clave Evaluable se
realizara de acuerdo con lo previsto en los siguientes numerales:

10.2.1 DISPOSICIONES GENERALES PARA LA VALIDEZ DE LA EXPERIENCIA DEL
EQUIPO DE TRABAJO Y DEL PERSONAL CLAVE EVALUABLE

La Entidad tendra en cuenta los siguientes aspectos para analizar la experiencia acreditada y que la
misma sea vélida una vez celebrado el contrato de consultoria:

La experiencia profesional se computard a partir de la terminacién y aprobacion del pensum
académico, salvo en los casos que se realicen practicas laborales para obtener el titulo profesional
o tecndlogo. El tiempo de experiencia en la practica es valido si se realizan durante los veinticuatro
(24) meses anteriores a la expedicion de la Ley 1955 de 2019 o con posterioridad a su expedicion.
Es decir, la practica realizada antes de la terminacién de materias contara como experiencia
profesional si se cumplen los criterios mencionados.

Para el computo de la experiencia se aportara alguno de los siguientes documentos dependiendo de
la fecha desde que el Proponente pretenda acreditar la experiencia profesional de su equipo de
trabajo:

i) Elcertificado de la entidad beneficiaria en los términos del articulo 6 de la Ley 2043 de 2020,
cuando se trate de practica profesional;

i) El certificado de terminacion o aprobacién del pensum académico.

iii) En el evento que el oferente no entregue alguno de estos, la Entidad contara la experiencia
profesional a partir de la expedicion del acta de grado o el diploma, el cual debe ser aportado.

iv) La contabilizacion de la experiencia se realizara en afios. En caso de que el afio no esté
completo se realizara la conversion de meses o dias a afios.

10.2.2 DOCUMENTOS SOPORTE VALIDOS PARA ACREDITAR LA EXPERIENCIA DEL
EQUIPO DE TRABAJO Y EL PERSONAL CLAVE EVALUABLE

Los integrantes del equipo de trabajo una vez celebrado el contrato derivado del Proceso de
Contratacion, y segun la instancia definida por la Entidad para verificar los documentos soporte,
deberan acreditar la experiencia del Personal Clave Evaluable segun los documentos aqui descritos,
o la combinacién de estos. En caso de existir discrepancias entre dos (2) o mas documentos
aportados por el Consultor, se tendra en cuenta el orden de prevalencia establecido a continuacion:

Certificados laborales o de ejecucion de su experiencia profesional.

Actas de liquidacién o actas de terminacion de los contratos, en caso de aplicar.
Copia de los contratos en los cuales labor6 o ejercié las actividades respectivas.
Copia de las resoluciones de nombramiento y de posesién para cargos publicos.

PN PE

Mediante los documentos anteriores, se debera acreditar, como minimo, la siguiente informacion:

>

Contratante.

Contratista.

Objeto del contrato.

Principales actividades u obligaciones desarrolladas.

La fecha de iniciacion de la ejecucion del Contrato.

La fecha de terminacién de la ejecucion del Contrato.

Nombre y cargo de la persona que expide la certificacion.

Porcentaje de dedicacién para el cargo respectivo. En caso tal de no existir la discriminacién
del porcentaje de dedicacion se tomara como el 100% de dedicacion.

ITOMMOOW
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La contabilizacion de la experiencia se realizara en afios. En caso de que el afio no esté completo
se realizara la conversion de meses o dias a afios.

Se tendra en cuenta el primer decimal del calculo de la experiencia especifica, para tales efectos, se
realizara la aproximacién por defecto o por exceso hasta la primera cifra decimal.

10.2.3 ACREDITACION DE LA FORMACION ACADEMICA DEL EQUIPO DE TRABAJO Y
EL PERSONAL CLAVE EVALUABLE

Para acreditar la formacion académica de los integrantes del equipo de trabajo se aportaran los
siguientes documentos: i) copia del acta de grado o del diploma de grado y ii) copia de la tarjeta
profesional o de la matricula profesional en los casos en que aplique y su certificado de antecedentes
profesionales. El requisito de la tarjeta profesional se puede suplir con el registro de que trata el
articulo 18 del Decreto 2106 de 2019.

Por otro lado, el Proponente que ofrezca personal con titulos académicos otorgados en el exterior
debera acreditar la convalidacion de estos titulos en Colombia ante el Ministerio de Educacion
Nacional. En este sentido, para probar los titulos académicos conseguidos en el exterior se requiere
presentar la Resoluciéon expedida por el Ministerio de Educacion Nacional que convalida el titulo
obtenido en el exterior.

CONCLUSIONES DEL ESTUDIO

Del analisis precedente contenido en estos estudios previos, la Secretaria de Planeacion
infraestructura y desarrollo del Municipio de concluye que es viable adelantar el proceso de seleccion
de contratista a fin de satisfacer la necesidad que tiene objeto: ESTUDIOS Y DISENOS PARA EL
MEJORAMIENTO DE VIAS TERCIARIAS MEDIANTE LA CONSTRUCCION DE PLACA HUELLA
EN EL MUNICIPIO DE LA CAPILLA, BOYACA

La capilla, mayo 18 de 2026

ORIGINAL FIRMADO

LIGIA SOFIA VALENCIA DIAZ
Secretario de Planeacién y desarrollo territorial
Municipio de La Capilla
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