
 
Señores: 
ALCALDIA MUNICIPAL 
Vergara Cundinamarca 
 
 
Ref: INFORME DE ACTIVIDADES PERIODO DEL 9 DE ABRIL 2026 A 08 DE MAYO 
DE 2026 
 
CONTRATO CD.  014-2026 
 
 
En cumplimiento del objeto del contrato, me permito presentar el siguiente informe. 
 
De igual forma anexo, la correspondiente planilla de pago de seguridad social, cuenta de 
cobro y demás soportes. 
 

I. DATOS GENERALES DEL CONTRATO 

CONTRATANTE 
: 

Municipio de Vergara 
FECHA DE INICIO DEL 

CONTRATO: 
09/01/2026 

CONTRATISTA : 
Rogers Carlos Aguirre 
Bejarano.  

PERIODO AL QUE 
CORRESPONDEN LAS 

ACTIVIDADES 
DESARROLLADAS : 

Del 09/04/2026 
al 08/05/2026 

OBJETO DEL 
CONTRATO : 

PRESTAR LOS SERVICIOS 
PROFESIONALES PARA 
BRINDAR LA ASESORÍA 
EN LAS DIFERENTES 
ETAPAS DE LOS 
PROCESOS DE LA 
SUBSECRETARÍA ÁREA 
DE CONTRATACION 

FECHA DE 
PRESENTACION DEL 

INFORME : 
25/05/2026 

VALOR DEL 
CONTRATO : 

$56.100.000 PLAZO DE EJECUCIÓN : 
Hasta el 08 de 
diciembre de 

2026   

 
 

II. ACTIVIDADES REALIZADAS POR EL CONTRATISTA  

OBLIGACIONES GENERALES AVANCE DE CUMPLIMIENTO 

1. Cumplir el objeto contractual en las 

condiciones de calidad o técnicas aquí 

previstas y en su oferta. 

En el presente periodo se dio 
cumplimiento al objeto del contrato en 
las actividades en las que se hizo 
necesario su desarrollo. 



2. Llevar a cabo en los días programados 

el servicio objeto del contrato, de 

acuerdo a los requerimientos del 

supervisor designado por el Municipio 

En el presente periodo se atendió el 
objeto del contrato en los términos 
requeridos. 

3. Informar al Municipio en oportunidad 

sobre cualquier eventualidad que se 

presente en el desarrollo contractual 

En el presente periodo no se registraron 
eventualidades. 

4. Responder civil y penalmente tanto por 

el incumplimiento de las obligaciones 

derivadas de este contrato como por los 

hechos u omisiones que le fueren 

imputables y causen daño o perjuicio a 

la entidad de acuerdo con el artículo 52 

de la ley 80 de 1993. 

En el presente periodo no se registran 
incumplimientos u omisiones en la 
ejecución del contrato. 

5. Mantener estricta reserva y 

confidencialidad sobre la información 

que conozca por causa o con ocasión 

de la ejecución del contrato 

En el presente periodo se mantiene la 
confidencialidad de la información. 
 

6. Atender los requerimientos, 

recomendaciones y sugerencias 

relacionadas con el objeto y 

obligaciones que realice la supervisión 

del contrato 

En el presente periodo se atendieron las 
actividades contractuales según informe 
adjunto. 

7. Cumplir con las obligaciones frente al 

sistema de seguridad social integral y 

parafiscal, de conformidad con el 

artículo 50 de la Ley 789 de 2002 en 

concordancia con la Ley 828 de 2003 y 

demás normas aplicables. 

Anexo al presente informe se acredita la 
planilla de pago de Aportes al Sistema 
de Seguridad Social, dando 
cumplimiento a la obligación. 

8. Cumplir con el sistema de gestión de 

seguridad y salud en el trabajo. 

Se atendió el respectivo sistema de 
gestión de seguridad y salud.  
 

9. Las demás obligaciones que deriven de 

la naturaleza del contrato 
En el presente periodo no se asignaron 
mas obligaciones. 



OBLIGACIONES ESPECIFICAS. AVANCE DE CUMPLIMIENTO 

1.Proyectar, revisar y/o solicitar ajustes de los 

diferentes documentos contractuales, pliegos de 

condiciones, invitaciones públicas, actos 

administrativos y demás que se requieran para el 

trámite de los procesos en las etapas pre y post 

contractual llevados por la Subsecretaria de 

Contratación del Municipio de Vergara. 

En el presente periodo se atendió la 
obligación conforme a listado de 
actividades adjunto.  

2. Prestar acompañamiento en la estructuración de 

los diferentes procesos de selección que se 

adelanten en la Alcaldía Municipal 

 

 

En el presente periodo se atendió la 
obligación conforme a listado de 
actividades adjunto.  

3. Apoyar en la proyección jurídica de las respuestas 

a las observaciones que se requieran en los 

procesos de selección que se adelanten en la 

Alcaldía Municipal. 

 

En el presente periodo se atendió la 
obligación conforme a listado de 
actividades adjunto.  

4. Realizar el acompañamiento para la evaluación 

de las propuestas dentro de los procesos de 

selección en las diferentes modalidades que se 

adelanten en la Alcaldía Municipal. 

En el presente periodo se atendió la 
obligación conforme a listado de 
actividades adjunto.  

5. Atender y hacer seguimiento a las peticiones, 

respuestas, oficios, conceptos y/o trámites 

requeridos por los entes de control y/o control 

interno. 

En el presente periodo se atendió la 
obligación conforme a listado de 
actividades adjunto.  

6. Proyectar ajustes en los documentos que 

orienten el proceso de contratación al interior de la 

entidad, los cuales deben estar dentro del marco 

normativo vigente. 

En el presente periodo se atendió la 
obligación conforme a listado de 
actividades adjunto.  

7. Asistir a la subsecretaria de contratación en los 

procesos de incumplimiento, imposición de multas 

y/o sanciones según sea el caso, en cualquier etapa 

del proceso. 

En el presente periodo se atendió la 
obligación conforme a listado de 
actividades adjunto.  



8. Asistir a la Subsecretaria de Contratación en el 

manejo de las plataformas que estén relacionadas 

con la actividad contractual de la entidad 

En el presente periodo se atendió la 
obligación conforme a listado de 
actividades adjunto.  

9. Verificar que las minutas contractuales, 

modificaciones, adiciones, prorrogas, con el fin de 

que cumplan con los requisitos legales, de acuerdo 

con la naturaleza del contrato.  

En el presente periodo se atendió la 
obligación conforme a listado de 
actividades adjunto.  

10. Apoyar cuando el supervisor lo requiera, en la 

revisión y validación de garantías que se presente 

en cualquier etapa del proceso contractual. 

En el presente periodo se atendió la 
obligación conforme a listado de 
actividades adjunto.  

11. Asistir y brindar apoyo jurídico en los comités, 

reuniones, mesas de trabajo y demás, que se 

realicen para la gestión contractual de los asuntos 

asignados 

En el presente periodo se atendió la 
obligación conforme a listado de 
actividades adjunto.  

12. Apoyar a la subsecretaría del área de 

contratación en los contenidos de las auditorías a la 

dependencia y en la proyección y gestión de planes 

de mejoramiento 

En el presente periodo se atendió la 
obligación conforme a listado de 
actividades adjunto.  

 
Conforme a lo anterior, el valor a pagar con el presente informe, es por la suma de CINCO 
MILLONES CIEN MIL  PESOS  ($5.100.000,oo) M/L. 
 
Atentamente, 
 
 
 
 

 
ROGERS C. AGUIRRE BEJARANO 
Abogado – Contratista 
C.C. No. 1.018.420.662 
T.P. No. 219.402 
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Señores: 
ALCALDIA MUNICIPAL 
Vergara Cundinamarca 
 
 
Ref: IBC Cotizaciones Seguridad Social. 
 
 
 
 
Cordial Saludo, 
 
 
Por medio de la presente me permito aclarar que en la presentación de la cuenta de cobro la 
seguridad social del periodo se pagó por un valor mayor al estipulado sobre el contrato debido a 
que registre ingresos por otros conceptos en la vigencia, y en consecuencia, se realizó el aporte 
sobre mayores valores. 
 
 
Cordialmente, 
 
 

 
 
ROGERS C. AGUIRRE BEJARANO 
Abogado – Contratista 
C.C. No. 1.018.420.662 
T.P. No. 219.402 


