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ANALISIS DEL SECTOR
1. OBIJETO:
54 195 CONTRATAR EL SERVICIO DE MANTENIMIENTO PREVENTIVO Y CORRECTIVO INCLUIDO
REPUESTOS, ACCESORIOS E INSUMOS DE EQUIPOS DE AIRES ACONDICIONADOS DE LA REGIONAL NORTE
DE SANTANDER.

2. CODIGO ESTANDAR DE PRODUCTOS Y SERVICIOS DE NACIONES UNIDAS (UNSPSC). El objeto
contractual se clasifica en el(los) siguiente(s) cddigo(s) del Clasificador de Bienes y Servicios:

UNSPSC — Decreto 1082 de 2015 (o norma vigente)

1. Segmento 2. Familia . & 5. Descripcion
32000000 32120000 | 32121500 - Capacitores
40000000 40100000 | 40101700 - Enfriamiento
72000000 72100000 | 72101500 - Servicio de apoyo a la construccion

Servicios de Construccién y Mantenimiento de HVAC
calefaccion y enfriamiento y aire acondicionado
72000000 72150000 | 72151500 - Servicios de sistemas eléctricos

Servicio de mantenimiento y reparacién de equipo de
sistema de distribucidn y acondicionamiento

72000000 72150000 | 72151200 -

72000000 72150000 | 72154100 -

2.1 ASPECTOS GENERALES:

Las expresiones utilizadas en el presente documento con mayuscula inicial deben ser entendidas con el
significado que a continuacidn se indica. Los términos definidos son utilizados en singular y en plural de
acuerdo como lo requiera el contexto en el cual son utilizados. Otros términos utilizados con mayuscula
inicial deben ser entendidos de acuerdo con la definicién contenida en el Decreto 1082 de 2015. Los
términos no definidos a continuacion deben entenderse de acuerdo con su significado natural y obvio.

I.  Colombia Compra Eficiente: Es la Agencia Nacional de Contratacién Publica creada por medio
del Decreto Ley 4170 de 2011.

Il. Entidades Compradoras: Son las entidades: (a) a las que se refiere el articulo 2 de la Ley 80 de
1993; (b) a las que se refieren los articulos 10, 14 y 24 de la Ley 1150 de 2007; y (e) que por
disposicion de la Ley deban aplicar la Ley 80 de 1993 y la Ley 1150 de 2007.

EL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAIJE - SENA es una entidad adscrita al Ministerio de Trabajo, cuya
responsabilidad de conformidad con lo establecido en la Ley 119 de 1994, es cumplir con la funciéon que le
corresponde al Estado de invertir en el desarrollo social y técnico de los trabajadores colombianos;
ofreciendo y otorgando formacion profesional integral, para la incorporacion y el desarrollo de las
personas en actividades productivas que contribuyan al desarrollo social, econémico y tecnolégico del
pais, las cuales deben ajustarse a los objetivos trazados por el Gobierno Nacional.

2.1.1 ASPECTO ECONOMICO:

En este acapite del documento, se identificara el sector de economia al que pertenece el bien, obra o
servicio con el que se pretende satisfacer la necesidad requerida.
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La actividad econdmica en general estd dividida en sectores y cada uno de ellos referencia una parte de
la actividad econémica con elementos de caracteristicas comunes, que guardan unicidad y se distinguen
de otras agrupaciones; cuya divisién se hace conforme los procesos de produccién que acontecen al
interior de cada uno de ellos.

Las actividades econdmicas de produccién y distribuciéon de bienes y servicios son muy diversas y las
realizan las empresas o el sector publico. Dada la gran variedad de estas tradicionalmente se han
agrupado en tres categorias o sectores econémicos.

La economia clasica establece que son tres los grandes sectores de la economia: La actividad econdmica
esta dividida en sectores econdmicos. Cada sector se refiere a una parte de la actividad econdmica cuyos
elementos tienen caracteristicas comunes, guardan una unidad y se diferencian de otras agrupaciones. Su
division se realiza de acuerdo con los procesos de produccién que ocurren al interior de cada uno de ellos.

La economia clasica establece que son tres los grandes sectores de la economia:
I. Sector primario o sector agropecuario.
Il. Sector secundario o sector Industrial.
Ill. Sector terciario o sector de servicios

SECTOR
PRIMARIO

*Agropecuario

SECTOR
SECUNDARIO

eIndustrial.

SECTORES
ECO oS

SECTOR
TERCIARIO

*Servicios

Orientado a: Orientada a la obtencion y generacion Recursos de y
para la naturaleza

GANADERIA AMBIENTAL FORESTAL
AGRICULTURA MINERIA

SECTOR SECUNDARIO
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Segun otros criterios, clasifican en cuatro los sectores de la produccién también llamados sectores de
ocupacion que a su vez pueden subdividirse en sectores parciales por actividad. Estos sectores
econdmicos estan interrelacionados y se necesitan mutuamente. Un sector se divide en subsectores. Un
subsector se divide en ramas de actividad. En una rama de actividad hay varias actividades.

SECTOR PRIMARIO, que comprende aquellas actividades relacionadas directamente con los recursos
naturales sin que éstos se transformen, dedicados solamente al desarrollo de los mismos. Incluye la
Agricultura, la Ganaderia, la Pesca, la Mineria, etc.

SECTOR SECUNDARIO O INDUSTRIAL, que abarca todas las actividades que transforman fisicamente las
materias primas o bienes en otros mas aptos para el consumo. Estas actividades fabriles son muy diversas:
energia, textil, metal, maquinaria, quimica, electrdnica, automovil, etc.

SECTOR TERCIARIO O DE SERVICIOS, que engloba al resto de actividades no incluidas en las categorias
anteriores, caracterizadas por proporcionar la prestaciéon de servicios, ya que no produce bienes, sino
servicios: comercio, sociales, culturales, ensefianza, sanidad, transporte, Informacién y comunicacién,
turismo, banca, servicios profesionales, el gobierno etc.

SECTOR CUATERNARIO, produce servicios altamente intelectuales tales como investigacion, desarrollo,
innovacion e informacion.

Los dos primeros sectores producen bienes tangibles, por lo cual son considerados como sectores
productivos. El tercer y cuarto sector se consideran no productivo, puesto que no produce bienes
tangibles, pero sin embargo contribuye a la formacidn de ingreso nacional y del producto nacional.

Aunque los sectores anteriormente indicados son aquellos que la teoria econémica menciona como
sectores de la economia, es comuin que las actividades econdmicas se diferencien alin mas de su

especializacion.

SECTOR PERTENECIENTE AL OBJETO CONTRACTUAL:

SECTOR ECONOMICO
Sector terciario o de servicios

- PRODUCTOS INCLUIDOS DENTRO DEL SECTOR:

Las actividades econdmicas se diferencian y dependen de su especialidad, el sector servicios o sector
terciario de la economia es el sector econdmico que engloba las actividades relacionadas con los servicios
no productores o transformadores de bienes materiales, incluye comercio al por mayor, minorista,
distribuidores y en general a todos aquellos que tienen que se relacionan con la actividad de comercio de
diversos productos.

El sector terciario de la economia, también conocido como sector servicios incluye todas aquellas
actividades que no producen una materia prima, sin embargo, son estrictamente necesarias para el
funcionamiento de la economia. Ejemplo de ello tenemos los establecimientos que funcionan del
intercambio de bienes y servicios, entre otros, el comercio, hosteleria y turismo, expendio de alimentos,
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transporte, servicios financieros, comunicaciones, servicios educativos, profesionales, de gobierno, etc.

El Sector terciario se considera no productivo, puesto que no produce bienes estrictamente tangibles o
materias primas, sin embargo, contribuye a la formacién del ingreso y producto nacional.

PRODUCTO INTERNO BRUTO (PIB) NACIONAL TRIMESTRAL*

Producto Interno Bruto (PIB)
IV trimestre 2025 preliminar

Grafico 1. Producto Interno Bruto
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Serias ancadenadas de volurmen con ano de referencia 2015
*preliminar

‘pravisional

Las cuentas nacionales trimestrales constituyen una sintesis de la informacidn de coyuntura econémica,
mediante la cual se articulan los indicadores de estadisticas basicas en los principales agregados
macroecondmicos. Para tal efecto, las cuentas trimestrales se soportan en los estdndares internacionales
de medicién econdmica definidos por la Organizacién de Naciones Unidasl y el Fondo Monetario
Internacional. Este boletin técnico tiene como propdsito presentar los principales cambios de corto plazo
del Producto Interno Bruto Trimestral (PIB_T).

Estas cifras son utilizadas ampliamente por analistas, politicos, prensa, la comunidad empresarial y el
publico en general, para la toma de decisiones. El documento consta de tres capitulos; el primero, contiene
los resultados de las series encadenadas de volumen con afio de referencia 2015 del PIB trimestral desde
los enfoques de la produccién y gasto, e incluye los resultados del valor agregado bruto. El segundo,
presenta el comportamiento del PIB a precios corrientes desde los enfoques de la produccion y el gasto.
El tercero, contiene el detalle de las revisiones presentadas durante el afio, frente a la publicacion anterior.

! https://www.dane.gov.co/index.php/estadisticas-por-tema/cuentas-nacionales/cuentas-nacionales-trimestrales/pib-

informacion-tecnica



https://www.dane.gov.co/index.php/estadisticas-por-tema/cuentas-nacionales/cuentas-nacionales-trimestrales/pib-informacion-tecnica
https://www.dane.gov.co/index.php/estadisticas-por-tema/cuentas-nacionales/cuentas-nacionales-trimestrales/pib-informacion-tecnica
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1. Producto Interno Bruto (PIB) series encadenadas de volumen con ano de referencia 2015.

1.1 PIB desde el enfoque de la produccion:
El Producto Interno Bruto crece 2,6% en el afio 2025pr respecto al afio 2024p (ver tabla 1); las actividades
econdmicas que mas contribuyen a la dindmica del valor agregado son:

e Comercio al por mayory al por menor; reparacién de vehiculos automotores y motocicletas; Transporte
y almacenamiento; Alojamiento y servicios de comida crece 4,6% (contribuye 0,9 puntos porcentuales
a la variacion anual).

e Administracidn publica y defensa; planes de seguridad social de afiliacién obligatoria; Educacidn;
Actividades de atencidn de la salud humana y de servicios sociales crece 4,5% (contribuye 0,8 puntos
porcentuales a la variacion anual).

e Actividades artisticas, de entretenimiento y recreacion y otras actividades de servicios; Actividades de
los hogares individuales en calidad de empleadores; actividades no diferenciadas de los hogares
individuales como productores de bienes y servicios para uso propio crece 9,9% (contribuye 0,4 puntos
porcentuales a la variacion anual).

En el cuarto trimestre de 2025pr, el Producto Interno Bruto en su serie original, crece 2,3% respecto al
mismo periodo de 2024p (ver tabla 1). Las actividades econdmicas que mas contribuyen a la dinamica del
valor agregado son:

e Administracidn publica y defensa; planes de seguridad social de afiliacién obligatoria; Educacidn;
Actividades de atencidn de la salud humana y de servicios sociales crece 4,8% (contribuye 0,9 puntos
porcentuales a la variacion anual).

e Comercio al por mayory al por menor; reparacién de vehiculos automotores y motocicletas; Transporte
y almacenamiento; Alojamiento y servicios de comida crece 3,4% (contribuye 0,7 puntos porcentuales
a la variacidén anual).

e Actividades artisticas, de entretenimiento y recreacion y otras actividades de servicios; Actividades de
los hogares individuales en calidad de empleadores; actividades no diferenciadas de los hogares
individuales como productores de bienes y servicios para uso propio crece 11,5% (contribuye 0,5
puntos porcentuales a la variacién anual).

Respecto al trimestre inmediatamente anterior, el Producto Interno Bruto en su serie ajustada por efecto
estacional y calendario crece 0,1%. Cuando se observa el comportamiento de las actividades econdémicas
relacionadas:

e Actividades artisticas, de entretenimiento y recreacion y otras actividades de servicios; Actividades de
los hogares individuales en calidad de empleadores; actividades no diferenciadas de los hogares
individuales como productores de bienes y servicios para uso propio crece 4,6%.

e Comercio al por mayory al por menor; reparacién de vehiculos automotores y motocicletas; Transporte
y almacenamiento; Alojamiento y servicios de comida crece 1,6%. ® Explotacidon de minas y canteras
crece 1,2%.
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Tabla 1. Valor agregado por actividad economica
Tasas de crecimiento en volumen’'
Cuarto trimestre 2025

Tasas de crecimiento (%)
Serie ajustada por

Serie original efects estacional y

Actividad econtémica calendario

Ao total Anual Trimestral

20257} 202571V / . iEL T

2028 20281V H25= -1
Agricultura, ganadena, caza, sikicultura y pesca R 04 -26
Evplotacian dis mires y camteras -2 -29 1,2
Industrias manufacturenas 148 1.0 -1.6
Suministro de electricdad, gas, vapor y aire acondicionado® 1.1 ] 0.8
Construccién -2B -26 -1.5
Comerda al por mayor y al par menor 46 14 1.6
Informacién y comunicacones 14 -1,2 -20
Actvidades financeras y de seguros 24 07 -24
Actmidades mmiokilisrias 24 19 0.4
Actividades profesionales, cienbficas y teonicas” 13 15 04
Administracion piblca, defenss, educacion y salud 45 48 0,2
:E::::::::::T:::n entretenimiento y rereacion y obas a9 15 46
Valor agregado bruto 27 23 0.1
Impuestos menos subvencones sobre los productos 2.5 25 0.6
Producto Interno Bruto 26 23 01

Fuente: DAME, FIET

Actividades profesionales, cientificas y técnicas:
Para el aflo 2025pr, el valor agregado de las actividades profesionales, cientificas y técnicas; y actividades
de servicios administrativos y de apoyo crece 1,3%, respecto al aio 2024p.

Esta dindmica se explica por los siguientes comportamientos (ver tabla 11):

e Actividades profesionales, cientificas y técnicas crece 1,1%.

e Actividades de servicios administrativos y de apoyo crece 1,6%. En el cuarto trimestre de 2025pr, el
valor agregado de las actividades profesionales, cientificas y técnicas; y actividades de servicios
administrativos y de apoyo crece 1,5% en su serie original, respecto al mismo periodo de 2024p.

Esta dinamica se explica por los siguientes comportamientos (ver tabla 11):
e Actividades profesionales, cientificas y técnicas crece 1,3%.
e Actividades de servicios administrativos y de apoyo crece 1,6%.

Respecto al trimestre inmediatamente anterior en su serie ajustada por efecto estacional y calendario, el
valor agregado de las actividades profesionales, cientificas y técnicas; y actividades de servicios
administrativos y de apoyo crece en 0,4%, cuando se observa el comportamiento de las actividades
econdmicas relacionadas:

e Actividades profesionales, cientificas y técnicas crece 0,1%.
e Actividades de servicios administrativos y de apoyo crece 0,7%.
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Tabla 11. Actividades profesionales, cientificas y tecnicas’
Tasas de crecimiento en volumen®
Cuarto trimestre 2025

Tasas de crecimiento (%)

Serie ajustada por efecto

Serie original : .
Actividad econdmica estacional y calendario

Afio total Anual Trimestral

202577 20257V S 20257V S

20247 2024°-1V 20255111
Actividades profesionales, cientificas y técmicas 1.1 13 01
Actividades de servicios administrativos y de apoyo 1.6 1.6 07
Actividade s profesionales, dentificas y téomicas” 1.3 1.5 0.4

Fuente: DAMEFIET

Actividades artisticas, de entretenimiento y recreacion y otras actividades de servicios.

Para el afio 2025pr, el valor agregado de las actividades artisticas, de entretenimiento y recreacién y otras
actividades de servicios; actividades de los hogares individuales en calidad de empleadores; actividades
no diferenciadas de los hogares individuales como productores de bienes y servicios para uso propio crece
9,9%, respecto al afno 2024p.

Esta dindmica se explica por los siguientes comportamientos (ver tabla 13):

e Actividades artisticas, de entretenimiento y recreacion y otras actividades de servicios crece 11,5%.

e Actividades de los hogares individuales en calidad de empleadores; actividades no diferenciadas de los
hogares individuales como productores de bienes y servicios para uso propio crece 1,6%.

En el cuarto trimestre de 2025pr, el valor agregado de las actividades artisticas, de entretenimiento y
recreacion y otras actividades de servicios; actividades de los hogares individuales en calidad de
empleadores; actividades no diferenciadas de los hogares individuales como productores de bienes y
servicios para uso propio crece 11,5% en su serie original, respecto al mismo periodo de 2024p.

Esta dinamica se explica por los siguientes comportamientos (ver tabla 13):

e Actividades artisticas, de entretenimiento y recreacién y otras actividades de servicios crece 14,0%.

e Actividades de los hogares individuales en calidad de empleadores; actividades no diferenciadas de los
hogares individuales como productores de bienes y servicios para uso propio decrece 1,7%.

Respecto al trimestre inmediatamente anterior en su serie ajustada por efecto estacional y calendario, el
valor agregado de las actividades artisticas, de entretenimiento y recreacion y otras actividades de
servicios; actividades de los hogares individuales en calidad de empleadores; actividades no diferenciadas
de los hogares individuales como productores de bienes y servicios para uso propio crece en 4,6%, cuando
se observa el comportamiento de las actividades econdmicas relacionadas:

e Actividades artisticas, de entretenimiento y recreacidn y otras actividades de servicios crece 5,5%.
e Actividades de los hogares individuales en calidad de empleadores; actividades no diferenciadas de los
hogares individuales como productores de bienes y servicios para uso propio crece 1,2%.
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Tabla 13. Actividades artisticas, de entretenimiento y recreacion y otras actividades de servicios’
Tasas de crecimiento en volumen?
Cuarto trimestre 20257

Tasas de crecimiento (%)
- Serieorigind 2 et
Actividad economica ARototal  Anual Trimestral

20257f 20257V 7 2025F- 1V F

20247 20247-IV 2025711
.i.ct.h'.idadﬁ artiitic.as: de entretenimiento y recreacion y otras 15 140 55
actividades de servicios
Actividades de los hogares individuales en calidad de 15 17 12
empleadorss’ ' ) '
Actividade s artislﬁcas\. de entretenimiento y recreacion y 99 15 46
otrasactividades

Fuente: DANE PIE_T

1.2 PIB desde el enfoque del gasto:
Desde el enfoque del gasto, el crecimiento del Producto Interno Bruto es de 2,6% en el afio 2025pr se
explica por los siguientes comportamientos (ver tabla 14):

e Gasto en consumo final crece 4,2%.
e Formacion bruta de capital crece 2,1%.
e Exportaciones crecen 1,8%. ® Importaciones crecen 8,4%.

En el cuarto trimestre de 2025pr, el Producto Interno Bruto en su serie original crece 2,3% respecto al
mismo periodo de 2024p.

Esta dindmica se explica por los siguientes comportamientos del componente del gasto (ver tabla 14):
e Gasto en consumo final crece 3,8%.

e Formacion bruta de capital decrece 9,3%. ¢ Exportaciones crecen 1,2%.

e Importaciones crecen 1,4%. Respecto al trimestre inmediatamente anterior, el

Producto Interno Bruto crece en 0,1%, en su serie ajustada por efecto estacional y calendario. Cuando se
observa el comportamiento de sus componentes:

e Gasto en consumo final crece 0,4%.

e Formacion bruta de capital decrece 8,9%.
e Exportaciones crecen 1,2%.

e Importaciones decrecen 4,5%.
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Tabla 14. Componentes del gasto
Tasas de crecimiento en volumen’
Cuarto trimestre 20255

Tasas de crecimiento (32}

Serie ajustada por efecto

Componentes del gasto Serie original estacional y calendario
Adfio total Anual Trimestral
202 57 202571V S 202551V S
20247 202451V 20257°-111
Gasto de consume final” 42 33 04
Formacion bruta de capital” 21 -93 8.8
Exportaciones 18 1.2 12
Im portacionas 84 1.4 4.5
Producto Intemo Bruto 26 23 o1

Fuente: DAME PIE T

1.2.1 Gasto de consumo final:
Para el afio 2025pr el gasto de consumo final crece 4,2%, respecto al afio 2024p. Los componentes del
gasto que explican este comportamiento son (ver tabla 15):

e Gasto de consumo final individual de los hogares crece 3,6%.
e Gasto de consumo final del gobierno general crece 7,1%.

En el cuarto trimestre de 2025pr el gasto de consumo final crece 3,8% en su serie original, respecto al
mismo periodo de 2024p. Los componentes del gasto que explican este comportamiento son:

e Gasto de consumo final individual de los hogares crece 3,1%.
e Gasto de consumo final del gobierno general crece 5,9%.

Respecto al trimestre inmediatamente anterior, el gasto de consumo final crece en 0,4% en su serie
ajustada por efecto estacional y calendario. Cuando se observa el comportamiento de sus componentes:

e Gasto de consumo final individual de los hogares crece 0,2%.
e Gasto de consumo final del gobierno general crece 1,6%.

Tabla 15. Gasto de consumo final
Tasas de crecimiento en volumen’
Cuarto trimestre 2025

Tasas de crecimiento (35)

Serie original Serie ajustada por efecto
i 9 estacional y calendario
Componentes del gasto de ¢ o final - -
Afio total Anual Trimestral
2025P7  2025F-IV S 202571V /]
20247 2024°1V 20257101
Gast final individual de |
asto -:e; n?nnsurn:- inal individual de los 15 11 02
hogares
Gasto de consuma final del gobieme general 71 £4 16
Gasto de consumo final 42 38 04

Fuente: DAME, PIE_T
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1.2.2. Formacién bruta de capital:

Para el afio 2025pr, la formacion bruta de capital crece 2,1%, respecto al afio 2024p. En el cuarto trimestre
de 2025pr, la formacidn bruta de capital decrece 9,3% en su serie original, respecto al mismo periodo de
2024p. Para la serie ajustada por efecto estacional y calendario, la formacién bruta de capital decrece
8,9%, respecto al trimestre inmediatamente anterior.

Tabla 16. Formacion bruta de capital’

Tasas de crecimiento en volumen®
Cuarto trimestre 20257

Tasas de crecimiento (%)

Serie ajustada por efecto

Serie original . )
9 estacional y calendario

Cam ponente de lademanda

Ao total Anual Trimesural
202557 2025°%IV 7 20255.1v #
20247 20247 -1V 20257111
Farm acian bruta de capital fijo 1.3 -2o -2 B
Formacién brutade capital’ 2.1 -9.3 -89

Fuente: DANE, PIBE_T
2. Producto Interno Bruto (PIB) a precios corrientes.

2.1 PIB desde el enfoque de la produccidn:
El Producto Interno Bruto crece 8,2% en el afio 2025pr, a precios corrientes, respecto al mismo periodo
de 2024p (ver tabla 19).

Las actividades econdmicas que mas contribuyen a la dindmica del valor agregado son:

e Comercio al por mayory al por menor; reparacién de vehiculos automotores y motocicletas; Transporte
y almacenamiento; Alojamiento y servicios de comida crece 10,9% (contribuye 2,2 puntos porcentuales
a la variacion anual).

e Administraciéon publica y defensa; planes de seguridad social de afiliacién obligatoria; Educacion;
Actividades de atencién de la salud humana y de servicios sociales crece 10,3% (contribuye 1,7 puntos
porcentuales a la variacion anual).

e Agricultura, ganaderia, caza, silvicultura y pesca crece 13,3% (contribuye 1,4 puntos porcentuales a la
variacion anual).

En el cuarto trimestre de 2025pr, el Producto Interno Bruto crece 5,7% a precios corrientes respecto al
mismo periodo de 2024p (ver tabla 19).

Las actividades econdmicas que mads contribuyen a la dindmica del valor agregado son:

e Comercio al por mayory al por menor; reparacién de vehiculos automotores y motocicletas; Transporte
y almacenamiento; Alojamiento y servicios de comida crece 9,7% (contribuye 2,0 puntos porcentuales
a la variacidén anual).

e Administracion publica y defensa; planes de seguridad social de afiliacién obligatoria; Educacion;
Actividades de atencién de la salud humana y de servicios sociales crece 11,0% (contribuye 1,9 puntos
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porcentuales a la variacién anual).

e Actividades artisticas, de entretenimiento y recreacién y otras actividades de servicios; Actividades de
los hogares individuales en calidad de empleadores; actividades no diferenciadas de los hogares
individuales como productores de bienes y servicios para uso propio crece 18,2% (contribuye 0,8
puntos porcentuales a la variacién anual).

Respecto al trimestre inmediatamente anterior, el Producto Interno Bruto en su serie ajustada por efecto
estacional y calendario crece 0,4% a precios corrientes.

Cuando se observa el comportamiento de las actividades econdmicas relacionadas:

e Actividades artisticas, de entretenimiento y recreacién y otras actividades de servicios; Actividades de
los hogares individuales en calidad de empleadores crece 4,3%.

e Actividades profesionales, cientificas y técnicas; Actividades de servicios administrativos y de apoyo
crece 2,0%.

e Actividades inmobiliarias crece 1,9%.

Tabla 19. Valer agregado por actividad economica
Tasas de crecimiento a precios corrientes
Cuarto trimestre 20255

Tasas de crecimiento (%)
Serie ajustada por efecto

Sarls. Criginnd estacional y calendaric
Actividad ocondmeca
Ao total Amual Trimestral
2025 20251V f 20251V
20247 2024°-1v 20257111

Agricultura, ganadeda, caza, silvicultura y pesca 13,3 ,F 40
Explofacesn de minas y canteras 06 181 B
Industras manufactureras 4,7 1.7 0.9
Suministro de electricidad, gas, vapory aire acondicionada’ 1.8 5 o4
Construccidn 4.5 ¥ 1.3
Comercio al por mayor y al por manos i, &7 18
infarmacian y comunicaciones 14 2,3 o3
Actividades financseras y de segunos 5,7 8.1 0,2
Activedades imobilianas 8,3 B 15
Actividades profesionales, cientificas y téonicas” B5 ED FAi)
Adrministracién plblica, defensa, educacitn y salud® Lk 11,0 1.7
Activedades artistecas, -::c enfretenimienio v recreacion y otras 83 13 a3
actividades de servicios

WValor agregatdo bruto 7.8 5,5 [T
Impuestos menos subvencones sobre los productos 1.8 B4 0,3
Producto Interno Bruto ] 5,7 oa

Fuante: AMNE, PIB_T

2.2 PIB desde el enfoque del gasto:
Desde el enfoque del gasto, el crecimiento del Producto Interno Bruto a precios corrientes es de 8,2% en
el afio 2025pr, se explica por los siguientes comportamientos (ver tabla 20):

e Gasto en consumo final crece 9,4%.
e Formacion bruta de capital crece 9,8%.
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e Exportaciones crecen 0,8%.

e Importaciones crecen 9,0%.

En el cuarto trimestre de 2025pr, el Producto Interno Bruto a precios corrientes en su serie original crece
5,7% respecto al mismo periodo de 2024p.

Esta dindamica se explica por los siguientes comportamientos del componente del gasto (ver tabla 20):
e Gasto en consumo final crece 9,1%.

e Formacion bruta de capital decrece 16,5%.

e Exportaciones decrecen 9,9%.

Importaciones decrecen 4,3%.

Respecto al trimestre inmediatamente anterior, el Producto Interno Bruto a precios corrientes crece en
0,4%, en su serie ajustada por efecto estacional y calendario. Cuando se observa el comportamiento de
sus componentes:

Gasto en consumo final crece 1,6%.
Formacién bruta de capital decrece 20,8%.
Exportaciones decrecen 7,7%.
Importaciones decrecen 7,6%.

Tabla 20. Componentes del gasto
Tasas de crecimiento a precios corrientes
Cuarte trimestre 20257

Tasas de crecimiemo (35

Serie ajustada por efecto

See i g imal ! .
Componentes del gasto estacional y cale ndario
Anvo total Aumual Trimestral
202 5FF 2RI S 202 5FT-IW S
202 4% 20247-1W 202 57711
Gasto de conswmao final ' o4 a1 1.6
Formacion brsta de capital” g8 - 15,5 -20:8
Esportac iomes [+F: -99 -T.7
Im portaciones a0 -4, 3 -T.6
Producto Intermo Bruto B2 5T D4

Fuemte: DAME PIE_T




o
SENA

N

ANALISIS DEL SECTOR

INDICE DE PRECIOS AL CONSUMIDOR (IPC)?

indice de Precios al Consumidor (IPC)

Enero 2026

Grafico 1. IPC Variaciones
Total Macional
Enero 2025 - 2026

6,00
5,35
5,00

4,00

3,00

Porcentaje %

2,00
1,00
0,00 _

hMensual Anual

m 2025 2026

Fuente: DANMNE, IPC.

Comportamiento de la variacion mensual del IPC seguin divisiones y subclases.

Variacién y contribucién mensual por divisiones de gasto:

En el mes de enero de 2026, el IPC registrd una variacion de 1,18% en comparacién con diciembre de 2025,
seis divisiones se ubicaron por encima del promedio nacional (1,18%): Restaurantes y hoteles (2,94%),
Transporte (2,14%), Bebidas alcohdlicas y tabaco (1,79%), Alimentos y bebidas no alcohdlicas (1,66%),
Muebles, articulos para el hogar y para la conservacién ordinaria del hogar (1,50%) y por ultimo, Salud
(1,21%). Por debajo se ubicaron: Bienes y servicios diversos (0,79%), Recreacién y cultura (0,50%),
Alojamiento, agua, electricidad, gas y otros combustibles (0,23%), Prendas de vestir y calzado (0,18%),
Informacién y comunicacién (0,06%) y por ultimo, Educacion (0,00%).

Cuadro 1. IPC Variaciéon y contribucion mensual
Segin divisiones de gasto
Enerc 2025 - 2026

2025 205
Doy iinerea & o Chasns Prsen (9] W ariacn (%) m":“b::::::ni ariackon (e {n*ll_r:::::ﬁ_ﬂr:;ms
Fesarames y hoosles 043 Lk ) L3 294 0,53
Transpain 1293 1,71 2% 24 [ ]
Bediidas afcoholcas § lalaon 1.7 [ Ll ih) 1.749 003
Slamos y bebidas no alcondicas 1505 i & 030 166 oE
:-\::::;k_s. ancules para ol hogar ¥ para i consersoackon ordnaria de ' 0.0 ans 150 e
Hadiad 1.71 104 anz 1.1 [Ha k]
TOETAL 00 B0 [ Lt .48 1,18
Bnirt i SOniCinn dieerson 5138 0,54 ans 079 [0
P POl i1 Ty Ul 379 -O1E -0, osn [Ha k]
Aloja i, aqis, seacinciing, gacs ¥ oinos © omDusEles ax iz 0,3 ot nza [Hn]
Frandas do westr y caleado 94 015 Ll o (e
oo v WA LTS i RS £33 3,19 -0 n.os [l
Educacicn a4 [ 000 0.0 [

Fuente: DAME, IPC

2 https://www.dane.gov.co/index.php/estadisticas-por-tema/precios-y-costos/indice-de-precios-al-consumidor-
ipc/ipc-informacion-tecnica



https://www.dane.gov.co/index.php/estadisticas-por-tema/precios-y-costos/indice-de-precios-al-consumidor-ipc/ipc-informacion-tecnica
https://www.dane.gov.co/index.php/estadisticas-por-tema/precios-y-costos/indice-de-precios-al-consumidor-ipc/ipc-informacion-tecnica
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Los mayores aportes a la variacion mensual del IPC (1,18%), se ubicaron en las divisiones de: Restaurantes
y hoteles, Alimentos y bebidas no alcohdlicas, Transporte y Alojamiento, agua, electricidad, gas y otros
combustibles, las cuales aportaron 1,00 puntos porcentuales a la variacidn total.

Variaciones y contribuciones de las subclases en el mes:

En enero de 2026 en comparacion con diciembre de 2025, la variacidn de las subclases que mds aportaron
al indice total fueron: comidas en establecimientos de servicio a la mesa y autoservicio (3,36%), transporte
urbano (5,11%), carne de res y derivados (2,55%), comidas preparadas fuera del hogar para consumo
inmediato (2,38%), arriendo imputado (0,43%), servicio doméstico (5,16%), arriendo efectivo (0,41%),
tomate (19,63%), papas (10,39%) y frutas frescas (2,39%). Las subclases con mayores aportes negativos a
la variaciéon fueron: electricidad (-0,91%), transporte de pasajeros y equipaje en avion (-11,40%),
suministro de agua (-0,58%), paquetes turisticos completos (-2,47%) y huevos (-1,60%).

Cuadro 2. IPC Variacion y contribucion mensual
Por principales subclases

Enero 2026
Subclase WVaracon (5] Clnir tackin Fumnios
porcenuaies
Comidas en estabiecimantos de servicko a la mesa y aulosenvicio 1,35 026
[ ansporie wbando 51 0.24
Came deres y dervados 2,55 0.6
Coeridas prepar adas fuera del hogar para Cos T SeTediEts 238 0.06
AMmendD mputado 043 0.05
Seriod dumeshco 516 Q.05
Armiendn efedivo 041 0.0
Tomate 1963 0.04
Fapas 10,39 Q.03
Frutas frescas 2.3 0.03

Fuente: DAME, IPC.

Comportamiento de la variacion anual del IPC segtin divisiones y subclases.
Variacién y contribucién anual por divisiones de gasto:

En el mes de enero de 2026, el IPC registré una variacion de 5,35% en comparacion con enero de 2025. En
el ultimo afio, las divisiones Restaurantes y hoteles (9,01%), Bebidas alcohdlicas y tabaco (7,58%), Salud
(7,38%), Educacion (7,36%) y por ultimo, Transporte (5,79%) se ubicaron por encima del promedio nacional
(5,35%). Entre tanto, las divisiones Bienes y servicios diversos (5,23%), Alimentos y bebidas no alcohélicas
(5,11%), Alojamiento, agua, electricidad, gas y otros combustibles (4,59%), Muebles, articulos para el
hogar y para la conservacion ordinaria del hogar (4,12%), Recreacién y cultura (2,54%), Prendas de vestir
y calzado (2,45%) y por ultimo, Informacién y comunicacion (1,48%) se ubicaron por debajo del promedio
nacional.
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Cuadro 3. IPC Variacion y contribucién anual

Segin divisiones de gasto

Enero 2025 - 2026

225 2026
. . Conirbuc ién Fanics . Coninbucien Anies
Drasiones de Gasto Fesol®) Variaddm %) [ram——— WVariac o ) [——

ResLaranies y hobdes 9,43 20E oEs o 1.0
BebidE aloohalc = y abaco 1.0 L0 oo 1.58 [ERE]
S 1mn SAT oo 138 [ERF3
Edlac 3 4.4 10z [+ [u} 138 oX
Transparte 1253 4580 [x1=2-3 579 o
TOMEL TG00 523 523 535 5, 35
Bmes y seracion déersos 53 250 a1s 523 o
Almentos y bebides no dcohdicas 1505 445 oBes 51 [e1- 1
Alcjrmicrio, aguey, cledricded, gas y oros combusibles 3aaz [=E 13 199 4,55 1,42
:-Iﬂ.c-:l‘::ﬁ articulos pany d hogar y parala consendackon of dnan add e 220 aoe 11z o
REC e  cullura 3.7 SEN - -0 .54 oE
Prondas oo wesir y caleaos 1% 160 oos A5 oE
infor Mac iy © amun cackdn 4.1 0,99 -003 148 o

Fuente: DAME, IPC.

Los mayores aportes a la variacion anual se registraron en las divisiones de: Alojamiento, agua,
electricidad, gas y otros combustibles, Restaurantes y hoteles, Alimentos y bebidas no alcohdlicas,
Transporte y Educacidn, las cuales en conjunto contribuyeron con 4,47 puntos porcentuales al acumulado
anual de dicha variacién.

Variaciones y contribuciones de las subclases en el afio:

En enero de 2026 en comparacién con enero de 2025, la variacién anual de las subclases que mas
aportaron al indice total fueron: comidas en establecimientos de servicio a la mesa y autoservicio (9,19%),
arriendo imputado (5,03%), arriendo efectivo (5,27%), transporte urbano (10,29%), carne de res y
derivados (11,73%), comidas preparadas fuera del hogar para consumo inmediato (8,94%), café y
productos a base de café (48,25%), educacién preescolar y bdsica primaria (8,69%), suministro de agua
(6,38%) y frutas frescas (9,23%). Las mayores contribuciones negativas se presentan en: electricidad (-
4,00%), arroz (-7,01%), papas (-14,84%), tomate (-10,96%) y equipos de telefonia movil, similares y
reparacion (-18,79%).

[Cuadro 4. IPC Variacién y contribucién anual
Por principales subclases

Enero 2026
Subclase W arackan (5] Coniribucion Punios
porcenuaies

Comidas en establecimentos de semnvicio a la mesa y astosenvicio 9.19 o5 ]
Aumends mput ado 5.03 [+1.2 ]
Amendn efectivo 527 Qa9
Tr ans porte ur banda 10,29 Qa9
Carne de res y denvados 11.73 0za
Comdas preparadas fuera del hogar para oo D memediato B.94 (14|
Cafié y prodiscios a base de cafe 4825 VR
Educ acon presesoodar y basica primania 869 o1l
Susmnis iro de aguea, 6.38 13
Fruias frescas 9.23 a2z

Fuente: DAME, IPC.
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Comportamiento de la variacion mensual y anual del IPC segun niveles de ingreso por criterio absoluto.

Cuadro 5. IPC segiin niveles de ingreso por criterio absoluto
Total IPC
Enero 2025 - 2026

Variacian ()
Mensual Anual
2025 2026 2025 2026
Pabres 099 1.15 5,19 5,13
Vulnerables 1.05 1.26 5,08 5,18
Clase media 098 1.22 5,20 5,37
Ingresos alos 0,76 103 5,37 5.45
Tatal nivel de ingresas 0,94 1.18 5,22 5,35

Fuente: DAME, IPC.

En enero de 2026, la variacién mensual del IPC por nivel de ingresos fue: Pobres (1,15%), Vulnerables
(1,26%), Clase media (1,22%), Ingresos altos (1,03%) y por ultimo, Total nivel de ingresos (1,18%).

La variacién anual del IPC por nivel de ingresos fue: Pobres (5,13%), Vulnerables (5,18%), Clase media
(5,37%), Ingresos altos (5,45%) y por ultimo, Total nivel de ingresos (5,35%).

2.3.4 TASA DE DESOCUPACION.

Grafico 3. Tasa global de participacion (TGP), Tasa de ocupacidn (TO) y Tasa de desocupacion (TD)
Total nacional noviembre (2017 - 2025)
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Fuente: DANE, Gran Encuesta Integrada de Hogares (GEIH)

Comportamiento general del Mercado Laboral.

En noviembre de 2025, revela un fortalecimiento de la dindmica ocupacional en Colombia. Para este
periodo, la tasa de desocupacién (TD) nacional se situdé en 7,0%, lo que representa una reducciéon
significativa de 1,1 puntos porcentuales en comparacién con el 8,2% registrado en noviembre de 2024.
Este descenso en el desempleo se dio en un contexto de mayor participacidn, ya que la tasa global de
participaciéon (TGP) aumento al 64,7%, indicando que una mayor proporcién de la poblacién en edad de
trabajar esta presionando activamente el mercado laboral. Por su parte, la tasa de ocupacién (TO) alcanzé
el 60,2%, reflejando una capacidad de absorcidon de mano de obra superior a la del afio anterior.
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Comportamiento urbano.

Para el mes de noviembre de 2025, este agregado urbano mostré una dindmica laboral mas favorable que
la del afo anterior. La tasa de desocupacion (TD) se situd en 7,3%, lo que representa una reduccién frente
al 8,0% registrado en noviembre de 2024. Este descenso es particularmente notable porque ocurrié de
manera simultanea a un incremento en la tasa global de participacidn (TGP), que pasé del 66,7% al 67,4%,

lo que indica que el mercado urbano fue capaz de absorber no solo a los desocupados previos, sino
también a nuevos buscadores de empleo.

En cuanto a la tasa de ocupacion (TO) en estas 13 ciudades, se registré un aumento al 62,5% en noviembre
de 2025, superando el 61,4% observado en el mismo mes de 2024. Al comparar estos datos con el total
nacional, se observa que las 13 ciudades presentan niveles de participacion (67,4%) y ocupacion (62,5%)
superiores al promedio del pais (64,7% y 60,2% respectivamente), lo cual confirma la centralidad de los
mercados urbanos en la generacion de empleo y en la presién sobre la fuerza de trabajo. Si se analiza el
comportamiento bajo la métrica del trimestre moévil (septiembre - noviembre 2025), la tasa de
desocupacién para este grupo de ciudades fue del 7,8%. Este resultado refleja una disminucién de 1,1
puntos porcentuales respecto al 8,9% del mismo trimestre del afio anterior. Durante este periodo de tres
meses, la ocupacién se mantuvo sélida en un 61,9%, mientras que la participacién laboral alcanzé el 67,1%,
consolidando una tendencia de recuperacién en los principales centros urbanos del pais.

Grafico 4. Tasa global de participacion (TGP), Tasa de ocupacion (TO) y Tasa de desocupacion (TD)
Total 13 ciudades y areas metropolitanas noviembre (2017 - 2025)
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Fuente: DAME. GEIH
Mota: datos expandidos con proyecciones de poblacion, elaboradas con base en los resultados del CHNPWY 2018,

Mota: cifras aproximadas a un decimal.

Ocupacion por sectores economicos.

Al analizar la estructura del mercado laboral por su peso relativo, el sector de Comercio y reparacién de
vehiculos se consolidé como el mayor empleador del pais, concentrando el 16,8% de la poblacién ocupada
(4,14 millones de personas). Le siguen en importancia la Agricultura con el 14,6% y el bloque de
Administracién publica y defensa, educacién y atencién de la salud humana, que representa el 12,3% del
total de ocupados. Estas tres ramas agrupan a casi la mitad de los trabajadores en el territorio nacional.

Sin embargo, el andlisis técnico revela sectores con dindmicas de contraccion. Las Industrias
manufactureras registraron la caida mas significativa, con una contribuciéon negativa de -0,4 puntos
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porcentuales, lo que equivale a una reduccién de 102 mil personas ocupadas respecto a noviembre de
2024. De igual forma, las Actividades profesionales, cientificas, técnicas y servicios administrativos
presentaron una variacién negativa de -0,2 p.p., reflejando un ajuste en la demanda de mano de obra en
estos rubros de servicios especializados.

Técnicamente, estas clasificaciones se rigen por la Clasificacion Industrial Internacional Uniforme (ClIU
Rev. 4 A.C.), lo que garantiza la estandarizacion de los datos para su comparacion internacional. Ademas,
es importante notar que el aumento en la ocupacion se vio reflejado tanto en el sector de obreros y
empleados particulares como en los trabajadores por cuenta propia, aportando cada posicién 2,1 puntos
porcentuales a la dindmica global del empleo.

Analisis por posiciéon ocupacional.

El andlisis de la poblacion ocupada segun posicion ocupacional en noviembre de 2025 revela una
estructura laboral sostenida por dos pilares fundamentales que impulsaron el crecimiento del empleo en
Colombia. De los 24,59 millones de ocupados registrados, las categorias de Obrero, empleado particulary
Trabajador por cuenta propia fueron las de mayor relevancia, aportando cada una 2,1 puntos porcentuales
a la variacidn positiva de la poblacién ocupada.

En términos de volumen y distribucion, el grupo de Obrero, empleado particular se consolidé como la
posicion mayoritaria con 10,78 millones de personas, lo que representa el 43,8% de los trabajadores del
pais. Esta categoria experimenté un crecimiento absoluto de 503 mil personas en comparaciéon con
noviembre de 2024. Muy cerca se situd el Trabajador por cuenta propia, que alcanzé los 10,23 millones de
personas (41,6% del total nacional), con un incremento de 487 mil ocupados respecto al afio anterior.

Otras posiciones ocupacionales mostraron variaciones positivas, aunque de menor magnitud. Los
jornaleros o peones aportaron 0,3 p.p. a la variacién total, sumando 879 mil personas, mientras que el
rubro de empleado doméstico contribuyd con 0,2 p.p., llegando a 786 mil ocupados. Estas cifras indican
que, si bien el grueso del empleo se concentra en el sector particular e independiente, hay una dindmica
de crecimiento extendida hacia labores de apoyo y campo.

Por el contrario, el andlisis técnico identifica tres categorias con variaciones negativas en su contribucién.
Los Trabajadores familiares sin remuneracion y los Obreros o empleados del gobierno registraron una
disminucién de -0,2 puntos porcentuales cada uno. De igual forma, la posicién de Patrén o empleador tuvo
un ligero retroceso de -0,1 p.p., situdndose en 650 mil personas. Este comportamiento sugiere que el
dinamismo laboral de 2025 se concentrd en la contratacién privada y el trabajo auténomo, mas que en la
creacion de nuevas empresas con empleados o en la expansion de la némina estatal.

Desde el punto de vista metodoldgico, la encuesta define estas posiciones a partir de la Clasificacién
Internacional de la Situacién en el Empleo (CISE-93). La consistencia de estos datos esta respaldada por el
uso de las proyecciones de poblacién del Censo Nacional de Poblacién y Vivienda 2018, lo que permite
una comparabilidad técnica precisa entre los periodos analizados.
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Tabla 6. Variaciones porcentuales de las remuneraciones del personal ocupado, salarios, prestaciones
y otros gastos del personal, segin subsector de servicios

Total nacional

20247/2023

Warisciones porcentuales

Subsector de servicios
se ctor de servicios Ortros gastos de

Prestaciones Remuneraciones persanal’ Total gastos de personal
Almacenamienta y actividades complementanas al ransparte 135 14 130 49 123
Camres y servicias de men sse s 46 74 LY ] 0 7.0
Algjamienia 108 g9 102 7 100
Actividades de sericios de comicdas y belidas 1.8 133 122 13 114
Actividsd s de edician -1,2 04 -09 A6 -1.3

Actividades cinem aiograficas, de wideo y produccidn de programas
de televimdn

A ctividades de programacian, tesmisian y/o difusian y actividades
de agencias de naticias

147 48

1,8 -39 107

32 123 36
Telecomunicacionss 30 40 33 123 39
Desamralla de sstemas nform dficos, consultoria nformatca y

2 3 9 53 79

actividades relscions des 4 & & " '
A ctividsd e inm obilianiss, de alquilery amendamisnio a3 10,6 a0 i7a 11,2
Actividades profesionales, cientificas y técnicas (%] 81 (1) 22 76
Publicidad 142 178 152 T 194
Actividades de agencias de wiape, opeadares tussficos, seracas de

L2 06

5 -

reserva y serdcias sl acionadaos 125 .3 21 21 11,2

.:Ii'-'dadesdeeT peo, seguridad & mves igacion prvada, seracios 2 a7 83 86 102 .
=]

A ctividedes adminsirativas y de apaya a aficina y ovras acividades
de apoyoa las empresas, exceptocalll center

Actividsdes de centios de Bamad s | call cener) 1,4 a9

13 a7 13
Educacidn supesrior privad s 649 64 &7 1,0 (1
Actividsdes de stencidn de ks salud humana 9.8 84 a5 156 a7

Jusgas de azar, actvidad es deportivas, secrestivas y o5 pacimisni 125 1.3 122 a7 120

Ortraes s tivid sdess die servicios 67 5T 64 140 &9

Fuente: DAME, Encuesta Anual de Servicios - EAS.
Ranking territorial.

En la parte alta del ranking (mayores niveles de desocupacion), Quibdo se consolidd como la ciudad con la
situacién mas critica, registrando una tasa del 21,8%, una cifra que triplica los resultados de las ciudades
mas eficientes. Le siguen en este grupo Cartagena (12,6%), Riohacha (11,7%) y Sincelejo (11,5%),
evidenciando que las presiones de desocupaciéon son particularmente fuertes en las zonas del litoral y el
occidente del pais.

Por el contrario, las ciudades que lideraron el ranking con las menores tasas de desocupacion fueron
Villavicencio (6,8%), Bogota D.C. (7,0%) y Manizales A.M. (7,2%). Otros centros urbanos con un desempefio
destacado por debajo del promedio nacional incluyen a Medellin A.M. (7,3%), Bucaramanga A.M. (7,6%) y
Pereira A.M. (7,6%). Estos datos reflejan una mayor capacidad de los centros urbanos del interior y del eje
cafetero para integrar a la fuerza de trabajo activa.

Al comparar los agregados, el total nacional para el trimestre mévil se ubicé en 7,8%, cifra idéntica a la
registrada por el total de las 13 ciudades y areas metropolitanas (7,8%). Sin embargo, al ampliar la
observacién al total de las 23 ciudades, la tasa de desocupacion sube ligeramente al 8,0%, lo que sugiere
que las ciudades intermedias enfrentan retos adicionales para mantener el ritmo de ocupacién de las
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grandes metrdpolis. Técnicamente, este ranking se construye a partir de una muestra probabilistica que
garantiza la representatividad en cada uno de los dominios geogréficos, incluyendo areas metropolitanas
clave como Cucuta A.M. (10,5%) y Cali A.M. (8,4%). La metodologia asegura que el ordenamiento territorial
sea comparable afio tras afio gracias al uso de las proyecciones de poblacién del Censo 2018.

Grafico 6. Tasa de desocupacion segun ciudades Tofal nacional y 23 ciudades y areas metropalitanas
septiembre - noviembre 2025

25

20

I

NI s

B
"

Taza de descoupacion (%)
-
-

pasto [ N

N eiva
Total 13 cludades y AL

Quilbdd
Ibagus

Popayan NN -
Tunjs [N ©

Bamanquilla AM

armenia [N

Cartagena
Riohacha
Monteria
Cali AN
Flarenca

Bogots D.c. (NG -
villavicencio [ NG

Cicuta AM

P= n =]
sincelejo NG
Valledupar I
o
-
santa Marta NN =

Pereira &M

Total Macionsl [N

Total 23 ciudades y AR
Bucaramanga A M.
Manizales AR,

Fuente: DAME, GEIH.

AL are v metrapalitana

2.3.5 TASA REPRESENTATIVA DEL MERCADO (TRM).

La tasa representativa de mercado (TRM) es un indice que refleja el valor promedio de una moneda en
relacién con otras monedas. Se utiliza comUnmente para calcular el valor de las divisas extranjeras y para
determinar el costo de las transacciones internacionales. La TRM se calcula a partir de la oferta y la
demanda de una moneda en el mercado de divisas.

Factores como las tasas de interés, la inflacidn, la balanza comercial, las expectativas econdmicas y
politicas y otros acontecimientos econémicos y politicos pueden afectar la TRM. Por lo tanto, la TRM puede
variar diariamente y ser altamente volatil en tiempos de incertidumbre econdmica o politica.

Es importante tener en cuenta que la TRM no es una tasa fija y que puede variar a lo largo del tiempo. Por
lo tanto, es recomendable realizar un seguimiento constante de la TRM y consultar con un especialista en

finanzas antes de realizar cualquier transaccién en el mercado de divisas.

Grdfico 7. Evolucion de la TRM en Colombia durante enero-diciembre de 2025.




o
SENA

N

ANALISIS DEL SECTOR

Evolucién Mensual TRM 2025

Tendencia descendente del peso colombiano durante al ano

/

El mercado cambiario colombiano en 2025 fue un ejemplo de cémo factores macroecondmicos globales,
combinados con fortalezas internas (flujos de capital y estabilidad monetaria), pueden generar
movimientos sostenidos en una direccidn. La revaluacion de 14,79% del peso, aunque favorable para
ciertos actores econdmicos, reflejo una realidad: el ddlar estadounidense fue débil globalmente y
Colombia se posicioné como destino atractivo para capital internacional. Desde la técnica, el afio mostré
claridad de tendencia, volatilidad controlada y rupturas de niveles clave que validaron el movimiento
direccional, haciendo de 2025 un afio de tendencia clara en los mercados cambiarios colombianos.

ENCUESTA MENSUAL DE SERVICIOS (EMS)?

En enero de 2026, quince de los dieciocho subsectores de servicios presentaron variacién positiva en los

ingresos totales, en comparacién con enero de 2025.

3 https://www.dane.gov.co/index.php/estadisticas-por-tema/servicios/encuesta-mensual-de-servicios-

ems#:~:text=Informaci%C3%B3n%20enero0%202026,comparaci%C3%B3n%20con%20ener0%20de%202025.&text=E

n%20enero%20de%202026%2C%200cho,comparaci%C3%B3n%20con%20enero%20de%202025.
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Encuesta Mensual de Servicios (EMS)

Variacion anual de los ingresos nominales
Total Nacional

Enero (2026P - 2025)

Actividades de empleo, seguridad e investigacion privada
servicios a edificios

Produccion de peliculas cinematograficas
y programas de television

Oftros senvicios de eniretenimiento y otros servicios

Actividades profesionales cientificas y técnicas

Actividades administrativas y de apoyo de oficina
y otras actividades excepto call center

Educacidn superior privada

g
< Restaurantes, catering y bares - i
-
E Salud humana privada sin internacion - A
2
o Telecomunicaciones - 5,0
e
©
2 Desarrollo de sistemas informéticos -
> + 4,7
5 y procesamiento de datos
1=
‘.§' Inmobiliarias, alquiler de maquinana y equipo -d.‘l
‘s
g Correo y servicios de mensajeria -4.1
Q
Publicidad :
Actividades de programacion y transmision .2 B
agencias de noticias !
Salud humana privada con internacion Io_g

Almacenamiento y aclividades
complementarias al fransporte

-5,6
Actividades de centros de llamadas (Gall center) -9.6 -
Actividades de edicion -11,5 _

-15 -10 -5

(=]

5 10 15 20 25
Variacion (%)

Los resultados de la Encuesta Mensual de Servicios (EMS) confirman que el contrato de apoyo logistico
para la APE se ejecutara en un entorno de alta demanda y costos crecientes en servicios estratégicos. El
crecimiento en los ingresos de los sectores de Publicidad (21,4%) y Alquiler de equipos (4,1%) evidencia
una presion directa sobre los componentes de montaje y difusion de las ferias empresariales. En contraste,
la estabilidad relativa del sector Catering (7,9%) permite un control presupuestal en el suministro de
alimentacién. Estos datos obligan a la Entidad a seleccionar un contratista con amplia capacidad de
negociacién con el fin de mitigar los altos costos del mercado publicitario y tecnolédgico que hoy lideran la
dindmica de servicios en el pais.

PRINCIPIOS GENERALES.
SISTEMA DE SEGURIDAD SOCIAL INTEGRAL El sistema de seguridad social integral tiene por objeto

garantizar los derechos irrenunciables de la persona y la comunidad para obtener la calidad de vida acorde
con la dignidad humana, mediante la proteccién de las contingencias que la afecten.
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El sistema comprende las obligaciones del Estado y la sociedad, las instituciones y los recursos destinados
a garantizar la cobertura de las prestaciones de caracter econémico, de salud y servicios complementarios,
materia de esta ley, u otras que se incorporen normativamente en el futuro.

PRINCIPIOS El servicio publico esencial de seguridad social se prestard con sujecién a los principios de
eficiencia, universalidad, solidaridad, integralidad, unidad y participacién:

- Eficiencia. Es la mejor utilizacién social y econdmica de los recursos administrativos, técnicos y
financieros disponibles para que los beneficios a que da derecho la seguridad social sean prestados en
forma adecuada, oportuna y suficiente;

- Universalidad. Es la garantia de la proteccién para todas las personas, sin ninguna discriminacién, en
todas las etapas de la vida;

- Solidaridad. Es la practica de la mutua ayuda entre las personas, las generaciones, los sectores
econdmicos, las regiones y las comunidades bajo el principio del mas fuerte hacia el mas débil.

Es deber del Estado garantizar la solidaridad en el sistema de seguridad social mediante su participacion,
control y direccién del mismo.

Los recursos provenientes del sector publico en el sistema de seguridad se aplicaran siempre a los grupos
de poblacién mas vulnerables:

- Integralidad. Es la cobertura de todas las contingencias que afectan la salud, la capacidad econémicay
en general las condiciones de vida de toda la poblacidn. Para este efecto cada quien contribuird segun
su capacidad y recibira lo necesario para atender sus contingencias amparadas por esta ley;

- Unidad. Es la articulacién de politicas, instituciones, regimenes, procedimientos y prestaciones para
alcanzar los fines de la seguridad social, y

- Participacion. Es la intervencidn de la comunidad a través de los beneficiarios de la seguridad social en
la organizacion, control, gestidn y fiscalizacidn de las instituciones y del sistema en su conjunto.

DEL DERECHO A LA SEGURIDAD SOCIAL El Estado garantiza a todos los habitantes del territorio nacional,
el derecho irrenunciable a la seguridad social.

Este servicio sera prestado por el sistema de seguridad social integral, en orden a la ampliacidn progresiva
de la cobertura a todos los sectores de la poblacidn, en los términos establecidos por la presente ley.

DEL SERVICIO PUBLICO DE SEGURIDAD SOCIAL La seguridad social es un servicio publico obligatorio, cuya
direccion, coordinacion y control esta a cargo del Estado y que sera prestado por las entidades publicas o
privadas en los términos y condiciones establecidos en la presente ley.

Este servicio publico es esencial en lo relacionado con el sistema general de seguridad social en salud. Con
respecto al sistema general de pensiones es esencial sélo en aquellas actividades directamente vinculadas
con el reconocimiento y pago de las pensiones.

SISTEMA DE SEGURIDAD SOCIAL INTEGRAL.

CREACION En desarrollo del articulo 48 de la Constitucién Politica, organizase el sistema de seguridad
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social integral cuya direccion, coordinacién y control estara a cargo del Estado, en los términos de la
presente ley.

OBIJETIVOS El sistema de seguridad social integral ordenara las instituciones y los recursos necesarios para
alcanzar los siguientes objetivos:

- Garantizar las prestaciones econdmicas y de salud a quienes tienen una relacién laboral o capacidad
econdmica suficiente para afiliarse al sistema.

- Garantizar la prestacion de los servicios sociales complementarios en los términos de la presente ley.

- Garantizar la ampliacién de cobertura hasta lograr que toda la poblacién acceda al sistema, mediante
mecanismos que en desarrollo del principio constitucional de solidaridad, permitan que sectores sin la
capacidad econdmica suficiente como campesinos, indigenas y trabajadores independientes, artistas,
deportistas, madres comunitarias, accedan al sistema y al otorgamiento de las prestaciones en forma
integral.

- El sistema de seguridad social integral estd instituido para unificar la normatividad y la planeacién de
la seguridad social, asi como para coordinar a las entidades prestatarias de las mismas, para obtener
las finalidades propuestas en la presente ley.

AMBITO DE ACCION El sistema de seguridad social integral garantiza el cubrimiento de las contingencias
econdmicas y de salud, y la prestacion de servicios sociales complementarios, en los términos y bajo las
modalidades previstas por esta ley.

CONFORMACION DEL SISTEMA DE SEGURIDAD SOCIAL INTEGRAL El sistema de seguridad social integral es
el conjunto armdnico de entidades publicas y privadas, normas y procedimientos y estd conformado por
los regimenes generales establecidos para pensiones, salud, riesgos profesionales y los servicios sociales
complementarios que se definen en la presente ley.

DESTINACION DE LOS RECURSOS No se podran destinar ni utilizar los recursos de las instituciones de la
seguridad social para fines diferentes a ella.

LEY DE PROTECCION A LA INDUSTRIA NACIONAL.

La Ley 816 de 2003, por medio de la cual se regula el apoyo a la industria nacional a través de la
contratacidn publica, establece que las entidades de la administracidn publica que deban seleccionar a sus
contratistas a través de licitaciones, convocatorias o concursos publicos, o mediante cualquier modalidad
contractual, excepto aquellas en que la ley no obligue a solicitar mas de una propuesta, han de adoptar
criterios objetivos para apoyar a la industria nacional. En este sentido, se dara tratamiento de bien y
servicio nacional a todo aquel bien y servicio extranjero procedente de un pais con el que Colombia haya
negociado un tratado nacional en materia de compras estatales y de aquellos paises en los cuales a la
oferta de bienes y servicios colombianos se les conceda el mismo tratamiento otorgado a los nacionales.
Espaina en este caso ha negociado tratado nacional con Colombia, con lo cual el problema se resuelve con
la expedicidon del correspondiente certificado.

En la calificacién de las propuestas, cuando los proponentes oferten bienes y servicios colombianos (o
paises con tratados que se mencionan en el anterior parrafo), se les otorgara una calificacién en caso de
utilizar bienes y servicios extranjeros, también se otorgard una calificacidn si se incorporan componentes
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técnicos y operativos colombianos. Ademas, establece que, una vez efectuada la calificacidn, si la oferta
de un proponente extranjero se encuentra en igualdad de condiciones con la de un proponente nacional,
se adjudicard al nacional.

DECRETO LEY ANTITRAMITES.

El Decreto Ley 19 de 2012, introduce importantes modificaciones a los procedimientos de la contratacién
publica en Colombia, de las cuales estas son las mas importantes:

- Simplificacién del Registro Unico de Proponentes: Se elimina la calificacién y la capacidad méaxima de
contratacién. De acuerdo con lo anterior, en el Registro constarda uUnicamente la informacion
relacionada con los requisitos habilitantes de los proponentes y su clasificacién, sin férmulas ni
puntajes para cada requisito habilitante.

- Eliminacién del diario unico de contratacién DUC: Los contratos estatales se publicaran en el Sistema
Electrdnico para la Contratacidn Publica (SECOP).

- Eliminacién del aviso en prensa de las licitaciones publicas y se sustituye por la publicacidon en el SECOP
en las condiciones establecidas en dicha norma.

- La conformacién de la lista de precalificados en el concurso de méritos se notificara en audiencia
publica con el objeto de reducir el tiempo que demoraba la notificacion de los participantes en dicho
proceso contractual.

- Eliminacidn del Sistema de Informacién para la Vigilancia de la Contratacidn Estatal, SICE, el Catalogo
Unico de Bienes y Servicios, y el Registro Unico de Precios de referencia RUPR.

EL CONCEPTO DE CAPACIDAD RESIDUAL solamente sera aplicable para los contratos de obra.

LA NUEVA REGLAMENTACION DE LA CONTRATACION ESTATAL EN COLOMBIA. DECRETO 1082 DEL 26 DE
MAYO DE 2015.

La reglamentacién del Estatuto General de Contratacién de la Administracion Publica (Ley 80 de 1993 y
Ley 1150 de 2007, el “Estatuto”) en Colombia ha tenido cambios importantes en los ultimos dos afios.
Hasta finales de 2011, el Estatuto estaba reglamentado por 27 decretos. Debido a esta cantidad de normas
que impedian una comprension agil y expedita de la reglamentacidn del Estatuto, el Gobierno Nacional
expidid el Decreto 1082 de 2015, norma que unificd en un solo cuerpo normativo toda la reglamentacion
del Estatuto General de Contratacion de la Administracion Publica. Este ultimo decreto derogé el Decreto
734 de 2012, desarrollando nuevamente un marco normativo unificado que reglamenta la contratacién
publica en Colombia.

EN LA PLANEACION DE LOS PROCESOS DE CONTRATACION:

Se desarrolld la obligatoriedad para las entidades estatales de elaborar un Plan Anual de Adquisiciones
con la lista de bienes, obras y servicios que pretenden adquirir durante el aio. Si bien el Plan Anual de
Adquisiciones no obliga a las entidades a adelantar los procesos de contratacion que en él se enuncian, sin
duda alguna serad una herramienta de planeacién que generard mayor orden y publicidad sobre las
compras a ser efectuadas por cada entidad en la respectiva anualidad.

En cuanto al deber de publicidad, se establece que las entidades estatales estan obligadas a publicar en el
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SECOP los documentos del proceso y los actos administrativos del proceso de contratacion dentro de los
3 dias siguientes a su expedicidn. Ahora las entidades estatales deben publicar la oferta del contratista
adjudicatario. Es importante mencionar que la obligacion se establece para “las entidades que contratan
con cargo a recursos publicos”, sin que para ello sea relevante su régimen juridico, naturaleza publica o
privada o la pertenencia a una u otra rama del poder publico.

Productos incluidos dentro del sector.

En el mercado existen multitud de tipos de sistemas de aire acondicionado, aqui trataremos los mas
comunes explicando su forma y funcionamiento, intentando detallar cudles pueden ser sus ventajas e
inconvenientes. Esta descripcion no debe tomarse como absoluta ya que para cada tipo existen diferentes
variantes y siempre depende del lugar donde se vaya a realizar la instalacidn.

DOMESTICOS.

- De ventana: Una caja cuadrada contiene todas las partes funcionales del sistema. Debe colocarse en
un boquete practicado a la pared de tal forma que quede una mitad del aparato en el exterior y la otra
mitad en el interior. Ventajas: Bajo costo de instalacion. Facil mantenimiento. Inconvenientes: Suelen
consumir un poco mas de electricidad. Son, por lo general, ruidosos y en algunas comunidades no se
permiten al tener que hacer un gran boquete en la pared del edificio.

- Split (de pared): Son los equipos que mas se estan instalando en la actualidad ya que presentan muchas
ventajas frente a los de ventana y son relativamente econémicos. La unidad que contiene el compresor
se encuentra en el exterior del edificio y se comunica con la unidad interior (evaporador - condensador)
mediante unos tubos por lo que el agujero que hay que practicar en la pared es relativamente pequefio.
La variedad de potencias ofertada es muy amplia. Ventajas: Los niveles de ruido son muy bajos y son
muy estéticos, sobre todo los de ultima generacién. El mantenimiento es sencillo. Inconvenientes: La
instalacion es mds complicada que en los modelos de ventana por lo que su coste es mayor. Es dificil
de colocar en determinados sitios, como paredes pre-fabricadas.

- Split (consola de techo): Su funcionamiento es similar a los de pared aunque suelen ser de mayor
capacidad. Su instalacion es mas costosa y compleja. Ventajas: Elevada capacidad en un solo equipo
(desde 36000 hasta 60000 BTU) muy indicados para grandes espacios. Inconvenientes: Elevado coste
de instalacién. Suelen ser algo mas ruidosos.

- Portatil: Incorporan todo el sistema en una caja acoplada con ruedas de tal forma que se puede
transportar facilmente de una estancia a otra. Dispone de una manguera flexible que expulsa el aire
caliente hacia el exterior. Ventajas: No requiere de instalacion. Se transportan con facilidad y emiten
muy poco ruido. Inconvenientes: Suelen ser bastante caros si tenemos en cuenta la relacién calidad-
precio. No son muy potentes.

- Centrales (compacto o tipo Split usando fancoils): La idea es la misma que en los de tipo Split pero la
instalacion es mucho mayor. Se utiliza en acondicionamiento completo de edificios. Su coste es muy
alto pero ofrecen un alto nivel de confort. Ventajas: Agrega mucho valor a la vivienda que cuenta con
ellos. El mantenimiento es sencillo y espaciado en el tiempo. Inconvenientes: Alto coste de instalacidn,
utilizacion de conductos, plafones y techos rasos.

COMERCIALES.

- Split (consola de pared): Este modelo resuelve necesidades en comercios y locales pequefios como
cibers-cafés, peluquerias, barberias, locales pequefios, etc. Ventajas: facil instalacion y relativamente
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bajo costo de la misma. Mantenimiento mas espaciado y relativamente facil. Desventajas: Se deben
aplicar en locales con pocas separaciones pues no cuentan con un tiro de aire muy fuerte. Los locales
deben tender a ser cuadrados en vez de muy "rectangulares" (un pasillo muy largo por ejemplo). Baja
capacidad.

- Split (consola de techo): Es ideal en pequefios locales y comercios, como panaderias, comercios con
alta rotacion de clientes y ambientes abiertos. Ventajas: Instalacién relativamente sencilla y de bajo
costo para el tipo de aplicacién. Silencioso, y si queda bien instalado ayuda a la decoracidon de muchos
ambientes comerciales. Generalmente se puede aplicar en lugares que ya se encuentran decorados sin
afectar demasiado la apariencia del local. Inconvenientes: Mantenimiento tiende a ser mas periédico y
frecuente en aplicaciones de ambientes de alta rotacién de personas.

- Centrales (compacto o tipo Split usando fancoils): Este disefio se aplica con mucha frecuencia en
locales donde se requiere de un confort extra y de un mayor nivel de decorado. Ventajas: Da imagen
de alto valor y disefio costoso. Alta estabilidad térmica y mantenimiento relativamente espaciado en el
tiempo. Inconvenientes: Altisimo costo de instalacién inicial, requiriendo de decoracién y uso de
plafones y techo rasos de alto costo de instalacion. Uso obligado de conductos.

- Roof-Top: Las unidades Roof-Top destacan por su facil instalaciéon. Al tratarse de una unidad compacta,
se elimina el trabajo de conexiones frigorificas, y proporciona la maxima flexibilidad al permitir
seleccionar entre la desembocadura de los conductos lateral e inferior.

I Agentes que componen el sector.
El consumo, la produccidn y la distribucidn son actividades humanas que tienen como fin llevar el producto
o prestar el servicio a un usuario final. Las funciones y caracteristicas de los agentes econdmicos en un
sistema de economia mixta son las siguientes:

-LOS CONSUMIDORES: En este caso es la entidad estatal que va a contratar el servicio y/o adquirir el
producto. Esta es la que decide racionalmente quien satisface mejor sus necesidades.

Los siguientes factores influyen en el poder de compra de la entidad:
(i) Incremento del salario minimo mensual
(i) Carga prestacional de los empleados del contratista
(iii) Fluctuaciones del valor de las materias primas y los insumos de aseo
(iv) Inflacién: ver cuadro.

-LAS EMPRESAS: Las empresas toman decisiones racionales sobre la produccidn y distribucion de sus
productos y servicios. Sus objetivos principales son:

e Maximizar beneficios: Las empresas deben orientarse hacia la reduccién de costos, optimizando los
recursos.

e Estabilizarse y crecer: asegurar la clientela en los mercados existentes es fundamental antes de iniciar
operaciones geograficas o ambitos de negocios similares.

e Generar empleo y riqueza en la zona de influencia.

e Respetar el medio ambiente: las empresas son una fuente de poder y de influencia sobre el medio en
que se desenvuelven, pero también son las responsables sociales como la contaminacién vy la
especulacién del suelo.

Para que las empresas puedan sostenerse en el tiempo y participar activamente en el mercado, debe tener
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un punto de equilibrio y optimizar los recursos con los que cuenta. Los cambios en la situacién econémica
de la Regién pueden tener como consecuencia la caida en los diferentes sectores productivos, aqui es
donde se ven directamente relacionados los mencionados agentes econémicos, ya que una situacion
politica, social o econémica puede afectar el ciclo de la economia.

-EL SECTOR PUBLICO: formado por las distintas administraciones publicas, tiene como principal objetivo
conseguir el maximo bienestar para el conjunto de la sociedad tomando las decisiones oportunas.

El Estado o gobierno esta conformado por el aparato gubernamental, cuya ocupacion (relativa a lo
econdmico) es supervisar el normal funcionamiento de la economia. Para la realizacidn de sus tareas, el
gobierno debe hacer uso de diversos bienes, algunos de los cuales tendrdn que ser adquiridos en los
mercados.

Los recursos del gobierno son:
e Dinero o tesoro acumulado en épocas anteriores
Propiedad de los recursos nacionales
Alquiler o venta de recursos nacionales
Ingresos por impuestos (ingresos fiscales)
Rentabilidad de las empresas nacionales (si las hubiera)
Capacidad de endeudamiento a nivel nacional e internacional
Capacidad de emitir dinero.

El gobierno suele adquirir los productos que necesita en diversos mercados. Los mercados nacionales
producen algunos de los productos requeridos por el gobierno. Las administraciones publicas, ya sean de
ambito internacional, estatal, regional o local, desempefian un papel econémico de primer orden.

Hoy en dia, la intervencidn mas importante es la del Estado, que elabora las normas que regulan la
actividad econdmica, recauda impuestos, consume bienes y servicios, incentiva al sector privado mediante
ayudas y subvenciones, presta servicios publicos (educacidn, sanidad, etc.) y crea empresas en sectores
estratégicos.

El sector publico influye en la actividad econémica mediante:
e Impuestos: son cantidades pagadas por las empresas y familias para contribuir al sostenimiento
del gasto publico.
e Gastos: comprende el suministro de bienes y servicios publicos, las subvenciones y las
transferencias.
e Marco juridico-institucional: las disposiciones legales garantizan buen funcionamiento del sistema
econémico.

. Gremios y asociaciones que participan en el sector.

e ACAIRE: es el representante del gremio del Acondicionamiento de Aire, la Ventilacién y la Refrigeracién
en Colombia.
Su misién es promover el conocimiento, la responsabilidad y honestidad en la aplicacién de la ingenieria
y la tecnologia de refrigeracién, ventilacion y climatizacién, mediante la actividad asociativa,
impulsando el bienestar, la competitividad y el crecimiento de sus asociados y contribuyendo con el
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desarrollo de todos los sectores econdmicos que conforman el pais.

e ANDIRA: liniciando operaciones en 2002 ANDIRA redne empresas de alto prestigio dedicadas a la
Refrigeracion y Aire Acondicionado integrando a las mas distinguidas de cada region, para lograr un
sector mas solido.

ANDIRA nace para CREAR un sector mejor definido e identificable ante autoridades federales,
proveedores de mercancias y usuarios en general de la Refrigeracion y Aire Acondicionado.

e ANDI: La Asociacién Nacional de Empresarios de Colombia — ANDI, es una agremiacidon sin dnimo de
lucro, que tiene como objetivo difundir y propiciar los principios politicos, econdmicos y sociales de un
sano sistema de libre empresa. Fue fundada el 11 de septiembre de 1944 en Medellin y, desde
entonces, es el gremio empresarial mas importante de Colombia. Esta integrado por un porcentaje
significativo de empresas pertenecientes a sectores como el industrial, financiero, agroindustrial, de
alimentos, comercial y de servicios, entre otros. La sede principal de la ANDI se encuentra en Medellin
y cuenta con sedes en Bogota, Cali, Barranquilla, Cartagena, Bucaramanga, Manizales, Pereira, Ibagué,
Santander de Quilichao y Villavicencio.

Los sistemas de aire acondicionado ademds de optimizar temperaturas, ayudan a purificar el aire y
controlan la humedad, generando ambientes libres de bacterias patdgenas, hongos y virus, lo que conlleva
a requerir el mantenimiento de orden preventivo y correctivo que eviten el dafio de los mismos y
minimicen gastos mediante su aplicacién programada.

Los factores que influyen sobre la baja en el rendimiento de los equipos de aire acondicionado se
relacionan con agentes contaminantes, como humo de vehiculos, polucién y otros aspectos que inducen
fallas posteriores que por ende demandan de una correccién que parte desde la prevencion mediante
limpieza periddica de estos elementos.

El crecimiento del sector del aire acondicionado y la ventilacion mecdnica se encuentra estrechamente
relacionado con el sector constructor, toda vez que las nuevas edificaciones pueden requerir
eventualmente sistemas de control para el manejo de temperaturas y renovaciones de aire. El crecimiento
del sector se encuentra igualmente relacionado con las regulaciones de sectores como el farmacéutico y
el industrial, principalmente alimentos, puesto que las exigencias en cuanto a areas controladas, manejos
de temperatura y humedad pueden influenciar la activacién de estos mercados, porque se ven en la
obligacion de implementar sistemas que les permitan cumplir con los requerimientos estatales y
ambientales.

Los sistemas de aire acondicionado y ventilacién mecanica han dejado de ser elementos de lujo, para
convertirse en producto de gran consumo cada vez mas demandados.

Dentro del servicio de mantenimiento de aires acondicionados se utilizan estos dos tipos:

El mantenimiento preventivo: destinado a la conservacion de equipos o instalaciones mediante la revision
y reparacién que garanticen su buen funcionamiento y fiabilidad. Este se realiza de manera anticipada con
el fin de prevenir el surgimiento de averias en los equipos. Para el caso que nos ocupa, el contratista
deberd, de acuerdo al tipo de sistema de aire acondicionado, ejecutar aquellas actividades que considere
apropiadas, ademas de aquellas que los fabricantes recomienden, de tal forma que garantice un
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funcionamiento continuo y dptimo de los equipos incluyendo sus componentes.

Los proyectos realizados por las empresas del sector, se encuentran orientados a satisfacer las necesidades
de climatizacidon y ambientes controlados en los sectores industrial, comercial, residencial, farmacéutico y
hospitalario, entre otros. Siendo sus actividades principales el disefio de sistemas de aire acondicionado
tipo paquete, tipo venta, tipo Split pared, piso-techo, conductos redondos y cuadros. Suministro e
instalacion de equipos de extraccidén mecdnica, mantenimiento preventivo y correctivo. Trabajos en acero
inoxidable: campanas extractoras.

No todas las empresas del sector tienen dentro de su linea de negocio, la fabricacién de equipos, algunas
se orientan a laimportacidon y comercializacién de marcas reconocidas tales como York, LG, Trane y Carrier.
El mantenimiento correctivo: destinado a la reparacién o restauracién con la incorporacidn de repuestos,
partes, accesorios 0 insumos necesarios para dejar los equipos en perfecto estado de funcionamiento.
Estos se atienden conforme al requerimiento que efectue la Entidad.

El servicio a contratar no puede considerarse de caracteristicas técnicas uniformes como quiera que el
mantenimiento correctivo varia de acuerdo a los repuestos requeridos para poner en funcionamiento los
equipos.

Requiere crear los procedimientos con los cuales se examinan periddicamente las condiciones de los
bienes inmuebles, a fin de asegurar el control y la conservacién en condiciones dptimas de funcionamiento
reduciendo las posibles fallas y averias; con los cuales se examinan periddicamente las condiciones de los
bienes inmuebles, a fin de asegurar la conservacién en condiciones éptimas de funcionamiento reduciendo
las posibles averias y fallos provocados, garantizando la disponibilidad y el funcionamiento eficiente de los
recursos fisicos y tecnolégicos, para obtener asi el rendimiento maximo posible de la inversién econémica
en estos recursos.

El sector en el que se enmarca el presente proceso de contratacidn es el Sector terciario o de servicios que
incluye todas aquellas actividades que no producen una mercancia en si, pero que son necesarias para el
funcionamiento de la economia, (comercio, restaurantes, hoteles, transporte, servicios financieros,
comunicaciones, servicios de educacidn, servicios profesionales, servicios de mantenimiento de obras y
de produccién), entre otras.

El tercer sector se considera no productivo, puesto que no origina bienes tangibles pero contribuye a la
formacién del ingreso nacional y del producto nacional. El area de mantenimiento es un sector que genera
un aporte importante para la rentabilidad de la empresa.

El sector del mercado que cumple con el objeto del presente proceso es el de la Construccidn, del macro
sector Industrial o Manufacturero, Division de actividades especializadas para la construccién de edificios
y obras de ingenieria civil — Instalaciones de fontaneria, calefaccion y aire acondicionado, en el cual se
incluyen las diversas empresas que se dedican a la instalacion, mantenimiento y reparacion de sistemas
de calefaccidén y aire acondicionado en el territorio nacional.

El mercado colombiano ofrece los servicios de mantenimiento asi:

a. Talleres generales: dedicados a la atencion de todo tipo de servicios relacionados con refrigeracion
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doméstica, comercial y transporte refrigerado. Este tipo de talleres trabaja por demanda con una
poblacién flotante de técnicos empleados segun el requerimiento del cliente.

b. Talleres especializados para servicio de sistemas industriales: Este tipo de talleres son atendido por
firmas de ingenieros dedicadas a mantenimiento industrial.

Agentes del sector construccidn y conexos:
- Empresas con actividades de servicios de construccidn.
- Empresas con actividades de servicios de mantenimientos.
- Almacenes de grandes superficies.
- Industrias con productos terminados que son insumos para la construccidn.
- Profesionales de la arquitectura e ingenieria con personeria juridica.
- Personal idéneo y reglamentado en actividades relacionadas con la construccidn.

GREMIOS DEL SECTOR.

Dentro del sector se encuentra la Asociacién Colombiana de Acondicionamiento del Aire y de la
Refrigeracion ACAIRE cuya misién es “Generar desarrollo social a través de la prestacidon de servicios
relacionados con el drea dela ingenieria del acondicionamiento de aire, la refrigeracion y la ventilacion a
los diferentes sectores productivos de Colombia y el exterior, de acuerdo con normas nacionales e
internacionales, mediante excelente formacidén y capacitacion del recurso humano”.

De esta manera permite a los afiliados contar con informacién pertinente de nuevas tecnologias,
aplicaciones y oportunidades de capacitacién tanto del personal técnico como profesional de las
compainias. A esta asociacién pertenecen la mayoria de empresas que se encuentran involucradas en el
sector -ya sea como fabricantes, distribuidoras, proveedoras o afines-, lo que permite tener una
perspectiva general de las empresas que lo conforman. Estas son:

ACAIRE ofrece a todas las empresas del sector salud y alimenticio capacitaciones donde se tratan principios
basicos de refrigeracidn, cursos tedricos en instalaciones de equipos especializados, refrigeracién
comercial y cuartos frios, realizados por importantes investigadores del pais y del mundo, comprometidos
con la responsabilidad empresarial, social y ambiental.

Las variables que afectan este sector al igual que el sector constructor, son la inflacién, La Tasa de Cambio
y la Variacién del Salario Minimo.

El sector terciario de Colombia es uno de los mds desarrollados. De acuerdo con el Departamento
Administrativo Nacional de Estadisticas de Colombia (DANE), el sector terciario aloja mas del 80 % de la

fuerza laboral del pais.

Cadena Productiva Sector de aire acondicionado y ventilacién mecanica.
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Grafico 1. Cadena productiva del sector de aire acondicionado y ventilacion mecanica

B  COMETTIalizacion oy
Equipos Deseno Publicacion
Materiales Fabricacion Participacion Industria
Repuesios Ensamble en ferias Sector salud
especializadas
PERSPECTIVA TECNICA:

Técnicamente se debe tener en cuenta en el servicio de mantenimiento de equipos de aire acondicionado
que:

Existen distintos equipos de aire acondicionado, con diferentes modalidades de funcionamiento, tales
como aires de ventana, Mini Split, Inverter, Centrales, cada uno con un disefio, patrones y caracteristicas
descriptivas diferentes.

De acuerdo con cada tipo de equipo y segun la funcionalidad de los mismos, se requieren rutinas
especificas de mantenimiento. Por ejemplo, los mantenimientos de Mini Split, a diferencia de los demas,
deben tener en cuenta la revisiéon de parametros fisicos de funcionamiento tales como drenajes, bombas
de condensados, limpieza de controles y tarjetas; para los equipos de aire central es necesaria la revision
de las acometidas eléctricas, tableros, dispositivos de arranque y termostatos, que en estos sistemas son
de gran tamaino y mucho mas complejos.

Como se evidencia, la prestaciéon del servicio de mantenimiento integral de los equipos de aire
acondicionado de la Entidad, implica un objeto complejo, pues ademas que de acuerdo con lo analizado
no es de caracteristicas técnicas uniformes, parte del presupuesto asignado estd destinado para el
suministro de repuestos que se requieran en desarrollo de los mantenimientos correctivos, que no puede
fijarse con precisién pues dependera de las necesidades que surjan durante la ejecucion del contrato.

Se requiere también como aspectos técnicos, que los proponentes tengan capacidad competitiva, es decir
que posean una empresa consolidada en infraestructura fisica como organizacional, con trayectoria
empresarial, que certifiquen experiencia en la prestacion del servicio que se pretende contratar, con
fundamento juridico para operar al amparo de la ley, etc., de esta manera se garantiza el cumplimiento
de:

Los trabajos contratados se ejecutardn en los horarios autorizados por la Entidad. En todo caso el
contratista debe contar con el personal para atender los servicios requeridos y de manera especial los dias
festivos y dominicales, en caso de ser necesario.
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El contratista debe garantizar asistencia técnica por parte de personal especializado, con experiencia en
mantenimiento de equipos de aires acondicionados, en los horarios necesarios para cumplir con los
requerimientos de la Entidad, contando con las autorizaciones necesarias para adelantar trabajos fuera
del horario de trabajo de la Entidad.

El personal empleado para la ejecucidn del contrato debe contar con todas las prestaciones sociales de
Ley y cumplir con las normas de seguridad industrial establecidas para el correcto desempeiio de las
actividades a contratar, sin que adquieran ningun vinculo laboral con la Entidad.

Las herramientas y equipos necesarios para el desarrollo de cualquiera de las actividades contratadas
seran por cuenta del contratista. Se incluyen medios de transporte interno y externo. El personal del
servicio de mantenimiento debe ser calificado y los elementos fungibles y consumibles del mantenimiento
preventivo, serdn a cargo del proveedor sin ningln costo adicional para la Entidad.

El aire acondicionado se basa en un circuito frigorifico cerrado herméticamente dentro del cual se
producen diferente cambios de estado (frio o calor) del refrigerante, o gas (como se le dice normalmente).
A lo largo del circuito, el refrigerante cambia constantemente de estado liquido a gaseoso y eso es lo que
hace que un aparato de aire acondicionado mantenga un recinto fresco o caliente. Para que esos cambios
de estados se produzcan y no haya ninguna alteracién, es importante que el refrigerante (o gas) alcance
unas temperaturas determinadas y no haya mucha variacion en ellas. Por esto es importante realizar
periddicamente labores de mantenimiento preventivo y correctivo a su sistema que redunde en el
aumento del tiempo de vida y hagan que el aire acondicionado funcione correctamente evitando
demasiadas fluctuaciones en sus temperaturas.

Los proyectos realizados por las empresas del sector se encuentran orientados a satisfacer las necesidades
de climatizacidon y ambientes controlados de los sectores industrial, comercial, residencial, farmacéutico y
hospitalario, entre otros. Sus actividades principales son el disefio de sistemas de aire acondicionado y
ventilacién mecdnica; el suministro e instalacion de equipos de aire acondicionado: tipo paquete, ventana,
split pared, piso-techo, conductos redondos y cuadrados; el suministro e instalacién de equipos de
extraccién mecdnica, mantenimiento preventivo y correctivo; y los trabajos en acero inoxidable: campanas
extractoras.

2.1.2 ASPECTO LEGAL:

Dada la naturaleza del objeto a contratar, el presente proceso de seleccién del contratista se realizard a
través de la modalidad de Seleccion Abreviada de Menor Cuantia, con fundamento en lo establecido en el
literal b del numeral 2 del articulo 2 de la Ley 1150 de 2007, reglamentado por los articulos 2.2.1.2.1.2.20
y 2.2.1.2.1.2.21 del Decreto 1082 de 2015.

Bajo esta modalidad se evaluardn las propuestas que resulten habilitadas y que cumplan con todas las
especificaciones establecidas y aprobadas en el pliego de condiciones definitivo y se empleara la
ponderacién de los elementos de calidad, de conformidad con el articulo 2.2.1.1.2.2.2 del Decreto 1082
de 2015.

El proceso de seleccidn y el contrato que se derive del presente proceso se regira por lo dispuesto en la
Ley 80 de 1993, Ley 1150 de 2007, Ley 1474 de 2011, el Decreto 1082 de 2015 y demds normas
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concordantes y por el pliego de condiciones.

Igualmente se tendra en cuenta las normas civiles y comerciales concordantes, las reglas previstas en el
presente pliego de condiciones, resoluciones, documentos que sobre la materia se expidan durante el
desarrollo del proceso de la convocatoria.

2.2 ASPECTO TECNICO:

» Toda actividad correctiva que se requiera en ejecucidn del contrato deberd contar con la aprobacién

previay escrita del Supervisor, quien serd responsable de verificar la relacidn de los items y sus costos,
para lo cual, se aplicard el siguiente procedimiento:

- El contratista suministrara un informe técnico de inspeccidon donde se especifique el dafio del
equipo y los elementos a remplazar.

- El contratista a solicitud del supervisor cotizard los elementos requeridos, especificdndolo
detalladamente sus caracteristicas técnicas y tiempo de entrega. La vigencia de la cotizacién no
podra ser inferior a 30 dias.

- El supervisor del contrato aportara por lo menos una (1) verificacién del mercado que considere
adecuadas. El supervisor del contrato debera verificar y evidenciar la racionabilidad del precio
cobrado. Cualquier solicitud de elementos no previstos que se requiera en la ejecucién del
contrato debera contar con la aprobacion previa y escrita del ordenador y supervisor, quien debera
verificar larelacion de los items no previstos con el objeto contractual y con la necesidad planteada
en los documentos del proceso.

- Sin perjuicio de lo anterior, queda entendido que la forma de pago supone la entrega real y
efectiva de los informes pactados y del cumplimiento de las obligaciones generales y especificas.

> Dentro de las condiciones de eficiencia, oportunidad y calidad que requiere el SENA, en la entrega se

precisan:

Los repuestos deben responder a las especificaciones técnicas indicadas por la Entidad y su oferta
en el mercado debe tener respaldo y servicio post venta en el pais, en los casos que aplique.

La oferta debe dar cumplimiento de las normas técnicas legales vigentes aplicables, normas técnicas
colombianas, certificados de producto vélidos en Colombia, de seguridad y politicas ambientales
exigidas en el sector y categorizacion en el que se encuentran incluidos los bienes.

En casos de equipos estos deben disponer en el momento de entrega con los Manuales de uso,
Garantia de producto y recomendaciones de mantenimiento.

Teniendo en cuenta que se requiere entrega e instalacion en sitio, es preciso que se prevea la
logistica de entrega e instalacion sin costo para el Sena.

Disponer el personal técnico idéneo encargado de realizar el mantenimiento preventivo y correctivo
gue garantice la calidad del servicio; con disponibilidad para atender los cronogramas y ejecucion
de actividades oportunamente.

Revisar los equipos auxiliares que hagan parte de la estructura de los equipos objeto del contrato y
realizar las recomendaciones necesarias para el 6ptimo funcionamiento.

Presentacién del informe detallado de cada equipo con el correspondiente concepto técnico, de los
resultados del estado en general y recomendaciones una vez finalice el servicio.
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- Efectuar las pruebas y mediciones para cada equipo y ajustes necesarios, de manera que los bienes
sean entregados en condiciones de correcto funcionamiento.

- Suministrar al supervisor del contrato evidencias fotograficas del antes y el después de los repuestos
gue se retiren o instalen durante los mantenimientos del orden correctivo (se debera presentar el
repuesto original y disponer del repuesto reemplazado de acuerdo con la normatividad vigente).

- Dar respuesta a los requerimientos hechos por el superviso del contrato, dentro de la primera hora
siguiente en caso de emergencia.

- Ejecutar las actividades descritas en los anexos técnicos y demas actividades sugeridas por los
fabricantes de los equipos.

- Disponer de equipos y herramientas propias y suficientes para la ejecucion de las actividades
relacionadas con el objeto contractual.

- Aplicar los medios apropiados para proteger los muebles, enseres y equipos ubicados en los sitios
de ejecucién de los mantenimientos; asi como la proteccion de las personas ubicadas en los
ambientes.

- No realizar mantenimientos preventivos a equipos que encuentre fuera de servicio, e informar al
supervisor sobre estos hallazgos para decidir sobre el tramite a seguir

- Realizar el Lavado de los equipos en sitio adecuado y autorizados por el supervisor, prohibido en
lavamanos, lava traperos y sifones y demas sitios no autorizados.

- Disponer de software para la lectura del LGMV antes y después en los VRF — condensadoras,
suministrar el informe de las lecturas y solucion de casos.

- Disponer de software para la lectura del SNET PRO-2 para la lectura de condensadoras SAMSUNG,
suministrar el informe de las lecturas y solucion de casos.

- Antes de ingresar a realizar un trabajo en un ambiente sino esta acorde al cronograma informar al
cuentadante del ambiente para verificar las condiciones en las que se entrega el mismo para el
mantenimiento.

- Informar a los sefiores vigilantes que si el instructor cuentadante no puede revisar la informacion
de que personas ingresan al ambiente, tampoco deben permitirle el ingreso a ninguna persona ajena
al mismo, debido a que los equipos que alli reposan son costosos y el responsable es el instructor
cuentadante.

- Dejar los ambientes, talleres y oficinas, limpias, aseadas y ordenadas.

- Dejar limpios el cielo raso, paredes, escotillas, rejillas de ventilacién y difusores, no ocasionar dafios
a las paredes con elementos derivados del mantenimiento como; manchas, rayones, pisadas,
mondaduras entre otras. Mantener las manos limpias para mantener las superficies limpias.

- Revisar las tuberias de los aires para verificar que estén cubiertas con RUBATEX y no ocasionen goteo
y afecten el cielo raso, e informar al supervisor para tomar decisiones al respecto.

- No utilizar quimicos que afecten los equipos y la infraestructura.

- Entregar listado preoperacional, de materiales, insumos y equipos a utilizar en los mantenimientos.

- Tener en cuenta la legislacidn y reglamentacidn en relacidén con trabajo en alturas para la ejecucion
del contrato. Resolucion 4272 de 2015.

Dentro de los tres (3) dias calendario siguientes al inicio de la ejecuciéon del contrato, el contratista
debera entregar al supervisor del contrato el cronograma por cada equipo, indicando el edificio, piso,
ambiente y fecha (dia-mes-afio) y lapso de tiempo (hora inicial y hora final) en que realizara el
mantenimiento. Y el contratista debera iniciar la ejecucion del cronograma maximo cinco (5) dias
calendario después del inicio de la ejecucidn del contrato. El no cumplimiento de las fechas establecidas
en el cronograma sera causal de INCUMPLIMIENTO.
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El contratista deberd entregar el diagnostico de los correctivos y los repuestos en caso de ser necesarios,
en el caso que el Supervisor del contrato no esté de acuerdo con el diagnéstico inicial de los equipos, el
Contratista debera revisar y argumentar el diagndstico o realizar los ajustes correspondientes, conciliado
o si no se presenta novedades se ejecutard previa aprobacién del supervisor. El contratista dispone de
cinco (5) dias calendario para ejecutar los correctivos previamente aprobados. Excepto alguna condicidn
especial que amerite ampliar el plazo.

» SISTEMA DE AIRES ACONDICIONADO DE FLUJO DE REFRIGERANTE VARIABLE “VRF”:

OBIJETIVOS DEL MANTENIMIENTO PREVENTIVO.

Para los equipos SAMSUNG obligatoriamente debe diligenciar el siguiente formato de reporte técnico de
mantenimiento en el tiempo real que realiza el servicio y entregarlo digital junto con la factura del
servicio
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El mantenimiento preventivo ayuda a garantizar el buen funcionamiento de la infraestructura Instalada
en cualquier industria, pero su plena ejecucion solo es posible mediante la elaboracién.

Un plan de mantenimiento preventivo ejecutado de manera organizada optimiza y garantiza la
Operacién de los equipos y permite extender la vida util de los mismos, lo que genera un ahorro. En los
de adquirir nuevos sistemas de climatizacion.
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El técnico en refrigeracion debe diligenciar un formato de servicio donde expone las condiciones de
operacion del equipo, dividido por los sistemas (evaporador, condensador), subsistemas
(compresores, componentes eléctricos) y actividades generales realizadas, como por ejemplo limpieza
del equipo, pruebas de escape, revision de aislamientos, drenajes, etc.

Dentro del plan de mantenimiento se debe recolectar la informacién de los repuestos criticos que
compone el equipo, entendiendo que por la complejidad del servicio se requiere tener la informacion
documentada para agilizar los procesos administrativos a la hora de buscar ciertos componentes, para lo
mismo cada fabricante asocia un numero de parte, referencia o serial para facilitar la gestidn.

Lo que se busca es clasificar la mayor cantidad de informacién por sistema lo que va generando un
cuadro de relacidon, permitiendo conocer a detalle los equipos a intervenir.

Con la informacién recolectada en cada servicio, el coordinador de mantenimiento tendra la herramienta
para construir y gestionar una linea base en la confiabilidad de los sistemas de aire acondicionado.

A continuacion, se relacionan las actividades a desarrollar en cada mantenimiento preventivo:
- Limpieza interior y exterior de la unidad (retiro de tapas)

- Limpieza o reemplazo de filtros de aire (segun estado)

- Limpiezay peinado de serpentines (segln estado)

- Revisién de fugas de refrigerante

- Limpieza de bandejas de drenaje

- Revisién y limpieza de las bombas de condesado.

- Limpieza del rotor del ventilador

- Lubricaciéon en general (segun estado)

- Revisién del alineamiento del acople de los motores (segun estado)

- Ajuste tornillos de ensamble

- Revisién de Motores eléctricos

- Revisidn y ajuste de elementos eléctricos

- Limpieza de contactos eléctricos

- Toma de lecturas de voltaje y corriente de motores eléctricos

- Toma de lectura de presidn de refrigerante del sistema.

- Medicidn de temperaturas a la entrada y a la salida del serpentin evaporador
- Limpieza profunda y secado de carcasas de las unidades manejadoras

Mantenimiento unidades condensadoras:

- Limpieza interior y exterior de la unidad

- Limpieza del rotor del ventilador

- Limpieza de serpentin

- Lavado y peine de serpentin (seguin estado)

- Lubricacidon en general (segun estado)

- Revisidn del ajuste y estado de motores eléctricos

- Revisidn de valvulas de servicio, verificacion de su operacion

- Revisidn y limpieza contactos y proteccion de motores eléctricos

- Determinar temperaturas de la entrada y a la salida del aire de condensacion y evaporacion.
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Toma de lecturas de voltaje y corriente de motores eléctricos

Toma de datos de amperajes y voltajes de marcha de los compresores y motores
Toma de lectura de presidn de refrigerante del sistema.

Ajuste de tornilleria (segun estado)

Mantenimientos compresores:

- Toma de lectura de voltaje y amperaje

- Limpieza exterior de los compresores y sus controles
- Revisién presion refrigerante y nivel de aceite

- Toma de parametros del SUPERHEAT

Mantenimiento circuito de refrigeracion:
- Inspeccidn visual de la tuberia para determinar su estado de aislamiento y soportes (RUBATEX)
- Revisar medidas de presion en algunos tramos de las tuberias (si es necesario)

Mantenimiento circuitos de control:

- Verificar operacidn y ajuste de pardmetros en el control central (termostato), segun instalacion.
- Pruebas de disparo y alarma de todos los dispositivos de proteccién

- Revisién de las protecciones tales como: Breaker, relevos, térmicos, fusibles

Escaneo del sistema CONTROL S-NET:

S-NET es una herramienta de mantenimiento y solucién de problemas para los sistemas de aire
acondicionado DVM. El software S-NET, consiste en un modulo de comunicacidn aldambrico y una
aplicacion gratuita para el andlisis de las variables de operacion.

. e . . . .
El S-NET es una herramienta del proveedor, que facilita el escaneo del sistema, de ahi se podra validar
las condiciones de operacion de los equipos vinculados, permitiendo evaluar en tiempo real el
. . . . .
funcionamiento general de las unidades, asi como los diferentes elementos que lo componen.
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INTERFAZ CICLO DE REFRIGERACION.
Como minimo efectuar el mantenimiento preventivo del Escaneo del sistema CONTROL S-NE de forma
BIMESTRAL, por parte de una empresa que cuente con personal avalado por parte del mismo.
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Dentro del Mantenimiento se debe considerar como minimo los siguientes aspectos:

- Los repuestos deben responder a las especificaciones técnicas indicadas por la Entidad y su oferta en
el mercado debe tener respaldo y servicio post venta en el pais, en los casos que aplique.

- La oferta debe dar cumplimiento de las normas técnicas legales vigentes aplicables, normas técnicas
colombianas, certificados de producto vélidos en Colombia, de seguridad y politicas ambientales
exigidas en el sector y categorizacion en el que se encuentran incluidos los bienes.

- Encasos de equipos estos deben disponer en el momento de entrega con los Manuales de uso, Garantia
de producto y recomendaciones de mantenimiento.

- Teniendo en cuenta que se requiere entrega e instalacidn en sitio, es preciso que se prevea la logistica
de entrega e instalacién.

- Disponer el personal técnico idoneo encargado de realizar el mantenimiento preventivo y correctivo
que garantice la calidad del servicio; con disponibilidad para atender los cronogramas y ejecucion de
actividades oportunamente.

- Revisar los equipos auxiliares que hagan parte de la estructura de los equipos objeto del contrato y
realizar las recomendaciones necesarias para el 6ptimo funcionamiento.

- Presentacidn del informe detallado de cada equipo con el correspondiente concepto técnico, de los
resultados del estado en general y recomendaciones una vez finalice el servicio sin costo adicional del
SENA.

- Efectuar las pruebas y mediciones para cada equipo y ajustes necesarios, de manera que los bienes
sean entregados en condiciones de correcto funcionamiento.
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Suministrar al supervisor del contrato evidencias fotograficas del antes y el después de los repuestos
que se retiren o instalen durante los mantenimientos del orden correctivo (se debera presentar el
repuesto original y disponer del repuesto reemplazado de acuerdo con la normatividad vigente).

Dar respuesta a los requerimientos hechos por el superviso del contrato, dentro de la primera hora
siguiente en caso de emergencia.

Ejecutar las actividades descritas en los anexos técnicos y demas actividades sugeridas por los
fabricantes de los equipos.

Disponer de equipos y herramientas propias y suficientes para la ejecucién de las actividades
relacionadas con el objeto contractual.

Aplicar los medios apropiados para proteger los muebles, enseres y equipos ubicados en los sitios de
ejecucién de los mantenimientos; asi como la proteccién de las personas ubicadas en los ambientes.

Asi mismo, se aclara que durante la ejecucidn del contrato se pueden requerir mantenimientos
correctivos tales como:

Suministro y remplazo de tarjetas electrénicas de unidad interior o exterior, remplazo de sensores de
temperatura. Las principales marcas de los equipos instalados son: LG, SAMSUNG.

Reubicacién de condensadoras, incluye: elementos de anclaje + tuberia + cableado + soldadura +
deshidratacidn del sistema con nitrégeno + vacio + balanceo del sistema + IZAJE de los equipos.
Remplazo de unidad compresor, incluye filtro secador + soldadura + deshidratacion del sistema con
nitrégeno + vacio + balanceo del sistema.

Remplazo de temporizadores, termostatos, presostatos, aspas de MOTOVENTILADORES,
MOTOVENTILADOR, contactores.

Recarga de refrigerante R410 a incluye soldadura acetilénica + deshidratacién del sistema con
nitrégeno + balanceo del equipo.

Busqueda de fugas de refrigerante incluye soldadura + deshidratacion del sistema con nitrégeno + vacio
+ balanceo del sistema.

Sustitucion de aislante térmico RUBATEX para tuberia de refrigerante y tuberia de desagie incluye
amarres + pegantes + cinta de vinilo + obra civil necesaria.

Remplazo de red de drenaje de agua para aire acondicionado incluye: manguera de drenaje + tuberia
+ RUBATEX + amarres + pegantes + cinta de vinilo + obra civil necesaria en muros, placas, DRYWALL.
Suministro e instalacién de la bomba de drenaje o condensacidn para evaporacion.

Remplazo de filtro secador industrial, incluye soldadura acetilénica + deshidratacién del sistema con
nitrégeno, + balanceo del equipo.

Remplazo de kit de capacitores (de marcha, arranque para unidad condensadora y unidad manejadora)
para equipos de aire acondicionado.

Sustitucion de ventilador o motor del BLOWER para equipos tipo mini Split, piso techo o FANCOIL.
Remplazo de acometida eléctrica y de control o REPOTENCIALIZACION de gabinete eléctrico, incluye:
cableado + protecciones eléctricas + tuberia.

Suministro e instalacién de puntos de anclaje, lineas de vida o demas elementos de proteccidn contra
caidas en aquellos sitios con dificil acceso.

Instalacidn de puntos eléctricos incluye tuberia, uniones, curvas, cables, cintas y demas.

Suministro e instalacion de escotillas de inspeccion.

Instalacidn de canaleta plastica incluye: anclajes + obra civil en muros, placas y DRYWALL.
Configuracion de sistemas de control central por medio de red a equipos VRF MULTIV V LG.

Pintura de DUCTERIA de extraccién y ventilacién mecanica.
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- Demas actividades requeridas para el 6ptimo funcionamiento de los equipos de aire acondicionado de
la regional.

> PRODUCTOS Y SERVICIOS POR ENTREGAR POR EL CONTRATISTA:

El contratista deberd entregar un informe final detallado, con los siguientes requisitos:

a) Fecha la actividad.

b) Actividades realizadas.

¢) Evidencia fotografica del servicio ejecutado, con marca de agua en cada foto que evidencia la fecha,
horay lugar.

d) funcionario que solicito el servicio y/o bien.

e) Garantias de fabricante para los repuestos instalados.

f) Manifestacién de Importacion legal expedida por el ente regulador, con el cumplimiento de las
disposiciones de Ley, para todos los equipos fabricados fuera de Colombia.

g) Hojas de vida de cada equipo actualizadas.

h) Listado de accesorios o repuestos suministrados (en este caso requiere informar previamente al
supervisor para el andlisis de precios y autorizacién).

i) Generar y presentar informe del software S-NET para el sostenimiento de la garantia de los equipos
SAMSUNG.

j) Tras realizar el primer mantenimiento, cada equipo deberd ser etiquetado para su correcta
clasificacion. El cédigo correspondiente a la etiqueta deberd registrarse en el informe de ejecucion,
junto con la ubicacién del equipo y su respectiva evidencia fotografica. Para equipos Samsung aplica
sus credenciales.

k) Es obligatorio registrar en la hoja de vida del equipo todo cambio de refrigerante realizado, detallando
la cantidad cargada o retirada y su respectiva unidad de medida.

» EQUIPOS DE AIRES ACONDICIONADO MANEJADORA Y CONDENSADORA:

OBJETIVOS DEL MANTENIMIENTO PREVENTIVO.

El mantenimiento preventivo ayuda a garantizar el buen funcionamiento de la infraestructura Instalada
en cualquier industria, pero su plena ejecucién solo es posible mediante la elaboraciéon Un plan de
mantenimiento preventivo ejecutado de manera organizada optimiza y garantiza la Operacién de los
equipos y permite extender la vida util de los mismos, lo que genera un ahorro En los de adquirir nuevos
sistemas de climatizacion.

El técnico en refrigeracion debe diligenciar un formato de servicio donde expone las condiciones de
operacion del equipo, dividido por los sistemas (evaporador, condensador), subsistemas (compresores,
componentes eléctricos) y actividades generales realizadas, como por ejemplo limpieza del equipo,
pruebas de escape, revision de aislamientos, drenajes, etc.

Dentro del plan de mantenimiento se debe recolectar la informacidon de los repuestos criticos que
compone el equipo, entendiendo que por la complejidad del servicio se requiere tener la informacion
documentada para agilizar los procesos administrativos a la hora de buscar ciertos componentes, para lo
mismo cada fabricante asocia un numero de parte, referencia o serial para facilitar la gestion.

A continuacion, se relacionan las actividades a desarrollar en cada mantenimiento preventivo:
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- Limpieza interior y exterior de la unidad (retiro de tapas)

- Limpieza o reemplazo de filtros de aire (segun estado)

- Limpiezay peinado de serpentines (segln estado)

- Revisién de fugas de refrigerante

- Limpieza de bandejas de drenaje

- Revisién y limpieza de las bombas de condesado.

- Limpieza del rotor del ventilador

- Lubricaciéon en general (segun estado)

- Revisidn del alineamiento del acople de los motores (seguin estado)

- Ajuste tornillos de ensamble

- Revisidn de Motores eléctricos

- Revisidn y ajuste de elementos eléctricos

- Limpieza de contactos eléctricos

- Toma de lecturas de voltaje y corriente de motores eléctricos

- Toma de lectura de presion de refrigerante del sistema.

- Medicidn de temperaturas a la entrada y a la salida del serpentin evaporador
- Limpieza profunda y secado de carcasas de las unidades manejadoras

Mantenimiento unidades condensadoras:

- Limpieza interior y exterior de la unidad

- Limpieza del rotor del ventilador

- Limpieza de serpentin

- Lavado y peine de serpentin (seglin estado)

- Lubricacidon en general (segun estado)

- Revisidn del ajuste y estado de motores eléctricos

- Revisidn de valvulas de servicio, verificacion de su operacion

- Revisidon y limpieza contactos y proteccidon de motores eléctricos

- Determinar temperaturas de la entrada y a la salida del aire de condensacion y evaporacion.
- Toma de lecturas de voltaje y corriente de motores eléctricos

- Toma de datos de amperajes y voltajes de marcha de los compresores y motores
- Toma de lectura de presidn de refrigerante del sistema.

- Ajuste de tornilleria (segun estado)

Mantenimientos compresores:

- Toma de lectura de voltaje y amperaje

- Limpieza exterior de los compresores y sus controles
- Revisidn presion refrigerante y nivel de aceite

- Toma de parametros del SUPERHEAT

Mantenimiento circuito de refrigeracion:
- Inspeccidn visual de la tuberia para determinar su estado de aislamiento y soportes (RUBATEX)
- Revisar medidas de presidn en algunos tramos de las tuberias (si es necesario)

> ASPECTOS MIiNIMOS PARA EL MANTENIMIENTO DE UNIDADES EXTRACTORAS Y VENTILACION.
Los extractores tipo hongo estan ubicados en los ambientes de formacién como sistemas de ventilacion
industrial, especialmente en cocinas industriales. Este tipo de extractor ayuda a extraer aire
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contaminado o humos

PASOS PARA EL MANTENIMIENTO:
1. Apagary desconectar la electricidad:
e Antes de realizar cualquier tarea de mantenimiento, asegurate de apagar y desconectar la
alimentacidn eléctrica del sistema para evitar accidentes.

2. Inspeccion visual:
e Verifica si hay dafios visibles en las partes estructurales, como la carcasa, los conductos de salida
de aire o el sistema de anclaje.
e Revisa si hay corrosidn o acumulacién de residuos en la base o partes del extractor.

w

Limpieza del ventilador:
e Limpia las aspas del ventilador con un pafio hiumedo y un detergente suave si es necesario. Evita
el uso de productos abrasivos que puedan danarlas.
e Asegulrate de que no haya residuos atrapados entre las aspas o en los bordes del ventilador.

P

Revision y limpieza de los filtros:

e Si el extractor tiene filtros (como los de carbén o de malla metalica), asegurate de limpiarlos o
reemplazarlos si estan muy sucios o dafiados. Los filtros obstruidos afectan el rendimiento.

e Los filtros de carbdn deben ser reemplazados si estan saturados, ya que no se pueden limpiar
correctamente.

5. Revision del motor y componentes eléctricos:
e Inspecciona el motor para asegurarte de que no haya desgaste ni ruidos extrafios. Verifica si el
motor estd funcionando correctamente.
e Revisa las conexiones eléctricas para asegurarte de que no haya cables sueltos ni conexiones
deterioradas.

6. Lubricacidn de partes moviles:
e Si el extractor tiene rodamientos o piezas mdviles, aplica un lubricante adecuado para evitar el
desgaste y el ruido.

7. Revisidn de la salida de aire:
e Aseglrate de que la salida de aire no esté obstruida por suciedad, polvo u otros elementos. Esto
asegura una ventilacién adecuada.

®

Reajuste de las aspas:
e Verifica silas aspas estan alineadas correctamente, ya que cualquier desalineacion podria generar
vibraciones excesivas y ruidos.

» MANTENIMIENTO DEL VENTILADOR DE COCINA (600 CFM):
Los ventiladores de cocina son cominmente usados en campanas extractoras para extraer humos,
vapores y olores.

PASOS PARA EL MANTENIMIENTO:
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1. Apagary desconectar la electricidad:
e Al igual que en el mantenimiento del extractor tipo hongo, siempre desconecta la alimentacion
eléctrica antes de iniciar el mantenimiento.

2. Limpieza de la campana y las superficies:
e Limpiaregularmente el exterior de la campana del ventilador utilizando un pafo suave y productos
de limpieza adecuados para eliminar la grasa y el polvo.
e Aseglrate de que no haya grasa acumulada en las rendijas o entradas de aire.

3. Revision de filtros de grasa:

e Sielventilador tiene filtros de grasa metalicos (generalmente de malla o de aluminio), limpialos a
fondo. Pueden ser lavados con detergente en agua caliente o, en algunos casos, pueden ir al
lavavaijillas.

e Silos filtros estdn danados o muy deteriorados, reemplazalos.

4. Inspeccion de las aspas del ventilador:
e Inspecciona las aspas del ventilador para asegurarte de que estén limpias y libres de residuos. Si
es necesario, limpia las aspas con un trapo y un detergente suave.
e Aseglrate de que las aspas no tengan dafios o deformaciones, ya que esto puede afectar el
rendimiento y generar ruidos excesivos.

5. Revision y limpieza del motor:
e Inspecciona el motor para verificar que no haya acumulacién de polvo o grasa. Usa un aspirador o
aire comprimido para limpiar las partes del motor que sean accesibles.
e Verifica que no haya ruidos extrafios que puedan indicar un problema con el motor o con las partes
moviles.

6. Lubricacion:
e Sielventilador tiene partes moviles, como los rodamientos del motor, aplica lubricante especifico
para ventiladores.

7. Revisidn de la salida de aire:
e Asegurate de que la salida de aire del ventilador esté libre de obstrucciones. Cualquier bloqueo en
el conducto afectard el rendimiento del ventilador.

8. Verificacidon del sistema eléctrico:
e Revisa las conexiones eléctricas del ventilador, asegurandote de que no haya cables sueltos ni
conexiones oxidadas.

FRECUENCIA DE MANTENIMIENTO:

e Para ambos tipos de ventiladores, se recomienda hacer un mantenimiento preventivo cada 3-6
meses, dependiendo del uso y las condiciones del entorno.

e En entornos con mucha grasa o humedad (como en cocinas comerciales), es posible que necesiten
mantenimiento con mayor frecuencia.

Dentro del mantenimiento se debe considerar como minimo los siguientes aspectos:
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Los repuestos deben responder a las especificaciones técnicas indicadas por la Entidad y su oferta en
el mercado debe tener respaldo y servicio post venta en el pais, en los casos que aplique.

La oferta debe dar cumplimiento de las normas técnicas legales vigentes aplicables, normas técnicas
colombianas, certificados de producto validos en Colombia, de seguridad y politicas ambientales
exigidas en el sector y categorizacién en el que se encuentran incluidos los bienes.

En casos de equipos estos deben disponer en el momento de entrega con los Manuales de uso,
Garantia de producto y recomendaciones de mantenimiento.

Teniendo en cuenta que se requiere entrega e instalacidn en sitio, es preciso que se prevea la logistica
de entrega e instalacién.

Disponer el personal técnico idéneo encargado de realizar el mantenimiento preventivo y correctivo
gue garantice la calidad del servicio; con disponibilidad para atender los cronogramas y ejecucién de
actividades oportunamente.

Revisar los equipos auxiliares que hagan parte de la estructura de los equipos objeto del contrato y
realizar las recomendaciones necesarias para el 6ptimo funcionamiento.

Presentacién del informe detallado de cada equipo con el correspondiente concepto técnico, de los
resultados del estado en general y recomendaciones una vez finalice el servicio sin costo adicional del
SENA.

Efectuar las pruebas y mediciones para cada equipo y ajustes necesarios, de manera que los bienes
sean entregados en condiciones de correcto funcionamiento.

Suministrar al supervisor del contrato evidencias fotograficas del antes y el después de los repuestos
que se retiren o instalen durante los mantenimientos del orden correctivo (se deberd presentar el
repuesto original y disponer del repuesto reemplazado de acuerdo con la normatividad vigente).
Dar respuesta a los requerimientos hechos por el superviso del contrato, dentro de la primera hora
siguiente en caso de emergencia.

Ejecutar las actividades descritas en los anexos técnicos y demads actividades sugeridas por los
fabricantes de los equipos.

Disponer de equipos y herramientas propias y suficientes para la ejecuciéon de las actividades
relacionadas con el objeto contractual.

Aplicar los medios apropiados para proteger los muebles, enseres y equipos ubicados en los sitios de
ejecucién de los mantenimientos; asi como la proteccidn de las personas ubicadas en los ambientes.

Asi mismo, se aclara que durante la ejecucion del contrato se pueden requerir mantenimientos
correctivos tales como:

Suministro y remplazo de tarjetas electrénicas de unidad interior o exterior, remplazo de sensores de
temperatura. Las principales marcas de los equipos instalados son: LG, SAMSUNG.

Reubicacién de condensadoras, incluye: elementos de anclaje + tuberia + cableado + soldadura +
deshidratacioén del sistema con nitrégeno + vacio + balanceo del sistema + IZAJE de los equipos.
Remplazo de unidad compresor, incluye filtro secador + soldadura + deshidratacion del sistema con
nitrégeno + vacio + balanceo del sistema.

Remplazo de temporizadores, termostatos, presostatos, aspas de MOTOVENTILADORES,
MOTOVENTILADOR, contactores

Recarga de refrigerante R410 a incluye soldadura acetilénica + deshidratacion del sistema con
nitrégeno + balanceo del equipo.

Busqueda de fugas de refrigerante incluye soldadura + deshidratacién del sistema con nitréogeno +
vacio + balanceo del sistema.
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Sustitucion de aislante térmico RUBATEX para tuberia de refrigerante y tuberia de desagiie incluye
amarres + pegantes + cinta de vinilo + obra civil necesaria.

Remplazo de red de drenaje de agua para aire acondicionado incluye: manguera de drenaje + tuberia
+ RUBATEX + amarres + pegantes + cinta de vinilo + obra civil necesaria en muros, placas, DRYWALL
Suministro e instalacién de la bomba de drenaje o condensacidn para evaporacion

Remplazo de filtro secador industrial, incluye soldadura acetilénica + deshidratacion del sistema con
nitrégeno, + balanceo del equipo.

Remplazo de kit de capacitores (de marcha, arranque para unidad condensadora y unidad
manejadora) para equipos de aire acondicionado.

Sustitucion de ventilador o motor del BLOWER para equipos tipo mini Split, piso techo o FANCOIL.
Remplazo de acometida eléctrica y de control o REPOTENCIALIZACION de gabinete eléctrico, incluye:
cableado + protecciones eléctricas + tuberia.

Suministro e instalacién de puntos de anclaje, lineas de vida o demas elementos de proteccién contra
caidas en aquellos sitios con dificil acceso.

Instalacidn de puntos eléctricos incluye tuberia, uniones, curvas, cables, cintas y demas

Suministro e instalacién de escotillas de inspeccion

Instalacidn de canaleta plastica incluye: anclajes + obra civil en muros, placas y DRYWALL

Pintura de DUCTERIA de extraccién y ventilacién mecénica

Demas actividades requeridas para el 6ptimo funcionamiento de los equipos de aire acondicionado
de la regional.

» PRODUCTOS Y SERVICIOS POR ENTREGAR POR EL CONTRATISTA:

El contratista deberd entregar un informe final detallado, con los siguientes requisitos:

a)
b)
c)

i)

k)

Fecha la actividad.

Actividades realizadas.

Evidencia fotografica del servicio ejecutado, con marca de agua en cada foto que evidencia la fecha,
hora y lugar.

funcionario que solicito el servicio y/o bien.

Garantias de fabricante para los repuestos instalados.

Manifestacién de Importaciéon legal expedida por el ente regulador, con el cumplimiento de las
disposiciones de Ley, para todos los equipos fabricados fuera de Colombia.

Hojas de vida de cada equipo actualizadas.

Listado de accesorios o repuestos suministrados (en este caso requiere informar previamente al
supervisor para el andlisis de precios y autorizacién).

generar y presentar informe de los equipos de aire acondicionados nuevos para el sostenimiento de la
garantia de los equipos SAMSUNG.

Tras realizar el primer mantenimiento, cada equipo deberd ser etiquetado para su correcta
clasificacion. El cédigo correspondiente a la etiqueta deberd registrarse en el informe de ejecucion,
junto con la ubicacion del equipo y su respectiva evidencia fotografica. Para equipos Samsung aplica
sus credenciales.

Es obligatorio registrar en la hoja de vida del equipo todo cambio de refrigerante realizado, detallando
la cantidad cargada o retirada y su respectiva unidad de medida.

2.3 ASPECTO REGULATORIO:

Teniendo en cuenta la naturaleza juridica del contrato a celebrar, cuyo objeto corresponde a la modalidad
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de seleccidon que se debe adelantar corresponde al procedimiento de Seleccion Abreviada de Menor
Cuantia, se regird en lo pertinente, por el ordenamiento Constitucional, el régimen juridico determinado
en la Ley 80 de 1993, sus normas reglamentarias, Ley 1150 de 2007, Art 2.2.1.2.1.2.20. del Decreto 1082
de 2015 y demds normas civiles y comerciales que la complementan, adicionan y reglamentan,
disposiciones que regulen la materia.

De conformidad al numeral 2 del articulo 2 de la Ley 1150 de 2007 la Seleccidn abreviada. La Seleccién
abreviada corresponde a la modalidad de seleccion objetiva prevista para aquellos casos en que, por las
caracteristicas del objeto a contratar, las circunstancias de la contratacién o la cuantia o destinacion del
bien, obra o servicio, puedan adelantarse procesos simplificados para garantizar la eficiencia de la gestion
contractual.

El proceso de Seleccidn se realiza bajo la modalidad de Seleccidn Abreviada de Menor Cuantia, teniendo
en cuenta el presupuesto oficial asignado para el proceso y el objeto a desarrollar.

En razdén a la cuantia se escogerd el contratista a través de una Seleccion Abreviada de Menor Cuantia.

- Ley 80de 1992 (Por el cual se expide el estatuto General de Contratacién de la Administracion Publica)

- Ley 80 de 1993 (se dictan disposiciones generales sobre la contratacion de recursos publicos)

- Ley 1474 de 2011 (Por el cual se dictan normas orientadas a fortalecer los mecanismos de prevencién,
investigacion y sancién de actos de corrupcién y la efectividad del control de la gestion publica)

- Ley 1150 del 2007 (Por medio de la cual se introducen medidas para la eficiencia y la transparencia).

- Ley 1712 de 2014 (Por medio de la cual se crea la Ley de transparencia y del derecho de acceso a la
informacidn publica nacional y se dictan otras disposiciones).

- Decreto 1082 de 2015 (Por medio del cual se expide el decreto Unico reglamentario del sector
administrativo de planeacidn nacional).

- Decreto 103 de 2015 (Por el cual se reglamenta parcialmente la ley 1712 de 2014 y se dictan otras
disposiciones).

- Demads normas que las modifiquen, complementen, supriman o corrijan.

3. ESTUDIO DE LA OFERTA:*

El presente proceso estard abierto a personas naturales o juridicas, consorcios o uniones temporales que
se encuentren en capacidad de cumplir con el objeto contractual; desarrollando a cabalidad las
especificaciones técnicas requeridas por la entidad. Para adelantar el respectivo estudio, efectud las
consultas pertinentes en el Portal de Colombia Compra Eficiente.

4

estrategico

https://www.colombiacompra.gov.co/analisis-de-datos-de-compra-publica/modelo-de-abastecimiento-
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Comportamiento contratacion por bienes y servicios de UNSPSC

Clasificador de Bienes y Servici il Participacién Contratos Valor Participacién
4010 - Calefaccién, ventilacién y circulacion del aire 6 $378.462.910 6.42% 7 $369.511.948  6.26% 5 8178124
37 $1.726.621.274 29.27% 31 $1.357.978.130 23,02% 30 $1.264313

7210 - Servicios de mantenimiento y reparaciones de construcciones e instalaciones
5  5179.016.273 3.03% 1 $17.945 595 0,30% 8 5426944

48 $2.284.100.457 38,72% 39 $1.745.435.673 29,59% 43 $1.869.382

7215 - Servicios de mantenimiento y construccién de comercio especializado

Total

4. ESTUDIO DE LA DEMANDA:®

El SENA Regional Norte de Santander, para adelantar el respectivo estudio, efectud las consultas
pertinentes en el Portal de Colombia Compra Eficiente.

Lo anterior, con el objetivo de tomar como referencia las personas naturales o empresas que participan
activamente en procesos de contratacién, con similar objeto, modalidad de seleccién, presupuesto
asignado, plazo y lugar de ejecucién.

L4 ANALISIS DE LA DEMANDA
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de comercio especializado
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de construcciones &
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Clasificador de Bienes y Servicios - Familia

7210 - Servicios de mantenimiento y reparaciones de construcciones e instalaciones

4010 - Calefaccién, ventilacion y
circulacidn del aire

3212 - Componentes pasivos
discretos

Comportamiento contratacion por bienes y servicios de UNSPSC

2023
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Valor contratado:

Contratos

80 $175.090.500

500

Modalidad de seleccion

Enajenacion

Especial

-
1559 $55.036.3

$3.511.484 212 4,.33%

7215 - Servicios de mantenimiento y construccién de comercio especializado 325 §13.684.900658  16,88% 20 $1.188.468.348 1.47% 345 $14.873.3
4010 - Calefaccién, ventilacién y circulacion del aire 238 510.379.929.263 12,81% 11 $613.844.626 0.76% 249 $10.993.7
3212 - Compenentes pasivos discretos 1 $150.000.000 0.19% 1 $150.0
Total 2028 $75.589.661.951 93,26% 126 $5.463.797.186 6,74% 2154 $81.053.4
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25 (8,29%) .
2.35%) @ Atlantico
®Huila
29
2.73%) ®EBoyaca
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$81,05 mil M
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Conlratos
Walor Total Estim ado

$20 mil M

om $0 mil M
Competitiva

Meodalidad general

Valor Total Estimado por Modalidad de Seleccién

Modalidad de Seleccién

@ Concu

rso de Méritos

@ Licitacion obra publica

Minim:

@ 5eleccion Abreviada de

®Seleccion abreviada subasta inversa

a cuantia

|
&

Menor Cuantia

Con ocasion del proceso de seleccidn que se requiere, se procedié a realizar un ANALISIS DE LA DEMANDA
que se presenta sobre este tipo de servicios en otras entidades estatales del pais, en especial en la ciudad
de Cucuta —Norte de Santander a través de la informacidon que se puede extraer de los procesos
contractuales publicados en el SECOP y que tienen relacidn directa con el objeto del proceso contractual
gue nos ocupa. De la busqueda realizada se identificaron los procesos que se relacionan a continuacion:

NO
PROCESO

CONTRATISTA

OBJETO DEL CONTRATO

8-9302-1538 Contratar el mantenimiento

VALOR DEL
CONTRATO MODALIDAD

LINK
SECOP

de la Regional Norte de Santander.

AMC- leccié
,?-\TL—(SCS— CONSORCIO AIRE |preventivo y correctivo del sistema de aires zireecvci:)dna SECOP
0013- COSTA 2024 acondicionado para los diferentes ambientes | 466.656.947,46 menor "
Nit. 901848309 del Centro de Comercio y Servicios y Sedes a ,
2024 . . cuantia
Cargo, vigencia 2024.
SAMC- 8-9103-1 Contratar el suministro e instalacidn
ATL - ensoLcoLoMBia |/ 2 e e dcionsdon de 1o orevads [sEcOP
CDAA- S.AS. . 476.400.000,00
. sedes adscritas del Centro para el Desarrollo menor Il
0002- Nit. 900768007 L . . . ;
h024 IAgroecolégico y Agroindustrial de la Regional cuantia
IAtlantico del SENA, durante la vigencia 2024.
Contratar el mantenimiento preventivo vy Seleccidon
SAMC- INVERCOM SAS |correctivo de sistemas de aire acondicionado abreviada [SECOP
CGDAA- . ., 154.994.927,00
Nit. 900749804 para el centro de gestidén y desarrollo y sus menor Il
006-2024 ,
sedes. cuantia
SAMC- Contratar el suministro e instalacion del Seleccion
NDS- ' AINECOL SAS S|stem'a. paralelo de los equipos de aires 1'572.429.588134abrewada SECOP|
0029- Nit. 800120677 acondicionados para la sede de pescadero, del menor Il
2024 edificio administrativo y edificio de formacion. cuantia
SAMC- r5n4a;12tle?1imiei(’zgtratz:treven’;\llo Serw(:ccl)cr)recti:j/s Seleccion
NDS-  |PROYECTOS INTEC | P >V abreviada  [SECOP
. incluido repuestos, accesorios e insumos de | 200.784.000,00
0060- Nit. 37397498 . . L. menor Il
equipos de aires acondicionados de la ,
2024 . cuantia
Regional Norte de Santander.
SAMC- 54_216. . Contratar e.I servicio .de Seleccion
NDS SANDRA  MILENA |mantenimiento preventivo y correctivo abreviada  ISECOP
0049 REYES GAMBOA - fincluido repuestos, accesorios e insumos de | 230.000.000 menor I
INTEC PROYECTOS |los equipos y sistemas de aires acondicionados ,
2025 cuantia
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5. ANALISIS INDICADORES FINANCIEROS Y ORGANIZACIONAL.

La informacién financiera del proponente se determinard de acuerdo con el analisis que el SENA realice
en el certificado del Registro Unico de Proponentes vigente de cada oferente, dentro de los pardmetros
que determina el Decreto 1082 de 2015 en su articulo 2.2.1.1.1.5.1 relativo a la “Inscripcidn, renovacion,
actualizacién y cancelacién del RUP” y el respectivo RUT, del cual cada oferente debera anexar copia en
su oferta.

El Decreto No. 579 de 2021, particularmente, en su articulo tercero, establecié la sustitucidn del pardgrafo
transitorio del articulo 2.2.1.1.1.6.2. del Decreto 1082 de 2015, Unico Reglamentario del Sector
Administrativo de Planeacién Nacional Respecto del pardgrafo transitorio del referido articulo, dispuso lo
siguiente:

"PARAGRAFO TRANSITORIO: De conformidad con los pardgrafos transitorios de los articulos 2.2.1.1.1.5.2.
y 2.2.1.1.1.5.6., y en desarrollo del deber de andlisis de las Entidades Estatales, de que trata el articulo
2.2.1.1.1.6.1. de este Decreto, a partir del 1 de julio de 2021 las Entidades Estatales establecerdn y
evaluardn los requisitos habilitantes de capacidad financiera y organizacional teniendo en cuenta la
informacién que conste en el Registro Unico de Proponentes. En todo caso, se establecerdn indicadores
proporcionales al procedimiento de contratacion.

Para ello, atendiendo a las condiciones aludidas, en relacion con los indicadores de la capacidad financiera
y organizacional, de los procesos de seleccion cuyo acto administrativo de apertura o invitacion se publique
a partir del 1 de julio de 2021, se tendrd en cuenta la informacion vigente y en firme en el RUP, por lo que
las Entidades Estatales evaluardn estos”

En ese sentido, la entidad, acogiéndose al referido Decreto, en aquellos procesos cuyo acto de apertura
se de a partir del 1 de julio de 2021, tendra en cuenta la informacién financiera y organizacional que conste
en el RUP, que, para el caso, serd de los ultimos 3 afos fiscales anteriores a la inscripcion o renovacion del
RUP los cuales serdn certificados por las CAmaras de Comercio (articulo 2 del decreto). Para ello y de
acuerdo a los considerandos del decreto, “...para los procesos de seleccion cuyo acto administrativo de
apertura o invitacion se publique a partir del 1 de julio de 2021. las entidades estatales al estructurar
sus procedimientos de seleccion tendrdn en cuenta la informacidn vigente y en firme en el RUP, por lo que
al evaluar las ofertas verificardn el cumplimiento de los requisitos habilitantes de capacidad financiera y
organizacional, con los indicadores del mejor aiio que se refleje en el registro de cada proponente. De
esta manera, los oferentes podrdn acreditar el cumplimiento de estos requisitos habilitantes con los
mejores indicadores de los ultimos tres (3) afios”

Asi pues, una vez lainformacidn contable esté debidamente acreditada en el RUP, ésta se entendera valida
para efectos de participacion del interesado en procesos de contratacion publica cuya fecha de cierre sea
posterior a la entrada en vigencia de la referida disposicién normativa.

Teniendo en cuenta las consideraciones anteriormente expuestas, para los eventos en que el proponente
se encuentre exento de la obligacion de estar inscrito en el RUP, haciendo extensivo este requerimiento a
quien no esté obligado a estar inscrito en el RUP, este deberd presentar copia clara y legible del Balance
General Clasificado y el Estado de Resultados correspondiente a las vigencias fiscales de los ultimos tres
afios, firmado por a) El Representante Legal, y el Contador Publico y b) el Revisor Fiscal si a ello hubiere
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lugar segun lo dispuesto en el pardgrafo 2° del articulo 13 de la Ley 43 de 1990 y sera evaluado el mejor
afio, sin embargo, el proponente podra agregar el balance financiero del aflo que considere cumple con
las condiciones establecidas en el proceso, bajo la regla antes expuesta (vigencias fiscales de los uUltimos
tres afios). En caso que, a la fecha de cierre del proceso, el proponente haya realizado su renovacion del
RUP y contenga la informacién del 2021, se tomara la informacién actualizada.

En caso de no presentarse el Balance General Clasificado y el Estado de Resultados, el SENA publicara en
el informe parcial la carencia de dicho requisito el cual deberd subsanar en los términos de ley, es decir
durante el traslado del informe de evaluacidn, si no lo entrega dentro de este término, la propuesta sera
calificada como NO CUMPLE FINANCIERAMENTE.

Ademas, deberd presentar las Notas a los Estados Financieros, Conciliacién entre la Renta Contable y la
Renta Fiscal, si a ello hubiere lugar y diligenciar el anexo correspondiente a la Informacién Tributaria del
Proponente.

En cumplimiento de la Circular Externa No. 047 de 2006 expedida por la Junta Central de Contadores, se
debera certificar los estados financieros para lo cual se requiere la presentaciéon de un documento escrito
impreso, diferente de los estados financieros, suscrito por el Representante Legal y el Contador
responsable de su preparacion, donde se declare que se han verificado previamente las afirmaciones
contenidas en ellos, conforme al reglamento y que las mismas se han tomado fielmente de los libros,
de conformidad con las normas previstas en el Art. 57 del Decreto 2649 de 1993. La no presentacion inicial
de los documentos sefialados en los dos (2) parrafos inmediatamente anteriores, no genera rechazo de
plano de la oferta, lo cual sera subsanable dentro del término de traslado del informe de evaluacién a
solicitud del SENA en dicho informe. De no subsanarse dentro de este término la oferta serd evaluada
como NO CUMPLE FINANCIERAMENTE.

Para el caso de las propuestas presentadas por consorcios, OBLIGATORIAMENTE, por lo menos uno de sus
integrantes debera allegar la documentacidn y requisitos exigidos en este numeral.

En el evento en que cada uno de los integrantes del Consorcio, presente los documentos a que se refiere
este numeral, cada uno de ellos deberd cumplir con los requisitos minimos exigidos para la verificacion. Si
uno de estos no cumple, la propuesta serd calificada como NO CUMPLE FINANCIERAMENTE.

Para el caso de las propuestas presentadas por Uniones Temporales, cada uno de sus integrantes debera
allegar la misma documentacidn y requisitos mencionados en este numeral, segun lo indicado en el mismo.
El SENA se reserva la potestad de solicitar cualquier otro estado financiero o informacidn necesaria para
verificar la informacidn contable.

Presentacién de tarjetas profesionales y certificados de antecedentes disciplinarios del Contador y del
Revisor fiscal: El proponente y todos los integrantes de los consorcios o uniones temporales acompafiara
(n) su oferta con fotocopia clara y legible de la Tarjeta Profesional y Certificado de Antecedentes
Disciplinarios, tanto del Contador como del Revisor Fiscal, expedidos por la Junta Central de Contadores,
vigentes a la fecha de cierre del presente proceso. La no presentacidn inicial de los documentos sefialados
anteriormente no genera rechazo de plano de la oferta, lo cual serd subsanable dentro del término de
traslado del informe de evaluacion a la solicitud del SENA.
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NOTA 1: Para el caso de las propuestas presentadas por consorcios o uniones temporales, cada uno de sus
integrantes debera allegar la misma documentacion y requisitos mencionados.

NOTA 2: Dado que el proceso de las Normas NIIF en Colombia es de obligatorio cumplimiento conforme a
lo sefalado en la Ley, se aclara que la totalidad de la informacion financiera debera ser presentada bajo
estas normas.

Los indicadores de capacidad financiera buscan establecer unas condiciones éptimas que reflejan la salud
financiera de los proponentes a través de su liquidez y endeudamiento, esencialmente. Estas condiciones
muestran la aptitud del proponente para cumplir oportuna y cabalmente el objeto del contrato.

La capacidad financiera requerida en un proceso de contrataciéon debe ser adecuada y proporcional a la
naturaleza y al valor del contrato. En consecuencia, la Entidad Estatal debe establecer los requisitos de
capacidad financiera con base en su conocimiento del sector relativo al objeto del Proceso de Contratacién
y de los posibles oferentes.

EL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAIJE - SENA si lo considera necesario, se reserva la facultad de solicitar
informacién adicional, con el fin de verificar y/o aclarar los datos reportados en los certificados
requeridos.

A continuacién, se realiza el analisis estadistico para determinar: indice de Liquidez, indice de
Endeudamiento, Cobertura de intereses, Patrimonio, Rentabilidad sobre Patrimonio y sobre Activos.

Se tomd una muestra de siete (7) empresas del sector y de la Regidn, para las cuales se consultd la
informacidn financiera con fecha 31 de diciembre de 2025, reportada a las Camaras de Comercio a través
del Registro Unico de Proponentes. La informacién fue consultada en el Registro Unico Empresarial y Social
RUES.

Con la muestra seleccionada, se procede a entender el comportamiento de los datos a través de medidas
de tendencia central y dispersidn que permitan hacer inferencias sobre el mismo.

Promedio o media aritmética: Es la medida de tendencia central mas frecuente usada. Para calcularla,
deben sumarse todos los valores de un conjunto de observaciones y dividir el resultado por el nimero
total de observaciones.

Mediana: Es una medida estadistica que representa el valor que ocupa la posicién central en una muestra.
Desviacidn estandar Muestral: Es una medida de dispersion que mide la distancia promedio de los datos
de una muestra respecto a su medida. A mayor desviacion, mayor la dispersion de los datos de la muestra
con respecto a su media o promedio.

5.1 INDICADORES DE ANALISIS:
indice de Liquidez: Determina la capacidad que tiene un proponente para cumplir con sus obligaciones de

corto plazo. A mayor indice de liquidez, menor es la probabilidad de que el proponente incumpla sus
obligaciones de corto plazo.
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indice de Endeudamiento: Determina el grado de endeudamiento en la estructura de financiacién
(pasivos y patrimonio) del proponente. A mayor indice de endeudamiento, mayor es la probabilidad del
proponente de no poder cumplir con sus pasivos.

Razon de Cobertura de Intereses: Refleja la capacidad del proponente de cumplir con sus obligaciones
financieras. A mayor cobertura de intereses, menor es la probabilidad de que el proponente incumpla sus
obligaciones financieras.

Rentabilidad sobre patrimonio: Determina la rentabilidad del patrimonio del proponente, es decir, la
capacidad de generacion de utilidad operacional por cada peso invertido en el patrimonio. A mayor
rentabilidad sobre el patrimonio, mayor es la rentabilidad de los accionistas y mejor la capacidad
organizacional del proponente.

Rentabilidad sobre activos: Determina la rentabilidad de los activos del proponente, es decir, la capacidad
de generacién de utilidad operacional por cada peso invertido en el activo. A mayor rentabilidad sobre
activos, mayor es la rentabilidad del negocio y mejor la capacidad organizacional del proponente. Este
indicador debe ser siempre menor o igual que el de rentabilidad sobre patrimonio.

Teniendo en cuenta lo anterior y el respectivo analisis realizado con las empresas que se incluyen como
posibles oferentes la entidad establece los siguientes indicadores para el presente proceso; Se propondran
indicadores cercanos a las medidas de dispersién central (promedio y mediana), con el fin de cumplir con
el principio de pluralidad de oferentes.

COBERTURA RENTABILIDAD DEL  RENTABILIDAD

RAZON SOCIAL LIQUIDEZ ENDEUDAMIENTO A —— S DEL ACTIVO
ORION C&M SAS
Nit. 901779820 13,37 0,25 30,27 0,19 0,14
AINECOL SAS
Nit. 800120677 2,50 0,31 57,15 0,30 0,21
PROYECTOS INTEC
Nit. 37397498 13,88 0,04 26,73 0,18 0,17
ATJ ASESORIAS &
SOLUCIONES 30,15 0,03 INDETERMINADO 0,43 0,41
INTEGRALES S.A.S.
CIVILEX SAS
Nit. 901291175 14,28 0,46 282,26 0,75 0,40
AIRES MODERNOS
SAS 3,02 0,75 0,05 0,02 0,00
Nit. 900355403
TODOLINEAS S.A.S.
Nit. 900027827-6 3 0,31 181,35 0,22 0,15
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CARACTER FINANCIERO.

5.1.1 Capacidad financiera. Los indicadores de capacidad financiera contenidos en el articulo
2.2.1.1.1.5.3 del Decreto 1082 de 2015:

Los proponentes deben acreditar los siguientes indicadores financieros:

INDICADOR FORMULA

Liquidez Mayor oigual a 5
Nivel de Endeudamiento Menor o igual a 0.40 0 40%
Razén de Cobertura de Intereses Mayor o igual a 4 o indeterminado

Si el proponente es plural cada indicador debe calcularse asi:

Xy Componente 1 del indicador;)

Indicador =
ndicador (", Componente 2 del indicador;)

Donde n es el nimero de integrantes del proponente plural (Union Temporal o Consorcio).

El proponente que no tiene pasivos corrientes esta habilitado respecto del indice de liquidez. De igual
forma, el proponente que no tiene gastos de intereses esta habilitado respecto de la razén de cobertura
de intereses, siempre y cuando la utilidad operacional sea igual o mayor a cero (0).

El proponente que demuestre la condicién de Mipyme domiciliada en Colombia acreditara la capacidad
organizacional con la copia del certificado del Registro Unico de Proponentes, el cual debera encontrarse
vigente y en firme al momento del cierre del proceso.

5.1.2 Capacidad organizacional. Los indicadores de capacidad organizacional contenidos en el
articulo 2.2.1.1.1.5.3 del Decreto 1082 de 2015.

Los proponentes deben acreditar los siguientes indicadores organizacionales:

INDICADOR FORMULA

Rentabilidad sobre Patrimonio (ROE) Mayor oigual a 0,15
Rentabilidad del Activo (ROA) Mayor oigual a 0,15

Si el proponente es plural cada indicador debe calcularse asi:

X, Componente 1 del indicadory)

Indicador =
ndicador (2r; Componente 2 del indicador;)

Donde n es el numero de integrantes del proponente plural (Unién Temporal o Consorcio).
El proponente que demuestre la condicién de Mipyme domiciliada en Colombia acreditara la capacidad

organizacional con la copia del certificado del Registro Unico de Proponentes, el cual debera encontrarse
vigente y en firme al momento del cierre del proceso.
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Acreditacion de la capacidad financiera y organizacional.

Personas naturales o juridicas nacionales y extranjeras con domicilio o sucursal en Colombia.

La evaluacién financiera y organizacional de las propuestas se efectuara a partir de la informacién
contenida en el RUP vigente y en firme. En tal sentido, la evaluacion de la capacidad financiera se realizara
de acuerdo con la informacién reportada en el Registro, de acuerdo con las disposiciones establecidas en
la Subseccién 5, de la Seccidn 1, del Capitulo 1, del Titulo 1, de la Parte 2 del Decreto 1082 de 2015, o las
normas que las modifiquen, adicionen o sustituyan.

Los Proponentes extranjeros sin domicilio o sucursal en Colombia no estdn obligados a tener RUP y por
tanto la verificacién de esta informacion procedera en los términos definidos en el siguiente numeral.

Personas naturales o juridicas extranjeras sin domicilio o sucursal en Colombia.

Los proponentes extranjeros deberdn presentar la siguiente informacidn financiera de conformidad con la
legislacion propia del pais de origen. Los valores deben: (i) presentarse en pesos colombianos; (ii)
convertirse a la tasa de cambio de la fecha de corte de los mismos, vy (iii) estar avalados con la firma de
quien se encuentre en obligacién de hacerlo de acuerdo con la normativa del pais de origen.

a) El estado de situacidn financiera (balance general) y estado de resultado integral (estado de
resultados), acompafiados por el informe de auditoria (si aplica de acuerdo con la legislacién de
origen) con traduccidn simple al castellano de acuerdo con las normas NIIF.

b) Copia de la tarjeta profesional del Contador Publico o Revisor Fiscal y certificado de antecedentes
disciplinarios vigente expedido por la Junta Central de Contadores de quien realiza la conversion.

c) C. El Formato 4 — Capacidad financiera y organizacional para extranjeros diligenciado. En caso de
presentarse discrepancias entre la informacion consignada en el Formato 4 — Capacidad financiera y
organizacional para extranjeros y los documentos sefialados en el Literal A, prevalecera la informacion
consignada en los estados financieros incluidos en la oferta.

Las fechas de corte de los documentos sefialados en el literal a) sera establecer las fechas de corte, de
acuerdo con lo establecido en la Subseccion 5, de la Seccién 1, del Capitulo 1, del Titulo 1, de la Parte 2 del
Decreto 1082 de 2015 o las normas que las modifiquen, adicionen o sustituyan. En tal sentido, se tomara
la informacion de acuerdo con el dltimo afio fiscal del proponente, acompafiado del Informe de Auditoria,
salvo que se acredite en debida forma que la legislacidn propia del pais de origen establece una fecha de
corte diferente a la prevista en este pliego.

Si alguno de estos requerimientos no aplica en el pais del domicilio del proponente extranjero, el
Representante Legal o el apoderado en Colombia deberan hacerlo constar bajo la gravedad de juramento.
El Proponente podra acreditar este requisito con un documento que asi lo certifique emitido por una firma
de auditoria externa.

6. ESTUDIO DE MERCADO:
A través de la pagina de SECOP Il se publicé la solicitud de cotizaciones, en el siguiente link:

https://community.secop.gov.co/Public/Tendering/OpportunityDetail/Index?noticeUID=CO1.NTC.10193
660&is, de la cual se obtuvieron tres respuestas en la plataforma de SECOP II.



https://community.secop.gov.co/Public/Tendering/OpportunityDetail/Index?noticeUID=CO1.NTC.10193660&is
https://community.secop.gov.co/Public/Tendering/OpportunityDetail/Index?noticeUID=CO1.NTC.10193660&is

o
SENA

N

ANALISIS DEL SECTOR

Por lo anterior se elaboré el estudio de mercado, el valor arrojado, incluye Impuestos, Tributos Nacionales
y Municipales, los costos laborales respectivos conforme a la legislacidn vigente, administracién y utilidad,
asi como cualquier otro concepto que le sea aplicable y que pueda incidir sobre el valor del servicio y/o
producto a adquirir. Se adjunta Estudio de Mercado.

De acuerdo con el precio de referencia sefialado anteriormente el valor estimado del contrato serd hasta
por la suma de DOSCIENTOS OCHENTA MILLONES DE PESOS M/CTE ($280.000.000) IVA incluido, cuando
a ello hubiere lugar, y demds impuestos, costos directos e indirectos, tasas, contribuciones de caracter
nacional y/o municipal o de caracter legal.

7. PRECIOS ARTIFICIALMENTE BAJOS:

De conformidad con lo sefialado en el articulo 2.2.1.1.2.2.4 del Decreto 1082 de 2015, si de acuerdo con
la informacion obtenida por el Servicio Nacional de Aprendizaje -SENA en su deber de analisis de que trata
el articulo 2.2.1.1.2.2.4 de la misma norma el valor de una oferta parece artificialmente bajo, debe requerir
al oferente para que explique las razones que sustenta el valor ofrecido. Analizada las explicaciones, el
comité evaluador o quien haga la evolucién de las ofertas, debe recomendar o rechazar la oferta o
continuar con el analisis de la misma en la evaluacion.

Cuando el valor de la oferta sobre el cual se tuvo dudas en su valor responde a circunstancias objetivas del
oferente de su oferta que no ponen en riesgo el cumplimiento del contrato si este es adjudicado a tal
oferta, la Entidad debe continuar con su analisis en el proceso de evolucidn de ofertas.

La metodologia a utilizar sera la dispuesta por Colombia Compra Eficiente CCE, a través de su "Guia para

el manejo de ofertas artificialmente bajas en Procesos de Contratacion."

El presente documento se suscribe el catorce (14) de mayo de 2026.

Elabord: Ingrid Susana Buitrago Cuellar, Contratista Direccion RegionaIInuSRc/\ %J}mgu,




