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B e oo CONVENIO
-ﬁ“milﬂ 17.13,4608 | del 19 de Enero de 20

y Reg vo Prosupuestal: CDP: 5500006928 del 08/01/2026 RPC:
20 ‘l 5 item 1:Apropiacion presupuestal Fondo: 121000- Ingresos
Duﬂnnoldn. Centro Gestor: 1166-SRIA DE MOVILIDAD Y
v”ﬂ&n Presupuestaria; 2-320202008 - Servicios prestados a las
os de Produceion; Area Funcional: 3412006060060000 Implem Estrate
nto PEP; P134-102717/1/1/01/01 -Realizar asistencia técnica para la
las dlhr:‘nm modalidades de transporte publico sostenible . Cuenta
o‘l
PLAN DE DESARROLLO DEPARTAMENTAL 2024 - 2027
‘LIDERAZGO QUE TRANSFORMA"
2 FQRTALECER LOS PROCESOS ORIENTADOS A EJERCER LA
| REGULACION, INSPECCION, VIGILANCIA Y CONTROL, As|
A0 INTERVENIR PUNTOS CRITICOS DE ALTA
"ENTALIDAD PARA LA OPERACION DEL TRANSITO Y

LE COMPETITIVO E INNOVADOR

ANDO LA COMPETITIVIDAD
-RUTAS SEGURAS

)06-INVERTIR EN 45720 MILLONES DE PESOS EN
DA DES DE CIENCIA TECNOLOGIA E INNOVACION
NTE EL PERIODO DE GOBIERNO.

409014-REALIZAR 2 DOCUMENTOS DE
QUE CONTRIBUYAN CON LA MOVILIDAD
-ENIILE EN EL DEPARTAMENTO DEL VALLE /

:'_LA MOVILIDAD SOSTENIBLE Y SEGURA EN
‘!L VALLE DEL CAUCA.
E PLANEACION VALIDADO. (PRODUCTO

(ECTO).

ICULACION INTERINSTITUCIONAL SOBRE

’MOVILIDAD
5 EDUCATIVAS PARA PROMOVER

S ALTERNATIVOS.
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, 'Pteslar los Servicios Profesionales a la Secretaria de Movilidad y
de de inversion “CONTRIBUCION A LA MOVILIDAD

’ A EN EL DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA”

PEZ BOUZAS

16 769.276 expedida en Cali (Valle) /

: Calle 8 No. 5-70, Mezanine

\ v
A PATRICIA ARANGO LONDONO /

ad: Tulué Valle

me tiene como objetivo dejar constancia del cumplimiento del cronograma de
y plan de trabajo presentado en MA DE 2026; por lo que se concluye que,
contractual&s durante MARZO DE 2026 fueron cumplidas a cabalidad y
ion por el departamento del Valle del Cauca y la Secretaria de

nplir con el objeto del contrato dentro del plazo pactado, asi
cumplir con las instrucciones que le imparta el supervisor
ato que tengan relacion directa con el objeto contractual.
r apoyo en la estructuracion, actualizacion, revision y

1 de las TRD segtn normatividad legal vigente al Ente

os de la Sociedad. 3. Apoyar la articulacién en
Gestor del proyecto Tren de Cercanias del
el inventario documental, cumpliendo con la 100%
aplica. 4. Acompanar a la Secretaria de
rte =de| Valle del Cauca en las actuaciones
das para consolidar y fortalecer al Ente

A _espedﬁamente en la socializacion ‘
or Consejo Superior Archivo segin
radicacion ante el Archivo General
la Gestién documental a cargo del g
o Tren de Cercanias del Valle, segin ;
al personal en Gestion Documental, |
;la clasificacién y organizacién de la
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e informacion fisica y electronica de los documentos. 6. Brindar
| apoyo a la implementacion del Modelo Integrado de Planeacion y
- | Gestién - MIPG y de los Sistemas de Gestién en las actividades
|y procesos que sean de su competencia, realizando las acciones
3 lstgmdts conforme a las politicas del MIPG y del Sistema de
Gestion de Calidad, con el fin de contribuir al fortalecimiento
y cional y al cumplimiento del plan estratégico adoptado por
b !ﬁ ente gestor. 7. Desarrollar las actividades asignadas en el
| marco de las Politicas del Modelo Integrado de Planeacién y
| Gestién - MIPG y del Sistema de Gestién de Calidad, garantizar
- |la confidencialidad y el tratamiento adecuado de la informacion
- | conforme ala Ley 1581 de 2012, atender oportunamente las PQR
yin y derechos de peticion asignados como responsable o enlace, y
mantener al dia las obligaciones del sistema de seguridad social
en salud, pensiones y ARL para la correcta ejecucion y pago del
_| contrato.

Porcentaje de cumplimiento de las especificaciones, /
~ | actividades u obligaciones especificas contractuales de 50/10/
acugo on lo programado en el plan de trabajo del mes de i

Fecha de a7

entrega Responsable
Fecha de ‘

reinicio Responsable

iy in

o dentro del plazo pactado en el mes, asi
impartié el supervisor del contrato, las
tractual. Una vez concedida a SITREN la
ntal de Archivo, la contratista recibid
lado para la Sociedad, sino de actualizar
ar la primera aprobacion de las TRD. La
01 de 2024 la Resolucion aceptada por
0rg anizacional ano 2023, se actualiza
lasificacion Documental, se elabora el

cual es un formato nuevo y se ajustan
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*‘ drive con procesos y procedimientos de SITREN G.V S. A S para
jo DepaMmental de Archivo.

‘Tb con brindar el apoyo en el ajuste, estructuracion, actualizacién
én de todos |os mstrumentos archivisticos req uendos por el Consejo

wpgevua revision como contratista y el muestreo o aleatorio de
l’a respectlva orgamzac:én de las mismas segun solicitud la

tantemente en el ajuste y/o elaboracion de los
ir la aprobacion del Consejo Departamental
ental a cargo del Ente Gestor del Proyecto

ftlén en las actividades y procesos
',tema de Gestion de Calidad en la
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7. La contratista cumplié en desarrollar las actividades asignadas en el marco de las
Fqllttcas del Modelo Integrado de Planeacion y Gestion — MIPG y del Sistema de Gestion

, garantizar la confidencialidad y el tratamiento adecuado de la informacién
ey 1581 de 2012, atender oportunamente las PQR y derechos de peticién
0 responsable o enlace, y mantener al dia las obligaciones del sistema de
| en salud, pensiones y ARL para la correcta ejecucion y pago del contrato.
' marzo no se han recibido solitudes para el tema especifico de la Gestion

rrqldad con el Estatuto de Contratacién Publlca las normas de calidad y de
on ocumental NO APLICA

y requerlmlentos técnicos del contratlsta NO APLICA
nes a las solicitudes y requerimientos técnicos del contratista: NO

|
wd

es laborales: NO APLICA
oliciten los organismos de control: NO APLICA
publicldad de los procesos de contratacion y de

ntratista en materia de seguridad social,
iormas ambientales, y cualquier otra
del contrato El contratista ha cumplido
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o de salud, pension y ARL, de acuerdo con la planilla de pago No

diente al mes de FEBRERO de 2026, con ntimero de transaccion
773571, segln clausula segunda del contrato y decretos 1273 de 23
948 de 2018, ley 1753, articulo 135 de 2015. :

‘ é”éhadesarrollado de acuerdo a lo establecido en la ley 80 de 1993,
07, ley 1474 de 2011, ley 190 de 1995, ley 617 de 2000, ley 821 de 2003 y

L e

fecha no se halla en curso de ninguna de las clausulas de inhabilidad,

 prohibicion para estar contratado.

_.ll;e-ﬁ?é“‘reflacmn laboral alguna con el Departamento del Valle del Cauca
P L_Iculo 32 de Ia Ley 80.

BRESEE "

@f’m ' PAGOS REALIZADOS AL CONTRATISTA
e ) | Concepto
Valor (Anticipo, Fecha Valor Observaciones
L T avances,

pagos)

L S
- 24, ﬁii’i"dﬁb/o CUOTA1 | ENERO | 4.000.00000 |  PAGADA

y%g CUOTA 2 | FEBRERO | 4.000.000,00 PAGAp(
P &7
Eras Mg .
A _ )" -

1, si es aplicable se hace la
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?. se escribe NO APLICA. Si es necesaria otra informacién
2 se puede agregar.

, ?a la gestiéon financiera del contrato, incluyendo el registro
la. planeacién de los pagos previstos y la disponibilidad de caja:
bjecuta financieramente como se perfeccioné, cuenta con el registro

y los pagos se ejecutan de acuerdo con lo pactado.

S necesarios para efectuar los pagos al contratista, incluyendo el
faccion de los bienes o servicios objeto del contrato: El presente
" e__nte para efectuar el pago correspondiente; puesto que, se da plena
las actividades ejecutas por el Contratista segiin el objeto y sus

nticipos pactados al contratista, y la adecuada amortizacion del
'minos de la ley y del contrato: NO APLICA

n'l s que impliquen aumento del valor o modificaciéon del objeto
n autonzaclén y se encuentran justificados técnica,

VALOR TOTAL

$
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uta de conformidad con el texto del mismo y acorde a las normas que
uto de Contratacién Publica, los manuales y guias de Colombia Compra
encia, la doctrina, las normas técnicas de Calidad y Gestion

2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, Ley190 de 1995, Ley 617 de 2000,
Ley 1150 de 2007, Ley 1474 de 2011, y lo dispuesto en el Decreto 1273
atista hasta ahora no se halla incurso en ninguna de las causales de
patibilidad o prohibicién para estar contratado. El contratista no genera
a con el Departamento del valle del Cauca seguln el numeral 3 del

Dia: 15

, firma la presente acta el Supgrvlsor alos
MARZO - |de 2026

SR e IR
De ABRIL -~ | de 2026
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Resumen General de Pago

DATOS GENERALES DEL APORTANTE

Identificacion dv Razon Social Clase Aportante Sucursal Principal Direccion Ciudad-Departamento Teléfono ExonerTg;FSENA e
CC 29875821 ARANGO LONDONO CLAUDIA PATRICIA | INDEPENDIENTE PRINCIPAL CRA 17A #26 -22 TULUA-VALLE 3024068192 No
DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION
Periodo Clave Tipo Fecha Pago
Pension Salud Pago Planilla Planilla Limite Pago Banco Dias Mora Valor
2026-02 2026-02 102773571 9500728074 | 2026/03/05 2026/03/02 | BANCO CAJA SOCIAL 0 $998,200
LIQUIDACION DETALLADA DE APORTES
EMPLEADO PENSION SALUD CCF RIESGOS PARAFISCALES
No. [ Identificacion Nombres Codigo [Dias 1BC Aporte Codigo |Dias I1BC Aporte Codigo |Dias IBC Aporte Codigo |Dias IBC Aporte Dias 1BC Aporte
1 CC |29875821 ARANGO LONDONO  [25-14 30 $3,369,000 $539,100 EPS005| 30 $3,369,000 $421,200 CCF57| 30 $3,369,000 $20,300 14-23( 30 $3,369,000 $17,600 | 30 S0 S0
CLAUDIA PATRICIA
Total Afiliados( 1) $3,369,000 $539,100 $3,369,000 $421,200 $3,369,000 $20,300 $3,369,000 $17,600 $0 $0
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gportes Resumen General de Pago
enlinea

RESUMEN DE PAGO

CODIGO AFILIADOS VALOR LIQUIDADO  INTERESES MORA SALDOS E VALOR A PAGAR
INCAPACIDADES
AFP (ADMINISTRADORAS: 1) 1 $539,100 S0 S0 $539,100
COLPENSIONES 25-14 900,336,004 7 1 $539,100 $0 S0 $539,100
ARL (ADMINISTRADORAS: 1) 1 $17,600 S0 S0 $17,600
POSITIVA COMPANIA DE SEGUROS 14-23 860,011,153 6 i $17,600 $0 $0 $17,600
CCF (ADMINISTRADORAS: 1) 1 $20,300 S0 S0 $20,300
COMFANDI CCF57 890,303,208 5 1 $20,300 $0 S0 $20,300
EPS (ADMINISTRADORAS: 1) 1 $421,200 S0 S0 $421,200
SANITAS EPS005 800,251,440 6 i $421,200 S0 S0 $421,200
TOTAL 1 $998,200 $0 $0 $998,200
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‘apo,rtes Pagos aportes en linea
en ||nea Médulo de pagos electrénicos

Pago electrénico
El pago electrénico de su autoliquidacion se ha realizado exitosamente

Resumen del pago electronico

Direccion IP: 161.10.34.255

Estado de la transaccion: APROBADA

Clave planilla: 9500728074

Valor: 998,200

Periodo de pago: 2026-02

No Transaccion (CUS): 102773571

Fecha: 2026/03/02

Banco: BANCO CAJA SOCIAL

Descripcion : Pago de la planilla de aportes con clave: 9500728074
Aportes en linea: 9999001472382

Recuerda los canales de atencion que tiene Aportes en Linea para brindarte soporte

« Siusted es un cliente empresarial comuniquese con nuestras lineas de servicio telefénico en Bogota 601 746 0888, Medellin 604 604 3010, Cali 602 485 2050,
Barranquilla 605 385 8090, Cartagena: 605 693 4080 y en el resto del pais 01 8000 510245.

« Siusted es independiente o empleador doméstico comuniquese con nuestras lineas de servicio telefénico en Bogota 601 742 3900, Medellin 604 604 1060, Cali 602
485 3939, Barranquilla 605 385 2080, Cartagena 605 693 1515, Bucaramanga 607 697 0909, Ibagué 608 277 1100, Nacional 01 8000 524448

« Nuestro horario de atencién con asesores telefénicos es de lunes a viernes de 7:00 a.m. a 6:00 p.m. y los sabados de 8:00 a.m. a 1:00 p.m.

Ayuda Politicas
Centro de ayuda Politicas de cookies
Preguntas frecuentes Proteccion de datos
Registre solicitudes Caodigo del buen gobierno
Consulte el estado de sus Términos y condiciones

solicitudes


https://www.aportesenlinea.com/centro-de-ayuda
https://empresas.aportesenlinea.com/Home/PreguntasFrecuentes.aspx
https://empresas.aportesenlinea.com/Home/Contacto.aspx
https://empresas.aportesenlinea.com/Home/Contacto.aspx?Item=Consultar
https://empresas.aportesenlinea.com/Home/Contacto.aspx?Item=Consultar
https://www.aportesenlinea.com/b/politica-de-cookies
https://www.aportesenlinea.com/b/politica-de-proteccion-de-datos
https://www.aportesenlinea.com/b/codigo-del-buen-gobierno
https://www.aportesenlinea.com/b/terminos-y-condiciones-aportes-en-linea
https://www.facebook.com/aportesenlinea.noticias
https://www.facebook.com/aportesenlinea.noticias
https://x.com/APORTESENLINEA
https://x.com/APORTESENLINEA
https://www.instagram.com/aportesenlinea_?igsh=MTlscXd0cWtqazhmdw==
https://www.instagram.com/aportesenlinea_?igsh=MTlscXd0cWtqazhmdw==
https://www.linkedin.com/company/aportes-en-linea/?viewAsMember=true
https://www.linkedin.com/company/aportes-en-linea/?viewAsMember=true
https://www.youtube.com/@aportesenlinea
https://www.youtube.com/@aportesenlinea
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Guias y tutoriales
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https://www.aportesenlinea.com/noticias
https://www.aportesenlinea.com/instructivos
https://www.aportesenlinea.com/es-ES/web/home/b/politica-del-sistema-integrado-de-gestion
https://www.aportesenlinea.com/es-ES/web/home/b/politica-del-sistema-integrado-de-gestion
https://www.aportesenlinea.com/linea-etica

