No. CONTRATO: (D-05-2025-3783 / s/
VALOR DEL CONTRATO: $1.000.000.000 FIRMA CONTRATISTA: 7
CONTRATISTA: FUNDACION INSTITUTO RICARDO MANZUR - FIRM
SUPERVISOR: VANESSA PINERES DIAZ
PERIODO INFORMADO: MENSUAL

MATRIZ DE SEGUIMIENTO A LA EJECUCION
PERSONA JURIDICA

&3 ALcalnia o BARRANQUILLA

NIT: 8901020138 -1

REVISO SUPERVISOR:

PERIODO DEL INFORME: DEL 1 AL 27 DE FEBRERO DEL 2026

DILIGENCIAMIENTO DEL CONTRATISTA

DILIGENCIAMIENTO DEL SUPERVISOR

" “ ¢APLICA/ NO " ¢SE CUMPLIO LA ‘o TIEMPO EFECTIVO DE
OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA REFERENCIA DE LA OBLIGACION TIPO DE OBLIGACION APLICA? DESCRIPCION / OBSERVACIONES ENTREGABLE / EVIDENCIAS OBLIGACION? FECHA LIMITE CUMPLIMIENTO FECHA EFECTIVA DE CUMPLIMIENTO EJECUCION (Dias) OBSERVACIONES DEL SUPERVISOR
1. Efectuar el cargue de los documentos precontractuales a su cargo, en la
8 P 8 ANEXO DE CONDICIONES OBLIGACIONES ADMINISTRATIVAS NO APLICA N.A N.A N.A 31 de mayo de 2025 N.A N.A No aplica para el presente periodo.
plataforma SECOP II.
2. Para la ejecucion del convenio el asociado debera suscribir el acta de inicio,
previo cumplimiento de los requisitos de perfeccionamiento y ejecuciéon ANEXO DE CONDICIONES OBLIGACIONES ADMINISTRATIVAS NO APLICA N.A N.A N.A 31 de mayo de 2025 N.A N.A No aplica para el presente periodo.
establecidos en el articulo 41 de la Ley 80 de 1993;
Esta obligacién se encuentra
evidenciada con el RUT, carpeta 1
3. i todos sus d en el Distrito, especialmente numeral 2.
| RUT. E de algli bi ituacion tributaria deberd t:
€ 1 caso cie gL camiblo e u Stuacion tributaria CEberd Presentar 1 Nexo DE CONDICIONES OBLIGACIONES ADMINISTRATIVAS 27 de febrero de 2026 27 de febrero de 2026
un nuevo RUT al drea de cuentas de la Secretaria General y/o a la Oficina de
Contabilidad de la Secretarfa de Hacienda
En cumplimiento de la obligacién contractual se realiza la Soporte aportado da cuenta del cumplimiento de la
entrega del RUT vigente obligacion.
4. Cumplir con la entrega de los informes, junto con sus respectivos anexos y L
) 3 N N Esta obligacion se encuentra
evidencias, de acuerdo con lo pactado en el contrato y estudios previos, en los . ) N . N
. . " . Se hace entrega del informe de gestién del mes de febrero evidenciada con el informe de
informes se deberd presentar el estado de ejecucion y avances, los informes detallando todas las actividades realizadas en este mes estion, carpeta 2.
deberan ser via correo conla pactada, en |ANEXO DE CONDICIONES OBLIGACIONES ADMINISTRATIVAS . . ol L de las obligaci v 8 " carp } 27 de febrero de 2026 13 de marzo de 2026
formato PDF, debidamente suscrito. En todo caso los informes seran 3 . y
requisitos para los pagos por el servicio prestado en el cumplimiento del evaluaciones de cierre. LINK:
e e P i 2. Informe de Gestién-feb-2026
objeto contractual; El contratista aporta el informe de gestion, dando
41| cumplimiento a las obligaciones.
Esta obligacién se encuentra
. - . . Se hace entrega del informe de gestion del mes de febrero evidenciada con el informe de
5. Elaborar, suscribir y radicar las actas y demas documentos necesarios para detallando todas las actividades realizadas en este mes estion, carpeta 2
la ejecucion del convenio, cargando opor los archivos, p ANEXO DE CONDICIONES OBLIGACIONES ADMINISTRATIVAS 3 . ol o de las obligaci v ¥ 8 s carp ) 27 de febrero de 2026 13 de marzo de 2026
bad: | isor, a la platafc de SECOP II; . :
aprobados por el supervisor, a la plataforma de evaluaciones de cierre. K
. Informe de Gestion-feb-2026 El contratista aporta el informe de gestién, dando
41| cumplimiento a las obligaciones.
Esta obligacion se encuentra
6. Atender y responder las observaciones o aclaraciones que solicite el Durante el mes de febrero no se presentd ninguna actividad o |evidenciada en la carpeta 5.
supervisor del contrato durante los tres (3) dias habiles siguientes al ANEXO DE CONDICIONES OBLIGACIONES ADMINISTRATIVAS situacion donde se requiriera algun tipo de icacion para 27 de febrero de 2026 11 de febrero de 2026
requerimiento; aclarar situaciones con el supervisor. LINK
5. Seguimiento-feb-2026 Aporta acta de reunién de comité técnico con fecha
11/02/2026.
Esta obligacién se encuentra
En el mes de febrero el informe de gestion tipifica actividades  |evidenciada con el informe de
7. Realizar cualquier otra actividad administrativa requerida para la correcta como la semana de carnavalores, finalizacién de la ruta de la estion, carpeta 2.
- Realzar cuaiquier o i queridap ANEXO DE CONDICIONES OBLIGACIONES ADMINISTRATIVAS e nave et ruadela 18 P 27 de febrero de 2026 13 de marzo de 2026
ejecucion del convenio. 3.3.1.1.2. empleabilidad y capacitacién sobre ventosas asi
con las obligaciones. INK:
. Informe de Gestion-feb-2026 El contratista aporta el informe de gestién, dando
cumplimiento a las obligaciones.
Se expide el presente Certificado de Compromiso el dia 01 de
octubre de 2025, mediante el cual se acredita que la Fundacién L
) . ) ) Esta obligacién se encuentra
Instituto Ricardo Manzur, en calidad de asociado, se N . o
. .. |evidenciada con el certificado de
. . ) compromete a respetar y acatar el proceso de implementacion 5
1. El asociado se compromete en respetar el proceso de implementacion y . . . compromiso, carpeta 6 numeral 4.
. o . - . y ejecucion del proyecto, asi como las politicas, programas,
ejecucion de los proyectos, programas, politicas, lineamientos, planes y ANEXO DE CONDICIONES OBLIGACIONES AMBIENTALES . Janes ) definidos por el 27 de febrero de 2026 1de octubre de 2025
estrategias ambientales establecidas por el Distrito; L P v P P INK
Distrito. De acuerdo con lo anterior, firma el presente
& " P " .4. Certificado de compromiso-feb-
certificado el Doctor Ricardo Salomén Elias Manzur Medina, 026
i con cédula de ci ia No. 1.234.095.115, el cual
tendra vigencia hasta el 27 de febrero del afio 2026. En constancia, firma el certificado de compromiso
01/10/2025 y tiene validez hasta el dia 27/02/2026



https://drive.google.com/drive/folders/1DbBmkyvZNBikG47QdD08Eren03hFZL6l?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/11atnqpUuzowO1FKC5UMio2FKUIdyIthP?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/11atnqpUuzowO1FKC5UMio2FKUIdyIthP?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/11atnqpUuzowO1FKC5UMio2FKUIdyIthP?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1Py5dDhav5o6a55t7ACNH9DHtbjWietkz?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1pb_Et1TMeu4sPjcelUyk_nrHwD8JeK-Z?usp=drive_link
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2. Cumplir con los lineamientos del Plan de Gestién Ambiental del Distrito que

: ANEXO DE CONDICIONES
sean aplicables.

CD-05-2025-3783
$1.000.000.000

FUNDACION INSTITUTO RICARDO MANZUR - FIRM

VANESSA PINERES DIAZ
MENSUAL

DEL 1 AL 27 DE FEBRERO DEL 2026

OBLIGACIONES AMBIENTALES

FIRMA CONTRATISTA:

REVISO SUPERVISOR

1. Abstenerse de vincular personal menor de edad; ANEXO DE CONDICIONES

OBLIGACIONES JURIDICAS

Se expide el presente Certificado de Compromiso el dia 01 de
octubre de 2025, mediante el cual se acredita que la Fundacion
Instituto Ricardo Manzur, en calidad de asociado, se
compromete a respetar y acatar el proceso de implementacion
y ejecucion del proyecto, asi como las politicas, programas,

i planesy i i definidos por el
Distrito. De acuerdo con lo anterior, firma el presente
certificado el Doctor Ricardo Salomén Elias Manzur Medina,

i con cédula de ci

ia No. 1.234.095.115, el cual

DILIGENCIAMIENTO DEL CONTRATISTA

Esta obligacién se encuentra
evidenciada con el certificado de
‘compromiso, carpeta 6 numeral 4.

tendra vigencia hasta el 27 de febrero del afio 2026.

2. Cumplir estrictamente todas las obligaciones laborales, particularmente las
establecidas en la Ley 100 de 1993, Ley 1562 de 2012, Decreto sus decretos
reglamentarios y demas normas 072 de 2015, Decreto 780 de 2016 y 2058 de
2018 y demds normas que adicionen y/o modifiquen aplicables de caracter ANEXO DE CONDICIONES
laboral y al sistema de seguridad social y riesgos laborales, incluidas las que
regulan lo correspondiente al personal vinculado a través de empresas de
servicios temporales;

OBLIGACIONES JURIDICAS

Esta obligacion se dio cumplimiento en el mes de octubre.

3. Constituir y mantener vigente la garantia tnica que impone la celebracion

. et y . ANEXO DE CONDICIONES
del presente Convenio, en los términos establecidos en el mismo;

OBLIGACIONES JURIDICAS

Se realiza pago de la seguridad social y parafiscales del mes de
enero del talento humano, docente y inis ivo, se aporta

i6n se encuentra
evidenciada con el pago de seguridad
social, carpeta 3.

certificado de pago del mes enero firmado por el revisor fiscal.

LINK:
3. Vinculacién Talento humano-feb-
2026

4. Realizar o exigir pago oportuno de los aportes del sistema de seguridad

) . ANEXO DE CONDICIONES
social del personal vinculado.

OBLIGACIONES JURIDICAS

Durante el mes de enero de 2026 no se realizaron nuevas
cargas de polizas, toda vez que estas ya habian sido
presentadas y validadas. En consecuencia, esta obligacién no
aplica para el mes en curso, dado que se encuentra
previamente cumplida dentro del periodo sefialado.

5. Realizar o exigir pago oportuno de los salarios, honorario y/o demas
emolumentos del personal vinculado a la prestacion de servicio, dentro de los |[ANEXO DE CONDICIONES
(5) primeros dias de cada mes.

OBLIGACIONES JURIDICAS

Se realiza pago de la seguridad social y parafiscales del mes de
enero del talento humano, docente y inis ivo, se aporta

Esta obligacion se encuentra
evidenciada con el pago de seguridad
social, carpeta 3.

certificado de pago del mes enero firmado por el revisor fiscal.

LINK:
3. Vinculacién Talento humano-feb-
2026

6. Cumplir con las normas del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el
trabajo del personal a su cargo o servicio de acuerdo con las reglamentaciones | ANEXO DE CONDICIONES
vigentes en el Pais;

OBLIGACIONES JURIDICAS

Para dar a las obligaci relaci conel
personal vinculado a la prestacion del servicio se expide
certificado de cumplimiento que acredita el pago oportuno de
honorarios, salarios y demas emolumentos el dia 03 de febrero
de 2026, firmado por el revisor fiscal Claudia Cabrera Castafio
T.p. 85898 .

Esta obligacion se encuentra
evidenciada con el pago de seguridad
social, carpeta 6,2

INK:
.2. Certificado de cumplimiento-feb
026

7. Guardar absoluta reserva en relacion con toda la informacién que maneje

i o £t ANEXO DE CONDICIONES
con ocasion de las en la propi técnica.

OBLIGACIONES JURIDICAS

El dia 1 de octubre se expide certificado de cumplimiento

donde se acredita que la Fundacion Instituto Ricardo Manzur en

calidad de asociado cumple con las normas del sistema de
seguridad y salud en el trabajo del personal a su cargo de
acuerdo con las reglamentaciones vigentes en el pais, este
certificado es firmado por el representante legal Dr. Ricardo
Salomon Elias Manzur Medina c.c. 1234095115, con vigencia al
27 de febrero de 2026.

Esta obligacion se encuentra
evidenciada con el pago de seguridad
social, carpeta 6,2

INK:
.2. Certificado de cumplimiento-feb
026

El 01 de octubre de 2025 se expide certificado de

confidencialidad, a través del cual la Fundacién Instituto Ricardo

Manzur se compromete a guardar absoluta reserva en relaciéon
con toda la informacion que se maneje debido a las actividades
contempladas en el desarrollo del proyecto, este certificado es
firmado por el representante legal Dr. Ricardo Salomon Elias
Manzur Medina c.c. 1234095115, con vigencia al 27 de febrero
de 2026

Esta obligacién se encuentra
evidenciada con el certificado de
confidencialidad carpeta 6.3

&3 ALcalnia o BARRANQUILLA

NIT: 8901020138 -1

A P 0 AD P
27 de febrero de 2026 1de octubre de 2025
27 de febrero de 2026 N.A

27 de febrero de 2026 19 de febrero de 2026
27 de febrero de 2026 N.A

27 de febrero de 2026 19 de febrero de 2026
27 de febrero de 2026 3 de febrero de 2026
27 de febrero de 2026 1de octubre de 2025
27 de febrero de 2026 1de octubre de 2025

DILIGENCIAMIENTO DEL SUPERVISOR

En constancia, firma el certificado de compromiso
01/10/2025 y tiene validez hasta el dia 27/02/2026

No aplica para el presente periodo, se cumplié

obligacién en el mes de octubre de 2025, se deja
N.A|evidencia de la obligacién.

El contratista da cuenta del cumplimiento de las
obligaciones, se evidencia planillas de pago.

N.A|No aplica para el presente periodo.

El contratista da cuenta del cumplimiento de las
obligaciones, se evidencia planillas de pago.

El contratista aporta el certificado de cumplimiento
debidamente firmado por el revisor fiscal.

En constancia, firma el certificado de compromiso
01/10/2025 y tiene validez hasta el dia 27/02/2026

En constancia, firma el certificado de
confidencialidad el 01/10/2025 y tiene validez hasta
el dia 27/02/2026



https://drive.google.com/drive/folders/1pb_Et1TMeu4sPjcelUyk_nrHwD8JeK-Z?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1lQM_kXpFYslPe7h8Qvvb3uBu8Wyyk9ym?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1lQM_kXpFYslPe7h8Qvvb3uBu8Wyyk9ym?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1x_jZC6__yeESsw2pr1KUd05kxFtEybAU?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1x_jZC6__yeESsw2pr1KUd05kxFtEybAU?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1OV3VOJ_BUwqQyYRBlgUxsyaSLmcnx9Ac?usp=drive_link
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7
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PERIODO INFORMADO: MENSUAL : sermom
PERIODO DEL INFORME: DEL 1 AL 27 DE FEBRERO DEL 2026

MATRIZ DE SEGUIMIENTO A LA EJECUCION

PERSONA JURIDICA

DILIGENCIAMIENTO DEL CONTRATISTA DILIGENCIAMIENTO DEL SUPERVISOR

OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA REFERENCIA DE LA OBLIGACION TIPO DE OBLIGACION LA::;ISZ:‘O DESCRIPCION / OBSERVACIONES ENTREGABLE / EVIDENCIAS e:)EB‘i::i'\:::Il-lIfNI;A FECHA LIMITE CUMPLIMIENTO FECHA EFECTIVA DE CUMPLIMIENTO OBSERVACIONES DEL SUPERVISOR
6. Responder y hacer uso de los bienes que le sean asignados para el Para la ejecucion del proyecto no han sido asignados recursos  |N.A
desarrollo de 'sus oblngacnones.y hacer entrega Lie los mlfmos en el estado en ANEXO DE CONDICIONES OBLIGACIONES JURIDICAS APLICA ni blen‘es que tengamos que prese.rvar y hacer entrega 27 de febrero de 2026 NA
que los recibid, salvo su deterioro normal, o dafios ocasionados por caso posterior, nos encontramos trabajando con los recursos y
fortuito o fuerza mayor. bienes de la fundacion Instituto Ricardo Manzur.
N.A|No aplica para el presente periodo.
8. Prestar los servicios en los términos y condiciones establecidas y
formuladas en la propuesta y requeridas por el Distrito. Informar de manera
expresa al personal que vincule para la ejecucién del presente contrato que en
Xpresa al p que vincule p: Jecucion del pre a ANEXO DE CONDICIONES OBLIGACIONES JURIDICAS APLICA Esta obligacion se dio cumplimiento en el mes de octubre. NA 27 de febrero de 2026 NA
ningun caso formaran parte de la planta oficial del Distrito y que, en
consecuencia, su vinculo juridico se contrae (nica y exclusivamente con la o . o
entidad asociado. Esta obligacion se dio cumplimiento en el mes de
N.AJoctubre 2025.
Esta obligacién se encuentra
Durante el mes de febrero de 2026, la Fundacion Instituto evidenciada con los soportes
. Ricardo Manzur dio cumplimiento a las obligaciones de caracter |juridicos, carpeta 6.
9. Las demds que se requieran de acuerdo con la naturaleza del contrato ANEXO DE CONDICIONES OBLIGACIONES JURIDICAS APLICA - N P g. g P 27 de febrero de 2026 3 de febrero de 2026
juridico establecidas en el marco del convenio, dentro de los
lineamientos previstos para la etapa correspondiente.
3| El contratista da cumplimiento a las obligaciones.
Esta obligacion se encuentra
Se hace entrega del informe en el cual se evidencia los avances |evidenciada con el informe de
_1- R_eall_zar la format:_lon dg ha_sta 100 estudlantgs egresados de las ESTUDIO PREVIOS OBLIGACIONES ESPECIFICAS DEL P dela fase. de implementacién del convenio de fo.rmaclon para |gestion, carpeta 2. 27 de febrero de 2026 13 de marzo de 2026
instituciones educativas distritales de Barranquilla. ASOCIADO las becarias del programa de cosmetologia y el cierre del
mismo. LINK:
p- Informe de Gesti6n-feb-2026 El contratista da cumplimiento mediante el informe
41|de gestion.
2. Entrega de Plan Curricular en el que se detalle; teméticas, horarios OBLIGACIONES ESPECIFICAS DEL
8 N u ~| u d L cas, " ESTUDIO PREVIOS APLICA Esta obligacion se dio cumplimiento en el mes de octubre. N.A 27 de febrero de 2026 N.A
de y monitoreo. ASOCIADO No aplica para el presente periodo, se cumplid
N.A|obligacién en el mes de octubre de 2025.
OBLIGACIONES ESPECIFICAS DEL
3. Realizar la socializacién de la estrategia de formacion técnico laboral. ESTUDIO PREVIOS ASOCIADO APLICA Esta obligacion se dio cumplimiento en el mes de octubre. N.A 27 de febrero de 2026 N.A
No aplica para el presente periodo, se cumplié
N.A|obligacién en el mes de octubre de 2025.
i6n se encuentra
Se realizaron de docente, con el informe de
4. R_eallzar la evrfluacwn de Ingr_e??—sallfia 2grupo de control y grupo que ESTUDIO PREVIOS OBLIGACIONES ESPECIFICAS DEL P del cllrente (estudiante y medicién del impacto de I.a formacion). |gestién, carpeta 2. 27 de febrero de 2026 13 de marzo de 2026
recibe el tratamiento para medicion objetiva del impacto del proyecto. ASOCIADO El andlisis de resultado de esta se encuentra en el informe de
gestion, cumpliendo asi con el informe de gestion.
41|Aporte de informe de gestion.
i6n se encuentra
- A con el informe de
5. Entregar reporte final del proyecto, que incluya evaluacién y retrospectiva OBLIGACIONES ESPECIFICAS DEL Para dar al aesta ¢ estion, carpeta 2.
- ntregarrep provecto. q v yretrosp ESTUDIO PREVIOS APLICA | realizaron una serie que se encuentra el analisis de resultado en|5¢*" " "P&12 & 27 de febrero de 2026 13 de marzo de 2026
del proceso. ASOCIADO . -
el informe de gestion.
INK:
R. Informe de Gestién-feb-2026
41| Aporte de informe de gestion.
6. Presentar informes de avance-gestion y actas de comités de seguimiento y L
) . " ) Esta obligacion se encuentra
afines que se generen en la ejecucion del proyecto, en el formato establecido . . N . N
) . . . Se hace entrega del informe del mes de febrero y cierre de la  |evidenciada con el informe de
para talfin donde se evidencie el desarrollo de las fases de: PLANEACION OBLIGACIONES ESPECIFICAS DEL formacién en donde se incluyen y hojas de formas de todas las |gestion, carpeta 2.
GENERAL, PLANEACION DEL CURSO, IMPLEMENTACION Y SEGUIMIENTO, ESTUDIO PREVIOS ASOCIADO APLICA actividades realizadas durantye ely mj ecto . asi con 8 v carp } 27 de febrero de 2026 13 de marzo de 2026
ANALISIS DE RESULTADOS Y CIERRE, conforme a las actividades descriptas en N proy
. . o N . esta obligacion. INK:
este estudio previo y la propuesta, describiendo su impacto y objetivos .
. Informe de Gestién-feb-2026 " . "
alcanzados en cada una de las fases. El contratista aporta informe de gestion y actas de
41fcomité.



https://drive.google.com/drive/folders/11atnqpUuzowO1FKC5UMio2FKUIdyIthP?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/11atnqpUuzowO1FKC5UMio2FKUIdyIthP?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/11atnqpUuzowO1FKC5UMio2FKUIdyIthP?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/11atnqpUuzowO1FKC5UMio2FKUIdyIthP?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1op07MtfDzMWF8q1QMi-jUIOX6iv-dXY6?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1_1vKR_uoLH3zZ-8wn3xdp9xeWEZc7X14?usp=drive_link

MATRIZ DE SEGUIMIENTO A LA EJECUCION
PERSONA JURIDICA

OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA

7. Asistir a las reuniones y comités de seguimiento y estratégico que convoque
la Secretaria de Educacion Distrital y/o el supervisor del convenio, y atender
las instrucciones impartidas derivadas de dichas reuniones.

ESTUDIO PREVIOS

PERIODO DEL INFORME:

REFERENCIA DE LA OBLIGACION

: CD-05-2025-3783
VALOR DEL CONTRATO:
: FUNDACION INSTITUTO RICARDO MANZUR - FIRM
: VANESSA PINERES DIAZ

: MENSUAL

DEL 1 AL 27 DE FEBRERO DEL 2026

$1.000.000.000

TIPO DE OBLIGACION

OBLIGACIONES ESPECIFICAS DEL
ASOCIADO

FIRMA CONTRATISTA:

REVISO SUPERVISOR

¢APLICA/ NO

APLICA? DESCRIPCION / OBSERVACIONES

Se realiza reunion de comite tecnico el dia 13 de febrero de
2026 donde se expusieron los temas relacionados con
finalizacion del segundo semestre y cierre del convenio y todo
lo relacionado con la ceremonia de certificacion.

8. Dili iar la matriz de imi de ej i6n contractual.

ESTUDIO PREVIOS

OBLIGACIONES ESPECIFICAS DEL
ASOCIADO

&3 ALcalnia o BARRANQUILLA

NIT: 8901020138 -1

DILIGENCIAMIENTO DEL CONTRATISTA

ENTREGABLE / EVIDENCIAS

Esta obligacion se encuentra
evidenciada en la carpeta 5.1

Se diligencid la matriz de seguimiento correspondiente al mes
en curso, i las actividad j avances y

i ias que resp: la ej ion contractual. Este
documento fue elaborado con base en los lineamientos
establecidos por la supervision.

9. Reportar por los canales que defina la Secretaria de Educacion las
imp! y hechos ini de forma oportuna que
afecten o puedan afectar el normal desarrollo del proyecto.

ESTUDIO PREVIOS

OBLIGACIONES ESPECIFICAS DEL
ASOCIADO

i6n se encuentra
evidenciada con la matriz de
seguimiento.

LINK:
IATRIZ DE SEGUIMIENTO-FEB-2026

Hasta la fecha no se han presentado novedades, imprevistos, ni

del proyecto.

10. Coordinar junto a la Secretaria el desarrollo de las fases del proyecto.

ESTUDIO PREVIOS

OBLIGACIONES ESPECIFICAS DEL
ASOCIADO

hechos sobrevinientes que puedan afectar el normal desarrollo

Se realiza reunion de comite tecnico el dia 13 de febrero de
2026 donde se expusieron los temas relacionados con
finalizacion del segundo semestre y cierre del convenio y todo
lo relacionado con la ceremonia de certificacion.

11. Suscribir con diligencia y oportunidad el Convenio de Asociacion.

ESTUDIO PREVIOS

OBLIGACIONES OBLIGACIONES
COMUNES ENTRE LAS PARTES

Esta obligacion se encuentra
evidenciada en la carpeta 5.1

El dia 06 de mayo se firma el acta de inicio donde se evidencia
el cumplimiento de los requisitos establecidos para la ejecucion
de contrato CD-05-2025-3783

Se realiza reunion de comite tecnico el dia 13 de febrero de
2026 donde se expusieron los temas relacionados con
finalizacion del segundo semestre y cierre del convenio y todo
lo relacionado con la ceremonia de certificacion.

Esta obligacion se encuentra
evidenciada en la carpeta 5.1

LINK:
5. Seguimiento-feb-2026

Se expide el presente Certificado de Cumplimiento el dia 1 de
octubre de 2025, mediante el cual se acredita que la Fundacién
Instituto Ricardo Manzur, en calidad de asociado, se
compromete a respetar y acatar el proceso de implementacion
y ejecucion del proyecto, asi como las politicas, programas,

i planes y { i definidos por el
Distrito. De acuerdo con lo anterior, firma el presente
certificado el Doctor Ricardo Salomén Elias Manzur Medina,

i con cédula de ci ia No. 1.234.095.115, el cual
tendrd vigencia hasta el 27 de febrero de 2026.

Esta obligacion se encuentra
evidenciada con el certificado de
cumplimiento, carpeta 6 numeral 2.

LINK:
6.2. Certificado de cumplimiento-feb,
2026

Hasta la fecha no se han presentado novedades, imprevistos, ni
hechos sobrevinientes que puedan afectar el normal desarrollo
del proyecto.

durante el término de ejecucion del convenio.

12. Suscribir las actas que resulten necesarias durante la ejecucion del OBLIGACIONES OBLIGACIONES
Convenio ESTUDIO PREVIOS COMUNES ENTRE LAS PARTES
o convnid g royace, oo previ, i docmos s ESTUDIO PREVIOS e e s T
" Yecto, estudios previos, y u COMUNES ENTRE LAS PARTES
al Convenio
14. Resolver los i i y di ias que se pi enel OBLIGACIONES OBLIGACIONES
desarrollo de las actividades del Convenio. ESTUDIOPREVIOS COMUNES ENTRE LAS PARTES
15. Realizar reuniones de evaluacién y coordinacién cuando resulte necesario, ESTUDIO PREVIOS OBLIGACIONES OBLIGACIONES

COMUNES ENTRE LAS PARTES

Se realiza reunion de comite tecnico el dia 13 de febrero de
2026 donde se expusieron los temas relacionados con
finalizacion del segundo semestre y cierre del convenio y todo
lo relacionado con la ceremonia de certificacion.

Esta obligacién se encuentra
evidenciada en la carpeta 5.1

nto-feb-2026

¢SE CUMPLIO LA

OBLIGACION? FECHA LIMITE CUMPLIMIENTO

27 de febrero de 2026

FECHA EFECTIVA DE CUMPLIMIENTO

13 de febrero de 2026

DILIGENCIAMIENTO DEL SUPERVISOR

TIEMPO EFECTIVO DE

OBSERVACIONES DEL SUPERVISOR
EJECUCION (Dias)

Se evidencia mediante acta de reunién con fecha de
13/02/2026.

27 de febrero de 2026 10 de marzo de 2026
Soporte aportado da cuenta del cumplimiento de la
38| obligacion.
27 de febrero de 2026 N.A
N.A|No aplica para el presente periodo.
27 de febrero de 2026 13 de febrero de 2026
Evidencia con acta de reunién el 13/02/2026
27 de febrero de 2026 6 de mayo de 2025 N .
La obligacion se cumplié durante el mes de mayo
2025.
27 de febrero de 2026 13 de febrero de 2026
Evidencia con acta de reunién el 13/02/2026
27 de febrero de 2026 1de octubre de 2026
Soporte aportado da cuenta del cumplimiento de la
243|obligacion.
27 de febrero de 2026 N.A
No aplica para el presente periodo.
27 de febrero de 2026 13 de febrero de 2026

Evidencia con acta de reunién el 13/02/2026



https://drive.google.com/drive/folders/1Py5dDhav5o6a55t7ACNH9DHtbjWietkz?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1Py5dDhav5o6a55t7ACNH9DHtbjWietkz?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1Py5dDhav5o6a55t7ACNH9DHtbjWietkz?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1Py5dDhav5o6a55t7ACNH9DHtbjWietkz?usp=drive_link
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1ySwOtmxgEhe4cchrHcUoy-Tc7hoIJB97WuMKtHM8CaE/edit?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1x_jZC6__yeESsw2pr1KUd05kxFtEybAU?usp=drive_link

No. CONTRATO: (D-05-2025-3783 / /
VALOR DEL CONTRATO: ' $1.000.000.000 FIRMA CONTRATISTA: 2

CONTRATISTA: FUNDACION INSTITUTO RICARDO MANZUR - FIRM 0D ALCALDIA DE BARRANQUILLA
REVISO SUPERVISOR: /ﬁlwm (et

SUPERVISOR: VANESSA PINERES DIAZ WiTe 37055 5.8 5T B oo | s0rmnen

PERIODO INFORMADO: MENSUAL P —
PERIODO DEL INFORME: DEL 1 AL 27 DE FEBRERO DEL 2026

MATRIZ DE SEGUIMIENTO A LA EJECUCION

PERSONA JURIDICA

DILIGENCIAMIENTO DEL CONTRATISTA DILIGENCIAMIENTO DEL SUPERVISOR

OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA REFERENCIA DE LA OBLIGACION TIPO DE OBLIGACION "A::;st:‘o DESCRIPCION / OBSERVACIONES ENTREGABLE / EVIDENCIAS é;‘gi:‘::zl;loo"? FECHA LIMITE CUMPLIMIENTO FECHA EFECTIVA DE CUMPLIMIENTO OBSERVACIONES DEL SUPERVISOR
Esta obligacién se encuentra
evidenciada con la matriz de
Se adjunta matriz en la cual se puede evidenciar el cumlimiento |seguimiento, carpeta 4 numeral 1.
. . o OBLIGACIONES OBLIGACIONES ) N
16. Coordinar la ejecucién de las fases del proyecto ESTUDIO PREVIOS COMUNES ENTRE LAS PARTES APLICA de las .iechas elstablecldas er.1 el .d’esarrollo del convenio, 27 de febrero de 2026 17 de marzo de 2026
cumpliendo asi con esta obligacion.
.1. Plan Operativo de Actividades
POA)-feb-2026
Se hizo revision del cronograma aportado por el
45| contratista.
FASE DE ALISTAMIENTO: Recoleccion de documentos CIRCULAR DE ACTIVIDADES E\)SBOLIS:EISNES ESPECIFICAS DEL NO APLICA N.A N.A N.A 11 de abril de 2025 N.A
N.A
FASE DE ALISTAMIENTO: Revision de documentos CIRCULAR DE ACTIVIDADES E\)SBOLIS:EISNES ESPECIFICAS DEL NO APLICA N.A N.A N.A 16 de abril de 2025 N.A
N.A
FASE DE ALISTAMIENTO: Disefio preliminar CIRCULAR DE ACTIVIDADES E\)SBOLIS:EISNES ESPECIFICAS DEL NO APLICA N.A N.A N.A 20 de abril de 2025 N.A
N.A
FASE DE ALISTAMIENTO: Revision y aprobacién del disefio CIRCULAR DE ACTIVIDADES E\)SBOLIS:EISNES ESPECIFICAS DEL NO APLICA N.A N.A N.A 22 de abril de 2025 N.A
N.A
FASE DE ALISTAMIENTO: Revision y alcance del proyecto CIRCULAR DE ACTIVIDADES E\)SBOLIS:EISNES ESPECIFICAS DEL NO APLICA N.A N.A N.A 22 de abril de 2025 N.A
N.A
FASE DE ALISTAMIENTO: Identificacion de necesidades y asignacion de CIRCULAR DE ACTIVIDADES OBLIGACIONES ESPECIFICAS DEL NO APLICA NA NA NA 24 de abril de 2025 NA
recursos ASOCIADO
N.A
FASE DE ALISTAMIENTO: Revision de infraestructura CIRCULAR DE ACTIVIDADES E\)SBOLIS:EISNES ESPECIFICAS DEL NO APLICA N.A N.A N.A 21 de abril de 2025 N.A
N.A
FASE DE ALISTAMIENTO: Radicacién de documentos CIRCULAR DE ACTIVIDADES E\)SBOLIS:EISNES ESPECIFICAS DEL NO APLICA N.A N.A N.A 23 de abril de 2025 N.A
N.A
FASE DE ALISTAMIENTO: Reunid i ificacio
/ eunion de coordinadores para planificacion de CIRCULAR DE ACTIVIDADES OBLIGACIONES ESPECIFICAS DEL NO APLICA NA NA NA 2 de mayo de 2025 NA
estrategias para el desarrollo del proyecto ASOCIADO
N.A
FASE DE ALISTAMIENTO: Firma del convenio CIRCULAR DE ACTIVIDADES E\)SBOLIS:EISNES ESPECIFICAS DEL NO APLICA N.A N.A N.A 6 de mayo de 2025 N.A
N.A
FASE DE ALISTAMIENTO: Difusién y convocatoria de becarios CIRCULAR DE ACTIVIDADES E\)SBOLIS:EISNES ESPECIFICAS DEL NO APLICA N.A N.A N.A 16 de mayo de 2025 N.A
N.A
FASE DE ALISTAMIENTO: Reunid iali
/ MIE eunion docente para socnallza'r e‘l proved?, OBLIGACIONES ESPECIFICAS DEL
calendario académico y desarrollo de los procesos académicos relacionados ~ [CIRCULAR DE ACTIVIDADES ASOCIADO NO APLICA N.A N.A N.A 5 de mayo de 2025 N.A
con este
N.A
FASE DE ALISTAMIENTO: Convocatoria para talento humano CIRCULAR DE ACTIVIDADES 2:;5:5'3’\"25 ESPECIFICAS DEL NO APLICA N.A N.A N.A 23 de mayo de 2025 N.A
N.A
FASE DE ALISTAMIENTO: Seleccién y contratacién del talento humano CIRCULAR DE ACTIVIDADES 2:;5:5'3’\"25 ESPECIFICAS DEL NO APLICA N.A N.A N.A 30 de mayo de 2025 N.A
N.A
FASE DE ALISTAMIENTO: Revision y validacién de postulaciones CIRCULAR DE ACTIVIDADES 2:;5:5'3’\‘5 ESPECIFICAS DEL NO APLICA N.A N.A N.A 13 de junio de 2025 N.A
N.A
FASE DE ALISTAMIENTO: Seleccién de los 100 becarios CIRCULAR DE ACTIVIDADES 2:;5:5'3’\‘5 ESPECIFICAS DEL NO APLICA N.A N.A N.A 13 de junio de 2025 N.A
N.A
FASE DE ALISTAMIENTO: O izacién d i
' € (horario de | ¢\0 01 AR DE ACTIVIDADES OBLIGACIONES ESPECIFICAS DEL NOAPLICA  [N.A NA NA 6 de junio de 2025 NA
clases y agenda docente) ASOCIADO
N.A
FASE DE ALISTAMIENTO: Validacién e informe final del alistamiento CIRCULAR DE ACTIVIDADES 2:;5:5'3’\‘5 ESPECIFICAS DEL NO APLICA N.A N.A N.A 13 de junio de 2025 N.A
N.A



https://drive.google.com/drive/folders/1jmmtsNuzvuA31xQTi1sjoZAwEBZBt4V-?usp=drive_link

No. CONTRATO: (D-05-2025-3783 / /
VALOR DEL CONTRATO: ' $1.000.000.000 FIRMA CONTRATISTA: i

CONTRATISTA: FUNDACION INSTITUTO RICARDO MANZUR - FIRM ) Y M//W D. aLcALpia oE BARRANQUILLA
REVISO SUPERVISOR: 1&4#/1&

SUPERVISOR: VANESSA PINERES DIAZ %0 B B B8 BT Bod e e

PERIODO INFORMADO: MENSUAL P —
PERIODO DEL INFORME: DEL 1 AL 27 DE FEBRERO DEL 2026

MATRIZ DE SEGUIMIENTO A LA EJECUCION

PERSONA JURIDICA

DILIGENCIAMIENTO DEL CONTRATISTA DILIGENCIAMIENTO DEL SUPERVISOR

OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA REFERENCIA DE LA OBLIGACION TIPO DE OBLIGACION LA::I:&:IO DESCRIPCION / OBSERVACIONES ENTREGABLE / EVIDENCIAS és:ﬂi:‘::z:looul;‘ FECHA LIMITE CUMPLIMIENTO FECHA EFECTIVA DE CUMPLIMIENTO OBSERVACIONES DEL SUPERVISOR
FASE DE ALISTAMIENTO: Cierre de la fase de alistamiento CIRCULAR DE ACTIVIDADES i\)soug:ngEs ESPECIFICAS DEL NO APLICA N.A N.A N.A 13 de junio de 2025 N.A
N.A
FASE DE IMPLEMENTACION: Formalizacién y matricula de becarios CIRCULAR DE ACTIVIDADES i\)soug:ngEs ESPECIFICAS DEL NO APLICA N.A N.A N.A 13 de junio de 2025 N.A
N.A
4 OBLIGACIONES ESPECIFICAS DEL P
FASE DE IMPLEMENTACION: Inducci6n a los valores y procesos institucionales |CIRCULAR DE ACTIVIDADES ASOCIADO NO APLICA N.A N.A N.A 13 de junio de 2025 N.A
N.A
4 OBLIGACIONES ESPECIFICAS DEL P
FASE DE IMPLEMENTACION: Entrega de uniformes y carnet CIRCULAR DE ACTIVIDADES ASOCIADO NO APLICA N.A N.A N.A 27 de junio de 2025 N.A
N.A
4 OBLIGACIONES ESPECIFICAS DEL P
FASE DE IMPLEMENTACION: Inicio del programa de formacion (semestre 1) CIRCULAR DE ACTIVIDADES ASOCIADO NO APLICA N.A N.A N.A 16 de junio de 2025 N.A
N.A
FASE DE IMPLEMENTACION: Desarrollo de los procesos académicos semestre CIRCULAR DE ACTIVIDADES OBLIGACIONES ESPECIFICAS DEL NO APLICA NA NA NA 10 de octubre de 2025 NA
1 ASOCIADO
N.A
FASE DE IMPLEMENTACION: Informe de avance de la fase alistamiento ler CIRCULAR DE ACTIVIDADES OBLIGACIONES ESPECIFICAS DEL NO APLICA NA NA NA 27 de junio de 2025 NA
semestre ASOCIADO
N.A
FASE 'DE IMPLEMENTACION: Entrega de implementos y herramientas de CIRCULAR DE ACTIVIDADES OBLIGACIONES ESPECIFICAS DEL NO APLICA NA NA NA 18 de julio de 2025 NA
practicas ASOCIADO
N.A
FASE DE IMPLEMENTACION: Informe de avance de la fase de implementacion CIRCULAR DE ACTIVIDADES OBLIGACIONES ESPECIFICAS DEL NO APLICA NA NA NA 8 de agosto de 2025 NA
ler semestre ASOCIADO
N.A
FASE DE IMPLEMENTACION: Informe de asistencia de los becarios ler CIRCULAR DE ACTIVIDADES OBLIGACIONES ESPECIFICAS DEL NO APLICA NA NA NA 8 de agosto de 2025 NA
semestre ASOCIADO
N.A
FASE DE IMPLEMENTACION: Informe de desercion de los becarios ler CIRCULAR DE ACTIVIDADES OBLIGACIONES ESPECIFICAS DEL NO APLICA NA NA NA 8 de agosto de 2025 NA
semestre ASOCIADO
N.A
FASE PE IMPLEMENTACION: Informe de seguimiento y desempefio de los CIRCULAR DE ACTIVIDADES OBLIGACIONES ESPECIFICAS DEL NO APLICA NA NA NA 8 de agosto de 2025 NA
becarios ler semestre ASOCIADO
N.A
FASE DE IMPLEMENTACION: Seguimiento y planes de mejoramiento | corte CIRCULAR DE ACTIVIDADES OBLIGACIONES ESPECIFICAS DEL NO APLICA NA NA NA 15 de agosto de 2025 NA
ler semestre ASOCIADO
N.A
FASE DE IMPLEMENTACION: Seguimiento y planes de mejoramiento Il corte CIRCULAR DE ACTIVIDADES OBLIGACIONES ESPECIFICAS DEL NO APLICA NA NA NA 19 de septiembre de 2025 NA
ler semestre ASOCIADO
N.A
FASE DE IMPLEMENTACION: Informe de las actividades extracurriculares ler CIRCULAR DE ACTIVIDADES OBLIGACIONES ESPECIFICAS DEL NO APLICA NA NA NA 10 de octubre de 2025 NA
semestre ASOCIADO
N.A
FASE DE IMPLEMENTACION: Receso CIRCULAR DE ACTIVIDADES i\)soug:ngEs ESPECIFICAS DEL NO APLICA N.A N.A N.A 17 de octubre de 2025 N.A
N.A
4 OBLIGACIONES ESPECIFICAS DEL
FASE DE IMPLEMENTACION: Inicio del programa de formacion (semestre 2) CIRCULAR DE ACTIVIDADES ASOCIADO NO APLICA N.A N.A N.A 20 de octubre de 2025 N.A
N.A
i6n se encuentra
evidenciada con el informe de
FASE DE IMPLEMENTACION: Desarrollo de los procesos académicos semestre CIRCULAR DE ACTIVIDADES OBLIGACIONES ESPECIFICAS DEL APLICA gestion, carpeta 2. 27 de febrero de 2026 13 de marzo de 2026
2 ASOCIADO
41|E| contratista aporta el informe de gestion.
FASE 'DE IMPLEMENTACION: Entrega de implementos y herramientas de CIRCULAR DE ACTIVIDADES OBLIGACIONES ESPECIFICAS DEL NO APLICA NA NA NA 28 de noviembre de 2025 NA
practicas ASOCIADO
N.A
FASE DE IMPLEMENTACION: Informe de avance de la fase de implementacion CIRCULAR DE ACTIVIDADES OBLIGACIONES ESPECIFICAS DEL NO APLICA NA NA NA 28 de noviembre de 2025 NA
2 semestre ASOCIADO
N.A



https://drive.google.com/drive/folders/11atnqpUuzowO1FKC5UMio2FKUIdyIthP?usp=drive_link

No. CONTRATO: CD-05-2025-3783 / 7/
VALOR DEL CONTRATO: ' $1.000.000.000 FIRMA CONTRATISTA: A £
CONTRATISTA: FUNDACION INSTITUTO RICARDO MANZUR - FIRM f D. @ aLcALpia oE BARRANQUILLA
SUPERVISOR: VANESSA PINERES DIAZ REVISO SUPERVISOR: 4/;@“ Baren

PERIODO INFORMADO: MENSUAL RT=: 2 35 DyTgRns G Sl e

PERIODO DEL INFORME: DEL 1 AL 27 DE FEBRERO DEL 2026

MATRIZ DE SEGUIMIENTO A LA EJECUCION

PERSONA JURIDICA

DILIGENCIAMIENTO DEL CONTRATISTA DILIGENCIAMIENTO DEL SUPERVISOR

OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA REFERENCIA DE LA OBLIGACION TIPO DE OBLIGACION LA:;ISZ:‘O DESCRIPCION / OBSERVACIONES ENTREGABLE / EVIDENCIAS e::;i:‘g\:z-looul;‘ FECHA LIMITE CUMPLIMIENTO FECHA EFECTIVA DE CUMPLIMIENTO OBSERVACIONES DEL SUPERVISOR
FASE DE IMPLEMENTACION: Informe de asistencia de los becarios 2 semestre [CIRCULAR DE ACTIVIDADES E\)SBOLIS:EISNES ESPECIFICAS DEL NO APLICA N.A N.A N.A 28 de noviembre de 2025 N.A
N.A
FASE DE IMPLEMENTACION: Informe de desercion de los becarios 2 semestre [CIRCULAR DE ACTIVIDADES E\)SBOLIS:EISNES ESPECIFICAS DEL NO APLICA N.A N.A N.A 28 de noviembre de 2025 N.A
N.A
FASE PE IMPLEMENTACION: Informe de seguimiento y desempefio de los CIRCULAR DE ACTIVIDADES OBLIGACIONES ESPECIFICAS DEL NO APLICA NA NA NA 28 de noviembre de 2025 NA
becarios 2 semestre ASOCIADO
N.A
FASE DE IMPLEMENTACION: Seguimiento y planes de mejoramiento | corte 2 CIRCULAR DE ACTIVIDADES OBLIGACIONES ESPECIFICAS DEL NO APLICA NA NA NA 19 de diciembre de 2025 NA
semestre ASOCIADO
N.A
FASE DE IMPLEMENTACION: Seguimiento y planes de mejoramiento Il corte 2 CIRCULAR DE ACTIVIDADES OBLIGACIONES ESPECIFICAS DEL NO APLICA NA NA NA 30 de enero de 2026 NA
semestre ASOCIADO
N.A
Esta obligacion se encuentra
evidenciada con el informe de
< L N Se entrega cronograma de actividades planificada para el gestion, carpeta 2. y plan de
FASE DE IMPLEMENTACION: Inft del tividad t [ 2 OBLIGACIONES ESPECIFICAS DEL
semestre nforme de fas actividades extracurriculares CIRCULAR DE ACTIVIDADES ASOCIADO APLICA segundo semestre y ejecucién de las mismas en el informe de | bienestar, carpeta 7.1, 13 de febrero de 2026 13 de marzo de 2026
gestion cumpliendo con esta obligacion.
INK:
R. Informe de Gestién-feb-2026
41|El contratista aporta el informe de gestion.
Esta obligacién se encuentra
evidenciada con el informe de
FASE DE IMPLEMENTACION: Finalizacion de la formacion y revision de aptos CIRCULAR DE ACTIVIDADES OBLIGACIONES ESPECIFICAS DEL APLICA Se e'n‘treg‘a' informe de gest‘lorf listado de egresada's yactasde |gesti6n, carpeta 2. 13 de febrero de 2026 13 de marzo de 2026
para grado ASOCIADO cer Dando aesta
INK:
. Informe de Gestién-feb-2026
41|E| contratista aporta el informe de gestion.
Esta obligacién se encuentra
Se presenta informe de gestion donde se tipifican los analisis de evidenciada con el informe de
OBLIGACIONES ESPECIFICAS DEL tion, ta 2.
FASE DE CIERRE: Revision y evaluacion de los resultados del proyecto CIRCULAR DE ACTIVIDADES ASOOADO APLICA Itados de las di que midieron el impacto [BS*HO™ carPeta 20 de febrero de 2026 13 de marzo de 2026
del convenio.
41|Aporte de Informe de Gestion.
Esta obligacién se encuentra
Se presenta informe en el que se encuentra el andlisis de evidenciada con el informe de
OBLIGACIONES ESPECIFICAS DEL tion, ta 2.
FASE DE CIERRE: Andlisis de la calidad del proceso de formacién CIRCULAR DE ACTIVIDADES ASOCADO APLICA Itado de docente y satisfaccién de las gestion, carpeta 20 de febrero de 2026 13 de marzo de 2026
i C I con esta
INK:
. Informe de Gestién-feb-2026
41|Aporte de Informe de Gestion.
Esta obligacién se encuentra
Se presenta informe de gestién donde se evidencia el andlisis evidenciada con el informe de
OBLIGACIONES ESPECIFICAS DEL tion, ta 2.
FASE DE CIERRE: Evaluacion del impacto a largo plazo CIRCULAR DE ACTIVIDADES ASOCIADO APLICA de resultado de la encuesta de impacto de la formacién en el gestion, carpeta 20 de febrero de 2026 13 de marzo de 2026
marco del convenio. Ci con esta
INK:
. Informe de Gestién-feb-2026
41|Aporte de Informe de Gestién.
Esta obligacién se encuentra
Se presenta informe de gestion en el que se tipifican todas las | evidenciada con el informe de
OBLIGACIONES ESPECIFICAS DEL actividades relacionadas con la certificacion de 90 becarias en el|gestién, carpeta 2.
FASE DE CIERRE: Ceremonia de certificacién CIRCULAR DE ACTIVIDADES APLICA ™ ! ¢ eact becan & P 27 de febrero de 2026 13 de marzo de 2026
ASOCIADO programa de cosmetologia en el marco del convenio de la
alcaldia. Cumpliendo con esta obligacion.
41| Aporte de Informe de Gestion.



https://drive.google.com/drive/folders/11atnqpUuzowO1FKC5UMio2FKUIdyIthP?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/11atnqpUuzowO1FKC5UMio2FKUIdyIthP?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/11atnqpUuzowO1FKC5UMio2FKUIdyIthP?usp=drive_link
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https://drive.google.com/drive/folders/11atnqpUuzowO1FKC5UMio2FKUIdyIthP?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/11atnqpUuzowO1FKC5UMio2FKUIdyIthP?usp=drive_link

MATRIZ DE SEGUIMIENTO A LA EJECUCION
PERSONA JURIDICA

OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA

FASE DE CIERRE: Informe final del proyecto

CIRCULAR DE ACTIVIDADES

No. CONTRATO:
VALOR DEL CONTRATO:

CONTRATISTA:
: VANESSA PINERES DIAZ
PERIODO INFORMADO:
PERIODO DEL INFORME:

REFERENCIA DE LA OBLIGACION

CD-05-2025-3783
$1.000.000.000

FIRMA CONTRATISTA:

FUNDACION INSTITUTO RICARDO MANZUR - FIRM

MENSUAL

DEL 1 AL 27 DE FEBRERO DEL 2026

TIPO DE OBLIGACION

OBLIGACIONES ESPECIFICAS DEL
ASOCIADO

REVISO SUPERVISO

¢APLICA/ NO

APLICA? DESCRIPCION / OBSERVACIONES

obligaciones

Se presenta informe de gestion en el que se evidencia el cierre
de la parte académica y de bienestar dando cumplimiento a las

&3 ALcalnia o BARRANQUILLA

NIT: 8901020138 -1

DILIGENCIAMIENTO DEL CONTRATISTA

¢SE CUMPLIO LA

ENTREGABLE / EVIDENCIAS OBLIGACION?

Esta obligacion se encuentra
evidenciada con el informe de
gestion, carpeta 2.

INK:
p. Informe de Gest

FECHA LIMITE CUMPLIMIENTO

FECHA EFECTIVA DE CUMPLIMIENTO

TIEMPO EFECTIVO DE
EJECUCION (Dias)

DILIGENCIAMIENTO DEL SUPERVISOR

OBSERVACIONES DEL SUPERVISOR

FASE DE CIERRE: Entrega del informe técnico final del proyecto

CIRCULAR DE ACTIVIDADES

OBLIGACIONES ESPECIFICAS DEL
ASOCIADO

fase de implementacion y el cierre. Dando

Se presenta informe de gestion que contempla todas las fases
para el desarrollo del convenio desde el inicio o alistamiento,

aesta

Esta obligacién se encuentra
evidenciada con el informe de
gestion, carpeta 2.

obligacion.

INK:
. Informe de Gesti6n-feb-2026

FASE DE CIERRE: Cierre administrativo

CIRCULAR DE ACTIVIDADES

OBLIGACIONES ESPECIFICAS DEL
ASOCIADO

Se entrega informe de gestion en el que se evidencia la
inalizaci conel i de notas de las

estudiantes certificadas y las encuestas de evaluacién de los

Esta obligacién se encuentra
evidenciada con el informe de
gestion, carpeta 2.

procesos académicos e impacto del convenio. Ct
esta obligacion.

con

LINK:
2. Informe de Gestién-feb-2026

FASE DE CIERRE: Validacion e informe final de la implementacion

CIRCULAR DE ACTIVIDADES

OBLIGACIONES ESPECIFICAS DEL
ASOCIADO

y cierre de la fase de implementacion.

Se presenta informe de gestion donde se contempla la fase final

Esta obligacion se encuentra
evidenciada con el informe de
gestion, carpeta 2.

LINK:
2. Informe de Gesti6n-feb-2026

FASE DE CIERRE: Reunion de cierre y retroaliomentacion

CIRCULAR DE ACTIVIDADES

OBLIGACIONES ESPECIFICAS DEL
ASOCIADO

2026 donde se finaliza en avance de i

Se realiza reunion de comite tecnico el dia 13 de febrero de

y se da

Esta obligacién se encuentra
evidenciada en la carpeta 5.1

cierre al convenio.

NOTA: CUALQUIER OTRA OBLIGACION QUE SEA EXIGIBLE EN LOS DOCUMENTOS QUE INTEGRAN EL EXPEDIENTE CONTRACTUAL

25 de febrero de 2026 13 de marzo de 2026
41|Aporte de Informe de Gestion.

25 de febrero de 2026 13 de marzo de 2026
41|Aporte de Informe de Gestion.

26 de febrero de 2026 13 de marzo de 2026
41|Aporte de Informe de Gestion.

26 de febrero de 2026 13 de marzo de 2026
Aporte de Informe de Gestion.

26 de febrero de 2026 13 de febrero de 2026

Aporte de acta de reunién.



https://drive.google.com/drive/folders/11atnqpUuzowO1FKC5UMio2FKUIdyIthP?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/11atnqpUuzowO1FKC5UMio2FKUIdyIthP?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/11atnqpUuzowO1FKC5UMio2FKUIdyIthP?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/11atnqpUuzowO1FKC5UMio2FKUIdyIthP?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1Py5dDhav5o6a55t7ACNH9DHtbjWietkz?usp=drive_link

