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2. Informe
Mensual

1. Namero del contrato

3. Periodo del informe
1/04/2026 _ A_30/04/2026

4. Nombre contratista 5. Tipo documento de Identidad

DIRLEY SINISTERRA VENTE cC

Prestar con plena autonomia técnica y administrativa sus servicios profesionales a la Agencia para la
Reincorporacion y la Normalizacion ARN - Direccién Programatica de Reintegracion - Subdireccion

7. Objeto del contrato

CAUCA

6. Nimero documento de identidad
1.064.490.838

8. Lugar de ejecucion

TIMBIQUI

Territorial para el acompafiamiento de la poblacion sujeto de atencién que se encuentre adelantando
su proceso en el marco del Programa de Reincorporacion Integral mediante la formulacion, el
seguimiento y evaluacion de los planes individuales y el acompafiamiento a los planes colectivos de
reincorporacién, conforme con las orientaciones dadas por la coordinacién del Grupo Territorial y
lineamientos emitidos por la Entidad.

GT - CAUCA

9. OBLIGACIONES GENERALES

NRO

OBLIGACION / COMPROMISO GENERAL

CUMPLIMIENTO

Realizar las actividades en forma independiente, bajo su propio riesgo y respor sin sujecion a

distintas a aquellas que se requieran para el cumplimiento del objeto contractual y sin que ello implique exclusividad. En
caso de que, otras actividades impliquen conflictos de interés, debera informarlo de manera previa y oportuna a la
supervision.

Si

Reportar de manera inmediata cualquier novedad o anomalia al supervisor del contrato.

Si

Entregar los informes pactados y los requeridos por el supervisor del contrato

Si

Debera presentar para verificacion de la supervision el documento de liquidacion y, previo al inicio de la ejecucion, el
soporte del pago de las Estampillas a las que haya lugar, que se causara en el momento de la suscripcién del contrato
o sus adicciones, conforme a la normatividad vigente.

No aplica

Realizar los desplazamientos que se requieran para el desarrollo de sus obligaciones acorde con la solicitud del
supervisor; caso en el cual, debera informar los costos de desplazamiento dentro de los cinco (5) dias habiles
siguientes al mismo, conforme a la tabla de gastos definida por la ARN.

Si

Cumplir con las obligaciones frente a los Sistemas de Seguridad Social Integral y de Riesgos Laborales, las cuales
deberan ser acreditadas para cada pago al supervisor del contrato. Para efectos del tltimo pago del contrato, se debera
acreditar la totalidad de los aportes a dichos sistemas, inclusive el del Gltimo mes de ejecucion.

Si

Encargarse personalmente de la gestion documental y archivo de la documentacion que le sea entregada y/o que deba
gestionar, de acuerdo con las disposiciones internas y las del Archivo General de la Nacion.

Si

Cumplir con las directrices, lineamientos de seguridad, politicas, documentos y proteccion de la informacién, a través
de la gestion segura de los activos de informacion y del Sistema de Seguridad de la Informacion.

Si

Conocer y adoptar las medidas de autoproteccion establecidas en el Manual de Seguridad Preventiva GA-M-01
establecido por la ARN.

Si

10

Atender los lineamientos dados por la ARN en materia de procesos y procedimientos relacionados con el Sistema
Integrado de Gestion-SIG.

11

Presentar como anexo para el primer informe de actividades, el certificado del examen preocupacional vigente de
conformidad con lo establecido en el Decreto 1072 de 2015.

12

Consultar y aplicar los manuales, instructivos, guia, planeas y programas del Sistema de Gestién de Seguridad y Salud
en el Trabajo (SG-SST) y Sistema de Gestion Ambiental implementados por la ARN, asi como los planes de
emergencias, matrices de peligros y planos de evacuaciones.

Si

13

Reportar a la ARL e Informar a la ARN la ocurrencia de il de trabajo y enfer laborales.

No aplica

14

Contar con los elementos de proteccion en seguridad y bioseguridad, personal, que sean necesarios en el marco del
desarrollo de sus obligaciones contractuales y hacer uso de ellos.

Si

15

Participar activamente en las inducciones, sensibilizaciones, capacitaciones, encuestas, charlas, actividades y acciones
que se ejecuten en el marco de la implementacion de los Sistemas de Gestién Ambiental y Seguridad y Salud en el
Trabajo

16

Cumplir con los lineamientos relacionados con el Sistema de Gestién Ambiental, de conformidad con los programas,
politicas, planes y i i i por la Entidad, con el fin de implementar y dar continuidad al
Sistema de Gestion Ambiental de la ARN.

17

En el evento en que EL/LA CONTRATISTA incurra en un registro y/o consolidacion de la informacion en el Sistema de
Informacién para la Reintegracion y la Reincorporacion — SIRR en forma errada o no atendiendo los lineamientos
establecidos por la ARN, que haya generado un desembolso no debido de cualquier beneficio econémico, EL/LA
CONTRATISTA reembolsara este valor para lo cual expresamente autoriza a la ARN descontar esta suma de los
honorarios adeudados. En el evento en que el descuento no cubra la totalidad del valor desembolsado a las personas
beneficiarias, EL/ILA CONTRATISTA pagara con sus propios recursos el saldo adeudado dentro del mes siguiente a la
identificacion de la situacién descrita, so pena de que la ARN inicie las acciones civiles y penales correspondientes para
obtener la restitucion total del pago. La supervision o el(la) Coordinador(a) del Grupo Territorial respectivo, debera
oficial a la Subdireccién Financiera el detalle y los valores correspondiente para proceder con el reembolso o descuento.

No aplica

18

Entregar a la finalizacion del contrato en medio magnético los archivos editables y finales generados en el marco de la
ejecucion del contrato.

No aplica

19

Entregar a la finalizacién del contrato y de acuerdo con los lineamientos internos, en perfecto estado, salvo el deterioro
normal por el uso, los elementos y equipos entregados para la prestacion del servicio objeto de este contrato reportados
en su inventario individual, asi como el carnet de identificacion y la tarjeta de acceso en caso de que estos le hayan
sido suministrados. En caso de dafio o pérdida, debera responder por ellos en los términos establecidos en la
normatividad interna, para lo cual se autoriza de manera previa y expresa con la suscripcion del contrato, a descontar
los valores correspondientes de los saldos adeudados.

No aplica

10. OBLIG

ACIONES ESPECIFICAS

OBLIGACION ESPECIFICA

CUMPLIMIENTO

ACTIVIDADES REALIZADAS EN EL PERIODO

La Agencia para la Reincorporacién y la Normalizacion
(ARN) en la Costa Pacifica del Cauca enfrenta un
escenario de alta complejidad, caracterizado por la

trar y de su 6n objetivo.
Actualmente, la atencién se extiende a 65 firmantes
distribuidos en los municipios de Guapi (35), Lopez de
Micay (7) y Timbiqui (20), a los que se suman 3 casos
AUTO-SAR (todos en Guapi), lo que amplia el alcance
y la cobertura del programa.

El andlisis demografico evidencia una marcada
predominancia masculina (59 hombres y 6 mujeres),
sin presencia de trayectorias de vida diferencial, y una
composicion étnica diversa que incluye poblacién
afrocolombiana, mestiza e indigena. Esta
heterogeneidad representa retos significativos para la
implementacion de los procesos de reincorporacion,
especialmente en contextos de alta ruralidad y
dispersion territorial. En estos escenarios, la
accesibilidad a servicios y la articulacion
interinstitucional exigen estrategias diferenciadas y
adaptativas.

En el marco del Programa de Reincorporacion Integral
(PRI), durante el periodo correspondiente al mes de
abril se consolidaron avances significativos en los
municipios priorizados de Guapi, Timbiqui y Lépez de
Micay. En estos territorios se logré avanzar en el
proceso de validacién de los indices del PRI, orientado
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al andlisis y respuesta de las variables asociadas a
cada uno de sus componentes. Es importante sefialar
que estas actividades se desarrollaron a partir de
espacios de dialogo participativo y dindmico, en los
cuales los participantes aportaron de manera activa,
facilitando el proceso de validacién en el sistema SIRR.
Este ejercicio permitié, ademas, fortalecer el trabajo
articulado en funcién de las acciones adelantadas en
territorio. De igual manera, se realiz6 un
prealistamiento enfocado en la revisién de acciones
ajustadas, con el propésito de validar y priorizar
aquellas que seran integradas en la formulacién del
Plan Anual 2026 del PRI.

De manera complementaria, con la poblacién AUTO-
SAR se desarrollé un espacio de dialogo participativo
orientado al for imi del bienestar psif ial, en
el cual los participantes recibieron atencién dirigida
tanto a padres como a hijos. Este proceso se llevé a
cabo en articulacion con las profesionales en Psicologia
Acompaniar a la poblacién sujeto de atencion de la ARN, de la Casa de la Mujer y la profesional Facilitadora de
asignada por la supervision, que se encuentre la Costa Pacifica, dando cumplimiento a las actividades
adelantando su proceso en el marco del Programa de A067-PSI-02-2 y A067-PSI-05-1, en coherencia con los
Reincorporacion Integral, mediante la formulacion, lineamientos del componente psicosocial del programa.
imi y | 6n de los Planes Indivit de Si
Reincorporacién, incorporando los enfoques Por otra parte, en articulacién con el Banco Agrario, en
diferenciales y desarrollando acciones orientadas a la los municipios de Guapi y Timbiqui se desarrollé un
implementacion de las lineas estratégicas de Taller de Educacion Financiera, en el marco del
Reincorporacion Politica, Social, Econémica y Comunitaria. Convenio 1574 de 2025, orientado a socializar los
servicios ofrecidos por la entidad. Esta actividad
permiti6 brindar herramientas a los firmantes para el
fortalecimiento de su sostenibilidad econémica,
resaltando la importancia del acceso a capital semilla,
el manejo adecuado de recursos y la proyeccion de
emprendimi productivos. Asimi: , Se promovio
el acceso a lineas de crédito del Banco Agrario, en
cumplimiento de la accién 2.1.1.1.4.1. Cabe resaltar
que este espacio formativo cont6 con certificacion por
parte del Banco Agrario de Colombia, fortaleciendo asi
las capacidades de los participantes en materia
financiera.

FV_\\acr.int\gt\Popayan\2026_ARN_Cauca\INFORMES
_HONORARIOS_SUPERVISION\POPAYAN\DIRLEY
SINISTERRA
VENTE\4_ABRIL\OBLIGACION_1\13042026_Registro
Fotografico_Participante Guapi_ Banco Agrario.pdf

\\acr.int\gt\Popayan\2026_ARN_Cauca\INFORMES_HO
NORARIOS_SUPERVISION\POPAYAN\DIRLEY
SINISTERRA
VENTE\4_ABRIL\OBLIGACION_1\15042026_Registro
Fotografico_Timbiqui..pdf

\\acr.int\gt\Popayan\2026_ARN_Cauca\INFORMES_HO
NORARIOS_SUPERVISION\POPAYAN\DIRLEY
SINISTERRA
VENTE\4_ABRIL\OBLIGACION_1\24042026_ACTA vs
FACILITADORA.pdf

\\acr.int\gt\Popayan\2026_ARN_CaucalINFORMES_HO
NORARIOS_SUPERVISION\POPAYAN\DIRLEY
SINISTERRA
VENTE\4_ABRIL\OBLIGACION_1\24042026_HERRAM
IENTA PSI_ABRIL_GUAPI.pdf

\\acr.int\gt\Popayan\2026_ARN_CaucalINFORMES_HO
NORARIOS_SUPERVISION\POPAYAN\DIRLEY
SINISTERRA
VENTE\4_ABRIL\OBLIGACION_1\24042026_HERRAM
IENTA PSI_ABRIL_TIMBIQUI.pdf

\\acr.int\gt\Popayan\2026_ARN_CaucalINFORMES_HO
NORARIOS_SUPERVISION\POPAYAN\DIRLEY
SINISTERRA
VENTE\4_ABRIL\OBLIGACION_1\27042026_HERRAM
IENTA PSI_LOPEZ DEL MICAY.pdf

Apoyar a la coordinacién del Grupo Territorial o al profesional
que se delegue en los procesos de formulacion, seguimiento y
2 |evaluacién de los planes colectivos de Reincorporacién No aplica No Aplica
adelantados en el marco del Programa de Reincorporacion
Integral, incorporando los enfoques diferenciales.

Durante el mes de abril de 2026 se ejecutaron acciones
estratégicas orientadas a fortalecer la articulacion
interinstitucional en el ambito educativo, dirigidas a la
poblacién firmante de paz en la regién de la Costa
Pacifica caucana.

EI 08 de marzo de 2026, la facilitadora de la Costa
Pacifica de la ARN difundié, a través de la aplicacion
WhatsApp, un flayer informativo y educativo dirigido a
los participantes del proceso de reincorporacion del
municipio de Timbiqui. Esta accién tuvo como
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Apoyar en las acciones de articulacién y gestién a nivel
territorial que facilite el acceso de la poblacion en
reincorporacién y sus familias a la oferta publica, privada o de
otros sectores para la garantia de sus derechos y el

de sus , de acuerdo con los planes
territoriales de reincorporacion y segtn los lineamientos
de la supervisién e incorporando los enfoques diferenciales.

Si

proposito promover la participacion en el taller
“Alternativas para el futuro”, actividad desarrollada por
Colpensiones los dias 11 y 12 de abril en la Casa de la
Cultura de Timbiqui, con el fin de fortalecer las
capacidades de los participantes en la proyeccion de su
futuro pensional y financiero.

Por otra parte, el 11 de abril de 2026, la facilitadora
remitié, mediante el mismo canal digital, un flyer
informativo dirigido a los participantes del proceso de
reincorporacién de los municipios de Timbiqui,
relacionado con la oferta educativa en programas
tecnolégicos ofrecidos por el Instituto de Educacion
Informal de Narifio. Esta accién permitié socializar
oportunidades de formacién, informando sobre el
proceso de inscripciones abiertas durante el mes de
abril, con el objetivo de incentivar el acceso a procesos
de cualificacién académica.

Finalmente, el 13 de abril de 2026, la facilitadora de la
Costa Pacifica participé en un espacio de interlocucién
con la Secretaria de Gobierno del municipio de Guapi y
la Misién de Verificacion, en el cual se logré conocer la
estrategia definida por la administracién municipal para
el desarrollo de las elecciones de Juntas de Accién
Comunal y Consejos Comunitarios. Este espacio
permiti6 identificar oportunidades para promover la
vinculacién de los participantes del proceso de
reincorporacion en escenarios comunitarios y de
participacion colectiva

FV_\\acr.int\gt\Popayan\2026_ARN_Cauca\INFORMES
_HONORARIOS_SUPERVISION\POPAYAN\DIRLEY
SINISTERRA
VENTE\4_ABRIL\OBLIGACION_3\08042026_Taller
Colpesiones_Timbiqui.pdf

\\acr.int\gt\Popayan\2026_ARN_CaucalINFORMES_HO
NORARIOS_SUPERVISION\POPAYAN\DIRLEY
SINISTERRA
VENTE\4_ABRIL\OBLIGACION_3\11042026_Inscripcio
nes IDETEC_Timbiqui.pdf

\\acr.int\gt\Popayan\2026_ARN_Cauca\INFORMES_HO
NORARIOS_SUPERVISION\POPAYAN\DIRLEY
SINISTERRA
VENTE\4_ABRIL\OBLIGACION_3\13042026_Registro
Fotografico_Sec Gobierno_ Guapi.pdf

Realizar el seguimiento periédico a los proyectos productivos
individuales de las personas en proceso de
reincorporacion asignadas por la supervision, conforme a los
i i operativos i por la

entidad.

No aplica

Durante el mes de abril de 2026, la facilitadora de la
Costa Pacifica de la ARN no desarrollé seguimientos
PRE-PP, dado que para dicho periodo no se
encontraban programados seguimientos periddicos; no
obstante, en atencion a los participantes con procesos
pendientes, se plante¢ la realizacion de un

reer i y jornada de imi para el mes
de mayo, con el propésito de consolidar y recopilar la
informacion correspondiente, en articulacion con los
demas participantes que ya han avanzado en este
proceso. En este contexto, se brindaron orientaciones a
los firmantes sobre la importancia de llevar un registro
organizado de sus actividades productivas,
especialmente en lo relacionado con el desarrollo de

i mrvnntan diranta Al misla an sren anf aamn la

"Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La version vigente se encuentra en el software para la administracion de la planeacion y gestion."
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SUS 1 UYELIWUS UUTATITE 1 LIuiU €11 COTSU, ast COnmu 1a.
implementacion de un adecuado control contable que
permita evidenciar costos, gastos e ingresos, facilitando
de esta manera el ejercicio de seguimiento, la toma de
decisiones y el fortalecimiento de la sostenibilidad de
sus unidades productivas.

Realizar el registro de la informacién de la poblacién asignada,
de forma oportuna, confiable, y veraz, en el

5 |Sistema de Informaci6n para la Reintegracion y la Si
Reincorporacion SIRR o en el que se defina de acuerdo
con los lineamientos de la supervision.

Durante el mes de abril de 2026, se evidenciaron
avances significativos en la gestion y ejecucion de las
actividades asignadas a los firmantes de la Costa
Pacifica caucana, en el marco del Programa de
Reincorporacion Integral (PRI). En este periodo, se
adelantd la revision técnica de los indices en
correspondencia con las acciones ejecutadas, asi como
un ejercicio de prealistamiento orientado a la
verificacion, ajuste y consolidacion de las acciones
previamente seleccionadas. Este proceso incluyé la
subsanaci6n de inconsistencias identificadas en los
ajustes masivos, lo cual permitié establecer con mayor
precision las acciones susceptibles de ser priorizadas
en el Plan Anual 2026 del PRI. Dicho andlisis se
soporté en bases de datos actualizadas, facilitando la
trazabilidad de la informacion, la validacion de acciones
aprobadas y la toma de decisiones conforme a los
lineamientos institucionales del proceso de
reincorporacion. Es importante mencionar que, en el
marco de estas acciones, la poblacién fue atendida en
tres (3) espacios diferenciados, desarrollados en
distintos dias y horarios, con el fin de garantizar una
atencion oportuna y organizada.

De manera complementaria, se avanzo en la
actualizacion y depuracion de la informacién mediante
la realizacion de ajustes manuales en el aplicativo SIRR
y en el Anexo 6, con el propoésito de fortalecer la
coherencia técnica de los Planes Generales. Asi
mismo, se gestionaron respuestas a Servicios No
Conformes, contribuyendo al mejoramiento continuo de
los procesos de atencién. En cuanto al componente de
articulacion institucional, se tramitd la solicitud de
certificados de vinculacién y acreditacion al proceso de
paz para doce (12) firmantes del municipio de Guapi,
con el objetivo de facilitar su acceso a la oferta del
Banco Agrario, especialmente en lo relacionado con
lineas de crédito orientadas al fortalecimiento
econémico.

Adicionalmente, se brindé atencién a la poblacion
AUTO-SAR I inter i i i
especializadas, desarrolladas por profesionales en
psicologia de la Casa de la Mujer, a través de
atenciones individualizadas en contextos de crisis.
Estas acciones estuvieron dirigidas a ntcleos
familiares, incluyendo padres e hijos, garantizando un
enfoque diferencial y de atencion integral. La
intervencién se enmarcé en el cumplimiento de las
actividades codificadas como A067-PSI-02-2 y A067-
PSI-05-1, asegurando el registro, seguimiento y
trazabilidad de las atenciones realizadas conforme a los
lineamientos establecidos. Asi mismo, es importante
sefialar que esta poblacion recibi6 un total de tres (3)
atenciones, desarrolladas en diferentes dias y horarios,
en funcién de la disponibilidad y necesidades
identificadas.

FV_\\acr.int\gt\Popayan\2026_ARN_Cauca\INFORMES
_HONORARIOS_SUPERVISION\POPAYAN\DIRLEY
SINISTERRA
VENTE\4_ABRIL\OBLIGACION_5\24042026_ACTA vs
FACILITADORA.pdf

\\acr.int\gt\Popayan\2026_ARN_CaucalINFORMES_HO
NORARIOS_SUPERVISION\POPAYAN\DIRLEY
SINISTERRA
VENTE\4_ABRIL\OBLIGACION_5\24042026_Certificad
os Vinculacién Proceso de Paz_ Reincorporacion.pdf

\\acr.int\gt\Popayan\2026_ARN_Cauca\INFORMES_HO
NORARIOS_SUPERVISION\POPAYAN\DIRLEY
SINISTERRA
VENTE\4_ABRIL\OBLIGACION_5\24042026_HERRAM
IENTA PSI_ABRIL_GUAPI.pdf

\\acr.int\gt\Popayan\2026_ARN_Cauca\INFORMES_HO
NORARIOS_SUPERVISION\POPAYAN\DIRLEY
SINISTERRA
VENTE\4_ABRIL\OBLIGACION_5\24042026_HERRAM
IENTA PSI_ABRIL_TIMBIQUI.pdf

\\acr.int\gt\Popayan\2026_ARN_Cauca\INFORMES_HO
NORARIOS_SUPERVISION\POPAYAN\DIRLEY
SINISTERRA
VENTE\4_ABRIL\OBLIGACION_5\27042026_HERRAM

LoMTA DG L ADEZ neL A

it
Para dar cumplimiento a esta obligacion, se
implementaron los métodos operativos establecidos en
diversos documentos clave:

IR-P-45 Procedimiento para la formulacion,
seguimiento y evaluacion de los planes de
reincorporacion individual:

Se aplicé este procedimiento al realizar la
caracterizacion, construccion de horizontes y trayectoria
de vida de los participantes, lo cual permitio la
seleccion de acciones para sus planes individuales.

IR-M-08 Manual para formulacion, seguimiento y
evaluacion de planes de reincorporacion individual:

Se utiliz6 como guia para estructurar el proceso de
formulacién de los planes, asegurando que se
consideraran las particularidades de cada participante,
como se establece en la Resolucién 2319 de 2024.

IR-1-29 Instructivo para el registro de asistencias:
Se anlic6 para documentar adecuadamente la

"Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La version vigente se encuentra en el software para la administracion de la planeacion y gestion."
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participacion de los firmantes en las actividades de
1y 6

IR-F-178 Malla de acciones del PRI:

Se utiliz6 como referencia para presentar a los
participantes las opciones disponibles en el programa,
facilitando su proceso de seleccién de acciones para
sus planes individuales.

Apoyar la implementacién de los métodos operativos para el

desarrollo de las acciones relacionadas con el Cada uno de estos documentos aport6 al resultado,
Programa de Reincorporacién Integral, utilizando los seguimiento y soporte de las actividades realizadas. Se
6 |mecanismos de control establecidos, para proporcionar Si llevaron a cabo socializaciones y orientaciones a los

ala entidad informaci6n oportuna y precisa sobre el firmantes sobre los objetivos y perspectivas que busca

cumplimiento de los objetivos, y proponer planes de el PRI. En estos espacios, los participantes plantearon

mejora para optimizar los procesos. sus expectativas y mostraron interés en como se
direccionaran las perspectivas del proceso, con el fin de
dar cu imi alos li i i o

FV_\\acr.int\gt\Popayan\2026_ARN_Cauca\INFORMES
_HONORARIOS_SUPERVISION\POPAYAN\DIRLEY
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Durante el mes de abril de 2026 se registraron las
asignaciones correspondientes a la gestién de pagos. A
partir de la revision detallada del archivo de control en
Excel, se verificé la recepcion de las asignaciones
mensuales por parte de los firmantes del Acuerdo de
Paz en la Costa Pacifica del Cauca, constatandose que,
conforme a los registros y a los lineamientos
establecidos por la Agencia para la Reincorporacién y

Realizar mensualmente la verificacion de los desembolsos la Normalizacién (ARN), dichas asit iones fueron
econémicos recibidos por los participantes efectivamente realizadas durante el periodo referido. No
7 |asignados, conforme al cronograma de la ARN, y gestionar los Si obstante, es importante precisar que, aunque se
tramites necesarios en caso de detectar cumpli6 con la asignacién mensual, se encuentra
alguna irregularidad. pendiente la asignacion correspondiente al componente

de alimentaci6n.
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Durante el mes de abril de 2026, la Facilitadora de la
Costa Pacifica de la ARN participd en diversos
espacios de fortalecimiento institucional y técnico
orientados a optimizar la implementacioén del Programa
de Reincorporacion Integral (PRI) en el territorio,
contribuyendo a la unificacion de criterios operativos y
al mejoramiento continuo de los procesos de
acompaiiamiento.

EI 07 de abril de 2026, se participé en una reunion
virtual con el GT Cauca denominada ¢Coémo va el
PRI?, en la cual se abordaron estrategias orientadas a
la entrega, ajuste y validacion de los Planes del
Programa de Reincorporacion Integral (PRI). Asi
mismo, se iali 1los tiempos para la
firma de los planes generales y del Plan Anual, con el
fin de garantizar el cumplimiento oportuno de los
indicadores definidos por la entidad.

El 13 de abril de 2026, la facilitadora de la Costa
Pacifica participé en un espacio de interlocucién con la
Secretaria de Gobierno del municipio de Guapi y la
Misién de Verificacion. en el cual se loaré conocer la

"Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La version vigente se encuentra en el software para la administracion de la planeacion y gestion."
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1. Namero del contrato
208 R

2. Informe
Mensual

3. Periodo del informe

Participar en reuniones, mesas de trabajo y comités
8 |presenciales o virtuales que sean convocados o delegados por
la supervisién en el marco de sus obligaciones contractuales.

1/04/2026 _ A 30/04/2026

estrategia definida por la administracién municipal para
el desarrollo de las elecciones de Juntas de Accién
Comunal y Consejos Comunitarios. Este espacio
permiti6 identificar oportunidades para promover la
vinculacion de los participantes del proceso de
reincorporacion en escenarios comunitarios y de
participacion colectiva.

El 16 de abril de 2026, se participé en un espacio de
asistencia técnica con el GT Cauca, en el cual se
desarroll6 un ejercicio de seguimiento mediante
herramientas de andlisis que permitieron revisar los
avances y resultados de los ajustes masivos y la
consolidacion de indices. De igual manera, se
socializaron los tiempos establecidos para la entrega de
los productos correspondientes, en cumplimiento de los
lineamientos institucionales.

El 23 de abril de 2026, se participé en una reunién
virtual con el equipo del GT Cauca y el nivel central, en
la cual se llevé a cabo una jornada de fortalecimiento
en el manejo de indices. Durante este espacio, se
revisaron indicadores clave y se socializaron nuevas

para la analisis y reporte
de la informacion de los participantes, contribuyendo al
fortalecimiento de los procesos de seguimiento y
evaluacion.
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Tramitar los documentos generados conforme a los
procedimientos y plazos definidos en las directrices de gestion
documental establecidas por la ARN, asegurando asi una
adecuada administracion de estos.

Si

Durante el mes de abril de 2026, en cumplimiento de
los li i contractuales i por la ARN,
se desarrollaron actividades de seguimiento, control y
registro en los municipios priorizados de la Costa
Pacifica caucana. En este contexto, se diligenciaron y
consolidaron listados de asistencia con el prop6sito de

izar la ilidad y verificacion de la
participacion de la poblacién firmante en las actividades
programadas, registrandose tres (3) listados en Guapi,
tres (2) en L6pez de Micay y cuatro (3) en Timbiqui.
Estas actuaciones fortalecen la gestion documental y el
monitoreo sistematico de los procesos de
reincorporacién, en coherencia con los estandares
operativos del Programa de Reincorporacion Integral
(PRI).
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11. CERTIFICACIONES

En mi calidad de supervisor(a) del contrato certifico:
a. El(la) contratista durante el periodo, desarrollé y cumplié con las obligaciones contratadas asi como las demas clausulas establecidas Sl

b. El(la) contratista efectud el pago de salud, pension y riesgos laborales (adjuntar comprobante) Sk
c. Apruebo los informes, productos y deméas documentos y entregables presentados por el contratista durante el periodo Sk
d. Se realiz6 el respectivo y a los riesgos por parte del(la) contratista y por mi parte como supervisor(a) Sl

Recuerde que el presente informe debe ser publicado en la plataforma SECOP II dentro de los 3 dias habiles siguientes a su generacion y debe ser entregado ‘
al Grupo de Gestion Contractual para que repose en el expediente contractual.

12. FIRMAS

Contratista

Dirley Sinisterra Firmado digitalmente por

Vente Dirley Sinisterra Vente

Nombre: DIRLEY SINISTERRA VENTE

Aprobacién supervision (firma electrénica)
Luis Alejandro Z'f"f:a?O !
igitalmente por
Delgado Luis Alejandro
Restrepo_ Delgado Restrepo
Nombre: Luis Alejandro Delgado Restrepo
Cargo: Coordinador GT - CAUCA

Fecha

30/04/2026 |

El registro de datos personales, autoriza a la entidad para la recoleccion, almacenamiento y uso de los mismos conforme a las disposiciones
contenidas en la Ley 1581 de 2012 y las normas que la modifiquen, adicionen o complementen. Conozca la Politica de Privacidad y Tratamiento de
d

Datos Personales a través de

go idad.asp»
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