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Generalidades:

1)

2)

3)

4)

5)
6)

7)
8)
9)

10)

11)

Este formato tiene por objeto dar cuenta de la ejecucidn mensual que un contratista desarrolla con
ocasion de un contrato de prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion.

La acreditacion del documento por el contratista brinda al supervisor las herramientas que le
permiten verificar la ejecucién del contrato para efectos de pago.

El formato estd asociado al Manual de Contratacién (GCCON-M-001) y al Manual Supervisidn e
Interventoria (GCCON-M-002), asi como a los procedimientos que rigen la gestiéon contractual de la
entidad.

Este formato es diligenciado por el contratista y es revisado y aprobado por el supervisor del contrato.
De igual forma, también podra ser suscrito por el ordenador del gasto.

Su diligenciamiento se debe dar cada vez que se realice un reporte mensual de actividades.

El formato no requiere ser impreso. Sin embargo, debe ser cargado en las plataformas
administradas por Colombia Compra Eficiente.

Este formato, una vez diligenciado, debera archivarse de conformidad con lo establecido en las
tablas de retenciéon documental de la entidad.

El contenido que se encuentra en color diferente a negro, entre paréntesis o con el signo “[]” son
orientaciones para el diligenciamiento del formato.

El formato puede ser modificado en aquellos apartados en que asi se indique.

Las notas internas son situaciones o recomendaciones que se deben tener en cuenta al momento
de elaborar el formato. No obstante, las mismas deben ser eliminadas previa impresion o
suscripcion del mismo.

Todas las recomendaciones o sugerencias que busquen mejorar el presente documento pueden ser
remitidas al correo de la Direccidn juridica del SENA.
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CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Publica ‘ Publica Clasificada Publica Reservada

INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Popayan, mayo del 2026

Sefior(a)

Javier Mauricio Palomino Paredes

Supervisor(a) contrato nro. CO1.PCCNTR.9116171
Coordinador Académico

Centro Agropecuario

Popayan

Asunto: Informe mensual de ejecucidn contractual mes de mayo del
afio 2026

Referencia: CO1.PCCNTR.9116171 del afio 2026

FLORA JANETH SINISTERRA RUIZ, identificado con la cédula de ciudadania nro. 34.316.716 de Popayan,
en mi calidad de contratista del SENA, en cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la
referencia, a continuacion, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valoryforma de Pago: CUARENTA Y NUEVE MILLONES QUINIENTOS OCHENTA'Y CINCO MILNOVECIENTOS
TREINTA Y OCHO PESOS MTE ($49.585.938,00), MTE, Esta suma sera pagada por el SENA al contratista de
la siguiente manera: Un primer pago (febrero) de $ 4.579.593,00, nueve pagos iguales de $ 4.737.510,00
(marzo a noviembre) y un ultimo pago (diciembre) por valor de $ 2.368.755,00.

Plazo: Sera hasta el 15 de diciembre de 2026

Objeto: Prestar servicios personales de caracter temporal como instructor contratista, impartiendo
formacion profesional integral, en la modalidad Presencial, a distancia o mediada por tics, en los
programas de formacién de nivel Titulada y/o complementaria, del centro agropecuario, pertenecientes a
la red Tecnoldgica de: agricola y a la red de conocimiento: tecnologias agroindustriales En los programas
de regular segun las necesidades del servicio, en el o los municipios Del departamento del cauca donde se
le sea asignado por la entidad contratante

Ejecucién mensual de actividades
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formaciéon  profesional  integral
(presencial, a distancia y/o virtual
conforme a la programacion dada
por el supervisor del contrato),
aplicando los lineamientos
pedagdgicos y metodoldgicos de la
Entidad, de acuerdo <con |la
planeacién pedagédgica, desarrollo

curricular 'y proyecto formativo,
apoyandose con las guias,
instrumentos de evaluacion,

reconocimiento de aprendizajes
previos, bitacoras, formatos de
seguimiento a la etapa productiva,
de acuerdo a los programas del area
tematica objeto del contrato.

formacion profesional integral en
los programas de formacién
Titulada o Complementaria de
acuerdo con la programacion
asignada en la siguiente ficha de
caracterizacion:

1. Ficha No: 3503735

a) Programa: Higiene vy
Manipulacion de
Alimentos

b) Fechadeinicio: 27 de abril

c) Fecha fin: 2 de mayo

d) Aprendices matriculados:
18

e) Aprendices en Formacion:
18

f) Competencia: Aplicar las
buenas  practicas de
manufactura en los

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
1 Realizar la planeacién de los | Realicé la planeaciéon de los FOTO
procesos formativos siguiendo los | procesos formativos siguiendo los ANEXO 1
lineamientos institucionales, para el | lineamientos institucionales, para
area tematica del objeto contractual, | el area temdtica del objeto
a través de las guias de aprendizaje, | contractual, a través de las guias de
bitacoras y formatos | aprendizaje, bitacoras y formatos
correspondientes correspondientes -
Elaboracion de la guia.
Fichas:
1. 3503735
2. 3410000
3. 3334644
Gu;:\ de ;;Jrendizaje fiéha 3331{644
2 Desarrollar las actividades de | Desarrollé las actividades de | 1.Plan de trabajo:

ANEXO 2

Plan de Trabajo ficha 3410000
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procesos productivos
segun legislacion vigente.

e) Resultado de aprendizaje:

e Planear recursos para
identificacién de factores
de contaminacién de
alimentos y medidas
preventivas segun
legislacion  sanitaria vy
normativa alimentaria.

e Aplicar practicas
higiénicas y medidas de
proteccién relacionadas
en la legislacion sanitaria
de alimentos.

e Verificar el cumplimiento
de las practicas higiénicas
y medidas de proteccién

establecidas en la
legislacion sanitaria de
alimentos y
requerimientos de la
empresa.

e Realizar ajustes a practicas
higiénicas y medidas de
proteccién con base en

legislacion sanitaria de
alimentos y
requerimientos de la
empresa.

g) Horas ejecutadas: 16

Ficha No: 3410000

a) Programa: Produccién
Animal

b) Fecha de inicio: 11 de
mayo

c) Fecha fin: 22 de mayo

d) Aprendices matriculados:
25

e) Aprendices en Formacion:
22

f) Competencia: Aplicacién
de conocimientos de las
ciencias naturales de
acuerdo con situaciones
del contexto productivo y
social.

g) Resultado de aprendizaje:

Plan de Trabaji ficha 3334644

2. Link Ubicacién portafolio
de evidencias:

https://sena4-
my.sharepoint.com/shared?i
d=%2Fpersonal%2Fjpalomino
%5Fsena%5Fedu%5Fco0%2FD
ocuments%2FCoordinaci%C3
%B3n%20Acad%C3%A9mica
%202026%2FInstructores%20
Coordinacion%202026%5F%2
FAgroindustria%20%2D%20Li
der%20Viviana%20Cifuentes
%2FFLORA%20JANETH%20SI
NISTERRA%20RUIZ%20%2D%
20Guapi&listurl=%2Fpersonal
%2Fjpalomino%5Fsena%5Fed
U%5Fco%2FDocuments

4. Pantallazo Portafolio Del
Instructor

ANEXO 3
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https://sena4-my.sharepoint.com/shared?id=%2Fpersonal%2Fjpalomino%5Fsena%5Fedu%5Fco%2FDocuments%2FCoordinaci%C3%B3n%20Acad%C3%A9mica%202026%2FInstructores%20Coordinacion%202026%5F%2FAgroindustria%20%2D%20Lider%20Viviana%20Cifuentes%2FFLORA%20JANETH%20SINISTERRA%20RUIZ%20%2D%20Guapi&listurl=%2Fpersonal%2Fjpalomino%5Fsena%5Fedu%5Fco%2FDocuments
https://sena4-my.sharepoint.com/shared?id=%2Fpersonal%2Fjpalomino%5Fsena%5Fedu%5Fco%2FDocuments%2FCoordinaci%C3%B3n%20Acad%C3%A9mica%202026%2FInstructores%20Coordinacion%202026%5F%2FAgroindustria%20%2D%20Lider%20Viviana%20Cifuentes%2FFLORA%20JANETH%20SINISTERRA%20RUIZ%20%2D%20Guapi&listurl=%2Fpersonal%2Fjpalomino%5Fsena%5Fedu%5Fco%2FDocuments
https://sena4-my.sharepoint.com/shared?id=%2Fpersonal%2Fjpalomino%5Fsena%5Fedu%5Fco%2FDocuments%2FCoordinaci%C3%B3n%20Acad%C3%A9mica%202026%2FInstructores%20Coordinacion%202026%5F%2FAgroindustria%20%2D%20Lider%20Viviana%20Cifuentes%2FFLORA%20JANETH%20SINISTERRA%20RUIZ%20%2D%20Guapi&listurl=%2Fpersonal%2Fjpalomino%5Fsena%5Fedu%5Fco%2FDocuments
https://sena4-my.sharepoint.com/shared?id=%2Fpersonal%2Fjpalomino%5Fsena%5Fedu%5Fco%2FDocuments%2FCoordinaci%C3%B3n%20Acad%C3%A9mica%202026%2FInstructores%20Coordinacion%202026%5F%2FAgroindustria%20%2D%20Lider%20Viviana%20Cifuentes%2FFLORA%20JANETH%20SINISTERRA%20RUIZ%20%2D%20Guapi&listurl=%2Fpersonal%2Fjpalomino%5Fsena%5Fedu%5Fco%2FDocuments
https://sena4-my.sharepoint.com/shared?id=%2Fpersonal%2Fjpalomino%5Fsena%5Fedu%5Fco%2FDocuments%2FCoordinaci%C3%B3n%20Acad%C3%A9mica%202026%2FInstructores%20Coordinacion%202026%5F%2FAgroindustria%20%2D%20Lider%20Viviana%20Cifuentes%2FFLORA%20JANETH%20SINISTERRA%20RUIZ%20%2D%20Guapi&listurl=%2Fpersonal%2Fjpalomino%5Fsena%5Fedu%5Fco%2FDocuments
https://sena4-my.sharepoint.com/shared?id=%2Fpersonal%2Fjpalomino%5Fsena%5Fedu%5Fco%2FDocuments%2FCoordinaci%C3%B3n%20Acad%C3%A9mica%202026%2FInstructores%20Coordinacion%202026%5F%2FAgroindustria%20%2D%20Lider%20Viviana%20Cifuentes%2FFLORA%20JANETH%20SINISTERRA%20RUIZ%20%2D%20Guapi&listurl=%2Fpersonal%2Fjpalomino%5Fsena%5Fedu%5Fco%2FDocuments
https://sena4-my.sharepoint.com/shared?id=%2Fpersonal%2Fjpalomino%5Fsena%5Fedu%5Fco%2FDocuments%2FCoordinaci%C3%B3n%20Acad%C3%A9mica%202026%2FInstructores%20Coordinacion%202026%5F%2FAgroindustria%20%2D%20Lider%20Viviana%20Cifuentes%2FFLORA%20JANETH%20SINISTERRA%20RUIZ%20%2D%20Guapi&listurl=%2Fpersonal%2Fjpalomino%5Fsena%5Fedu%5Fco%2FDocuments
https://sena4-my.sharepoint.com/shared?id=%2Fpersonal%2Fjpalomino%5Fsena%5Fedu%5Fco%2FDocuments%2FCoordinaci%C3%B3n%20Acad%C3%A9mica%202026%2FInstructores%20Coordinacion%202026%5F%2FAgroindustria%20%2D%20Lider%20Viviana%20Cifuentes%2FFLORA%20JANETH%20SINISTERRA%20RUIZ%20%2D%20Guapi&listurl=%2Fpersonal%2Fjpalomino%5Fsena%5Fedu%5Fco%2FDocuments
https://sena4-my.sharepoint.com/shared?id=%2Fpersonal%2Fjpalomino%5Fsena%5Fedu%5Fco%2FDocuments%2FCoordinaci%C3%B3n%20Acad%C3%A9mica%202026%2FInstructores%20Coordinacion%202026%5F%2FAgroindustria%20%2D%20Lider%20Viviana%20Cifuentes%2FFLORA%20JANETH%20SINISTERRA%20RUIZ%20%2D%20Guapi&listurl=%2Fpersonal%2Fjpalomino%5Fsena%5Fedu%5Fco%2FDocuments
https://sena4-my.sharepoint.com/shared?id=%2Fpersonal%2Fjpalomino%5Fsena%5Fedu%5Fco%2FDocuments%2FCoordinaci%C3%B3n%20Acad%C3%A9mica%202026%2FInstructores%20Coordinacion%202026%5F%2FAgroindustria%20%2D%20Lider%20Viviana%20Cifuentes%2FFLORA%20JANETH%20SINISTERRA%20RUIZ%20%2D%20Guapi&listurl=%2Fpersonal%2Fjpalomino%5Fsena%5Fedu%5Fco%2FDocuments
https://sena4-my.sharepoint.com/shared?id=%2Fpersonal%2Fjpalomino%5Fsena%5Fedu%5Fco%2FDocuments%2FCoordinaci%C3%B3n%20Acad%C3%A9mica%202026%2FInstructores%20Coordinacion%202026%5F%2FAgroindustria%20%2D%20Lider%20Viviana%20Cifuentes%2FFLORA%20JANETH%20SINISTERRA%20RUIZ%20%2D%20Guapi&listurl=%2Fpersonal%2Fjpalomino%5Fsena%5Fedu%5Fco%2FDocuments
https://sena4-my.sharepoint.com/shared?id=%2Fpersonal%2Fjpalomino%5Fsena%5Fedu%5Fco%2FDocuments%2FCoordinaci%C3%B3n%20Acad%C3%A9mica%202026%2FInstructores%20Coordinacion%202026%5F%2FAgroindustria%20%2D%20Lider%20Viviana%20Cifuentes%2FFLORA%20JANETH%20SINISTERRA%20RUIZ%20%2D%20Guapi&listurl=%2Fpersonal%2Fjpalomino%5Fsena%5Fedu%5Fco%2FDocuments
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e Describir los niveles de

organizacion bioldgica
segun el entorno
productivo y social.

e Interpretar las

interrelaciones entre los
niveles de organizacion
bioldgica segun el entorno
productivo y social.

e |dentificar situaciones del
entorno  productivo vy
social mediante la
aplicacion de principios y
conceptos de biologia.

e Verificar la aplicacion de

fundamentos de la
biologia en la resolucidn
de situaciones

problematicas de acuerdo
con el entorno productivo
y social.

h) Horas ejecutadas: 80

3. Ficha No: 3334644
Programa: Promotoria
Socioambiental.

a) Fecha de inicio 25 de

mayo 2026

b) Fecha fin 29 de mayo
2026.

c) Aprendices matriculados:
19

d) Aprendices en Formacion:
12

e) Competencia: Incluir la
interculturalidad en los

procesos formativos
segln etnias y contexto
territorial.

f)  Resultado de aprendizaje:
Ejecutar procesos de
formacion comunitaria
con los saberes practicas y
recursos locales segun
grupo étnico.

g) Horas ejecutadas: 30

Seguimientos aprendices ficha No.
3142359

GCCON-F-087 V2




4
SENA

N

Total, horas Radicados: 74
Total, horas Formacion: 126

Total, horas ejecutadas mes: 200

soportes del
ingreso  de
programa  de

Entregar los
procedimiento de
aprendices  al

La actividad fue realizada en el mes

objeto de este informe.

Se entregaron soportes para
procedimiento de ingreso
para las fichas:

formacidn tales como: Fotocopia del 1. 3489933 Técnico
documento de identidad, y/o Produccién Animal.
requisitos definidos en el disefio 2. 3489937 Técnico
curricular, cuando se imparta Elaboracion de Productos
formacién complementaria. alimenticios.
3. 3489968 Auxiliar
Promocién de la
seguridad alimentaria.
Reportar oportunamente en el | a) Verificar el cambio de estado de a) Cambio de estado de
Sistema  Optimizado para la | los aprendices de matriculado a: las fichas
Formacion Integral del Aprendizaje | “En Formacion”.
SofiaPlus, todas las actividades que
de acuerdo con los procesos y
procedimiento del Sistema Integrado
de Gestion y Autocontrol SIGA,
garantizando la calidad de |la
informacion y su coherencia con el
proceso formativo: b) Registrar los juicios evaluativos | b) ficha
dentro de los ocho (8) dias | pantallazo

siguientes a
resultado de
(Pantallazo de
terminados en el
evaluado).

la finalizacion del

aprendizaje
SOFIA de
mes y va

RA
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c) Realizar el debido proceso al
aprendiz con inasistencia,
conforme al Reglamento del
Aprendiz SENA y asentar en el
aplicativo SOFIA plus el registro de
esta. Reporte a coordinacidon a
académica (Correo) solicitando
desercién mediante acta.

c) Pantallazos inasistencia
ANEXO 4

AP0 PEa *oane

Acta de Desercién

de las

SENA

d) Manejo en linea
plataformas Compromiso,
SofiaPlus y Zajuna.

d) Los perfiles se encuentran
habilitados y en uso frecuente
para las acciones propias del
rol de instructor.

ANEXO 5

WAL 0PN a8 ez

e) Crear el proyecto formativo, la
ruta de aprendizaje y la asociacion
de aprendices dentro de los
tiempos establecidos, segln
procedimiento.

e) Realizado en el mes objeto
de este informe.

Informar oportunamente a los
aprendices acerca de los resultados
de aprendizaje y acciones evaluativas
desarrollados dentro de la formacién

La actividad auin no ha sido
realizada en el mes objeto de este
informe.

Para el periodo del informe
no se ejecutaron acciones
referentes al cumplimiento
de esta obligacién..

profesional.

Informar al Coordinador Académico | La actividad aun no ha sido | Para el periodo del informe
oportunamente anomalias, | realizada en el mes objeto de este | no se ejecutaron acciones
inconsistencias, novedades de | informe.

aprendices y hallazgos en el registro
de la informacién (Correos donde se
informo).

referentes al cumplimiento
de esta obligacién..

Aplicary hacer cumplir el reglamento
del aprendiz, asf como el manual de
convivencia del Centro de
Formacion.

La actividad se ejecuta en todas las
actividades desarrolladas

Para el periodo del informe
no se ejecutaron acciones
referentes al cumplimiento
de esta obligacidn.

Aplicar los lineamientos pedagdgicos
y metodolégicos de la entidad de la
Guia de Orientaciones para la
Formaciéon en Ambientes Virtuales
de Aprendizaje GFPI-G-014, de la
plataforma CompromlSO, cuando se
imparta formacion virtual.

En el mes objeto de este informe no
se programé formacidn virtual.

Para el periodo del
informe no se ejecutaron
acciones referentes al
cumplimiento de esta
obligacion.
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sobre una base de ciento sesenta
(160) horas por periodo mensual.

Total horas Radicados: 74
Total, horas Formacion: 126

horas reportadas: 200

9 Apoyar y acompafiar los procesos de | La actividad no ha sido realizada Para el periodo del
autoevaluacion y registro calificados | en el mes objeto de este informe. informe no se ejecutaron
de programas de formacion en nivel acciones referentes al
tecndlogo del Centro de Formacion. cumplimiento de esta

obligacidn.

10 Realizar seguimiento en la etapa | Las siguientes fichas han sido | Se realizé seguimiento a la
productiva a los aprendices que le | asignadas para la realizacion de | siguiente ficha
sean asignados, cuando el centro de | seguimientos: 3142359
formacién lo requiera. (LINK del | 3142359
DRIVE de seguimientos asignados
que deberd estar bajo su
responsabilidad y gestion aplicando
las  orientaciones del Equipo
Pedagdgico del Centro)

11 Responder por los bienes y | Ningun bien o elemento ha sido Para el periodo del
elementos puestos a su disposicion | dispuesto a nombre propio. informe no se ejecutaron
para el cumplimiento del objeto del acciones referentes al
contrato y una vez finalizado, quedar cumplimiento de esta
a paz y salvo con el Almacén. L,

obligacion.

12 Aplicar al proceso de certificacion de | Anexar certificado de la norma de | Certificado - pantallazo
la norma de competencia “ORIENTAR | competencia aprobada. E
PROCESOS FORMATIVOS CON BASE - -

EN LOS PLANES DE FORMACION T
CONCERTADOS, o la actualizacion B
"ORIENTAR FORMACION B
PRESENCIAL DE ACUERDO CON

PROCEDIMIENTO TECNICO Y

NORMATIVO" o en su defecto debera

aplicar al proceso de certificacion de

la norma y aportar el respectivo

certificado de aprobacion dentro de

la ejecucion contractual.

13 Acompafiar a los aprendices a las | La actividad no ha sido realizada en | Para el periodo del informe
actividades que se encuentren | el mes objeto de este informe. no se ejecutaron acciones
planeadas por el equipo de Bienestar referentes al cumplimiento
al Aprendiz. (Fotos y/o asistencias). de esta obligacion.

14 Apoyar y acompafiar los procesos de | La actividad no ha sido realizadaen | La actividad no ha sido
autoevaluacidn y registro calificados | el mes objeto de este informe. realizada en el mes objeto de
de programas de formacion en nivel este informe.
tecndlogo del Centro de Formacion

15 Desarrollar el objeto contractual No. Horas directas a formacién: | Ver anexos (reporte horas

sofia)
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16 Participar cuando sea requerido en el | La actividad no ha sido realizada Para el periodo del informe
proceso de induccidn de aprendices | en el mes objeto de este informe. no se ejecutaron acciones
de formacion titulada. (Actas referentes al cumplimiento
producto de la induccion) de esta obligacion..

17 Actualizar permanente el Portafolio | Permanentemente se actualiza el Para el periodo del
del instructor en el aplicativo LMS | portafolio LMS de acuerdo a las informe no se ejecutaron
ZAJUNA-CMS (Pantallazos de | fichas asignadas. acciones referentes al
ZAJUNA-CMS de los portafolios de cumplimiento de esta
RAP orientados en el mes). Ly,

obligacion.

18 Orientar y realizar seguimiento del | La actividad se ejecuta en todas las | Para el periodo del
Portafolio del aprendiz en el | actividades desarrolladas. informe no se ejecutaron
aplicativo LMS ZAJUNA-CMS. acciones referentes al
(Pantallazos de Territorium de los cumplimiento de esta
portafolios de aprendices en RAP L,

i obligacion.
orientados en el mes).

19 Fomentar y garantizar la | La actividad se ejecuta en todas las | Foto
implementacion de las actividades | actividades desarrolladas ‘E ' =
de ordeny limpieza en los ambientes | (Formacién y acciones para !’» : X2
de formacidn que tenga a cargo, bajo | Radicados) ‘/ 4
la normatividad de Salud y Seguridad
en el Trabajo y participar en las
actividades programadas en el
subsistema  SST.  (Fotos vy/o
asistencias a jornadas SOLES)

20 Asistir y participar activamente | La actividad no ha sido realizada Para el periodo del informe
en las reuniones institucionales y | &N €l mes objeto de este informe. | no se ejecutaron acciones
en las transferencias a las que se referentes al cumplimiento

-, de esta obligacion.
convoque en relacion con el
objeto contractual. (Foto o
imagen de listado de asistencia
EDC del mes)

21 Apoyar si es necesario, el desarrollo | La actividad no ha sido realizada en | Para el periodo del
de actividades de investigacion, | el mes objeto de este informe. informe no se ejecutaron
aplicadas en el marco de los acciones referentes al
proyectos SENNOVA. (Cuando se cumplimiento de esta
asigne tiempo). L,

obligacidn.

22 Verificar ~ permanentemente la | La actividad se ha realiza | Pantallazo correo
cuenta de correo institucional que le | periddicamente. e :
sea asignada, atendiendo los . "'iJ =
mensajes electrénicos de manera o
oportuna. = ==

23 Presentar acta  mensual de | Laactividad no ha sido realizada en | Para el periodo del informe

seguimiento del programa de
formacidn para conocer el avance del

el mes objeto de este informe.

no se ejecutaron acciones

GCCON-F-087 V2
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proyecto formativo (Acta de EDC
mensual, pantallazo de correo donde

referentes al cumplimiento
de esta obligacion.

se envia acta a coordinacion
académica).

24 | Mantener actualizada la informacién | Las  plataformas han sido | Evidencia pantallazo
contractual en las plataformas | actualizadas y se adjunta | - ' '
SECOP Il'y Si contratista. pantallazo como evidencia.

25 Presentar mensualmente a la | El diligenciamiento del presente | Pantallazo del informe GC,
supervision los reportes de ejecucion | informe y de la planilla de cobro | primera pagina
de actividades conforme a las | desde el aplicativo Sicontratista - A
obligaciones descritas en el presente | corresponde al cumplimiento de la
acapite. obligacion contractual ==

mencionada. =

26 En el marco de las actividades del | La actividad no ha sido realizada en | Para el periodo del
objeto contractual, apoyar con la | el mes objeto de este informe. informe no se ejecutaron
estructuraciéon y definicion de acciones referentes al
especificaciones técnicas de las cumplimiento de esta
diferentes necesidades de la Entidad L,

- obligacion.

con la evaluacion de propuestas en
los procesos de contratacion de
bienes, servicios u obras, y realizar
cuando le sea requerido por razones
de idoneidad, el apoyo a |la
supervision de los contratos, de
conformidad con la Ley 1474 de
2011. (Cuando se requiera).

27 Realizar planeacién de Giras La actividad no ha sido realizada en | Para el periodo del
Técnicas como estrategia ala el mes objeto de este informe. informe no se ejecutaron
formacién cuando sea requerido por acciones referentes al
el centro de formacion. cumplimiento de esta

obligacidn.

28 Garantizar el uso del aplicativo | Laactividad no ha sido realizada en | Para el periodo del
compromiso, con usuario vy | el mes objeto de este informe. informe no se ejecutaron

contrasefia activa que permita la
consulta de lineamientos vigentes

acciones referentes al
cumplimiento de esta
obligacion.

GCCON-F-087 V2
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del Sistema Integrado de Gestion de
Calidad

29 Hacer parte de los comités de La actividad no ha sido realizada en | Para el periodo del
evaluacién de los tramites el mes objeto de este informe. informe no se ejecutaron
precontractuales en los que haya acciones referentes al
sido designado por la Subdireccién cumplimiento de esta
de centro en razén de su drea y/o . .,

. . obligacion.
especialidad. (Cuando se requiera).

30 Participar en la formulaciéon vy | La actividad ha sido realizada en el | Para el periodo del informe
ejecucion de los proyectos cuando | mes objeto de este informe. no se ejecutaron acciones
sea requerido segun el area de su referentes al cumplimiento
especialidad y de conformidad con la de esta obligacion.
programacion académica
establecida.

31 Durante el periodo de ejecucién del | La actividad no ha sido realizada en | Para el periodo del informe
contrato, dara aplicacién al proceso | el mes objeto de este informe. no se ejecutaron acciones
de certificacion de competencias referentes al cumplimiento
segln normas de competencias que de esta obligacién.
aplican a la prestacidn del servicio de
instructor, asi como a los procesos
que el SENA adelante para certificar
habilidades pedagdgicas, de los
instructores.

32 El  Instructor  contratista de | Laactividad no ha sido realizada en | Para el periodo del
formacién virtua[, aulas moviles y a | el mes objeto de este informe. informe no se ejecutaron
distancia debera cumplir con lo acciones referentes al
establecido en el Manual que orienta cumplimiento de esta
el desempeiio del instructor en L,

. ) o obligacion.
ambientes virtuales de aprendizaje.

33 Informar a la subdireccién de centro | La actividad no ha sido realizada en | Para el periodo del informe
las oportunidades de | el mes objeto de este informe. no se ejecutaron acciones
relacionamiento con el sector referentes al cumplimiento
productivo o social que en el de esta obligacién.
cumplimiento de su  objeto
contractual pudieran ser
identificadas.

34 Exigir a los aprendices y garantizar el | La actividad se ejecuta en todas las | Foto

uso adecuado de los elementos de
proteccién y seguridad industrial que
se requiera en la formacion, al igual
que el porte del uniforme
correspondiente de acuerdo al
manual del aprendiz.

actividades desarrolladas de
formacion en ambiente de
Laboratorio, ambientes
convencionales y unidades

productivas.
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35 El contratista deberd asumir los | La actividad se ejecuta en todas las
costos que le impliquen cumplir con | actividades  desarrolladas  de
la adecuada vestimenta para la | formacién y apoyo de labores de
ejecucion del contrato y deberd | radicados.
hacer uso de ella dentro de las
instalaciones 'y ambientes de
formacién; el SENA no se
responsabiliza de la entrega de
ningun elemento de esta clase, y con
la firma de este contrato se entiende
aceptada dicha obligacion.
36 Cumplir  con las normas vy | Actividad realizada en las
procedimientos en materia de | ejecuciones de formacién
seguridad y salud en el trabajo en el
desarrollo de las actividades
asignadas
37 Realizar las demads actividades | Especificar qué actividad o en caso | Pantallazo de
propias 'y necesarias para el | contrario no aplica para el mes. evidencia/Seguridad social
cumplimiento del objeto contractual ST e
en el Centro Agropecuario de la | Otras actividades reportadas . s
Regional Cauca . = — —
TTIVeTEYEEEE T R e

A continuacioén, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacién de este informe. Una

vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato para

legalizacion del desplazamiento, en el que se describieron las actividades desarrolladas y los resultados.

Cada informe de legalizacidn cuenta con el visto bueno del supervisor.

Se lista a continuacion el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales forman

parte integral del presente informe de ejecucidn contractual.

FECHA DE FECHA DE
. NRO. DE LA ORDEN DE LUGAR DE
ITEM DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO
VIAJE DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL
Consejo comunitario Rio
1 58726 . . 27/04/2026 1/05/2026
Guajui vereda Quiroga
2
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Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: (i) Documentos electrénicos enunciados como

evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales, (ii) los desplazamientos realizados vy (iii) el
pago de la planilla de seguridad social y parafiscal nro. 4649042671 expedido por aportes en linea,
referente al mes de abril del afio 2026.

Cordialmente,

Tlom SOM-“\ Sivadend

Nombre del contratista: Flora Janeth Sinisterra Ruiz

Contratista
C.C. No. 34316716

Javier Mauricio Palomino
SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.9116171

CC.

Anexos

Obligacién contractual 2

Semanal

Foto de listado de asistencia de la semana (una sola foto)
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Ficha No 1. 3503735

Programa de formacion:
Higiene y Manipulacién de
Alimentos

Lugar: Timbiqui

Horario: 07:00 — 15:00
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PLAN DE TRABAJO —JUICIOS EVALUATIVOS (Pantallazo)
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Semana 2

Foto de listado de asistencia de la semana (una sola foto)
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Ficha No 2. 3410000

Programa de formacion:
Técnico Produccion
Animal

Lugar: Quiroga

Horario: 08:00 — 16:00
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BERACIO MACIOMAL DR APRE NORTA S BENA
Coe-e
mecns TRO DR ]
== O @ - Tremams = reemarem P'Qlé!m...' [ Prarw e ———— T
prown Moo ow . CGenuns aten-tn] Tooll (e e Aneles .
|~ o Sensdh Sinole s e 5 R L 3 [ T3
-;l NOWBRES ¥ APTLLIDOS W\~ ov~-2026 V20 ¥ -2016 (15O FT-22 2| U-OF~2016 | ¢r~oF-2000
rVivJiniaValVowed N i rlinia N e[ Virdimio VelVatTinta [ (Y] A KT fT2YEN
: bandle Loerm o 10| Moy tedn fornal Ada s foely dermmy o 20 £ 03 horvra Lo dsaelC eclaTlara
léGiina pacla | &ina Puc ia e [Pacla |Giria [Moly e Poe b | Gine Rasl |
» as by ton gRrtaze  |Ws by Jop Cyhad Moshaslonp.  \washimden g, | Weghiolas Loy A
- - - > >
» 74
~ { =)
0 :
" \ tex YO YO TRONARD Yon: i enem Yoy \
» g va Vv |Elce swmsiam | ElSe sinsslevalt b e seuzl, E liga Sinwhd Ehis Sioviate
- 2 - p hea 8 Santra -
» Laisa e Lorsa RofiQue U wsaRadigez L 0ISQ 4L urSa Recr gl
“cecdia L2l @ fmrr fee -
= Yancely Houdado ¥ Ol Yancely H.bl¥a
= DNy hordoss ol 1D ire Do Deiae, Deinty 1o ©O sioce vodn
. a v 2 [D1ona Cuero [Drana cucso
- 150 Sinag a ad S inisle, e 4 i nt L
- e & s cual Pasclof . | Pascval azyal
» i naxlen xlen lonaxien | oncilen [onax\en
= ;
=
=
)
-
'mm&!ﬂ!’&\oa Sanetl Swgten. | = Paswol Ere,@uel.

PLAN DE TRABAJO —JUICIOS EVALUATIVOS (Pantallazo)

PLAN DE

Times New Roi =[11 A A & - ¥ Ajustar toxto General - = ] B 57 =
N K s - L = =3 Slcombinaryicentrarls] $ - 9% cco %8 P Formato  Darformato Estilos de Insertar Eliminar Fo
- N condicional = bla - celda ~ - ~
F Alir Celd:
N7 f ACTIVIDAD PARA DESARROLLAR
gt c lolere AT TI n
AN
TREFATT PR S

PR CEC PR EeTE Emmran

ACTIOAD PARA ACTVIOAD PARA

HAQ2 - e e "o B

Semana 3

Foto de listado de asistencia de la semana (una sola foto)
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Ficha No 3. 3410000
Programa de formacion:
Técnico Produccidn
Animal

Lugar: Quiroga

Horario: 08:00 — 16:00
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SENA

El espacio correspondiente a la siguiente tabla lo diligencia

exclusivamente la coordinacién Académico.

Programador — reporte de horas Sofia plus

Actividad de formasan®
Erstrucior

Fecha nicial®

Fecha final*

Total de horas programadas

Total de Horas Programacdas en Acvicad de Formaciin

VEREDA QLIROGA SALON COMUNAL
VEREDA QUIROGA SALOM COMUNAL
VEREDA QUIROGA SALON COMUNAL
VEREDA QUIROGA SALOM COMUNAL
VEREDA QUIROGA SALON COMUNAL

RESULTADOS DE APRENDIZAJE W

FLORA JANETH SINISTERRA o4
&

011052028 —

30052028 =

INTERPRETAR LAS INTERRELACIONES ENTRE LOS NIVELES OE ORGANIZACION BIOLOGICA

INTERPRETAR LAS INTERRELAGIONES ENTRE LOS NIVELES DE DRGANIZACION BIOLOSGICA

INTERPRETAR LAS INTERRELACIONES ENTRE LOS NIVELES DE ORGANIZACION BIDLOSICA

INTERPRETAR LAS INTERRELAGIONES ENTRE LOS NIVELES DE DRGANIZACION BIOLOSICA

INTERPRETAR LAS INTERRELACIONES ENTRE LOS NIVELES DE ORGANZZACION BIOLOSICA
Pagina 1de

140572028
1200572028
130577028
18052028
Ti0s/z0zS

1410502026
1210872026,
130572026
180872028,
110572028

Revision de coordinador académico
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