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Que, en cumplimiento de las disposiciones normativas en materia de contratacion, se procede a la elaboracion del Estudio
Previo de conformidad con lo ordenado en el numeral 12 del articulo 25 de la Ley 80 de 1993, el Paragrafo 1° del Articulo
2° de la Ley 1130 de 2007 y con lo reglamentado en el ARTICULO 2.2.1.1.2.1.1. Estudios y Documentos previos,
SUBSECCION 1 PLANEACION, SECCION 2 ESTRUCTURA Y DOCUMENTOS DEL PROCESO DE CONTRATACION,
CAPITULO 1 SISTEMA DE COMPRAS Y CONTRATACION PUBLICA, TITULO 1 CONTRATACION ESTATAL, PARTE
2 REGLAMENTACIONES del Decreto 1082 del 26 de mayo de 2015.

I. INFORMACION GENERAL
A. INVERSION

1.1 FECHA:

1.2 SUBDIRECCION:

1.3 PROGRAMA:

1.3.1 PROYECTO:

1.3.2 CODIGO PROYECTO:

1.3.3 COMPONENTE:!

1.3.4 ACTIVIDAD:

1.3.5 PRODUCTO DEL PROYECTOQ:

1.4 CODIGO PRESUPUESTAL DEL RUBRO:
DENOMINACION FUENTE RECURSO VALOR

TOTAL
1.5 PRODUCTQ DEL OBJETO A CONTRATAR:

1.6 POBLACION BENEFICIADA CON EL OBJETO A CONTRATAR:

B. FUNCIONAMIENTO

77 FECHA 70 WA 206
1.8 SUBDIRECCION: ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA
1.9 IMPUTACION PRESUPUESTAL: 3229 - 2.1.2.02.01.003.01-2003
3229 - 2.1.2.02.04.003.01-2103
3229 - 2.1.2.02.01.004 - 2003 5

1.9.1 OBJETO DE GASTO:

GASTOS PERSONAL |  GASTOS GENERALES TRANSFERENCIAS
''''' X
1.9.1.1 CODIGO IMPUTACION PRESUPUESTAL: i
- RUBRO FUENTE RECURSOS CONCEPTO VALOR
(3229 - 2.1.2.02.01.003.01-2003 2003 - R.B. Otros bienes $ 148.646.188,00 -
' EVALUACION DE transportables
LICENCIAS Y (excepto productos B
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TRAMITES metalicos, magquinaria
‘ AMBIENTALES ° y equipo)
3229 -21.2.02.01.003.01-2103 2103 - R.B. PREDIAL Otros bienes $ 142.586.549,00
(Sobretasa+Porcentaje) transportables
(excepto productos
metalicos, maguinaria
y equipo) .
3229-2.1.2.02.01.004 -2003 2003 - R.B. Evaluacion | Productos metalicos, |$ 4.766.320,00
de licencias y tramites { maquinaria y equipo
ambientales
TOTAL '$ 295.999.057,00

Ver anexo de GCC-FOR-035 DESAGREGADO CODIGOS CPC
1 10 PRODUCTO DEL OBJETO A CONTRATAR

La Entidad requiere adquirir la papeleria, elementos de oficina, Utiles de escritorio y consumibles de impresion, en las
cantidades, referencias, presentaciones, calidades y condiciones tecnicas establecidas en las fichas técnicas y en la oferta
| presentada por el contratista. Dichos bienes deberan ser entregados en buen estado, nuevos, aptos para su uso
institucional, debidamente empacados, identificados y, cuando aplique, compatibles con los equipos de impresion de la
| Entidad.

II. DESCRIPCION SUCINTA DE LA NECESIDAD

2.1, DESCRIPCION DE LA PROBLEMATICA RELACIONADA CON EL PROYECTO:
| NA
2.2 DESCRIPCION DE LA PROBLEMATICA RELACIONADA CON EL OBJETO CONTRACTUAL:

La Corpaoracicn Auténoma Regional de la Orinoguia = Corporinoguia, tiene dentro de sus multiples competencias |la
administracion de los recursos naturales y la promocion del desarrollo sostenible, garantizando la oferta de bienes y
servicios ambientales mediante |a gjecucion de acciones de prevencién, proteccidn y conservacion en cada uno de los 45
municipios que integran su jurisdiccion, donde actla como maxima autoridad ambiental.

En concordancia con los principios orientadores del Sistema Nacional Ambientat — SINA y con lo establecido en &l Plan
de Gestibn Ambiental Regional (PGAR 2013-2025), en el gue participan autoridades ambientales, organizaciones
comunitarias y no gubernamentales, asi como entidades plblicas y privadas, se hace necesaria una accion articutada
encaminada a asegurar la proteccion de los recursos naturales y el cumplimiento de las responsabilidades legales
[ asignadas a cada actor. En este contexto, Corporinoguia adelanta esfuerzos orientados al fortalecimiento institucional vy |
[ al mejoramiento continuo en el desarrollo de sus funciones misionales. '

Actualmente, la sede principal de la entidad, ubicada en |a ciudad de Yopal, esta conformada por la Direccién Genéral,

oficinas asesoras, Secretaria General y [as subdirecciones Administrativa y Financiera, de Planeacién Ambiental, y de

Control y Calidad. A su vez, estas dependencias se encuentran crganizadas en distintas areas y oficinas que permiten el
| adecuado desarrollo de las actividades misionales, operativas y de apoyo de [a Corporacion.

De igual manera, Corporinoquia ejerce autoridad ambiental en 45 municipios distribuidos en los departamentos de
Casanare, Arauca, Vichada, Cundinamarca y Boyaca, de conformidad con la jurisdiccién definida por la ley. Para ello,
| dispone de puntos de atencion al publico en Ias oficinas ubicadas en Puerto Carrefio y La Primavera, en el departamento
| de Vichada; en Arauca; y en la Unidad Ambiental del municipio de Cagueza, Cundinamarca, lo que le permite atender de
| manera oportuna la demanda de servicios ambientales en su amplia area de cobertura.
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Para e adecuado cumplimiento de las competencias y funciones asignadas, la Corporacion requiere disponer de diversos
recursos, que abarcan desde el talento humano hasta las condiciones técnicas necesarias, tales como herramientas,
equipos e insumos. En ese sentido, la entidad mantiene una planta de personai cercana a 90 funcionarios; no obstante,
este recurso humano resulta insuficiente para garantizar la plena operatividad institucional. Por esta razon, ha sido
necesario vincular personal mediante contratos de presfacién de servicios, como apoyo a ia gestién administrativa y al
desarrollo de actividades orientadas al cumplimiento de la mision institucional.

Teniendo en cuenta la amplitud de la jurisdiccion a cargo de la Corporacion, se ha avanzado no solo en el fortalecimiento
del talento humano, mediante la contratacién de personal profesional, técnico y asistencial, sino también en el componente
dotacional. Actualmente, las oficinas de la entidad cuentan con equipos de computo, impresoras y dernas elementos de
oficina indispensables para que el personal pueda desarrollar de manera eficiente las actuaciones. administrativas y
técnicas a su cargo. Muchas de estas actuaciones, por su naturaleza y complejidad, deben formalizarse a través de
documentos escritos, lo que implica la produccién de un alto volumen documental con distintos fines y asuntos.

En consecuencia, al igual que las demas entidades puiblicas y privadas, la Corporacién debe apropiar anualmente recursos
en su presupuesto para la adquisicion de papeleria, utiles de oficina, téner y cartuchos para impresoras, entre otros
insumos, con el fin de asegurar una operacion eficiente y continua. Estos gastos son recurrentes y esenciaies para el
funcionamiento institucional, dado que corresponden a bienes de consumo que deben ser suministrados en cantidades
suficientes para cada vigencia, mensualidad o conforme a la disponibilidad presupuestal de la entidad.

Los utiles de papeleria, elementos de oficina y suministros para impresién constituyen recursos indispensables para el
desarrollo oportuno y eficiente de las labores administrativas. Si bien la Corporacién mantiene su compromiso con el uso
racional y eficiente de estos insumos, el incremenio de las actuaciones necesarias para el cumplimiento de sus funciones
ha generado, de manera correlativa, un mayor consumo de los mismos. Esto obedece a que una parte significativa de sus
actuaciones debe guedar respaldada mediante evidencia documental escrita, 1o que exige mantener abastecidos de forma
permanente los inventarios de tintas, papeleria, ganchos de cosedora, elementos requeridos para los procedimientos de
archivo documental, asi como téner y cartuchos para impresoras.

La falta de estos elementos generaria afectaciones significativas en procesos esenciales como la notificacion de actos
administrativos, la imposicion de sanciones, los procesos de cobro, la respuesta a derechos de peticién, el tramite de
licencias ambientales y demés actuaciones administrativas que, por disposicién legal, deben constar por escrito para su
validez. Adicionalmente, su ausencia comprometeria el cumplimiento de la normativa archivistica y pedria dar lugar a
eventuales actuaciones disciplinarias o fiscales por parte de los organismos de control. En este contexto, la necesidad |
planteada responde a la obligacion de garantizar los insumos basicos requeridos para la adecuada funcionaﬁdad‘
administrativa de CORPORINOQUIA. _
2.3 DESCRIPCION DE LA NECESIDAD: ',
Las entidades, tanto publicas como privadas, requieren del uso permanente de elementos de papeleria y suministros de
impresion para el desarrolio de sus actividades diarias y el cumplimiento de sus objetivos institucionales. Es importante
sefalar que el consumo de estos insumos varia de acuerdo con el tamafio de la entidad, la naturaleza de sus funciones
y el alcance de sus competencias. No obstante, en la actualidad existe una tensién evidente entre, por una parte, la |
necesidad de promover practicas orientadas a la proteccion del medio ambiente, que invitan a reducir al maximo el |
consumo de este tipo de elementos, y por otra, las exigencias de los organismos de control, que demandan evidencias
| documentales suficientes de los procesos y procedimientos adelantados, especialmente en las entidades publicas que |
| administran recursos del erario, cOmo es el caso de la Corporacion Auténoma Regional de la Orinogquia. i

!. En este contexto, corresponde a la Carporacion, en su calidad de autoridad publica ambiental en la Orinoquia, definir y

reqular los instrumentos administrativos y demas mecanismos necesarios para el desarrolio de las actividades inherentes |
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al cumplimiento de sus objetives institucionales. Para ello, debe ejecutar una serie de |abores administrativas, técnicas y
ambientales que requieren insumos basicos para su adecuada materializacion. En consecuencia, se hace necesario
adquirir elementos de oficina y papelerfa con el fin de dotar a los servidores publicos de herramientas de trabajo que les
permitan atender de manera eficiente las competencias asignadas y desarrollar las actividades diarias y permanentes |
propias de su gestion institucional.

Lo anterior cobra mayor relevancia si se tiene en cuenta que la misién de la Corporacion esta orientada a promover el
desarrollo sostenible y la conservacion de la biodiversidad en cinco departamentos y 45 municipios, mediante la
| participacion comunitaria y la articulacién interinstitucional, para la proteccién, preservacion, uso adecuado y
| aprovechamiento sostenible de los recursos naturales, en armonfa con las politicas internacionales, nacionales,
regionales, departamentales y municipales, asi como con las particularidades culturales y socioeconémicas del territorio.
Por esta razon, resulta indispensable garantizar de manera oportuna el suministro de papeleria y elementos de oficina
requeridos por los servidores pablicos vinculades a la entidad, con el propasito de asegurar su normal funcionamiento
como organismo gubernamental y el cumplimiento efectivo de fas funciones ambientales que le han sido asignadas.

En ese sentido, para la adecuada ejecucion de cada uno de los proyectos que integran el Plan de Accién 2024-2027, se
requiere contar con elementas de oficina y papeleria en general, considerados insumos esenciales para el desarrollo de
las actividades a cargo del personal de la Corporacion, y necesarios para la implementacion de los proyectos programados
durante |la vigencia 20286.

La Subdireccion Administrativa y Financiera, en el marco de sus funciones, tiene a cargo velar por la adecuada gestion y

administracion de los recursos fisicos y financieros de la entidad. En atencion a ello, se solicité al drea de Almacén la

relacion del consumo promedio mensual, de acuerdo con los requerimientos presentados por cada una de las Direcciones

| Territoriales y Subdirecciones, informacion que sirvio como base para la determinacion de la necesidad objeto del presente
proceso, con el fin de garantizar que cada dependencia cuente con los elementos requeridos para el cumplimiento de sus
funciones durante la vigencia 2026. Como soporte del presente estudio previo, se anexa la informacion remitida por el
area de Almaceén.

De igual forma, es importante sefialar que el tipo de elementos requeridos y las cantidades a adquirir son definidos y
priorizados por el almacenista de |a entidad, con base en el seguimiento y la verificacién de las existencias disponibles en
inventario, actividad que hace parte de las funciones asignadas al area de Atmacén.

Para atender esta necesidad, se evidencia que la misma solo puede satisfacerse mediante la adquisicion de elementos
| de papeleria y suministros de oficina que permitan el desarrollo eficiente de las actividades propias de la Corporacion. En
| consecuencia, resulta procedente ejecutar los recursos propios apropiados en la presente vigencia fiscal, los cuales deben
| comprometerse y ejecutarse oportunamente para la adquisicién de estos bienes. Conforme a lo expuesto, se hace
| necesario adelantar el proceso contractual objeto del presente estudio, con el fin de atender de manera adecuada y

oportuna el suministro de los elementos requeridos por las diferentes dependencias de la entjdad.

‘ Lo anterior contribuira a que los funcionarios desarrolien de manera cabal, continua y eficiente sus funciones durante la
| vigencia 2026, teniendo en cuenta que, en la actualidad, el almacén no dispone de la mayoria de los elementos que
diariamente son solicitados por las distintas dreas de la Corporacién. Por tal motivo, se requiere adelantar este proceso
con el fin de contar con existencias suficientes y garantizar la entrega oportuna de los suministros necesarios para la
operacion institucional.

En este punto, resulta pertinente resaltar que la entidad cuenta con impresoras originales de alto rendimiento, las cuales
| poseen una vida util prolongada. £n consecuencia, se requiere que los toner y cartuchos a suministrar por el proveedor
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sean completamente originales y correspondan a las marcas sefialadas en las especificaciones técnicas. En ese sentido,
los valores cotizados por la entidad se fundamentan exclusivamente en productos originales de fabrica y, en ningun caso,
en insumos remanufacturados, genéricos o recargados.

La entidad advierte, adernas, que la comercializacion de productos falsificados constifuye una practica ilegal que, ademas
de configurar una conducta reprochable desde el punto de vista normativo, puede ocasionar graves afectaciones al parque
de impresoras instalado, generando fallas y dafios derivados del uso de insumos no originales.

Finalmente, conforme a lo anteriormente expuesto, se hace necesario, conveniente y oportuno adelantar las actuaciones
contractuales requeridas para que la Corporacion adquiera los elementos de papeleria, utiles de oficina y consumibles de
impresion, de conformidad con lo sefialade en-el numeral 1.10. Producto del objeto a contratar y de acuerdo con el alcance
definido segun la disponibilidad presupuestal existente.

Lo anterior contribuira al fortalecimiento de la capacidad administrativa y funcional de la entidad, al permitir la disposicion
de un stock suficiente de elementos en cantidades optimas, garantizando asi la adecuada continuidad y fluidez de los
procedimientos administrativos tanto en la sede principal como en cada una de las direcciones territoriales y unidades
ambientales que integran la Corporacion.

En consecuencia, se hace necesario adelantar el presente proceso de coniratacion para el suministro de papeleria, utiles
de oficina, téner y cartuchos, con el fin de garantizar la continuidad en la prestacion del servicio y el adecuado
funcionamiento de las dependencias de la Entidad. De igual manera, es preciso sefalar que la presente necesidad se
encuentra incluida en el Plan Anual de Adquisiciones 2026.
ill. DESCRIPCION DEL OBJETO A CONTRATAR, SUS ESPECIFICACIONES, AUTORIZACIONES, PERMISOS Y
LICENCIAS.

3.1 TIPO DE CONTRATO:
COMPRAVENTA

3.2 OBJETO A CONTRATAR:

ADQUISICION .-DE PAPELERIA, ELEMENTOS DE OFICINA, UTILES DE ESCRITORIO Y CONSUMIBLES DE
IMPRESION, DESTINADOS A GARANTIZAR EL NORMAL FUNCIONAMIENTO ADMINISTRATIVO Y EL OPTIMO
' DESARROLLO DE LAS ACTIVIDADES MISIONALES DE LA CORPORACION AUTONOMA REGIONAL DE LA
ORINOQUIA — CORPORINOQUIA -

3.3 DESCRIPCION DEL OBJETO A CONTRATAR:

La Corporacion Autonoma Regional de la Orinoquia = CORPORINOQUIA —, mediante la ejecucion del objeto del presente
estudio previo, fortalecera su capacidad operativa y administrativa a través de la adquisicién y suministro de elementos
de papeleria, utiles de oficina y consumibles de impresion, los cuales son indispensables para el adecuado funcionamiento
de ia entidad, tanto en su sede principal en Yopal como en cada una de sus Direcciones Territoriales y en la Unidad
Ambiental.

La dotacion de estos elementos responde a una necesidad basica de consumo, comun a cualguier entidad del sector |
| pablico o privado. En el caso particular de la Corporacién, esta necesidad esta directamente relacionada con la prestacion |
de los servicios ambientales a su cargo y con el amplio ndmero de actos y actuaciones administrativas que se generan |
en desarrollo de su mision institucional, orientada a la proteccion, conservacion y uso adecuado de los recursos naturales |
en los cuarenta y cinco municipios que integran la jurisdiccion de CORPORINOQUIA. '
3.4 ACTIVIDADES A DESARROLLAR PARA EL LOGRO DEL OBJETQ O PRODUCTO A CONTRATAR:

OBLIGACIONES GENERALES DEL CONTRATISTA:
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Para dar cumplimiento al objeto contractual el contratista debera dar cumplimiento a las siguientes obligaciones:

1.

10.

1.
12.

13.

14.

15.

16.

Entregar los elementos contratados de acuerdo con las cantidades, condiciones y caracteristicas técnicas
establecidas en el numeral 3.6 del estudio previo que es parte integral del respectivo contrato, dando cumplimiento
a las obligaciones inherentes a la naturaleza del contrato y las derivadas de las disposiciones legales vigentes
que regulan la actividad contratada, con calidad, oportunidad, seriedad v eficiencia.

Garantizar el pleno dominio y/o propiedad sobre los bienes objeto de esta contratacién y, por consiguiente, que
tiene derecho a enajenarlos a la Entidad.

Realizar la entrega de los elementos en el Almacén de la Entidad, ubicado en fa sede principal en la carrera 23

No 18 — 31 del Municipio de Yopal, Departamento de Casanare, previo visto bueno por el supervisor del contrato.

De presentarse devoluciones por calidad, defectos de fabricacion, especificaciones diferentes, el contratista
repondra el (los) elemento (s) dentro de las 24 horas siguientes al reclamo presentado.

Responder por la reposicion o reparacion a su costa, asi como de las perdidas, mermas, daiios y deterioros que
sufran los elementos, hasta tanto se cumpla con la entrega en el Aimacén de la Entidad.

Garantizar que los bienes a suministrar se encuentran libres de gravamenes, pignoraciones o secuestros y en el
caso de productos importados, garantiza que fueron intreducidos al pafs cumpliendo todas las normas legales. El
incumplimiento de esta obligacion sera causal de terminacion del contrato.

El contratista debera manifestar por escrito el compromiso de las fechas de entrega de los bienes nuevos,
originales, de primera calidad, marcas reconocidas en el mercado, no remanufacturados, en perfectas condiciones
de funcionamiento, y uso, dehidamente empacados.

Cumplir con la entrega de los elementos o Utiles objeto del presente contrato, nuevos y de calidad, con los
respectivos sellos de empaque o de seguridad y garantias en los casos aplique.

El Contratista debera disponer de los vehiculos y el personal necesario para el empague, embalaje, transporte,
cargue y descargue de los bienes; en consecuencia, sera el responsable de su entrega oportuna.

Garantizar los derechos que coma consumidor tiene la entidad al amparo de la Ley 1480 de 2011 y en especial;
a. Derecho a recibir productos de calidad: Recibir el producto de conformidad con las condiciones que establece
la garantia legal, las que se ofrezcan y las habituales del mercado.

b. Derecho a la seguridad e indemnidad: Derecho a que los productos no causen dafio en condiciones normales
de uso y a la proteccion conira las consecuencias nocivas para la salud, la vida o la integridad de los
consumidores.

c. Derecho a recibir informacion: Obtener informacién completa, veraz, transparente, oportuna, verificable,
comprensible, precisa e idonea respecto de los productos que se ofrezcan o se pongan en circulacion, asi como |
sobre los riesgos que puedan derivarse de su consumo o utilizacion, los mecanismos de proteccién de sus
derechos y las formas de ejercerlos,

Atender con oportunidad las observaciones y sugerencias y tomar las medidas correctivas y preventivas.

Las demas que se consideren necesarias para el cumplimiento del contrato y que surjan durante la ejecucién del
mismao.

El contratista debera cumplir con lo estipulado en el contrato, de conformidad con las especificaciones técnicas,
ofreciendo las mejores condiciones de calidad, ejecutando oportuna e idéneamente el objeto contratado.

Ef contratista se compromete a obrar con lealtad y buena fe en ias distintas etapas contractuales evitando todo
tipo de ditataciones ¢ en trabamientos que pudieren presentarse.

Dar aviso oportuno a la Corporacion para que adopten las medidas necesarias, cuando organismos que operan
por fuera de fa ley pretendan obligarlo a realizar actos delictivos u omitir hechos que afecten a la corporacion.

El contratista asumira todos los costos del personal empleado si se requiere, quienes no tendran ningun tipo de
vinculacion con la Corporacién Autonoma Regional de la Orinoquia Corporinoquia y toda la responsabilidad
derivada del contrato, correra a cargo exclusivo del Contratista.
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17. Cumplir en su totalidad con los ofrecimientos hechos en la propuesta respetando los valores alli descritos los
cuales no deberan sobrepasar al evento de realizar el cobro de los elementos suministrados.

18. Cumplir las instrucciones impartidas por el supervisor del contrato, encargado de su controt y vigilancia.

19. El contratista es responsable de los elementos que por la ejecucion del contrato requiera utilizar por tanto
Corporinoquia no se hace responsable por perdida o dafios en los herramientas o implementos de frabajo de
propiedad del contratista.

Obligaciones inherentes al respeto, proteccic’m y garantia de los derechos humanos en el Sistema de Compra
Publica.

El contratista debera durante la ejecucion del contrato atender las siguientes obligaciones:

20. El futuro coniratista debe respetar los derechos humanos en todas las actuaciones que realicen con ocasion del
Proceso de Confratacion .

21. Respetar los derechos humanos, abstenerse de infringirlos y afrontar las consecuencias negativas frente a los
hechos sobre los que tengan responsabilidad. :

22. Cumplir todas las leyes aplicables y respetar los derechos humanos internacionalmente reconocidos, dondequiera
que operen. Particularmente, los establecidos en la Carta Internacional de Derechos Humanos y la Declaracion
de la OIT relativa a los principios y derechos fundamentales en el trabajo (DUDH, PIDCP, PIDESC y los principios
asociados a los derechos fundamentales de los ocho convenios fundamentales de la Organizacion Internacional
del Trabajo, conforme a la Declaracion relativa a los principios y derechos fundamentales en ei frabajo)

23 Abstenerse de menoscabar la capacidad de las Entidades Estatales para cumplir sus obligaciones, y no
emprender acciones que puedan debilitar la integridad de los procesos de compra plblica en materia de derechos
humanos.

24. Evitar que en la elaboracion de sus propuestas y en la ejecucion de los contratos que celebren con el Estado
provoguen o contribuyan a generar consecuencias negativas sobre los derechos humanos, y hagan frente a esas
consecuencias cuando se produzcan

25. Evaluar y tratar los principales riesgos para los derechos humanos, prestando especial atencion a la violencia de
género, a la violencia sexual, el acceso y proteccion de Ia tierra y la proteccion especial a las victimas del conflicto.

26. Procurar incorporar a su planta de personal o para la ejecucion del contrato, poblacion vulnerable, particularmente
a victimas del conflicto armado.

27. Contar con politicas y procedimientos internos apropiados en funcion de su tamafo, que garanticen que en la
elaboracién de sus propuestas y en la ejecucién de los contratos que celebren con el Estado cumplan con la
responsabilidad de respeto

28. Asumir las consecuencias negativas sobre los derechos humanos que el proveedor pueda provocar o pueda
contribuir a provocar en la ejecucién de las actividades y el objeto contractual.

29, Alertar a los entes de control, en el marco de sus respectivos mandatos y capacidades, sobre |as violaciones de
derechos humanos que ocurran con ocasion a los procesos de compra publica.

30. Para la generacion de cada pago mediante acta parcial, el contratista debera allegar certificado firmado por cada
uno de las personas incluidas en la propuesta, donde expresen que no se les han vulnerado sus derechos
humanos.

Ei contratista debe realizar las siguientes acciones durante fa ejecucion del contrato:

31. Tomar las medidas para reducir las consecuencias negativas sobre los derechos humanos y hacer seguimiento |

a la eficacia de las mismas con base en indicadores cualitativos, indicadores cuantitativos y los comentarios de
fuentes internas v externas, el supervisor o interventor del contrato, asi como de las partes afectadas.
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32. Establecer politicas y procesos para hacer seguimiento al curnplimiento efectivo de los derechos humanos. Esto
implica comunicar, ofrecer transparencia y rendir cuentas a las personas o grupos que puedan verse afectados y
a otros interesados como los entes de control, interventores y supervisores y la entidad contratante.

33. Cuando las actividades a ejecutar, el objeto contractual o el contexto implique graves riesgos sobre los derechos
humanos, deberan informar oficialmente de las medidas que toman al respecto.

34. Determinar cuando han provocado o contribuido a provocar consecuencias negativas para los derechos hurnanos
en |a ejecucion dei contrato y repararias o contribuir a su reparacion por medios iegitimos

C. Obligaciones inherentes a compras piblicas sostenibles con el medio ambiente, entorno social.

El contratista debera durante la ejecucién del contrato atender las siguientes obligaciones
35. Aplicar la politica de utilizacion de papel reciclado al interior de sus organizaciones.
36. Mantener respeto por tos derechos laborales de sus trabajadoras y trahajadores.
37. Garantizar actividades de sensibilizacién y concienciacion en el ambito de la seguridad y salud en el trabajo.
38. Garantizar que los proveedores de servicios operen bajo un compromiso social.
39. Disponer que el 100% de los trabajadores que se vinculen a la propuesta sea a través de contratos indefinidos.
40. Garantizar que se imparta formacién ambiental. \
41, Garantizar al interior de su organizacién planes de gestion social y medioambiental.
42. Contar con vehiculos que no generen afectaciones al medio ambiente, para ello deber4 tener vigente en toda la
"~ ejecucion del contrato la revisién tecno mecanica.

D. Especificaciones Técnicas para acatar PIGA
Entre otros aspectos que se deberan tener en cuenta por parte del proveedor son los siguientes criterios:

43. Revisar las especificaciones de compra y los contratos para determinar si contienen normas o requerimientos
medicambientales.

44. Preguntar a los proveedores acerca de las alternativas ecolégicas reales.

45. Solicitar que los vendedores proporcionen suministro en embalajes reutilizables o que puedan ser devueltos al
proveedor.

46. Comprar lotes de tamafio adecuado para minimizar residuos.

47, Comprar productos reutilizables.

48. Buscar que el producto sea facilmente recargable (téner, pilas, etc.).

49. Que el producto tenga una vida util targa.

50. Que sea facilmente reparable.

51. Que el producto sea reciciabie.

52. Que las piezas estén marcadas claramente para su identificacion y reciclado.

53. Dar prioridad a proveedores que cuenten y promuevan politicas ambientales y de seguridad en su empresa tanto
en procesos manufactureros como en los empleados. Estas politicas deben estar enmarcadas hacia la proteccion
de los recursos naturales y el medio ambiente y los trabajadores; a través de control de calidad, cumplimiento de
normas ambientales vigentes, desarrollo de programas de autogestion y el cumplimiento de normas de seguridad
y salud ocupacional.

54. Reemplazar insumos que no permitan la aplicacion de la reduccion, recuperacion, reiso y/o reciciaje.

Obligaciones inherentes al respeto, proteccién y garantia de fos derechos humanos en el Sistema de Compra
Publica.

El contratista debera durante la ejecucion del contrato atender las siguientes obligaciones, las cuales debera presentar
como un formate anexo a la propuesta, en donde certifique a gravedad de juramento que respetara los siguientes
cometidos:
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El futuro contratista respetara los derechos humanos en todas las actuaciones que realicen con ocasién del
Proceso de Contratacion

Respetara los derechos humanos, se abstiene de infringirios y afrontara las consecuencias negativas frente a los
hechos sobre los que tengan responsabilidad.

Cumplira todas las leyes aplicables y respetara los derechos humanos internacionalmente reconocidos,
dondequiera que operen. Particularmente, los establecidos en la Carta internacional de Derechos Humanos y |a
Declaracion de la OIT relativa a los principios y derechos fundamentales en el trabajo (DUDH, PIDGP, PIDESC y
los principios asociados a los derechos fundamentales de los ocho convenios fundamentales de la Organizacion
Internacional del Trabajo, conforme a la Declaracién relativa a los principios y derechos fundamentales en el
trabajo)

Se abstendra de menoscabar la capacidad de las Entidades Estatales para cumplir sus obligaciones, y no
emprender acciones que puedan debilitar fa integridad de los procesos de compra ptblica en materia de derechos
humanos.

Evitara que en la elaboracién de sus propuestas y en la ejecucion de los contratos que celebren con el Estado
provoguen o contribuyan a generar consecuencias negativas sobre los derechos humanos, y hagan frente a esas
consecuencias cuando se produzcan

Evaluara y tratara los principales riesgos para los derechos humanos, prestando especial atencion a la violencia
de género, a la violencia sexual, el acceso y proteccion de la tierra y la proteccion especial a las victimas del
conflicto.

Procurara incorporar a su planta de personal o para la ejecucion del contrato, poblacion vulnerable,
particularmente a victimas del conflicto armado.

Contara con politicas y procedimientos internos apropiados en funcion de su tamario, que garanticen que en la
elaboracion de sus propuestas y en la ejecucion de los contratos que celebren con el Estado cumplan con la
responsabilidad de respeto

Asumira las consecuencias negativas sobre los derechos humanos que el proveedor pueda provocar o pueda
contribuir a provocar en la ejecucién de las actividades y €l objeto contractual. ‘
Alertara a los entes de control, en el marco de sus respectivos mandatos y capacidades, sobre las violaciones de
derechos humanos que ocurran con ocasion a los procesos de compra pablica.

Para la generacion de cada pago mediante acta parcial, el contratista debera allegar certificado firmado por cada
uno de las personas incluidas en la propuesta, donde expresen que no se les han vulnerado sus derechos
humanos.

Los proveedores deberan expresar en documento separado o dentro de la propuesta su COMPromiso claro y expreso de
respetar los derechos humanos en caso de resuitar adjudicatarios del contrato Estatal. Adicionalmente, en caso de
resultar adjudicatario, el contratista debe realizar las siguientes acciones durante la ejecucién del contrato:

Tomar las medidas para reducir las'consecuencias negativas sobre los derechos humanos y hacer seguimiento
a la eficacia de las mismas con base en indicadores cualitativos, indicadores cuantitativos y los comentarios de
fuentes internas y externas, el supervisor o interventor del contrato, asi como de las partes afectadas.

Establecer politicas y procesos para hacer seguimiento al cumplimiento efectivo de los derechos humanos. Esto
implica comunicar, ofrecer transparencia y rendir cuentas a las personas o grupos que puedan verse afectados y
a otros interesados como los entes de control, interventores y supervisores y la entidad contratante.

Cuando las actividades a ejecutar, el objeto contractual o el contexto implique graves riesgos sobre los derechos
humanos, deberan informar oficialmente de las medidas que toman al respecto.

Determinar cuando han provocado o contribuido a provocar consecuencias negativas para los derechos humanos
en la ejecucion del contrato y repararlas o contribuir a su reparacion por medios legitimos

Objeto: ADQUISICION DE PAPE
IMPRESION, DESTINADOS A GARANTIZAR EL NORMAL FUN
DESARROLLO DE LAS ACTIVIDADES MISIONALES DE LA CORPORA:
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Obligaciones inherentes a compras publicas sostenibles con el medio ambiente, entorno social.

Teniendo en cuenta que las compras sostenibles segiin el Ministerio del Medio Ambiente son un Proceso mediante el cual
las organizaciones satisfacen sus necesidades de bienes, servicios, obras y ufilidades pablicas de tal forma que alcanzan
un alto rendimiento basado en un analisis de todo el ciclo de vida, que se traduce en beneficios no sélo para la
organizacion, sino también para la sociedad y la economia, al tiempo que reduce al minimo fos dafios al medio ambiente.”

En la actualidad el marco de accién para promover y garantizar los recursos naturales a las futuras generaciones depende
en gran medida de la apropiacién e implementacion de los conceptos de produccién y consumao sostenible, dos fuerzas
gue se complementan y que bajo su desarrollo conjunto prometen la satisfaccion de las necesidades y la calidad de vida,
a la vez que se minimiza el uso de los recursos naturales y se previenen los impactos ambientales y sociales negativos.

BENEFICIOS: Las Compras Publicas Sostenibles (CPS) son un instrumento que contribuye al desarrollo sostenible de un
pais, si se utiliza de manera complementaria a los instrumentos regulatorios (gj. leyes que prohiben el use de ciertas
sustancias pefigrosas o que limitan la carga contaminante de las industrias), {os instrumentos econdmicos (gj. reduccion
de ciertos impuestos por el uso de tecnologias limpias) y los instrumentos de comunicacion (ej. Camparas de
sensibilizacion o sistemas voluntarios de etiquetado social o ambiental). Algunos de los beneficios que estas pueden
generar, si se implementan de manera integrada con otras estrategias de gestién ambiental y social ya existentes:
« Son una herramienta complementaria para la consecucion de los objetivos ambientales y sociales establecidos
por una entidad a nivel interno.
» Reduccién de costos y la mejora en la eficiencia de los recursos que maneja una entidad.
» Utilizadas para promover mejoras sociales como: garantizar adecuadas condiciones laborales, asegurar el acceso
a dis¢apacitados en |os edificios plblicos y proveer nuevas oportunidades de trabajo para los grupos marginales.
+« Contribuyen a mejorar la calidad de vida de los ciudadanos. El desarrollo de bienes y servicios sustentables
permite mejorar los estandares de calidad y obtener mejores resultados para las autoridades y ciudadanos.
+ Las entidades publicas lideran con el ejemplo, permitiéndole contar con un mayor apoyo de la sociedad,
mejorando su imagen publica y legitimando su accionar.
» Fortalece las capacidades de los proveedores para hacer frente a estas nuevas exigencias en toda la cadena de
suministro, llegar a nuevos mercados, incluyendo los internacionales.
+ Beneficios ambientales como la reduccion de las emisiones de gases de efecto invernadero, contaminacién del
aire, reduccion en la generacion de residuocs, reduccion en el uso de agua, energia y materias primas, entre otros.

Al realizar el estudio de ciclo de vida se establece que la contratacion del servicic de mensajeria y correspondencia no
genera impactos de contaminacion, sino que ademas esta opcién no solo reduce los costos de adquisicion de vehiculos
de transporte y a la vez elimina los costos de mantenimiento, almacenamiento y operacion, a la par que disminuye
sustancialmente el consumo de recursos naturales asociado a su compra. El contratista debera durante la ejecucién del
contrato atender las siguientes obligacionesg

o Aplicar la politica de utilizacion de papel reciclado al interior de sus organizaciones.

* Mantener respeto por los derechos laberales de sus trabajadoras y trabajadores.

« Garantizar actividades de sensibilizacion y concienciacion en el ambito de la seguridad y salud en el trabajo.

» (arantizar que los proveedores de servicios operen bajo un compromiso social.

+ Disponer que el 100% de los trabajadores que se vinculen a la propuesta sea a través de contratos indefinidos.

s Garantizar que se imparta formacién ambiental.

« Garantizar al interior de su organizacion planes de gestion social y medicambiental.

« Contar con vehiculos que no generen afectaciones al medio ambiente, para ello debera tener vigente en toda la
gjecucion del contrato la revision tecno mecanica.
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Cédigo de Conducta de Proveedores :
CORPORINOQUIA respeta, apoya y promueve los derechos humanos segun lo establecido en la Declaracion Universal
de los Derechos Humanos de las Naciones Unidas y en los Convenios Fundamentales de la Organizacion Internacional
del Trabajo, también se compromete a cumplir con los Principios Rectores de las Naciones Unidas sobre Empresas y
Derechos Humanos, por lo cual su interés es operar de acuerdo con los principios de buen gobierno y espera que los
proveedores, contratistas y otros abastecedores (Proveedores”) obren de acuerdo a las practicas responsables sociales,
ambientales, de cumplimiento, calidad y ética en la contratacion publica.
Todos los praveedores, y sus sub-proveedores, deben cumplir un cédigo de ética en toda su organizacion y cadenas de
suministro y se compromete a respetar los derechos humanos reconocidos mundialnente en todas nuesiras operaciones
globales. La ejecucion del contrato incluira un compromiso para evaluar los problemas relacionados con los derechos
humanas, realizar capacitaciones relevantes sobre dichos derechos e integrar los resultados de diligencia debida en tas
politicas y sistemas internos. En sus actuaciones deben desarrollar su propio enfoque hacia el respeto de los derechos
humanos. Principios clave de cumplimiento
Normas de trabajo, salud y seguridad
Las condiciones de trabajo adecuadas que protegen la salud y brindan seguridad a ios empleados, deben ser una prioridad
principal para los proveedores, por lo tanto, deberan:

« Asegurar condiciones de trabajo adecuadas, seguras y saludables;
Tomar las medidas adecuadas para prevenir accidentes y lesiones;
Asegurar el acceso a las salidas de incendios y el equipo de seguridad esencial;
Asegurar el acceso a la atencion médica de emergencia;
Asegurar el acceso a instalaciones sanitarias limpias y al agua potabie;
Proporcionar equipo de proteccion personal apropiado y efectivo; y
Proporcionar capacitacion suficiente de los empleados y de la administracion en el manejo y eliminacién de
productos quimicos y otros materiales peligrosos.

Los proveedores deben garantizar la seguridad como meta aspiracional para prevenir todas las lesiones, enfermedades
ocupacionales e incidentes de seguridad. Los proveedores deben premover activamente la salud y la seguridad de todas
las personas que se encuentran en las instalaciones de su propiedad con politicas y programas practicos que ayuden a
los individuos a salvaguardarse a si mismos, a sus comparieros. El compromiso con las practicas seguras se extiende a
través de nuestra cadena de valor: de proveedores a usuarios finales. Esperamos que los proveedores proporcionen
productos y servicios que sean seguros y fiables.

Cumplimiento de la ley anticorrupcién y politica Anti-Soborno

La buena ética comercial y el cumplimiento de las leyes y normativas aplicables constituyen el nicleo de la practica
comercial en consecuencia, los Proveedores deben cumplir con todas las leyes y normativas aplicables, incluidas las leyes
y regulaciones de competencia, privacidad de datos, ley anticorrupcién y antisoborno. Los Proveedores nunca deben
involucrarse en operaciones con la entidad ni poseer conflictos de interés no divulgados.

Si un proveedor tiene una relacion personal (parientes, socios y amigos) que pueda dar lugar a un conflicto de intereses
por parte de CORPORINOQUIA, entonces el proveedor debe notificar el posible conflicto de intereses y abstenerse de
participar en operaciones hasta que dicho conflicto de intereses haya sido evaluado y aprobado.

Los proveedores no deben participar en actividades que creen, o parezcan crear, conflictos entre los intereses de los
proveedores y los intereses de CORPORINOQUIA. Los empleados de CORPORINOQUIA no aceptaran obsequios,
favores ni invitaciones que puedan tener un valor mayor del que podamos retribuir o que los obliguen o parezca obligarlos
a actuar en forma contraria a la ey, o las practicas éticas comerciales.
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Los proveedores no deben intentar influir en los funcionarios u otros proveedores de bienes y servicios, de manera directa
o indirecta, pagando sobornos, o por cualguier otro medio que no sea ético, © gue manche la reputacian de honestidad e
integridad de los funcionarios, por lo cual, se debe evitar incluso la apariencia de dicha conducta.

los Proveedores solo procesaran datos personales en nombre de CORPORINOQUIA con instrucciones especificas de la
misma. Todos los Proveedores estan cbligados a informar inquietudes serias y sensibles que puedan tener un impacto
adverso en las operaciones y en el rendimiento del negociae y que, debido a la naturaleza de la inquietud, no pueden ser
informados a traves de fineas de informes normales.

Diversidad E Inclusion

Los proveedores deben valorar la diversidad de talentos, habilidades, capacidades, culturas y experiencias unicas que
permitan obtener resultados comerciales y personales superiores.

Competencia Justa

Esperamos que los proveedores respeten las leyes antimonopolistas y de competencia donde realizan negocios. En las
relaciones con proveedores, La entidad evita acuerdos que restrinjan la competencia en las compras publicas. La entidad
alienta a sus proveedores que fabrican componentes, piezas o productos que contienen minerales de conflictos a obtener
dichos minerales de fuentes libres de conflictos. Esperamos que nuestros proveedores adopten, implementen y
comuniguen a sus subproveedores sus posturas y politicas sobre los minerales de conflictos y, cuando sea posible, les
soliciten a sus propios proveedores que adopten e implementen posturas y politicas similares.

Leyes de Comercio Internacional

Esperamos gue los proveedores cumplan con las leyes aplicables de comercio internacional, lo que incluye las normas
de control de las impeortaciones y exportaciones, y con el cumplimiento de las sanciones y las leyes que mitigan el negarse
a comprar, vender, o practicar alguna otra forma de relacion comercial. Los proveedores tienen |a responsabilidad de
asegurarse de cumplir con las leyes y los reglamentos de comercio en cualquier pals donde realicen negocios.

Clima y medio ambiente

En términos de cambio climatico, la entidad se compromete a reducir las emisiones de gases de efecto invernadero
relacionadas con nuestras operaciones. Ademas, se compromete: Reducir el impacto ambiental y climatico mediante la
promocion de praocesos y productos sostenibles, incluida la conciencia de energia y sostenibilidad; Conservar los recursos
naturales mediante una administracién cuidadosa de nuestras propias operaciones; e Incrementar la eficiencia energética
y reducir las emisiones de gases de éfecto invernadero (GEI).

El compromiso debe sefialaf que en la ejecucion fomentara el uso ecoeficente de los recursos, materias primas y la
reduccion del impacto ambiental, fomentar el uso del material reciclado frente al no reciclado, y la eliminacion de
sustancias que pueden ser nocivas para el medio ambiente. Las exigencias medioambientales en las fases de Ia
produccién son:

* Enla utilizacion de materias primas, de la energia utilizada en fa fabricacion del producto, embalaje y procesos
de fabricacion

+ Priorizar |a seleccién de materias primas de fuentes sostenibles

« Utilizar sellos o certificaciones que aseguren una procedencia de la materia prima con el menor impacto (por
ejemplo, para la madera}

» Utilizar materiales reciclados y reciclables

Implantar medidas de reduccién de consumo de agua en tos procesos

Medir, monitorizar y reducir las emisiones a la atmoésfera

Reducir los vertimientos

Reducir el consumoc de energia en |os procesos de fabricacion

Reducir, reutilizar y reciclar los residuos que resultan de los procesos de fabricacion

Utilizar materiales de embalaje que sean separables, reciclables y reciclados
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Utilizar envases y embalajes sostenibles, con aplicacion de técnicas de eco disefio de los mismos

L ]

« Certificar los procesos de fabricacion con estandares internacionales como 1SO 14001 y EMAS

« Tener en cuenta el impacto sobre la biodiversidad

¢ Transporte del producto

e Asegurar que se reduce la distancia media de viaje para reducir las emisiones de CO2. Fomentar las compras de

proximidad
e Fomento de vias de transporte alternativas al transporte por carretera
e Optimizar la carga y rutas de transporte de los productos
« La sustitucion progresiva de la fiota por vehiculos mas eco eficientes y sostenibles

Etiquetado del producto
Los productos deben fomentar un uso razonable y reducir el consumo energeético asociado
En el etiquetado, el contratista debe indicar los componentes de los productos y sus impactos sobre la seguridad y salud

Fin de la vida util del producto.
Poner a disposicién del cliente/comprador orientacion acerca del desecho del producto
Bolsas de revalorizacion y reutilizacion de productos

Innovacion

Esperamos que los proveedores aprovechen fa tecnologia y el conocimiento de los clientes para mejorar el desempeno
del producto, promover la manufactura para extender la vida del producto y hacer los lugares de trabajo mas productivos,
mas seguros y eficientes.

Se espera que los proveedores se concentren en la mejora de la calidad y la eficiencia de sus operaciones y, al mismo
tiempo, la reduccion del impacto medioambiental, que apoyen la gestion medioambiental mediante la utilizacion de
procesos comerciales que permitan la prevencion de generacion de residuos, mejoren la calidad y promuevan el uso
eficiente de recursos en sus instalaciones. Se reitera que los proveedores deben cumplir con las leyes y regulaciones de
proteccion del medio ambiente.

Gestion de la Conservacion del Agua :

CORPORINOQUIA reconoce que la escasez de los recursos hidricos es un problema que atraviesa las culturas,
geografias e industrias con consecuencias significativas a nivel econémico, social y ambiental, por lo tanto, se espera que
los proveedores implementen politicas y procedimientos para garantizar que las descargas de agua se minimicen o
eliminen, y para reducir €l consumo de agua en regiones donde el agua es escasa.

Reduccion de Emisiones

CORPORINOQUIA reconoce que la energia es un requisito clave para el progreso y desarrollo sostenibles en todo el
mundo y es la base del desarrollo econémico y social. Los gases de efecto invernadero pueden afectar los patrones
climaticos. Se espera que nuestros proveedores implementen politicas y procedimientos para reducir las emisiones de
gas de efecto invernadero, trabajen para minimizar o eliminar las emisiones al aire, mejoren la eficiencia energetica y
aumenten el uso de cogeneracion y fuentes de energia alternativas o renovables.

Reduccion de Residuos
Los proveedores se esforzaran por minimizar los residuos como una buena gestion ambiental y una importante estrategia |
para compelir en los mercados actuales. Se espera que los proveedores desarrolien politicas y procedimientos para

reducir los materiales derivados, minimizar o efiminar los residuos peligrosos, aumentar el reciclado de flujos de residuos, |
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garantizar que se empleen meétodos adecuados de eliminacion y reciclado, y mejorar la eficiencia general de los productos
los procesos, los servicios vy las soluciones.

Requisitos de calidad

Los proveedores cumpliran todos los requisitos de calidad generalmente reconocidos o acordados mediante contrato para
proporcionar bienes y servicios que se ajusten sistematicamente a las necesidades a satisfacer, que funcionen y sean
SEeguros para su uso previsto.

Permisos, licencias y registros necesarios

Los proveedores cumpliran todas las normas aplicables en materia de calidad, salud, seguridad y medio ambiente.
Deberan obtener y mantener actualizados todos los permisos, licencias y registros necesarios. Los proveedores deberan
cumplir los requisitos operativos y de informacion.

La entidad como contratante se reserva el derecho de terminar sus relaciones con cualquier Proveedor (o subcontratistas
0 sub-proveedores) gue no cumplan con las obligaciones materiales agui expuestas.

3.5. CLASIFICADOR DEL BIEN EN EL CUARTO NIVEL DEL CODIGO ESTANDAR DE PRODUGTOS Y SERVICIOS
DE NACIONES UNIDAS - UNSPSC -:

El objeto contractual por celebrar se clasifica en los siguientes codigos del Clasificador de Bienes y servicios:

4 ;

SEGMENTO | FAMILIA | CLASE | PRODUCTO NOMBRE

44 12 17 01 Boligrafos

44 12 18 04 Borradores

44 12 20 03 Carpetas

31 20 15 12 Cinta transparente

21 20 15 03 , Cinta de enmascarar

44 12 16 15 Grapadoras

44 12 21 07 Grapas

44 12 21 18 Sujetadores de pinza

27 11 15 03 Cuchillos de diversas aplicaciones

44 12 21 05 Clips para carpetas o bulldog

44 12 16 22 Humidificadores

44 12 17 06 Lapices de madera

14 11 15 14 Blocs o cuadernos de papel

24 14 15 01 Pelicula elastica para envoltura

44 12 17 08 Marcadores

14 11 15 06 Papei para impresion de computadores

44 10 24 02 Maguinas para fechar o numerar

60 10 57 04 Barra de pegante libre de acido

44 10 16 02 Maquinas perforadoras o para unir papel

26 11 17 02 Pilas alcalinas

44 11 15 15 Cajas u Organizadores _de almacenamiento de
= _ ! archivos -1

44 12 16 13 Removedor de grapas
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44 12 17 08 Marcadores
44 12 16 19 Tajalapices manuales
44 12 16- 18 Tijeras
12 L 17 03 Tintas |
44 | 12 19 05 Almohadillas de tinta o estampiljas ¥
14 B 18 08 Formatos contables o Libros de contabilidad |
44 =D 20 10 Separadores ;
31 | 16 20 01 Chinches
44 2 21 01 Cauchos '
14 e 15 30 Papel de notas autoadhesivas k)
41 L 16 04 Regla T
60 LRI 11 20 Papel para manualidades autoadhesivo '
44 | 10 31 03 Téner para impresoras o fax N

3.6 CONDICIONES TECNICAS EXIGIDAS:

La Subdireccion Administrativa y Financiera, en cumplimiento de sus funciones de gestion, administracion y control de los
recursos fisicos de la entidad, identificé la necesidad de establecer las condiciones técnicas exigidas que deben cumplir
los insumos de papeleria y téner requeridos para atender las necesidades de las Direcciones Territoriales y
Subdirecciones durante la vigencia 2026.

Estas condiciones técnicas tienen como finalidad garantizar que los bienes suministrados cumplan con las
| especificaciones minimas de calidad, presentacion, funcionalidad, compatibitidad, rendimiento y estado de conservacion
requeridas para su uso institucional. En este sentido, los elementos de papeleria deberan corresponder & productos
nuevos, en buen estado, liores de defectos, con caracteristicas adecuadas para el desarrollo de las actividades
administrativas; y los toneres deberan ser compatibles con los equipos de impresion de la entidad, garantizar un
rendimiento eficiente y no afectar el normal funcionamiento de estos.

Para la definicién de los elementos y cantidades requeridas, se tuvo en cuenta la informacion suministrada por el area de
| Almacén, correspondiente al consumo promedio mensual reportado por las diferentes dependencias, asi como la
verificacién de existencias en inventario realizada por el almacenista de la entidad. Con base en lo anterior, las condiciones
técnicas exigidas buscan asegurar que la entrega de los insumos se realice de manera oportuna, suficiente y conforme a
las necesidades institucionales, cohtribuyendo al adecuado funcionamiento de la entidad durante la vigencia
correspondiente. |
A.- Especificaciones Técnicas del bien o el servicio:

|
Para cumplir a cabalidad con el objeto del contrato el contratista debe contar con la capacidad de suministrar los siguientes |
elementos solicitados por la Corporacién en las cantidades y tiempos establecidos para tal fin, asi: ,
« Elementos oficina y papeleria. |
Se requieren los siquientes elementos de oficina y papeleria: |
|5 | | |

[ | UNIDAD DE
ITEM | ELEMENTO O CANT

|BOLIGRAFO DESECHABLE, TINTA VARIOS COLORES, EN PLASTICO, | |
PRESENTACION POR 1 UND, CON TAPA, TRASLUCIDO. CAJA X 12 Caja 100 | |
1 | UNIDADES | |
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| 2 |BORRADOR PARA LAPIZ TIPO NATA, TAMANO GRANDE. X 1 UND. Unidad : 98
[ CARPETA TIPO DE ALETAS, EN CARTULINA YUTE DE 243 G/M2,
| CAPACIDAD PARA ALMACENAR HASTA 250 HOJAS Y/O HASTA 350
HOJAS, TAMANO OFICIO, POR 1 UND, FORMA DE CIERRE POR ALETAS. Unidad 1000 |
' CARPETA EN MATERIAL DESASIDIFICADO DE 22 X 35 CM, CON 4
" 3 |ALETAS LATERALES DE 24 X 35

CINTA ADHESIVA DE POLIPROPILENO DE ALTA RESISTENCIA USO
4 | INDUSTRIAL. TAMARO 48 MM X 100 M.
! CINTA DE ENMASCARAR RESISTENTE A LA HUMEDAD, TAMANO 48 MM
L5 X40M.
' COSEDORA PARA GRAPA NO. 26/6, CON CAPACIDAD MAXIMA DE 150
GRAPAS, CON PROFUNDIDAD DE ENTRADA HORIZONTAL EN EL
PAPEL DE 0-65 MM, CON CAPACIDAD DE COSIDO PARA MAXIMO 8-30 Unidad 40
HOJAS. ELABORADA EN METAL RECUBIERTA CON PINTURA
6 | TERMOSTATICA.
"GANCHO TIPO GRAPA, REFERENCIA 26/6, EN ALAMBRE METALICO = -
7 | PLATEADO, POR 5000 UND. 2
8 | GANCHO TIPO GRAPA, COSEDORA INDUSTRIAL 23/12 GALVANIZADO Caja
GANCHO TIPO LEGAJADOR, GANCHO, PISADOR Y CORREDERA EN
9 | POLIPROPILENO TRANSPARENTE, POR 20 JUEGOS.
BISTURI ELABORADO EN METAL, TAMARNO DE LA CUCHILLA DE 18 MM,
CON BLOQUEO DE LA CUCHILLA Y CON CORTA CUCHILLA. TAMARO Unidad 40
10 | GRANDE.
GANCHOS BINDER CLIPS DE 15/19 MM (MINI) IDEALES PARA
PEQUENOS TACOS DE PAPEL, FOLLETOS O USO EN Caja 60
11 | ENCUADERNACION (PUEDEN SUJETAR ENTRE 40-60 HOJAS).
GANCHOS BINDER CLIPS DE 25MM/1" (PEQUENO) EL TAMANO MAS| -
VERSATIL PARA USO DIARIO EN OFICINA, PERFECTO PARA AGRUPAR Caja 60
| 12| CANTIDAD MODERADA DE HOJAS.
‘ GANCHOS BINDER CLIPS DE 32MM/1-1/4" (MEDIANO) UTIL PARA | z =
13| INFORMES INTERMEDIOS (CAPACIDAD DE 90-120 HOJAS). - )
GANCHOS BINDER CLIPS DE 41MM Y 51MM /2" (GRANDE) DISENADOS R
PARA ARCHIVOS VOLUMINOSOS, DOCUMENTOS GRUESOS O PARA Caja 60 |
14 | ASEGURAR PAPELES A SOPORTES RIGIDOS (HASTA 220 HOJAS). £ :
15| HUMEDECEDOR DE DEDOS (CERA PARA CONTAR) Unidad 25
TLAPIZ PARA ESCRITURA, FABRICADO EN MADERA, DE FORMA |
HEXAGONAL CON BORRADOR, MINA NEGRA DE 2 MM Y DUREZA NO 2.
16 | REF. 2H. CAJA X 12 UNIDADES _
'BLOCK DE PAPEL AMARILLO, CUADRIGULADO CARTA, 50 HOJAS, | T | =T
17 | ELABORADO EN PAPEL BOND DE 60 GRMS. 5 g
BLOCK DE PAPEL AMARILLO, CUADRICULADO MEDIA CARTA, 50 T : 55
18 | HOJAS. ELABORADO EN PAPEL BOND DE 60 GRS. 20y
19 | PAPEL VINIPEL DE 50 CM X 300 MTS CALIBRE 0.7 MM INDUSTRIAL . Rollo g 8
MARCADOR NO PERMANENTE, DESECHABLE, CONTENIDO DE TINTA 3
MENOR O IGUAL A 2,5 G, DE PUNTA REDONDA ACRILICA, PARA HACER | Unidad 35
20 |LINEAS DE APROX. 0.4 MM, POR 1 UND. . |

Rollo J 140

Rollo 40

Paquete 1

Caja 2

Pagina 16 de 36
Objeto: ADQUISICION DE' PAPELERIA, ELEMENTOS DE OFICINA, UTILES DE ESCRITORIO Y CONSUMIBLES DE
IMPRESION, DESTINADOS A GARANTIZAR EL NORMAL FUNCIONAMIENTQ ADMINISTRATIVO Y EL OPTIMO
DESARROLLO DE LAS ACTIVIDADES MISIONALES DE LA CORPORACION AUTONOMA REGIONAL DE LA ORINOQUIA -
CORPORINOQUIA



SISTEMA DE GESTION DE CALIDAD cODIGO | GGC-FOR-011
=4 COMPRAS Y CONTRATACION VERSION : 7
CORPORINCQUIA ESTUDIO PREVIO |
MODALIDAD SELECCION Ac?&gﬂg ADCﬁ ON 05/05/2017
ABREVIADA — SUBASTA INVERSA |

MARCADOR PERMANENTE, DESECHABLE, CONTENIDO DE TINTA
MENOR O IGUAL A 2.5 G. DE PUNTA REDONDA ACRILICA, PARA HACER Unidad 40
21 | LINEAS DE APROX. 0,4 MM , POR 1 UND. I Ml
MARCADOR PERMANENTE, DESECHABLE, CONTENIDO DE TINTA

IGUAL A 10, CON TRAMPILLA PARA VACIAR LOS CONFETIS, CON
29 |SISTEMA DE BLOQUEO.

MAYOR A 2,5 Y MENOR O IGUAL A 5 G, DE PUNTA REDONDA ACRILICA, S >4
PARA HACER LINEAS DE APROX. 2 MM, POR 1 UND. TINTA INDELEBLE. |
22 | FINE POINT SHARPIE i
PAPEL BOND, DE 75 G/M2, TAMANO CARTA, POR RESMA DE 500 =t | =
23 |HOJAS. ALTA BLANCURA. 4 |
PAPEL BOND, DE 75 G/M2, TAMARO OFICIO, POR RESMA DE 500 ol e
24 |HOJAS. ALTA BLANCURA. ,
SELLO NUMERADOR DE ENTINTADO MANUAL, ELABORADO EN PVC ;
DE ALTA DENSIDAD, CON MEDIDA DE CARACTERES DE 3 MM, EN 16 Unidad | 5
25 | BANDAS , 5
SELLO NUMERADOR DE ENTINTADO MANUAL, ELABORADO EN PVC '
DE ALTA DENSIDAD, CON MEDIDA DE CARACTERES DE 3 MM, EN Unidad | 3
26 | 12 BANDAS | |
27 | SELLO FECHADOR DE ENTINTADO MANUAL Unidad | 8|
26 | PEGANTE EN BARRA, PRESENTACION DE 40 GRS CON GLICERINA. Unidad | 50|
PERFORADORA DE TAMANO MENOR O IGUAL A 10CM, 2 | t
PERFORACIONES, CAPACIDAD DE HOJAS A PERFORAR MENOR O :
Unidad | 20
;

30 | PERFORADORA TIPO INDUSTRIAL DE DOS PERFORACIONES FRCO , 3]
PILAS ALKALINAS, DE TAMANO AA, CON VOLTAJE DE 1.5 VY Par 30
31 | PRESENTACION TIPO BULK. ,
PILAS ALKALINAS, DE TAMANO AAA, CON VOLTAJE DE 15 V Y T -
32 |PRESENTACION TIPO BULK. |
TACO DE PAPEL POR 3 PAQUETE DE MAYOR A 50 Y MENOR O IGUAL B
A 100 HOJAS CADA UNO, EN BOND, ENGOMADO, TAMANO DE LA HOJA Unidad | 50 |
33 |MAYOR A4 X 5Y MENOR O HGUAL A 8 X 8 CM DE COLOR AMARILLO. ,
RESALTADOR DESECHABLE, CONTENIDO DE TINTA MENOR O IGUAL ‘
A 2.5 G, DE PUNTA REDONDA, ELABORADA EN FELPA ACRILICA, PARA Unidad 50
34 |REALIZAR 1 TRAZO. |
SACAGANCHOS PARA GRAFPA NO.10, ELABORADO EN METAL, CON UN Unidad 15 '
35 |PESODE75G. gl
TAJALAPIZ ELABORADO EN METAL CON 1 ORIFICIO, DE TAMANO PARA '
MINAS DE 1 MM HASTA 10 MM, CON DEPOSITO, FORMA DE USO Unidad 80
|MANUAL, CON O SIN DISPOSITIVO PARA SUJECION !
36 | ENSUPERFICIES.CUCHILLA FINO ACERO l
37 | TIJERAS DE ACERO INOXIDABLE, LONGITUD DE 21 CM. REF. NO 8 1/2. Unidad ' 20|
TINTA PARA SELLOS DE CAUCHO, DE COLOR NEGRO O AZUL, Y Unidad ' 15(
| 38 | PRESENTACION DE 24 - 30 CM CMS3. | ,
| ALMOHADILLA PARA SELLOS, DE FORMA RECTANGULAR, | '
DIMENSIONES DE 12X10 CM, Y MATERIAL DE LA CARCASA EN Unidad 15|

| 39 | PLASTICO. l A
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LIBRO DE AUXILIAR, TAPA DURA FORRADA EN TELA SINTETICA, DE |

21.5 X 33 CM, CON 100 HOJAS CON 200 FOLIOS, ELABORADOS EN Unidad 150 |
40 | PAPEL BON DE 75 GRMS CON 3 COLUMNAS.

LIBRO DE ANOTACIONES, TAPA DURA CARTON PLASTIFICADO, DE

1215 X 33 CM, CON 200 HOJAS, CON 400 FOLIOS, ELABORADO EN Unidad 150

41 ’ PAPEL BON DE 75 GRMS CON 3 COLUMNAS. PARA REGISTRO DIARIO.

— S — — e ———— S 4

LIBRO DE ANOTACIONES, TAPA DURA CARTON PLASTIFICADO, DE A o5
42 21,5 X 33 CM, CON 100 HOJAS, GON 200 FOLIOS. e 4 S a

'LIBRO DE ACTAS ESCRITURA A MANO, TAPA DURA FORRADA EN TELA ' '

SINTETICA, DE 22,5 X 34 CM, CON 200 HOJAS, CON 400 FOLIOS. Unidad 80
43 | ELABORADO EN PAPEL BON DE 75 GR.

'GUIAS SEPARADORAS EN CARTULINA DE UN COLOR, DE TAMARO |

(105) 27,9 X 22 CM, POR 12 UND, TEXTO DE LAS PESTANAS 1-12, CON Unidad 10
44 | 3 PERFORACIONES, PESTANA SIN COLORES.

' GUIAS SEPARADORAS EN CARTULINA DE UN COLOR, DE TAMANO |

(105) 27,9 X 22 CM, POR 12 UND, TEXTO DE LAS PESTANAS 1-6, CON3|  Paquete 10

| 45 | PERFORACIONES, PESTARA SIN COLORES. oty
'CHINCHES PLASTIFICADOS, POR CAJA DE 50 UND. PINTADO, - m
46 'COLORES ja . .

CAJA DE ARCHIVO INACTIVO DESACIDIFICADA REF X200, ELABORADA
EN CARTON KRAFT CORRUGADO DE PARED SENCILLA, DEBE TERNER
UNA RESISTENCIA MINIMA A LA COMPRENSION VERTICAL (RCV) DE
790 O 930 KGF/M Y UNA RESISTENCIA MINIMA AL APLASTAMIENTO | Caja 500‘
HORIZONTAL DE 2 KGF/CM2 MEDIDAS INTERNAS: ANCHO 20 CM. X
ALTO 25 CMS, X LARGO DE 39 CMS; EXTERNAS: ANCHO 21 CMS. X
47 |ALTO 26.5 CMS. X LARGO DE 40 CMS '

'BANDA ELASTICA EN CAUCHO, REFERENCIA 22, EMPACADA EN CAJA

48 | DE 25 GRS, e hilor ok oI o] S|
'NOTAS ADHESIVAS BANDERITAS POST- IT PAPEL BOND Y ADHESIVO o o
49 |REPOSICIONABLE. 5 COLORES e i gari
PAPEL AUTOADHESIVO PLANG, EN ROLLO X 20 M, COLOR| | 7
50 | TRANSPARENTE, 8.t ot
GUIA PARA TRAZO TIPO REGLA, EN METAL, UNIDAD MILIMETRADA |

51 | DOBLE GRADUACION, DE 30 CM, POR 1 UND. B 20
PAPEL BOND, DE 72 G/M2, TAMANO CARTA, POR RESMA DE 500|  Resma 1805 |
HOJAS. COLOR AHUESADO /NATURAL /CERTIFICACION FSC (PAPEL ‘

RECICLADO ELABORADO CON FIBRAS DE BAGAZO DE CANA DE | |
AZUCAR NO BLANQUEADAS (SIN CONTENIDO DE CLORO) Y FIBRAS
52 | RECICLADAS ALTAMENTE SELECCIONADAS }

'PAPEL BOND, DE 72 G/M2, TAMANO OFICIO, POR RESMA DE 500 Resma
HOJAS. COLOR AHUESADO! NATURAL/ CERTIFICACION FSC (PAPEL
RECICLADO ELABORADO CON FIBRAS DE BAGAZO DE CANA DE |
AZUCAR NO BLANQUEADAS (SIN CONTENIDO DE CLORO) Y FIBRAS

53 | RECICLADAS ALTAMENTE SELECCIONADAS.

810

e —

Se requieren los sigujente téners:
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]
3 UNIDAD
ITEM MODELO DE EQUIPO REFERﬁﬂg:QEgggig?’"BLES DE GANT |
MEDIDA
: |
, | HP REFERENCIA LASERJET P1505N CONSUMIBLE CB436A. Unidad | 4
, | HP REFERENCIA LASERJET M&11DN CONSUMIBLE W1470A - 147A | Unidad 21
i
HP REFERENCIA LASERJET M501DN CONSUMIBLE CF287A - 87A ‘ UEaahy 18
3 |
4 KYOCERA ECOSYS M3655IDN CONSUMIBLE TK 3182 ' Unidad 27
| ; | HP REFERENGIA LASERJET P1606DN CONSUMIBLE CE278A ' Unidad 12
]» " 'HP REFERENCIA COLOR LASERJET CONSUMIBLE CF450A DE \ Unidad' ; : s
- 6 | MANAGET E65150 \ COLORNEGRO :
HP REFERENCIA COLOR LASERJET CONSUMIBLE CF451A DE T ;
7 | MANAGET E65150 COLOR AZUL. | _ _ 3t
HP REFERENCIA COLOR LASERJET | CONSUMIBLE CF452A DE T 7
5 MANAGET E65150 ' COLOR AMARILLO
HP REFERENCIA COLOR LASERJET CONSUMIBLE CF453A DE Unidad 3 7
9 | MANAGET E65150 : COLOR MAGENTA Lo

Las caracteristicas técnicas de los elementos a contratar las debe cumplir €l proveedor de acuerdo con la ficha técnica de
cada producto las cuales hacen parte integral del presente estudio previo (Véase anexo — ficha técnica).

3.7 AUTORIZACIONES, PERMISOS Y LICENCIAS REQUERIDAS PARA LA EJECUCION DEL OBJETO O
PRODUCTO A CONTRATAR: :

Teniendo en cuenta la naturaleza del objeto a contratar no se requiere de Autorizaciones, Licencias o Permisos
Especiales.

IV. MODALIDAD DE SELECCION DEL CONTRATISTA Y SU JUSTIFICACION, INCLUYENDO LOS FUNDAMENTOS
JURIDICOS

Cabe anotar que se realizd la consulta en el portal de Colombia Compra Eficiente, con el fin de validar si a la fecha se
cuenta con algun Acuerdo Marco de Precios — AMP — vigente para la adquisicion o suministros de los bienes y elementos
objeto del presente proceso contractual que se pretende llevar a cabo.

| Para el caso del acuerdo marco de Suministro de Consumibles de Impresion se realizo la consulta en la pagina web:.
https‘.H\-.fww.colombiacompra.qov.coltienda-virtuaI-del—estado—co[ombianoftecnoioqiaiconsumibles—de-impresion- Una vez |
realizada la consulta se evidencia que el Acuerdo Marco No. CCE282- AMP-2020 # Proceso CCENEG-030-1-2020 estuvo
vigente desde Febrero 2, 2021 hasta Agosto 2, 2023:
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~m

CEZ82- AN G

# Proceso CCENEG-030-1-2020
D& Febrero 2 2021 haska Agosto 2 2023

|Asi mismo se realizd la consulta en el acuerdo marco para los elementos de papelerla en la pagina
https://operaciones.colombiacompra.gov.co/ftienda-virtual-del-estado-colombiano/servicios-generales/papeleria-y-utiles-
de-oficina-ii, evidenciando gue el acuerdo marco para este tipo de bienes se encuentra cerrado;

Papeleria i

Acuerde Marco para contratar
el suministro de papeleria y
ttiles de oficing

LP-AKP.102.2016
De Septiembre 19 2016 hasta Septemsbre 1¢ 2018

Para los elementos como lo son fas resmas de Papel y Cajas de archivos fabricadas en ¢artén, se realizé la consulta en
la pagina web: htips:/operaciones.colombiacompra.gov.co/tienda-virtual-del-estado-colombiano/servicios-
enerales/adquisicion-de-productos-derivados-del, evidenciandose que este se encuentra cerrado:
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Adquisicion de productos
derivados del papel, carton y
corrugado

: CCE-876-1-AMP-2019
3 TERMINACION ANTICIPAL
DESDE EL 30/06/2022

CCENEG-011-1-2018
De Julio 5, 2019 hasta Julio 5, 2022

Consultada la Tienda Virtual del Estado Colombiano TVEC administrada por la Agencia Nacional de Contratacion Publica
Colombia Compra Eficients, se evidencia que actuaimente no existe un Acuerdo Marco de Precios vigente y especifico
que cubra de manera integral la adquisicion de papeleria, elementos de oficina, utiles de escritorio y consumibles de

impresion.

En concordancia con lo anterior, de conformidad con el articuio 2 de la Ley 1150 de 2007, la seleccion abreviada procede
para aguellos casos en los gue, por las caracteristicas del objeto a contratar, la-cuantia o la destinacion del bien o SEervicio,
sea posible adelantar procesos simplificados que garanticen la eficiencia de |a gestion contractual. La misma norma sefiala
expresamente que son causales de seleccidn abreviada la adquisicion o suministro de bienes y servicios de caracteristicas
técnicas uniformes y de comun utilizacion, entendidos como aquelios que poseen las mismas especificaciones técnicas y
comparten patrones de desempefio y calidad objetivamente definidos. Para su adquisicion, la ley prevé el uso de subasta
inversa, instrumentos de compra por catalogo derivados de Acuerdos Marco de Precios o bolsa de productos, segun
corresponda.

Por tanto, la subasta inversa se justifica teniendo en cuenta que revisada la TVEC, se evidencie que:
» No existe Acuerdo Marco de Precios vigente aplicable al objeto contractual.

En el presente caso, los bienes requeridos papeleria, Gtiles de escritorio, elementos de oficina y consumibles de impresion,
corresponden a bienes que se transan ordinariamente en el mercado bajo condiciones homogeéneas, con especificaciones
objetivas tales como unidad de medida, presentacion, tamafio, gramaje, color, referencia, compatibilidad, capacidad,
rendimiento, calidad minima y demds caracteristicas verificables. Por tanto, no se requiere una valoracion tecnica
compleja, creativa o intelectual del proveedor, sino la verificacion del cumplimiento de una ficha técnica previamente
definida por la Entidad.

La Agencia Nacional de Contratacién Publica Colombia Compra Eficiente, ha precisado que la subasta inversa procede
para procesos de seleccién abreviada cuyo objeto sea la adquisicion de bienes y servicios de caracteristicas tecnicas
uniformes y de comun utilizacién, caso en el cual el precio opera como el factor determinante de seleccion, una vez
verificado el cumplimiento de los requisitos habilitantes y de la ficha téchica o
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De este modo la seleccion abreviada por subasta inversa consagrada en el Literal A, Numeral 2 del Articulo 2 de |a Ley
1150 de 2007, que dispone:

‘a) La adquisicién o suministro de bienes y servicios de caracteristicas técnicas uniformes y de comin
utilizacién por parte de las entidades, que corresponden a aquellos que poseen las mismas
especificaciones técnicas, con independencia de su disefio o de sus caracteristicas descriptivas, y
comparten patrones de desempefio y calidad obfetivamente definidos.

Para la adquisicion de estos bienes y servicios las entidades deberan, siempre que el reglamento asi lo
senale, hacer uso de procedimientos de subasta inversa o de instrumentos de compra por catalogo
derivados de la celebracién de acuerdos marco de precios o de procedimientos de adquisicién en
bolsas de productos;”.

La modalidad de seleccion indicada corresponde al presente proceso, en atencién a que el objeto contractual consiste en
la adquisicion de bienes de caracteristicas técnicas uniformes y de comun utilizacién por parte de las entidades estatales.
de conformidad con la normativa vigente en materia de contratacion publica.

En ese sentido, los proponentes deberan estructurar y presentar su oferta cumpliendo ios requisitos exigidos en los
documentos del proceso. No obstante, conforme a las reglas de la subasta inversa presencial, la verificacion de los
requisitos habilitantes se realizara Unicamente respecto del oferente que haya presentado el menor precio o que, en
desarrolio de la audiencia, haya efectuado la mejor puja, de acuerdo con el margen de mejora definido por [a entidad.

En todo caso, la oferta debera encontrarse acorde con las condiciones del mercado y satisfacer las necesidades de la
entidad. En caso de gue no se obtenga una oferta valida o favorable para [a entidad, se procedera conforme a lo dispuesto
en la normativa vigente, pudiéndose declarar desierto el proceso de seleccion.

En consecuencia, la utilizacion de la subasta inversa resulta juridicamente viable y técnicamente adecuada, toda vez que
permite garantizar la pluralidad de oferentes, la seleccion objetiva, |a eficiencia del gasto publico y [a obtencion de mejores
condiciones economicas para la Entidad, sin sacrificar la calidad de los bienes requeridos, pues estos deberan cumpiir
estrictamente ias especificaciones minimas establecidas en Ia ficha técnica.

Respecto a lo previsto en el articulo 2.2.1.2.1.2.5. del Decreto 1082 de 2015, para la adquisicion de los bignes requeridos
aqui requeridos se empleara el mecanismo de la subasta inversa presencial, aplicandose el procedimiento y demas reglas
previstas o establecidas en los articulos 2.2.1.2.1.2.2. al 2.2.1.2.1.2.4. del Decreto ibidem:.

La presente seleccion del contratista estd sometida a los principios de transparencia, economia, responsabilidad, debido
proceso, seleccion objetiva e igualdad de derechos y oportunidades de los que se deriva la obligacion de someter a todos
los oferentes a las mismas condiciones definidas en la ley.

Es importante sefialar que las condiciones plasmadas en los estudios previos forman parte esencial del contrato; son |a
fuente de derechos y obligaciones de las partes y elemento fundamental para su interpretacién e integracion, pues
contienen la voluntad de la administracion a la que se someten los proponentes durante la convocatoria y el oferente
favorecido durante el mismo lapso y, mas alla, durante la vigencia del contrato.
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V. VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO Y SU JUSTIFICACION:

5.1 ESTUDIO DE MERCADO:

De conformidad con el Articulo 2.2.1.1.2.1.1. Estudios y documentos previos del decreto 1082 de 2015, sefiala que: fos esludios
y documentos previos son el soporie para elaborar el proyecto de pliegos, los pliegos de condiciones, y el conirato. Deben permanecer
a disposicion del ptiblico durante el desarrollo del Proceso de Contratacion”.

Dentro de los elementos que debe coniener los estudios previos ademas de los indicados para cada modalidad de seleccion, se
encuentra:

{...)

4. El valor estimado del contrato y la justificacién del mismo. Cuando el valor del contrato esté determinado por precios
unitarios, la Entidad Estatal debe incluir la forma como los cafcuf6 y soportar sus calculos de presupuesto en la estimacion de
aquellos. Si el contrafo es de concesion, la Entidad Estatal no debe publicar e modslo financiero uliizado en su esfructuracion.
(negrilla fuera de texto)

{...)
En cumplimiento de lo dispuesto en el literal ¢) del articulo 2.1.4.3.2.1 del Decreto 1600 de 2024, la Subdireccién Administrativa y

Financiera, a través del area de Recursos Fisicos realizé un estudio de mercado publico y abierto con el proposito de determinar el
valor estimado del contrato, observando los principios de planeacion, transparencia, publicidad, eficiencia y seleccion objetiva.

Para tal fin, el estudio de mercado se llevé a cabo mediante la publicacién de solicitudes de cotizacién enla pagina web oficial de
la Entidad - httgs:ﬂcorgorinoguia.gov.colesfla-corgoracionlestudio—de-mercado-demo.htm -, mecanismo gue permitio el acceso libre,
abierto y no discriminatoric de los potenciales proveedores interesados en el objeto a contratar. Esta actuacién garantizd la publicidad
de la informacion y la posibilidad real de participacion del mercado, sin direccionamientos ni restricciones injustificadas.

Las solicitudes de cotizacion incluyeron la descripcién del objeto coniractual, las especificaciones técnicas minimas, el alcance, el plazo
estimado de ejecucion y las condiciones generales de contratacion, de manera que los proveedores pudieran presentar cotizaciones
comparables y acordes con las condiciones reales del mercado.

Como resultado de este ejercicio; la Entidad recibié tres (3) cotizaciones presentadas por os siguientes proveedores:

v KIMOSAVI INTERNACIONAL SAS - NIT 844.004.132-4
v DISTRITONER - NIT 900.829.902-2
v ERICKSON GUTIERREZ - NIT 74861758-7

Las respuestas recibidas provinieron de agentes econdmicos que desarrollan actividades relacionadas directamente con el objeto
contractual y reflejan precios vigentes y condiciones comerciales actuales.

Con base en la informacion obtenida, la a Subdireccion Administrativa y Financiera, a través del area de Recursos Fisicos realizd un
analisis técnico y econémico que permitid establecer un rango de precios razonable, considerando las cantidades requeridas, 1as
condiciones de ejecucion previstas, los costos directos e indirectos y los riesgos asociados al contrato.

Con base en la informacién cbtenida, la Subdireccion Administrativa y Financiera, a traveés del area de Recursos Fisicos, realizéd un
analisis técnico y econdmico que permitié identificar el comportamiento de los precios del mercado, evidenciando que los valores
cotizados presentan una baja dispersién y se mantienen dentro de rangoes homogéneos. En ese sentido, la Entidad establece un
presupuesto oficial acorde con las condiciones del mercado, el cual asciende a la suma de DOSCIENTOS NOVENTA Y CINCO
MILLONES NOVECIENTOS NOVENTA Y NUEVE MIL CINCUENTA Y SIETE PESOS M/CTE. ($295.999.057,00 COP)., incluido IVA.

Este valor corresponde al monto maximo estimado del proceso, el cual servird como techo para la presentacion de ofertas econdmicas
dentro de la subasta inversa, siendo e} valor final del contrato el resultado del proceso de puja dinamica entre los oferentes.Se precisa
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| que el estudio de mercado no tiene como finalidad seleccionar una oferta especifica, sino establecer condiciones de referencia para la
| estructuracién del proceso.

5.2 VALOR DEL PRESUPUESTO OFICIAL:

"El valor del presente confrato sera por [a suma de DOSCIENTOS NOVENTA Y CINCO MILLONES NOVECIENTOS
NOVENTA Y NUEVE MIL CINCUENTA Y SIETE PESOS M/CTE. ($295.999.057,00 COP), incluido IVA, los cuales se
pagaran con cargo al presupuesto de la vigencia fiscal 2028.

5.3 FORMA DE PAGO

' La Corporacion pagara al contratista el valor del contrato de acuerdo con su disponibilidad presupuestal de la siguiente
manera:

Mediante un unico pago previa entrega del 100% de los elementos contratados, para lo cual el contratista debera anexar:
certificacion de cumplimiento por parte del supervisor, acta final segun corresponda debidamente firmada por las partes,
acreditacion del contratista que se encuentra al dia con el pago de aportes al sistema de seguridad social integral y
| parafiscales, si los hubiere, certificado de ingreso a almacén, presentacién de la factura © documento equivalente
| correspondiente, los documentos requeridos por el sistema de gestion de calidad de acuerdo a la siguiente tabla:

CITEM DESCRIPCION SI [ NO
; 1 Certificacion de cumplimiento por parte del supervisor, X
2 Acta de recibo y ejecucion final suscrita entre el contratista y el supervisor. X
(o Acta de liquidacion final suscrita entre el contratista y el supervisor. X
4 | Entrada a Aimacén de la Corporacion. X
| 5 | Factura o documento equivalente. X
‘ 6 | Evaluacion de proveedores. s iy i At ok Wit .
Acreditacion del cantratista que se encuentra al dia con el pago de aportes al sisterna de seguridad
7 social integral (pagos al régimen de seguridad social -salud, pension y ARL-}, y parafiscales, silos | X
_hubiere. |
8 | Documentos requendos por el sistema de gestion de calidad o | X
9. | Informe Final de Supervisién. .8
10. | CD que evidencie el cumplimiento del Objeto, a cargo del contratista. | X

' Nota 1: Sin el cumplimiento de tales requisitos, la factura 0 documento equivalente se entendera como no presentada
Sin perjuicio de lo anterior, para efectos de los desembolsos se debera verificar el valor por item de la factura o documento
equivalente contra fos valores unitarios ofrecidos por el contratista reflejado en su oferta econémica, montos que no podran
ser superiares a lo ofrecido por el contratista.

| Nota 2: Para efectos del tramite de |os pagos a faver del contratista, el supervisor debera verificar el orden ¥ cuantia de
| las afectaciones presupuestales contempladas para el presente objeto contractuai, a fin de no sobrepasar su monto.

' Nota 3: Los pagos se realizaran conforme al PAC de la Corporacion.
5.4 PLAZO DE EJECUCION DEL CONTRATO:

UN (1) MES contados a partir de la suscripcién del acta inicio.

VI. ANALISIS DEL SECTOR RELATIVO AL OBJETO DEL PROCESO DE CONTRATACION:

Pagina 24 de 36
Objeto: ADQUISICION DE PAPELERIA, ELEMENTOS DE OFICINA, UTILES DE ESCRITORIO Y CONSUMIBLES DE
IMPRESION, DESTINADOS A GARANTIZAR EL NORMAL FUNCIONAMIENTO ADMINISTRATIVC Y EL OPTIMO
DESARROLLO DE LAS ACTIVIDADES MISIONALES DE LA CORPORACION AUTONOMA REGIONAL DE LA ORINOQUIA ~
CORPORINOGUIA



SISTEMA DE GESTION DE CALIDAD CcODIGO GCC-FOR-011

~ COMPRAS Y CONTRATACION VERSION 7
CORPORINOGUIA ESTUDIO PREVIO
MODALIDAD SELECCION FECHA DE 05/05/2017

ACTUALIZACION

ABREVIADA - SUBASTA INVERSA

En cumplimiento a lo establecido en el articulo 2.2.1.1.1.6.1 del Decreto 1082 del 26 de mayo de 2015 y en la Guia para
la Elaboracion de

. que establecieron la obligacion a las Entidades de realizar el analisis necesario para conocer el sector relativo
al objeto a contratar desde la perspectiva Legal, Comercial, Financiera Organizacional, Técnica, la Corporacion Auténoma
Regional de la Orinoquia en anexo adjunto al presente estudio previo procedio a efectuar el referido analisis.

Vii. SOPORTE LEGAL

Los soportes legales que aplican al proceso de contratacion son: .

a. Constitucién Politica de 1991

b. La ley 80 del 28 de octubre de 1993 “Por la cual se expide ¢l Estatuto General de Contratacion de la Administracion
Publica”.

c. Laley 1150 del 16 de julio de 2007 *Por medio de la cual se introducen medidas para la eficiencia y la transparencia
en la ley 80 de 1993 y se dictan otras disposiciones generales sobre la contratacién con recursos publicos’

d. La ley 1474 del 12 de julic de 2011 “Por la cual se dictan normas orientadas a fortalecer los mecanismos de
prevencién, investigacion y sancién de actos de corrupcion y la efectividad del contro! de la gestion publica”.

e. Decreto 1082 del 26 de mayoe de 2015 “Por medio del cual se expide el decreto Unico reglamentario del sector
Administrativo de Planeacién Nacional”.

§ Decreto 019 del 10 de enero de 2012 “Por el cual se dictan normas para suprimir o reformar regulaciones, |
procedimientos y tramites innecesarios existentes en la Administracion Publica”. '

g. Manual Unico de Contratacion de la Corporacion adoptado mediante la Resolucién No.100.41.19,1119 del 29 de julio
de 2014. '.

Los soportes legales que aplican al objeto a contratar son:

h. Ley 99 de 1993, “Por la cual se crea el Ministerio del Medio Ambiente, se reordena el Sector Plblico encargado de 2 |
gestion y conservacion del medio ambiente y [0s recursos naturales renovables, se organiza el Sistema Nacional |

I Ambiental, SINA, y se dictan otras disposiciones” ...

i. Ley 1480 de 2012. “Por medio de la cual se expide el Estatuto del Consumidor y se dictan otras disposiciones

j. Ley 1819 de 2016: "Por medio de la cual se adopta una Reforma Tributaria estructural, se fortalecen los mecanismos
para la lucha contra la evasién y la elusion fiscal, y se dictan otras disposiciones” '

k. Estatuto tributaric ARTICULO 462-1 Base gravable especial.

I  Demas normas legales vigentes que regulen la materia y que por el objeto y la naturaleza de este proceso le sean
aplicables.

m. Decreto 410 de 1971 Por el cual se expide el Codigo de Comercio

Ley 57 de 1887, Codigo Civit Colombiano

VIil. CRITERIOS PARA SELECCIONAR LA OFERTA MAS FAVORABLE

De acuerdo con el articulo 2 de la Ley 1150 de 2007, la escogencia del contratista se efectia con arreglo a las modalidades
de seleccion, entre las cuales esta la Seleccién Abreviada. El articulo 5 de la misma ley establece el principic de seleccion
obijetiva, con base en el cual se debe escoger el ofrecimiento mas favorable a la entidad y a los fines que ella busca, con
lo cual, los factores de escogencia y calificacion que se establecen en los términos y condiciones para la contratacion, |
deben atender a este principio. Este articulo estiputa:

o

“ARTICULO 50. DE LA SELECCION OBJETIVA. Es objetiva la seleccion en la cual la escogencia se haga
al ofrecimiento mas favorable a lz entidad y a los fines que ella busca, sin tener en consideracion factores de
afecto o de interés y, en general, cualquier clase de motivacion subjetiva. En consecuencia, los factores de
escogencia y calificacion que establezcan las entidades en los pliegos de condiciones o sus equivalentes,
tendran en cuenta los siguientes criterios:
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1. La capacidad juridica y las condiciones de experiencia, capacidad financiera y de organizacion de los
proponentes seran objeto de verificacién de cumplimiento como requisitos habilitantes para la participacian
en el proceso de seleccion y no otorgaran puntaje; con excepcion de lo pravisto en el numeral 4 del presente
articulo. La exigencia de tales condiciones debe ser adecuada y proporcional a {a naturaleza del contrato a
suscribir y a su valor. La verificacion documental de las condiciones antes sefialadas sera efectuada por las
Camaras de Comercio de conformidad con lo establecido en el articulo 6o de la presente ley, de acuerdo con
lo cual se expedira la respectiva certificacion.

2. <Numeral modificado por el articulo 88 de [a Ley 1474 de 2011. El nuevo texto es el siguiente:> La oferta
mas favorable sera aguella que, teniendo en cuenta los factores técnicos y econémicos de escogencia y la
ponderacion precisa y detallada de los mismos contenida en los pliegos de condiciones o sus equivalentes,
resulte ser la mas ventajosa para la entidad, sin que la favorabilidad la constituyan factores diferentes a los
contenidos en dichos documentos. En los contratos de obra publica, el menor plazo ofrecido no sera objeto
de evaluacion. La entidad efectuara |las comparaciones del caso mediante el cotejo de los ofrecimientos
recibidos y la consulta de precios o condiciones del mercado y los estudios y deducciones de la entidad o de
los organismos consultores o asesores designados para eflo.

En los procesos de seleccion en los que se tenga en cuenta (os factores técnicos y economicos, la oferta mas
ventajosa sera la que resulte de aplicar alguna de las siguientes alternativas:

a) La ponderacion de los elementos de calidad y precio soportados en puntajes o formulas sefialadas en el
pliego de condiciones; o

b} La ponderacion de los elementos de calidad y precio que representen la mejor relacion de costo-beneficio
para la entidad.

3. Sin perjuicio de lo previsto en el numeral 1 del presente articulo, en los pliegos de condiciones para
las contrataciones cuyo objfeto sea la adquisicién o suministro de bienes y servicios de caracteristicas
técnicas uniformes y comiun utilizacion, las entidades estatales incluiréan como unico factor de
evaluacién el menor precio ofrecido.

4. En los procesos para la seleccion de consultores se hara uso de factores de calificaciéon destinados a
valorar los aspectos técnicos de la oferta o proyecto. De conformidad con las condiciones que sefiale el
reglamento, se podran utilizar criterios de experiencia especifica del oferente y del equipo de trabajo, en el
campo de que se frate.

En ninglin caso se podra incluir el precio, como factor de escogencia para la seleccion de consultores.

PARAGRAFO 1o. La ausencia de requisitos o la falta de documentos referentes a la futura contratacién o al
proponente, no necesarios para |la comparacion de las propuestas no serviran de titulo suficiente para el
rechazo de los ofrecimientos hechos. En consecuencia, todos aquellos requisitos de la propuesta que no
afecten la asignacién de puntaje, podran ser solicitados por las entidades en cualquier momento, hasta la
adjudicacion. No obstante lo anterior, en aquellos procesos de seleccién en los que se utilice el mecanismo
de subasta, deberan ser solicitados hasta el momento previo a su realizacion.

PARAGRAFO 20. Las certificaciones de sisternas de gestion de calidad no seran objeto de calificacion, ni
podrén establecerse como documento habilitante para participar en licitaciones o concursos”.

Pagina 26 de 36
Objeto: ADQUISICION DE PAPELERIA, ELEMENTOS DE OFICINA, UTILES DE ESCRITORIO Y CONSUMIBLES DE
IMPRESION, DESTINADOS A GARANTIZAR EL NORMAL FUNCIONAMIENTO ADMINISTRATIVO ¥ EL OPTIMO
DESARROLLO DE LAS ACTIVIDADES MISIONALES DE LA CORPORACION AUTONOMA REGIONAL DE LA ORINOQUIA —
CORPORINOQUIA (



\
|

SISTEMA DE GESTION DE CALIDAD CODIGO GCC-FOR-011

~ < COMPRAS Y CONTRATACION VERSION l 7
CORPORINGQUIA ESTUDIO PREVIO ' e
MCDALIDAD SELECCION FECHA DE 05/05/2017

ABREVIADA — SUBASTA INVERSA ACTUALIZACION |

De acuerdo con el numeral 2 del articulo 2 de la Ley 1150 de 2007, la escogencia del contratista se efectila con arreglo a
las modalidades de seleccion, entre las cuales esta la seleccién abreviada. Como causal de seleccion abreviada esta la
adquisicion de bienes y servicios de caracteristicas técnicas uniformes y de comun utilizacion. El articulo 5 de la
misma ley establece el principio de seleccion objetiva, con base en el cual se debe escoger el ofrecimiento mas favorable
a la entidad v a los fines que ella busca, con Io cual, los factores de escogencia y calificacion que se establecen en los
términos y condiciones para la contratacion, deben atender a este principio.

En relacién con la capacidad juridica y las condiciones de experiencia, capacidad financiera y de organizacion de los
proponentes, se definen en términos de verificacion de cumplimiento como requisitos habilitantes; y su exigencia debe ser
adecuada y proporcional a la naturaleza del contrato a suscribiry a su valor, para lo cual se tendra en cuenta la informacion
contenida en el Registro Unico de Proponentes.

En la seleccion abreviada para la adquisicion de bienes y servicios de caracteristicas técnicas uniformes y de comun
utilizacién, para la obtencién de la oferta mas favorable (de las presentadas por proponentes habilitados) se hara uso
exclusivamente como Gnico factor de evaluacién el menor precio ofrecido, obtenido a través de una subasta inversa,
siendo por tanto el factor de escogencia del contratista el menor precio a favor de la Corporacién conforme ai ditimo lance
valido en la audiencia de subasta. 3

De igual modo, de acuerdo a lo expresado en el articulo 2.2.1.2.1.2.1 del Decreto 1082 de 2015, la entidad debe establecer
en los pliegos de condiciones para la contratacion, dentro de los criterios de calificacién de las propuestas, los incentivos
para los bienes, servicios y oferentes nacionales o aquellos considerados nacionales con ocasion de la existencia de trato
nacional, en concordancia con las disposiciones contempladas en el articulo 21 de la Ley 80 de 1993 y los porcentajes de
calificacion estipulados en el articulo 2 de la ley 816 de 2003. l

En consecuencia, los requisitos habilitantes se definen anexo denominado “ANEXO TECNICO QUE DESARROLLA EL
NUMERAL VIIl. DEL ESTUDIO PREVIO” y el cual hace parte integral del presente estudio previo.

X. TIPIFICACION Y ESTIMACION DE RIESGOS Y ASIGNACION DE RIESGOS
(Ver Anexos No. 1 Tabla CONPES y Tabla de Andlisis de Riesgos y Forma de Mitigarlos)

En cumplimiento del articulo 2.2.1.1.1.6.3 del Decreto 1082 del 26 de mayo de 2015, establece que la entidad debe
evaluar el riesgo que el proceso de contratacion representa para ¢l cumplimiento de las metas y objetivos, de acuerdo
con los manuales y guias que para el efecto expida Colombia Compra Eficiente, se realizara el analisis del riesgo, a partir
de! Manual para la Identificacion y Cobertura del Riesgo en los Procesos de Contratacion (Version 1) publicado en Ia
pagina www.combiacompra.gov.co

No. DE RIESGO CONT(FD‘;T'STA ENTIDAD (%)

RIESGO No 1

TIPQ: Economico ® =
| Descripcion: Cambios en la normatividad tributaria que puedan incidir en el costo de 2.77% T
fos insumos y/o los productos. g =il

RIESGO No 2
[ TIPO: Operacional | 10.07%
| Descripcion: Escasez de cualquier material 0 insumo fundamental y significativo para | 3

la ejecucion del contrato. ol 1

RIESGO No 3 ,

TIPO: Operacional f 1.18% 1.18%
| Descripcién: Incumplimiento con la liquidacion del contrato.

5.54%

l
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'RIESGO No 4
TIPO: Cperacional
Descripcion: No entregar los elementos o insumos en las condiciones exigidas.
| RIESGO No 5 :
TIPO: Operacional 10.07%
Descripcion: Entrega de bienes que no cumplen las especificaciones técnicas minimas | e
| exigidas en |a ficha técnica |
'RIESGO No 6 ]
| TIPO: Operacional 7.81% ‘
Descripcion: Suministro de papeleria, Utiles o elementos de oficina de baja calidad, )
| defectuosos o no aptos para el uso institucional.
| RIESGO No 7
| TIPQ; Operacional ‘
| Descripeién: Suministro de consumibles de impresion remanufacturados, recargados,
adulterados o falsificados, cuando en las especificaciones técnicas se hayan requerido
| consumibles originales y nuevos. e ‘
RIESGO No 8 | ’
TIPO: Operacional 18.31%
Descripcion: Rendimiento inferior de toner, cartuchos u otros consumibles frente al g
[ rendimiento minimo ofertado o requerido - 5
'RIESGO No 9 |
| TIPO: Operacional 7 81% -
Descripcion: Empague inadecuado de papel, toner, tintas, carpetas u otros elementos | ; ‘
' sensibles a humedad, golpes o manipulacion = (e : l
| RIESGO No 10 |
TIPO: Operacional 14.20% ‘
| Descripcion: Incremento de precios de consumibles importados por tasa de cambio, '
_costos logisticos o disponibilidad internacional, ) o b h 1
TOTAL 1 100%

Xl. GARANTIAS

| Para garantizar o respaldar el cumplimiento del objeto contractual y las obligaciones gue de él se derivan, el contratista
prestara garantia unica, que consistira en polizas expedidas por compariias de seguros legaimente autorizadas para
funcionar en Colombia, en garantias bancarias y en general, en los demas mecanismos de cobertura del riesgo
autorizados por el reglamento para el efecto; en razén a ello, se deber4 presentar Ia garantia que ampare;

18.31% ‘

| Sin embargo, teniendo en cuenta la naturaleza y/o causal del contrato, la entidad S| considera necesario la constitucion
‘ de garantiag, en razén a garantizar el Cumplimiento del Objeto y alcances del mismo.

~ COBERTURA EXIGIBLE | SI [ NO | _ CUANTIA VIGENCIA :l
Equivalente al Diez por ciento | Con una vigencia de noventa (90)

(10%) del valor total del | dias calendarip, contados a partir
presupuesto oficial de la fecha Iimite de entrega de
las propuestas

Con una vigencia igual al piazo |
del contrato y seis (6) meses |
mas. En todo .caso debera |

Garantia de seriedad de la
propuasta

0 |

|

| Equivalente a! Diez por ciento
(10%) del valor total del contrato

|
Cumplimiento general def contrato ‘ O
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mantenerse hasta la liquidacion
del contrato.
. ) < Con una vigencia de Cinco (5)
Estabilidad de Obra O B I(E‘I%l‘l’}v)acliirllt\?alglr t%’ltglz dzﬂz oﬂtergftg afos contados a partir de la
3 entrega de la cbra
5%‘3},’/3)[%32? %e:)r:‘t&porl%eng Con una vigencia igual al plazo
Buen Manejo y correcta inversion A : 4a del contrato y seis (6) meses
- 0| ® | contratista reciba a titulo de :
del Anticipo A : ) més. (plazo contractual previsto
anticipo, en dinero o en especie, | . 14 jiquidacion)
para la ejecucién def contrato P q
Salarios, prestaciones e I:l. = Equivalente al Cinco por ciento | Con una vigencia igual al plazo
indemnizaciones (5%) del valor total del contrato | del contrato y tres (3) afios mas
Equivalente &  Doscientos
salarios minimos legales
Responsabilidad Civil 0l = mensuales  vigentes (200 | Con una vigencia igual al plazo
Extracontractual 2 | SMLMV) al momento de la | del conirato
expedicion de la poliza
Calidad y correcto funcionamiento | & O Equivalente al veinte por ciento | Con una vigencia igual al plazo
del bien (20%) del valor total del contrato | del contrato y Seis (6) meses mas
: ™. Equivalente al veinte por ciento | Con una vigencia igual al plazo
Calidad del servicio oo (20%) del valor total del contrato del contrato y Seis (6) meses mas
Oftras Ol =

X11. INDICACION DE ESTAR COBWADA LA PRESENTE CONTRATACION POR UN ACUERDO COMERCIAL O
TRATADO INTERNACIONAL VIGENTE EN MATERIA DE COMPRAS PARA EL ESTADO COLOMBEIANO
De conformidad con lo establecido en el segundo inciso del articulo 22.1.1.1.3.1. del Decreto N° 1082 de 2015, en
concordancia con lo dispuesto en el numeral 8 del articulo 221.4.2.1.1. del Decreto N° 1082 de 2015 "Estudios y
documentos previos”, se debe proceder a indicar si ol Proceso de Contratacion esta cobijado por un Acuerdo Comercial.

En consonancia con lo sefialado en las anteriores disposiciones y ante la obligacién que tienen las Entidades Estatales
de determinar en la etapa de planeacion de cada Proceso de Contratacion si los Acuerdos Comerciales son aplicables al
Proceso de Contratacién que estan disefiando y en caso de que sean aplicables, cumplir con las obligaciones derivadas
de los mismos, la Agencia Nacional de Contratacion Colombia Compra Eficiente el dia 11/11/2024 actualizo el Manual
para el manejo de los Acuerdos Comerciales en Procesos de Contratacion M-MACPC-14, en el cual se dispuso que dicha
determinacion se debe verificar segun al NIVEL al que pertenece la entidad, que para el caso de la Corporacion,
corresponde al NIVEL NACIONAL.

El Manual para el manejo de los Acuerdos Comerciales en Procesos de Contratacion M-MACPC-14, dispuso que dicha
determinacion se puede verificar siguiendo las siguientes reglas en orden consecutivo:

Regla 1: La Entidad debe verificar que el tratado esté vigente. Si el Acuerdo Comercial no esta en vigor, no
le es aplicable al Proceso de Contratacion.

Regla 2: La Entidad debe verificar si est4 incluida en la Lista de Entidades Estatales dispuesta en el Acuerdo
Comercial (ver Anexos 1, 2 y 3 segtin orden territorial). Si la Entidad lo estd, el Proceso de Contratacién, en
principio, esté cubierto por este y, en consecuencia, es necesario continuar con la siguiente regla.
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En ef evento en que la entidad no esté cubierta por el Acuerdo Comercial, en principio, el Proceso de
Contratacion no estard cobijado por el mismo y, por tanto, no es necesario continuar con andélisis adicional
alguno.

En todo caso, debe tenerse en cuenta que algunos Acuerdos Comerciales incorporan obligaciones de Trato
Nacional para entidades que en principio no estén obligadas a aplicar todas las disposiciones del Acuerdo
Comercial (ver seccion sobre Trato Nacional).

Regia 3: Si fa Entidad Estatal est4 incluida en ef Acuerdo Comercial, esta debe verificar que el presupuesto
oficial esfimado del Proceso de Contratacion sea igual o superior al umbral a partir del cual el Acuerdo
Comercial es aplicable; en dicho caso, el Proceso de Contratacion, en principio, estard cubierto por el
Acuerdo Comercial y, en consecuencia, la Entidad debers observario.

Regla 4: Si la Entidad Estatal esté incluida en el Acuerde Comercial y el valor estimado del Proceso de
Contratacion es igual o superior al umbral a partir del cual el Acuerdo Comercial es aplicable, la Entidad
Estatal debe determinar si hay excepciones que cobijen al Proceso de Contratacién (Ver anexo 4) Si hay
excepciones aplicables al Proceso de Contratacion, el Acuerdo Comercial no fo regird. Si no hay
excepciones, ef Acuerdo Comercial cobifara al Proceso de Contratacién.

CONSIDERACIONES PARA DETERMINAR LA APLICABILIDAD DE LOS ACUERDOS COMERCIALES AL
PROCESO DE CONTRATACION:

En atencion y cumplimiento de las disposiciones y reglas contenidas en los articuios referenciados del Decreto N° 1082
de 2015 y en el Manual para el manejo de los Acuerdos Comerciales en Procesos de Contratacién M-MACPC-14, la
entidad verific6 EL ANEXO No. 01 PARA LAS ENTIDADES DEL NIVEL NACIONAL como guia para determinar si el
presente Proceso de Contratacion,

| Colombia Compra Eficiente recomendd incluir expresamente en los Documentos del Proceso la lista de Acuerdos
Comerciales aplicables al Proceso de Contratacion para lo cual sugirio utilizar la siguiente tabla:
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Tabla 2. Modelo de anexo de Acuerdos Comerc ales aplicables en el Proceso de Contsatacen i
Proceso
Entidad :aior de!de : f:cepc de
Acuerdo Comercial it e @ Estatal P . i
eigent oy Contratacion Aplicabl (it el
? cubierta . O
superior al e al o |
| wimbral det Procesc cubierto [
Acuerdo de por e [
Comexcial Conwrat Acucrdo . |
acion Comereia |
Si/No Si/No Si/No Si/No
Chile :
Alianza Maxlco |
Paaifico Peru
Canada
Chite
Caoroa |
Costa Rica |
Estados Unidos
Estados AELC
Méxlco
El
Triangulo  Salvador
MNaorte Guate
mala
Hondur
as i 4 -
Union Eurapea
Israel
"Reino Unldo e & Landa s
def Norte
Comunidad Andina N/A NAA
T Fuente: Colombla Compra Eficiente con base en los Acuerd Comercial

Con base en Ia Guiaftabla, el analisis para €l proceso de seleccion que tiene po

r objeto: ADQUISICION DE PAPELERIA, |

| ELEMENTOS DE OFICINA, UTILES DE ESCRITORIO Y CONSUMIBLES DE [MPRESION, DESTINADOS Al

GARANTIZAR EL NORMAL FUNCIONAMIENTO ADMINISTRATIVO Y EL

OPTIMO DESARROLLO DE LAS|

ACTIVIDADES MISIONALES DE LA CORPORACION AUTONOMA REGIONAL DE LA ORINOQUIA —|

CORPORINOQUIA es:
Valor del .
proceso de 2 Proceso de
Entidad | Contratacion :\E ﬁ?f:&';’:l Contratacion
Acuerdo Comeréial | Vigente? | Estatal superior al P Cubierto por
1 proceso de ;
. Cubierta umbral del Pt el Acuerdo
Acuerdo | Comercial
Koy, o 1 L ’y Comercial ! _ :
2 Chile SI* NO** NO*** NEE™ OIS '
- G T S NO™ NO™ — NO™ S0
ST | México | 8IY. NO** INEFT PRI NG &
Canada Si* NO** NOQ** NO**** NO |
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' R Chile el NO** NO*** NO**** DRSS
i ~ Corea S NO** NO*** NGy NO
' CostaRica | SI* NO** NO*** NO**+* NO
_Estados Unidos 1 W i NG NO* _NO
Estados AELC SI* NO** NO** IO NO
MEX[EO Sl* NO** _NO*** NO.**-*Q : No
. E' * L'L EE T3 Rk
Triangulo | Salvador S_I > 2 =l _SI__
Norte Guatemala SI* _SI* ST, - e Si
i | Honduras | sSI* NO** NO** NO*** | NO
Union Europea Sl NO** NO™* _ NQ** +| ] NO
Israel S| NO** NO*** NO*=* | NO
| Reino Unido e Irlanda b = P =i .
e [ sl NO __No NO | NO
Comunidad Andina | Si* | §i* Si*** NOP* | Sl

PRIMERA REGLA:

* De acuerdo a la regla No. 01 Si el Acuerdo Comercial no esta en vigor, NO le es aplicable al Proceso de Contratacién.

SEGUNDA REGLA:

™ De acuerdo a la regla No. 02 si la entidad no hace parte de aqueflas entidades cubiertas por el Acuerdo Comercial, el
| proceso NO esta cobijado por el mismo y NO es necesario hacer analisis adicional alguno.

Por lo anterior, se evidencia gue el Acuerdo Comercial de Colombia el Tridngulo Norte (El Salvador y Guatemala), la
| Corporacién Auténoma Regional de la Orinoguia, CORPORINOQUIA, esta incluida.

| TERCERA REGLA:

** De acuerdo a la regla No. 03 si la Entidad Estatal esta incluida en el Acuerdo Comercial y el presupuesto oficial del
Proceso de Contratacion es igual o superior al umbral a partir del cual el, Acuerdo Comercial es aplicable; en dicho caso,
| el Proceso de Contratacién, en principio, estara cubierto por el Acuerdo Comercial y, en consecuencia, la Entidad debera
| observarlo.

Dentro de la tabla de presupuesto oficial para el Acuerdo Comercial del Tridngulo Norte, en lo relacionado con los
| paises de El Salvador y Guatemala, describe valores a partir de la menor cuantia de la entidad contratante, de
conformidad con lo dispuesto en el Manual M-MACPC-14. Que para Corporinoquia, la menor cuantia inicia desde: $
| 49.025.341. Que el presupuesto oficial segun estudio de mercado del presente proceso asciende a $ 295.999. 360, porlo
tanto, es superior al valor a partir del cual empieza la menor cuantia, lo que conlleva a concluir que SI aplica para el caso
de El Salvador y Guatemala.

(***) Para el caso de Comunidad Andina, este no incluye valores y es aplicable a todos los Procesos de Gontratacién de
[ las Entidades Esfatales de nivel nacional, independientemente del valor del Procesa de Contratacion.
| CUARTA REGLA: Acerca de las Excepciones
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> De acuerdo a la regla No. 04 Si la Entidad Estatal esta incluida en el Acuerdo Comercial y el valor estimado del
Proceso de Contratacion es igual o superior al umbral a partir del cual ef Acuerdo Comercial es aplicable, la Entidad Estatal
debe determinar si hay excepciones que cobijen al Proceso de Contratacion. Sino hay excepciones, el Acuerdo Comercial
cobijara ai Proceso de Contratacion.

Dentro del Acuerdo Comercial del Tridngulo Norte, en lo relacionado con los paises de El Salvadory Guatemala, No
se cuenta con ninguna excepcion de las mencionadas en el Manual M-MACPC-14, por lo tanto, el presente proceso esia
sujeto al cumplimiento de éste Acuerdo.

Dentro del Acuerdo Comercial de la Comunidad Andina, No se cuenta con ninguna excepcion de las mencionadas en el
Manual M-MACPC-14, por lo tanio, el presente proceso esta sujeto al cumplimiento de éste Acuerdo.

En atencion al analisis citado en el cuadro anterior y en aplicacion en orden consecutivo de las reglas dispuestas para
identificar si un Proceso de Contratacion esta cubierto por un Acuerdo Comercial, la entidad determina que al presente
proceso le es aplicable los Acuerdos Comerciales de: Triangulo Norte, en lo relacionado con los paises de El Salvador
y Guatemala, y la de Decision 439 de 1998 CAN (Comunidad Andina), en consecuencia, de conformidad al Manual
para el manejo de los Acuerdos Comerciales en Procesos de Contratacion versién M-MACPC-14, los plazos que aplican
son:

Plazo Plazo Bienes y Servicios Plazo cuando hay
Acuerdo Comercial General de Caracteristicas publicidad en el Plan Anual
Técnicas Uniformes de Adquisiciones
' NO HAY
El Salvador | PLAZO NO HAY PLAZO MINIMO NO HAY PLAZO MINIMO
Triangulo | | MINIMO . ]
Norte NO HAY
Guatemala PLAZO NO HAY PLAZO MINIMO NO HAY PLAZO MINIMO
PSaPRLAS Moo g MINIMO | 1, R T TR
NO HAY | NO HAY PLAZC MINIMO
Comunidad Andina | PLAZO | NOHAY PLAZO MINIMO |
| MINIMO

XIli CONVOCATORIA LIMITADA A MIPYMES
De acuerdo con lo previsto por los articulos 2.2.1.2.4.2.2. y 2.2.1.2.4.2.3. del Decreto 1082 de 2015, el presente Proceso
de Confratacion de acuerdo con el valor maximo que debe tener un proceso de seleccion para que pueda ser iimitado a
Mipymes en el afio 2026 es de $125.000 USD, conforme a lo dispuesto en el articulo 12 de la Ley 1150 de 2007, modificado
por el articulo 34 de la Ley 2069 de 2020, y reglamentado en el articulo 2.2.1.2.4.2.2 del Decreto 1082 de 2015.

Para la vigencia 2026, el monto en pesos colombianos se establece en $511.708.497 COP, de acuerdo con la tasa de
cambio determinada cada dos afios por el Ministerio de Comercio, Industria y Turismo.

Es importante precisar que la tasa de cambio aplicable para calcular este umbral nc corresponde a la tasa de mercado
diaria, sino a la fijada expresamente por el Ministerio de Comercio, Industria y Turismo para efectos de la contratacion
publica. Esto significa que cualquier proceso de contratacion cuyo presupuesto oficial supere el valor en pesos
| colombianos equivalente a US$125.000, segun la tasa determinada por el Ministerio para cada periodo, no podra ser |
| limitado a la participacién exclusiva de Mipymes, en los términos del articulo 2.2.1.2.4.2 .2 del Decreto 1082 de 2015, |
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Finalmente, el documento oficial con el umbral de Mipymes para el afio 2026, se encuentra disponible desde el 24 de
marzo de 2026 en el sitio web de Colombia compra Eficiente enlace;
https:/iwww.colombiacompra.gov.cofarchivos/manual/valores-a-partir-de-los-cuales-son-aplicables-los-
acuerdos-comerciales-umbrales refiere que, en el afo 2026, el umbral para la limitacién de Mipymes en procesos de
contratacion plblica es de US$125.000 - Col$ (511.708.497). Tasa de cambio que para el efecto determina cada dos afios
el Ministerro de Comercio, Industria y Turismo.

UMBRAL DE MIPYMES 2026
Uss | 125.000
| COPS$ | 511.708.497

Este umbral esta establecido en el articulo 2.2.1.2.4.2.2. del Decreto 1082 de 2015, modificado por el Decreto 1860 de
2021, y aplica exciusivamente a aguellas convocatorias limitadas a Mipymes, que ademas estan exentas de la aplicacion
de los acuerdos comerciales internacionales. Sin embargo, estas exclusiones solo son validas si las entidades estatales
verifican las condiciones establecidas en la normativa y en el acuerdo comercial respectivo, ¥ no se permite utilizarlas
como justificacion para evitar la cobertura de acuerdos en otros documentos del proceso, como el aviso de convocatoria,
los estudios previos 0 los pliegos de condiciones,

En consecuencia, la presente convocatoria, Sl es susceptible de ser limitada a la participacion de Mipymes nacionales,
| ya gue el presupuesto oficial no supera los COP$511.708.497.
XIV. SUPERVISION Y CONTROL DEL CONTRATO

La Supervisién y control de |a ejecucion del contrato sera ejercida por la Profesional Universitario Cédigo 2044 Grado
10 Oficina Recursos Fisicos o quien hagas sus veces quien debera en cumplimiento de sus funciones observar los
postulados consagrados en el articulo 4 y numeral 1° articulo 26 de la Ley 80 del 28 de octubre de 1993 "Por la cual se
expide el Estatuto General de Contratacion de la Administracion Poblica, la Ley 1952 de 2019 * Por medio de |la cual se
expide el Codigo General Disciplinario, se derogan la Ley 734 de 2002 y algunas disposiciones de la Ley 1474 de 2011,
relacionadas con el derecho disciplinario”, La ley 1474 del 12 de julio de 2011 Por la cual se dictan normas orientadas a
fortalecer los mecanismos de prevencion, investigacion y sancion de actos de corrupcion v la efectividad del control de la
gestion publica articulo 83 y 84 y la Resclucion No. 100.41.14-1119 del 29 de julio de 2014 "Por medio de la cual se adopta
el Manual de Contratacion de la Corporacion Auténoma Regional de la Crinoguia —CORPORINOQUIA-.

La trascendental funcion de Supervision y Centrol de fa ejecucion del contrato es encomendada a la Profesional
Universitario Codigo 2044 Grado 10 Oficina Recursos Fisicos. Esta Profesional, en el diligente ejercicio de sus funciones,
esta imperativamente mandatada a observar y aplicar de manera rigurosa los principios fundamentales consagrados en
el articulo 4 y el numeral 1° dél articulo 26 de la Ley 80 de 1993. Estas disposiciones, pilares del Estatuto General de
Contratacion Publica, establecen los lineamientos esenciales de transpafencia, economia, responsabilidad y seleccion
objetiva que deben guiar toda la actuacidn contractual del Estado, incluyendo, por supuesto, la supervision de los
contratos. Adicionalmente, la Profesional debera mantenerse vigilante y actuar en estricto apego al marco disciplinario
delineado en la Ley 1952 de 2019 “ Por medio de la cual se expide el Cédigo General Discipiinario, se derogan la Ley 734
de 2002 y algunas disposiciones de la Ley 1474 de 2011, relacionadas con el derecho disciplinario”, asegurando que la
gjecucion contractual se desarrolle con probidad, ética y cumplimiento de los deberes funcionales, previniendo cualquier
conducta que pueda constituir falta disciplinaria. Asimismo, las directrices y mandatos establecidos en la Ley 1474 de
| 2011, Ley Estatutaria Anticorrupcion, especialmente en sus articulos 83 y 84, orientaran de manera prioritaria ia labor de
supervisién, fortaleciendo los mecanismos de prevencion, deteccidn y sancién de posibles actos de corrupcion, y
promoviendo la efectividad del control de la gestion publica.
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Finalmente, y con igual relevancia, ia Profesional Universitario Codigo 2044 Grado 10 Oficina Recursos Fisicos, operara
dentro de los parametros operativos y lineamientos procedimentales definidos en la Resolucion No. 100.41.14-11 19 del
29 de julio de 2014, que adoptd formalmente el Manual de Contratacion de la Corporacion Autonoma Regional de la
Orinoguia - CORPORINOQUIA. Este Manual, como instrumento interno de regufacion, establece las reglas especificas
y detalladas para la gestidén contractuai dentro de la Corporacion, asegurando la uniformidad de criterios, la eficiencia
administrativa y el cumplimiento de la normativa vigente. En conjunto, este solido andamiaje legal y normativo garantiza
que la Supervision y Control del contrato se ejerza con rigor, transparencia y apego a los procedimientos establecidos,
contribuyendo de manera decisiva al éxito de la ejecucion contractual y al logro de los objetivos institucionales -de
CORPORINOQUIA en la vigilancia del presente proceso de contratacion.
XV. LIQUIDACION DEL CONTRATO

De conformidad con el articulo 60 de la Ley 80 de 1993, modificado por el articulo 32 de la Ley 1150 de 2007 y articulo
217 del Decreto 019 de 2012 “Por el cual se dictan normas para suprimir o reformar regulaciones, procedimientos y
tramites innecesarios existentes en la Administracion Publica”, sefiala que:

"Articulo 60. De la ocurrencia y contenido de la liquidacion. Los contratos de tracto sucesivo, aquellos cuya ejecucion
o cumplimiento se prolongue en el tiempo y los demas que lo requieran, seran objeto de liquidacion.

También en esta etapa las partes acordaran los ajustes, revisiones y reconocimientos a que haya lugar.

En el acta de fiquidacion constarén los acuerdos, conciliaciones y transacciones a que llegaren las partes para poner
fin a las divergencias presentadas y poder declararse a paz y salvo.

Para Ia liquidacion se exigiré al contratista'la extension o ampliacion, si es del caso, de la garantia del contrato a la
estabilidad de la obra. a la calidad del bien o servicio suministrado, a la provision de repuestos y accesorios, al pago
de salarios, prestaciones e indemnizaciones, a la responsabilidad civil y, en general, para avalar las obligaciones que
deba cumplir con posterioridad a la extincién del contrato.

La liquidacién a que se refiere el presente articulo no seré obligatoria en los contratos de prestacion de servicios
profesionales y de apoyo a la gestion."

En concordancia con el articulo 11 de la ley 1150 de 2007 “Por medio de la cual se introducen medidas para la eficiencia
y la transparencia en la Ley 80 de 1993 y se dictan otras disposiciones generales sobre la contratacion con Recursos
Publicos™, la ocurrencia de 1a liquidacion de los contratos se hara,

“(... } de mutuo acuerdo dentro del término fijado en los pliegos de condiciones o sus equivalentes, o dentro del que
acuerden las partes para el efecto. De no existir tal término, la liquidacion se realizara dentro de los cuatro (4} meses
siguientes a la expiracion del término previsto para la ejecucion del contrato o a a expedicion del acto administrativo
que ordene la terminacion, o a la fecha del acuerdo que la disponga.

En aquellos casos en que el contratista no se presente a la liquidacion previa notificacion o convocatoria que le haga
la entidad, o las partes no lleguen a un acuerdo sobre su contenido, la entidad tendra la facultad de liquidar en forma
unilateral dentro de los dos (2) meses siguientes, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 164 del C. P A C
A. )

Si vencido ef plazo anteriormente establecido no se ha realizado la liquidacién, la misma podrd ser realizada en
cualquier tiempo dentro de los dos afios siguientes al vencimiento del término a que se refieren los incisos anteriores,
de mutuo acuerdo o unilateralmente, sin perjuicio de lo previsto en el articulo 164 del C. P. A. C. A.
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Los contratistas tendrén derecho a efectuar salvedades a la liguidacion por mutuo acuerdo. y en este evento la.
liguidacion unifateral solo procederé en relacién con los aspectos que no hayan sido objeto de acuerdo”.

Conforme a lo anterior, ia liquidacion del contrato se hara de mutuo acuerdo, dentro de los seis (06) meses siguientes a
la expiracion del plazo, mediante acta que suscribira las partes vy el supervisor del contrato.

XVI. LUGAR DE EJECUCION

El contratista debera hacer la entrega de la papeleria, elementos de oficina, tiles de escritorio y consumibles de impresion
objeto de la presente adguisicidn en el Almacén de |la Entidad, el cual se encuentra ubicado en las instalaciones de la
Sede principal de la Corporacidn Autbnoma Regional de ld Orinoquia - Corporinoguia en la direccion: Carrera 23 No. 18
— 31 bharrio Gabéan en la ciudad de Yopal.

XVIl. RESPONSABLE DEL ESTUDIO PREVIO
Revisién Fundamento Juridico que soporta la Modalidad de Seleccion: i P
Aprobacién: '

e ) W1 Pty oty S |

Nombre: DEISY JAIDIBY RODRIGUEZ GAMEZ
Contrato: No. 120.12.13.26.365

“[Nobre: RODRIGO & (A
Cargo:Jefe Oficina AgéSora Jiffie
A. INVERSION / 2l

i, et est s ; ol Revisj;’:Wanémica y
| Ela.bo_racwn Técnica, Economica y Financiera: Financiera:
Firma: el
Nombre:
2 Nombre:
!_Cargo o No. Contrato: Cargo: .
| Revision Banco de Proyectos: Aprobacion Estudio Previo:
= Firma;
| Firma; :
| gg:’ngre: Nombre:
9o: Cargo:
B. FUNCIONAMIENTO
% e L : . | Revision Técnica, 4 : el
‘ Elaboracion Técnica, Econdmica y Financiera: Econdmica y Financiera: Aprobacion Estudio Pr?\no.
| 3
| N i ‘\_‘_ ==
‘ % FirmagQ‘f‘i):%> O'L@ : _—'Tr" o “\til
| Firma: Nombre: |- <_/MARITZA | Firma: L ———
Nombre: AKIRA NE\NBALL ROMAN MARLENY GOMEZ | Nombre: — CARM ENZA PIiCO
Cargo: Profeslponal Contratado BARRETO'! . | MENDEZ
No. Contrato: 1120-12-13-26-031 Cargo: Profesicnal Cargo: Subdirectora Aﬁmlmstratwa
Universitario Codigo 2044 y Financiera.
Grado 10
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Operacionales

Operacionales

Operacionales

Operacionales

Operacionales

Entrega de bieries que no
cumplen fas
especificaciones técnicas
minimas exigidas en la
flcha técnica.

Suministro de papeleria,
atiles o elementos de
oficina de baja calidad,
defectuosos o no aptos
para el uso institucional,

Suministro de
consumibles de impresion
remanufacturados,
recargados, adulterados o
- falsificados, cuando en

las especificaciones
técnicas se hayan
requerido consumibles
originales y nuevo.

Rendimiento inferior de
téner, carfuchos u ofros
consumibles frente al
rendimiento minimo
ofertado o requerido.

Empague inadecuado de
papel, téner, tintas,
carpetas u otros
elementos sensibles a
humedad, golpes o
manipulacion.

Medic-Bajo

Medio-Alto

Medio-Alto

Medio-Alto

Medio-Alio

Alto

Medio-Alto

Alio

Alto

Medic-Alio

$43.322.270,99

$33.605.610,29

$ 78.771.997,99

$ 78.771.997,99

$ 33.605.610,29

10,07%

7,81%

18,31%

18,31%

7.81%



%0Z'v1

L8°Z6E70L°19 $

Olly-0Ip3N

‘[euoideuIsiUl
pepijiqiuodsip
ony 0 s0a3s1bo| 50)s09
‘oiqwed ap ese} Jod
sopeuodun sa|quUnsuo?
ap solsa.d sp ojuawalou|

sajeucioessdp




10005 8 CO¥:5 ¢

00 2w

00000 9% §

tug FI6s

s 0 i

3

o §

e |

024 g0 30 O¥ORYaY) BOKIINY IL

g 3PH 4 WU G

Pil LWANZE 3 G JINIE SGHONED

£l

00 D00 'EK § goEss 0089%

ooravg

WSS LT H w5 ooty ¢ joomooe s

00 RiE S

§ |00 0ts s

Lol Fid] 0L

SYTOH
30 YOVHI00A QvINYD HydWHOY viivd
010133 w50 NI ORI BN Yiivd

AHHINGE 30 B0 BA0NE JNVD

00 000 008 § 00 O0S S 0098L %

ooneys

3 000 poC &

miore §

i ooes

§ |oooonoee §

nems cozzavy ¢

TV ORI A0S

HYLINS NIAINd) NOITYNMIOVN N
HIOSR O $OLIVI0] v

3050791 SONNDA Wivd 310301

(il van 8450 30 Sl 1 HIONIE SOHINYD

[0 000 851 § D0 ODBE § 00EL9s

00LIER S

00000 ¥l §

DO'OOGE § 00K %6l |o0o2le  § |00Do09st §

OUMES |08

[ IR

ST 13] ey WXt §

IONVHD UYL

WTHIND YLHOD WID A ¥ THHIND ¥1 30
O3NDOTE NOD WINEL 30 ¥ITIHIND ¥1 30
ORYINVL TYL3N N3 OOVHORY TS [HNLEE

0006 ke D0 P § (L TR

ooy e

o0 ooEy §

005K S (UF-78 3 %61 |Dowtr §|oosrg

noDos v oo

aoakky

§ |oooos ¢ &

0nos Y § DUZEL S %EL (008 E B

aenbzg

S093NF 0Z HOd FLNFEVSHVEL

ONT AT 10 N3 YR30 IR0 A HOOVEId

GHINYD HOMVTVD] OdiL

.
00'ony ¥ § 0000 ¢4 § DOBEIZ 3

DOl el s

o'oov vL $

oorpLs  |00GAZZE | %Gl [00TNOLEL §|OCEES

ODEYLS |00SIEZS

Wi

0o L

§ |wons s

00 00051 § DOSEEZ S [rile1 TS

(0]

OOVZINYA TS ELEE TVRILERAN
YHOGIE0D VaveD Qdil CHINVD

0000048 O0ESS oUW §

w0rErS

0000 /B &

)
00’0085 § 00926 ¢ %6 |00viwr B OO0 8E

N0Nss o WES

il

00 28§

-

DL 8%

s %6l | o9y §

L)

KN
(005 10 O0V3A1YTd OOy LI JuENY TV
N3 'S YIDNTHIATY YvHD Odil OHINVD

monorn. s 00000 62 § DOIGL 7S

DOEYEIE S

00000 L S

D0000SZS  |0DISIRS | WBL | OOEMEIZ § |OOUOODOLLS

00005 I2§ o0y S

00601 E2

Wo0Ls [00LEYS | WEl |0omENEE ¢

pepR

VIUVISOINHTL van LN

NOD YIMIIBNITY WLIN K3 VIVHOEY1S
SYIOH 008 Oty vavd 00iS00 30
O¥QITYdYI RGO WASTD 30 134¥d 1IN
TYINOZRsSH vILINT 30 0Wig N0 54
HOD SYAWHD 06) KD YWD W00V
NOD S8 DN ¥dVHD Wivd VHOOIS03

0 000 b7 § H3 |ooesiis

06 rEs S

DO00o Ll $ 0095418 | AL |pappzE  § JOODOOENKS

00D0ZEN S |O0EES LS

L

onZivE

$ |00'000 #¥y §

mogeiLg DOZTLLLS | w6l |0OWZEE %

PO X PN B ONYINVL OVOSRNH
¥ Y AINILSETH BYHYISVINNG 30 YINID

0000086 L $ ooooavig  |oosczis

Wssiig

W | g

0000y [OSEZ2E | W6l | 0059/ L1 § |OODOODSE LS

Do0ceY) % [0OSEIES

msa e

popomn s

NS g |WRTES sl §

006 X W B DNV L
TWRALGNI OFT1 VIONILSITY VI W
30 DN 040G 30 YAISIHOY VINID

00000 002 5 § DInZss DOEE §

oo e 3

00'000 00€ 5 §

s 3+ 4 e ®EL | DavSKy 8 |00000DSZSH

i1 (L h

R&l

oIty y

-

00 000 002 & &

00'0ER § wooeEr  §

58 X /T 30 SITVHILYTSVIITY ¥ NOD D
GE X 2 30 00w NSy 30 WAL ha
Y13dHYD SW13T¥ HOd JHIID 30 viNH0d
QNI b HCR G0 DYV SYEOH 050
VLSYH Otk S¥TOH (52 Y1SYH dYRIovl v
Wi¥d QV0ioveYD WIS EVE 30 3114
YNIWUNYD N3 SLITY 30 Oclll V13D

e

00009 241 ¢ 0D L 00261 §

OO'B00 1 §

Woos g

ooz i 8 00'ZEL § %El | OOBOOL  f|000OSTEL §

DO0sIy

i

(=g}

¢ un'oos 221 8

Wi s 00T &

0NN | X S0NYHD OVl
ViV Odil Tid¥1 YHYd BOOYHH08

OO0 0SS 1L § D00EGlE  |D0SES

MOS0l §

om0sEi 8

DODOSSL S  |OOGINTS | w6l | ODGIOEL § JOODOODSS IS

DaDossS| S 0SS

EL

§ 00" 000'00% | §

D09t s [ONS5ES | WEL | 00SPRE) €

LLs)

SAYGIN L

A ATYD OONISYHL oVl NOD OND | 30d
NQIDVINISIND OJ1LSYd NI §IR00T
SOMHVA YIHIL TIEYHIIEIT 04vH0N0n

VA OGINISNI
HOTVA
YONZH

HOWA

HONIN TVAOL O

HOTYA

CLNZIXNAA

YA
S0 83ANY
OmviINn

HOWWA
HONIN

TYI0L 20TWA

wA
30 S3INY
ORIV LN
HOTWA

YA GAITINI

HOIVA WA HOTYA

IWL0) HOTYA

YA DO
DIEVLIN
HOTWA

VAL HOTVA

VAl %

YAl 30 53UNY|
OHYLN

YA

IvL0L HOTVA

WAL OOINTINI
QRvLMA
HOTA

YAl 30 S3INY
ClHYLND
HOTYA

YA YAl
HOTYA L

HOTWA BONIH
“I¥I3140 01S3NdS3¥d

LRSLISRRLN AN
ZIHHIUND ROSHNEA
NGIIYZILOT

T'006 6E3 005 N W
H3NOLMLS5T
NOIIVZILOD

#-2EL PO PFE N LN
S¥S TYHOIDVNYIENI IAVSORM
L NOIDVZILOD

WE]

EpIpSRY
&P pepiU

QININTTZ

VNI 13dYd 30 STIUN A SOININTIT 11

OGYIH3W 30 OHINLE3

I

£

L B) 8p 6uoRRZ403 A LosRodion Bf 00 SONEZ¢ee: 505900 BR DRICIEL) JOFEA ' JRLLIILY Ut S8uNiRd )DL SEDETYI BETERL0D

DOYIYIW 130 SINCIDIGNOD 3% HYILIANIO NILIWEAD 3NT SIH0L0¥S 507 30 NORYIIEILENT

T

VINCONIYOdUOD — YIRDONHO ¥ 30 TWNOIDTE YWONDLNY NGIDVHO4H00

V130 STIYNOISIN SIOVAIALLIV SV 30 OTI0HHYSI0 DWILAO 13 A OALVHLSININGY OLNIIWYNOIINMH TYHHON 13 UVZUNVHVO ¥ SOOYNILSIN NOISTHAWL 30 STIAMNSNDD A CIHOLNIST 30 S371UN YRIDIHO 38 SOINININT VIHTT3dvd 30 NOEISINTOY

v ) 1 69 OWNAD)

VELNYND HONAN

UGS B PR

SOHSH] SORXiD3H 30 YNIDIHO - I DY A YAILYHL S AOW e 23RN S

SLOGSHEL

PSS |8 RN Bnb PG )

UPIYED B UOTLLB 8P Py §

SITUINTD SOLvi

Oa¥ 81N 30 0IaN1s3




Mo §

00§

ooz s

NOLE LS |%EL

QOTEEr B

0LTEL S

%EL

N6zl ol

g

Odrk NOIYINIS T A AG L 30 FVE0A
NOD WYY CAIIVL 30 SYRRTYVATY 5V id

o000 042 $

w

ROEYG LS

wonEes

DOESY L5 |%EL

IEL L

00000 6%

DR LS

HEL

GO'ESS £

g

T |

Od!L NQIDYINISTdd A AS | 30 Irel W04
NCD WY ONYIAYE 30 STV T S0

¥ oZe §

0043 L $

DOD0DSEL §

IGLEZS %Gl

QUErE 121

00000 06t §

0 056 £2 &

%S|

00 054 221

0du4

EINDITVHO3d
500 30 MHLSHONI Odll VHOOVE0434

0000 ¥SE §

00viG pLY

D000 P5E $

OOSZETS

%L

DoaCEl 8

XB0EZS |%EL

(40 ¥E2 61

00001 Bl &

000687 §

L)

UL

-

03N0078 30 YINALSIS NOD 'S1L34800 507
HEDVA Vel YTl NGO GL Y TR O
UONIN HYE0H3A ¥ SYTOH 30 00 vy
'SINDIIVHCIITIE NOOLY Tery

O HONZN ONVINYL 30 VEOOYHO 3

0000 057 §

DIEYS 4§

¥ 000 056 §

oEriLs

%l

OFEI LS %5,

GYLEL 4

0000k 6%

GOESk 1S

Wl

00'2%9 2

-

pepiuy

YHIHIN D NOD wzm— ]

O 30 NOIIYINIS Tud VHHVE NI 3UNvD34

00 000 09 §

00502 %1 8

oo g

Bl

OTTRZS %At

L)

00 000 81 §

D0PLEES

%61

009zl 51

w

pepiun

WY DOVANILNG 30 HOOYHD34 01158

DRO00 ELE $

noLe S s

0084

iEc19 s

%}

00000 86 8

GOB3: 5L ¢ %6

00 CE8 6L

00000258

sl

%5l

00 LG et

o

pepay)

SyQNvd 2L N3 R E 30 S3H3L0vEY0
30 VAI0IA NOD  OeiEndd

¥17¢ 30 Ond NI O0wH08Y 13 Wit
OOYINILNG 20 HOQRHIANN 01155

00000 SEL §

L

00 00G CEL §

009 2

il

00'rbZ 601

s

Pep

SWaNYE 9 NI HE 30

SIHILIVHYD 0 VAKIIN NOD OvOEET
Wi Te 30 Ad N3 OOwH0EY T TINEN
OOVINLLNG 30 HOQYEINNN 0TES

Do0GES

nooEnazs

0000 DI ¢

NS TS

K6l

METLSE (%1

0168 8¢

00005 1€ §

O0EZH G §

Yl

w

a

VNV
¥LTe SWTOH 005 30 YASTH H0d
00040 ONYINYL ZW/D 52 30 'ONOE Hdv

X0 000 3G

00B3I T &

0000 Ges §

oaiiEr s

%Gl

00’000 428

00LIER S |mAl

00683 2%

=

0000082 3

004ipb e

DIEZ5EE

LT

BILESY

VT
VLTV S¥TOH 005 30 WS 34 B0d
'V1dYD ONVINL ZW/D G2 30 '0%08 Tdvd

OO0l 151 8

DR ES

00808 §

(I %61

00 58T ¥

D0/089%

0000 FES

%6

mostes

0040EL S |%6i

00 Eve Y

Ll

ories

bk

sy

5

[44

pepe)

FrHYHS (MDA

i IEIIANFYINL ONN Y HOd

7 7X0H4Y 30 SYANITHFIVH Wvd v Teoy
VONOO3A VINid 309 S ¥ W91 0 B0
AT Y HOAYW VINIL 20 0002000
FHEVHIISI0 TNV HOOY IV

006k |

%EL

ooean

-

papean;

onn
LHOd WA PO XOMdY 30 S¥3N T HITY
Yavd YOOV YONDOIH W8 T 33 5
SEV TWiDI D HGNIN YN 30 FLNOD
"IHYHI3TI0 IUNINIEE BOOVIHYA

0D G §

00%E5S

Rieisg=o4 1

%hi

-

00gkl LS %6l

0068

0g0r 8

0082 %

0EEGY §

1E5 6

ocares (%61

00 BES i

oL id

00 Do |

-

0DFEE L §

Wbl

00998 S

i

5€

Fephs)

NNV H0d Wl v 0

XCdy 30 Sy H3IWH WS v HDY
YONOOT VNG 30 HSTY WSt
HONZR YLNIL 30 OQINIENOD 3 EvHT4530
ALHSNYITHI OM HOOYIHYI

oOEriES

it

OO IS8 2y

TYIA L ENCNT A £ 0)
3493 SN GE X 8D 05 30 13dINA g

fooa0zal §

Dov3is

0000281 §

00z E S

D065t S Al

o0ies s

DIOSE 68

009r LS

%EL

DOERS L

pepas)

545 09 30 ONDE Hdvd N3 DOVE0E13
SYFOH 05 'YLEVD WIO3A OO N0
OTNEVINY 1dvd 30 Y0078

00'008 a7 §

o0 0i &

i

00786 § |%61

Q0 B3 0

0000E 2 §

O0gkG | §

bl

Dozsiol

pepu)

SKYD 09 30 GNOB 134Yd N3 GOVEORY 13
SYFOH 08 'YIHVD DOVINIMINND
OTHEYINY 13dvd 30 2078

00057 §

00000 %1 %

00 000 82 ¢

moarl §

00 000 ¢

oioony §

%0

' D00 L

-

Bl

BIOVOIND 21 X WTYD HE 434 TONVZ3uNg
A PIA 2 30 VHDIN YNV B0V

NGO TNODYXIH VR0 30 vei0vn

N3 OOV Y YHILNOST Yivd Fidv)

e L1 L EAE o

0OBLL ¥

(TR 4

Wbl

moss

00'5EL 5 Yot

e

(UL EE A

Ry

.

Y L0
Wi ¥r3D) 50030 30 OO0 ETE M

Wohe i

oUEGSE

ETEESS

MBI ICITNIST

B0 g WSl

229%

000oL 2t

000G S

Rl

(155

ISYrOH OZE W1SvH
5316008 ¥ §3HdVd 5V

SOAHIMY WHYd SOO¥NISIT N
15 A Fiveit 30 5490 M30N.8




00000 DE §

000 $

DO S

WEsEE

00'000 0% §

DO'DOOE §

DOELY §

%EL

YIS E

H

00 000 26 §

nEE S

00415 §

wil

0BRSS T

000G 1E$

0opoLE$

0055 §

005092

o

elen

S380700 OOVINId ONN
105 30 YTV 504 SOOVNLLEY M SIHINIHD

00'000 06 $

DO'0D0 6 §

ey LS

00E95 L3

0000006 §

000006 S

DOUEN 1S

D0'ES5 L

$

00 00008 &

00000 S $

ey LS

%EL

DO'ESS L

o

00005 L6 $

Wl es

DoiorLs

%6k

0069 2

ol

aenbeg

SIH0I09 NIS VNYLE3d ‘SINOIOVHOAEIL €

NOZ ‘g1 SYNYLS3d 5% 30 QAL aNn 2k
HOd W3 22 6'42 {501 ONYNYL 30 50700
NN 30 YNTIIEYD NI SYSMOOVMYAIS SViND

00000 1%

o000k ¥t §

WiZTe

00'6rE H g

00000 kYL S

WS

00'isZTs

%EL

oeke Ll

$

00000 Gyl $

00005 ¥ $

MSiEZ s

L)

Do'sE T

00000 L¥k &

00l vl $

O0'GFR Hb

[

pepun

S340T0D NI YNY183d SINOITVHO 34 £
NOD 2i-h SYNYLEd 5% 30 OLGEL 0NN 2k
HOd "W £2 X 6 42 (S0H) ONWIYL 30 80100
NN 30 ¥NIVILMYD NS SYHOOWHYAIS SVinD

D0'000 (94 2§

00000 42 3

00HERS

D688 72 §

00000 TS

000 E

DEsS

Dr6eeZz

DOOOOD0ZEZ S

00005 I2$

MEErs

00604 £€

DODOOTREE &

00000EE S

wirrs

DOBIR EC

HD 51 30 NOE Beivd N3 0OVHOBYT
501104 00 NOD “SYTOH COZ ROJ .:,u-.mn

|52z 30 vouzinie w13k N3 voviod vang

Vvl ONVIN ¥ YENLRIDES SV LIV 30 OHEN

0000000 LS

00 e s

WEISTS

DOLEYELS

0000009L

00'000ZZ $

DOEISES

0'evaL

$

00 090 DOEF + %

ket

WOEELS

Wil

Q0806 81

-

sl s

OOEZEELS

DO'RIE &)

500104 00Z NOJ 'SYTOH 001 NOD)
WD EE X512 30 OO¥HILEY T NOLEVD
VAT Yol “SINOIYLONY 30 OHEN

000 0523 ©

00 D00SE S

mwWsss

DOZIYEL S

00°000 052'5%

0005058 $

o0'mes st

0Z 62

00D005ES S

000G JES

00'[#5S

Wil

0EISLE

-

DO0SEBNS 0 S

D0'666 5K §

00065 %

DoZE e

o5t

ORI¥I0 CHLSIOIY Yivd SYNWNIOD £ NOD|
SWED 6 30 NOS 13dvd N3 DOVHOEY )
S01704 Gk MO ‘SWTOH 002 HOD

WD EE X 54E 3 OOVILILEY I NOLHVD
WA ¥Vl SINCIJVLONY 30 OHEIT

00000054 € §

00000 5E§

00286 €5

00W00IES

0'D000EE S

00'00092 §

DOIGHY S

%6

O0EvE 12

4

OUDOODSLES

00 SE$

0076 §

%6i

00500 }E

-

00000 00 ¥ §

Do'D00 8z §

'L FE

D0 BZGET

%l

pepupy |

BYNNNI0D|

E NOD SIAYS G2 30 NOB 13dvd N3
SOOVHOEY 13 500 002 NOJ SYNQH B0k
NOJ ‘WO £E X § 12 30 YILIINE ¥IIL N3
VOVHYO0L VHNd dvl BNy 30 OUEN

[00'000 £9 §

0000EY $

00198

00eeSES

00'000EY §

Doy S

oS

%k

GSE

-

D05ELEIS

MEErs

00'B:3$

%6l

LS E

-

DOSEY¥e s

00652 4§

00'ws 3

%EL

0OESE

5l

OOLLSY I N3 VEVIRVI ¥ 30 WIHILVIN A
'O DLXEH 30 FINOENIINK UYNONYLISH
YiNHO04 30 S0THES Yivd VIIIVHON Y

00'000°%€) $

00'00CE $

00'ESP LS

DOELLS

00000 BE} §

000EES

wEr s

DOIELL

DI'DCO5EL §

WeEss

o0'8ev LS

wEl

DOLEL L

DODGLEEL S

D0SIES

[LTERR

ooeLLd

END N
06 * #2 30 NQIZYINZSTHA A W2 © GHDIN
HOW02 30 'OHONYD 30 S0T138 YHvd YINLL

00000 681 §

0O'00Y 6 $

s

0658 2%

00°000 B9 §

oo'oov E §

00LsL s

%61

00688 L

3

00 000 381 §

msres

00605 L ¢

00lke 2

w

00000 8al

mowss

00 s

Wbk

00’668 £

PaRAIN

TARON 38 WOz 30
ONLIDNGT 3\YONONI OH30V 30 SvHaril

00DZ8 548 §

(0

WITT§

DaMzIS

DOE S S

o0Ery L $

D0'IEZ S

DORiZ b

00000021 §

s

ooz s

Wil

00182 b

w

movil §

isELs

(T4

%Gl

DO E0C |

OHATY ONE YIHHIND SATDLILNS|

N2 NOIJANS WHvd

OALLISOJSKI MIS O NGO TN D50

30 YHEOA 'OLI8)dIG NOT 1N 0 VLSVH
WA | 30 SUNIN vevd ONVAYL 30 0080
1 NOJ TN NS OOVHOEVT3 Zidy YL

00000891 §

0omys

00994 §

(Ll ]

00000 991 §

ooEy§

00w §

Wbl

g vioF

Y

DOBS LS

000E v §

(L TR

08 F

-

DO'0GL 691 %

DOOSEY §

Dovils

WEL

DoEOF

0|
G/ 30 0934 N NOD TY13N WA DOVHOEY T
01 0N ¥dVHD VHVd SOHONVEVIYS

00'000SkE $

00006 £ §

o0 $

v LS

00000 ki §

Woszs

00EM §

%kl

00'4Ev 2

-

00 000 SR 3

DOOOE T §

ooewt

wBL

o'y i

-

o0 005 2¢L §

Do'oSE L

et

B

DO'aiv 2

Fapun

OZYHl [ UVZrvaY Yivd

“YDINHOY YdH4 NI VOVHORYE YONOOSS
YINNG 300 52 ¥ T¥NS1 O HONSA vINIL
) OOINTAINGD TWEVHIFSI0 HOOVL VE3H

00'050 522§

'Sy §

00ELL S

DOTRLES

00050 582 $

00588

006k $

%6}

00Z8LE

00055 ZCE §

Misars

DOERL S

Wil

DO'BOS £

-

00050 522 §

00e Y $

D06 S

%l

[Lifa T4

PERAN

OTHEYINY HO00 30 WD B X
§Y NS0 BONIN A G X 7 ¥ HOAVIN VIOH
130 ONYIYL OTYHCONT 'NOS NI O
YYD SYPOH 001 ¥ TYNST O HONIN A (5 ¥

HOAVW 30 31300Vd € 80d Bdvd 3 0IV1

CaOvIUIN 30 Clan1s3




ESTUDIO DE MERCADO

CAJA DE ARCHIVO INACTIVO
DESACIENFICADA REF X200, ELABORADA EN
CARTON KRAFT CORRUGADO DFE PARED
SENCILLA DEBE TERNER UNA RESISTENCIA
MINIMA A LA COMPRENSION VERTICAL (RCV)
47 |0F 790 0 930 KGF/M Y LNA RESISTENGIA Caa 500 $ 67300 19% | $1.277.00|  §80000
LUNIA AL APLASTAMIENTO HORIZONTAE DE
2 KGFICM2 MEDIDAS INTERNAS ANCHO 20
CM XALTO 25CMS, X LARGO OE 33 CMS,
EXTERNAS ANCHO 21CMS XALTOZ6S
CM3 % LARGD DE 40 CMS

HANDA ELASTICA EN CAUCHO, REFEREMCIA

sacoopoools esoron]| 19w

$ 2 Wo,00 FAOSOLMOMO] & EEOTOU | 19% | $29300 $572300 1.2 § 800000 $ 4.000 000 00

@ Caa 5 | 113400 9% § 465 405 0] & 0| 1% ofs 105200 | 18% SZ0700|  $129800 $ 12900 $ 448 155 (10
22. EMPACADA EN CAJA DE 25 GRS
NOTAS ADHESIVAS BANDERITAS POST (T
49 Paguela 80 3 27Hm| 0% 0| sassoo $355oMo0ls  3eoron| 1o% $351 0|5 assroo| % $70200| $439900 $ 4399 00
i [ i?%%m . Uridtadd 10 3 5aga00 | 19% 00 $ER0 0000015 5462200 | 19%| $1037EM wool§ 5210100 | 19% | 3883300 $ 620 000,00 $ 8200000
GUIA PARA TRAZO TIPO REGLA, EN
51 |UNDAD MLIMETRADA DOBLE GRADUACIH. | Unsdad 2 $ B0 | 19% | $241100 S2m0n|s 1zaosmo | 9| $23E00 wools 1277300 | 1w $2427.00 saqoo0m0| $ 1260500 $ 15.000,00 $ 300 000,00
[JE 30 CM, POR 1 UNR
PAFEL BOND, DE 72 G2, TAMAND CARTA,
POR FESMADE 500 HOMAS COLOR
AHUESADG NATURAL (CERTIFICACION FSC
(PAPEL RECICLADO ELABORADC CON . ey g v
62 Resma 1805 |3 250ezm0| 19% | s47sac0| $zsmcom 2521000 | 19% $ 30.000,00 8 2087400 | 19%| $472600 seadzaoo | s2487400 $472600| $29600,00| §53 42800000

FIERAS DE BAGAZO DE GANA DE AZUCAR
NO BLANGUEADAS (SIN CONTENIDG DE
CLORD] ¥ FIBRAS RECICLADAS ALTAMENTE
SELECCIONADAS

FAFEL BOND, DE 72 GIMZ, TAMAND OF
FOR RESMA DE 500 HOJAS COLOR
AHUESADOY NATURALY CERTIFICACION FEC
[PAPEL RECICLADO ELABORADO CON
FIBRAS DE BAGAZO DE CANA DE AZUCAR
NO BLANGUEADAS (SIN CONTENIDO DE
CLORD) Y FIBRAS RECICLADAS ALTAMENTE

9% | $536500 $3360000( 320000005 2815100 19| $538m $3350000| $271E00000|$ 27 69300 %% $5301.00 $76.832000,00]  §27 899,00 $5301.00)  $3320000] $ 2689200000

SELECCIONADAS
TOTAL COTIZACION 1===3] $ 20 257 920,00 TOTAL COTIZACION Z===»]  § 20124 470 | TOTAL 3 COTIZACION 3===>) $ 19,777 995 0o TOTAL § 117893 045 00
SUBTOTAL ANTES DE IVA|  § 53 046 256 00
Valor excento de lva ™ $ 28.000,00

IVA|  §18.818789,00
1.1.TOTAL ELEMENTOS Y UTILES DE PAPELERIA| 5 117 83304500

Nota 1: En cuerplment de o dispuacts an el Meral ) del articuln 2 14 3.2 1 def Decreto 1600 de 2024, 1a Subdreesion Admimstraliva ¥y Financiera, a través del iraa da Recursos Fiscos mealizd un e2%udo de mercado pubkco y abierto ean el popdaita de determinar sl valor estimado del conrate, shesvando los prncipios de pansaron tranaparartia, publicided, eficienci y selaccron
chisiiva,

* rigicads s keva a cabo mediants la pubkcacion da solheitudes de cotzaciin en la paga wab oficial te i Entidad - hiips Feorpernogua gov colesls comporasontestudi de maado dema him macarens que parmibo of acceso fibre, absert
pubksidad da la informacion y 1a pasibridad real de paticpacion del mercado, sin dinececnansentios i resticcionss ipuatiicadas

) de lo potenciabes provesdores ntaresados en ol chisto & contralar, Esta actuacion garankzo l2

Nota 2 El ettudio de meracy 8 slabors lensenda en cuen 106 @ indirecion para |

1 al estruchurar su propussta econoimica daberan consdens iodos log ©
Nota 7. Las cantidades de cada elemenios obyalo dal presania sellidio previa son vabdadas y Prionizadis por of Aknaceneta de 13 Enlidad

nacon del (VA segun cormespanda

4. b CONCLUSIGN

Una vez revisadas lae verhcacones dé pmcios unitanos de las colizacrones dé I region y lomandg camo referencisel manor valor por cada fem Colizads se concheys qus para o ITEM 1.1. ELEMENTOS ¥ UTILES DE PAPELERIAES DE: CIENTO DIECISIETE MiLLONES OCHGCIENTOS NOYENTA Y TRES MIL CUARENTA Y CINGO PESGS MICTE. ($117.893.945,00 COP}

ANEXOS: { Margue con una x segun cormesponda)

5.4 |Colizaciones X 52 RETBEL 53
raguiadn
Analupn
5.4. . |Preventa 55. costo £1:3
banefico : it
5.7. |0fie documentas -
6 . FIRMAS: (Crignal fimadal |
Nombre. ~

CARMENZA FY

Revisado

Elaberado por: = o

Aprobado por;

wtade CPEP ha 25-028 g
nos [ 3006 | Prolesioral Unreerstiana Codia 2044 G12 e

chrativa y Financara




E S —— e [ —— T
. . sy
r Y
\I.R\ Fos G P
~ ..,i!xtl.vllllll\
( alfu...l -1 s
e Vi | ek qeme W
— £ |
" 'I--!— " —— "
] e, wep s s e | I3
3
d
-
I EL DO RN ZLEVN B0A34 3000 TN ELW3L S ep o U B0 1 A m—
— e 2
S T 1 —
[, ——
L] A vy o
CLE RS WY o i - 4 3 L L} ESYTL P —r ] |
= ~— WOIETHAI 30 STIMRNCH0D TYIOLT L)
[Fottnaii [t woovauo ol | O [ TeinL WOy =1 moa¥niod wioy i
. = wg|®
wmmn wommszt  |wrsies  |oomet  |woecooms wmmszs  (woeurs  |memwrs  (00mes 0000k omooszs [owoms (s |wvamces  oooo s ET R YE mmot  [w |mwemezs| ¢ | Feen UM ES e |
30 Vi3 FEENO0|
WO VR |
SR i
00 000 0 24 6 baluh :F4 W6 LIPS |D0RHEY T § (ot 08 S ] ) WORLr S (0N0WIZE  |WENoZEIS 00 00062 28 o0 &Y § % |WpEgE2E mnEn 0000 ES Wi | | EEsEeE L pepny by n LIOTHY LT )
A w40 IO
WO VO D o
: 3 Y 0 i
om0 g monass  (mownsd [0oomise  |momens wmwsit  |weieet  |wowoges  [esoemrs  |oawodzas wowmizs  Jowomes  |w fosseees  jwamins w8 momind v |mwsmezs| & || g | LI v
" TR w00 WaNRELOH )
TN W00 !_Hmw
W00 M § Wume2zs  |wavies  |WEmgelt  [wcmoesws Wy |wmmms  (womcs  |oesaet  jomen s womoezs ¢ [ovemees  (we |weueiy  Jofooows momarzs (weceses (v |owsez 8] 4 | e | e i T T
TR i o o
L
020091 e o i s WUsEAS  |Weyiss  [wooooess wowows  |wseies  Jomeons  |oezess  |wzomes 0120 008 wusws  |w |wenss [oooesss Wt § memrns s |moesm | @ | een VLT TR b gl
U
oS oo w8 wows  |eacmes  Jomasis waones  |wscens  [wergss  (wzames |womwims W s mmas  |w |owre w123 TR DR s s foowwes 3| 1 | pwen o161 TS Era.ﬁ.wuﬂ...-
P
ot 000 oo e 8 momoeics  |mawees  |wesms 1 |wmerr [wear |ooews  |weeeis  |wmcesms wemmizt  |omiws  [w (wiewes  Jomosee womwizs  |wwars |w [wosen s] o | wen | v veorewen) o MU
001 000 00F /6 % Eiudi IR WS | SNTIEEE 00 00 0K K 8 00§ WIKEES |Wiwoxs |mesossis 0 200 098 9 § o0t B 00 LEWS LT TR o 2 08 /€ 8 00 e | % C T LI LT ) TR L4 o U LRI AR L _n_‘___ﬂ.uﬂﬂ._.m.ﬂ.
1}
o o €8 ooyonn w1 it |woowss  |ommmens moomis  |wews  |wmma  |weacess jmoeses LS W s s (@rewes nammeet oo wigans | |omeze s v o] e — ...w.h:bw..m.ui
OLNEGA YA 3a \f WM 360 B3NV
YAl DOHITONT VA OOKVTIN ¥ DO 4130 EAINY YA DOMTTON! wa | wAI0SDINY WM OORTTIM
SOTANGIGHTVIOL | NOTebcuaw | ORYIER | ALNVORVANA|  WRILBOWA | orypnags| Y O LTS Pt e B T, S P et L VT S o PtV B L L v me LR L e B . o
WA | MOTWANOMIW ] HOTVA o (svH0KZud
- s wry 003 30 OTAC0K LRI
VeONIUA.0
e  IEDITLN N T Is N AN " ¥ UECPRTYS AN
TS0 OSSN Elao DRGEY HI0LNISO VS TYNCEI NN WA YEORY
ROUDYZLE :
e saca iy " WOrRTud 30 STIEMNSNOD T4 ; i
ey 1 2 Ce A § e e W) ERETE ] W oy £ oI = ey —
DGVIHIN 0 EINDIDKING TV HYOULNDG K11IRE3d 300 538043V4 5071 30 WOCVILALENT - I T
VIOONOH0T - VIROND ¥) 30 T¥HOIDIY n3083 Wi 03 A CANGHYNOIONNS TYHON T3 HYZLLNYAND ¥ | By A 3 STNL YHIOHHO 30 SOLNENE1I VIHTEIV 30 IHSMDOY L) 3 45 G
VI P oLy
o) DO LR W) Y0 WH BN A W L L DY NOCE R A L el
sl A D s W W
_ENVIGNG0 501 v

DGV ¥ KNS



CORPORINOQUIA "

ANEXO QUE DESARROLLA NUMERAL Vi DEL ESTUDIO PREVIO

1. ANALISIS DEL SECTOR RELATIVO AL OBJETO DEL PROCESO DE
CONTRATACION

Objeto: ADQUISICION DE PAPELERIA, ELEMENTOS DE OFICINA, UTILES DE ESCRITORIO Y
CONSUMIBLES DE IMPRESION, DESTINADOS A GARANTIZAR EL NORMAL
FUNCIONAMIENTO ADMINISTRATIVO Y EL OPTIMO DESARROLLO DE LAS ACTIVIDADES
MISIONALES DE LA CORPORACION AUTONOMA REGIONAL DE LA ORINOQUIA -
CORPORINOQUIA

En cumplimiento a lo establecido en el articulo 2.2.1.1.1.6.1 del Decreto 1082 del 26 de mayo de
2015 y en la Guia para la Elaboracién de Estudios de Sector G-EES-02 de la Agencia Nacional de
Contratacion Publica Colombia Compra Eficiente, que establecieron ia obligacion a las Entidades
de realizar el andlisis necesario para conocer el sector relativo al objeto a contratar desde la
perspectiva Legal, Comercia!, Financiera Organizacional, Técnica, la Corporacién Auténoma
Regional de la Orinoquia, la Entidad Estatal deja constancia de este andlisis en el presente
documento.

E! presente estudio de sector tiene como fin realizar una evaluacién del mercado colombiano
desde el punto de vista microeconémico y macroeconémico con el propésito de lograr una
aproximaciéon al estado de cada uno de los parametros que son fundamentales en la
potencializacién del uso eficiente y efectivo de los recursos para satisfacer las necesidades de la
Entidad. Por tal motivo, el marco del estudio esta definido por las condiciones derivadas de la
necesidad de contratacién, las cuales es de aclarar, son diferentes para todos los casos ¥y
conllevan a resultados mas precisos que pueden generar mejores herramientas en el desarrollo
del proceso contractual.

La importancia del analisis del sector ha sido recalcada en las recomendaciones que la
Organizacién de Cooperacion y de Desarrollo Econémico (OCDE) le ha formulado al Gobierno
Nacional, las cuales busca promover las buenas practicas, la transparencia y la promocion de la
competencia leal en la contratacién publica.

Por otro lado, La Corporacion Auténoma Regional de la Orinoguia Corporinoquia, en busca de
optimizar el procesc de contratacion pretende por medio del presenie documento, generar
herramientas para entender el mercado de la consultoria a contratar a ejecutar, para de esta forma
lograr los objetivos de eficacia, eficiencia, economia, promocion de la competencia y manejo del
riesgo los cuales se acometen en cada unc de los procesos de contratacion’.

Generalidades

El presente analisis del sector se elabora en el marco de la etapa de planeacion, en cumplimiento
de los principios de planeacion, responsabilidad y economia que rigen la contratacion estatal.

Este estudio tiene como finalidad examinar las condiciones del mercado relacionadas para
determinar y establecer el uso sostenible del recurso hidrico en fuentes hidricas superficiales
priorizadas, desde las perspectivas legal, técnica, financiera, organizacional, comercial y de

| Guia para la elaboracion de Estudios del Sector — Colombia Compra Eficiente.
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CORPORINOQUIA "

riesgos, con el proposito de contar con informacién suficiente, objetiva y actualizada que permita
estructurar adecuadamente el proceso de seleccion.

A través de este analisis se busca identificar la dindmica del sector, la oferta disponible, las
condiciones de operacion del servicio de la consultoria, los factores que inciden en la formacién
de precios, asi como los riesgos previsibles asociados a la ejecucion contractual.

De igual manera, el andlisis del sector constituye un insumo esencial para definir los requisitos
habilitantes, las especificaciones técnicas, la estimacién del presupuesto oficial y [a distribucién de
riesgos del contrato, garantizando que la contratacidn responda a una necesidad real de ia entidad,
sea financieramente sostenible y se desarrolle bajo criterios de eficiencia, transparencia y
adecuada gestién de los recursos publicos.

1.1. Aspectos Generales del mercado.

Los sectores productivos, o lo que es lo mismo, los sectores de la economia, se utilizan para
establecer una clasificacién de la actividad econémica de una regién en funcion det tipo de proceso
productivo que la caracteriza. En la actualidad, existen cinco tipos de sectores econémicos que, a
su vez, se dividen en diferentes ramas de produccién: sector primario, secundario, terciario,
cuaternario y quinario. Estos dos dltimos, se consideran, por parte de algunos estudiosos, como
parte del sector terciario.

Cada pais apuesta por uno u otro en funcién, entre otros factores clave, de los recursos propios
con los que cuenta, de sus posibilidades de crecimiento y expansién, y de sus politicas ¥
estrategias de desarrollo. Espafia, por ejemplo, se caracteriza por desarrollar una economia cuyo
peso reside en el sector primario y el sector de los servicios o terciario. A continuacién, vamos a
analizar los diferentes tipos de sectores productivos y sus caracteristicas principales.

Sector al que pertenece el objeto del presente proceso: La actividad econémica esta dividida
en sectores econdmicos, cada sector se refiere a una parte de la actividad econémica cuyos
elementos tienen caracteristicas comunes, guardan relacién, una unidad y se diferencian de otras
agrupaciones. Su divisién se realiza de acuerdo a los procesos que ocurren al interior de cada uno
de ellos.

Tradicionalmente, y hasta hace escasas décadas, se distinguian tres sectores de produccién y
fabricacion basicos: sector primario, secundario y terciario. El sector econémico mas basico es el
sector primario, que aglutina todas las actividades encaminadas a extraer o cosechar productos
de la tierra. Le sigue el sector secundario, encargado del procesamiento de las materias primas,
la fabricacién industrial y todas las actividades relacionadas con la fabricacion. Por itimo, el sector
terctario es el que ofrece servicios de todo tipo a la poblacién en general.

El sector primario, conocido también como agropecuario, es el que obtiene el producto de los
recursos naturales (tanto renovables como no renovables) para después transformarlo en materias
primas no elaboradas destinadas principalmente a la produccién industrial y al abastecimiento de
determinados tipos e servicios.

Algunos ejemplos de actividades del sector primario son las siguientes:
e Agricultura
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s Ganaderia

¢ Pesca

e Explotacion de los recursos forestales
e Mineria

Sector Secundario o industrial comprende las actividades econdmicas destinadas a la
transformacion de las materias primas, es decir, la industria y la construccién. Asf, mientras que el
sector primario se limita a obtener de manera directa los recursos de la naturaleza, el sector
secundario ejecuta procedimientos industriales para transformar dichos recursos. Esta actividad
de transformacion puede ser también artesanal, cuando la elaboracion de los bienes se realiza de
manera sencilla e implica tiradas de pocas unidades. Entre los ejemplos de! sector secundario
cabe destacar los siguientes:

Elaboracion de metal y fundicion
Produccion de automdviles
Produccion textil

Industria quimica

Fabricacion

Energia

Ingenieria

Sector terciario esta formado por todas aquellas actividades que no producen una mercancia,
pero abastecen al mercado de servicios y bienes, por este motivo se denomina también sector
servicios. En la actualidad, este sector se ha diversificado y ha crecido espectacularmente,
llegando a conformar hasta el 70 % def producto interior bruto de algunos paises desarrollados.
Ejemplos del sector terciario serian los siguientes: |

o Distribucién

e Turismo

¢ Entretenimiento

o Finanzas

¢ Administraciones Publicas

Los nuevos sectores econdémicos: sector cuaternario y quinario:

Con la irrupcion de las nuevas tecnologias y el desarrolio de los servicios digitales han surgido
diversas actividades econdmicas con especificidades propias que han dado lugar a sectores
productivos de nuevo cufio: el sector cuaternario o de la informacién y el sector quinario.

Ahora bien, el Sector cuaternario comprende las actividades econdomicas basadas en labores
intelectuales o en la denominada economia del conocimiento. Asf, su valor se obtiene a partir de
ideas cientificas. Fundamentaimente, este nuevo sector nace de la (i+D+i), de la investigacion, el
desarrollo y la innovacién; unas actividades propias del sector secundario e industrial, pero que
por su importancia estratégica y sus modos propios de produccién actualmente permiten hablar
de ellas como un sector diferenciado del resto.

Algunos ejemplos de sector cuaternario serian los siguientes:
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Tecnologia de la informacion
Cultura

Investigacion cientifica
Educacién

Consultoria

Adicionalmente, respecto del Sector quinario, no existe un consenso unanime entre los
estudiosos sobre la existencia de un quinto sector de actividad, ya que muchos lo consideran una
extensién del sector terciario. Sin embargo, la definicién mas generalizada es la que considera el
sector quinario como una rama de la economia enfocada a la creacién, reordenacién e
interpretacion de ideas y proyectos con la ayuda de la ciencia de datos y las nuevas tecnologias.
Ademas, segun la descripcion realizada por algunos economistas, dentro de este sector también
se puede incluir a las organizaciones sin 4nimo de lucro, asi como a todas aqueltas que buscan la
sostenibilidad y la mejora de la calidad de vida de los ciudadanos.

Entre los ejemplos del sector quinario cabe destacar los siguientes:

Oficiales del gobierno

Directivos de grandes empresas
Lideres cientificos

Legisladores

Directivos de ONG

Lideres tecnologicos

Es indispensable aclarar que los dos primeros sectores producen bienes tangibies, por lo cual son
considerados como sectores productivos. El tercer sector se considera no productivo, puesto que
no produce bienes tangibles, sin embargo; contribuye a la formacion del ingreso nacional y del
producto nacional. De acuerdo con lo anterior, se identifica que el sector al que pertenece el
presente proceso de contratacion es el terciario especificamente dentro del sector de comercio y
servicios. Este sector abarca la distribucion, comercializacién y prestacion de servicios asociados
a la venta de insumos esenciales para oficinas, tales como papel, (tiles de escritura, equipos
tecnologicos, mobiliario y demds materiales necesarios para la operacion administrativa de
empresas, instituciones educativas y entidades gubernamentales. El cual esta clasificado de la
siguiente manera:

1. Sector de comercio: Incluye la compra y venta de productos de papeleria y oficina a través de
mayoristas, minoristas, tiendas especializadas y plataformas de comercio electrénico.

2. Sector de servicios: Comprende actividades como la personalizacién de insumos, impresién,
distribucion logistica y mantenimiento de equipos de oficina.

Es importante destacar que, en Colombia, el mercado de papeleria y suministros de oficina es
dinamico y esta impulsado por la demanda constante de organizaciones publicas y privadas, que
requieren estos productos para garantizar el desarrollo eficiente de sus actividades

1.2. Aspectos Econdmicos

1.2.1. Productos incluidos dentro del sector
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\ IPC MARZO 2026 |

De conformidad con la informacién oficial publicada por el Departamento Administrativo Nacional de
Estadistica - DANE, para el mes de marzo de 2026 el Indice de Precios al Consumidor (IPC) registré una
variacién mensual de 0,78%, una variacién afio corrido de 3,07% y una variacién anual de 5,56%. Este
comportamiento evidencia gue, si bien durante marzo se presenté una moderacion frente al dato mensual
observado en febrero de 2026, la inflacion anual continda en niveles relevantes, con incidencia directa sobre
los costos de bienes y servicios requeridos para la ejecucion de actividades contractuales.

E1 DANE indico que el comportamiento mensual del IPC en marzo de 2026 estuvo explicado principalmente
por las divisiones de Alojamiento, agua, elecfricidad, gas y otros combustibles y Alimentos y bebidas no
alcohdlicas. Asimismo, las mayores variaciones mensuales se presentaron en Informacién y comunicacion
(2,96%) y Alimentos y bebidas no alcoholicas (1,27%), lo cual permite evidenciar presiones inflacionarias
asociadas tanto a bienes basicos de consumo como a servicios de use recurrente en los hogares y en ia
operacion econémica general.

Dentro de las subclases con mayor incidencia en la variacion mensual, el DANE reporté aumentos
significativos en frutas frescas, electricidad y servicios de comunicacion fija, mavil e internet, mientras que
algunas reducciones, como la observada en combustibles para vehiculos, contribuyeron a atenuar
parcialmerite el resultado del mes. En ese sentido, el comportamiento del IPC de marzo refleja una presion
persistente en componentes esenciales dei gasto, particularmente en alimentos, servicios publicos y
comunicaciones, factores que pueden repercutir en [a estructuracion de presupuestos, costos operativos,
gastos de desplazamiento, conectividad y demas componentes asociados a la ejecucion contractual.

En términos acumulados, entre enerc y marzo de 2026 la inflacion alcanzo 3,07%, cifra superior al 2,62%
registrado en el mismo periodo del afio anterior. Segin el DANE, este resultado estuvo explicado
principalmente por las divisiones de Alimentos y bebidas no alcohélicas y Restaurantes y hoteles, mientras
que la mayor variacion afic corrido se presento en Educacién (5,82%). Este comportamiento confirma que
durante el primer trimestre de 2026 persisten incrementos en varios componentes de la canasta que
impactan de manera transversal los costos de prestacion de servicios, operacion logistica y adquisicion de
insumos.

En la variacién anual, correspondiente al periodo marzo de 2025 a marzo de 2026, el IPC se ubicd en 5,56%,
superando en 0,47 puntos porcentuales el dato registrado en marzo de 2025, cuando fue de 5,09%. El DANE
precis6 que este resultado estuvo explicado principalmente por las divisiones de Alojamiento, agua,
electricidad, gas y otros combustibles y Alimentos y bebidas no alcoholicas, aunque las mayores variaciones
anuales se observaron en Restaurantes y hoteles (9,92%) y Salud (7,87%). Lo anterior permite concluir que,
para marzo de 2026, la inflacién mantiene una incidencia importante sobre el costo de vida y sobre los
valores de mercado de distintos bienes y servicios, aspecto que debe ser considerado en los analisis
econémicos y financieros del proceso contractual.

En consecuencia, el comportamiento del IPC para marzo de 2026 constituye un referente objetivo para el
analisis del mercado, toda vez que evidencia variaciones de precios en rubros esenciales que pueden incidir
en la determinacién del presupuesto oficial, la actualizacion de costos, la proyeccion financiera del contrato
y la estimacién de posibles riesgos econémicos durante la ejecucién contractual
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indice de Precios al Consumidor (IPC)
Marzo 2026

Grifico 1. IPC Variaciones
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Producto Interno Bruto (PIB) nacional trimestral

En Colombia el Producto Interno Bruto -PIB- mide el valor total de los bienes y servicios finales producidos
por el pais durante un trimestre definido, lo que permite encontrar la evolucién, la tendencia y las
transformaciones estructurales de la economia a partir de datos comparables entre si. En la mayoria de los
casos el PIB es utilizado como insumo para la toma de decisiones en materia econémica del pais en el corto
plazo, pues sus cifras contienen una sintesis de la informacion econémica de las grandes industrias de
Colombia.

De acuerdo con los resultados publicados por el DANE, en el cuarto trimestre de 2025 el Producto Interno
Bruto (PIB) registré un crecimiento de 2,3% frente al mismo periodo de 2024, lo gue evidencia una dinamica
de crecimiento moderado de la economia nacional.

En términos trimestrales, el PIB present una variacion de apenas 0,1% respecto al tercer trimestre de 2025,
lo que refleja una desaceleracién en el ritmo de crecimiento hacia el cierre de! afio.

1. Sectores que impulsaron el crecimiento

El comportamiento del PIB estuvo explicado principalmente por el desempefio positivo de sectores
asociados a servicios y gasto publico, destacandose:

* Administracién pablica, educacién y salud: crecimiento de 4,8%, siendo el principal contribuyente
al resultado.
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« Comercio, transporte, alojamiento y servicios de comida: crecimiento de 3,4%, reflejando
recuperacién del consumo.

e Actividades artisticas y de entretenimiento: uno de los sectores con mayor dinamismo (superior al
10%).

Estos resultados evidencian que el crecimiento estuvo jalonado principalmente por el sector servicios, mas
que por actividades productivas como industria o construccion.

2. Enfoque del gasto
Desde |a perspectiva de la demanda:

» Lademanda interna crecié alrededor de 2,3%, impulsada por:
o Gasto del gobierno (=5,9%)
o Consumo de los hogares (=3,1%)
* Se observéd un crecimiento moderado en:
o Importaciones (1,4%)
o Exportaciones (1,2%)

Esto indica que el crecimiento econémico estuvo sostenido principalmente por el consumo interno,
especiaimente el publico.

El comportamiento del |V trimestre permite identificar varios elementos clave:

e Crecimiento moderado: el 2,3% confirma gue la economia colombiana mantiene una expansion,
pero a un ritmo inferior al potencial.

o Desaceleracién trimestral: el crecimiento de 0,1% frente al trimestre anterior evidencia una pérdida
de dinamismo hacia €l cierre del afio. -

« Dependencia del sector servicios: los principales aportes provienen de actividades terciarias, lo
que puede indicar debilidad en sectores productivos como industria y construccion.

e Rol del gasto publico: el crecimiento estuvo fuertemente influenciado por el gasto del gobierno, lo
que sugiere un impulso fiscal relevante en la actividad econdémica.

En sintesis, el PIB del cuarto trimestre de 2025 reflgja una economia estable, pero con sertales de
desaceleracion, caracterizada por un crecimiento sostenido en servicios y consumo interno, pero con
limitaciones en la expansién de sectores productivos. Este comportamiento sugiere la necesidad de
fortalecer la inversién y la productividad para consolidar un crecimiento econémico mas robusto en el
mediano plazo.
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Bogota D.C. de febrero de 2026

Producto Interno Bruto (PIB)
IV trimestre 2025 preliminar

1o 1. Prod L Brute
Tasa de crecimiento en volumen®
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PIB desde el enfoque de la produccién

El Producto Interno Bruto crece 2,6% en el afio 2025pr respecto al afio 2024p (ver tabla 1); las
actividades economicas que mas contribuyen a la dinamica del valor agregado son:

+ Comercio al por mayor y al por menor; reparacion de vehiculos automotores y motocicletas; Transporte ¥
almacenamiento; Alojamiento y servicios de comida crece 4,6% (contribuye 0,9 puntos porcentuales a Ia
variacién anual).

* Administracion pablica y defensa; planes de seguridad social de afiliacion obligatoria;

Educacion; Actividades de atencion de la salud humana y de servicios sociales crece 4,5% {contribuye 0,8
puntos porcentuales a la variacion anual).

- Actividades artisticas, de entretenimiento y recreacién y otras actividades de servicios;

* Actividades de los hogares individuales en calidad de empleadores; actividades no diferenciadas de los
hogares individuales como productores de bienes y servicios para uso propio crece 9,9% {contribuye 0,4
puntos porcentuales a la variacién anuaf).

En el cuarto frimestre de 2025pr, el Producto Interno Bruto en su serie original, crece 2,3% respecio
al mismo periodo de 2024p (ver tabla 1). Las actividades econémicas que mas contribuyen a la
dinamica del valer agregado son:

+ Administracién pablica y defensa; planes de seguridad social de afiliacién obligatoria;

Educacion; Actividades de atencién de la salud humana y de servicios sociales crece 4,8% (contribuye 0,9
puntos porcentuales a la variacién anual).

* Comercio al por mayor y al por menor; reparacion de vehiculos automotores y motocicletas; Transporte y
almacenamiento; Alojamiento y servicios de comida crece 3,4% (contribuye 0,7 puntos porcentuales a la
variacion anual).

* Actividades artisticas, de entretenimiento y recreacién y otras actividades de servicios;

* Actividades de los hogares individuales en calidad de empieadores; actividades no diferenciadas de los
hogares individuales como productores de bienes y servicios para uso propio crece 11,5% (contribuye 0,5
puntos porcentuales a la variacion anual).

Respecto al trimestre inmediatamente anterior, el Producto interno Bruto en su serie ajustada por efecto
estacional y catendario crece 0,1%. Cuando se observa el comportamiento de las actividades econémicas
relacionadas:

« Actividades artisticas, de entretenimiento y recreacién y otrqs actividades de servicios;
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F

Actividades de los hogares individuales en calidad de empleadores; actividades no diferenciadas de los
hogares individuales como productores de bienes y servicios para uso propio crece 4,6%.
« Comercio al por mayor y al por menor; reparacion de vehiculos automotores y motocicletas; Transporte y

almacenamiento; Alojamiento y servicios de comida crece 1,6%.

» Explotacion de minas y canteras crece 1,2%.

Tabla 1. Valor agregado por actividad econémica

Tasas de crecimiento en volumen’
Cuarto timestre 2025

Tasas de crecimiento (%)
Serie ajastada por
Serie ariginal efecto estacionaly

Actividad econdmica calendario

% Afio total Anual Trimestral

20257/ 2025"-IW / 202571y /

2024" 2024"-IV 2025%-11
Agricultura, ganaderia, caza, silvicuituray pesca 31 -0d -26
Explotacién de minas y canteras -6,2 -29 12
Indlustrias manufactureras 19 1.0 1.6
Suministro de electricidad, gas. vapory aire acondicionado’ 11 29 08
Construccion -28 -2,6 -5
Comerdio al por mayor y al por menar® 46 4 16
Informacion y comunicaciones 1.0 -1,2 20
Actividades financieras y de seguros 28 07 -24
Actividades inmabiliarias 20 19 04
(Actvidades profesionaies. centificas y tecnicas ; @ @A)
Administracion plblica, defensa, edutacion y salud® 45 48 02
Actividades antisticas, de entretenimisnto y recreacian y otras 0o 115 46
actividades de servicios® ; :

Valor agregado bruto 27 25 0,1
Impuestos menos subvenciones sobre los productos 25 25 06
Producto Intemo Bruto 26 23 0.1

Fuente: DANE, PIE_T

Valor agregado por actividad econémica

Agricultura, ganaderia, caza, silvicultura y pesca

Para el afio 2025pr, el valor agregado de la agricultura, ganaderia, caza, silvicultur

respecto al afio 2024p. Esta dindmica se explica por los siguientes comportamientos (ver tabla 2):

- Cultivos agricolas transitorios; cuitivos agricolas p:
viveros, excepto viveros forestales); actividades d

cosecha; explotacion mixta (agricola y pecuaria)
servicios conexas crece 2,1%.

» Cultivo permanente de café decrece 2,2%.

» Ganaderia crece 8,0%.

» Silvicultura y extraccién de madera crece 2.9%.
« Pesca y acuicultura crece 11,2%.
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En el cuarto trimestre de 2025pr, el valor agregado de la agriculiura, ganaderia, caza, silvicultura y pesca
decrece 0,4% en su serie original, respecto al mismo periodo de 2024p. Esta dinamica se explica por los
siguientes comportamientos (ver tabla 2):

» Cultivos agricolas transitorios; cultivos agricolas permanentes; propagacion de plantas (actividades de
viveros, excepto viveros forestales); actividades de apoyo a la agricultura y la ganaderia y posteriores a la
cosecha; explotacion mixta (agricola y pecuaria) y caza ordinaria y mediante trampas; y actividades de
servicios conexas crece 2,5%.

+ Cultivo permanente de café decrece 22,1%.

* Ganaderia crece 7,2%.

+ Silvicultura y extraccién de madera decrece 0,02%
* Pesca y acuicultura decrece 11,4%.

Respecto al trimestre inmediatamente anterior en su serie ajustada por efecto estacional y calendario, el
valor agregado de la agricuitura, ganaderia, caza, silvicultura y pesca decrece en 2,6%, cuando se observa
el comportamiento de las actividades econdmicas relacionadas:

+ Cultivos agricolas transitorios; cultivos agricolas permanentes; propagacién de plantas (actividades de
viveros, excepto viveros forestales); actividades de apoyo a la agricultura y la ganaderia ¥ posteriores a la
cosecha; explotacion mixta (agricola y pecuaria) y caza ordinaria y mediante trampas; y actividades de
servicios conexas crece 1,0%.

» Cuitivo permanente de café decrece 22,2%.

« Ganaderia crece 1,4%.

+ Silvicultura y extraccion de madera decrece 0.4%.
* Pesca y acuicuitura decrece 19,1%.

.

Tabla 2. Agricultura, ganaderia, caza, silvicultura y pesca
Tasas de crecimiento en volumen?
Cuarto trimestre 2025
Tasas de crecimiento (%)
Serie ajustada por
Serie original efecto estacionaly
Actividad econémica calendario
Ao total Anual Trimestral
20257 20257y / 20257 7
2024" 2024°-Iv 20257"-11
Cultives agricolas transitorios; cultives agricolas parmanentes?® 21 25 1,0
Cultivo permanente de café 2.2 -22.1 222
Ganaderia 80 7.2 14
Silvicultura y extracciéon de madera 29 -0,02 -04
Pesca y acuicultura 11,2 ~11,4 -19,1
Agricultura, ganaderia, caza, silvicultura y pesca 3.3 -0,4 -2,6
Fuente: DANE, PIB_T
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CORPORINOQUIA 2.

Industrias manufactureras

Para el afio 2025pr, el valor agregado de explotacién de las industrias manufactureras crece 1,9%,
respecto al afio 2024p. Esta dinamica se explica por los siguientes comportamientos (ver tabla 4):

Elaboracién de productos alimenticios; elaboracion de bebidas; elaboracion de productos de tabaco crece
3,.2%.

» Fabricacion de productos textiles; confeccion de prendas de vestir; curtido y recurtido de cueros, fabricacién
de calzado: fabricacién de articulos de viaje, maletas, bolsos de mano y articulos similares, y fabricacion de
articulos de talabarteria y guarnicioneria; adobo y tefiido de pieles crece 5,9%.

- Transformacion de la madera y fabricacién de productos de madera y de corcho, excepto muebles;
fabricacion de articulos de cesteria y esparterfa; fabricacion de papel, carton y productos de papel y de
carton: actividades de impresion; produccion de copias a partir de grabaciones originales decrece 1,4%.

« Coquizacion, fabricacién de productos de fa refinacion del petrdleo y actividad de mezcla de combustibles;
fabricacion de sustancias y productos quimicos; fabricacién de productos farmacéuticos, sustancias
quimicas medicinales y productos botanicos de uso farmacéutico; fabricacion de productos de caucho y de
plastico; fabricacion de otros productos minerales no metalicos crece 1,6%.

- Fabricacién de productos metallrgicos basicos; fabricacion de productos elaborados de metal, excepto
maquinaria y equipo; fabricacién de aparatos y equipo electrico; fabricacion de productos informaticos,
electronicos y opticos; fabricacién de magquinaria y equipo n.c.p.; fabricacion de vehiculos automotores,
remolques y semirremolques; fabricacion de otros tipos de equipo de transporte; instalacién, mantenimiento
y reparacion especializado de maquinaria y equipo decrece 3,5%.

- Fabricacién de muebles, colchones y somieres; otras industrias manufactureras crece 6,3%.

En el cuarto frimestre de 2025pr, el valor agregado de las industrias manufactureras crece 1,0% en su serie
original, respecto al mismo periodo de 2024p. Esta dinamica se explica por los siguientes comportamientos
(ver tabla 4):

« Elaboracién de productos alimenticios; elaboracion de bebidas; elaboracion de productos de tabaco crece
0,6%.

« Fabricacién de productos textiles; confeccién de prendas de vestir; curtido y recurtido de cueros; fabricacion
de calzado; fabricacion de articulos de viaje, maletas, bolsos de mano y articulos similares, y fabricacion de
articulos de talabarteria y guarnicioneria; adobo y tefiido de pieles crece 4,1 %.

Tabla 4. Industrias manufactureras
Tasas de crecimiento en volumen'
Cuarto trimestre 2025F"
Tasns de creciminnto (%)
Sarie original Serin nimur porefecto
Activided econdmica sstacional y calendario
Aito totel Anusl Trimestral
2025™7 2025"-IV { 20257 7
024" zoaativ 20257
Elaboracion de prod .. e, 3.2 as 14
Fabricacian de productos textiles® 59 41 1.7
Transtormacion de la maders y labricackin de productos de madera 14 28 19
y da corcho, sxcaptc muebles’ ¥ -
Coquizacién, fabricacion de productos dela refinacion del petrdlec y 16 28 13
actividad de mezcla de combustibies® i
Fabricacidn de produttos metahirgices bisicas® 35 49 11
Fabricacién de muehl g ¥ somieres; otras industri ‘
manufactureras a3 & &5
Industeias manufacturerss 1,9 1.0 =15
Fuenter DANE PIET
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Comercio al por mayor y al por menor

Para el afio 2025pr, el valor agregado de comercio al por mayor y al por menor, reparacién de vehicuios
automotores y motocicletas; transporte y almacenamiento; alojamiento y servicios de comida crece 4,6%,
respecto al afio 2024p. Esta dinamica se explica por los siguientes comportamientos (ver tabla 7):

+ Comercio al por mayor y al por menor; reparacién de vehiculos automotores y motocicletas
crece 7,5%.
* Transporte y almacenamiento crece 2,2%.

= Algjamiento y servicios de comida crece 0,5%.

En el cuarto trimestre de 2025pr, el valor agregado de comercio al por mayor y al por menor, reparacion de
vehiculos automotores y motocicletas; transporte y almacenamiento; alojamiento y servicios de comida
crece 3,4% en su serie original, respecto al mismo periodo de 2024p. Esta dinamica se explica por los
siguientes comportamientos (ver tabla 7):

*» Comercio al por mayor y al por menor; reparacion de vehiculos automotores y motocicletas crece 7,0%.
* Transporte y almacenamiento decrece 1,7%.
+ Alojamiento y servicios de comida crece 0,1%.

Respecto al trimestre inmediatamente anterior en su serie ajustada por efecto estacional y calendario, el
valor agregado de comercio al por mayor y al por menor, reparacion de vehiculos automotores y
motocicletas; transporte y almacenamiento; alojamiento y servicios de comida crece en 1,6%, cuando se
observa el comportamiento de las actividades econdmicas relacionadas:

* Comercio ai por mayor y al por menor; reparacion de vehiculos automotores y motocicletas crece 0,9%.
« Transporte y almacenamiente decrece 2,3%.
* Alojamiento y servicios de comida crece 2,2%.

Tabla 7. Comercio al por mayor y al por menor!
Tasas de crecimiento en volumen?
Cuarto trimestre 2025
Tasas de crecimiento (%)
Serie ajustada por
" Serie orlginal efecto estacional y
Actividad econdmica calendario
Afio total Anual Trimestral
20257 20257V s 20251V /
. 2024° 2024°-ty 2025"-11t
Comercio al por mayor y al por menor® 7.5 7.0 09
Transporte y almacenamiento 22 -1.7 -23
Alojamiento y servicios de comida 0,5 [1}] 22
Comercio al por mayor y al por menor’ 46 34 1,6
Fuente: DANE,PIB_T
— =
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CORPORINOQUIA "

Actividades profesionales, cientificas y técnicas

Para el afio 2025pr, el valor agregado de las actividades profesionales, cientificas y técnicas; y actividades
de servicios administrativos y de apoyo crece 1,3%, respecto al afio 2024p. Esta dinamica se explica por los
siguientes comportamientos (ver tabla 11):

- Actividades profesionales, cientificas y técnicas crece 1,1%.
« Actividades de servicios administrativos y de apoyo crece 1,6%.

En el cuarto trimestre de 2025pr, el valor agregado de las actividades profesionales, cientificas y técnicas;
y actividades de servicios administrativos y de apoyo crece 1,5% en su serie original, respecto al mismo
periodo de 2024p. Esta dinamica se explica por los siguientes comportamientos (ver tabla 11):

« Actividades profesionales, cientificas y técnicas crece 1,3%.
- Actividades de servicios administrativos y de apoyo crece 1,6%.

Respecto al trimestre inmediatamente anterior en su serie ajustada por efecto estacional y calendario, el
valor agregadc de las actividades profesionales, cientificas y técnicas; y actividades de servicios
administrativos y de apoyo crece en 0,4%, cuando se observa el comportamiento de las actividades
econdmicas relacionadas:

« Actividades profesionales, cientificas y técnicas crece 0,1%.
« Actividades de servicios administrativos y de apoyo crece 0,7%.

Tabla 11. Actividades profesionales, cientificas y tecnicas’
Tasas de crecimiento en volumen?
Cuarto trimestre 2025P"
Tasas de crecimiento (%)
Serie original Serie a:lusb:da p::r :fecfto
Actividad econémica estacional y calendario
Afio total Anual Trimestral
20257/ 2025"-1v / 20257V /
2024° 2024°-1v 2025%-111

Actividades profesionales, dentificas y técnicas 11 13 0.1
Actividades de servicios administrativos y de apoyo 1,6 1.6 0,7
Actividades profesionales, cientificas y técnicas’ 1,3 15 0,4
Fuente: DANEPIB_T

Actividades artisticas, de entretenimiento y recreacion y otras actividades de servicios

Para el afio 2025pr, el valor agregado de las actividades artisticas, de entretenimiento y recreacién y otras
actividades de servicios: actividades de los hogares individuales en calidad de empleadores; actividades no
diferenciadas de los hogares individuales como productores de bienes y Servicios para uso propio crece
9,9%, respecto al afio 2024p.

Esta dinamica se explica por los siguientes comportamientos (ver tabla 13):
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CORPORINOQUIA "2

* Actividades artisticas, de entretenimiento y recreacién y otras actividades de servicios crece 11,5%.

+ Actividades de los hogares individuales en calidad de empleadores; actividades no diferenciadas de los
hogares individuales como productores de bienes y servicios para uso propio crece 1,6%.

En el cuarto trimestre de 2025pr, el valor agregado de las actividades artisticas, de entretenimiento y
recreacién y ofras actividades de servicios; actividades de los hogares individuales en calidad de
empleadores; actividades no diferenciadas de los hogares individuales como preductores de bienes y
servicios para uso propio crece 11,5% en su serie original, respecto al mismo periodo de 2024p. Esta
dinamica se explica por los siguientes comportamientos (ver tabla 13);

* Actividades artisticas, de entretenimiento y recreacion y otras actividades de servicios crece 14,0%.
+ Actividades de los hogares individuales en calidad de empleadores; actividades no diferenciadas de los
hogares individuales como productores de bienes y servicios para uso propio decrece 1,7%.

Respecto al trimestre inmediatamente anterior en su serie ajustada por efecto estacional y calendario, el
valor agregado de las actividades artisticas, de entretenimiento y recreacion y otras actividades de servicios;
actividades de los hogares individuales en calidad de empleadores; actividades no diferenciadas de los
hogares individuales como productores de bienes y servicios para uso propio crece en 4,6%, cuando se
observa el comportamiento de las actividades econémicas relacionadas:

* Actividades artisticas, de entretenimiento y recreacién y otras actividades de servicios crece 5,5%.
* Actividades de los hogares individuales en calidad de empleadores; actividades no diferenciadas de los
hogares individuales como productores de bienes y servicios para uso propio crece 1,2%

Tabla 13. Actividades artisticas, de entretenimiento y recreacién y otras actividades de servicios'
Tasas de crecimiento en volumen?
Cuarto trimestre 2025¢"
Tasas de crecimiento (%)
A= 2 Serie ajustada por efecto
SevieTorigbial estacional y calendario
Actividad econémica N
Afio total Anual Trimestral
2025/ 20257"-Iv / 202574 /
2024° 202471V 2025™-111
Actividades artisticas, de entretenimiento y recreacién y otras
- s 11,5 14,0 55
actividades de servicios
Actividades de los hogares individuales en calidad de
3 1.6 -1,7 1,2
empleadores
Actividades artisticas, de entretenimiento y recreacién y 99 115 a8
otras actividades’ i ; ;
Fuente: DANE, PIB_T

ENCUESTA MENSUAL DE SERVICIOS ENERO 2026 — actual 16 de marzo de 2026
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De acuerdo con los resuitados publicados por el DANE, en enero de 2026 el sector servicios presenté un
crecimiento en los ingresos nominales y en el personal ocupado, lo que evidencia una dinamica positiva en
las actividades terciarias al inicio del afio.

En términos generales, la EMS mostré que los ingresos reales de! sector servicios registraron una variacion
positiva, impulsados principaimente por actividades como:

Alojamiento y servicios de comida, favorecidos por la temporada vacacional.

Actividades profesionales, cientificas y tecnicas, asociadas a la contratacion de servicios
especializados.

« Transporte y almacenamiento, en linea con el movimiento econdmico y comercial.

(7 -
" 0

o

.

Por su parte, el personal ocupado también presentd una tendencia de crecimiento moderado, lo que refleja
una recuperacion gradual del empleo en el sector servicios, aunque atin con comportamientos diferenciados
entre subsectores.

En sintesis, la Encuesta Mensual de Servicios (EMS) para enero de 2026 evidencia un inicio de afo
favorable para e! sector servicios, con crecimiento en ingresos y empleo, impulsado principalmente por
actividades relacionadas con turismo, transporte y servicios profesionales. No obstante, persisten
diferencias en el ritmo de recuperacién entre subsectores, lo que sugiere la necesidad de continuar
fortaleciendo la demanda interna y la competitividad del sector.

Grafico 1. Variacion a‘r:lal de los ingresos nominales, segtin subsector de servicios
Total nacional
Enero 2026F / enero 2025
Actividades de emples, segurkiad e investigacién privada, sarvicies a edificios e e Ea eV
duccion d pebc criicas ypgramas de wiei e
Otros servicios de er yatros T
Actividades profesionales cientificas y técnices [ EEY)
_ ==
Educacién superior privads [ =
Restsurantas, catering y bares I -
Salud hurmana privada sin miernacién T o
Telecomunicaciones =
de P de datos e -
Inmobiliarias, akuiler de maquinaria y equipo B
Correa y servicios de mensajera T
Publicidad B >
Ay y ransisitn, agendiss de noticas. .
Salud humana privada con intermaciin , "
y scthidades comp ias ol ransp = [
ficades de contras de Namadas {Calt center) ESe=— ||
Actividades de edicién 1 R
- e s w s w s ne me mw
Fuente: DANE, EMS.

El Indicador de Seguimiento a la Economia (ISE) — ENERO 2026 — Actual 18 de marzo 2026
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De acuerdo con la informacion publicada por el DANE, en enero de 2026 el Indicador de Seguimiento a Ia
Economia (ISE) registré un crecimiento aproximado del 2,0% en su serie original frente al mismo mes de
2025, lo que evidencia una expansidén moderada de la actividad econémica nacional al inicio del afio.

En la serie ajustada por efecto estacional y calendario, el ISE present6 una variacién cercana ai 1,8% anual,
mientras -que frente al mes inmediatamente anterior se observé un crecimiento leve, indicando una
recuperacion gradual pero aun con bajo dinamismo.

Comportamiento por actividades econémicas
El resultado del ISE estuvo explicado principaimente por el desempefio de las siguientes actividades:

Actividades terciarias (servicios): Presentaron el mayor aporte al crecimiento, impulsadas por comercio,
transporte, alojamiento, servicios profesionales y administracion publica. Esto confirma que el sector
servicios contintia siendo el principal motor de la economia.

Actividades secundarias (industria y construccion): Mostraron un comportamiento débil o con hajo
crecimiento, reflejando limitaciones en la produccion industrial y en la ejecucion de proyectos de
construccion.

Actividades primarias (agropecuario y mineria): Presentaron un comportamientc mixto, con aportes
mederados al crecimiento general.

El comportamiento de! ISE en enero de 2026 permite identificar:

* Crecimiento moderado de la economia, en linea con lo cbservado en ofros indicadores como el
PIB.

» Alta dependencia del sector servicios, lo que evidencia una estructura econémica concentrada en
actividades terciarias.

» Debilidad en sectores productivos, especialmente industria y construccion, que limitan un
crecimiento mas robusto.

» Recuperacion gradual, sin sefiales de aceleracion significativa en el corto plazo.

En sintesis, el Indicador de Seguimiento a la Economia (ISE) de enero de 2026 refleja una economia en
crecimiento moderado, con una dinamica positiva liderada por el sector servicios, pero con desafios
importantes en actividades productivas. Este comportamiento sugiere que, aunque la economia mantiene
una senda de recuperacion, ain requiere fortalecimiento en inversion, produccion y diversificacion sectorial
para consolidar un crecimiento mas sostenido.
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N .

Bogota EC 18 de marzo Z0LE

Indicador de Seguimiento a la Economia

(ISE)
Enero de 2026
JGriﬁm 1. Tasa de cracimiento anual de! indice del Indicador de Seguimi alaE fa (ISE)
Serie original y serie ajustada por ef; ional y calendari

2024° - 20267 (enaro)
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2024p 2025pr 2026pr
— Originet = = nAlustade por efects esmacional y calendanio

Fuente: DANE, |SE

| Analisis del Mercado Laboral — Febrero de 2026 (DANE) — Actual 30 de marzo 2026 |

De acuerdo con la informacién publicada por el DANE, en febrero de 2026 la tasa de desempieo se ubico
alrededor del 10,3%, lo que representa una feve reduccioén frente al mismo mes del afio anterior,
evidenciando una mejora gradual en las condiciones del mercado laboral.

Por su parte, la tasa de ocupacién mostré un incremento moderado, refiejando una mayor absorcion de
mano de obra, mientras que la tasa global de participacion se mantuvo relativamente estable, lo que indica
gue no se presentaron cambios significativos en la dinédmica de entrada de personas al mercado laboral.

Comportamiento del empleo: El crecimiento del empleo estuvo impulsado principalmente por:

e Comercio y reparacién de vehiculos
e Administracién publica, educacion y salud
¢ Alojamiento y servicios de comida

Estos sectores, intensivos en mano de obra, contindan siendo los principales generadores de empleo, en
linea con el comportamiento del sector servicios en la economia.

Sin embargo, se evidencia que una proporcion importante de los nuevos empleos corresponde a
ocupaciones informales, lo que limita fa calidad del empleo generado.

Informalidad laboral: La tasa de informalidad se mantiene en niveles elevados, especialmente en las
principales ciudades y areas metropolitanas, 1o que refleja:

« Baja cobertura de seguridad social
¢ Condiciones laborales inestables
+ Menor productividad

Este fenémeno sigue siendo uno de los principales retos estructurales del mercado laboral colombiano.
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El comportamiento del mercado laboral en febrero de 2026 permite identificar:

+ Reduccion gradual del desempleo, aunque adn en niveles relativamente altos.
» Recuperacion del empleo concentrada en el sector servicios.

¢ Persistencia de la informalidad, lo que afecta la calidad del empleo.

s Crecimiento moderado del empleo, en linea con el comportamiento general de la economia.

En sintesis, el mercado laboral en febrero de 2026 muestra una tendencia de recuperacién progresiva,
reflejada en la disminucion de la tasa de desempleo y el aumento de la ocupacién. No obstante, persisten
desaflos estructurales como la alta informalidad y la concentracion del empleo en seciores de baja
productividad, lo que sugiere la necesidad de fortalecer politicas orientadas a la generacion de empleo formal
y sostenible.

Bagaoth D.C., 30 de marro de 202

Principales indicadores del mercado laboral
Febrero de 2026

Grifico 1. Tasa global de participacién {TGP), Tasa de ocupacién (TO) y Tasa de. desocupacién (D}
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Fuente: DANE, Gran Encuesta hstegrada de Hogares (GEIH)
Nota datos expandidos con proyecoones de poblacion, etaboradas con base en los resultados del CNFY 2018
Mota: cifras aproxsmadas a un decimal

Variables econémicas relevantes

Las variabies mas sensibles para este tipo de contratacién son: crecimiento econdmico del sector servicios,
inflacion en restaurantes y hoteles, inflacién de alimentos, costos de transporte de pasajeros, tasas de
interés, ocupacion hotelera y dinamica del turismo y la recreacion. En 2025, el PIB de Colombia crecit 2,6%,
y dentro de ese resuitado el agregado de comercio, transporte y almacenamiento, alojamiento y servicios
de comida crecio 4,6%; ademas, las actividades artisticas, de entretenimiento y recreacién también
crecieron 4,6%. Ya en febrero de 2026, el ISE mostrd que la economia total crecié 1,65% anual y las
actividades terciarias 2,55%, lo que indica continuidad en la demanda de servicios.

En materia de precios, el entorno sigue siendo retador para la logistica de bienestar. £l IPC anual cerré
diciembre de 2025 en 5,10% y en marzo de 2026 se ubic6 en 5,56%. Mas importante ain para este proceso,
la division Restaurantes y hoteles registré una variacién anual de 7,91% en diciembre de 2025 y de 9,92%
en marzo de 2026; en enero y febrero de 2026 ya venia alta, con 9,01% y 9,61% anual, respectivamente.
Eso muestra presion al alza en rubros como comidas servidas, refrigerios, alojamiento y servicios asociados.
También son relevantes los costos de transporte. En diciembre de 2025, DANE report6 que el IPC mensual
de Restaurantes y hoteles fue 1,24%, Recreacién y cultura 1,04% y Transporte 0,41%; entre las subclases
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destacadas estuvo el transporte intermunicipal, interveredal e internacional, con variacion mensual de
6,91%. Ya en el primer trimestre de 2026, el indice de Costos del Transporte Intermunicipal de Pasajeros
(ICTIP) aumentd 7,12% frente al trimestre anterior, impulsado sobre todo por costos fijos (15,54%) y peajes
y uso de terminales (6,37%). Ademas, el Ministerio de Transporte habia ordenado desde el 1 de enero de
2025 un incremento del 60% del valor pendiente por normalizar en tarifas de peaje a cargo de INVIAS y AN,
lo cual ayuda a explicar parte de la presién de costos que sigue impactando 2026.

A nivel financiero, Ia tasa de politica monetaria del Banco de la Republica subio a 11,25% et 31 de marzo
de 2026. Para este sector eso importa porque muchos operadores financian anticipos de hoteles, transporte,
alimentacién, personal temporal, sonido, materiales y reservas. Una tasa alta encarece capital de trabajo y
suele trasladarse parcialmente al precio ofertado, especialmente en contratos “a todo costo”.

Comportamiento del sector en 2025 y en lo corrido de 2026

Durante 2025 el comportamiento del sector fue positivo, aunque con sefiales mixtas. Por el lado favorable,
el valor agregado de alojamiento y servicios de comida llegé a $40,654 miles de millones en 2025, con
crecimiento de 0,5% frente a 2024; e! trafico de pasajeros en vuelos regulares nacionales e internacionales
aumenté 1,8%, pasando de 55,78 millones a 56,77 millones; y las actividades de entretenimiento y
recreacién acompafiaron la expansion del sector servicios.

Sin embargo, no todos los indicadores se movieron al mismo ritmo. La ocupacién de alojamiento de 12
meses fue 50,5% en 2025, con caida de 0,4 puntos porcentuales frente a 2024, y en diciembre de 2025 fue
50,2%, también por debajo del mismo mes de! afio anterior. Esa menor ocupacion relativa sugiere que,
aunque los precios subieron, la disponibilidad de camas y cupos hoteleros no luce restringida a nivel
agregado, lo que favorece la competencia entre oferentes y la posibilidad de negociacion institucional.

En lo corrido de 2026, con informacion disponible hasta marzo para IPC y hasta febrero para ISE, la lectura
es gue el sector sigue activo pero con presiones de costos mas marcadas en alimentacion, hoteleria y ciertos
componentes de fransporte. En enero de 2026 la ocupacion de alojamiento fue 49,7%, inferior en 0,8 puntos
porcentuales a enero de 2025; el ISE de actividades terciarias en febrero crecié 2,55% anual; y el IPC afio
corrido a marzo de 2026 fue 3,07%, con aumentos acumulados de 5,26% en restaurantes y hoteles, 3,01%
en transporte y 1,47% en recreacion y cultura. Para una entidad contratante, esto significa que el mercado
tiene oferta, pero los precios de comidas, hospedaje y movilizacion estan subiendo por encima de otros
componentes del proceso.

Economias Emergentes y en Desarrollo en el Siglo XX

Se espera que el crecimiento global se mantenga estable en un 2.7 por ciento durante 2025-26. Sin
embargo, la economia mundial se esta asentando en una tasa de crecimiento baja que sera insuficiente
para fomentar un desarrollo econémico sostenido. Se prevé que las economias de mercados emergentes y
en desarrollo entren en el segundo cuarto del siglo XXI con ingresos per capita en una trayectoria que implica
una débil convergencia hacia los niveles de las economias avanzadas. La mayoria de los paises de bajos
ingresos no estan en camino de alcanzar el estatus de ingresos medianos para el 2050. Son necesarias
acciones de politica econémica a nivel global y nacional para fomentar un entorno externo mas favorable,
mejorar la estabilidad macroeconémica, reducir las restricciones estructurales, abordar los efectos del
cambio climético y, de esta manera, acelerar el crecimiento y desarrollo a largo plazo.

Se necesitan medidas de politica econémica decisivas para salvaguardar el comercio, abordar las
vuinerabilidades derivadas de la deuda, combatir el cambio climatico, promover la estabilidad de precios,
aumentar la recaudacion fiscal y racionalizar los gastos, mejorar el capital humano e impulsar ia inclusion
en |la fuerza faboral.
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PIB real (%) Revision*
:02 :02 :024 f2025 3026 2024 20251 2026F

Mundo 3.2 2.7 2.7 2.7 2.7 0.1 0.0 0.0
Economias avanzadas 2.8 1.7 1.7 1.7 1.8 o2 0.0 0.0
Economias emergentes y en desarrolio 3.7 4.2 4.1 4.1 4.0 a.1 4.1 0.1

Asta orientai y & Pacifico 3.4 5.1 4.9 4.6 4.1 0.1 0.4 0.0

Europa y As}h central 1.6 3.4 3.2 2.5 2.7 0.2 0.4 -0.1

Amaérica Latina y ot Caribe 4.0 2.3 2.2 2.5 2.8 0.4 -0.2 0.0

Oriente Medio v Norte de Africa 5.4 1.7 1.8 3.4 4.1 -1.0 -0.8 0.5

Asla merldionat 5.8 6.8 8.0 6.2 8.2 -0.2 0.0 0.0

Africa al sur del Sahara 38 29 32 4.1 4.3 -0.3 0.2 0.3
Diferencias en puntos porcentuales con respecto a Iae‘: proyecclones de junlo de 2024.

Proyecciones regionales

Las regiones de mercados emergentes y economias en desarrollo enfrentan perspectivas de crecimiento
diversas este afio. Segun las proyecciones, el crecimiento se moderara en Asia oriental y el Pacifico y en
Europa y Asia central, como reflejo de la desaceleracién en algunas de las principales economias. Por el
contrario, se anticipa un repunte en América Latina y el Caribe, Oriente Medio y Norte de Africa, Asia
meridional y Africa subsahariana, respaldado por una sélida demanda interna. Se prevé que el crecimiento
se fortalecera en 2026 en la mayoria de las regiones. El panorama aln presenta riesgos adversos, centrados
en cambios desfavorables en las politicas comerciales mundiales. La escalada de los confiictos, ia
desaceleracion del crecimiento en las principales economias, el aumento de la inflacién y la concomitante
flexibilizacion mas lenta de la politica monetaria, asi como los desastres naturales relagicnados con el
cambio climético, representan riesgos adicionales a la baja.

Asia oriental y el Pacifico: Se prevé que el crecimiento se desacelerars, y sera del 4,6 % en 2025y del
4,1 % en 2026. Para obtener mas informacion, consulte el panorama regional (i).

Europa y Asia central: Se espera que el crecimiento se modere ubicandose en un 2,5 % en 2025y luego
aumente al 2,7 % en 2026. Para obtener mas informacién, consulte el panorama regional (i).

América Latina y el Caribe: Se prevé que el crecimiento aumentara al 2,5 % en 2025y al 2,6 % en 2026.
Para obtener mas informacion, consulte el panorama regional.

Oriente Medio y Norte de Africa: Se espera que el crecimiento aumente al 3,4 % en 2025y al 4,1 % en
2026. Para obtener mas informacién, consulte el panorama regional (i).

Asia meridional: Se prevé que el crecimiento aumentara al 6,2 % en 2025 y se mantendra en ese nivel en
2026, Para obtener mas informacién, consulte el panorama regional (i).

Africa subsahariana: Se proyecta que el crecimiento se afirme en torno al 4,1 % en 2025y al 4,3 % en
2026. Para obtener mas informacién, consulte el panorama regional (i).

Perspectivas: Se prevé que el crecimiento en América Latina y el Caribe se acelerara hasta ubicarse en un
2,5 % en 2025 y un 2,6 % en 2026 a medida que Argentina se recupere, las tasas de interés se normalicen
y baje la inflacion. Segun las proyecciones, los precios de los productos basicos respaldaran las
exportaciones de la region, aunque el tenue crecimiento de China podria fimitar la demanda de los
principales productos basicos.
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Expectativas de crecimiento 20262

E| frenazo de la economia en el cuarto trimestre no solo marcé un cierre de afio débil, sino que también
condiciona de manera directa las perspectivas de crecimiento para 2026. La dinamica con la que termina un
afio importa: cuando la actividad cierra en aceleracion, ese impuiso se transmite al afio siguiente mediante
un efecto base favorable. Esta vez ocurre lo contrario. La desaceleracion trimestral deja a la economia con
un punto de partida més bajo y limita el crecimiento anual incluso si la actividad retoma su dinamica.

Para dimensionar este impacto, plariteamos tres escenarios. En el primero, suponemos que la economia
mantiene en 2026 el débil ritmo intertrimestral observado en el cuarto trimestre de 2025; bajo este supuesto,
el crecimiento anual seria de apenas 1,1%. En el segundo, asumimos que €l frenazo fue transitorio y que la
actividad retoma el dinamismo promedio de 2024 y 2025, consistente con expansiones intertrimestrales
cercanas a 0,6%, lo que llevaria a un crecimiento anual de 2,3%. Por ultimo, si la economia retomara su
dinamismo histérico promedio —aigo que no ocurre desde 2021— el crecimiento seria de 3,1%, todavia por
debajo del 3,5% observado en prepandemia. En ofras palabras, incluso en escenarios de normalizacion, el
punto de partida juega en contra.

23 de febrero de 2026

Grafico 6. PIB 2026 con diferentes escenarios de crecimientos inter-trimestrales
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Ademas del efecto estadistico, los fundamentales macroecondmicos también condicionan el desempeiio de
2026. Los factores que han impulsado el consumo en los ultimos afios — remesas, bonanza cafetera y
fortaleza del mercado laboral— comienzan a mostrar signos de agotamiento y, aun si persistieran,
dificilmente serian suficientes para sostener un crecimiento superior al registrado en 2025. Estimamos que
el valor de las remesas en pesos habria alcanzado un méaximo en 2025 y que en 2026 caerfan 8%,
consistente con un menor crecimiento en délares y con la apreciacion del peso prevista de 9,1% (Grafica 7).
A su vez, los ingresos cafeteros se verian presionados por la caida del precio internacional del café —en
minimos de dos afios— y por afectaciones en produccion asociadas a las lluvias de inicio de afio {Grafico
8), mientras que el mercado laboral dificilimente mantendria la fortaleza observada tras el aumento del salario
minimo de 23%.

2 Investigaciones econoémicas Corficolombiana 23 febrero 2026

] SEDE PRINCIPAL YOPAL 9 Carrera 23 No. 18-31 ¢ PBX (608) 634 59 39 - 310 818 61 37
Nit 832.000.283-6 SEDE ARAUCA 9 Carrera 25 No 15-69 & PBX {607} 885 20 26 - 310 818 6133
Www.corporinoquia.gov.co SEDE VICHADA LA PRIMAVERA 9 Calle 13 A # 6-82 barrio Caudal L 313 283 82 33
UNIDAD AMBIENTAL CAQUEZA, Cundinamarca ¥ Calle 3 # Sa 55-66 % 310 226 38 50

o @ @ o B3 Notificaciones judiciales: notificaciones-judiciaIes@Corporinoquia.gov.ngina 21de 73
@ Atencion a usuarios: https://cnrporinoquia.athento.com/accounts/login/



CORPORINOQUIA =

Gréfico 7. Variacion anual de las remesas en Colombia® Grafico 8. Produccién de café
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En conjunto, proyectamos que en 2026 el ingreso de los hogares no creceria al ritmo observado en 2025,
resténdole impulsc al consumo privado, uno de los principales motores recientes de la actividad. Este
agotamiento refieja la vulnerabilidad de una economia que ha dependido en exceso de impulsos transitorios
y de la demanda corriente para sostener su expansion, sin que se consoliden fuentes mas estructurales de
crecimiento. En este contexto, proyectamos una expansion de 2,3% para 2026, con una balanza de riesqgos
inclinada a la baja en un entorno de menor impulso y restricciones estructurales mas evidentes.

Todo indica que se mantendra el patron de los Gltimos afios, con el consumo privado y el gasto publico
sosteniendo la actividad, mientras ia inversién y las exportaciones los pilares de un crecimiento solido
continuaran rezagadas. Sin una reactivacion de la inversién y un fortalecimiento del sector exportador, la
economia seguira atrapada en una senda de bajo crecimiento, donde la demanda avanza sin el respaldo de
una base productiva robusta. Esto limita la capacidad de elevar la productividad, diversificar la estructura
productiva y generar empleo de calidad, dejando a la economia mas expuesta a choques externos y
reduciendo la sostenibilidad del crecimiento en el mediano plazo. :

En suma, sin un cambio en la composicion del crecimiento, la economia continuara apoyandose en factores
transitorios y en la demanda corriente, con un potencial limitado para sostener una expansion duradera.
Avanzar hacia un modelo mas equilibrade —lideradé por la inversién y el fortalecimiento de la capacidad
productiva— no solo es deseable, sino indispensable para construir una senda de crecimiento mas sélida y
sostenible.

3.1.2.2. Agentes que componen el sector

Los Gremios mas significativos en Colombia son Acopi, Fenalco, Andi, Analdex y Acicam, los
cuales toman parte activa en la politica de Desarrollo Empresarial en Colombia. La labor de estos
gremios es establecer politicas comerciales al igual que busca la planificacién de proyectos a
desarrollar para los afiios venideros, pero que deben ser aprobadas por el Congreso de la
Republica.

La Cadena de Papel esta conformada por la Organizacién Internacional Two Sides, la Asociacion
Nacional de Empresarios de Colombia - ANDI, a través de su Camara de la Industria de Pulpa,
Papel y Carton, Andigraf, Andiarios, Fundalectura, Asomedios y La Camara Colombiana del Libro.
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La Cadena de Papel es un proyécto creado en alianza con las organizaciones dedicadas a la
produccion, conversion y comercializacion del papel junto con la Camara de Pulpa, Papel y Cartén
de la ANDI que ahora se une a Two Sides, un programa intemacional que suscita la sostenibilidad
de los medios de impresion en forma clara y concisa, ademas de la eficacia de ta comunicacién
gréfica y dreas afines, promueve el manejo responsable y razonable del papel.

La Asociacion Nacional de Empresarios de Colombia (AND!),

Desde 1993, la Camara desarrolla acciones para contribuir al desarrollo competitivo y sostenible
de las-empresas afiliadas, asi como para la promocién de la imagen del sector, sus empresas y
productos. :

Representa al sector frente al Gobierno y grupos de interés, despliega estrategias sectoriales en
temas prioritarios de la industria, genera un foro de encuentro entre los afiliados y la cadena de
valor, desplegando iniciativas que mejoren la imagen del papel y las empresas que lo fabrican.

La Camara contribuira con acciones para que en 2025, el sector sea un referente nacional en
sostenibilidad a través del posicionamiento como protagonista en la busqueda de los objetivos de
desarrollo sostenible y los principios del capitalismo consiente, y promovera las condiciones del
entorno en relacién con el costo pais para la competitividad del sector papelero colombiano con
propuestas que generen estandares de clase mundial.
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3.1.2.3. Gremios y asociaciones que participan en el sector

Varias empresas colombianas estan liderando tendencias hacia una mayor sostenibilidad y
eficiencia en el sector papelero. Biofilm produce recubrimientos biodegradables de alta barrera,
Cartones América y Carvajal utilizan fibras de cafa de azucar, Green Pack ofrece productos como
vasos biodegradables de papel, Ecopapel hace papel biodegradable para envolver alimentos.

Por otro lado, Cartones y Papeles de Risaraida ha implementado sistemas de eficiencia energética
con cogeneracion y Smurfit Kappa usa fuentes renovables y maquinaria eficiente para reducir su
impacto. Estas empresas innovadoras estan marcando el camino en practicas mas ecolégicas y
responsables en el sector de papel y carton en el pais
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ibras Alternativas Sostenibles Carvajolie cpuesta o un pupel sin qUIMICos Y

mds omigable con ¢l medio am!

~- BTN ICS

de teneladas de pulpa,
papel y cartéim para
impresian, escritura
y empaques

A octubre de 2018,
Carvajal dismiouys en

’ ' 6,1%
& consumo de agua
Ccon respecto & mismno

petioda de 2017

es 100% libwe:
de quimicos
blanqueadores.

Earth Pact en su produccidn requisre
menar consume de enengla, Vapor ¥ agua,
comgparaca con la risra cantidad de papel
blanco de Carvajal

CASO DE ESTUDIO
c n

Es un papel elaborado 100% el

con residuos agroindustrialas

é a i (fibra de cafia de azticar)

Fuenie Cavsakol Chmaa e by rwdusitia e Paoped y Cwbin de i Al
Graficm LA M Foo: Carveeal

PALMICULTURES DEL META Fibras de palma de aceite: En el departamento del Meta, ia
empresa Palmiculiores del Meta ha desarroliado un proyecto para utilizar las fibras de palma de
aceite en la produccion de papel y carton. Este proyecto busca aprovechar los residuos de la
industria palmicultora y promover la economia circular.

Carvajal® El papel de cafia de azUcar se produce a partir del bagazo, un subproducto fibroso que
queda después de extraer el jugo de la cafia de azticar. Este bagazo se procesa y se transforma
en pulpa, que luego se utiliza para fabricar papel y carton. Al aprovechar este residuo agricoia,
Carvajal Pulpa y Papel contribuye a reducir la dependencia de las fibras virgenes y a disminuir el
impacto ambiental asociado con la produccion de papel.

Bcerrocrar PROPAL PROPALBOND

Cartones América Fibras de cafia de azlicar*: En Colombia, la empresa Cartones Ameérica ha
implementado el uso de fibras de bagazo de cafia de azlicar en la produccion de papel y carton.
Esta empresa ha apostado por la sostenibilidad y la utilizacién de recursos renovables en su
proceso de fabricacion.

3 hitps://www.carvajal.com/pulpa-y-papel/
4 https://www.cartonesamerica.com/
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Se estima que el mercado global de recubrimientos para papel y cartdon alcance los 4.200 miliones
de ddélares para 2025.

» La economia circular impulsa la demanda de materiales reciclados en el mercado de papel y
cartén, con un indice de reciclaje del 66,2% en Europa en 2020.

+ Se estan desarrollando nuevos materiales con propiedades de barrera mejoradas para permitir
el uso de papel y cartén en aplicaciones alimentarias y farmacéuticas.

» Se esta investigando el desarrollo de soluciones de envasado sostenibles basadas en papel y
carton biodegradables y compostables para reducir el impacte ambiental de los envases

3.1.2.4. Cifras totales de ventas

Como parte del Modelo de Abastecimiento Estratégico para la compra publica, desarrollado por la
Agencia Nacional de Contrataciéon Publica — Colombia Compra Eficiente, en adelante ANCP-CCE,
se dio uso a una de las herramientas de visualizacion. Estas herramientas pretenden ser una
ayuda para las entidades del Estado y los gestores de la compra publica. Por lo que, analizando
desde |la demanda, la categoria 72. Servicios de edificacién, construccién de instalaciones y
mantenimiento y 77. Servicios medio ambientales que para el analisis de la Demanda se hallaron
los valores que obedecen a los contratos liquidados, en donde se puede evidenciar los valores en
relacion del afio inmediatamente anterior con la presente vigencia.

Ano
Clasificador de Bienes y Servicios - Familia Participacién Contratos
7214 - Servicios de construccion pesada | #4124 $5613.073.713.387 3.87% 432 §1.176.972.074.164
7210 - Servicios de mantenimiento y reparaciones de construcciones e instalaciones | 13169 $6.678.956.601.618  -4,60% 1463 §525.024,055.193
7212 - Servitios de construceidn de edificaciones no residenciales 869 $221.53B.016732  1.52% 72 §350491.774.517
7215 - Servicios de mantenimiento y construccion de comercio especializado 3507 $1.105005410.781  0.76% 388§ 159.306.701.499
7710 - Gestion medicambiental 6362 § 1.049.978.367.567 0,72% 2486  $232.894.030.621
7111 - Proteccion medicambiental 1250 $ 284.185.061.713 0,20% 282 §37.119.118.181
7211 - Servicios de construccidn de edificaciones residenciales 218 $146.622658452  0,10% 28 $19.501.651.969
7712 - Seguimiento, control y rehabilitacidn de ta contaminacién 35 §50080451.613  003% 69  §$0.400.561.019
7713 - Servicios de seguimiento, control o rehabilitacién de contaminantes 2% $2367.914.438  0,00% 3 $139.277.634
Total L 26860 $17.941.018.195301  11.81% 5244 $2.510.749.851.777
e e e e e e —

Variables econémicas que pueden afectar el abastecimiento o los precios en el sector como
inflacion, variacion del SMNILV y Ia tasa de cambio.

Para el mes de enero de 2025, la tasa de desocupacién del total nacional fue 11,6%, lo que
representé una disminucién de 1,0 puntos porcentuales respecto al mismo mes de 2024 (12,7%).
La tasa global de participacion se ubico en 64,1%, mientras que en enero de 2024 fue 63,3%.
Finaimente, la tasa de ocupacion fue 56,7%, lo que represent6 un aumento de 1,4 puntos
porcentuales respecto al mismo mes del afio anterior (55,3%).

3.1.2.8. Dinamica de exportaciones e importaciones
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3.1.3. Aspectos Técnicos:

Es importante tener presente que la Entidad cuenta con impresoras de alto rendimiento las cuales
son originales y cuentan con vida Gtil por largo tiempo, en consecuencia, se requiere que los
toner y cartuchos a suministrar por el proveedor sean completamente originales de la marca que
se relaciona en las especificaciones técnicas, si bien los valores cotizados por la entidad
obedecen a productos y/o elementos originales de fabrica y en ninglin caso corresponden a
remanufacturados o genéricos o en su defecto recargados. La entidad advierte que la
comercializacion de productos falsificados es una practica que, ademas de ser un delito, puede
causar graves dafios a la flota de impresoras instaladas y generar fallas en los equipos que son
causadas por el uso de réplicas no originales.

3.1.3.1. Conclusiones de aspectos técnicos:

;El bien, obra o setvicio que se pretende adquirir requiere una condicion técnica especial y
especifica?

Si, para ello los posibles oferentes deberan remitirse a las fichas técnicas, estudios y documentos
previos que hacen parte integral del proceso de contratacion con el fin de analizar las
caracteristicas o condiciones especificas que debera cumplirse en el contrato.

:Qué garantias tiene el producto, bien o servicio tradicionalmente en el mercado?

Todos los bienes a adquirir presumen la garantia comercial y la garantia legal. La garantia
comercial sera un complemento de la garantia legal para asegurar que, €n caso de un defecto del
producto, el almacén donde lo compro o la marca que lo fabricé puedan ofrecerle una solucion al
respecto.

Para la Superintendencia de Industria y Comercic (SIC), la obligacion de responderle al
consumidor por un defecto o falla debe estar presente tanto en el fabricante como en el que
comercializa determinado articulo.

Tanto la garantia legal como la garantia comercial deben respetar los derechos que tiene todo
consumidor frente a un producto que adquirié y presenta defectos. En este sentido, segun el tipo
de Ia falla registrada, el usuario tiene derecho a la reparacion del articulo dafiado, la sustitucion

del producto por otro de iguales prestaciones, la devolucidén de su dinero o la resolucién del
contrato.

3.1.4. Analisis Regulatorio:
En este espacio hemos relacionado algunas de las principales normas que regulan el sector:

En Colombia existen las siguientes normas:

“ Ley 80 de 1993, Por la cual se expide el Estatuto General de Contratacion de la
Administraciéon Plblica.
- Ley 1150 de 2007, Por medio de la cual se introducen medidas para la eficiencia y la

transparencia en la Ley 80 de 1993 y se dictan otras disposiciones generales sobre ia contratacion
con Recursos Pablicos.
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-~ Ley 816 de 2003, por medio de la cual se apoya la industria nacional a través de la
contratacion publica.

- Ley 850 de 2003, por la cual se reglamentan las veedurias ciudadanas.

- Decreto 1082 de 2015, "por medio del cual se expide el Decreto Unico Reglamentario del
sector administrativo de planeacién nacional"

“ Ley 1882 de 2018, por la cual se adicionan, modifican y dictan disposiciones orientadas a

fortalecer la contratacion publica en Colombia, la ley de infraestructura y se dictan otras
disposiciones.

- LEY 1474 DE 2011 por la cual se dictan normas orientadas a fortalecer los mecanismos de
prevencién, investigacion y sancion de actos de corrupcitn y ta efectividad del control de la gestién
publica.

4 'DECRETO NUMERO 1860 DE 2021 "Por el cual se modifica y adiciona el Decreto 1082
de 2015, Unico Reglamentario del Sector Administrativo de Planeacién Nacional, con el fin
reglamentar los articulos 30, 31, 32, 34 Y 35 de la Ley 2069 de 2020, en lo relativo al sistema de
compras publicas y se dictan otras disposiciones.

- Las demas Normas Técnicas o reglamentos que correspondan para la debida ejecucién
del contrato.

L as demas normas que sean aplicables.
3.1.4. Otros Aspectos

3.1.41. Aspectos Internacionales
Aranceles en el contexto internacional

En las ultimas semanas se han difundido nuevos anuncios de aranceles por parte del presidente
Donaid Trump, dirigidos a socios comerciales clave como Canada, México y China. Aunque estas
medidas aun deben formalizarse, su notificacion ha generado gran expectativa en el ambito del
comercio internacional, teniendo en cuenta que cerca del 45 % de las importaciones realizadas
por EE. UU. en 2023 provinieron de los paises mencionados.

Segln los anuncios realizados por Trump, los aranceles seran del 25 % para Canada y México,
con algunas excepciones, como los productos energéticos importados de Canada, para los
cuales la tarifa seria del 10 %. Para el caso de China, se habla de un arancel adicional del 10 %
a todas las importaciones del pais asiatico.

Segun datos del United States Census Bureau para 2023, el 14 % de las importaciones de EE.
UU. Llegaron de China, mientras que otro 15 % y 14 % provinieron de México y Canad3,
respectivamente. Ademas de la alta participacion en el comercio estadounidense, los tres paises
manejaron superavits comerciales en 2023°.

% United States Census Bureau (2023). U.S. International Trade in Goods and Services (FT900). Disponible
en: https://www.census.gov/foreign-trade/Press-Release/current press releasefindex.htmi
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Grifico 1. Importacion de productos a
EE. UU., principales paises/regiones de origen (2023)

e (Canadd e México @ China

® Furona e Sur/Centro Ameérica

Rasto

Fuente: U.S. Census Bureau: elaborado por Findeter
Principales productos y sectores afectados

En el caso de Canada, las exportaciones de petréleo y gas representaron cerca del 30 % del total
de exportaciones a EE. UU. en 2023, siendo asf el principal proveedor de este tipo de bienes a
este mercado. Por otro lado, los bienes asociados al sector transporte, como coches, piezas y
accesorios, aviones y helicopteros, y camiones de entrega, representaron cerca del 15 % del total
de exportaciones de Canada a EE. UU. En el caso de los metales como el aluminio y acero,
participargn con el 9 % del total de exportaciones, siendo Canada el principal exportador de estos
aEE. UU

En el caso de México, cerca de! 30 % de las ventas a su vecino del norte correspondieron a
coches, vehiculos de motor, piezas y accesorios, camiones de entrega y tractores, entre otros,
mientras que los productos relacionados con maquinas, como ordenadores, cable aislado,
pantallas de video, equipos de transmision y tableros de control eléctrico, entre otros, sumaron
el 36 %.

En cuanto a China, cerca del 50 % de lo exportado a EE. UU. son productos relacionados con
maquinas, como equipos de transmision, ordenadores, piezas de maquina de oficina, baterias

& Observatory for Economic Complexity (2024). Canada/Estados Unidos. Dispeonible en:
https://oec.world/es/profile/bilateral-country/can/partner/usa

— — — — T —— ————
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Esta situacion también puede tener efectos sobre otras economias, como la colombiana, debido
a que empresas situadas en México y Canada pueden decidir lievar sus operaciones a paises
cercanos a EE. UU., como Colombia, donde no haya una carga impositiva alta derivada de
mayores aranceles. )

Araiz de esta coyuntura arancelaria, la Camara Colombo Americana (AmCham Colombia) realizé
un analisis en el cual identificé 37 productos que podrian contar con una ventaja comparativa
revelada frente a México, 43frente a Canada y 144 frente a China. Estos productos, los cuales
pertenecen a las industrias de textiles, manufacturas, productos quimicos, agroindustria, entre
otros, podrian aprovechar la coyuntura de aranceles y competir en el mercado estadounidense.
Sin embargo, también se resalta en el analisis que establecer este tipo de vinculos comerciales

es algo que conlleva tiempo y que no sucede de la noche a la mafiana.

3.2

Comportamiento del gasto histérico

3.2.1. ;Cémo ha adquirido !a Entidad Estatal en el pasado este bien, obra o servicio?

La Corporacién en los Ultimos afios ha adquirido el objeto del presente estudio a través de
convocatorias publicas, las cuales han sido financiadas en su mayoria con cargo presupuestal a
funcionamiento, a partir de esto se obtiene la siguiente informacion:

Ano 2025
Informacio Ano 2024 Afio o
i e 2023 Ao 2023 Afio 2021
del Proceso
Nombre de |a|[|[CORPOR |[CORPORIN ||[CORPORINO ‘ CORPORIN
Entidad INOQUIA [[OQUIA QUIA CORPORINOQUIA OQUIA
Consultada: '

CO- CO-SA-SI- |120-12-4-23-

2 SUBIN- |003-2024 459
Namero Y /lh54 5006 |(Presentacié ORDEN DE compra|GRDEN DE
Eii?gto el (Presenta||n de oferta) 108487 SI:O%R:gSRA
’ cion de

oferta)
Estado del|Liquidado |Liquidado  ||Liquidado e T
Contrato: ‘ Liguidado Liguidado

Seleccion ||Seleccion Selecci6n Instrumento
Modalidad de |abreviada |abreviada abreviada Instrumento de |[de
Seleccion:  |subasta |subasta subasta Agregacién de Demanda ||Agregacion

inversa inversa inversa de Demanda
Modalidad de |INVERSA |INVERSA INVERSA | Instrumento de |Instrumento
Subasta: Agregacion de Demanda | de
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Agregacion
de Demanda
QDQUISIC"IIJL‘IJE ADQUISICIO |ADQUISICIO
N DE|(N DE
ELEMENTO |Fj EMENTO |[PAPELERIA Y
e DE|UTILES  DE
UTILES Dé I?APELERiA, OFICINA
OFICINA Y UTILES DE|PARA LA
consumisL [OFICINA  E CORPORAC!
ES pe/lINSUMOS |[ON
IMPRESION |DE AUTONOMA
NECESARIO ||IMPRESION |REGIONAL
EOEQ%T%L CORE o % Consumible
i CORPORACI|ORINOQUIA - - sumibles
82?;;0_ del DESARROLL|ON CORPOQRLIJNO ]Consurnlbles de de Impresion
: O DE LAS mpresion |l
AUTONOMA |QUIA il
LABORES | DEGIONAL
DIARIAS EN DE LA
EL MARCO
DE LOS ORINCQUIA
oBJETIVOS [CORPORIN
MISIONALE |[OQUIA
S DE
CORPORIN
OQUIA EN
CADA UNA
bE SuUsS
SEDES ol
s hca ek EE;{(I:“KES\{ON KIMOSAVI |KIMOSAVI uT
ombre de INTERNAC! [INTERNACIO [ MICRONET SAS OFIBEST-
Contratista: SlléﬂEEFéiEZ ONAL SAS |INAL SAS FORMACON
245.205.538 ||$374.214.83 ||$75.430.368 $
valor  del 0 coP Peso | ano ||$130-596.788 ;5'022'883’9
Contrato Peso Colombiano P
eso
@Iombianb
El pago|ElI pago se|El pago se El pago se efectuara|El pago se
se efectuara efectuara mediante un solo ||efectuara
efectuara |mediante un|mediante un|desembolso de acuerdo mediante un
mediante [[solo solo a los elementos |solo
o de [UN sololldesembolso |desembolso | suministrados, el ||[desembolso
desembol |de acuerdo alde acuerdo ajcontratista debera ||de acuerdo a
pago ; ; o
SO delllos los elementos! anexar: certificacion de|los
acuerdo allelementos suministrados, | cumplimiento por parte (elementos
los suministrado llel contratistal|del supervisor, acta de suministrado
elemento |s, ellldebera liquidacién final segun|s, el
S contratista anexar: corresponda contratisfa
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suministr ||debera
ados, ell|lanexar:
contratist |certificacion
a debers|/de

anexar: (lcumplimiento
certificaci ||por parte del
én de||supervisor,
cumplimie||acta

nto  por|liquidacion
parte dellfinal segln
superviso ([corresponda
r, acta de|ldebidamente
liquidacié |firmada por
n finallllas  partes,
segun acreditacion
correspon||del

da contratista
debidame |lque se
nte encuentra al
firmada |dia con el
por las||pago de
partes, aportes al
acreditaci ||sistema de
on del|seguridad
contratist (|social integral
a que sely
encuentra||parafiscales,

de

certificacion
de
cumplimiento
por parte del
supervisor,
acta
liquidacién
final segun
corresponda
debidamente
firmada por las

de

paries,
acreditacion
del contratista
que se
encuentra al
dia con el
pago de
aportes al
sistema de
seguridad
social integral
y parafiscales,
si los hubiere,
certificado de
ingreso a
almacén de

al dia con|jsi los hubiere,
el pago de|[certificado de
aportes al(ingreso a

sistema |almacén de
de ser
seguridad [[necesario,
social presentacién

integral y|de ia factura
parafiscal [o documento
es, si los|equivalente

hubiere, |correspondie
certificad (nte, los
o} de||documentos
ingreso alrequeridos
almaceén |por el
de ser|sistema de
necesario |lgestion  de
, calidad, los

presentac|pagos
ion de lalrealizaran
factura ollconforme al

se

ser necesario,
presentacion
de la factura o
documento
equivalente
correspondien
te, los
documentos
requeridos por|
el sistema de

gestion de
calidad, los
pagos se
realizaran
conforme  al
PAC 2023 de
la
Corpoeracion.

Para el ultimo
pago, se

debidamente firmada por
las partes, acreditacion
del contratista que se
encuentra al dia con el
pago de aportes al
sistema de seguridad
social integral y
parafiscales, si los
hubiere, certificado de
ingreso a almacén de ser
necesario, presentacion
de la factura o
documento equivalente
correspondiente, los
documentos requeridos
por el sistema de gestion
de calidad, los pagos se
realizaran conforme al
PAC 2022 de Ia
Corporacion.

Para el dltimo pago, se
requiere ademas de todo
lo anterior la suscripcion
del acta de liquidacién
final suscrita por el
contratista y supervisor
del contrato o quien
tenga la

debera
anexar:
certificacion
de
cumplimiento
por parte del
supervisor,
acta
liquidacién
final segln
corresponda
debidamente
firmada por|
las  partes,
acreditacion
del
contratista
que se
encuentra al
dia con el
pago de
aportes  al
sistema de
seguridad
social
integrai y
parafiscales,
si los
hubiere,
certificado de
ingreso a
almacén de
ser
necesario,
presentacion
de la factura
0 documento
equivalente
correspondie
nte, los
documentos
requeridos
por el
sistema de
gestion  de
calidad, los
pagos se
realizaran

de
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document ||[PAC 2023 de|requiere conforme al
0 la ademas de PAC 2021 de
equivalen [[Corporacion. |todo lo anterior la
te la suscripcion Corporacion.
correspon||Para el Gltimo|del acta de
diente, los||pago, selfliquidacion
document|requiere final suscrita pago, se
0s ademas de|jpor el requiere
requerido |todo lolicontratista lademas
s por ellanterior lasupervisor del
sistema  ||suscripcién  |icontrato 0
de del acta dellquien tenga la
gestion  |([liquidacién  |[competencia. del acta de
de final suscrita liquidacién
calidad, (por el final suscrita
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Para el dltimo

de
todo lo
anterior la
suscripcion

los pagos
se
realizaran
conforme
al PAC

contratista y
supervisor
del contrato o
quien tenga
la

por el
contratista y
supervisor

del contrato o
quien fenga

2023 de lacompetencia. ' la
Corporaci
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Para el
Gttimo
pago, se
requiere
ademas
de todo lo
anterior la
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n del acta
de
liquidacid
n final
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por el
contratist
a y
Superviso
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competen
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Plazo de||[UN Veinte (20) |[[15 (Dias)
Ejecucién del ||(01)MES 10 (Dias) 10 (Dias)
. Contrato
Tipo de||Compra |[Compra Compra Venta Compra
Contrato: Venta Venta Compra Venta Venta
Cumplimi [Cumplimient |Cumplimiento
ento 0 Calidad  del 2!
Calidad |[Calidad  delservicio e
del servicio Calidad y| Cumplimiento Calidad  del
Garantia servicio [[Calidad y|lcorrecto Calidad del servicio S
Unica; Calidad y|correcto funcionamient || Calidad del Bien Calidad  del
correcto  |funcionamien [jo de los bienes Bien
funciona [to de los
miento de|bienes
los bienes

1.2.2. ;Cémo adquieren otras Entidades Estatales y las empresas privadas este bien,
obra o servicio?

Se procede a realizar una consulta a través del sistema de informacion de Colombia compra

eficiente, portal del SECOP, con el fin de encontrar procesos similares al presente proceso de
seleccidn por parte de ofras entidades y como resultado se relacionan los siguientes:
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Como parte del Modelo de Abastecimiento Estratégico para [a com
Agencia Nacional de Contratacion P
se desarrollaron dos herramientas

para las entidades del Estado y los
mismas, analizando desde la oferta,
y 45. Equipos y Suministros para Impresié
Demanda se remitié al Departamento de C

Ublica —

CORPORINOQUIA

=
-

e

pra publica, desarrollado por la

Colombia Compra Eficiente, en adelante ANCP-CCE,

que aplica el proceso de seleccion que se pretende adelantar.

9

Agencia Nacional
de Contratacién Piiblica

ANALISIS DE LA OFERTA

Colombia Compra Eficiente

Gasto Mensual

L mi M

S M A

Valor Total
§ 123.453.568.369

Valor Totab

P

L4

Cantidad de contratos

Gasto Anual

b} NE Hmnen)Er ManurfEabigvo) § T M SEmi 0 SEmIM

-—.-  —
1

Aiip
Fuenie $SECOP | @SED

Cantidad de contratos - Anual

b wEn barctlis e mt 1w o

| II
LI : N
Ao

de visualizacién para que las entidades puedan realizar el
Andlisis de la Demanda y el Analisis de la Oferta. Estas herramientas pretenden
gestores de la compra publica. Por lo que se hizo uso de las
la categoria 44. Equipos de oficina, accesorios y suministros
n, Fotografia y Audiovisuales y para el analisis de la
asanare, analizando la misma categoria, la cual es la

ser una ayuda

Plataforma:

' 97202 9202 SI1A O Fuente ®SECOP | ST
*' Nombre de Provesdor
valor Contratacién Namero de Proveedores Nomero de Contratos
$ 123 mil M 206 681 e !
valor Total £5timado por Proveedor :-,:::: : \'r: : RUNCON
*Y ot Eann - i ALCALIMA DL MUNERD DE ASUAS
, SaBmi M x D de P dor ( Plataforma) |
& 3
g G _* salpe b I
=2 =
_2 _/\ E Valor contratado:
7 5 =23 = - % s0 $40,000.000.000
? E P 3 g3z
g3k 3 i LEEREE v £3z B e )
£ g ' 3 23 i 13 z i 8% i ; %L A Modalidad de seleceion
h E =3 4 T e
i i i i i %E. - 33 %
: i : -3 I F¥iics £8 3 - it
" Prov_nombre

@© awas
vl
FILTROS: [
Seleccione 8l aflo:
1 F Al 3 4 -
Salecciona la Fechs
Facha frma
IS0 042025
Seleccione una categoria:
! Eaw -
4 - tro
42 A
4 L r I
| 8 Aozl .y sir
o . s para W [
A6 - Ecn ¥
A7 - B e Lrspempe e
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Valor Total Estimado por Provasdor

osirnacon ot casanans [T
consonao 1o sicuno 024 NIRRT
Tercw S I
U DE AGUAT -

uT cory Fonza o i

5 KImCsay HTERNACIONAL 545 [
£ IT 864 MLLTLOS 3025 ]
& uT 6 6e 2037
T ¢ Jn1ennapeoUean |
MUCLED INGENIER A SAS |
UT ana 2000 §
BEcky e |

" u

Valor Total Estimads

Cantidad de Contratos con provesdores Valor de Cantratos con proveedores

plurales en SECOP Il plurales en SECOP II
$62
678 (92,5% § 123 ol M (664,
Tipa: @Mz e ploal BProponente phural Tipo: ®No es plural B Proponente plural

e,

por bienes y servicios de UNSPSC

P

Ano

Clasificador de Bienes y Servicios - Familia atos Valor

19 $1.504.795.124

4410 - Maquinaria, suministros y accesotios de oficina

4411 - Arcestrios de oficina y escritorio 7 §222850410
4412 - Suministros de oficina 35 $1.384548.789
1 § 35.559.288

4510 - Equipo de imprenta y publicacion

4517 - Equipos de audio y video para presentacién y compaosicion
4512 - Equipo de video, filmacion o fotagrafia

4513 - Medios fotograficas y de grabacion

- 5

Agencia Nacional

11 §1.277.361.742
B §77.728.215 007

81 $§82.263.740.360

Participacion Contratos

g

=,

CORPORINOQUIA

Nimero de Contratos por Provesdor

RALOSAA NTERNACKNAL 5AS
a reoaaza mraracro SR
1hy rasiriemasas (R
g e .
3 v Essaana soss raes [N
g wiptas wisin s sas D
2 cacs (I
aazrvoc [
LAUDNO POMPILIG CArrsnD iEcERrs IS
wiry ciosad sas [
AN wn contriras vEcsco [
a
Nimers de Contrates
Valor Total Estimado por Modalidad de Seleccién
S B0 mu b 5 24 miM
Madalidad de Seleccion
.g $50miM ®Coninio e bt
E rar
£ B [ I8 ine.ta
w W Ls taon Puish
T $AImdiM =
2 i j ¥
'§ Mimima gvantia
3
P s tmuM W Regeram Especial
Sele 1 Abrevads de M
§ 5 md M B 5elnccrin abrey ads wbart
$0mmM “
P Exprcal

Madalidad general

2025

Valor Participacion Contratos Participacion

10,35%

1.30% 3 §1.580.537.100 1.20% $13.392.475.585

0,18% 81 $1.202462.717 0,97%
1.13% 8 $624560.481 0.51% 343 $12.102.076.098 9,00%
G.03% 19 $ 022215 0,62%
1.03% §2 §8325462.602 6,74%
652,96% 25 $BT69R.168.282  71,00%
3 § 1.800.000 0,00%
66,64% M $2.214.007.581 1.7%% 681 5$123.453.568,369  100,00%

de Contratacion Pdblica
Cotombia Compra Eficiente _

ANALISIS DE LA DEMANDA

— Valor Total FILTROS: |
Gasto Mensual $ 57.005.088.479 Gasto Anual e
B 21 ez {Enblan {Enbtan (EAMI. SAmAM 84 MEdmaM Selacclone sl afio:
o A e
L0 mi M 3 40 mul M
Seleccione Ia Fecha
= Focha hrma.
$20md M § 01012020 2200412025
§ § 20 mi b O _O
316 i 4
Departamento de Entidad
Jh e—- SPUEPUF S ASAMARE
S e e mREmrmem
L - ol 1 - = ' ,
AR de " (agregado)
Ano 2077 $2021 §2022 92021 #2024 82025 Fupnte & # | @SECDP
|
i SEDE PRINCIPAL YOPAL 9 Carrera 23 No. 18-31 & PBX (608} 634 59 39 - 310 818 61 37
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Cantidad te contratos

Al 9020 #1021 $61) 81071 W14 08

Valor Total Estimado por Familia
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Clasificador de Bienes y Servicios - Famibia

4512 - Equipo de video, fiimacion o fotografia 3 §37.434468.286

Cantidad de contratos - Anull
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T
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{Enmen 3 151

ALCALTAA DL WUMWOMO DE AGLATLL
‘mwa- snaa Lmaras
CASANARE UNSVERSIDAD INTERNACIONAL DEL T
.ASINAR.EN"AI.-DMMUN"‘ J DE AGUAZIUL
(ASANM[I CAL C DE CHAMETA

Fuente 80

» | @3ECOH

Seleccione una categoria:
oguinidl | Fpmin ¢ Clmes

4% - E 5 | » Laborat
Equape Madicn Accmmsnts ¥ Suranestr;
e dle Tecr jo Hiloremetadn y
Ecuapes chy Oficsha. Acasancs y Senersit?
5 . Equeped ¥ Sumemisns pmm bmprs: Fet
¢ Suminmetrag de Defersa Drgan

Valor conteatado:
$ 40.000.600.000

Coniratea

Modalidad de seleccion

[

Participacion Contratos

19 $38.155525423  66,93%

65.67%

4412 - Surmnistros de oficina 33 $1.688.367.194 296% 2 $99.995965 0.18% 438 S9820.5T8.MS  1TA0%
4410 - Maquinaria, surministros y accesorios de oficina 13 S623145035  108% 1 $165826500 0.29% 23 SAIRSITHE 7%
4511 - Equipas de audio y video para presentacian y composicion 10 $1058873642  1.86% 51 $3430.126382 £.03% .
4811 - Accesorios de oficing y escritorio 7 Szmsgdald 0.30% 58 SHSMTT 14N
4510 - Equipa de imprenta y publicackn 2 ST1ETIA00 0% 20 $312848382 O55%
4513 - Medios fotograficos y de grabacian 3 $1.900.000 0.00%
Fotal 68 S41.09A15417 T210% 3 5285222465 DAT% 203 $57.005.080.478  100,00%
Nombre de Proveedor Valor Total Estimado para el | | Nimero de Contratos del | | Origen del Proveedor
Proveedor o ' Provesdor Proveedor A No
seleccionado qompp $ 57 mil M 803 identificado
Valor Total Estimado por Proveedores Numero de Contratos por Proveedores
w000 wano koo x4 (NN X - e ]
Kasacmav s TERRAC s T
HVENTEGRALLS W 1 asweono v aoss [
ATANA | UBEY ESMERALDA 5054
H NANCY DiAZ oDt § H Jans e wacas roonou [
2 SUCLED et ratmia 545 | 2 oa kT nennera castvo [
£ DASORCIO NCUINTRGS CoMuNALTS 3603 | . cngaa reomaza rsmore ([N
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|
|
|
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2
Nimera de Contratox

SEDE PRINCIPAL YOPAL ¢ Carrera 23 No. 1
SEDE ARAUCA ? Carrera 25 No 15-62 ¢ PBX
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Valor Total Estimado por Origen de Proveeddres Origen de Proveedores
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& vullg del
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L L]
3
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Origen Madalidad general

3.3. Analisis de la oferta.

3.3.1. ;Cual es la dinamica de produccién, distribucion y entrega de bhienes, obras o
servicios?.

La cadena productiva es el conjunto de operaciones necesarias para llevar a cabo la produccién
de un bien o servicio, que ocurre de forma planificada y producen un cambio o transformacién de
materiales.

El concepto de cadena de valor se refiere a la organizacion de la produccion bajo una secuencia
de actividades especificas, de valor agregado, desde la concepcidn hasta el uso o consumo de
una mercancia o servicio.

Kaplinsky (2000) denomina cada fase productiva en ia cadena de valor como “eslabén”. La
cantidad y tipos de fases productivas o eslabones dependeran del rubro o industria a la que
pertenezca la actividad econémica y pueden incluir actividades compartidas gue van desde la
concepcion, el disefio, las ventas al por menor, las funciones de Investigacion y Desarrollo (I+D) e
incluso la gestién y el reciclaje de residuos.

Del mismo modo, existen gamas de actividades dentro de cada eslabon de la cadena y bajo este
esquema la produccién per se es solo uno mas de los eslabones. Aunque esté representada a
menudo como cadena vertical, los eslabonamientos intracadena estan conectados de diversas
maneras.
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Eslabones basicos de una cadena de valor

Disefio y Produccién

desarrollo * Logistica interna
de producto - SUIMOos

Marketing Consumo/
reciclaje

Fuente: Kaplinsky, Raphael y Mike Morris (2010), Un manuol para investigacion de
cadenas de valor, Research International Development Research Center/Centro
de investigacién para el desarrollo internacional (IDRC), pag. 8.

Cada una de las actividades que intervienen desde la concepcién del bien o servicio hasta su
consumo en conjunto conformaran el objeto de analisis de la cadena. Uno de los elementos mas
innovadores de este enfoque es que posibilita abordar las actividades de concepcion, produccion,
comercializacién y consumo de manera integrada.

En el sector de suministro de consumible de impresién y papeleria, se pueden sefalar las
siguientes fases de produccién:

ACTVIDADES ECONOMICAS :
WNSUMOS PROGUCCION PRIMARIA PRODUCCION SECUNDARI DEMANDANTES

Neacke de o e 3y ot tonses |ibres
nape

L L L -

= |papey wne dui Basla s - 2o

Actiwdpdes A te naies publictanes y corme roil e
e - ) o Pepdurtea esm -p .
Mgl ores s P AV
. +  Formas mponersalis y v lecer
I m _' M - AT - '.‘“.* Bl i

Mamn o = alllal s Eom rEER

| desetho = lEmucts =
+  Fabrocdnd
agrmvia - e s v pas she & abba -

| Fuente: hitp://www.sni.org.pe

Los bienes a adquirir pueden obtenerse en el mercado local y pueden enconfrarse diferentes
marcas de industria nacional. Por tanto no requiere directamente labores de importacién
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3.3.2. ;A quién se va a comprar?

CORPORINOQUIA *

L“:’

N

Una vez revisado el Directorio del SECOP I, se procedi6 a filtrar los proveedores registrados en
esta plataforma, cuyos Cédigos UNSPSC 441216 suministros de escritorio, 451015 Maquinaria y
equipo de imprenta 44103100 Suministros para impresora, fax y fotocopiadora, son los que
abarcan el tipo de proceso que se pretende. adelantar, por lo tanto, se realizé la busqueda con el
fin de determinar a quien se le compra este bien, obra o servicio.

Pais
¥ coLomBIA 1682

Cédigo UNSPSC
] Suministros de escritorio 1682

|4

Nit 832.000.283-6
WWww.corporinoquia.gov.co
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ACSURTOL

COLOMBIA, Ricblanco
8 8 8 8.

ASODANYLOR
o WX

0 Recomendacion {es)

1 Recomendacién (es)
835,200,000 COP

Magquinaria, suministros y accesorios da oficina
COLOMBIA, Bogota

8. 8 8 1

Recomendar | Marcar como favario |

0 Recomendacidn (es)

i Y | POR
ACCIONES SIMPLIF]

COLOMSIA, Duitarna
L 8 8 8 ¢

Recomandar | Marcar como fayerto |

SEMCAR SAS

8 8 8

Recomendar | Marcar como favorito |
THEM!

COLOMBIA, Yarumal

i 8 8 8 i

0 Recomendacion (es)

1 Recomendacién (es)

2 Recomendacién (es)
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Semcar | %
Bl coLoMBIA 852
|- __ Becomandar | Mareat como fevorto | s
Cédigo UNSPSC [ THEMIS SAS 2 Recomendacion (e€)
] Masairay envc deiomane 522 0 COLOMBIA, Yarumal
45101 | b o 0 8 & ¢ ol
Racomenday | Marcar come favorin §
2020 CARIDE SAS 0 Recomendacion (ss)
COLOMBIA, Valladupar
o i fr e

_Becomeoder | Marcar como faverko | . =Y o 2

33 Soluciones 0 Recomendacion (es)
COLOMBIA, Cota
t & £ 0.9 4 lwr]

Recomendar | Marcar como favorito |

35 EVENTOS © Recomondacion (es}
COLOMBIA, Medeilln
et drie L ]

Recomendar | Marcar como favorio |

S— ot o I T

[ Buscar en &/ directoric | ACSURTOL. 0 Rescomendacion (es) *
COLOMBIA, Rlohianco
Pais *"*t" | W
¥ COLOMBLA 1439
[ Bt | Recomendar | Marcar como favorito |
Céadigo UNSPSC o sncin (83)
|_| Suministros para impresora, fax y
1439
[.. 1031 j el

1 Recomantacion {es)

Semcar o |
r Recomendar | Marcar como faverio |
sGl 0 Recomendecian {as)
m COLOMBIA, Vilisvicanclo
| ARRwk =
Racomencar | Marcar come favorito |
THEMIS S.A.S 2 Recomeandaciin (es)

0 COLOMBIA, Yarumel
y 2 & 4.8 atl

Recomandar | Marcar como favorilo |
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Respecto de aquellos proponentes vinculados al SECOP | y Il se tomé de la pagina Datos Abiertos
www.colombiacompra.gov.coftransparencia la relacién de contratos que obedecen a obras cuyo
objeto se encuentre relacionado con la presente "contratacién, es decir, mantenimiento y
recuperacion ambiental (vigencias 2023 — 2024) encontrando los siguientes proveedores entre
personas juridicas y personas naturales, de acuerdo al valor contratado.

PROVEEDOR . DESCRIPCION
'ADQUISICION DE ELEMENTOS DE PAPELERIA UTILES DE
Cisor SAS OFICINA Y FOTOCOPIAS CON DESTINO AL CONCEJO
MUNICIPAL DE YOPAL
SUMINISTRO DE ELEMENTOS DE PAPELERIA Y TINTAS PARA
COMERCIALIZADORA ||\ IDRESORA CON DESTINO AL CONCEJO MUNIGIPAL DE
 INSULLANOS SAS e
DISTRITONER ADQUISICION DE ELEMENTOS DE PAPELERIA. UTILES DE
CASANARE SAS OFICINA CON DESTINO AL CONCEJO MUNICIPAL DE YOPAL

COMERCIALIZADORA Y
DISTRIBUIDORA TORRES
S.AS

ASEQ PARA LA SEDE CENTRAL Y SUB SEDES DE LA
INSTITUCION EDUCATIVA

COMERCIALIZADORA Y
DISTRIBUIDORA TORRES
S.AS

CONTRATAR LA ADQUISICION DE ELEMENTOS PARA LA
EJECUCION DE LOS PROGRAMAS DE EDUCACION FORMAL,
CULTURA RECREACION Y DEPORTES, SISTEMA
PROGRESIVO DEL AREA DE ATENCION Y TRATAMIENTO Y
PAPELERIA DE LA CPMS DE PAZ DE ARIPORO

KIMOSAVI
INTERNACIONAL SAS

CONTRATAR EL SUMINISTRO DE PAPELERIA PARA LA
REGIONAL CASANARE Y SUS CENTROS ZONALES YOPAL,
VILLANUEVA Y PAZ DE ARIPORO DEL- INSTITUTO
COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR CASANARE EN LA
VIGENCIA 2025 '

Comercializadora gcg

ADQUISICION DE ELEMENTOS DE PAPELERIA UTILES DE
OFICINA E INSUMOS DE iIMPRESION PARA LA CORPORACION
AUTONOMA REGIONAL DE LA ORINOQUIA CORPORINOQUIA

Comercializadora gcg

ADQUISICION DE ELEMENTOS DE PAPELERIA"Y UTILES
ESCOLARES PARA FORTALECER LAS ACTIVIDADES
ADMINISTRATIVAS Y ACADEMICAS DE LOS ESTUDIANTES DE
LA SEDE CENTRAL Y SEDES ANEXAS DE LA INSTITUCION
EDUCATIVA.

LIES INGENIERIA S.AS

CONTRATAR EL SUMINISTRO DE ELEMENTOS DE
PAPELERIA, UTILES DE OFICINA, PARA EL NORMAL
FUNCIONAMIENTO LAS DIFERENTES DEPENDENCIAS DEL
ESTABLECIMIENTO PENITENCIARIO Y CARCELARIO DE
YOPAL INPEC

CENTRAL DE

SUMINISTROS LTDA

CONTRATAR EL SUMINISTRO DE ELEMENTOS DE
PAPELERIA, UTILES DE OFICINA, PARA EL NORMAL
FUNCIONAMIENTO LAS DIFERENTES DEPENDENCIAS DEL
ESTABLECIMIENTC PENITENCIARIO Y CARCELARIO DE|
YOPAL INPEC ’

SERVICIOS
AMBIENTALES

OBRA

SUMINISTRO DE PAPELER!A, UTILES DE ESCRITORIO Y
OFICINA PARA EL MINISTERIO DEL TRABAJO - DIRECCIONES
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GVIL E  INGENIERIA | TERRITORIALES CASANARE, GUAINIA Y VAUPES VIGENCIA
SUMINISTROS Y | 2019.
PAPELERIA SA.S
SUMINISTRAR ELEMENTOS DE PAPELERIA Y UTILES
ESCOLARES PARA FORTALECER LAS ACTIVIDADES
SIMCO GROUP SAS ADMINISTRATIVAS Y ACADEMICAS DE LOS ESTUDIANTES DE
LA SEDE CENTRAL Y SEDES ANEXAS DE LA INSTITUCION
EDUCATIVA
SUMINISTRO DE ARTICULOS DE PAPELERIA, UTILES DE
A ESCRITORIO Y OFICINA E INSUMOS DE IMPRESION PARA LA
Ly DIRECCION TERRITORIAL DE CASANARE- DEL MINISTERIO
DEL TRABAJO
CONTRATAR: LA ADQUISICION DE  ELEMENTOS  DE
PAPELERIA Y DE OFICINA PARA LA IMPLEMENTACION Y
DESARROLLO DEL SISTEMA INTEGRAL DE TRATAMIENTO
SERVICIOS PROGRESIVO PENITENGIARIO PARA EL FUNCIONAMIENTO
AMBIENTALES  OBRA | DE LOS ORGANOS COLEGIADOS, CONSEJO DE EVALUACION
CIVIL. E INGENIERIA|Y TRATAMIENTO (CET), JUNTA DE EVALUACION, TRABAJO
SUMINISTROS v/ESTUDIO Y ENSENANZA (JETEE) Y LOS PROGRAMAS
PAPELERIA SA.S PSICOSOCIALES CON  FINES DE _ TRATAMIENTO
BENITENCIARIO DE LA POBLACION PRIVADA DE LA
LIBERTAD DEL ESTABLECIMIENTO PENITENCIARIO Y
CARCELARIO DE YOPAL  INPEC
SUMINISTRO DE PAPELERIA Y UTILES DE ESCRITORIO PARA
LOS ESM 4036 BASPC N°16 TENIENTE WILLIAM RAMIREZ
SERVICIOS YOPAL : ESM 4015 BATALLON DE INFANTERIA RAMON
AMBIENTALES  OBRA|NONATO PEREZ TAURAMENA, ESM 4025 BASPC N°18
CIVIL E  INGENIERIA | SUBTENEINTE RAFAEL ARAGONA ARAUCA, ESM 2025
SUMINISTROS v!GRUPO DE CABALLERIA AEROTRANSPORTADON® 18
PAPELERIA SA.S GENERAL REBEIZ PIZARRO SARAVENA-ARAUCA , ESM 4026
BATALLONDE INGENIEROS N°18 GENERAL RAFAEL NAVAS
PARRA TAME -ARAUCA, Y SUS SATELITES
SUMINISTRO DE PAPELERIA, UTILES DE ESCRITORIO Y
OFICINA PARA EL MINISTERIO DEL TRABAJO - DIRECCIONES
KANDER! GROUP 8AS | TroniTORIALES CASANARE, GUAINIA Y VAUPES VIGENCIA
2019.
SUPRISA SAS "PAPELERIA Y ASEO PARA LA INSTITUCION EDUCATIVA
CONTRATAR EL SUMINISTRO DE PAPELERIA, UTILES DE
CUERbA ESCRITORIO Y OFICINA
SERVICIOS i -
AMBIENTALES  OBRA|SUMINISTRO DE PRODUCTOS DE PAPELERIA PARA
CIVIL E INGENIERIA ATENCION A LOS USUARIOS Y BENEFICIARIOS DEL
SUMINISTROS v | SUBSISTEMA DE SALUD DE LAS FUERZAS MILITARES
PAPELERIA SAS
SERVICIOS COMPRA DE MATERIALES DE FORMAGION COMO
AMBIENTALES  OBRA ELEMENTOS DE PAPELERIA PARA LOS DIFERENTES
CIVIL E  INGENIERIA| PROGRAMAS __DE _ FORMACION _ DEL _ CENTRO,
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SUMINISTROS Y | AGROINDUSTRIAL Y FORTALECIMIENTO EMPRESARIAL DE
PAPELERIA S.A.S CASANARE _

CONTRATAR LA COMPRA DE MATERIALES DE FORMACION
DE PAPELERIA PARA LOS DIFERENTES PROGRAMAS DE

ATERCIONAL SAg | FORMACION ~ DEL _ CENTRO  AGROINDUSTRIAL Y
FORTALECIMIENTO EMPRESARIAL DE CASANARE Y
SUBSEDES

C 1WARRIORS COMPANY | ADQUISIGION DE PAPELERIA, TINTAS TONNER PARA LAS

SAS FOTOCOPIADORAS E IMPRESORAS DEL CACOM-3.
SUMINISTRO DE PAPELERIA, UTILES DE ESCRITORIO Y

CENTRAL DE | OFICINA PARA EL MINISTERIC DEL TRABAJO - DIRECCIONES

SUMINISTROSLTDA | TERRITORIALES CASANARE, GUAINIA Y VAUPES VIGENCIA
2019.

COMPRA DE PAPELERIA Y ELEMENTOS DE OFICINA
REQUERIDOS PARA DESARROLLAR  ACTIVIDADES
CENTRAL DE | ADMINISTRATIVAS DEL CONVENIO INTERADMINISTRATIVO
SUMINISTROS LTDA No. 0112 DE 21 DE ABRIL DE 2023 SUSCRITO ENTRE EL
MUNICIPIO DE PORE Y LA EMPRESA DE ACUEDUCTO,
ALCANTARILLADO Y ASEQ AGUAS DE PORE E.S.P. S.A.

SUMINISTRO DE PAPELERIA Y ELEMENTOS PARA OFICINA,
PARA LA REGIONAL N°. 8 Y SUS ESTABLECIMIENTOS DE
SERVICIOS SANIDAD MILITAR CENTRALIZADOS, EN EL DEPARTAMENTO
AMBIENTALES OBRA | DEL CASANARE EN LAS INSTALACIONES DEL ESM BASPC 16,
CIVIL E INGENIERIA|UASO BITER 16, ESM BIRNO 44, Y EN EL DEPARTAMENTO DE

SUMINISTROS Y {ARAUCA EN LAS INSTALACIONES DEL ESM BASPC18, ESM

PAPELERIA S.A.S BIRAN18, ESM GMRPI Y ESM BAACA, EN APOYO A LA
PRESTACION DE LOS SERVICIOS DE SALUD PARA LA
VIGENCIA 2025. g

SUMINISTRO DE PAPELERIA, UTILES DE ESCRITORIO Y
OFICINA PARA LAS UNIDADES CENTRALIZADAS
ADMINISTRATIVAMENTE POR LA CENAC YOPAL.

PROVEEDURIA
LOPERENA

ANALISIS SECTORIAL PARA PROMOVER EL ACCESQ AL SISTEMA DE COMPRAS
PUBLICAS EN LOS PROCESOS DE CONTRATACION DE LAS ENTIDADES ESTATALES.

La OIT manifiesta que, si bien las Mipyme son un elemento fundamental en la generacién de empleo en
Ameérica Latina, sus niveles de productividad tienden a ser menores en relacién con otras regiones del
mundo. :

En este sentido, el ambiente de negocios en el que estas empresas operan en la regién comunmente frena
su productividad e impide su desarrollo y competitividad.

Bajo esta perspectiva y en la busqueda de fortalecer las Mipyme en Colombia, se expidi6 la Ley 2069 del
31 de diciembre de 2020 "Por medio de fa cual se impulsa el emprendimiento en Colombia”. la cual establece .
un marco regulatorio que propicia el emprendimiento, crecimiento, consolidacion y sostenibilidad de las
empresas, con el fin de aumentar el bienestar social y generar equidad. Segtin la exposicion de motivos def
proyecto que origind la Ley de Emprendimiento, esta norma “{...] propone facilitar el acceso de las Mipyme
a la modalidad de contratacién de minima cuantia, la limitacién de estos procesos a Mipyme, define fa
posibilidad de establecer criterios diferenciales a favor de las Mipyme en los procesos de coniratacion
puablica, amplia el ambito de aplicacién de las medidas de compras ptiblicas a Entidades que hoy estan
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excluidas, establece la creacion de un sistema de informacion e indicadores para evaluar la efectividad de
las medidas adoptadas y define la inclusién de factores de desempate en los procesos de contratacion
publica que priorizan este segmento’.

Estos estimulos e incentivos construidos por la Ley 2069 de 2020, en especial, en su Capitulo 111 "Compras
publicas" del Titulo | modifica varias disposiciones que regian el sistema de compra y contratacion publica,
las cuales tienen un impacto en distintas normas legales y reglamentarias. En efecto, para entender un poco
de la importancia de las Mipyme es necesario acudir a diversos estudios realizados por diferentes Entidades
gubernamentales y no gubernamentales sobre el desarrollo econémico que generan este tipo de
organizaciones en nuestro pais y la necesidad de incentivarios en el marco del desarrollo, crecimiento y
reactivacion econoémica.

La Confederacién Colombiana de Camaras de Comercio (Confecamaras) presenta el informe sobre la
dinamica de creacién de empresas en el pais para 2024. Las estadisticas incluidas en este informe
provienen del Registro Unico Empresarial y Social (RUES), el cual permite analizar las caracteristicas de la
demografia empresarial en Colombia.

Analisis de Criterios diferenciales para (Mipyme, emprendimientos y empresas de mujeres, y
emprendimientos y empresas de personas con discapacidad) en el Sistema de Compras Publicas —
articulos 2.2.1.2.4.2.15 y 2.2.1.2.4.18 del Decreto 1860 de 2021 y el articulo 2.2.1.2.4.2.7.3 del Decreto
1082 de 2015, adicionado por el articulo 1 del Decreto 0287 de 2026.

De acuerdo con el DANE, durante ef primer trimestre de 2025 la economia colombiana mostrd un crecimiento
moderado, con un aumento del PIB del 2,7% frente al mismo periodo de 2024, lo que refleja una
recuperacion de la actividad productiva tras los choques recientes.

Este dinamismo se combina con una inflacién controlada: en junio de 2025 la variacién anual del IPC fue
del 4,8%, dos puntos y medio menos que el 7,2% registrado un afio antes. El Banco de la Republica,
atendiendo a este entorno, en mayo redujo la tasa de interés de politica, del 9,5% en que habia sido
establecida en diciembre de 2024, a 9,25%; de esta forma, se confirma la expectativa de la estabilizacion
en el comportamiento de los precios de la economia, con la convergencia de !a inflacién a su rango meta.

En el mercado laboral, en mayo de 2025 la tasa de desempleo nacional cayo a 9,0%, 1,3 puntos
porcentuales menos que en mayo de 2024 (10,3%), y la tasa de ocupacién subi6 a 58,2% (frente al 57,5%
del afio anterior). Aun asi, aun se presentan oportunidades en el comportamiento de la economia, las ventas
externas del pais presentaron, en mayo, una caida de 2.1% en relacién con el mismo mes del afio pasado,
lo cual, a pesar de también presentarse una caida en el nivel de importaciones, concluye en un mayor deficit
en la balanza comercial colombiana.

En este contexto, la Confederacion Colombiana de Céamaras de Comercio -Confecamaras’- presenta el
informe de dinamica de creacién de empresas para el primer semestre de 2025, analizando el
comportamiento de la constitucion de sociedades y matricula de personas naturales. Segun los registros del
RUES de las camaras de comercio del pais, en la primera mitad de 2025 se crearon 173.907 nuevas
empresas, un 1,9% mas que en 2024 cuando se establecieron 170.741 compafiias en et mismo periodo.

Del total de nuevas empresas, el 74% fueron creadas por personas naturales y el 26%, por sociedades. En
comparacién con 2024, las matriculas de nuevas de personas naturales aumentaron un 2,5%, mientras que
el de las sociedades disminuyeron en 0,1%.

7 confecamaras. DINAMICA DE GREACION DE EMPRESAS EN COLOMBIA —_2025
hitps:/fcanfecamaras.org.co/wp-content/uploads/2025/08 dinamica-de-creacion-de-empresas-en-colombia-op2-web.pdf
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Gréfico 1. Creacion de empresas segun organizacion juridica

T4 13907
25349 9048
-
.l S
P. Natural Sociedad Tokal

2024 2005 W

Fuente: RUES - Registro Unico Empresarial y Social

En 2025, la creacién de empresas alcanzo su mayor nivel en marzo y el mas bajo en abril. Se resalta que,
al cierre del semestre, se evidencié un repunte en la creacion de empresas en comparacién con el mismo
periodo de 2024,

Gréfico 2. Creacion de empresas por mes

1§ 33 § 8 1§ 8¢ 8¢

&
]
Enero Marzo Mayo Tk

Febirero Abnl
A4 o o
Al comparar ia evolucion de la creacién de empresas entre el primer semestre de 2024 y 2025, seguln el
tamafio definido por el valor de sus activos, se evidencia un aumento del 1,9% en la creacién de
microempresas, que ademas explican en su totalidad el crecimiento neto en el periodo. En contraste, se
observa una disminucién del 12,6% en la creacién de pequefias empresas, del 15% en las medianas y del
62% en las empresas grandes. Estos resultados reflejan que el dinamismo empresarial en el primer
semestre de 2025 se concentré en el segmento de las microempresas, que siguen representando la principai
via de emprendimiento en el pais.

Fuente: RUES - Registro Unico Empresanal y Social.

Creacién de empresas por tamafio
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Tabla 1. Creacion de empresas por tamaiio

Tamano 2024-1 20251 Variacion % Contribucidn
Microempresa 170213 173450 19% 19%
lPequeﬁa _ 500 437 | -12,6% 0,0%
Mediana . 20 7 -150% 0,0%
lGrande , B8 3 -62,5% | 0,0%
Total 170.741 173.907 1,9% 1,9%

Fuente: RUES - Registra Unico Empresarial y Social.

Creacion de empresas por organizacién juridica

Durarnite el primer semestre de 2025, se constituyeron 44.859 empresas bajo |a figura de sociedades, lo que

representa una disminucion del 0,1%

respecto al mismo periodo de 2024, cuando se registraron 44.892

sociedades. De las sociedades creadas, 44.441 comresponden a microempresas, 421 a pequefias, 11 a
medianas y 7 a grandes.

Tabiz 2. Nuevas sociedades por tamaiio

Variacion %  Contribucion

Tamano 20241 2025-1

Microempresa 44453 | abAA 00% | -0,03%
l Pequea 421 401 48% -0.06%
Mediana 1 % 713% 0,01%
l Grande 7 3 571% -001%
Total 44892 44859 | -0,1% -0,1%

Fuente: RUES — Registro Unico Empresarial y Social.

En cuanto a [as empresas constituidas por personas naturales, durante el primer semesire de 2025 se

crearon 129.048,

lo que representa un aumento del 2,5% frente a las 125.849 registradas en el mismo

periodo de 2024. Este incremento se debio principalmente al crecimiento del 2.,6% en las microempresas,
que pasaron de 125.760 a 129.009. La constitucion de empresas pequefias pasé de 79 a 36 en el primer
semestre de 2025, las empresas medianas pasaron de 9 a 3y no se cred ninguna grande.

Nit 832.000.283-6
wwuw.corporinoquia.gov.co
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Tabla 3. Nuevas empresas de personas naturales por tamario

Tamaiio 20241 2025-1 \Variacion % Contribucion
Microempresa 125760 = 129.009 26% 258%
' Pequefia 1] 36 54, 4% -0,03%
Mediana 9 3 -66,7% 0,00%

l Grande 1 0 -100,0% 0,00%
Total 125849  129.048 2,50% 2,50%

Fuente: RUES - Registro Unico Empresarial v Social.

Creacién de empresas por sectores econémicos

Durante el primer semestre de 2025, se observé un aumento en la creacion de empresas en los sectores de
comercio, servicios y agricultura. El sector comercio fue el principal impuisor, con un crecimiento del 3,3%
en el numero de nuevas empresas frente al mismo periodo de 2024, seguido por el sector servicios, gue
registré una variacion positiva del 1,9%. En contraste, los sectores de construccitn e industria presentaron
una disminucion en la creacién de empresas, con caidas del 8,2% y 3,2%, respectivamente, en comparacion
con el primer semestre del afio anterior.

Tabla 4. Empresas creadss por sector econdmico

Sector econdmico  2024-1 2025-1 Variacion %  Contribucién

Comercio 64500 | 66626 33% 12%

| Servicios BEST 75249 19% 08%

Agricuttura 29m 3401 16,0% 03%

{ Resto 4468 4T 73% 02%

Extraccion % 4 24% 00%

[ industria 703 16438 32% 03%

: Construccién 7486 6869 82% -0,4%
Total 170.741  173.907 1,9% 1,9%

Fuente: RUES - Registro Unico Empresarial v Social.

Nota: El sector resto incluye administracion publica y defensa, educacién, actividades de los
hogares, activdades de atencidn a la salud humana y actividades no clasificadas.

Durante el primer semestre de 2025, el subsector de comercio al por mayor y al por menor se mantuvo como
el principal motor de la creacion de empresas, con un total de 66.626 nuevas unidades, lo que representa
un crecimiento del 3,3% frente al mismo periodo de 2024 y una contribucion de 1,3 puntos porcentuales al
crecimiento total. En el sector servicios, destacaron por su dinamismo los subsectores de otras actividades
de servicios y el de alojamiento y servicios de comida. El primero registré un incremento del 8,8%, al pasar
de 8.571 a 9.324 empresas, mientras que el segundo crecié un 2,2%, con un aumento de 28.946 a 26.577
nuevas empresas. Las contribuciones relativas al crecimiento total fueron de 0,5 y 0,4 puntos porcentuales,
respectivamente.
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Tabis 5. Empresas creadas por subsectorss ®COnNGMicos
Subsector econdémico 2024-1 2025-1 Variacién % Contribucién
gumudallpuimmrvllfwmw 64 500 66676 33% 13%
Imwum 85N | 9324 BE8% 0.5% o
Alojamiento y servicios de comida 8946 9577 22% 0,&%
 Agriculturs, ganaderfa, caza, silvicultura y pesca 20 3400 16.0% LS
Actividades inmobillarias 3161 3445 2,0% 02%
o cidhen e b anbiad B v “ i
atutancia sactal 2687 2887 7.4% o1%
Educacién 1567 1.630 4.0% | 0.0%
. fi dn y 3.456 3490 0% | 0.0%
Actividades financieras y de seguros TAGS V4G 0.8% 0.0%:
il ién de minas y 45t a2 24% 0.0%
Suministro de electricidad, gas, vapor y aire 75 s £7% 0,00
 Actividades da los hogares 24 2 B3% 0.0%
£ w e amwﬁ-* 4 54 AL 2.0%
w ‘evacuaddn y tratamisnto
de aguas resi gestién de desechosy 877 857 -2.3% 0.0%
ridades profe 1 fficas v 10921 10907 | -0.2% 0,0%
AN e - -y 3645 3600 2% 00%
Transporte y 4576 4476 ~227% -0,1%
= S s o
y de - 4
8.01% 7872 158% 0.1%
Industrias manufactureras 17.037 16498 -3.29% 0.3%
@ construccidn 7486 G869 -a2% -04%
170741 T73.907
Fuente RUES — Registro Unico Empresarial y Social

En contraparte, el sector construccion presenté la mayor caida, con una reduccién del 8.2% al pasar de
7.486 a 6.869 nuevas empresas, lo que se tradujo en una contribucion negativa de -0.4 puntos porcentuales
al crecimiento total. Le siguié el subsector de industrias manufactureras que paso de 17.037 a 16.489
unidades, con una variacién de -3.2% y una contribucién de -0.3 puntos porcentuales. Por su parte las
actividades de servicios administrativo y de apoyo disminuyeron u 1,8% con 7.872 empresas creadas frente
a 8.014 e 2024, mientras que el subsector transporte y almacenamiento redujo su numero de nuevas
empresas en un 2,2% pasando de 4.576 a 4.476 ambos subsectores aportaron negativamente con -0.1
porcentuales cada uno.

Dado que el subsector de comercio al mayor y al por menor es el que mas contribuy6 en la creacion de
empresas, a continuacion, se destacan las actividades economicas dentro del subsector que contribuyeron
en mayor medida. :

o LIS

Variacion = 11,8%

Variacion = 9,6%

Variacion = 4,9% Variacion = 5,6%

Comercio al por menor de |Comercia al por menor  Comerdo al por menor Manterimiento y
productos farmacéuticos | en establecimientos de prendas devestiry  reparacidn de vehiculos
v medicinales, cosméticos ' no especializades con sus accesorios {induye automotores.

y articulos de tocador surtido compuesto artlculos de piel) en 2.918 nitevas

en establecimientos b por establecimientos Lm
especializados. J alimentos, bebidas o espedalizados. i

4.968 nuevas tabaco. 5.554 nuevas ]

empresas. 19.903 nuevas empresas. '
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Por otro lado, el subsector de olfras acfividades de servicio, las siguientes actividades econémicas
contribuyeron de mayor manera en la variacion registrada:

Pelugueria y otros Otras actividades de Mantenimiento y Reparacién de muebles y
tratamientos de belleza.  “servicios personales. reparacion de aparatosy | accesorios para el hogar.
6.830 nuevas 829 nuevas empresas, equipos domésticosy de 114 nuevas empresas.
empresas. jardineria.

204 nuevas empresas,

El subsector construccion present6 la mayor caida e la creacion de empresas, principalmente en actividades
como: construccion de otras obras de ingenieria civil (-13,7%); construccion de edificaciones residenciales
(-9.3%); e instalaciones eléctricas (10.8%).

Creacién de empresas y generacién de empleo

De acuerdo con el RUES, el 43,8% de las empresas nuevas crearon al menos un empleo; de estas, el 39%
pertenece al subsector del comercio al por mayor y al por menor, 17% al subsector de alojamiento y servicios
de comida, 10% al subsector de industrias manufactureras, 6% al subsector de actividades profesionales,
cientificas y técnicas y 5% al subsector de otras actividades de servicio.

Grafico 3. Subsectores econsmicos con mayor creacion de empresas empleadoras

6%
-
Comercio al por mayor y al por Alojarnients y Fnduestrias Actividades Diras actividsdes de
menar; servicios e tomida servicios de cormida marefactomras profesionales, Servidk
reparackon de vehsculos dentifices v téanicas
automores y motncidetas
Fuente: RUES — Registro Unico Empresarial y Social.
= _

Por lo anterior, con el fin de dejar analizada la procedencia de la fimitacién resuita importante constatar la
existencia de Mipymes dentro dei Municipio de Yopal el cual es la ejecucién contractual, lugar donde se
desarrolla el objeto de la presente convocatoria.

Entre tanto se consult6 el estudio econdémico emitido por la Camara de Comercio de Casanare en el afo
2024, en el capitulo de Stock de empresas por seccién de la actividad segun la Clasificacién Industrial
Internacional Uniforme Revisién 4 Adaptada a Colombia, afios 2016 al 2024.
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Tehiendo en cuenta la Clasifiéacién Industrial Internacional Uniforme de todas las actividades econdmicas,
revision 4, adaptada para Colombia - CliU Rev. 4 A.C. (2022) y segun los datos suministrados por los
empresarios de la jurisdiccion en su actividad principal ClIU1, entre los afos 2016 y 2024, la seccion de la
actividad con mayor nimero de personas naturales y juridicas (sociedades) activas es el comercio al por
mayor y al por menor, seguida en su orden cuantitativo por alojamiento y servicios de comida, industrias
manufactureras, construccién, actividades profesionales, agricultura, ganaderia y pesca, las cuales
representan un promedio de 16.095 empresarios activos anualmente, ahora bien, en las 15 secciones de
actividad restantes se mantienen activos alrededor de 4.298 personas naturales y sociedades. A
continuacion, se muestra una representacion grafica de estos datos por seccién de actividad:

liustracién 4 Stock de empresas por seccién de actividad economica entre 2016 ~ 2024

w2016 m2017 m2018 WM2019 =2020 m2021 W2022 m2023 = 2024
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Comarcio
Alojamientoy servicicios da comida
Industrias manulachureres |
Constuczion
Actfvidades profosicnales
Agyicurs, genadaria, pesta
(trms acifvidades de sanvicks
Transpotte y almeceramiento
Actividades de sarvicios adminisirativos
Informacidn y comunicacionss
Educacitn
Explotackir: de minas y caniarss
Suministro de slecticided, gas, vapor

Atividades de atencidn a salud

Fuente: Elaboracidn propia, datos tomados del registro mercanti} - sistema de informacion RUES.

De las 21 secciones de actividades, suministro de electricidad, gas y vapor, administracién pablica y defensa,
actividades de los hogares son las que registran menos empresarios con un promedio en los ultimos nueve
afios de 26, 11 y 4 empresas activas respectivamente, como se muestra en la siguiente tabla:

SEDE PRINCIPAL YOPAL 9 Carrera 23 No. 18-31 % PBX (608) 634 59 39 - 310 818 61 37

Nit 832.000283-6 SEDE ARAUCA 9 Carrera 25 No 15-69 & PBX {607) 885 20 26 - 310 818 61 33
wwuw.corporinaquia.gov.co SEDE VICHADA LA PRIMAVERA 9 Calle 13 A # 6-82 barric Caudal t 313 283 82 33
UNIDAD AMBIENTAL CAQUEZA, Cundinamarca? Calle 3 # 5a 55-66 % 310 226 38 50

o @ e ° B Notificaciones judiciales: notificaciones-judiciales@Corporinoquia.gov.pggma 55 de 73
@ Atencién a usuarios: https://corporinoquia.athento.comlaccountsllogin/




Tabla 1 Stock de empresas por seccidn de actividad econdmica, afios 2016 al 2024

Seccion Actividad - CllU 1 2016

2017

2018

2019 2020 2021

2022

CORPORINOQUIA

2024 PROMEDIO

"

=

Comercio 8.163 | 7.863 | 7.472 | 7.573 | 7.576 | 7.981 | 8.284 | 8.231 | 8.070 7913
Alojamiento y sarvicios da comida 2.892 | 3.061 | 3.093 | 3.320 | 2.810 | 3.228 | 3.609 | 3.509 | 3.604 3.2
Industrias manufactureras 1619 | 1.552 | 1498 | 1.552 | 1.513 | 1.574 | 1.763 | 1.851 | 1.920 1649
Construccidn 1462 | 1.341 | 1.228 | 1.194 | 1.327 | 1.246 | 1.303 | 1.315 | 1.408 1303
Actividades profesionales 1312 | 1283 | 1.231 | 1.141 | 1133 | 1.150 | 1.188 | 1.185 | 1.168 1.187
Agriculiura, ganaderia, pesca 710| 692 725| TO1| 737| 792| 887 | 977| 955 797
Ofras actividades de servicios 772| 778| 782 | B46| &801| 833 | B59| 806| 797 a8
Transporie y &imacenamiento 840 755| ™2| 73| 782 YR3| 7P| 7| M8 769
Actividades de servicios administrativos 795| 715| 686| 649 583 | 614| 670| 689| 719 €80
Actividades de atencién a saiud 43t| 414 | 374 | 357| 341| 346| 36B| 350 355 an
Actividades artisticas 318 | 423| 586| 653 | 393 | 330 47| M| I 412
informacion y comunicaciones 452| 420| M7 | 437 381 387 330| 324| 315 385
Educacion 271| 280 259 234 | 202| 201| 23| 27| 242 234
Actividades inmobiliarias 120| 162| 169| 165| 163 | 185, 207 | 200 212 182
Distribucidn de agua 173 173 161| 170 169| 196 | 204 | 192| 192 181
Actividades financieras 147 125| 132 | 140| 47| 153| 149 | 138| 146 142
Explotacién de minas y canteras ™| 78| 87| 97| 87| 98| 98| 97| 48 80
Suministro de electricidad, gas, vaper 20 19 A 2 25 28| 27| 2| 2

Administracién pibfica y justicia 15 14| 13| 12| 12| 12 N a 9

Actividades de los hogares 5 7 5 3 3 2 4 4 2

No clasificado 1 0 2 7 0 1
Actividades de organizaciones ! 0 0 0 0 0 0 0 0

Fuente: Eiaboracion propia, datos tomados del registro mercantil - sistema de informacion RUES.

Ahora bien, durante los ultimos 9 afios desde el 2016 al 2024, las secciones de las actividades de
alojamiento y servicios de comida; industrias manufactureras; agricultura, ganaderia y pesca, han tenido un

balance positive con promedios de crecimiento de 3,2%, 2,3% y 3,9% respectivamente.

Stock de empresas seguin el nimero de empleos generados, afios 2016 al 2024

Al finalizar et afio 2024, se observa que entre las personas naturales y juridicas (sociedades) activas en el
registro mercantil de la Camara de Comercio de Casanare, el 94,4% reporta la generacion de entre 1y 4
empleos, por otro lado, el 3,2% de las emprasas han generado entre 5 y 9 empleos, mientras que el 1,3%
reporta entre 10 y 19 empleados, en cuanto a las empresas que cuentan con entre 20 y 49 trabajadores,
estas representan el 0,7%, y solo el 0,4% de las empresas reportan mas de 50 empleados. A continuacion,
se presenta un historico del personal ocupado reportado por los empresarios desde el afio 2016 hasta 2024:
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Tabla 2 Stock de empresas segun empleos generados, afios 2016 al 2024

ot 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 PROMEDIO

reportados
1-4 personas 14.148 | 15.146 | 15.730 | 15,632 15.672
5-9 personas 285| 304| 421| 420 473| 478| 4B0| 686 623 463
10-19 personas 15| 119 203| 85| 212 213| 28| 301| 258 X7
20-49 personas 64 66 B4 105 88| 11| 125 146| 145 105
50-249 personas 26 26 423 48 57 59 54 €5 67 43
250 o méas personas 2 3 1 5 1 30 4 12 10 8

Fuente: Elaboracién propia, datos tomados del registro mercantit - sistema de informacién RUES

DINAMICA DE CREACION DE EMPRESAS

Entre 2016 y el 2023, el nimero de empresas creadas anualmente ha pasado de 3.633 a 3.638, creciendo
a un promedio anual de 0,2%, con picos de aumento en la creacion anual en 2019 de 4,8%, 2021 con un
6,7% y en el 2023 con 7.7% comparado con los afios inmediatamente anteriores. A continuacion, se
presenta graficamente el histérico de total de nuevas empresas de personas naturales y juridicas
(sociedades):

Hustraci6n 5 Creacion de empresas en la Camara de Comercio de Casanare, afios 2016 a 2024
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Fuente: Elaboracién propia, datos tomados del registro mercanti! - sistema de informacion RUES

Durante los ultimos 9 afios (2016 - 2024) en promedio, anualmente se han inscrito 3.502 nuevas unidades
de negocio de personas naturales y juridicas que reportan como domicilio uno de los 19 municipios de la
jurisdiccién de la Camara de Comercio Casanare.

Empresas creadas en la jurisdiccién por tamaiio segun la clasificacion del Decreto 957 de 2019, afios
2016 al 2024
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El 99,87% de las nuevas empresas inscritas entre 20168 y 2024 en el registro mercantil de la Camara de
Comercio de Casanare se clasifican como microempresas, mientras que solo el 0,12% se consideran
pequefias empresas. A continuacion, se muestra graficamente el histérico por afio:

Hlustracién 6 Creacién de empresas por tamafio, afios 2016 a 2024
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Fuente: Elaboracion propia, datos tomados del registro mereantil - sistema de informacién RUES

Al concluir el afio 2024, el nimero de nuevas microempresas registradas en la Camara de Comercio de
Casanare experimenté una disminucion del 1% en comparacién con el afio anterior. Ademas, en las
categorias de pequefias, medianas y grandes empresas, no se registraron nuevos nacimientos de personas
naturales ni juridicas.

Empresas creadas en la jurisdiccion por tipo de organizacién juridica (personas naturales y
sociedades), ahos 2016 al 2024

Entre 2016 y 2024, la Camara de Comercio de Casanare ha realizado 3.502 inscripciones nuevas unidades
de negocio de personas naturales y personas juridicas (sociedades) en el registro mercantil en promedio
por afio. Durante el uitimo afio el 79% de las matriculas corresponden a personas naturales y 21% a
personas juridicas. En la siguiente gréfica se aprecia el total de empresas nuevas por organizacion juridica
para cada afo: :
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lHustracién 7 Creacion de empresas por tamafio, afios 2016 a 2024
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Fuente: Elaboracién propia, dates tomados del registro mercantil - sistema de informacién RUES

Stock de empresas de la jurisdiccion por tamafio segn la clasificacion del Decreto 957 de 2019,
afios 2016 al 2024

En el afio 2024 el 96,3% de las personas naturales y personas juridicas (sociedades) activas en el registro
mercantil gue reportan como domicilio uno de los 19 municipios del Departamento de Casanare se clasifica
como microempresas, segun el reporte propio de ingresos, por otro lado, el 2,9% corresponden a pequeiias
empresas, el 0,7% a medianas y el 0,1% "son empresas grandes. A continuacion, se ilustra el histdrico de
las empresas durante los Uitimos ocho afios:

Husiracién 2 Stock de ampresas por lamefio, histirico 2016 - 2024
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Fuonte: Elaboracidn propia, datos tomados del registro mercantil - sistema de informacién RUES.
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En los tltimos nueve afios, €l nimero de empresas activas en Ia jurisdiccion se ha mantenido por encima
de las 18.000 personas naturales y sociedades, sin embargo, se observé un descenso significativo al
finalizar 2020, en medio de la emergencia sanitaria mundial provocada por la pandemia de Covid-19, que
impacté negativamente [a dinamica empresarial.

Durante ese pericdo, las grandes empresas experimentaron una disminucion del 57%, las medianas del 9%
y las microempresas un 6% menos. Entre 2023 y 2024, el total de microempresas registradas en la Camara
de Comercio de Casanare mostré una ligera calda del 0,3%, las medianas empresas también sufrieron una
disminucion del 8%, y las grandes empresas vieron una reduccion del 52%. En contraste, las pequefias
empresas experimentaron un notable crecimiento del 43%.

Generar el acceso al sistema publico a las MIPYMES en hoy por hoy una tarea de todas las entidades del
estado. Es entonces que la entidad siendo consecuente con los fines del estado, especialmente con los
contemplados en la ley de emprendimiento (Ley 2069 de 2020) y con el fin de fortalecer y facilitar el acceso
de las Mipymes domiciliadas en el departamento o municipio de ejecucion del contrato, considera viable la
limitacién a Mipymes domiciliadas en el departamento o municipio donde se ejecutara el contrato ya que se
cuenta con pluralidad de Mipymes dentro el mercado local y regionai, siempre y cuando se reciban las
solicitudes de limitacién conforme los articulos 2.2.1.2.4.2.2. Convocatorias limitadas a Mipyme ¥
2.2.1.2.4.2.3. Limitaciones territoriales del Decreto 1082 de 2015.

Cifras oficiales sobre la situacion econémica de las mujeres

El ultimo boletin anuai del DANE sobre mercado laboral seguin sexo muestra que, para enero-diciembre de
2025, la tasa de desccupacion de las mujeres fue de 11,4%, frente a 7,0% en hombres; la tasa de ocupacion
fue de 46,7% para mujeres y 71,4% para hombres; y la tasa global de participacién fue de 52,8% para
mujeres frente a 76,8% para hombres. En valores absolutos, el DANE report6 21,166 millones de mujeres
en edad de trabajar, 11,171 millones en Ia fuerza de trabajo, 9,893 millones ocupadas, 1,278 millones
desocupadas y 9,995 millones fuera de la fuerza de trabajo. En una lectura amplia, esto significa que
alrededor de 11,273 millones de mujeres en edad de trabajar estaban sin ocupacién en 2025 aunque
técnicamente el desempleo abierto medido por DANE corresponde a 1,278 millones.

El boletin trimestral mas reciente especifico por sexo, correspondiente a octubre-diciembre de 2025,
confirma esa desventaja estructural: Ia tasa de desocupacién femenina fue 10,0% frente a 6,0% en hombres;
las mujeres ocupadas fueron 10,176 millones y las desocupadas 1,132 millones; ademas, 9,969 millones de
mujeres estaban fuera de la fuerza de trabajo. La brecha en tasa de participacion fue de 24,1 puntos
porcentuales y la brecha en tasa de ocupacion de 24,7 puntos.

Esa informacién es relevante para contratacion plblica porque demuestra que la desigualdad no est4 solo
en el desempleo, sino también en la menor insercién laboral y empresarial de las mujeres. El propio DANE
reporta que, en octubre-diciembre de 2025, las ramas con mayor nlimero de mujeres ocupadas fueron
comercio y reparacién de vehiculos (1,889 millones), administracién publica, educacién y salud (1,848
millones), actividades artisticas y otros servicios (1,395 millones) y alojamiento y servicios de comida (1,317
millones). ,

Cémo son hoy los emprendimientos de mujeres en Colombia, segtin DANE
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Bogoth, 13 de marzo 2026

Encuesta de Micronegocios (EMICRON)
IV Trimestre de 2025

Gréfico 1. Variacién anual y variacién doce meses de Ia cantidad de mi
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Fusente: DANE EMICRON

Para analizar el universo emprendedor femenino se acudi6 a la Encuesta de Micronegocios (EMICRON) del
DANE, que mide unidades econémicas de hasta 9 personas ocupadas en sectores como agricultura,
manufactura, comercio, construccion, transporte y servicios. Por eso, EMICRON es una base sélida para
caracterizar el emprendimiento femenino, aunque no constituye un censo total de todas las sociedades o
asociaciones que pueden encajar juridicamente en la categoria de “empresa de mujeres”.

Para 2024, la EMICRON estimé 5.297.252 propietarios(as) de micronegocios. De ellos, 64,6% eran hombres
y 35,4% mujeres, lo que equivale a cerca de 1,88 millones de mujeres propietarias de micronegocios. En las
cabeceras municipales, la participacién femenina fue algo mayor (38,0%), mientras que en centros poblados
y rural disperso fue de 29,5%.

La estructura de estos emprendimientos es predominantemente de autoempleo y pequefia escala. En 2024,
90,5% de los propietarios de micronegocios eran trabajadores por cuenta propia y solo 9,5% eran patronos
o empleadores. Ademas, 82,3% de los micronegocios ocupd solo a una persona, 14,9% ocup6 entre 2y3
personas y apenas 2,8% tuvo entre 4 y 9 personas. Esto muestra que el emprendimiento femenino y, en
general, el micronegocio en Colombia, se desenvuelve en una estructura empresarial de baja escala, con
limitada capacidad de expansitn y con alta necesidad de apoyo institucional.

Por actividad econ6mica, la EMICRON reportd que en 2024 los micronegocios se concentraron en cOmercio
y reparacién de vehiculos (23,9%), agricultura, ganaderia, silvicultura y pesca (21,5%), transporte y
almacenamiento (11,9%), industria manufacturera (10,0%), actividades artisticas y otros servicios (9,7%) y
alojamiento y servicios de comida (8,3%). Estas ramas coinciden, en buena medida, con sectores donde las
mujeres ya tienen alta participacion ocupacional y donde la contratacion publica puede generar demanda
efectiva.

También es importante observar por qué nacen estos negocios. En 2024, el 36,1% de los micronegocios se
cre6 porque su propietario no tenia otra alternativa de ingresos; 31,0% por haber identificado una
oportunidad de negocio; 11,6% para ejercer oficio, carrera o profesion; 10,8% por tradicion familiar o
herencia; y 8,5% para complementar 0 mejorar el ingreso familiar, Esto confirma que una parte importante
del emprendimiento en Colombia no surge solo de expansién empresarial, sino también de necesidad
econémica, lo que refuerza la pertinencia de las medidas afirmativas en compras publicas.

La EMICRON evidencia niveles altos de informalidad. En 2024, 89,5% de los micronegocios afirmé no estar
registrado en Camara de Comercio; en términos absolutos, elio equivale a 4.749.671 micronegacios sin ese
registro. Asimismo, 88,4% de los propietarios de micronegocios no hizo aportes mensuales a salud ni cotiz6
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a pension, y solo 9,2% aportd a ambos sistemas.
Incluso en riesgos laborales, 93,6% no realizé
aportes a ARL.

Este panorama es particularmente util para el
presente analisis, porque permite concluir que
los emprendimientos liderados por mujeres
suelen enfrentar barreras de formalizacion,
solvencia, precisamente aspectos sobre los
cuales el Decreto 1860 de 2021 autorizo
introducir requisitos diferenciales. No se trata,
entonces, de una preferencia arbitraria, sinc de
una respuesta regulatoria a restricciones reales
de acceso al mercado.

Brechas especificas de género dentro del
emprendimiento

ElI DANE, en su nota estadistica y comunicado sobre micronegocios con enfoque de género, advirtié que
por cada 100 hombres propietarios de micronegocios hay solo 55 mujeres. Ademas, las ventas promedio de
los micronegocios liderados por mujeres son 39,9% menores que las de los hombres; las propietarias
dedican en promedio 5 horas mas al dia al trabajo de cuidado no remunerado; v la incidencia de pobreza
entre propietarias de micronegocios fue de 31,8%, cifra que sube a 35,2% cuando son jefas de hogar. En
otra sintesis del DANE, se reportdé ademas que por cada 100 micronegocios dirigidos por hombres se
generan 33 empleos adicionales, lo que evidencia menor capacidad de expansién en los negocios liderados
por mujeres. :

Estas cifras son especialmente relevantes para justificar ia contratacion pablica con enfoque diferencial,
porque muestran que la brecha femenina no solo esta en conseguir empleo, sinc también en crecer, vender,
formalizarse y escalar dentro de la actividad empresarial. En otras palabras, el problema publico no es solo
de acceso al mercado laboral, sino también de acceso a la demanda publica como oportunidad de
consolidacion empresarial.

Como sefial de implementacién, Colombia Compra Eficiente informé en marzo de 2026 que, 98 empresas
con representacion legal femenina y 294 proveedoras que, desde agosto de 2022 a la fecha, han logrado
ser parte de la contratacion estatal.. Esa cifra no equivale a una medicién total def universo de empresas de
mujeres en Colombia, pero si muestra que la politica ha comenzado a traducirse en presencia efectiva de
mujeres en el sistema de compras pubiicas.

Impulsar y fortalecer la participacion de las mujeres en el sistema de compras publicas es un propdsito que
con el dato anterior se materializa. La mayor representacion femenina se encuentra en el sector de servicios
administrativos y personales, seguido por el de industrias en movimiento en Bogota, Cundinamarca,
Antioquia, Valle de! Cauca, Bolivar y Quindio.

En ese objetivo, la Agencia Nacional de Contratacion Publica - Colombia Compra Eficiente (ANCP/CCE) ha
promovido y desarrollado politicas y lineamientos que buscan aumentar la participacion de las mujeres en
la ejecucion contractual. Las compras publicas con enfoque de geénero son un instrumento clave para
promover la equidad e inclusion social y econdmica®

Fuente: C.C.E.

Medicién del empleo informal - informalidad total nacional, 13 y 23 ciudades y areas metropolitanas

¥ https://www.colombiacompra.oov.co/archivos/27412
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Para el total nacional, en el trimestre octubre - diciembre 2025 la proporcion de personas ocupadas
informales fue §5,7%, siendo el mismo valor del trimestre octubre - diciembre 2024.

Por otra parte, en las 13 ciudades y areas metropolitanas esta proporcion fue 42,3% y en las 23 ciudades
y areas metropolitanas fue 43,6%, mientras que en el mismo periodo del afio anterior la proporcion de
informalidad se ubico en 42,5% y 43,8%, respectivamente.

En los centros poblados y rural disperso la proporcion de poblacién ocupada informal fue 83,1% en el
frimestre octubre - diciembre 2025.

(Grifico 2. Proparcién de poblacid pada Infi 1
Total nacional, 13, Z3 ciudades y AM. ¥ poblados y rursl disperso
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Fuente: DANE, GEIH.

Informalidad seguin sexo en el total nacional

Para el total nacional, la proporcién de hombres ocupados informales en el trimestre octubre - diciembre
2025 fue 58,1%, mientras que 52,4% de las mujeres ocupadas eran informales. En el mismo trimestre del
afio anterior estas proporciones fueron 57,3% y 53,6%, respectivamente.

Grifico 3. Proporcién de pobladén ocupada informal sagin sexo
Total nacional
Trimestre octubre - diciembre (2021-2025)

Fuente: DANE. GEIH.

informalidad por ciudades
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Para el periodo de analisis, de las 23 ciudades y &reas metropolitanas, aquellas que presentaron mayor
proporcion de informalidad fueron: Sincelejo (67,9%), Valledupar (66,0%) y Cucuta A.M. (63,6%), mientras
que las ciudades con menor proporcion de informalidad fueron: Bogota D.C. (35,0%), Manizales A M.
(37,5%) y Medellin A.M. (38,5%).

Grifico 5. Proporcién de Ia poblacié pada inf { segiin ciudad
Total nacional, 13 y 23 ciudades y dreas politanas
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MEDICION DEL EMPLEO INFORMAL SEGUN TAMANO DE EMPRESA

En el total nacional, para el trimestre octubre - diciembre 2025 el 84,5% de la poblacién ocupada que
trabajaba en microempresas era informal, mientras que en empresas pequefias fue 22,3%.

Por su parte, en [a empresa mediana y empresa grande la proporcion de ocupados informales fue: 5,8% y
2,1%, respectivamente.

Tabla 1. Proporcion de poblacién ocupada informal segin tamafic de emprasa donde trabaja
Total nacional
Trimestre octubre - diciembre (2024-2025)

Octubre - diciembre  Octubre - diciembre

Tamafo de empresa 2024 2025

Diferencia en p.p.

Microampresa 84,6 84,5 =01
Empresa pequeiia 21.0 22,3 13
Empresa mediana 45 58 13

Empresa grande 2,7 2,1 -0,6

Fuente: DANE, GEIH.

. SEDE PRINCIPAL YOQPAL 9 Carrera 23 No. 18-31 % PBX (608} 634 59 39 - 310 818 61 37
Nit 832.000.283-6 SEDE ARAUCA ¢ Carrera 25 No 15-69 ¢ PBX (607) 885 20 26 - 310 818 6] 33
wwuw.corporinoquia.gov.co | SEDE VICHADA LA PRIMAVERA % Calie 13 A # 6-82 barrio Caudal ¢ 313 283 82 33
UNIDAD AMBIENTAL CAQUEZA, Cundinamarca? Calle 3 # 53 55-66 & 310 226 38 50
o @ @ o BE Notificaciones judiciales: notificaciones-judicia|es@Corporinoquia.gov.ﬁggina 64 de 13
& Atencién a usuarios: https:/fcorporinoquia.athento.com/accounts/login/



CORPORINOQUIA ‘&

LEY 2337 DE 2023 - "POR MEDIO DE LA CUAL SE FOMENTA LA INCLUSION Y PARTICIPACION DE
LAS MUJERES EN LOS PROGRAMAS PARA EL EMPRENDIMIENTO, FORMACION Y DESARROLLO
EMPRESARIAL"

La presente ley tiene por objeto disminuir la brecha de género en el pafs al garantizar la obligacién de
participacién minima de mujeres, incluyendo a las mujeres transgénero, en los proyectos, programas,
instrumentos, fondos y recursos dirigidos al fomento del desarrollo em presarial, emprendimiento, innovacién
y formacién de las personas; que son organizados por las entidades del orden nacional y del Sistema
Nacional de Competitividad e Innovacion. Esta ley tiene por igual objeto fomentar la vinculacion- de la mujer
a los programas de formacién en carreras STEM (Ciencia, Tecnologia, Ingenieria y Matematicas)
organizados por las entidades nacionales, sectores administrativos € instituciones de educacion supetrior en
el marco de su autonomia®.

EMPRENDIMIENTOS Y EMPRESAS DE MUJERES - LEY DE EMPRENDIMIENTO — _Finalidad

La Ley 2069 de 2020, reglamentada mediante el Decreto No. 1860 de 2021, tiene por objeto establecer un
marco regulatorio que propicie el emprendimiento y el crecimiento, consolidacion y sostenibilidad de las
empresas, con el fin de aumentar el bienestar social y generar equidad, de igual forma la citada Ley tiene
entre otros los siguientes objetivos: Reducir las cargas para emprendedores y generar gradualidad para
empresas de menor escala. Ampliar las oportunidades de acceso a mercados, a través de compras publicas,

diversificar y ampliar esquemas de financiamiento para todo tipo de emprendimiento.

Por otra parte, la importancia del emprendimiento en Colombia radica en la capacidad que tienen las PYMES
para generar empleo y ser un motor para la economia nacional, prueba de ellc es que el 80% del empleo
nuevo en Colombia es generado por el 10% de los nuevos proyectos de emprendimiento, en muchos de los
casos PYMES, tal como se muestra a continuacion:

0ué esla Ley de Emprendimiento 2069 de 2020

iCudies sat los pspectos
mis impartantes ea esta Ley?
. -::n'm-

0 ==

Iplmade it 1T
)&% P WS40 RIPE

ANALISIS CON RELACION A LA MIPYMES

S https:llwww.funcionpublica.gov.coleva/gestomonnativo/norma.php?i=222250
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De conformidad con las previsiones contenidas en los articuios 30, 31, 32, 33, 34, 35y 36 de la Ley 2089
de 2020, se generaron incentivos para las MIPYMES con el prop6sito de incrementar la participacion de
dichas empresas en las compras publicas permitiendo la inclusién de criterios diferenciales y de ponderacion
en las distintas modalidades de contratacion.

En este sentido mediante el Decreto No. 1860 de 2021 “Por el cual se modifica y adiciona el Decreto 1082
de 2015, Unico Reglamentario del Sector Administrativo de Planeacién Nacional, con el fin reglamentar los
articulos 30, 31, 32, 34 y 35 de la Ley 2069 de 2020, en lo reiativo al sistema de compras publicas y se
dictan otras disposiciones”, se incluyeron disposiciones particuiares en el procedimiento de seleccion de
minima cuantia referidas a la contratacién con Mipymes y grandes almacenes; se definieron y fijaron los
criterios diferenciales para Mipymes y emprendimientos y empresas de mujeres; se profirié la
reglamentacion para las convocatorias limitadas a Mipymes, la ejecucién de contratos estatales por parte
de poblacién en pobreza extrema, desplazados por la viclencia, personas.en proceso de reintegracion o
reincorporacion y, sujetos de especial proteccion constitucional; asi como la acreditacién de los factores de
desempate previstos en la Ley de Emprendimiento.

De acuerdo con lo anterior, uno de los fines principales de la Ley 2069 de 2020 y del Decreto 1860 de 2021,
que modificé el Decreto 1082 de 2015, es promover la participacion de las Mipyme en el sistema de compras
publicas y en la contratacion estatal, por considerar que esta juega un papel importante como impuisor del
desarrollo empresarial det pais. Con el fin de cumplir con este proposito, en el presente capitulo se explicaran
las razones que justifican la escogencia de ciertos requisitos habilitantes diferenciales en favor de las
Mipyme.

De acuerdo con lo anterior, uno de los fines principales de la Ley 2069 de 2020 y del Decreto 1860
de 2021, que modificéd el Decreto 1082 de 2015, es promover la participacion de las Mipyme y los
emprendimientos y empresas de mujeres en el sistema de compras publicas y en la contratacion
estatal, por considerar que esta juega un papel importante como impulsor del desarrollo
empresarial del pais. Con el fin de cumplir con este propdsito, en el presente capitulo se explicaran
las razones que justifican la escogencia de ciertos requisitos habilitantes diferenciales en favor de
las Mipyme, emprendimientos y empresas de mujeres

Por lo tanto frente a los requisitos habilitantes se estima pertinente que de los 5 criterios
diferenciales sefalados en los articulos 2.2.1.2.4.2.15y 2.2.1.2.4.2.18. del Decreto 1082 de 2015
modificado y adicionado por el Decreto 1860 de 2021, que se circunscriben a los siguientes:

1. Tiempo de experiencia.

2. Numero de contratos para la acreditacion de la experiencia.
3. Indices de capacidad financiera.

4. indices de capacidad organizacional.

5. Valor de la garantia de seriedad de la oferta.

Aunque el articulo 2.2.1.2.3.1.9. del Decreto 1082 de 2015 regula la suficiencia de la garantia de
seriedad de la oferta, indicando en el primer inciso que «su valor debe ser de por lo menos el diez
por ciento {10%) del valor de la oferta», el articulo 2 del Decreto 1860 de 2021 Modificé de Ia
Subseccién 5 de la Seccion 1 del Capitulo 2 del Titulo 1 de la Parte 2 del Libro 2 del Decreto 1082
de 2015, que establece «Las Entidades Estatales incluiran condiciones habilitantes para lo cual
podran definir un valor de suficiencia diferencial para la garantia de seriedad de las ofertas
presentadas por los emprendimientos y las empresas de mujeres, y las Mipyme para promover
y facilitar su participacién en los procedimientos de seleccion competitivos».
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Lo anterior quiere decir que el reglamento concedi6 competencia a las Entidades Estatales para
definir un valor de suficiencia diferencial, que no necesariamente debera coincidir con el valor
minimo del diez por ciento (10%), indicado en el inciso primero del articulo 2.2.1.2.3.1.9. del
Decreto 1082 de 2015, en relacion con las ofertas presentadas por los emprendimientos y las
empresas de mujeres, y las Mipyme para promover y facilitar su participacion en los
procedimientos de selecciéon competitivos.

Asi mismo, la entidad para la definicién de la idoneidad y determinacion de la conveniencia de los
criterios diferenciales — entre estos, el del valor de la garantia de seriedad de la oferta, considerd
el alcance de las obligaciones que emanaran del contrato y el analisis de tipificacién, estimacion y
asignacion de los riesgos del contrato, de manera que no se pone en riesgo el cumplimiento
adecuado del objeto contractual.

Por ello, el criterio que se aplicara al presente proceso de contratacién se relaciona con el valor
de la garantia de seriedad de la oferta, razén por la cual se acudira al criterio sefalado en el
numeral 5 del articulo 2.2.1.2.4.2.15 y numeral 5 del articulo 2.2.1.2.4.2.18. del Decreto 1082 de
2015 modificado o adicionado por el Decreto 1860 de 2021.

De otra parte, frente a los puntajes adicionales se otorgara un total de 0,25 a las empresas 0
emprendimientos de mujeres, lo cual se verificara bajo los parametros establecidos en la
respectiva normatividad.

Tratandose de proponentes plurales, los criterios diferenciales solo se aplicaran si por lo menos
uno de los integrantes acredita que es emprendimiento y empresa de mujeres o MIPYME bajo los
criterios dispuestos en el articulo 2.2.1.24.2.14 y 2.2.1 .2.4.2.18 del Decreto 1082 de 2015
modificado por el Decreto 1860 de 2021 y que tenga una participacion igual o superior al 10% en
el consorcio o unién temporal.

CONSULTA PRODUCTORES DE BIENES NACIONALES- BIENES NACIONALES
RELEVANTES — PUNTUACION POR EL CRITERIO DE APOYO A LA INDUSTRIA NACIONAL.

Debido a la especialidad def contrato, en este Proceso de Contratacion para el otorgamiento de
puntaje no habra bienes nacionales relevantes y, por tanto, en todos los casos se otorgara el
puntaje de apoyo a la industria nacional a los Proponentes que se comprometan a vincular durante
el desarrollo del objeto contractual un porcentaje de empleados o contratistas por prestacion de
servicios colombianos, de al menos el cien por ciento (100 %), sin perjuicio de incluir uno superior
del personal requerido para el cumplimiento del contrato.

8. Estudio Indicadores Capacidad Financiera y de Organizacion

En cuanto a la capacidad financiera y organizacional de los interesados en participar en el proceso
de seleccion de ia presente convocatoria, advierte que en cumplimiento del Decreto 1082 de 2015
y teniendo como herramienta el Manual para determinar y verificar los requisitos habilitantes en
los Procesos de Contratacién emitidc por Colombia Compra Eficiente, se realizdé un estudio del
sector con el fin de determinar los indices que miden la fortaleza financiera, e! rendimiento de las
inversiones vy la eficiencia en el uso de los activos de los posibles proponentes.

Cabe anotar, que si bien la entidad puede establecer indicadores adicionales a los establecidos
en el Decreto 1082 de 2015 como lo indica el manual para determinar y verificar los requisitos
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habilitantes en los procesos de contratacién, no se considera imperioso toda vez que: (i) estos
indicadores interpretan lo necesario de la capacidad financiera y organizacional de los
proponentes para una adecuada ejecucion contractual y, (ii) que posterior a Ia revisién del historial
contractual del Municipio durante los Uitimos afios refleja un buen comportamiento de los
contralistas sin mayores incumplimientos o sanciones.

En aras de que los indicadores financieros y de capacidad organizacional sea lo mas cercano a
la realidad contractual de la Corporacién y de que la informacién financiera sea la mas reciente,
se analizaron los indicadores con la informacion del sistema integrado de informacién societaria
de la Superintendencia de sociedades con corte al afio 2024, siguiendo los lineamientos de
Colombia compra eficiente. De acuerdo con la informacion obtenida, que servira de base para la
determinacion de los requisitos financieros habilitantes, teniendo en cuenta la mayor o menor
probabilidad de riesgo para la entidad asi como la relacién de dependencia entre el indicador, el
objeto y la ejecucion de contrato. Para lo cual se sustrajo una muestra, con los cuales se
obtuvieron los datos para la estimacion de cada indicador. Los métodos estadisticos utilizados
para la determinacién de los indicadores fueron la media aritmética y la media podada (medidas
de tendencia central), siendo ésta Ultima utilizada en los casos donde la muestra contiene datos
heterogéneos y extremos; puesto que esta forma de calcular tiene la ventaja de estabilizar el
calculo del centro al eliminar la influencia de posibles valores extremos. Adicionalmente se calculé
la desviacién estandar con el fin de determinar el grado de dispersién de los datos, obteniendo
como resultado una disminucién significativa en la variacion de los valores con respecto al
promedio total, lo que significa un mayor grado de fiabilidad en el resultado del método utilizado.
Se considera suficiente para el cumplimiento del contrato y corresponden a una relacion adecuada
y consecuente con el valor y magnitud del proyecto.

Para realizar el andlisis de los indicadores financieros y de 6rganizaci6n, se tuvo en cuenta la
Clasificacién Industrial Internacional Uniforme de todas ias actividades econdmicas, Revision 4
Adaptada para Colombia CliU Rev. 4 A.C. (2020)

NIT Razon social de la Clasificacion Industrial Internacional | LIQUIDEZ | ENDEUDAMIEN RCI RENT RENT
sociedad Uniforme Version 4 A.C (ClIU) TO PATRIMONIO ACTIVO
80000459 | COMERCIALIZADORA | G4668 - Comercio al por mayor de otros
9 MARDEN LTDA productos n.c.p. 0,89 0,78 3,69 0.00 0,00
G4651 - Comercio al por mayor de
80004247 computadores, equipo periférico y
1 ARUSSAS. programas de informatica 1,46 0,65 10,18 0,28 0,10
G4651 - Comercio al por mayor de
80007491 computadores, equipo periférico y
2 OFIMARCAS SAS programas de informatica 1,41 0,64 30,82 0,44 0,16

G4761 - Comercio al por menor de libros,
periédicos, materiales y articulos de
50007636 | REDOX COLOMBIA | papeleria ¥ escritorio, en

0 SAS establecimientos especializados 2,08 0,44 26,07 0,27 ] 0,15

B0O00B342 G4669 - Comercio al per mayor de otros o

5 IDT ELECTRIC LTDA productos n.c.p. 338 0,28 14,11 0,13 0,09
G4651 - Comercio al por mayor de

80009154 computadores, equipe  periférico  y

2] IMPRESISTEM SAS programas de informética 1.20 0,81 0,85 0,22 y 0,04

80011687 (54669 - Comercio al por mayor de otros

1 C.LIMPORTEX S.A. productos n.c.p. 1,08 0,91 44 87 1,38 0,13

G4719 - Comercio al por mehor en
establecimientos no especializados, ton
surtido compuesto principalmente por
| productos  diferemtes de alimentos
B0019846 | ROMULO MONTES | (viveras en generat), bebidas
7

SAS. (alcohslicas y no alcohdlicas) y tabaco 581 0.68 1,89 0,07 0,02
80020093 (4669 ~ Comercio al por mayor de otros

4 TETRA PAK LTDA BIC | productos n.c.p. 0,78 0,90 26,15 1,10 0,11
80022887 (34669 - Comercio al por mayor de otros

8 ILKO ARCOASEQ SAS | productos n.c.p. 1,28 0,77 0,09 0,03 0,01
80023244 G4669 - Comercio al por mayor de otros

) DANFOSS SAS productos n.c.p. 1,29 0,76 0,00 0,38 0,09
80200819 | SOLUCIONES MAF | G4761 - Comercio al por menor de libros, ¥

2 SAS | peribdicos, materiales y arliculos de 1,30 0,68 0,00 0,24 0,08
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papeleria y escritorio, en
establecimientos especializados
81000406 G4669 - Comercio al por mayor de otros
0 | INDUSERVI SAS productos n.c.p. 241 0,35 366 0,05 0,03
G4761 - Comercio al por menor de
PEARSON libros, periddicos, materiales y articulos
83000771 | EDUCACION DE de papeleria y escritorio, en
0 | COLOMBIA SAS blecimientos especializados 225 042 87,42 0,53 0,31
83000957 (34669 - Comercio al por mayor de otros
3 | COLNOTEX SAS productos n.c.p. 1.46 0,72 3,13 0,37 0,10
ROCKWELL
83001814 | AUTOMATION 4669 - Comercio al por mayor de otros
6 | COLOMBIA 5.A productos n.c.p. 1,18 0.77 1.3 0,37 0,09
G4651 - Comercio al por mayor de
83001821 | MPS MAYORISTA DE computadores, equipo periférico ¥
4 | COLOMBIA SA programas de informatica 1,09 0,90 0,00 002 _ 0,00
83002473 G4669 - Comercio al por mayor de otros 3166,8
7 { QUIMIOLAB SAS productos n.c.p. 1,72 034 9 0,17 0,11
DISTRIBUCIONES JO
SOCIEDAD POR
83002975 | ACCIONESSIMPLIFICA | G4669 - Comercio al por mayor de otros
7| DA productos n.c.p. 1,83 0,55 2,10 012 0,05
POLUX SUMINISTROS | G4651 - Comercio al por mayor de
83003168 | SAS EN computadores, equipo periférico y
7 | REORGANIZACION programas de informatica 2,25 1,32 0,00 0,30 -0,10
| . G4651 - Comercio al por mayor de
83003610 | SED INTERNATIONAL | computadores, equipo periférico y
8 | DECOLOMBIASAS _ | programas de informatica 1.44 067 0,50 0,26 0,08
B3004057 | SEALED AIR (4669 - Comercio al por mayor de otros
5 | COLOMBIA LTDA productos n.c.p. 264 0,17 0,00 021 0,17
83004182 | AGFA GEVAERT G4669 - Comercio al por mayor de otros
4 | COLOMBIA SAS productos n.c.p. 3,80 0,26 0,57 0,07 0,05
83004781 | Coca-Cola Bebidas de 54669 - Gomercio al por mayor de otros
9 | Colombia productos n.c.p. 1,31 0,81 0,00 0,66 0,13
83005880 G4668 - Comercio al por mayor de otros
1 | HARMEX S.A. productos n.c.p. 2,20 0,43 1,54 0,07 0,04
(4761 - Comercio al por menor de -
fibros, periédicos, materiales y articulos
83007429 | CENGAGE LEARNING | de papeleria y estritorio, en
1 | DE COLOMBIA SAS establecimientos especializados 1,59 0,34 249 0,04 0,03
83007738 | GIVAUDAN COLOMEIA | G4669 - Comercio al por mayor de ofros
9 | SAS productos n.c.p. 1,83 0,67 16,18 0,17 0,06
G4719 - Comercio al por menor en
establecimientos no especializados, ton
surtido compuesto principalmente por
productos diferentes de alimentos
86000158 (viveres en general), bebidas
4 | MECANELECTRO SAS | (alcohélicas y no alcohdlicas) y tabaco 3,14 0,26 2844 0.04 0,03
WEST
PHARMACEUTICAL
86000171 | SERVICES COLOMBIA | (4669 - Comercio al por mayor de ofros
1| SAS productos n.c.p. 404 0,34 3551 0,27 0,18
B6000269 G4669 - Comercio al por mayor de otros
=k 3 | BMCOLOMBIA S.A. productos n.c.p. 1.66 048 0,00 0,24 0,13
86000539 | PHILIPS COLOMBIANA | G4669 - Comercio al por mayor de ofros
6| SAS productos n.c.p. 2,59 047 0.00 0,07 0,04
INTERNATIONAL
FLAVORS AND
86002804 | FRAGRANCES G4669 - Comercio al por mayor de olros
5 | COLOMBIA SAS productos n.c.p. 257 0,37 0,00 0,10 0,07
G4719 - Comercio al par menor en
establecimientos no especiafizados, con
surtido compuesto principalmente por
productos diferentes de alimentos
86003979 | CALYPSO (viveres en general), bebidas
4 | BARRANQUILLA SAS | (alcohélicas y no alcohdlicas) y tabaco 2,19 0,30 2353 0,26 0,18
$5030001 | NETAFIM COLOMBIA | G4689 - Comercio al por mayor de ofros
2!SAS productos n.c.p. 0,62 0,81 0,00 0,03 0,01
4719 - Comercio af por menor en
establecimientos no especializados, con
surticlo compuesto principaimente por
productas diferentes de alimentos
89090039 | JUAN NEUSTADTEL {viveres en general), bebidas
5| SAS. alcohdlicas y no alcohdlicas) y tabaco 2,08 047 3394 0,20 0,11
| B909147T1 G4689 - Comercio al por mayor de otros
1| SEALCO SA _productos n.c.p. 1.74 041 2234 0,18 0,11
89093381 | AVERY DENNISON G4669 - Comercio af por mayor de otros
5 | COLOMBIA SAS productos n.c.p. 3,54 0,28 101,21 0,35 0,25
G4719 - Comercio al por menar en
90001744 | FALABELLA DE establecimientos no especializados, con
7 | COLOMBIA S.A. surtido compuesto principalmente por 1,16 0,80 18,94 0,36 0,07
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productos diferentes de alimentos
(viveres en general), bebidas
(alcohdlicas y no alcohélicas) y tabaco
Lenovo (Asia Pacific) i G4651 - Comercio al por mayor de
80003053 | Limited Sucursal computadores, equipo periférico y
i 8 | Colombia programas de informatica 1,15 0,88 0,00 0,79 0,08
90017827 | AMPACET COLOMBIA | G4669 - Comercio al por mayor de otros
2 | SAS productos n.c.p. 4,31 0,22 127,96 0,18 0,14
90022120 (4669 - Comercio al por mayor de ofros
9 | SINEA SAS productos n.c.p. 0,39 2,33 0,00 8,21 -0,28
G4651 - Comercio al por mayor de
90026176 | ADISTEC COLOMBIA | computadores, equipo periférico y
8 | SAS programas de informatica 1,19 0,88 0,00 0,91 0,10
90030485 | CORPORACION G4669 - Comercio al por mayor de otros
8 § MULTIVAC S.A.S productos n.c.p. 1,32 0,81 117,99 044 0,08
ASD SEMILLAS Y
CLONES S A
20039696 | SUCURSAL G4669 - Comercio al por mayor de otros
3 i COLOMBIA productos n.c.p. 1,50 067 18,51 042 0,14
90040980 | MERCADED SIN (4669 - Comercio al por mayor de otros
1! LIMITES S.AS. productos n.c.p. 1,82 0.54 18,32 0,38 017
G4651 - Comercio al por mayor de
90048065 | TEK SOLUCIONES computadores, equipo periférico v
6 | TECNOLOQGICAS SAS | programas de informatica 290 0,81 0,00 0,21 0,08
G4651 - Comercio al por mayor de
80058552 | FUTURIBLE DIGITAL computadores, equipo periférico y
718A programas de informdtica ™ 1,14 0,96 59,23 1,22 0,05
90061940 | IMPORTADORA EL G46689 - Comercio al per mayor de ofros
8 | PUNTC DEL ARTE SAS | productos n.c.p. 1,93 0,54 0,40 0,14 0,08
DISTRIBUIDORA
80070202 | CARTONERA | G4669 - Comercic al por mayor de otros
6 | NACIONAL SAS | productos n.c.p. 1.08 0,85 0,00 0,51 0,03
(54651 - Comercio al por mayor de
90073618 computadores, equipo periférico y
2 | APPLE COLOMBIA INC | programas de informética 1,01 0,95 0,00 2,11 0,10
SOLUTIONS 2 GO
COLOMBIA LLC 54651 - Comercio al por mayor de
90084187 | SUCURSAL computadores, equipo periférico y
7 | COLOMBIA programas de informética 1,05 o83 0,24 026 0,02
80090089 G4669 - Comercio al por mayor de otros
5 | MAG TEXTILES SAS productos n.c.p. 1,06 0,92 0,00 1,31 0,10
90093130 ; SIEMENS G4669 - Comercio al por mayor de otros
§ | HEALTHCARE 5.A.S. productos n.c.p. 1,68 0,72 0,00 065 0,18
Lenove Giobal
technology (Asia Pacific) | G4651 -~ Comercio al por mayor de
90102159 | Limited Sucursal computadores, equipo periférico y
0 | Colombia programas de informatica 1,45 0,60 0,00 0,65 0,26
90104408 | ANSELL COLOMBIA G4669 - Comercio al por mayor de otros
2iSAS productos n.c.p. 273 0,35 0,00 0,01 0,01
PERFORMANCE
SPECIALTY
90106731 | PRODUCTS 534669 - Comercio al por mayor de ctros
9 | COLOMBIA SAS productos n.c.p. 2,65 0,33 0,00 0,04 0,03
90108973 (4669 - Comercio al por mayor de ofros
5 | Alcotra Colombia S.A.S. | productos n.c.p. 1,11 0,88 283,74 0,56 0,07
G4719 - Comercio al por menor en
establecimientos no especializados, con
surtido compueste principalmente por
productos diferentes de alimentos
90113769 | MINISO COLOMBIA (viveres en general), bebidas
9 | SAS (alcohdlicas y no alcohdlicas) y tabaco 1,33 0,67 0,27 0,50 0,18
80156220 G4669 - Comercio al por mayor de otros
3 | INNOMOTICS SAS productos n.c.p. 1,88 0,56 0,00 0,06 0,02

Como se evidencia en el cuadro superior y una vez aplicados los métodos estadisticos: promedio, media

‘.

‘recortada y desviacion estandar y realizando el anlisis del resultado de los mismos, se establecieron los
indicadores ajustados a la naturaleza, presupuesto y alcance del objeto contractual en comento.

Indicadores establecidos por la entidad para criterios general:

ITEM ! DESCRIPCION INDICE RECOMENDADO
1 INDICE DE LIQUIDEZ MAYOR O IGUAL A 4.2
2 INDICE DE ENDEUDAMIENTO MENOR O IGUAL A 0.40
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CORPORINOQUIA "

3 COBERTURA DE INTERES MAYOR O IGUALAG,S
4 RENTABILIDAD DEL PATRIMONIO MAYOR O IGUAL A 0.20
5 RENTABILIDAD DEL ACTIVO | MAYOROIGUALAO0.18

Nota: Puede haber empresas que no presentan obligaciones financieras y, por ende, no incurren
en gastos financieros, es decir, En el caso del indicador de cobertura de intereses, el denominador
sea cero (0} no sera posible calcular el indicador. En este evento, la regla puede ser que el
proponente que no tiene obligaciones financieras resulta habilitado.

No obstante, se precisa que en lo que se refiere a la capacidad financiera y organizacional se
tendré en cuenta de conformidad con el Concepto C — 028 de 2024 expedido por Colombia Compra
Eficiente, en el cual se cita: Los indicadores de capacidad financiera y organizacional ya no
corresponderan a los Ultimos tres (3) afios fiscales anteriores a la inscripcion o renovacion.
Asimismo, con la pérdida de vigencia de los paragrafos transitorios de los articulos 2.2.1.1.1.56.2y
22 1.1.1.5.6 del Decreto 1082 de 2015, el paragrafo transitorio del articulo 2.2.1.1 .1.6.2 ibidem —
adicionados por el art. 6 del Decreto 399 de 2021 y sustituido por el art. 3 del Decreto 579 de
2021- es inaplicable por sustraccion de materia. En consecuencia, cesa la posibilidad de acreditar
los indicadores de los numerales 3 y 4 articulo 2.2.1.1.1.5.3 ibidem teniendo en cuenta’ el mejor
afio fiscal que se refleje en el registro de cada proponente.

Estas normas transitorias no perdieron su vigencia con la finalizacién de la emergencia sanitaria,
pues el Decreto 1041 de 2022 —al prorrogar las medidas de los Decretos 399 y 579 de 2021 las
extendi6 durante el 2023, vigencia fiscal que finalizé el 31 de diciembre pasado. En consecuencia,
una interpretacion razonabte permite concluir que a partir del 1° de enero de 2024 los indicadores
deben acreditarse frente a la Camara de Comercio conforme a las reglas de generales del Decreto
1082 de 2015, es decir, con la informacion contable del afio inmediatamente anterior —nums. 1.3
y 2.3 del articulo 2.2.1.1.1.5.2 del Decreto 1082 de 2015—. (Negrifla y subrayado fuera de texto)

Para este fin, Corporinoquia evaluara los indicadores de capacidad financiera y organizacional con
ia informacién contable del afio inmediatamente anterior.

De conformidad con el articulo 2.2.1.1.1.5.2. del Decreto 1082 de 2015, la verificacion de los
requisitos de Capacidad Financiera y Capacidad Organizacional, para los proponentes que sean
sucursales de sociedad extranjera y que tengan un cierre contable en una fecha distinta al 31 de
diciembre; se realizara con la informacién financiera actualizada en el Registro Unico de
Proponentes, de conformidad con lo establecido en el pentltimo inciso del articulo 2.2.1 1.1.5.2
del Decreto 1082 de 2015, el cual dispone: “Las sucursales de sociedad extranjera deben
presentar para registro la informacion contable y financiera de su casa matriz. Los estados
financieros de las sociedades extranjeras deben ser presentados de conformidad con las normas
aplicables en el pais en el que son emitidos”, con fecha de corte al cierre contable en la cual fueron
emitidos los estados financieros en el pais de origen, la cual debera estar vigente y en firme hasta
la fecha de cierre del proceso de contratacion.

Si el proponente esta integrado por un Consorcio o Unién Temporal, cada uno de sus integrantes
debera allegar el Registro Unico de Proponentes cumpliendo las condiciones establecidas en el
pliego de condiciones.

A SEDE PRINCIPAL YOPAL ¢ Carrera 23 No. 18-31 ¢ PBX {608) 634 59 32 - 310 818 6137
Nit 832.000283-6 SEDE ARAUCA @ Carrera 25 No 15-69 & PBX (607) 885 20 26 - 310 818 6133
www.corporinoquia.gw.cn SEDE VICHADA LA Pth’aAVEnAO Calle 13 A # 6-82 barrio Caudal ¢ 313 2B3 82 33
UNIDAD AMBIENTAL CAQUEZA, Cundinamarca ¥ Calle 3 # 5a 55-66 & 310 226 38 50
o @ @ o B Notificaciones judiciales: notificaciones—judiciales@Corporinoquia.gov.?ggina 71 de 73
@ Atencion a usuarios: https:/lcorporinoquia.athento.comlaccountslloginl



CORPORINOQUIA "2

Interesados constituidos en el 2024: Para aquellos casos en que el interesado se haya constituido
en la vigencia 2023, y por esta razén en el RUP no conste la informacion del afio 2023, la
verificacion se realizara con base en la informacion registrada en el RUP a la fecha de inscripcion.
El objeto de la verificacién de indicadores financieros es validar si los proponentes que presenten
oferta en el marco de un proceso de seleccion cuentan con la capacidad financiera y
organizacional minima para cumplir con el objeto de ia contratacién.

De acuerdo con lo sefialado en los articulos 2.2.1.1.1.6.1y 2.2.1.1.1.6.2 del Decreto 1082 de 2015
y en el manual para elaborar estudios de sector de Colombia Compra Eficiente, los siguientes
indicadores fueron establecidos con base en el andlisis de los indicadores financieros de la
muestra de empresas del sector detallado en el estudio de sector y/o costos.

Para la habilitacion financiera y organizacional se requiere que el interesado presente el
Certificado del RUP RENOVADO Y EN FIRME, expedido bajo los fundamentos del Decreto 1082
de 2015.

9. ANALISIS DE COSTOS Y/O PRECIOS DEL MERCADO

De conformidad con el Articulo 2.2.1.1.2.1.1. Estudios y documentos previos del decreto 1082
de 2015, sefala que: “fos estudios y documentos previos son el soporte para elaborar el proyecto
de pliegos, los pliegos de condiciones, y el conirato. Deben permanecer a disposicion del pablico
durante el desarrollo del Proceso de Contratacion”. )

Dentro de los elementos que debe contener los estudios previos ademas de los indicados para
cada modalidad de seleccion, se encuentra:

{...)

4. El valor estimado del contrato y la justificacion del mismo. Cuando el valor del
contrato esté determinado por precios unitarios, la Entidad Estatal debe incluir la forma como
los calculd y soportar sus calculos de presupuesto en fa estimacion de aquelios. Si el contrato
es de concesion, la Entidad Estatal no debe publicar el modelo financiero utilizado en su
estructuracién. (negrilla fuera de texto}

(...)
En cumplimiento de lo dispuesto en el literal ¢) del articulo 2.1.4.3.2.1 del Decreto 1600 de 2024,
la Subdireccion Administrativa y Financiera, a través del area de Recursos Fisicos realizé un
estudio de mercado publico y abierto con el propésito de determinar el valor estimado del contrato,
observando los principios de planeacion, transparencia, publicidad, eficiencia y seleccién objetiva.

Para tal fin, el estudio de mercado se llevé a cabo mediante la publicacién de solicitudes de
cotizacion en la pagina web oficial de la Entidad - https://corporinoguia.gov.co/es/la-
corporacionfestudio-de-mercado-demio.html-, mecanismo que permitio el acceso libre, abierto y no
discriminatorio de los potenciales proveedores interesados en el objeto a contratar. Esta actuacion
garantiz6 la publicidad de la informacién y la posibilidad real de participacién del mercado, sin
direccionamientos ni restricciones injustificadas.

Las solicitudes de cotizacion incluyeron la descripcién del objeto contractual, tas especificaciones
técnicas minimas, el alcance, el plazo estimado de ejecucién y las condiciones generales de
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CORPORINOQUIA ‘Z.

contratacién, de manera que los proveedores pudieran presentar cotizaciones comparables y
acordes con las condiciones reales del mercado.

Como resultado de este ejercicio, la Entidad recibié tres (3) cotizaciones presentadas por los
siguientes proveedores:

v KIMOSAVI INTERNACIONAL SAS - NIT 844.004.132-4
v DISTRITONER - NiT $00.829.902-2
v ERICKSON GUTIERREZ - NIT 74861758-7

Las respuestas recibidas provinieron de agentes econémicos que desarrollan actividades
relacionadas directamente con el objeto contractual y reflejan precios vigentes y condiciones
comerciales actuales. ‘

Con base en la informacién obtenida, la a Subdireccién Administrativa y Financiera, a través del
area de Recursos Fisicos realizé un andlisis técnico y econémico que pemmitio establecer un rango
de precios razonable, considerando las cantidades requeridas, las condiciones de ejecucion
previstas, los costos directos e indirectos y los riesgos asociados al contrato.

Con base en la informacién obtenida, la Subdireccién Administrativa y Financiera, a través del area
de Recursos Fisicos, realiz6 un andlisis técnico y econémico que permitio identificar el
comportamiento de los precios del mercado, evidenciando que los valores cotizados presentan
una baja dispersion y se mantienen dentro de rangos homogéneos. En ese sentido, la Entidad
establece un presupuesto oficial acorde con las condiciones del mercado, el cual asciende a |a
suma de DOSCIENTOS NOVENTA Y CINCO MILLONES NOVECIENTOS NOVENTA Y NUEVE
MIL CINCUENTA Y SIETE PESOS M/CTE. ($295.999.057,00 COP)., incluido IVA.

Este valor corresponde al monto méaximo estimado del proceso, el cual servira como techo parala
presentacion de ofertas econdmicas dentro de ia subasta inversa, siendo el valor final del contrato
el resultado del proceso de puja dindamica entre los oferentes.Se precisa que el estudio de mercado
no tiene como finalidad seleccionar una oferta especifica, sino establecer condiciones de
referencia para la estructuracion del proceso.

Nails, Lo Loclag

Profesional OAJ 4CPS No. 120.12.13.26.347
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ANEXO TECNICO QUE DESARROLLA NUMERAL Vil DEL ESTUDIO PREVIO
REQUISITOS HABILITANTES:
N CAPACIDAD JURIDICA

1. Anexo Nb. 1 “Carta de presentacion de la propuesta”

De.acuerdo con el modelo suministrado por 1a Corporacion, los proponentes deberan adjuntar con su oferta una carta
de presentacion que debera estar firmada por e! proponente, ¢l representante Legal de la Sociedad, Consorcio, Union
Temporal o cualquier tipo de asociacion, indicando su nombre, documento de identidad, y deméas datos requeridos en
el anexo suministrado en el pliego, o suscrito por el apoderado, quien debera anexar el respectivo poder (original), con
a facultad expresa de representacion dentro del proceso en curso, segiin el caso. Se debera diligenciar el anexo. El
representante legal debe encontrarse debidamente facultado para presentar la oferta y suscribir el contrato resultante.

En la carta de presentacion el oferente deberé indicar de la informacién suministrada en su oferta, cual es de caracter
reservado, sefialando la norma que le otorga tal caracter.

El Proponente debe diligenciar los anexos y formatos. Todos los espacios en blanco deben diligenciarse con [a
informacion solicitada.

La carta de presentacion de la propuesta debe ir acompafiada de copia legible de los siguientes documentos:

1. Cédula de ciudadania, del proponente o de su representante legal si es persona juridica, consorcio o unién
temporal; en caso de consorcios y uniones temporales iguaimente debera allegarse copia de la cédula de
ciudadania de las personas naturales o de los representantes legales de las personas juridicas que los
conforman. y

2. Siel oferente comresponde a una persona natural, o esta conformado por persanas naturales (en ambos casos
varon menor de 50 afios) debera acreditar que tenga resuelta su situacion militar. No obstante, la entidad podra
consultar en 1a pagina web https://www_libretamilitar. mil.co/modules/consult/militarysituation

3. Certificacion del representante fegal o revisor fiscal o contador publico del proponente persona juridica o de

los integrantes del consorcio o Union temporal donde sefiale la composicion de la persona juridica e identidad

de los socios.

Cedula de ciudadania del revision fiscal o contador piblico.

Tarjeta profesional del revision fiscal o contador publico

Certificado de antecedentes disciplinarios de! revisién fiscal o contador piblico vigente.

i

Los proponentes no podran encontrarse incursos dentro de alguna de las causales de inhabiiidad o incompatibilidad
para contratar a que se refieren la Constitucion Politica, ! articulo 8° de la Ley 80 de 1993, el articulo 18 de la Ley 1150
de 2007 y normas concordantes, lo cual debera ser declarado por el proponente bajo la gravedad de juramento en la
carta de presentacion de la oferta.

Quien suscriba la carta de presentacion de la propuesta debera:

a) En caso de ser persona juridica: Tener la calidad de representante legal o apoderado del proponente, con facultad
expresa de actuar en nombre y representacion del mismo. En este Gitimo caso, la facultad de representacion debe
comprender las de presentar la propuesta, celebrar el contrato (en caso de resultar adjudicatario) y liquidaro. Si la
presentacion de la propuesta implica la transgresion del deber establecido en el numeral 7° del articulo 23 de la ley 222
de 1995, el proponente individual o el integrante de la propuesta conjunta debera, ademas, allegar autorizacion de la

junta de socios o asamblea general de accionistas, segln corresponda.
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b) En caso de ser consorcio o union temporal: Tener fa calidad de representante del consorcio o unién temporal, con
facultad expresa de actuar en nombre y representacion del mismo. Tal facultad de representacién debe comprender la
de presentar la propuesta, celebrar el contrato (en caso de resultar adjudicatarios) y liquidarlo.

2. Certificado de existencia y representacion lega!

Las personas juridicas deberan presentar el certificado de existencia y representacion legal con fecha de expedicion no
mayor a un (1) mes, anterior a la fecha de cierre del proceso, donde acredite gue:

Su duracién sera mayor o igual a la del plazo del contrato y un (1) afio mas, contados a partir de la fecha de cierre del
presente proceso de seleccion de conformidad con lo establecido en el articulo 6 de [a ley 80 de 1993.

Estan conformadas como empresas de transporte legalmente constituidas y debidamente habilitadas por el Ministerio
de Transporte para prestar el servicio de transporte especial piblico terrestre en las modalidades de pasajeros segln
lo mencionado en el decreto 1079 de 2015.

El objeto social de la empresa debera contener las actividades principales objeto de la presente Convocatoria Pablica.

La cantidad e identidad de cada uno de los socios que conforman la persona juridica, con excepcion de las sociedades
andnimas abiertas inscritas en el Registro Nacional de Valores y Emisores. Cuando el proponente esté conformado por

. personas juridicas bajo la modalidad S.A.S, debera allegar prueba idénea a partir de la cual se pueda establecer la
cantidad e identidad de los socios. Lo anterior con el fin de verificar si la persona juridica se encuentra incursa en el
régimen de inhabilidades en los términos establecidos en el literal j del articulo 8 de la Ley 80 de 1993 adicionado por
el articulo 18 de la Ley 1150 de 2007, modificado por el articulo 1 de la Ley 1474 de 2011, modificado por el articulo 2
de la Ley 2014 de 2019 y el articulo 2.2.1.1.2.2.8 del Decreto 1082 de 2015.

En caso de consorcio 6 unién temporal, cada uno de los integrantes debera presentar este certificado, cumpliendo con
los requisitos establecidos anteriormente.

Las personas juridicas extranjeras acreditaran lo pertinente mediante un certificado expedido por la autoridad
competente en el pais de su domicilio, cuya fecha de expedicion deberé ser dentro de los treinta (30) dias calendario
anteriores & la fecha de presentacion de la Propuesta, en el que conste su existencia, y el nombre del representante
legal de la sociedad o de Ia persona o personas que tengan la capacidad para comprometerla juridicamente y sus
facultades. Si el representante legal tuviere limitaciones para presentar la Propuesta, suscribir el Contrato o realizar
cualquier ofro acto requerido para la contratacion, se debera presentar en la Propuesta copia del acta en la que conste
la decision del organo social competente correspondiente de fa sociedad extranjera, que autorice la presentacién de la
Propuesta, la celebracion del Contrato y la realizacion de los demas actos requeridos para la contratacion.

Si una parte de la informacion solicitada no se encuentra incorporada en el certificado mencionado, o si este tipo de
certificados no existieren, de acuerdo con las leyes que rijan estos aspectos en el pais de origen, la informacion debera
presentarse en documento independiente emitido por un ejecutivo autorizado de la sociedad o por una autoridad
competente. Estos documentos se entenderan otorgados bajo la gravedad del juramento.

Si la Propuesta fuere suscrita por una persona juridica extranjera a través de la sucursal que se encuentre abierta en
Colombia y/o por el representante de ésta, debera acreditarse la capacidad legal de la sucursal y/o de su representante
mediante la presentacion del original del certificado de existencia y representacion legal expedido por la Camara de
Comercio de la ciudad de la Republica de Colombia en la cual se encuentre establecida [a sucursal, cuya fecha de
expedicion debera ser dentro del Mes anterior a la fecha de presentacién de Propuesta. Cuando el representante legal
de la sucursal tenga limitaciones para presentar la Propuesta, suscribir el Contrato o realizar cualquier otro acto
requerido para la contratacion, se debera presentar en la Propuesta copia del acta en la que conste la decision del
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CORPORINOQUIA 7_

organo social competente corespondiente de la sociedad extranjera, que autorice |a presentacion de la Propuesta, la
celebracion del Contrafo y 1a realizacion de los demés actos requeridos para la contratacion.

Las personas juridicas extranjeras deben acreditar su existencia y representacion legal con el documento idoneo
expedido por la autoridad competente en el pais de su domicilio no anterior a tres (3) meses desde la fecha de
presentacion de la Oferta, en el cual conste su existencia, fecha de constitucion, objeto, duracion, nombre representante
legal, o nombre de la persona que tenga la capacidad de comprometeria juridicamente, y sus facultades, sefialando
expresamente que €l representante no tiene limitaciones para contraer obligaciones en nombre de la misma, o
aportando la autorizacién o documento correspondiente del argano directo que lo faculta.

3. Actadel 6rgano social competente

De conformidad con el certificado de existencia y representacion legal, cuando el proponente sea persana juridicay su
representante legal se encuentre limitado en razén de la cuantia u otro factor para representar debidamente a la
sociedad en este proceso, debera presentar el acta del 6rgano social competente, en la cual se le otorga facultades
para comprometer y representar a la empresa tales como presentar la oferia y celebrar el correspondiente contrato.

Para el caso de Consorcios y Uniones Temporales, cada sociedad integrante de los mismos, debera comprobar su
existencia y representacion, asi como su facultad para comprometer la empresa, mediante certificado expedido por la
Camara de Comercio o Acta del organo Social Competente si se requiere.

4, Registro mercantil

Respecio de las personas naturales oferentes debera allegarse el respectivo certificado de registro mercantil con
fecha de expedicion no mayor a un (1) mes anterior a la fecha de cierre del proceso {cuando aplique).

Debera contener las actividades principales objeto de la presente Convocatoria Piblica.
5. Documento de constitucion del consorcio o unién temporal

Los oferentes indicaran si su participacion es a titulo de consorcio o unién temporal y en este Gitimo caso, sefialaran los
términos y extension de la participacion en la oferta y en su ejecucion, los cuales no podran ser modificados sin el
consentimiento previo, expreso y escrito de fa entidad.

En el documento de constitucion el proponente debera sefialar como minimo la siguiente informacién sobre el consorcio
0 unién temporal:

a. Designacion de las personas naturales o juridicas que conforma el consorcio o union temporal, con sus
respectivos documentos de identidad. ;

b. Para el caso de personas juridicas, se indicara el nombre e identificacion del representanie legal, asi como la

manifestacion expresa de estar debidamente facultado para actuar en nombre de la persona juridica que

representa, lo cual seré verificado de acuerdo con el Certificado de Existencia y Representacion Legal 0 en su

defecto con e! acta del 6rgano social competente.

Debera sefialarse el nombre del consorcio o unién temporal.

Se designara la persona que representara a los integrantes del consorcio o unién temporal.

Indicar los términos y extension de la participacion de cada uno de sus integrantes.

Domicilio del consorcio o unidn temporal,

y Las reglas basicas que regulen las relaciones entre los integrantes y su responsabilidad.

Documentos vigentes de inspeccian y vigilancia expedida por la entidad competente.

T@ o a0
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CORPORINOQUIA

De conformidad con lo dispuesto en el numeral 2 del articulo 7° de la Ley 80 de 1993, en caso que el proponents sea
una union temporal, se indicara a CORPORINCQUIA los términos y extension de la participacion en la propuesta y en
su ejecucion de cada uno de sus integrantes, los cuales no podrén ser modificados sin consentimiento previo y escrito
de CORPORINOQUIA.

Como quiera que los integrantes de los consorcios y uniones temporales deben permanecer bajo la figura asociativa
durante el tiempo que subsistan las obligaciones contractuales una de las cuales corresponde a la liquidacion def
contrato, y que ia obligacion de liquidar de mutuo acuerdo subsiste hasta antes del término de caducidad de la accion
contractual, en el documento de constitucion se dejara constancia del tiempo de vigencia del acuerdo el cual no podra
ser inferior al plazo de ejecucién y liquidacion del contrato.

La responsabilidad de los miembros del consorcio o la union temporal se regira por lo dispuesto en el articulo 7 de la
ley 80 de 1993 y demas normas reglamentarias.

6. Garantia de seriedad de la oferta

Decreto 1082 de 2015, la cual contendra;

a. Asegurado/Beneficiario; CORPORACION AUTONOMA REGIONAL DE LA ORINOQUIA NIT. 832.000 283-6

b. Valor: no inferior al QUINCE POR CIENTO {15%) del valor del PRESUPUESTO OFICIAL.

¢. Vigencia: NOVENTA (90) DIAS contados a partir de la fecha y hora fijadas para el cierre de la presente
CONVOCATORIA PUBLICA.

d. Tomador/Afianzado: si el proponte es una persona juridica, la garantia debera tomarse con el nombre o razén
social que figura en el Certificado de Existencia y Representacion Legal expedido por la Camara de Comercio
respectiva, y no solo con su sigla, a no ser que en el referido documento se exprese que la sociedad podra
denominarse de esa manera. Para los Proponentes Plurales: la Garantia debera ser otorgada por todos los
integrantes del Proponente Plural, para lo cual se deberd relacionar claramente jos integrantes, su
identificacion y porcentaje de participacion, quienes para todos los efectos seran los otorgantes de esta.

En atencion a lo dispuesto en el Paragrafo 3° del articulo 5° de la Ley 1150 de 2007 adicionado por el articulo 5° de la
Ley 1882 de 2018, la no entrega de la garantia de seriedad junto con la propuesta no sera subsanable y sera causal de
rechazo de la misma.

> Criterios diferenciales para Mipymes en el Sistema de Compras Publicas - articulo 2.2.1.2.4.18 del
Decreto 1860 De 2021.

Los proponentes que cumplan con la calidad de Mipyme, podrén allegar la garantia de seriedad de oferta con una
cuantia equivalente minimo al DIEZ POR CIENTO (10%) DEL VALOR DEL PRESUPUESTO OFICIAL, de conformidad
con lo establecido en los articulos 2.2.1.2.4.2.15 y 2.2.1.2.4.18 del Decreto 1860 de 2021, los cuales deberan cumplir
con todos los requisitos exigidos en el numeral 5 garantia de seriedad de la oferta.

El proponente que desee obtener el {ratamiento diferencial por encontrarse dentro de la categoria de MIPYMES, debera
acreditar dicha calidad de conformidad con lo previsto en el articulo 2.2.1.13.2.2 del Decreto 1074 de 2015 y los articulos
2.2.1.24.2 4. del Decreto 1082 de 2015, 0 las normas que los modifiquen, sustituyan o complementen.

Tratandose de proponentes plurales, fos criterios diferenciales solo se aplicaran si por lo menos uno de los integrantes
acredita la calidad de Mipymes y tiene una participacion igual o superior al diez por ciento (10%)} en el consorcio o la
unién temporal.

7. Pago de aportes al sistema general de seguridad social y parafiscales
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CORPORINOQUIA "¢

Si el proponente es persona juridica debera acreditar el pago de los aportes de sus empleados a los sistemas generales
de seguridad social en salud, pensiones y riesgos laborales y de los apories a las Cajas de Compensacion Familiar,
ICBF y SENA, mediante certificacion expedida por el revisor fiscal, cuando éste exista de acuerdo con los requerimientos
de la ley o por el representante legal durante un lapso equivalente al que exija el respectivo régimen de contratacion
para que se hubiera constituido la sociedad, el cual en todo caso no sera inferior a los seis (6) meses anteriores a la
celebracion del contrato.

La certificacion expedida por el revisor fiscal o contador plblico que acomparie la firma del representante legal, debera
aportar:

1. Cedula de ciudadania del revisor fiscal o contador publico
2. Tarjeta profesional del revisor fiscal o contador publico
3. Cerlificado de antecedentes disciplinarios del revision fiscal o contador piblico vigente.]

En el evento en que la sociedad no tenga mas de seis (6) meses de constituida, debera acreditar los pagos a partir de
|a fecha de constitucién. Segtn los términos del articulo 50 de a Ley 789 del 27 de diciembre de 2002.

Cuando el proponente sea persona natural debera acreditar la afiliacion a los sistemas de seguridad social en salud y
pensiones aportando los certificados de afiliacion respectivos.

El Proponente podra acreditar la afiliacion entregando el certificado de pago de planilia, pero no seré obligatoria su
presentacion. Los certificados de afiliacion se deben presentar con facha de expedicién no mayor a freinta (30) dias
calendario, anteriores a la fecha del cierre del Proceso de Contratacién. En caso de modificarse la fecha de cierre del
proceso, se tendra como referencia para establecer el plazo de vigencia de los cerfificados de afiliacion la fecha
originalmente establecida en el pliego de Condiciones definitivo.

La persona natural que redna los requisitos para acceder a la pension de vejez, o se pensione por invalidez o
anticipadamente, presentara e certificado que lo acredite y, ademas la afiiacién al sistema de salud.

Esta misma prevision aplica para las personas naturales extranjeras con domicilic en Colombia las cuales deberan
acreditar este requisito respecto del personal vinculado en Colombia.

En caso de que el proponente, persona natural, no tenga o haya tenido dentro de los seis (6) meses anteriores a la
fecha de firma del Contrato personal a cargo y por ende no esté obligado a efectuar el pago de aportes legales y
sequridad social debe indicar esta circunstancia en certificacion, bajo la gravedad de juramento.

De-igual manera los consorcios 0 uniones femporales que tengan como integrantes a personas juridicas o naturales
gue tengan empleados, deberén allegar las certificaciones anferiormente mencionadas comrespondientes a dichos
integrantes.

8. Certificado de antecedentes disciplinarios, fiscales y judiciales y RNMC

£l certificado de antecedentes disciplinarios, fiscales y judiciales expedido por la Procuraduria General De La Nacion,
la Contraloria General de la Repliblica y la Policia Nacional respectivamente, sera consultado por el evaluador juridico
de conformidad con la normatividad vigente, a efectos de verificar si los oferentes se encuentran incursos en alguna de
las causales de inhabilidad que establece la ley.

En cumplimiento del articulo 183 de la Ley 1801 de 2016, Ia entidad consultara en el Sistema Registro Nacional de
Medidas Correctivas -RNMC, el estado de! proponente persona natural o representante legal de la persona juridica, asi
como de cada uno de los integrantes del proponente asociativo para verificar que no tengar multas pendientes con
morosidad superior a los seis (6) meses.
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CORPORINOQUIA

De conformidad con lo dispuesto en la Ley 2097 de 2021 y el Decreto 1310 de 2022, los proponentes singulares
(persona natural o juridica), y los proponentes plurales {consorcios, uniones temporales) segln corresponda, deberan
presentar la certificacion de consuita en la base de datos de deudores alimentarios morosos REDAM del Ministerio de
Tecnologias de la informacion y las comunicaciones-MINTIC, en la cual conste que no se encuentran inscritos
(reportados) en el registro de deudores alimentarios morosos.

9. Anexo 2 “Muitas y sanciones”

La entidad verificara en el RUP el estado de multas y sanciones impuestas al oferente con el fin de verificar si este se
encuentra incurso en alguna de las inhabilidades contempladas en la ley.

: Los proponentes deben diligenciar el anexo respectivo en casa de consorcios y uniones temporales cada uno de sus
miembros deberan ditigenciar el mencionado anexo.

10. Registro Unico de proponentes

La inscripcion del proponente debe estar vigente y en firme, el Certificado de Inscripcion, Clasificacién y Calificacion en
el Registro Unico de Proponentes de la Camara de Comercio debera haber sido expedido dentro del mes anterior a la
fecha de cierre del proceso.

Inscripcion de Personas Extranjeras: De conformidad con lo establecido en el arficulo 2.2.1.1.1.5.1 del Decreto 1082 de
2015 las personas naturales y juridicas, extranjeras con domicilio o sucursal en Colombia, que aspiren a celebrar
contratos cori las entidades estatales requieren estar inscritos en el Registro Unico de Proponentes. En los demas
eventos la entidad verificara de forma directa el cumplimiento de los requisitos habilitantes.

11. Anexo No. 3 “Compromiso anticorrupcién”

Los Proponentes deben suscribir el compromiso anticorrupcion contenido en el anexo que para el efecto se establezca
en el pliego de condiciones, en el cual manifiestan su apoyo irrestricto a los esfuerzos del Estado colombiano contra la
corrupcion. Si se comprueba el incumplimiento del Proponente, sus empleados, representantes, asesores o de cualquier
ofra persona que en ¢l Proceso de Contratacion actie en su nombre, es causal suficiente para el rechazo de la Oferta
0 para la terminacion anticipada del contrato, si el incumplimiento ocurre con posterioridad a la adjudicacién del mismo,
sin perjuicio de que tal incumplimiento tenga consecuencias adicionales, en caso de consorcios o uniones temporales
cada uno de sus miembros deberan diligenciar el anexo correspondiente.

12. Anexo No. 4 “Inhabilidades e incompatibilidades”

Con el fin de verificar que los oferentes no se encuentran incursos en causales de inhabilidad o incompatibilidad, los
interesados deberan presentar diligenciado el Anexo 4, en caso de consorcios o uniones temporales cada uno de sus
miembros deber diligenciar el mencionado anexo.

13. Registro unico Tributario.

El proponente debera adjuntar junto con su propuesta el Registro Unico Tributario emitido por |2 Direccién de Impuestos
y Aduanas Nacionales (DIAN). Donde se evidencie su actividad economica la cual debera estar relacionada con el
objeto a contratar.

En el caso de unién temporal, consorcio o promesa de sociedad futura, cada uro de sus miembros debera acreditar el
Registro.

14. Documento vigente de Inspeccién y Vigilancia expedido por la entidad competente (cuando aplique).
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CORPORINOQUIA ¢

De conformidad con 1a naturaleza juridica de la persona juridica, diferentes a tipos societarios, deberan presentar
documento vigente de Inspeccion y Vigilancia expedido por la entidad competente (cuando aplique).

Nota: si el proponente esta constituido como entidad sin animo de lucro, debe aportar con su propuesta documento
vigente de Inspeccion y Vigilancia' que lo habilita, demostrando con ella que se encuentra inscrito y active como una
ESAL, documento que se debe encontrar vigente a la fecha del cierre. En caso de consorcios o uniones temporales
cada uno de sus miembros debera aportar el certificado {cuando aplique).

. CAPACIDAD TECNICA:

2.1. Experiencia General

Se verificara méaximo UN (1) contrato terminado y liquidato por propenente, celebrado y liquidado con entidad publica
o privada, el cual debera estar debidamente inscrito en el Registro Unico de Proponentes, cuyo objeto haya sido o
consistido en: “SUMINISTRO Y/O ADQUISICION DE ELEMENTOS DE PAPELERIA, UTILES DE OFICINA Y
CONSUMIBLES DE IMPRESION', (no se aceptaran subcontratos o figuras similares), cuyo valor ejecutado sea igual o
superior al presupuesto oficial del presente proceso expresado en SMMLYV, y que esté clasificado con las siguientes
actividades es en el RUP vigente y en firme.

CODIFICACION UNSPSC: El contrato aportado como experiencia debera estar clasificado en cada uno de los
siguientes codigos (de acuerdo con el objeto y/o actividades a ejecutar):

SEGMENTO | FAMILIA | CLASE | PRODUCTO NOMBRE
44 12 17 00 Instrumentos de escritura
44 12 18 00 Medios de correccion
31 20 15 00 Cinta adhesiva
27 11 15 00 Herramientas de corte y engarzado y punzones
44 1" 15 00 Agendas y accesorios
44 12 19 00 Repuestos de tinta y minas de lapices

Por tanto, no se deben relacionar en el Anexo establecido para al fin en el pliego de condiciones, méas de un (1) contrato
por proponente. En caso de relacionarse méas de un (1) contrato, CORPORINOQUIA, para salvaguardia de los principios
de transparencia, lealtad e iguaidad, verificaran solo el (1) primero en el orden en que aparezcan relacionados en el
formulario.

Un Consorcio o una Union Temporal constituyen UN PROPONENTE. Si la propuesta se presenta en Consorcio 0 Unioén
Temporal, todos sus miembros deberan diligenciar su experiencia conjuntamente en un mismo anexo. Para el caso de
Consorcios y Uniones Temporales, se tendra en cuenta la experiencia sumada de sus integrantes, sin tener en
consideracion su porcentaje de participacion.

Cuando e proponente no presente ef anexo CORPORINOQUIA sefialara un término para la presentacion de dicho
formulario, so pena de evaluar la propuesta como NO HABIL, el anexo debera contener la informacion acorde con los
soportes de los contratos aportados como experiencia con la propuesta, sin que haya lugar a adicionar nuevos contratos
o informacion diferente a la que pueda comprobarse con la documentacion aportada. Los errores aritméticos y de
trascripcion en fa informacién de los contratos relacionados seran corregidos por parte de la enfidad siempre y cuando
esta cuente con la documentacion necesaria para tal efecto, el valor corregido serd el utilizado para la calificacion de
este factor.
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CORPORINOQUIA

La verificacion de este criterio se hara con base en la informacién suministrada en el anexo con sus respectivos soportes
y el Registro Unico de Proponentes.

2.2. Experiencia especifica

Se verificara maximo UN (1) contrato terminado y liquidado por proponente, celebrado y liquidado con entidad piblica
o privada, el cual debera estar debidamente inscrito en el Registro Unico de Proponentes, cuyo objeto haya sido o
consistido en: “SUMINISTRO Y/O ADQUISICION DE ELEMENTOS DE PAPELERIA, UTILES DE OFICINA Y
CONSUMIBLES DE IMPRESION', en el cual se haya suministrado minimo 500 cajas de archivo, 1000 carpetas
desasificadas, 2000 resmas de papel y 110 téner o cartucho de impresora (no se aceptaran subcontratos o figuras
similares), cuyo valor ejecutado sea igual o superior al presupuesto oficial dei presente proceso expresado en SMMLY,
y que este clasificado con las siguientes actividades es en el RUP vigente y en firme.

CODIFICACION UNSPSC: E! contrato aportado como experiencia debera estar clasificado en cada uno de los
siguientes codigos (de acuerdo con el objeto y/o actividades a ejecutar):

[SEGMENTO | FAMILIA | CLASE | PRODUCTO . ~ NOMBRE
44 ' I ' 00 Carpetas de archivo, carpetas y separadores
44 s B DR Suministros de escritorio <]
44 10 31 00 ' Suministros para impresora, fax y fotocopiadora < i
14 1 15 00 _':_ Papel de imprehta y papel de escribir
14 11 18 00 "~ Papeles de uso comercial

Por tanto, no se deben refacionar en el Anexo establecido para tal fin en el pliego de condiciones, méas de un (1) contrato
por proponente. En caso de relacionarse mas de un (1) contrato, CORPORINOQUIA, para salvaguardia de los principios
de transparencia, lealtad e igualdad, verificaran solo el (1) primero en el orden en que aparezcan relacionados en el
formulario. \

Un Consorcio o una Union Temporal constituyen UN PROPONENTE. Si la propuesta se presenta en Consorcio o Unién
Temporal, todos sus miembros deberan diligenciar su experiencia conjuntamente en un misme anexo. Para el caso de
Consorcios y Uniones Temporales, se tendra en cuenta la experiencia sumada de sus integrantes, sin tener en
consideracién su porcentaje de participacion.

Cuando el proponente no presente et anexo CORPORINOQUIA sefialara un término para la presentacion de dicho
formulario, so pena de evaluar la propuesta como NO HABIL, el anexo debera contener la informacion acorde con los
sopartes de los contratos aportados como experiencia con [a propuesta, sin que haya lugar a adicionar nuevos contratos
0 informacion diferente a la que pueda comprobarse con la documentacién aportada, Los errores aritméticos y de
trascripcion en fa informacion de los contratos relacionados seran corregidos por parte de fa entidad siempre y cuando
esta cuente con ia documentacion necesaria para tal efecto, el valor corregido sera el utilizado para la calificacién de
este factor.

El contrato aportado como experiencia especifica debera ser diferente al contrato aportado como experiencia general.

La verificacion de este criterio se hara con base en la informacién suministrada en el anexo con sus respectivos soportes
y el Registro Unico de Proponentes.

1.1, Criterios de acreditacién y valoracién de experiencia.
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CORPORINOQUIA

Se debera aportar copia del contrato y copia del acta de liquidacion del contrato, o en reemplazo de la referida acta,
certificacion emitida por la entidad confratante en la cual se pueda verificar toda la informacion solicitada en el presente
numeral del pliego de condiciones.

Para efectos de acreditacion de la experiencia entre particulares, el Proponente debera aportar los siguientes
dacumentos que se describen a continuacion:

a.  Certificacién de facturacion expedida con posterioridad a la fecha de terminacion del contrato emitida por el
revisor fiscal o contador piiblico de! Proponente que acredita fa experiencia, seg(in comesponda con la copia
de la tarjeta profesional del contador piblico o revisor fiscal (segiin corresponda} y certificado de antecedente
disciplinarios vigente, expedido por Ia Junta Central de Contadores, o los documentos equivalentes que hagan
sus veces en el pais donde se expide el documento del profesional.

constancia bancaria de pago o egresos. (Cuando aplique)

factura o documento equivalente

Contrato o certificado de la entidad privada

Documento contable que demuestre el ingreso generado por a ejecucion del contrato {cuando aplique).

oo

Ej valor del contrato expresado en SMMLV del afio de terminacion, debera ajustarse, bien sea por exceso o por defecto
a la centésima del valor, asi: cuando la milésima del valor sea igual o superior a cinco se aproximara por exceso al

numero entero siguiente de la centésima del valory cuando la milésima del valor sea inferior a ¢inco se aproximara por
defecto al namero entero anterior de la centésima del valor.

En ¢l evento que el proponente para ia experiencia solicitada en el presente proceso de contratacion, acredite
experiencia en la cual se evidencien actividades diferentes al objeto exigido en la experiencia, el comité evaluador
(nicamente tendra en cuenta aquella que cumpla realmente con la experiencia requerida, discriminando su valor,
descontando de esta las actividades diferentes y/o que no se enmarcan en la experiencia solicitada, para efectos de
calcular el valor total acreditando como expetiencia del oferente.

Los documentos con los que se pretenda acreditar la experiencia deberan contener el alcance de las actividades
ejecutadas en el contrato, en las que se pueda evidenciar actividades que pretendan ser acreditadas para efectos de
validacion de Ia experiencia, en el presente proceso de contratacion.

CORPORINOQUIA se reserva el derecho de verificar |2 informacion suministrada.

Se calificard a cada propuesta como HABIL, si el contrato presentado en la propuesta cumple con todos los
requerimientos expuestos en los anteriores numerales.

18 CONDICIONES TECNICAS ADICIONALES

1. Especificaciones técnicas de la propuesta:

En cumplimiento del numeral 1° del articulo 2.2.1.2.1.2.1 del Decreto 1082 de 2015, el area donde surge la necesidad
adjunta al estudio previo mediante Anexo las FICHAS TECNICAS de los bienes y/o servicios a adquirir por la Entidad,
la cual se adoptara como parte integral del pliego de condiciones y se publicara de manera simultanea con el proyecto
de pliego.

Para la correcta ejecucion del abjeto contractual del presente proceso de seleccion, el oferente debera tener en cuenta
las especificaciones técnicas que se describen en [as fichas técnicas al tratarse de una subasta. Si las especificaciones
tacnicas, unidades, codigos UNSPSC comresponden con las establecidas en la ficha técnica suministrada por la entidad.
para el mismo bien ylo servicio, el oferente se le denominara como HABIL siempre y cuando CUMPLA con los aspectos
juridicos, financieros y técnicos incluida la respectiva ficha técnica.
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Asi mismo, en los procesos de seleccion que se adelantan por el mecanismo de subasta inversa, en los cuales no existe
asignacion de puntaje, la oferta debe acreditar la capacidad de! interesado en participar en el Proceso de Contratacion,
y acreditar el cumplimiento de la ficha técnica de acuerdo con lo exigido en el pliego de condiciones.

La ficha técnica contiene las caracteristicas de! bien o servicio establecidas por la Entidad Estatal, este requisito no
puede subsanarse y aunque no otorga puntaje, si constituye un requisito esencial para la comparacion de ofertas, razon
por ia cual no es posible modificar el ofrecimiento hecho al momento de proponer.

Para el cumplimiento de la ficha técnica, ef proponente diligenciara el anexo "FICHA TECNICA", en el cual debe incluir
todas y cada una de las-especificaciones técnicas minimas exigidas en los pliegos de condiciones yenla "Ficha Técnica"
de los bienes ofrecidos. Los proponentes deben acreditar el cumpiimiento de las condiciones y caracteristicas minimas
y de los patrones de desempefio minimos definidos en el anexo. E! proponente que no cumpla con estas condiciones
no sera habilitado para participar en la subasta inversa.

El anexo (fichas técnicas) debera presentarse debidamente firmado por el representante legal o quien haga sus veces,
de esta forma se acredita que conoce a cabalidad las especificaciones técnicas requeridas y que las ofertadas cumplen
con estas, asi como el compromiso de cumplirias en la ejecucién del contrato.

Las fichas tecnicas presentadas en ( oferta seran de obligatorio cumplimiento en caso de resultar favorecido dentro del
presente proceso de seleccion.

fll. FACTOR HABILITADOR DE LA CAPACIDAD FINANCIERA Y ORGANIZACIONAL

De conformidad con el Concepto C — 028 de 2024 expedido por Colombia Compra Eficiente, en el cual se cita: Los
indicadores de capacidad financiera y organizacional ya no corresponderan a los iitimos tres (3) anios fiscales
anteriores a la inscripcion o renovacién. Asimismo, con Ia pérdida de vigencia de los paragrafos transitorios de los
articulos 2.2.1.1.1.5.2 y 2.2.1.1.1.5.6 del Decreto 1082 de 2015, el paragrafo transitorio del articulo 2.2.1.1.1.6.2 ibidem
~adicionados por el art. 6 del Decreto 399 de 2021 y sustituido por el art. 3 del Decreio 579 de 2021- es inaplicable por
sustraccion de materia. En consecuencia, cesa la posibilidad de acreditar los indicadores de los numerales 3 y4
articulo 2.2.1.1.1.5.3 ibidem teniendo en cuenta el mejor afio fiscal que se refleje en el registro de cada
proponente.

Estas normas transitorias no perdieron su vigencia con fa finalizacion de la emergencia sanitaria, pues el Decrefo 1041
de 2022 -al prorrogar las medidas de los Decretos 399 y 579 de 2021- las extendio durante ef 2023, vigencia fiscal que
finaliz6 el 31 de diciembre pasado. En consecuencia, una interpretacion razonable permite concluir que a partir def 1°
de enero de 2024 los indicadores deben acreditarse frente a fa Camara de Comercio conforme a las reglas de generales
del Decreto 1082 de 2018, es decir, con la informacion contable del afio inmediatamente anterior-nums. 1.3 y 2.3 def
articulo 2.2.1.1.1.5.2 def Decrefo 1082 de 2015-, (Negrilla y subrayado fuera de texto)

Para este fin, Corporinoquia evaluara los indicadores de capacidad financiera y organizacional con la informacion
contable del afio inmediatamente anterior.

De conformidad con el articulo 2.2.1.1.1.5.2. del Decreto 1082 de 2015, la verificacion de los requisitos de Capacidad
Financiera y Capacidad Organizacional, para los proponentes que sean sucursales de sociedad exranjera y que tengan
un cierre contable en una fecha distinta al 31 de diciembre; se realizara con la informacién financiera actualizada en el
Registro Unico de Proponentes, de conformidad con lo establecido en el pen(iltimo inciso del artieulo 2.2.1.1.1.5.2 del
Decreto 1082 de 2015, el cual dispone: “Las sucursales de sociedad extranjera deben presentar para registro fa
informacion confable y financiera de su casa matriz. Los estados financieros de las sociedades extranjeras deben ser
presentados de conformidad con las normas aplicables en el pais en el que son emitidos’, con fecha de corte al cierre
contable en la cual fueron emitidos los estados financieros en ef pais de origen, la cual debera estar vigente y en firme
hasta la fecha de cierre del proceso de contratacion. '
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Si el proponente esté integrado por un Consorcio o Unién Temporal, cada uno de sus integrantes debera allegar el
Registro Unico de Proponentes cumpliendo las condiciones establecidas en e! pliego de condiciones.

Interesados constituidos en el 2025: Para aquellos casos en que el interesado se haya constituido en la vigencia
2025 y por esta razon en el RUP no conste la informacion del afio 2025, la verificacion se realizara con base en la
informacion registrada en el RUP a la fecha de inscripcion.

El objeto de la verificacion de indicadores financieros es validar si los proponentes que presenten oferta en el marco de.
un proceso de seleccion cuentan con la capacidad financiera y organizacional minima para cumplir con el objeto de la
contratacion.

De acuerdo con lo sefialado en los articulos 2.2.1.1.1.6.1 y 2.2.1.1.1.6.2 del Decreto 1082 de 2015 y en el manual para
elaborar estudios de sector de Colombia Compra Eficiente, los siguientes indicadores fueron establecidos con base en
el andlisis de los indicadores financieros de la muestra de empresas del sector detallado en el estudio de sector y/o
costos. 5

Para la habilitacioh financiera y organizacional se requiere que el interesado presente el Certificado del RUP
RENOVADO Y EN FIRME, expedido bajo los fundamentos del Decreto 1082 de 2015.

La capacidad financiera y la capacidad organizacional del proponente sera objeto de verificacion; de tal manera que €l
proponente que no cumpla con el requerimiento de alguno de los indicadores no podra ser adjudicatario de este proceso
y su oferta sera calificada como NO CUMPLE.

Nota: Debido a que hay indicadores que resultan de realizar divisiones entre valores, cuando el denominador es cero,
sera valido para la Entidad y por lo tanto sera habilitado. En el caso que un proponente tenga gastos de intereses de
cero (0), el indicador de cobertura de intereses sera validd para la entidad solo si la utilidad operacional es positiva.

Documentos de contenido financiero objeto de verificacion

* Registro linico de proponentes

Los interesados en participar en el presente proceso de seleccion presentaran el Registro Unico de Proponentes -
RUP, donde conste su inscripcin vigente y en firme.

Cilculo De Indicadores

La Capacidad Financiera y Organizacional seran valoradas verificando la informacion del proponente consignada en el
Registro Unico de Proponentes con corte a 31 de diciembre de 2025, conforme a los indicadores establecidos en el
numeral 3 del articulo 2.2.1.1.1.5.3 del Decreto 1082 de 2015, asi como los establecidos particularmente por la entidad
para este proceso de seleccion, segin lo regutado en el 'manual de requisitos habilitantes expedido por Colombia
Compra Eficiente. Para que un oferente sea considerado HABIL debera cumplir los siguientes indicadores financieros:

a. indice de liquidez

['IL= Activo Corriente / Pasivo Corriente | L=42 =

Cuando e! denominador sea cero, el indicador se califica como habil.

b. indice de Endeudamiento
[ IE= Pasivo Total / Activo Total 1 NE < 0.40
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¢. Razoén de cobertura de intereses
RCI= Utifidad operacional / gastos de intereses RCI265

Cuando el denominador sea cero, el indicador se califica como habil.

Cuando cualesquiera de los anteriores indicadores sean cerlificados en la capacidad financiera del RUP como
“Indeterminados”, el indicador se califica coma héabil.

En caso de uniones temporales o consorcios, los indicadores se calcularan conforme lo establece la alternativa 4 “Ponderacion
de los componentes de fos indicadores”, del numeral 5.4 del Manual para determinar y verificar fos requisitos habilitantes en
los Procesos de Contratacion CCE-EICP-MA-04 emitido por Colombia Compra Eficiente.

En esta opcion cada uno de los integrantes del oferents aporta al valor total del componente del indicador proporcionalimente
con su participacion en la figura, esto es, union temporal o consorcio. La siguiente es la férmula aplicable:

Numerador; * Participacién, + --- + Numerador, * Participacién,
Denominador; *» Participacién, + --- + Denominadory, * Participacién,,
_ XPhi Numerador; * Participacién,
~ X, Denominador; = Participacién,

Indicador =

Donde i representa a una empresa que conforma el oferente plural y n es el nimero total de empresas integrantes del oferente
plural (unién temporal o consorcio). Esta opcion incentiva a que el integrante del propanente plural con los mejores indicadores
tenga una mayor participacion en dicho proponente plural.

Cuando el proponente no cumpla con los indicadores financieros objeto de verificacion, la propuesta sera evaluada como NO
HABIL FINANCIERAMENTE.

CAPACIDAD ORGANIZACIONAL

Los requisitos de Capacidad Financiera y Organizacional seran valorados verificando la informacion financiera del proponente
registrados en el RUP y conforme a los indicadores establecidos en los numeral 3 y 4 del articulo 2.2.1.1.1.5.3 del Decreto
1082 de 2015, asi como los establecidos particularmente por fa entidad para este proceso de seleccion, segun lo regulado en
el manual de requisitos habilitantes expedido por Colombia Compra Eficiente. Para que un oferente sea considerado habit
debera cumplir los siguientes indicadores financieros:

Indicador Indice requerido Formula
Rentabilidad del patrimonio RP = 0.20 Utilidad operacional / patrimonio _
Rentabilidad del Activo RA=0.18 Utilidad operacional / activo total |

Cuando cuales quiera de los anteriores indicadores sean certificados en la capacidad organizacional del RUP como
“Indeterminados”, el indicador se califica como hébil.

En caso de uniones temporales o consorcios, los indicadores se calcularan conforme lo establece la alternativa 4 “Ponderacion
de los componentes de los indicadores”, del numeral 5.4 del Manual para determinar y verificar los requisitos habilitantes en
los Procesos de Contratacion CCE-EICP-MA-04 emitido por Colombia Compra Eficiente.
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En esta opcion cada uno de los integrantes del oferente aporta al valor tota del componente del indicador proporcionalmente
con su participacion en la figura, esto es, union temporal o consorcio. La siguiente es la formula aplicable:

Iilltader = Numerador, * Participacién, + --- + Numeradory, * Participaciéon,,
Denominador, » Participacién, + --- + Denominadory * Participacién,,
T, Numerador; » Participacién,
= >, Denominador; » Participacion,

Donde i representa a una empresa que conforma el oferente plural y  es ! nmero total de empresas integrantes del oferente
plural (union temporal o consorcio). Esta opcién incentiva a que el integrante del proponente plural con los mejores indicadores
tenga una mayor participacion en dicho proponente plural.

Cuando el proponente no cumpla con los indicadores de la capacidad organizacional objeto de verificacidn, la propuesta serd
evaluada como NO HABIL FINANCIERAMENTE.

Nota: Es preciso indicar que la Corporinoguia en cumplimiento del Decreto 1082 de 2015 y teniendo como herramienta el
Manual para determinar y verificar los requisitos habilitantes en los Procesos de Contratacién emitido por Colombia Compra
Eficiente. realizé un andlisis del sector con el fin de determinar entre ofros factores. los indices gue miden la fortaleza financiera,
el rendimiento de las inversiones v la eficiencia del uso de los activos de los interesados en participar en el proceso objeto del
presente estudio previo.

\'A RESULTADO DE VERIFICACION DE REQUISITOS HABILITANTES

De conformidad con la necesidad de la entided, se considera que las condiciones minimas que deberan acreditar los

proponentes seran: :
REQUISITO CUMPLIMIENTO
VERIFICACION CAPACIDAD JURIDICA Habilitante
VERIFICACION CAPACIDAD TECNICA Habilitante
VERIFICACION  CAPACIDAD  FINANCIERA Y o]
ORGANIZACIONAL Habilitante
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