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Sefior

JAVIER MAURICIO PALOMINO

SUPERVISOR CONTRATO No CO1.PCCNTR.9115756
Coordinador académico

Centro Agropecuario — SENA Regional Cauca
Popayan

Asunto: Informe mensual de ejecucidon
contractual mes de mayo del afio 2026

Referencia: No. CO1.PCCNTR.9115756 de
2026

SEIDY VANESSA VIDAL PRADO, identificado con la cédula de ciudadania No. 1.061.697.852
de Popayan, Cauca, en mi calidad de Contratista del SENA, en Centro Agropecuario, en
cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia, a continuacion,
presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: CUARENTA'Y NUEVE MILLONES QUINIENTOS OCHENTA Y CINCO MIL
NOVECIENTOS TREINTAY OCHO PESOS MONEDA CORRIENTE ($ 49.585.938). Esta suma sera
pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) un pago inicial por un valor de
CUATRO MILLONES QUINIENTOS SETENTA Y NUEVE MIL QUINIENTOS NOVENTA Y TRES
PESOS MTE ($4.579.593) b) nueve pagos iguales por un valor de CUATRO MILLONES
SETECIENTOS TREINTA Y SIETE MIL QUINIENTOS DIEZ PESOS ($4.737.510) MTE Y ¢) un pago
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final por un valor de DOS MILLONES TRESCIENTOS SESENTA Y OCHO MIL SETECIENTOS
CINCUENTA Y CINCO PESO ($2.368.755).

Plazo: Serd hasta el 15 de diciembre de 2026.

OBJETO: PRESTAR SERVICIOS PERSONALES DE CARACTER TEMPORAL COMO INSTRUCTOR
CONTRATISTA, IMPARTIENDO FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL, EN LA MODALIDAD
PRESENCIAL, A DISTANCIA O MEDIADA POR TICS, EN LOS PROGRAMAS DE FORMACION DE
NIVEL TITULADA Y/O COMPLEMENTARIA, DEL CENTRO AGROPECUARIO, PERTENECIENTES
A LA RED TECNOLOGICA DE: AGRICOLA Y A LA RED DE CONOCIMIENTO: TECNOLOGIAS
AGROINDUSTRIALES EN LOS PROGRAMAS DE REGULAR SEGUN LAS NECESIDADES DEL

SERVICIO, EN EL O LOS MUNICIPIOS DEL DEPARTAMENTO DEL CAUCA.

Ejecucion mensual de actividades

formaciéon  profesional integral
(presencial, a distancia y/o virtual
conforme a la programacion dada
por el supervisor del contrato),
aplicando los lineamientos
pedagdgicos y metodolégicos de la
Entidad, de acuerdo con la
planeacién pedagodgica, desarrollo
curricular y proyecto formativo,
apoyandose con las  guias,
instrumentos de evaluacion,
reconocimiento de aprendizajes
previos, bitacoras, formatos de

profesional integral en los programas de
formacion Titulada o Complementaria de
acuerdo con la programacion asignada en
la siguiente ficha de caracterizacion:

1. Ficha: 3504378

a) Nombre del Programa: Operario en

Procesos de Panaderia.

b) Fechas: 4, 5, 6,7 y 8 de mayo de 2026,

- 6 horas por dia.

c) Aprendices matriculados: 19
Aprendices en formacién: 18

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
1 Realizar la planeacién de los | Realicé la planeacion de los procesos
procesos formativos siguiendo los | formativos siguiendo los lineamientos | Pantallazo de la guia de
lineamientos institucionales, para | institucionales, para el drea tematica del | aprendizaje y planeacidn
el drea temdtica del objeto | objetocontractual,atravésde lasguiasde | pedagdgica
contractual, a través de las guias de | aprendizaje, bitacoras y formatos (ANEXO 1)
aprendizaje, bitdcoras y formatos | correspondientes:
correspondientes.
1. Ficha: 3504378
2. Ficha en creacién
3. Ficha en creacion
4. Ficha 3405917
2 Desarrollar las actividades de | Desarrollé las actividades de formacidn

1.Plan De Trabajo
(ANEXO 2)

2.Link ubicacién portafolio de
evidencias

https://sena4-
my.sharepoint.com/shared?i
d=%2Fpersonal%2Fjpalomino
%5Fsena%5Fedu%5Fco%2FD
ocuments%2FCoordinaci%C3
%B3n%20Acad%C3%A9mica
%202026%2FInstructores%20
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seguimiento a la etapa productiva,
de acuerdo a los programas del
area tematica objeto del contrato.

d) Competencia de aprendizaje:
PROMOVER LA INTERACCION IDONEA
CONSIGO MISMO, CON LOS DEMAS Y CON
LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS
LABORAL Y SOCIAL.

e) Resultado de aprendizaje:

-Concertar alternativas y acciones de
formacion para el desarrollo de las
competencias del programa formacion,
con base en la politica institucional.
-Reconocer el rol de los participantes en el
proceso formativo, el papel de los
ambientes de aprendizaje y Ia
metodologia de formacién, de acuerdo
con la dindmica organizacional del SENA
-ldentificar las oportunidades que el SENA
a ofrecer en el marco de la formacion
profesional de acuerdo con el contexto
nacional e internacional.

f) horas ejecutadas: 30 horas

g) Lugar: Santander de Quilichao.

2. Ficha: en creacién

a) Nombre del Programa: Higiene y

Manipulacién de alimentos.

b) Fechas: 9 de mayo de 2026, - 10 horas

por dia.

c) Aprendices matriculados: 17
Aprendices en formacién: 17

d) Competencia de aprendizaje:

MANIPULAR ALIMENTOS DE ACUERDO

CON NORMATIVIDAD VIGENTE.

e) Resultado de aprendizaje:

Identificar los tipos de riesgos en los

alimentos de acuerdo a la normatividad

sanitaria vigente.

-ldentificar las diferentes enfermedades

transmitidas por los alimentos, segun el

medio de desarrollo de los

microorganismos.

-Proponer métodos para la limpieza,

desinfeccién y control de plagas con base

en las buenas practicas de manipulacién e

higiene

f) horas ejecutadas: 10 horas

Coordinacion%202026%5F%2

FAgroindustria%20%2D%20Li
der%20Viviana%20Cifuentes
%2FSEIDY%20VANESSA%20VI
DAL%20PRAD0%20%2E%20E
conomia%20Popular%20%2D
%20Jose%20Alirio%2FPortafo

lio%20de%20Evidencias&listu

rl=%2Fpersonal%2Fjpalomino
%5Fsena%5Fedu%5Fco%2FD
ocuments&viewid=eca5af6f%

2D08fa%2D4f19%2D9149%2
D5c68e71bdd0a

3. Pantallazo Portafolio del
Instructor

(ANEXO 3)
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g) Lugar: Guachené.

3. Ficha: 3504378
a) Nombre del Programa: Operario en
Procesos de Panaderia.
b) Fechas: 11, 12, 13, 14 y 15 de mayo
de 2026.
c) Aprendices matriculados: 19
Aprendices en formacién: 18
d) Competencia de aprendizaje: APLICAR
PROCESOS DE HIGIENIZACION PARA EL
PROCESAMIENTO DE ALIMENTOS SEGUN
PROGRAMA ESTABLECIDO Y
NORMATIVIDAD VIGENTE.
e) Resultado de aprendizaje:
-Preparar los equipos, utensilios,
detergentes, desinfectantes y elementos
de seguridad en procesos de higienizacidn
para el procesamiento de alimentos de
acuerdo con el programa de limpieza y
desinfeccién y la normatividad vigente.
-Higienizar instalaciones, equipos vy
utensilios para el procesamiento de
alimentos siguiendo el programa de
limpieza vy desinfeccidon, legislacion
alimentaria y normatividad de seguridad
industrial.
f) horas ejecutadas: 30 horas
g) Lugar: Santander de Quilichao.

4. Ficha: en creacion

a) Nombre del Programa: Manipulacién

Higiénica de los alimentos.

b) Fechas: 16, 18 y 28 de mayo de 2026,

-7 horas por dia.

c) Aprendices matriculados: 20
Aprendices en formacion: 15

d) Competencia de aprendizaje:

MANIPULAR ALIMENTOS DE ACUERDO

CON NORMATIVIDAD VIGENTE.

e) Resultado de aprendizaje:

Identificar los tipos de riesgos en los

alimentos de acuerdo a la normatividad

sanitaria vigente.
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-ldentificar las diferentes enfermedades
transmitidas por los alimentos, segun el
medio de desarrollo de los
microorganismos.

-Proponer métodos para la limpieza,
desinfeccién y control de plagas con base
en las buenas practicas de manipulacion e
higiene

f) horas ejecutadas: 20 horas

g) Lugar: Popayan.

5. Ficha: 3504378
a) Nombre del Programa: Operario en
Procesos de Panaderia.
b) Fechas: 19, 20, 21 y 22 de mayo de
2026.
c) Aprendices matriculados: 19
Aprendices en formacién: 18
d) Competencia de aprendizaje: APLICAR
PROCESOS DE HIGIENIZACION PARA EL
PROCESAMIENTO DE ALIMENTOS SEGUN
PROGRAMA ESTABLECIDO Y
NORMATIVIDAD VIGENTE.
e) Resultado de aprendizaje:
-Registrar el proceso de higienizacion de
acuerdo con los procedimientos de la
empresa.
-Verificar el proceso de higienizacién
segin programa de limpieza vy
desinfeccién y normatividad vigente
f) horas ejecutadas: 24 horas
g) Lugar: Santander de Quilichao.

6. Ficha: 3405917
a) Nombre del Programa: Operario en
Procesos de Panaderia.
b) Fechas: 25, 26 y 27 de mayo, - 10
horas por dia.
c) Aprendices matriculados: 40
Aprendices en formacién: 36
d) Competencia de aprendizaje:
ELABORAR PRODUCTOS DE
PANIFICACION DE ACUERDO CON EL
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PROGRAMA DE PRODUCCION Y
NORMATIVIDAD VIGENTE.

e) Resultado de aprendizaje: Elaborar
masas de panificacion con base en
criterios técnicos y orden de produccion.
f) horas ejecutadas: 30 horas

g) Lugar: Belalcazar, Paez.

Total, horas Formacion: 144
Total, horas Radicados: 16

Total, horas ejecutadas mes: 160

Entregar los soportes del
procedimiento de ingreso de
aprendices al programa de
formacién tales como: Fotocopia
del documento de identidad, y/o
requisitos definidos en el disefio
curricular, cuando se imparta
formacidon complementaria.

Realicé la actividad para la creacion de un
curso complementario, donde se
entregaron fotocopias del documento de
identidad, el diligenciamiento de masivo,
carta de solicitud del curso y ficha de
caracterizacién segun instrucciones en el
aplicativo CENTRO AGROPECUARIO -

Creacién de Fichas (gestionytic.com) para
la creacion de un curso complementarios.

1. Ficha: 3504378
2. Ficha en creacién
3. Ficha en creacién
4, Ficha 3405917

Pantallazo correo electrénico
enviado al encargado de
ingreso con el formato de

asistencia a matricula.

Reportar oportunamente en el
Sistema  Optimizado para la
Formacion Integral del Aprendizaje
Sofia Plus, todas las actividades que
de acuerdo con los procesos vy
procedimiento del Sistema
Integrado de Gestion y Autocontrol
SIGA, garantizando la calidad de la
informacidn y su coherencia con el
proceso formativo:

a) Verificar el cambio de estado de los
aprendices de matriculado a: “En
Formacion”.

a) Se realizado en el mes
objeto de este informe para
los complementarios vy
titulada  pantallazos  del
estado de los aprendices

b) Registrar los juicios evaluativos dentro
de los ocho (8) dias siguientes a la
finalizacion del resultado de aprendizaje y
creacion de la ficha (Pantallazo de SOFIA
de RA terminados en el mes y vya
evaluado).

1. Ficha: 3504378
2. Ficha en creacién
3. Ficha en creacién

b) Pantallazo de Juicios
evaluativos aprobados para
los aprendices de la Fichas:

Una vez se encuentren
todos los cursos creados
y aprendices
matriculados se procede
a evaluar.
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4. Ficha 3405917

c) Realizar el debido proceso al aprendiz
con inasistencia, conforme al Reglamento
del Aprendiz SENA y asentar en el
aplicativo SOFIA plus el registro de esta.
Reporte a coordinacion a académica
(Correo) solicitando desercion mediante
acta.

¢) Pantallazo de inasistencias
registradas en Sofia plus
y/o pantallazo del correo a
coordinacion académica de
envid acta de desercion

No aplica

(ANEXO 4)

d) Manejo en linea de las plataformas
Compromiso, SENA Sofia Plus y Zajuna.

d) Los perfiles se encuentran
habilitados y en uso frecuente
para las acciones propias del
rol de instructor.

(ANEXO 5)

e) Crear el proyecto formativo, la ruta de
aprendizaje y la asociacion de aprendices
dentro de los tiempos establecidos, segun
procedimiento.

e) Se realizo la creacion del
proyecto formativo para la
ficha 3504378, Operario en
Procesos de Panaderia
El Proyecto Aprendizaje
"IMPLEMENTACION DE
BUENAS PRACTICAS DE
MANUFACTURA Y TECNICAS
EN LOS PROCESOS DE
ELABORACION DE
PRODUCTOS DE PANADERIA,
GALLETERIA Y PASTELERIA
EN LAS CABECERAS
MUNICIPALES DEL
DEPARTAMENTO DEL
CAUCA" se ha guardado
exitosamente con el cédigo:
3546196

Informar oportunamente a los
aprendices acerca de los resultados
de aprendizaje 'y  acciones
evaluativas desarrollados dentro de
la formacion profesional.

Informé a los aprendices acerca de los
resultados de aprendizaje y acciones
evaluativas desarrollados dentro de la
formacion profesional.

Pantallazo del medio por el
cual se informé sobre el
estado de sus resultados
(CORREO, Whapsaat)

®

ssoe-
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6 Informar al Coordinador Académico | La actividad aldn no ha sido realizada en el | Para el periodo del informe
oportunamente anomalias, | mes objeto de este informe. no se ejecutaron acciones
inconsistencias, novedades de referentes al cumplimiento
aprendices y hallazgos en el registro de esta obligacion.
de la informacién (Correos donde
se informd).

7 Aplicar 'y hacer cumplir el | La actividad se ejecuta en todas las | Para el periodo del informe
reglamento del aprendiz, asi como | actividades desarrolladas. no se ejecutaron acciones
el manual de convivencia del referentes al cumplimiento
Centro de Formacion. de esta obligacion.

8 Aplicar los lineamientos | En el mes objeto de este informe no se
pedagdgicos y metodoldgicos de la | programd formacidn virtual. Para el periodo del informe
entidad de la Guia de Orientaciones no se ejecutaron acciones
para la Formacién en Ambientes referentes al cumplimiento
Virtuales de Aprendizaje GFPI-G- de esta obligacion.
014, de la plataforma CompromiSO,
cuando se imparta formacion
virtual.

9 Apoyar y acompafiar los procesos | La actividad no ha sido realizada en el mes
de autoevaluacién vy registro | objeto de este informe. Para el periodo del informe
calificados de programas de no se ejecutaron acciones
formacién en nivel tecndlogo del referentes al cumplimiento
Centro de Formacion. de esta obligacion.

10 | Realizar seguimiento en la etapa | No se realizacidn seguimientos en el mes | Para el periodo del informe
productiva a los aprendices que le | objeto de cobro no se ejecutaron acciones
sean asignados, cuando el centro referentes al cumplimiento
de formacidn lo requiera. (LINK del de esta obligacion.
DRIVE de seguimientos asignados
que deberd estar bajo su
responsabilidad y gestidn aplicando
las orientaciones del Equipo
Pedagdgico del Centro)

11 | Responder por los bienes y | Ningln bienoelemento hasido dispuesto | Para el periodo del informe

elementos puestos a su disposicién
para el cumplimiento del objeto del
contrato y una vez finalizado,
quedar a pazy salvo con el almacén.

a nombre propio.

no se ejecutaron acciones
referentes al cumplimiento
de esta obligacion.
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12 | Aplicar al proceso de certificaciéon | Anexar certificado de la norma de §
de la norma de competencia | competencia aprobada o indicar que aldn
“ORIENTAR PROCESOS | no se ha aplicado a la certificacion. R e =
FORMATIVOS CON BASE EN LOS
PLANES DE FORMACION e
CONCERTADOS, o la actualizacién
"ORIENTAR FORMACION
PRESENCIAL DE ACUERDO CON
PROCEDIMIENTO ~ TECNICO Y
NORMATIVO" o en su defecto
deberd aplicar al proceso de
certificacion de la norma y aportar
el respectivo certificado de
aprobacién dentro de la ejecuciéon
contractual.

13 | Acompafar a los aprendices a las | Para el periodo del informe no se | Para el periodo del informe
actividades que se encuentren | ejecutaron acciones referentes al | no se ejecutaron acciones
planeadas por el equipo de | cumplimiento de esta obligacién. referentes al cumplimiento
Bienestar al Aprendiz. (Fotos y/o de esta obligacidn.
asistencias).

14 | Apoyar y acompaiar los procesos | Para el periodo del informe no se | Para el periodo del informe
de autoevaluacién vy registro | ejecutaron acciones referentes al | no se ejecutaron acciones
calificados de programas de | cumplimiento de esta obligacién. referentes al cumplimiento
formacién en nivel tecndlogo del de esta obligacidn.

Centro de Formacion.

15 |Desarrollar el objeto contractual | Reporte de horas mensuales, horas|Ver anexos de las horas
sobre una base de ciento sesenta | directas a formacidn periodo objeto de |reportadas en el aplicativo
(160) horas por periodo mensual. | cobro: SOFIA Plus y programador.

Total, horas formacion: 144 horas
Total, horas radicado: 16 horas
HORAS REPORTADAS: 160 HORAS

16 | Participar cuando sea requerido en | La actividad no ha sido realizada en el mes | Para el periodo del informe
el proceso de induccion de | objeto de este informe — en caso que | no se ejecutaron acciones
aprendices de formacidn titulada. | aplique indicar actividad realizada. referentes al cumplimiento
(Actas producto de la induccién) de esta obligacion.

17 | Actualizar permanente el Portafolio | Permanentemente se actualiza el | Para el periodo del informe

del instructor en el aplicativo LMS
ZAJUNA-CMS  (Pantallazos de
ZAJUNA-CMS de los portafolios de
RAP orientados en el mes).

portafolio LMS de acuerdo con las fichas
asignadas.

no se ejecutaron acciones
referentes al cumplimiento
de esta obligacion.
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18 | Orientar y realizar seguimiento del | La actividad se ejecuta en todas las | Para el periodo del informe
Portafolio del aprendiz en el | actividades desarrolladas. no se ejecutaron acciones
aplicativo LMS  ZAJUNA-CMS. referentes al cumplimiento
(Pantallazos de Territorium de los de esta obligacion.
portafolios de aprendices en RAP
orientados en el mes).

19 | Fomentar vy garantizar la | La actividad se ejecuta en todas las | Para el periodo del informe
implementacién de las actividades | actividades desarrolladas (Formaciéon y | no se ejecutaron acciones
de orden vy limpieza en los | acciones para Radicados) referentes al cumplimiento
ambientes de formacién que tenga de esta obligacién. a
a cargo, bajo la normatividad de
Salud y Seguridad en el Trabajo y
participar en las actividades
programadas en el subsistema SST.

(Fotos y/o asistencias a jornadas
SOLES)

20 | Asistir y participar activamente en | Para el periodo del informe no se | Para el periodo del informe
las reuniones institucionales y en | ejecutaron acciones referentes al | no se ejecutaron acciones
las transferencias a las que se | cumplimiento de esta obligacidn. referentes al cumplimiento
convoque en relacién con el objeto de esta obligacion.
contractual. (Foto o imagen de
listado de asistencia EDC del mes)

21 | Apoyarsies necesario, el desarrollo | Acompanfamiento y  ejecucién  de | Evidencias reportadas en
de actividades de investigacion, | actividades de investigacion - SENOVA, | radicado:
aplicadas en el marco de los | como instructor Investigador en el
proyectos SENNOVA. (Cuando se | proyecto: Nombre del proyecto:
asigne tiempo). Modernizacién de la planta de

Modernizacién de Ila planta de | panificacion  del Centro

panificacion del Centro Agropecuario del | Agropecuario  del SENA

SENA  Regional Cauca, para el | Regional Cauca, para el

fortalecimiento de la FPl en los programas | fortalecimiento de la FPI en

del drea de Agroindustria. los programas del area de
Agroindustria

22 | Verificar permanentemente la | La actividad se ha realiza periédicamente. | Pantallazo correo:
cuenta de correo institucional que ke
le sea asignada, atendiendo los —
mensajes electrénicos de manera . x
oportuna.

|
a
23 | Presentar acta mensual de | Laactividad no hasidorealizada en el mes | Para el periodo del informe

seguimiento del programa de

objeto de este informe.

no se ejecutaron acciones
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formacioén para conocer el avance
del proyecto formativo (Acta de
EDC mensual, pantallazo de correo
donde se envia acta a coordinacién
académica).

referentes al cumplimiento
de esta obligacion.

24 | Mantener actualizada la | Las plataformas han sido actualizadas y Evidencia fotografica de
informaciéon contractual en las se adjunta panta”azo como evidencia. SECOP:
plataformas SECOP Il 'y Si
contratista.
"]
"
Evidencia fotografica de SI
contratista:
n
Cinduccion JRNINA 1
o A
25 | Presentar mensualmente a la | Eldiligenciamiento del presente informey Pantallazo informe GC.
supervision  los  reportes de | de la planilla de cobro desde el aplicativo primera pagina
ejecucioén de actividades conforme | Si contratista corresponde al
a las obligaciones descritas en el | cumplimiento de la obligacién contractual
presente acapite. mencionada. -
[ s
26 | En el marco de las actividades del | Para el periodo del informe no se | Parael periodo delinforme
objeto contractual, apoyar con la | ejecutaron acciones referentes al | no se ejecutaron acciones

estructuracion y definicion de
especificaciones técnicas de las
diferentes necesidades de Ia
Entidad con la evaluacidon de
propuestas en los procesos de
contratacion de bienes, servicios u
obras, y realizar cuando le sea
requerido  por razones de

cumplimiento de esta obligacién.

referentes al cumplimiento
de esta obligacion.
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idoneidad, el apoyo a la supervision
de los contratos, de conformidad
conlaley 1474 de 2011. (Cuando se

requiera).

27 | Realizar planeacion de Giras | Para el periodo del informe no se | Para el periodo del informe
Técnicas como estrategia a la | ejecutaron acciones referentes al | no se ejecutaron acciones
formacidon cuando sea requerido | cumplimiento de esta obligacién. referentes al cumplimiento
por el centro de formacion. de esta obligacion.

28 | Garantizar el uso del aplicativo | Para el periodo del informe no se | Para el periodo del informe
compromiso, con usuario vy | ejecutaron acciones referentes al | no se ejecutaron acciones
contrasefia activa que permita la | cumplimiento de esta obligacién. referentes al cumplimiento
consulta de lineamientos vigentes de esta obligacidn.
del Sistema Integrado de Gestion
de Calidad.

29 | Hacer parte de los comités de | Para el periodo del informe no se | Para el periodo del informe
evaluacion de los tramites | ejecutaron acciones referentes al | no se ejecutaron acciones
precontractuales en los que haya | cumplimiento de esta obligacidn. referentes al cumplimiento
sido designado por la Subdireccion de esta obligacion.
de centro debido a su drea y/o
especialidad. (Cuando se requiera).

30 | Participar en la formulacién vy | Para el periodo del informe no se | Para el periodo del informe
ejecucién de los proyectos cuando | ejecutaron  acciones referentes al | no se ejecutaron acciones
sea requerido segln el area de su | cumplimiento de esta obligacidn. referentes al cumplimiento
especialidad y de conformidad con de esta obligacioén.
la programacion académica
establecida.

31 | Durante el periodo de ejecucidon del | Para el periodo del informe no se | Para el periodo del informe
contrato, dard aplicacion al proceso | ejecutaron  acciones referentes  al | no se ejecutaron acciones
de certificacion de competencias | cumplimiento de esta obligacion. referentes al cumplimiento
seglin normas de competencias que de esta obligacion.
aplican a la prestacion del servicio
de instructor, asi como a los
procesos que el SENA adelante para
certificar habilidades pedagdgicas,
de los instructores.

32 | El Instructor contratista de | Para el periodo del informe no se | Para el periodo delinforme
formacion virtual, aulas moviles y a | ejecutaron  acciones referentes al | no se ejecutaron acciones
distancia deberd cumplir con lo | cumplimiento de esta obligacién. referentes al cumplimiento
establecido en el Manual que de esta obligacion.
orienta el desempefio del instructor
en ambientes virtuales de
aprendizaje.

33 | Informar a la subdireccion de | Para el periodo del informe no se | Para el periodo del informe
centro las oportunidades de | ejecutaron acciones referentes al | no se ejecutaron acciones

relacionamiento con el sector

cumplimiento de esta obligacién.
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productivo o social que en el
cumplimiento de su objeto
contractual pudieran ser
identificadas.

referentes al cumplimiento
de esta obligacion.

34 | Exigir a los aprendices y garantizar | La actividad se ejecuta en todas las | Normas para manipular los
el uso adecuado de los elementos | actividades desarrolladas de formacién en | alimentos — BPM
de proteccion y seguridad industrial | ambiente de Laboratorio, ambientes
que se requiera en la formacidn, al | convencionales y unidades productivas.
igual que el porte del uniforme
correspondiente de acuerdo al
manual del aprendiz.

35 | El contratista deberd asumir los | La actividad se ejecuta en todas las | Para el periodo del informe
costos que le impliquen cumplir con | actividades desarrolladas de formacién y | no se ejecutaron acciones
la adecuada vestimenta para la | apoyo de labores de radicados. referentes al cumplimiento
ejecuciéon del contrato y deberd de esta obligacion.
hacer uso de ella dentro de las
instalaciones y ambientes de
formacion; el SENA no se
responsabiliza de la entrega de
ningln elemento de esta clase, y
con la firma de este contrato se
entiende aceptada dicha
obligacion.

36 | Cumplir con las normas vy | Actividad realizada en las ejecuciones de | Para el periodo del informe
procedimientos en materia de | formacion no se ejecutaron acciones
seguridad y salud en el trabajo en el referentes al cumplimiento
desarrollo de las actividades de esta obligacidn.
asignadas

37 | Realizar las demds actividades | Especificar qué actividad o en caso | Pantallazo de evidencia de
propias y necesarias para el | contrario no aplica para el mes. acta reportada para el mes de
cumplimiento del objeto mayo:
contractual en el Centro | Otras actividades reportadas en el

Agropecuario de la Regional Cauca

radicado y programador

ACTIVIDADES EJECUTADAS POR
RADICADO:
Elaboracién de proyecto formativo ficha
3504378, envié de documentos de
aprendices, cargue de proyecto a Sofia
plus.

5, 6,12y 13 de mayo: hora: 14:00- 16:00
-4 horas
TOTAL, horas 16 horas
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A continuacion, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacidn de este
informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe
en el Formato para Legalizacion del Desplazamiento, en el que se describieron las
actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta
con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacidn el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los
cuales forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

ITEM No DE LA LUGAR DE FECHA DE FECHA DE
ORDEN DE DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO | DESPLAZAMIENTO
VIAJE INICIAL FINAL

1. 40726 PAEZ 6/04/2026 8/04/2026

2.

Para el trdmite de la cuenta me permito adjuntar: (i) Documentos electrénicos enunciados
como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales, (ii) los
desplazamientos realizados vy (iii) el pago de la planilla de seguridad social y parafiscal
numero 9503757301, expedido por aportes en linea referente al mes de abril de 2026.

Cordialmente,

5&’\6‘; Vonesw\Xidu‘

SEIDY VANESSA VIDAL PRADO
Contratista
C.C. 1061697852 de Popaydn

Recibi a satisfaccion:
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JAVIER MAURICIO PALOMINO PAREDES
Supervisor contrato no. CO1.PCCNTR.9115756 del 2026

Control de Cambios

i FECHA DE ENTRADA EN
VERSION NATURALEZA DEL CAMBIO
VIGENCIA
Creacién del formato. El presente formato sustituye el formato GTH-F-062,
1 Marzo 2026 en virtud de su migracion del proceso de Gestion del Talento Humano al
proceso de Gestion Contractual, conforme a la actualizacion documental
correspondiente.
Se realizé ajuste en la redaccion de la Nota Interna, en la cual se sustituyd la
2 Abril 2026 expresion “No se requirié la actividad” por “Para el periodo del informe no se
ejecutaron acciones referentes al cumplimiento de esta obligacion.
Anexos
SEMANA 1

1. Ficha: 3504378

a) Nombre del Programa:
Operario en Procesos de
Panaderia.

b) Fechas: 4,5, 6,7y 8 de
mayo de 2026, - 6 horas
por dia.

c)Aprendices
matriculados: 19
Aprendices en formacion:
18

d) Competencia de
aprendizaje: PROMOVER
LA INTERACCION IDONEA
CONSIGO MISMO, CON
LOS DEMAS Y CON LA
NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y
SOCIAL.

e) Resultado de

Pantallazo Lista de asistencia
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aprendizaje:

-Concertar alternativas vy
acciones de formacién
para el desarrollo de las
competencias del
programa formacion, con
base en la politica
institucional.

-Reconocer el rol de los
participantes en el proceso
formativo, el papel de los
ambientes de aprendizaje
y la metodologia de
formacion, de acuerdo con
la dindmica organizacional
del SENA

-ldentificar las
oportunidades que el SENA
a ofrecer en el marco de la
formacién profesional de
acuerdo con el contexto
nacional e internacional.

f) horas ejecutadas: 30
horas

g) Lugar: Santander de
Quilichao.

2. Ficha: en creacion

a) Nombre del Programa:
Higiene y Manipulacién de
alimentos.

b) Fechas: 9 de mayo de
2026, - 10 horas por dia.
c) Aprendices
matriculados: 17
Aprendices en formacion:
17

d) Competencia de
aprendizaje: MANIPULAR
ALIMENTOS DE ACUERDO

Pantallazo Plan de trabajo

5/05/2026 9:02:51 a. m.
Santander de Quilichao
Santander
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CON NORMATIVIDAD
VIGENTE.

e) Resultado de
aprendizaje:

Identificar los tipos de
riesgos en los alimentos
de acuerdo a la
normatividad sanitaria

Vlgent.e'. . LU 7/05/2026 9:21:30 a. m.
-Identificar las diferentes | _ 17-08 Carrera 9A
enfermedades | A ST Cauca

transmitidas por los
alimentos,  segin el Pantallazo Lista de asistencia
medio de desarrollo de
los microorganismos.
-Proponer métodos para
la limpieza, desinfeccion
y control de plagas con
base en las buenas
practicas de
manipulacién e higiene
f) horas ejecutadas: 10
horas

g) Lugar: Guachené.

Pantallazo Plan de trabajo
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SEMANA 2

3. Ficha: 3504378

a) Nombre del Programa:
Operario en Procesos de
Panaderia.

b) Fechas: 11, 12,13, 14y
15 de mayo de 2026.

c)Aprendices
matriculados: 19

Aprendices en formacion:
18

d) Competencia de
aprendizaje: APLICAR
PROCESOS DE
HIGIENIZACION PARA EL
PROCESAMIENTO DE

ALIMENTOS SEGUN
PROGRAMA
ESTABLECIDO Y
NORMATIVIDAD
VIGENTE.

e) Resultado de

aprendizaje:
-Preparar los equipos,
utensilios, detergentes,

desinfectantes y
elementos de seguridad
en procesos de

Pantallazo del plan de trabajo
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higienizacién para el
procesamiento de
alimentos de acuerdo
con el programa de
limpieza y desinfeccion y
la normatividad vigente.
-Higienizar instalaciones,
equipos y utensilios para
el procesamiento de
alimentos siguiendo el
programa de limpieza y
desinfeccién, legislacion
alimentaria y
normatividad de
seguridad industrial.

f) horas ejecutadas: 30
horas

g) Lugar: Santander de
Quilichao.

;_14/05/2026 12:20:26 p. m.

SEMANA 3

4. Ficha: en creacién

a) Nombre del Programa:
Manipulacién Higiénica de
los alimentos.

b) Fechas: 16, 18 y 28 de
mayo de 2026, - 7 horas
por dia.

) Aprendices
matriculados: 20
Aprendices en formacion:
15

d) Competencia de
aprendizaje: MANIPULAR
ALIMENTOS DE ACUERDO
CON NORMATIVIDAD
VIGENTE.

e) Resultado de
aprendizaje:

Identificar los tipos de
riesgos en los alimentos
de acuerdo a la
normatividad sanitaria

Pantallazo Lista de asistencia

Pantallazo Plan de trabajo
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vigente.

-ldentificar las diferentes
enfermedades
transmitidas  por los
alimentos, segun el medio
de desarrollo de los
microorganismos.
-Proponer métodos para
la limpieza, desinfeccién
y control de plagas con
base en las buenas
practicas de
manipulacion e higiene

f) horas ejecutadas: 20
horas

g) Lugar: Popayan.

5. Ficha: 3504378

a) Nombre del Programa:
Operario en Procesos de
Panaderia.

b) Fechas: 19, 20, 21y 22
de mayo de 2026.

) Aprendices
matriculados: 19
Aprendices en formacion:
18

d) Competencia de

aprendizaje: APLICAR
PROCESOS DE
HIGIENIZACION PARA EL
PROCESAMIENTO DE
ALIMENTOS SEGUN
PROGRAMA ESTABLECIDO
Y NORMATIVIDAD
VIGENTE.

e) Resultado de

aprendizaje:

-Registrar el proceso de
higienizacién de acuerdo
con los procedimientos de

Pantallazo Lista de asistencia

18/05/2026 10:50:02 a. m.
3-26 Carrera 17

Pantallazo Plan de trabajo
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la empresa.

-Verificar el proceso de
higienizacién segun
programa de limpieza y
desinfeccién y

normatividad vigente

f) horas ejecutadas: 24
horas

g) Lugar: Santander de
Quilichao.

19/05/2026 11:32:48 a. m.
Santander de Quilichao
Santander

SEMANA 4

6. Ficha: 3405917

a) Nombre del Programa:
Operario en Procesos de
Panaderia.

b) Fechas: 25, 26 y 27 de
mayo, - 10 horas por dia.
) Aprendices
matriculados: 40
Aprendices en formacion:
36

d) Competencia de
aprendizaje:  ELABORAR

PRODUCTOS DE
PANIFICACION DE
ACUERDO CON EL
PROGRAMA DE
PRODUCCION Y
NORMATIVIDAD VIGENTE.
e) Resultado de
aprendizaje: Elaborar

masas de panificaciéon
con base en criterios
técnicos y orden de
produccién.

f) horas ejecutadas: 30
horas

g) Lugar: Belalcazar,
Paez.

Pantallazo Lista de asistencia

Pantallazo Plan de trabajo
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Anexos

ANEXO 1.
Foto de la guia de aprendizaje v planeacién pedagdgica de la semana 1. OPERARIO EN
PROCESOS DE PANADERIA

PROCESO DE GESTIGN DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
FORMATO GUIA DE APRENDIZAIE

IDENTIFICACION DE LA GUIA DE APRENDIZAJE

* Deneminacidn del Programa de Formacidn: OPERARIO EN PROCESOS DE PANADERIA

= (odigo del Programa de Formacion: 861520 W1

* Nombre del Proyecto: Implementacion de Buenas Practicas de Manufactura y técnicas en los
procesos de elaboracion de productos de panaderia, galleteria v pasteleria en los municipios del
departamento del Cauca.

*  Fase del Proyecto: INDUCCION

= Actividad de Proyecto: Conocer los lineamientos institucionales de acuerdo a la normatividad del
SENA

*  Competencia: INDUCCION

* Resultados de Aprendizaje Alcanzar:
1. concertar alternativas y acciones de formacion para el desarrollo de las competencias del
programa formacidn, con bazse en la politica institucional.
2. Reconocer el rol de los participantes en el proceso formativo, el papel de los ambientes de
aprendizaje y la metodologia de formacidn, de acuerdo con la dindmica organizacional del SENA
3. |dentificar las oportunidades que el SENA 3 ofracer en el marco de la formacion profesional de
acuerdo con el contexto nacional e internacional.

»  Duracidn de |z Guia: 30 Horas.

Foto de la guia de aprendizaje y planeacién pedagdgica de la semana 1 Higiene y
Manipulacion de Alimentos

GUIA DE APRENDIZAJE

SENA

N

PROCESO DIRECCION DE FORMACI ON PROFESIONAL INTEGRAL
FORMATO GUiA DE APRENDIZAJE

IDENTIFICACION DE LA GUIA DE APRENIZAJE

D inacion del Prog deF ién: HIGIENE Y MANIPULACION DE ALIMENTOS
Codigo del Programa de Formacidn: 96151461

Nombre del Proyecto: N/A

Fase del Proyecto: N/A

Actividad de Proyecto: N/A

Actividad de aprendizaje: N/A

Competencia:
1. MANIPULAR ALIMENTOS DE ACUERDO CON NORMATIVIDAD VIGENTE.

Resultados de Aprendizaje:

1.1 verificar el cumplimiento de los programas de limpieza y desinfeccion, control de plagas v
manejo de residuos sélidos de acuerde con la legislacion vigente.

12 Identificar los factores de contaminacion de los alimentos y las medidas preventivas segin
procedimientos establecidos.

1.3 Aplicar as buenas practicas de manufactura durante |a elaboracién productos alimentarios de
acuerdo con la normatividad vigente y estdndares seguridad industrial.

1.4 Registrar |a informacion del olan de saneamiento basico v los orocedimientos ooerativos

GCCON-F-087 V2
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PLANEACION PEDAGOGICA
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Foto de la guia de aprendizaje y planeacion pedagdgica de la semana 2 vy 3. Operario en
procesos de panaderia

PROCESO DIRECCION DE FORMACIGN PROFESIONAL INTEGRAL
FORMATO GUIA DE APRENDIZAJE

IDENTIFICACION DE LA GUIA DE APRENDIZAIE

Denominacidn del Programa de Formacion: OPERARIO EN PROCESOS DF PANADERIA

Cadigo del Programa de Formacion: 561520 V1

Mombre del Proyecto: Implementacion de Buenas Practicas de Manufactura y técnicas en los procesos
de elaboracion de productos de panaderia, galleteria y pasteleria.

Fase del proyecto: Planeacion (1R}, Ejecucidn (2R y 3R) y Evaluacidn (4R)

Actividad de Proyecto:

- Plansacién: Planear los recursas necasarios para la produccién de productos de panaderia bajo criterios
de calidad, inocuidad, responsabilidad ambiental, salud ocupacional y seguridad en el trabajo.

- Eiecucion: Implementar técnicas de produccion higiénicas para la elaboracion de productos de
panaderia segun la normatividad vigente con responsabilidad ambiental, salud ocupadional y seguridad
en el trabajo.

- Evaluacién: Evaluar los resultados obtenidos de la implementacidn de acciones de mejora en el proceso
de produccion de productos de panaderia segln criterios de innovacion e implementacidn de TICs.
Competencia:

Aplicar procesos de higienizacion para el procesamiento de slimentos segln programa establecido y
normatividad vigente.

Resultados de Aprendizaje:

1. Preparar los eguipos, utensilios, detergentes, desinfectantes y elementos de seguridad en procesos de
higienizacion para el procesamiento de alimentos de acuerdo con el programa de limpieza y desinfeccion
v la normatividad vigente.

2. Higienizar instalaciones, equipos y utensilios para el procesamiento de alimentos siguiendo el
programa de limpieza y desinfeccidn, legislacién alimentaria y normatividad de seguridad industrial

3. Registrar el proceso de higienizacion de acuerdo con los procedimientas de la empresa.

s fvalor aproximado).

Praceso Gestidn de Formacién Profesional Integral

Formato Planeacién Pedagog

5 Fecha de Elaboracién

200212024

Denominacién del Programa de Formacién

OPERARIO EN PROCESOS DE PANADERTA

T Modalidad de Formacion

PRESENCIAL

8 Cadigo y versibn del Programa de Formacian

961520 V1

Nombre del Prayecta Formativo { Diligencie esta casilla Gnicamente si es un programa de
formacian Titulada)

Implementacian de Buenas Fracticas de Manulachura p leonicas en los procesas de elaboanian de produstos de panaderia en el Goregimienta de Lhichays, municipio de Si

encie esta casilla Gricamente si es un programa de formacion
Titulada)

Cédigo del Proyecta (

Nombre Completa de los integrantes del Equipo de Gestign Curnicular que real
planeacisn pedagégica

SEID VANESSA VIDAL PRADD
SENMA, CENTRO AGROPECUARIO

ACTIVIDAD DE
FASEDE  PROYECTO FORMATIVO
PROYECTO

COMPETENCIA RESULTADOS DE APRENDIZAJE

FORMATIVO
(Siclp

SABERES DEGOMEPTOSY {pencs e poceso  GRITERIOS DE EVALUAGION AGTIYIDADES DE APRENDIZAJE A DESARROLLAR
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ANEXO 2.

Plan de trabajo Semana 1

12

13

14

w
N
CURSO COMPLEMENTARIO

Programa de HIGIENE Y MANSPULACION DE AUIMENTOS
Cédigo del Programa | 96151461
de F 6
Competencia 1. MANIPULAR AUMENTOS DE ACUERDO CON NORMATIVIDAD VIGENTE.

2. APUCAR PROCESOS DE HIGIENIZAR PARA EL PROCESAMIENTO DE

ALIMENTOS SEGUN PROGRAMA ESTABLECIDO Y NORMATIVIDAD VIGENTE
Resultado (s) de 11 Verificar ¢l cumplimiento de los programas de limpiez y
aprendizaje desinfeccion, control de plagas y manejo de residuos solidos

de acuerdo con la legislacion vigente.

identificar los factores de contaminacion de los alimentos y las
medidas segin

Aplicar las buenas précticas de manufactura durante 3
elaboracon productos alimentarios de acuerdo con la
normtwulv:gent: y estindares seguridad industrial

Registrar 1a informacidn del plan de saneamiento bdsico y los
procedimientos operativos segin criterios establecidos por la
empress.

Disgnosticar el cumplimiento de las buenss pedcticas de
manufactura en la empresa de alimentos

Verificar el estado de salubridad y seguridad de las maguinas e
instalaciones segun requisitos normativos y protocolos de
seguridad

Ejecutsr procedimiento del programs de limpies vy
desinfeccion, manejo integral de residuos sélidos y control
integral de plagas segun programas establecido

Registrar varisbles de proceso y procedimientos operativos
esténdar seglin normas.

Plan de trabajo Semana 2y 3

FORBMATO PLAN DE TRABAID

RERERIC EX PROCESDS DE PAMADERTA,

ELABGRAR FAOOUCTOE O FANIFICACION DE ACUERDD CON EL PHOGAAMA
OF PROBUCCICN ¥ NORMATIVIDAD WSENTE.

1 Alistar materias primas ¢ Isumcs de aerco <on orden de
produccién, aplianda normas de seguridad ocupackanal, ambiental ¥
ética profesianal.

2 Aplicar tratamienitos téomicos ssgun especificaciones de proceso, tpe
de producto y narmateidad vigente.

3 Hlaborar masas de panificacién con base en criberics técnicos y arden
de praducciin.

4. Reglstrar | informaciin de |a producckdn de productas de panificaciin
segin los procedimientos establecicios por b empresa.

En el Flan de Trabaja se describen todas bas actividades que usted coma aprendiz debe desarrcilar
durante su procase de formacién; con e fin de verificar el cumplimiento de 3 entrega de sus
eviiencizs planteadas en b gula, conforme al resultadn de aprendizaje descrto con anterarkdad.
Hcuerds que quien no cumpla con |3 entrega de las actividades, ne se podrd llear 3 cba la
evaluacidn de su resultado ce aprendizaje.

Descripokin de actividadss a desarrollar durante ka semana de formacian:

FORMA GE
Ll Ly ENTREGA ENTREGS
ACTAVIDAD A DESARROLLAR p—
AMRELLIDOS TS | DALl FECHA DE
ENTREGA 8 MO
T T et ¥ e
sokira la panTicaciin an Cokombsia. X
%
idetilicadon y caratechiticas dv las
it i . X
Rl 7T T [ 7 Provgrre v ereg ey
supgiss nermathuidad NTE
%
it y cormearasims
T
& prodaon de
%

In paniari Agroindusa iu

TG T Tk AT Fauicis &
i repivtes pussrabe ¢ ssedlioo
de Satwrian rimas y goducm &
panificacitin

d T Fapntn 7 g
e tacia du ea

Felvidad 11 Fibcraain e Tohin
bt cas e cada e o st precleetis
i snandariv.

Inpeniers
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ANEXO 3
Pantallazo Portafolio del Instructor de su drive

£ Buscar ] 7 Seidy Vanessa Vid... @
[® Compartir & Copiar vinculo Afiadir acceso directo a Mis archivos | Descargar ==~ [ Ordenar v = v Detalles

Javier Mauricio Palomino Pare... “+ > SEIDY VANESSA VIDAL PRADO . Economia Popular - Jose Alirio > Portafolio de Evidencias & @
3 Javier Mauricio Paloming Pare...
F7 Nuestros archivos [ Nombre © ~ Modificado... ~ Meodificado... ~ Tamafio del ar... ~ Compartir ~ Actividad

- Actas 3 de febrero Javier Mauricio Pale 4 elementos &5 Compartida

- Evidencias Fotograficas 3 de febrero Javier Mauricio Pale 4 elementos &8 Compartida

- Guias de Aprendizaje 3 de febrero Javier Mauricio Palc 4 elementos & Compartida

- Juicios Evaluativos 3 de febrero Javier Mauricio Pale 4 elementos &3 Compartida

- Listados de Asistencia 3 de febrero Javier Mauricio Palc 4 elementos & Compartida

- Plan de Trabajo 3 de febrero Javier Mauricio Palc 4 elementas &8 Compartida

- Planeacién Pedagogica 3 de febrero Javier Mauricio Pale 4 elementos &8 Campartida

ANEXO 4

No se ha realizado porque hasta el momento no se han creado las fichas de los cursos
complementarios.

& C R | O https//docs.google.com/forms/u/1/d/e/1FAIpQLSeDILfBzwvIHzI4VNQHEaCA0BYSIMSyPewjSGivySrEEECyAQ/formResponse?pli=1 Ayt o B

@ | B Importar favoritos G Google () WhatsApp 7 Datos del pago

Solicitud de creacién de cursos
complementarios
Confirmamos el recibido de la informacion en Administracion Educativa,
Muchas gracias

Equipo de Administracion Educativa
Centro Agropecuario - Regional Cauca

Ver la puntuacién

Enviar otra respuesta

Google no cred ni aprobd este contenido. - Comunicarse con el propietario de! formulario - Condiciones del
Servicio - Politica de Privacidad

¢El formulario parece sospechoso? Informe

Google Formularios

H p Buscar . : ; 30°C Mayorm. nubla. 3 ) ESP 1470
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Anexo 5. Manejo en linea de las plataformas Compromiso, SENA Sofia Plus

v 5 Sofiaplus X+ - X
€ C @  ANoesseguo 15.edu.cofsofia/hon Ifa & A B OO R

83 | G Google (M WhatsApp 7 Datosdelpago @ Adobe Acrobat @) @ees-force

SENA

SOﬁa Plus TA & SEIDY VANESSA SBandejadetareas P LMSSENA  @CambiarClave  Salr &
Instructor v -
e — . Ingresar a la Plataforma Virtual
£ Ejecucion de la Formacién S 3316765 - PROCESOS DE PANADERIA 24 de febrero de 2026 7]
3328463 - PROCESOS DE PANADERIA 07 de marzo de 2026 =
£ Gestion de Ambientes 3 3336922 - PROCESOS DE PANADERIA 07 de marzo de 2026 &
3467327 - HIGIENE Y MANIPULACION DE ALIMENTOS 16 de marzo de 2026 7]
(# Gestién de Tiempos < 3467838 - HIGIENE Y MANIPULACION DE ALIMENTOS 17 de marzo de 2025 =
[} nterior < R Sioviente) J]
2 Lms Pagina 2 de 2
LMS N
Consultar Fichas de Caracterizacion
& Matricula <
[# Planeacion de la Formacion <
[Soy Eval
(£ Reportes <
& sGS <

SOFIA Plus Version 9 0 80 Powered by SENA --- ® SENA 2018 - Bogotd - Colombia- =-a135;

ANEXO 6

Juicios evaluativos aprobados

No se puede realizar el reporte de juicios evaluativos porque los aprendices estan en formacion
todavia, una vez terminen se evallan respectivamente.
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EVIDENCIAS:

El espacio correspondiente a la siguiente tabla lo diligencia

exclusivamente la coordinacién Académica.

Programador Sofia plus

Registro de horas

Actividad de formasan®
Insiructor

Fecha nisial*

Fecha final

Total de horas programadas

Tetal dee Horas Programadas en Acvidad de Formackin

PAEZ BELALCAZAR

PAEZ BELALCAZAR

PAEZ BELALCAZAR

MUNICIPYO DE GUACHENE

SENASANTANDER DE QUILICHAD
SEMASANTANDER DE GUILICHAD
SENASANTANDER DE QUILICHAD
SENASANTANDER DE QUILICHAD
SENASANTANDER DE QUILICHAD
SEMASANTANDER DE GUILICHAD

RESULTADOS DE APRENDIZAJE w

SEIDY VANESSAVIDAL

01052028

30052028

=2

ELABORAR MASAS DE PANIFICACION COM BASE EN CRITERIOS TECNICOS
ELABORAR MASAS DE PANIFICACION COM BASE EN CRITERIOS TECNICOS
ELABORAR MASAS DE PANIFICACION CON BASE EN CRITERIOS TECNICOS

HIGEENE ¥ MANIPULACION DE ALIMENTOS
PREPARAR LOS EQUIPOS, UTENSILIOS, DETERGENTES, DESINFECTANTES ¥ ELEMENTOS DE SEGURIDAD.
PREPARAR LOS EQUIPOS, UTENSILIOS, DETERGENTES, DESINFECTANTES ¥ ELEMENTOS DE SEGURIDAD.
PREPARAR LOS EQUIPOS. UTENSILIOS, DETERGENTES, DESINFECTANTES ¥ ELEMENTOS DE SEGURIDAD.
PREPARAR LOS EQUIPOS. UTENSILIOS. DETERGENTES, DESINFECTANTES ¥ ELEMENTOS DE SEGURIDAD.
PREPARAR LOS EQUIPOS, UTENSILIOS, DETERGENTES, DESINFECTANTES ¥ ELEMENTOS DE SEGURIDAD.
CONCERTAR ALTERNATIVAS Y AGCIONES DE FORMACION PARA EL DESARROLLO DE LAS COMPETENGIAS DEL PROGRAMA FORMACION

L oucod RERY sovees Do

Pagina 1de 3

26052026
28052028
27052026
08052026
141052026
121082028
13052026
15105:2026
11052026
7082028

26052026
28052028
27052026
08052026
141052026
121082028
13052026
151052026
11052026
7052026

Revision de coordinador académico
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