== PLOW

CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Publica X Publica Clasificada Publica Reservada

INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Rionegro, 26 de mayo del 2026

Sefior

Henry Alirio Mejia Zuluaga

SUPERVISOR CONTRATO NO. 9435687 del 2026

Coordinador Académico de Programas Especiales

Centro de la Innovacién, la Agroindustria y la Aviacidn - CIAA

Rionegro, Antioquia
Asunto: Segundo informe mensual de ejecucidn contractual mes de
mayo del aiflo 2026

Referencia: CONTRATO NO. 9435687 del 2026

Gladis Maryory Henao Flérez, identificado con la cédula de ciudadania No. 39191205 de la Ceja Antioquia,
en mi calidad de contratista del SENA, en cumplimiento del Contrato de Prestaciéon de Servicios de la
referencia, a continuacién, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago:

Se fija como valor total para el contrato la suma Se fija como valor total para el contrato la suma de
TREINTA'Y SIETE MILLONES CUATROCIENTOS VEINTISEIS MIL DOSCIENTOS VEINTISEIS DE PESOS M/CTE.
(537.426.226). Esta suma serd pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) Un primer pago
para el mes de abril por valor de TRES MILLONES SETECIENTOS OCHENTA Y NUEVE MIL NOVECIENTOS
NOVENTA Y SIETE PESOS MCTE. (S 3.789.997), b) Siete (07) pagos iguales correspondiente a los meses de
mayo a noviembre de 2026 por valor de CUATRO MILLONES SETECIENTOS TREINTA Y SIETE MIL
CUATROCIENTOS NOVENTA Y SIETE PESOS M/CTE. ($ 4.737.497), y C) Un dltimo pago correspondiente al
mes de diciembre por valor de CUATROCIENTOS SETENTA Y TRES MIL SETECIENTOS CINCUENTA PESOS

($ 473.750).

Plazo: Sera hasta el 03 de diciembre de 2026.
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Objeto: PRESTAR SERVICIOS PERSONALES Y/O DE APOYO A LA GESTION, DE CARACTER TEMPORAL, EN LA
PLANEACION Y EJECUCION DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL, ASi COMO LA EVALUACION DE
LOS RESULTADOS DE APRENDIZAJE DEFINIDOS EN LOS DISENOS CURRICULARES PARA EL PROGRAMA DE
ARTICULACION CON LA EDUCACION MEDIA, ASIGNADOS POR LA SUBDIRECCION DE CENTRO Y LA
COORDINACION ACADEMICA, EN EL CENTRO DE LA INNOVACION, LA AGROINDUSTRIA Y LA AVIACION
DURANTE LA VIGENCIA 2026

Ejecucidon mensual de actividades

Nro.

Obligaciones

Acciones realizadas

Evidencias

Orientar la formacién profesional integral,
de conformidad con los programas
definidos, entregando la guia, asesoria 'y

Alistamiento de cada
ficha para orientar

-Proyecto formativo
-Programa de formacion
-Formato Planeacidn

inconsistencias y novedades de

coordinacion
académica

1 . , . . . Pedagdgica del Proyecto
acompafiamiento profesional requerido a | formacion profesional Formativo
los aprendices en la ejecucidn de sus integral ,
L o -Formato Guia de
actividades de aprendizaje. o
Aprendizaje
. ., , -Pantallazo Agenda del
Desarrollar actividades de orientacion Orientacion, asesoria y I Dri Sofi
L . ., Y acompafiamiento de nstructor (Drive y Sofia
evaluacién segun la programacion Plus)
L. . forma permanente a
académica establecida en los procesos . . o
. . los aprendices en el -Guias de aprendizaje
formativos del centro de formacion, en las i
2 . desarrollo de las actualizadas
fechas y lugares previamente planeados, y Actividades de
utilizando los métodos y recursos aprendizaje Bitacora de clase
pedagdgicos que sean acordes con las J -Registro de asistencia
normativas y estandares del SENA -Registro fotografico
(3 fichas)
. . . No se ejecutan . .
Realizar el seguimiento formativo a los ) No se ejecutan acciones
) . acciones porque el
aprendices en la etapa productiva, ., porque el proceso de
3 . . proceso de formacién . L
conforme a los lineamientos y L formacién no lo requirié
- . no lo requirié para
procedimientos establecidos. para este mes
este mes
. - . Actualizacion de los
Actualizar las siguientes actividades en el .
- , . formatos respectivos ) )
aplicativo Sofia Plus en un plazo maximo ) -Portafolio del instructor
. , . de cada ficha dentro .
de cinco (5) dias habiles desde su drive
4 o L . de los plazos .
realizacidn: creacion de rutas, asociacion . -Pantallazo y link
. . . proporcionados por la
de aprendices y emisidn de juicios de L
., Coordinacion
evaluacion. L
Académica
. Se notifican las - Actas y/o correos sobre
Comunicar oportunamente ante la
S L , novedades a la novedades de los
5 coordinacion académica las anomalias,

aprendices (deserciones o
matriculas extemporaneas)
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aprendices y los hallazgos en el registro
de la informacién en SOFIA Plus.

Mantener la documentacion de la
ejecucioén de la formacidn al dia, y hacer
entrega (maximo mensualmente o cuando
se requiera) de las actas de ejecucion de
las fichas asignadas. Estas actas deben
contener: Novedades de asistencia,
retiros, cancelaciones, situaciones
académicas o disciplinarias, y toda
novedad que requiera seguimiento o haya
sido informada al comité de evaluaciony
seguimiento del Centro de Formacién.

Matriculas
extemporaneas para
estudiantes en
promocién anticipada
y cambio de municipio
o institucion.

Diligenciar los
formatos establecidos
por el procedimiento
de ejecucion de la FPI

Actualizacidn mensual
o bajo cualquier
novedad de los
formatos respectivos
por ficha dentro del
Portafolio del
Instructor

Diligenciamiento de
las actas de reuniones
cuando la situacion lo
amerite o del comité
de evaluaciény
seguimiento de centro
de formacion si es el
caso.

-Correccion Acta de equipo

ejecutor Matriculas
extemporaneas.

Cruce de malla

-Asociacion de los

aprendices a la ruta de
aprendizaje

-Reporte de juicios
evaluativos
-Portafolio del instructor

drive
-Pantallazo y link

Llevar los registros de la ejecucion de la
formacién de las fichas asignadas
utilizando para ello los formatos
disefiados por el SENA, y consignandolos
dentro del Portafolio del Instructor segin
el procedimiento SIGA y la plataforma
institucional designada.

Actualizacion mensual
de los formatos
respectivos por ficha.

-Portafolio del instructor
drive por ficha intervenida.

-Pantallazo y link

Participar activamente en las reuniones
periddicas de equipos ejecutores a las que
sea convocado, con la finalidad de apoyar
técnica o profesionalmente la integralidad
en la formulacién de proyectos

Ejecucion de
actividades asignadas

por el equipo ejecutor.

-Acta de equipo ejecutor
del 05 de mayo del 2026

-Actualizacién de Proyecto
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formativos, el disefio de actividades de
aprendizaje y el seguimiento efectivo a la
formacién profesional integral

formativo y guias de
aprendizaje

Participar y entregar informes (mdaximo
mensualmente o cuando se requiera) en
la generacién de proyectos formativos, de
investigacion aplicada, innovacién

Se actualizan

Evidencia de proyecto

pedagdgica, emprendimiento y desarrollo | proyectos formativos |formativo si aplica
tecnoldgico de interés institucional y
alineados con el plan tecnolégico del
centro.
. . . Certificacién de la
Realizar las actualizaciones necesarias en
. e . Norma de -
materia de certificacion de competencia . Certificado de la norma
.. .. Competencia Laboral: ) .
laboral, asi mismo, participar en los mencionada. Si aplica o
240201056 V2: . . .
10 procesos que el SENA adelante para s ., evidencia que estd en
e - . Orientar formacion .
certificar habilidades pedagdgicas y . proceso de realizarla
L. , . presencial de acuerdo
técnicas de acuerdo al plan estratégico .
D procedimientos
institucional. L. _
técnicos y normativa
Usar los elementos de proteccion Elementos de proteccion
personal cuando ello fuere necesario Utilizar elementos de | personal correspondientes
segun la actividad desarrollada por el proteccion personal a la actividad realizada.
11 contratista y prendas de vestir adecuadas |y/o prendas de vestir
acorde a la formacidn objeto del contrato |acordes a la actividad | Lista de chequeo de buenas
de acuerdo con los lineamientos a realizar practicas ambientales.
institucionales
El Carnet se entrega el
Hacer entrega del carné institucional una | ultimo dia de vigencia
12 vez se dé por terminado el presente de contrato No aplica
contrato. 03/12/2026
Alimentar Drive con - Relacién de fichas a las
estos 3 archivos, cuales se les realizo
(solicitud control Cruce de mallas
Interno): - Formato GFPI-F-035
Formato Articulacion
Las demas que sean conexas 1. Formato GFPI-F-035 Curriculo Educacién
com Iemer?tarias con el ob'e‘zlo del Formato Media (Carpeta 8)
13 P ) Articulacioén - Acta reunién GOR-F-084

contrato y de acuerdo con las necesidades
del servicio.

Curriculo Educacién
Media (Carpeta 8)
2. Acta reunion GOR-
F-084 Acta
Articulacion
Curriculo Educacién
Media (Carpeta 7)

Acta Articulacién
Curriculo Educacién
Media (Carpeta 7)

- Plan Operativo 2026
(para el informe del 26
de mayo) (Carpeta 8)
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3.

. Acompainamiento a

Acompaiamiento a
rectores para
diligenciar acta de
compromiso 2026

Subir formatos a:
https://acortar.link/9YURzU

(para el informe del
26 de mayo)

rectores para
diligenciar Plan
Operativo 2026
(para el informe del
26 de mayo)

5]

R

A continuaciodn, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe. Una

vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato para
legalizacion del desplazamiento, en el que se describieron las actividades desarrolladas y los resultados.
Cada informe de legalizacion cuenta con el visto bueno del supervisor.

Se lista a continuacidn el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales forman

parte integral del presente informe de ejecucidn contractual.

FECHA DE FECHA DE
p NRO. DE LA ORDEN DE LUGAR DE
ITEM DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO
VIAJE DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL

142026 SAN LUIS 15 DE ABRIL 16 DE ABRIL
157226 SAN LUIS 22 DE ABRIL 23 DE ABRIL
192626 SAN LUIS 29 DE ABRIL 30 DE ABRIL

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: (i) Documentos electrénicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales, (ii) los desplazamientos realizados vy (iii) el
pago de la planilla de seguridad social y parafiscal nro. 6013722137 SOl referente al mes de abril.

Cordialmente,

)

| ) . Iw ) £
Moo w0
Vo ‘

Gladis Maryory Henao Flérez
Contratista
C.C. No. 39191205
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Recibi a satisfaccién:

Henry Alirio Mejia Zuluaga

C.C. No. 70385820

Coordinador Académico de Programas Especiales

Centro de la Innovacién, la Agroindustria y la Aviacién - CIAA
Rionegro, Antioquia

SUPERVISOR CONTRATO NO. 9435687
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EVIDENCIAS MES: MAYO

Obligacion 1. Orientar la formacién profesional integral, de conformidad con los programas

definidos, entregando la guia, asesoria y acompanamiento profesional requerido a los aprendices
en la ejecucién de sus actividades de aprendizaje.

PROYECTO FORMATIVO: RECURSOS HUMANOS

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
Sistema Integrado de Gestion y Autocontrol

9&% Procedimiento Ejecucion de la Formacién

PROYECTO FORMATIVO

Nibibe 40 Mo

1. Informacion basica del proyecto
ICotigo Prayecto SOFIA: 2739443 Conigo del Programa SOFIA! 134200 Voraion dal Programa; 2 Fichan asocladas! 3
1.1 Gentro de Formacion: k:,:[‘l’{((;‘ul LA INKOVACION, LA AGRONOUSTRIAY LA 12 MM.V. REGIONAL ANTIOOUIA
IMPLEMENTACION DF ESTRATEGIAR PARA EL DESARROLLO Y DOCUMENTACION DRL PROCEDIMIENTO DF BELECCION Y VINGULACION DF TRADAJADORES)

(R ey ol propmnsc; BN LAS PYME
1.4 Programa do Formacion sl
e RECURSOS HUMANON
1.8 Tiempa extimado do
pecuckin oul prayecty (meves) |V
1.4 Emprass o melvoones gue
(PONIGioR 0 W ¥ |servic il ENDLZAJE G 0 DI LA INNOVAC 3R TRIA Y AVIACION Gl
mm-mm SERVIGIO NACIONAL DI APRENDLZAJE CENTIRO DI LA INNOVAGION AGIROINDUSTRIA Y AVIAGION GIAA
;;“"'"""""’ RECURSOS HUMANOS, PRESELECCION, SELECCION, VINCULAGION, CLIENTE, BERVICIO, DOCUMENTAGION. NFORMAGION

10,1 Nomero de resolladas do ap U0 0 AN G0N o] oy 0

AL

14 Mamaro tatal de rasultadon revuhaton de
n aprundunje del eograma de 3] apeendizaie por fipa [1.9.9 Nosnera du resultadas 0w Q0 40 Al Wl preyecka; ]
ey o

1924 T e DI04 2k ooy |

2, Estructura del proyecto

2| Planieamiento del problama o netesided que se pralende solucions

L Pequefion y medanas emprssss representin en Colambia & 90% de fuerie de empleo formal # informal, pero 8l inkenor dé ellss se cbssrvan custt siaoones fue sfactan &l desaollo de 1 misma
A saber. en primes lugs! s &% rolacion de personal, en segundo kgar ia susencis de laciicas pars ejecutsr ol procedintento de seleccitn y vinoulaciin de irabisjadores, s Jerces lugar no cusndan con
sistarnias 0 bato de daos pertinenis 6 idonoo de candidecs pas CCUDar 1 vacants y por UM L (alle 0o Mourkos ACONGMICOS (uo optmice 1a administeackdn del recufso hmano. En et santido surga s
pregunta | Como contribuir a b Impiementacion de sstralegias, e rabajadores en las PYME?.

Pagina 1 de 14 — &
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PROGRAMA DE FORMACION: ASISTENCIA ADMINISTRATIVA
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PROGRAMA DE FORMACION: ASESORIA COMERCIAL
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GUIAS DE APRENDIZAJE ACTUALIZADAS: ASISTENCIA ADMINISTRATIVA
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Obligacion 2. Desarrollar actividades de orientacién y evaluacidon segun la programacion
académica establecida en los procesos formativos del centro de formacién, en las fechas y lugares

previamente planeados, y utilizando los métodos y recursos pedagégicos que sean acordes con
las normativas y estandares del SENA

10
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["] Tempo Disponile
[ Evento Asignade
[ Evento Seleccionado

SENMNO

DOMINGO

:00 - 23:00: Disponibie

17:59 - 23:00: O

106:00 - 23:00: Disponible  06:00 - 12:00: Disponible

06:00 - 12:00: Disponible

GUIAS DE APRENDIZAJE ACTUALIZADAS
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36/05/21 30708726
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Obligacion 3. Realizar el seguimiento formativo a los aprendices en la etapa productiva, conforme
a los lineamientos y procedimientos establecidos.
Evidencia

No se ejecutan acciones porque el proceso de formacién no lo requirié para este mes

24
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Obligacion 4. Actualizar las siguientes actividades en el aplicativo Sofia Plus en un plazo maximo
de cinco (5) dias habiles desde su realizacién: creacion de rutas, asociacion de aprendices y
emision de juicios de evaluacion.

Evidencia

PORTAFOLIO DEL INSTRUCTOR DRIVE Y PANTALLAZO Y LINK

https://drive.google.com/drive/folders/1hdgV xRa9b1bJSspDwCaFj4x8S6Zqju ?usp=sharing

Compartido conmigo > Asem - Formacion - & 2| 12 )0
Tipo Porsonan - Modficado - Funrre
Nombese 4 Propetario Fochas de mocibcacion Tamado do 7= Ordenar
B Grado W ° It
B Grdot °
B LR 00X FICHA XXXXX WETRUCTOR X000 0 rgir -
B Lsas de chaguee Q
By Preyecsidn 2020 o med ~
@  Usts do Chequec Scportes Articulaciin Yee 5 dse 28 @ o 5 WA
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https://drive.google.com/drive/folders/1hdgV_xRa9b1bJSspDwCaFj4x8S6Zqju_?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1hdgV_xRa9b1bJSspDwCaFj4x8S6Zqju_?usp=sharing
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Obligacion 5. Comunicar oportunamente ante la coordinacién académica las anomalias,

inconsistencias y novedades de aprendices y los hallazgos en el registro de la informacién en
SOFIA Plus

Evidencia

ACTAS Y/O CORREOS SOBRE NOVEDADES DE LOS APRENDICES (DESERCIONES O MATRICULAS
EXTEMPORANEAS)

26
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Obligacion 6. Mantener la documentacidn de la ejecucion de la formacion al dia, y hacer entrega
(maximo mensualmente o cuando se requiera) de las actas de ejecucidn de las fichas asignadas.
Estas actas deben contener: Novedades de asistencia, retiros, cancelaciones, situaciones
académicas o disciplinarias, y toda novedad que requiera seguimiento o haya sido informada al
comité de evaluacién y seguimiento del Centro de Formacién.

Evidencia

28
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ASOCIACION DE LOS APRENDICES A LA RUTA DE APRENDIZAJE

EL PROGRAMA EN TECNICO EN ASISTENCIA ADMNISTRATIVA SE ESTA ACTUALIZANDO POR LO CUAL NO ES
PERMITIDO ASOCIAR AUN.

CRUCE DE MALLA
REPORTE DE JUICIOS EVALUATIVOS

PORTAFOLIO DEL INSTRUCTOR DRIVE Y PANTALLAZO Y LINK

https://drive.google.com/drive/folders/1hdgV xRa9b1lbJSspDwCaFj4x856Zgju ?usp=sharing
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Obligacion 7. Llevar los registros de la ejecucion de la formacidn de las fichas asignadas utilizando
para ello los formatos disefiados por el SENA, y consignandolos dentro del Portafolio del
Instructor segun el procedimiento SIGA y la plataforma institucional designada

Evidencia
L Drive Q. Ehiscar on Dk @ @ & 4 & ,.‘
+ Mo Compartido conmigo Asem - Farmacion Grado 10 - & vE B 0O C
@ Pigepche Fersonss « Modticyds Fusme =
rB M e Mertes A ropetars Pertt du pod foscin Tamate: te = 7 Drdens @
‘LD Crdoradines
B AOKEGRD - 1 E SANTA BASRARA 0 otk ¥1peTe7 M ARe 19 4 ; 3
&5 Camperisio conrego
@ tecseris B ROKEGRD - L E TECNICT INDUSTRIAL SANTIAGO 0 A © —swencmin
¥ Owwiacacn
B RONDGRO LE SALTAZAN SALAZAN 3A13708 MARYOR . ‘P 14 g | +
QO S X i
B OKEGRG L BALDOMERD SannN- FICHA 3458795 "’ e 15 |
H fepewrn
€8 Almacstarrinio ) GAN CARLOS - L E R FALMICHAL Q Satecry
154e o 4 B3 SANCARLDS - & £ JOAGLEN CARDENAS (VONET 0 el alecrsceriss 19 bt
Obstervet s1de GAM LLES |5 SAN LSS 3420052 NARFOAI MENAD FLOK - 1y
rirscwsarmianio -
B SANMAFALL - L& 1 SAMANA 0 meikslorrvraciss 19 bue |
B SAMRAFAEL - | £ SAN RAFAEL Q
W SeN VICENTE - LE R CHAPKSRAL Q
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Obligacion 8. Participar activamente en las reuniones periddicas de equipos ejecutores a las que
sea convocado, con la finalidad de apoyar técnica o profesionalmente la integralidad en la
formulacién de proyectos formativos, el disefio de actividades de aprendizaje y el seguimiento
efectivo a la formacidn profesional integral.

Evidencia

ACTA DE EQUIPO EJECUTOR DEL 05 DE MAYO DEL 2026
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REUNION 14 DE MAYO
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ACTUALIZACION DE PROYECTO FORMATIVO Y GUIAS DE APRENDIZAJE

Actualizacion del proyecto formativo: Asistencia Administrativa — Version 3
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Obligacion 9. Participar y entregar informes (maximo mensualmente o cuando se requiera) en la

generacién de proyectos formativos,

de investigacion aplicada,

innovacion pedagodgica,

emprendimiento y desarrollo tecnolégico de interés institucional y alineados con el plan

tecnoldgico del centro.

Evidencia

Actualizacion del proyecto formativo: Asistencia Administrativa — Version 3
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Obligacion 10. Realizar las actualizaciones necesarias en materia de certificacion de competencia
laboral, asi mismo, participar en los procesos que el SENA adelante para certificar habilidades
pedagdgicas y técnicas de acuerdo con el plan estratégico institucional

Evidencia

No aplico

39
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Obligacidn 11. Usar los elementos de proteccidén personal cuando ello fuere necesario segun la

actividad desarrollada por el contratista y prendas de vestir adecuadas acorde a la formacién

objeto del contrato de acuerdo con los lineamientos institucionales

Evidencia

@
SENA

N

LISTA DE CHEQUEO DE BUENAS PRACTICAS AMBIENTALES

PARA INSTRUCTORES SENA - CIAA

ID FICHA O PROGRAMA:

3456832
3432715
3432852
3163899

FECHA: mes de mayo

AMBIENTE DE FORMACION:

Se promueve en los grupos de formacién, en las reuniones de equipo y en las actividades propias del proceso de

aprendizaje, las buenas practicas del Sistema de Gestién Ambiental y de Energia, para el buen uso de los recursos

energéticos y de los servicios publicos.

# | ACCION ACTIVIDAD DESARROLLADA (Ambiente |C | NC | NA | OBSERVACION
Formacion)
1 | Optimiza el | Se cierran los grifos cuando no se necesita agua, | X
consumo de | se informa sobre las fugas.
agua
2 | Enciende la | Se apagan las luces cuando se sale de los | X
luz solo | ambientes o se tiene méas intensidad de luz de la
cuando sea | que realmente se necesita. Se aprovecha la luz
necesario natural que entra por las ventanas.
3 | Mantén los | Se mantiene el uso del aire acondicionado solo | X

niveles de

climatizacion

adecuados

cuando es necesario. Se prom

ueve la regulacion

de la temperatura de forma natural con ventanas

abiertas para que entre el aire o persianas para

reducir el calor.

GCCON-F-087 V2
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Apaga los
aparatos

eléctricos

Al acabar la jornada, se apagan los
computadores encendidos y se desconectan de

la corriente.

Reduce las

necesidades

de material

Antes de imprimir algo, se piensa si es necesario
gastar papel y si es requerido se imprime en
doble cara, asi mismo se reutiliza el papel
impreso para escribir, y se promueve el uso de

papel reciclado.

Deposita los
residuos en
el lugar

adecuado

Se realiza la correcta eliminacion de los residuos,
dependiendo de su naturaleza, promoviendo el
reciclaje y la especial atencién en los residuos

peligrosos.

Atencion a la

limpieza

Se realiza o promueve la correcta limpieza de los
espacios ocupados, al igual que la sustitucion de
los productos de limpieza que contienen
sustancias téxicas, por métodos mas inocuos o
ecolégicos, asi mismo se utilizan sistemas que
reduzcan el consumo de agua y eviten la

presencia de vertidos.

Transporte y
movilidad

sostenible

Para desplazarte al trabajo se apuesta por
compartir el transporte con compafieros o, si se
puede, utiliza el transporte publico, la bicicleta o

va caminando.

GCCON-F-087 V2
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Obligacion 12. Hacer entrega del carné institucional una vez se dé por terminado el presente
contrato

Evidencia
No aplica

42
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Obligacidn 13. Las demds que sean conexas y complementarias con el objeto del contrato y de
acuerdo con las necesidades del servicio.

Relacion de fichas a las cuales se les realizo Cruce de mallas:

TECNICO O MATRIC
PROGRAMA AREA IE MUNICIPIO INSTRUCTOR SENA
ACADEMICO ULAS
FICHA
ASISTENCIA
ADMINISTRATIVA ADMINISTRATIVA I.E SAN LUIS SAN LUIS ACADEMICA | GLADYS MARYORY HENAO 22 3432852
ASISTENCIA I. E. BALTAZAR
ADMINISTRATIVA ADMINISTRATIVA SALAZAR RIONEGRO ACADEMICA | GLADYS MARYORY HENAO 34 3432715
ASISTENCIA
ADMINISTRATIVA ADMINISTRATIVA I. E. BALDOMERO | RIONEGRO TECNICA GLADYS MARYORY HENAO 29 3456795
- Formato GFPI-F-035 Formato Articulacion Curriculo Educacién Media (Carpeta 8)
1. REGIONAL: ANTIOGUIA, MUNICIFID: SANLUIS
CEMTRD DE LA INMOYACION LA
2. CENTRO DE FORMACION: AGRONDUSTRIA ¥ LA AVIDCION CODIG0 DEL CENTRO: 3503
3. PROGRAMA SENA A ARTICULAR: TECHICO EN ASISTENCIA ADMINISTRATIS | CODIGO DEL PROGRAMA: | 13401
4. SECRETARIA DE EDUCACION : SEDUCA
5. NOMERE INSTITUCION EDUCATIVA: NS TITUCION EDUCATIVA SAN LIS CODIGD DANTISEE0000271
. DIRECCION: CLL 21 #1400 TELEFDND: | 5345133
OFICIA EX RESOLUCION
7. ZONA RURAL SEE'T ol L # caRacTER | TECMICA: FECHA,
UBICACION NO DE LA RESOLUCION 457E
URBAND ¥ R | ofcia EDUCACION | ACADEMICA: ¥ FECHA 1 DE JUNID DE 2000
FECHA DE CONCERTACION: 16 DE ABFIL MATA
INTEGRANTES DEL EQUIFD QUE REALIZA LA
ARTICULACION DEL CURRICULD: SUSANA JARAMILLD RivAS [ INSTRUCTORA DE MEDIA TECKICA |- JHOM FREDY ARIAS [ INSTRUCTOR DE MEDIA TECMICA]
PROGRAMA DE FORMACION PLAN INSTITUCION EDUCATIVA FLAN SENA TOTAL
<Esta en el Horas -
- Docente Horas - HORAS
Curricule de la resultado
c R Resultados de . IE2 Grado frea Asignatura Responsable de Instructor resultado de POR
v ; v v 9 EN GRADDS . Responsable aprendizaje | COMPETEN
sl NO 101 SRendizis SENA cia
IE
01 INTERFRET AR LOS PROBLEMAS
AMEIENTALES ¥ DE 85T TEMENDO EN INSTRUC TOR
CUEMTA LOS PLANES ¥ " 1 RESPONSIBLE 12
1APLICAR |PROGRAMAS ESTABLECIDOS PORLA SENA
PRACTICAS |DRGAMZACION Y EL ENTORKO
DE 02 EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA
PROTECCIGN | PFEYENCION ¥ CONTROL DE LA
AMBIENTAL, |PFOBLEMATICA AMBENTAL ¥ OE ) INSTRUCTOR
SEGURIDAD v | 55T, TEMENDO EM CUEMTA LOS " 1 RESPONSIELE 2
SALUD EN EL | PROCEDIMENTOS ESTABLECIDOS SENA
TRABAJD | PORLADRGAMZACION. 18
DE ACUERDO I FICAR LAS CONDICIONES
CON LAS INSTRUC TOR
POLITICAS |PMEENTALES ¥ DE $5T ACORDE CON " - RESPONSIBLE 2
ORGANIZACID | LOF LNEAMENTOS ESTABLECIDOS SENA
MALES Y La | FARA EL ARES DE DESEMPERD
NORMATI¥IDA | " FEPORTAR LAS CONDICIONES ¥
D VIBENTE. | #CT0S BUE AFECTENLA PROTECCION INSTRUCTOR
DEL MEDID AMEIEMTE ¥ L& 55T, u w RESPONSIBLE 12
DE ACUERDD COM LOS LINESMEENTOS SENA
ESTAELECIDOS ENEL CONTEXTO
OEGARIZACIOELAL Y SOCLs]
Fi01 CARACTERIZAR CLIENTES INSTRUC TOR
SEGUM TIFOS 7 CLASIFICACIONES " 10 RESPONSIBLE 3
SENA
Az, ERINDAR INFORMACION
ORGANIZACIONAL DE ACUERDO COM ) INSTRUCTOR
EL TIPO OE CLIENTE ¥ CANALES OE " 10 RESPONSIBLE *
COMURICACIEN SENA
2.ATENCION A
ranre | FA03 VALORAR LA SATISF ACCION DEL e
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Fan4 ELABORAR FLAN DE MEJORA
DEL SERWICID SEGUN REPORTE DE ) INSTRUCTOR "
ATEMCION AL CLENTE 10 RESPONSIELE
SENA
01 INTERFRETAR EL SEMTIDO DE LA
COMUNICACISN COMO MEDIO DE LITERATURA -
EXPRESION SOCIAL, CULTUBAL 10 ¥ 1 LENGUA ESPAAOL |DANIEL CIRO 1z
LABORAL ¥ ARTISTICA CASTELLANA
02 DECODIFICAR MERMSAJES
3.DESARROLL |COMUNICATIVOS EN SITUACIONES DE LITERATURA -
0 DE LA VIDA SOCIAL Y LABORAL, TEMIEMDO 10 ¥ 11 LENGUA ESPAAOL |DANIEL CIRO 1z
PROCESOS DE |EM CASTELLANA
COMUNICACIO [CUEMTAEL COMTEXTODELA "
N EFICACES ¥ |03 VALIDAR LA IMPORTANCIA DE LOS
EFECTIVDS, |PROCES0S COMUMCATIVOS LITERATURA -
ORAL Y TEMIEEMOO EMN CUENT A CRITERIOS DE 10 Y1 LENGUA ESPAROL |DANIEL CIRO 12
LOGICA ¥ RACIONALIDAD. CASTELLANA
04 APLICAR ACCIOMNES DE
LITERATURA -
MEJORAMIENTO EMEL DESARROLLD
0 ¥ir LENGUA ESPAROL |DANIEL CIRO 12
DE F'JHDCESDS COMUMICATIVDS CASTELLANA
01- Reconocer el trabajo como factor de MARIA
movilidad social y transfarmacidn vital con R ~ DEMOCRACI| ALEJANDRA
4 EJERCER |referencia alafenomenologiay alos v SOCIALES A GUERRERD 2
DERECHOS  |derechos fundamentales en el trabajo. CASTILLO
Fu':'_gg'\;ir-rn 02 alorar laimportancia de la ciudadani MARIA
laboral con base en el estudio de los R ~ DEMOCRACI | ALEJANDRA
TRABAJO EN | o e opos humanos yfundamentales en el v SOCIALES A GUERRERD 2
EL ”ALF:\CD DE | trabaic. CASTILLO
- i 48
consTITUCIO |95 I;—'trac;:lc.:arc:os dere;:hos fulndamentales MARIA
N enellranaj deaouerdacania e DEMOCRACI | ALEJANDRA
POLITICA ¥ ICtDnSlItI:ICIOI'; Politicay los Convenios wyn SOCIALES A GUERRERO 2
LOS nternacionales. CASTILLO
CONYENIOS — - —
INTERNACION 04- Participar en acciones solidarias MARIA
teniendo en cuenta el ejercicio de los DEMOCRACI | ALEJANDRA
ALES. - -
derechos humanos, de los pueblos y de la (LI L] SOCIALES rs GUERRERD 12
naturaleza CASTILLO
Ra0l. COMPREMDER LA ESTRUCTURA
DE UM TEXTO SEGUN REGLAS DE 1w ;‘lEIgLF;UNC;:'::lE Frs
ORTOGRAFIA Y GRAMATICA
SENA
5-5'-';‘3':'““9' RA02. INGRESAR DATOS TENENDO EN w F'Eg;g':g{g& .
N DE CUENTA TECNICAS DE DIGITACION 4
DOCUMENTOS SENA
Ra02 PROYECTAR COMUNICACIONES
EMPRESARIALES DE ACUERDO COM ) INSTRUCTOR
MORMATIVA NACIONAL VIGENTE ¥ o HESPsginBLE 8

LINEAMIEMNTOS ORGAMZACIOMNALES
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O NTEFPRETARLLS FAOBLEMAS
AMEENTALES'Y DE 55T TENENDO EN INSTRUCTOR
CLENTALOS PLANESY ® w ALSPONSILL 2
PROGRAMAS ESTAELECDOS PORLA SENA
FAPLICAR  |ORGANZACKNY EL ENTORND
|PrACTICAS DE [(CEFEC TR CAS ALOSES BARA LA
PROTECCION |FFLVENCONY CONTROL LELA
AMBENTAL, |PROBLENATICA AMSENTALY L€ INSTRUCTOR
SEGURIDAD Y |35T. TENENDD N CUENTALDS % " RESPONSIELE 12
SALUD ENEL |PROCEDMENTDSESTASLECDOS POR SENA
TRABAJ)  |LADRGANZACION
mﬂm -
 [CERrCARLAS CorDOIONES
POUITICAS | AMEENTALES'Y DE SST ACOROE CON 5 INSTRUCTOR
ORGANIZACI) |L06 LNEAMENTOS ESTARLECDOS f RESPONSIRE ”
NALESY LA |PARA L, AREA U DESEMPERO SENA
D VIGENTE. b3
ACTOS QUE AFECTIN LAPROTECOIN
DEL MEDID AMBENTE Y LA 55T, INSTRUCTOR
DE ACLERDO CONLOS LNEAMENTOS X w RESPONSIULE 7
ESTABLECDOS ENEL CONTEXTO SENA
CAGANZACIONAL Y SCCIAL
[ |RADI CARALTERGAR CLENTES
: INSTRUCTOR
SEGONTPOSY CLASFLACKNES ) o Lol calLin 4
SENA
|mcmzacmnzwmoom INSTRUCTOR
FI YENIOF (1 FNIFY CANAL PATY x w RESPONSILL x*
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DEL SERVIOO SEGUN FEPORTE DE MSTRUCTOR
ATENDON AL CLENTE w RESPONSIBLE
SENA
TIRTEFRE T A DALELA i
COMUNCADION COM0 MEDID DE wy TEBRTURA - LLUNARDD
EXPRESION SOCAL, CLLTURAL LENGUA ESPAROL
! W | caSToAmEA CALDERON
COMC 1%&%%3 S0€
A LITERATURA -
e DL LAV SOCAL Y LABCRAL, TENENGE) Y | U iencua | eseasol |LEORARDO
proOCESOS oe |2 CASTELLANA
COMUNICACIO |CUENTAEL CONTEXTODELA s
N EFICACES Y | 03 VALIDAR LA MPORTANDA CE LOS
EFECTIVOS, |PROCESTS COMUNCATIVES oy | LITERATURA - LEONARDO
ORALY | TENENDO ENCUENTA CRITERICS 0 A LENGUA EspasOL | oo e
LOGICAY RPACONALIDAD CASTELLANA
0% APLICAR ADCLIES TE
ME.ORAMENTO ENEL DESARROLLD Wy uw- EspAROL |LEONARDD
DE PROCESOS COMUNCATIOS 1 | caSTErLAM CALOLRON
SEGUN REQUERMENTOS DEL
TOT-Feconoces 17 3b ok come ehot 06
| movdad cooal yranshormacidn Wil oon wy DEMOCRAC ALEXANDEH
4 EJERCER [eberuncia ata lenonerckogiay a s " SOCIALES A ARAGQUE
DERECHDS | S#echas hndanenides en ol vabian LIZARAZO
'Wlﬂlh}- Yakoow b importancia de la
LS DeL cadaciandalsbonal conbase snel wy DEMOCRACI ALEXANDER
TRADAJO EN | o1k e bos derachos humaros y " SOCIALES A ARAGUE
EL MARCO DE | (urdsmersabes en of LIZARAZO
LA o
03- Pracocu los dereches a8
K] | lmerialo o b e el - DEMOCRATH [ALEXANDER
POLITICAY | conia Conesucién Pokiica ylor A SOCIALES " ARAOUL
LOS LIZARAZO
CONVENIOS Irtsracionales
.ﬁmm!ﬁl-?’uw N 0ores sobdanas
LS. TOrkarsdo on cumtss of i cici de o3 wy DEMOCRACH | M EXANDER
deachos bamancs, de bos pusbios v de n SOCIALES A ARAGQUE
N LIZARAZO
e ST T AT
DEUNTEXTD SECONREGLAS [€ - ARSI,
CRTOGRAFIAY GRAMATICA oL
5 RADZ NGRESARDATOS TENENDO EN ISTROCIOR
ON O g | CUENTATECHCAS € OGTACON o et~ 4
(RAO3FROVEC TARCOMUTICAGONES
Immmm« R NSTRUCTOR
- Acta reunién GOR-F-084 Acta Articulacién Curriculo Educacién Media (Carpeta 7)
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- Plan Operativo 2026 (para el informe del 26 de mayo) (Carpeta 8)

Subir formatos a:
https://acortar.link/9YURzU

]
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EVIDENCIA SEGUNDO INFORME

Obligacion 2. Desarrollar actividades de orientacién y evaluacion segun la programacion
académica establecida en los procesos formativos del centro de formacidn, en las fechas y lugares
previamente planeados, y utilizando los métodos y recursos pedagdgicos que sean acordes con
las normativas y estdndares del SENA
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Obligacion 8. Participar activamente en las reuniones periddicas de equipos ejecutores a las que
sea convocado, con la finalidad de apoyar técnica o profesionalmente la integralidad en la
formulacidn de proyectos formativos, el diseno de actividades de aprendizaje y el seguimiento

efectivo a la formacidn profesional integral.

Evidencia
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ACTA No. 006

NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION:
Jornada de Trabajo — Equipos Epcutores ASEM CIAA 2026

CIUDAD Y FECHA: HORA INICIO: HORA FIN:

Rionegro, 26/05/2026 08:00 am 05:00 pm

LUGAR Y/O ENLACE DIRECCION GENERAL / REGIONAL / CENTRO

Auwd orio — UNIREMINGTON Antoguia/ Centro de & Innovacian, la Agroindustria v la Aviacidn

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:

. Instalacidnde @ reunion.
. Saludo y presentacidn de objetivos de & jormada.
Socalizacon de k nos sobre fo On presencial y cumsos virtuales

Verificacidn de entrega oportuna de informes y legalizaciones.
Socializacién de metas 2026 y juicios evaluativos.

Revisidn de contratos y programacion Sofia Pl
Creacién y omganizacion de carpetas del portafolo del instructor,
. Actuwalizacidn de agendas y documentos de artculacion

Revision y subtanacion de documentos de cruce de maltas

10 Seguimiento al plan Ope rAtvO y aCta de COMPromEo.

11. Informe de seguimiento a COnve Nos regionales.

12. Corre de la jornada.

OBy E W

oumvo(a DE LA REUNION:

Fortalecer el trabiajo articulado entre Jon equipos epecutores del programa ASEM CIAA 2026

*  Verfikarel cumplimiento de procesos adminstratvos, pedagdgicos y documentales
requeridos por el centro de formacion

*  Organizar y actunlizar ia docume ntacidn instituciona! relaciorada con portafolios, convenios y
PrOgramacion académica.

o Soclalizar metas y kneamientos pars el adecuado desarrolio de s actividades formativas
durante el afo 2026

DESARROLLO DE LA REUNION

La jornada Inicié a las 8:00 a m. con s instalacidn de 2 reunidn y b d sposicidn de todos los Integrantes
del equipo ejecutor parm el desarrolio de las actvidades programadas.

Posteriormente, se realiao el saludo de bernwvenida y b presentacion de los obetivos de a jornada por
parte de Henry Mejia, quien destaco ia importancia del trabajo en equipo y del cumplimiento oportuno
de los procesos académicos y ad minstrativos establecidos por el Centro de Formacion,

Durante la primera parte de Is jormada se socalizaron temas relacionados con B orentacion de b
formacidn presencial, eldesarrolio de curos virtuales, & veracidad y entregs oportuna de informes, las
legalizaciones pendentes y as metas establecidas para el afio 2026 Asimismo, se revisaron aspectos
refaclonados con los jucios eval de fos grados 10 y 11 segin avance, asi como temas

contractuales y de programacion en Sofia Plus_

EO0nr o83 v
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Dentro de los comp blecdos d 2512 socalizacion se resaltd |2 necesidad de mantenar
actuzlizada la programecion académica, dilgencar cormectaments las rutas de aprendizaje y asociar
opor los aprendices dentro de & plataforma Institucional.

Postericrmente, bajo el liderazgo de Victor Martinez, se desarrolid & reunion de equipos ejecutores
enfocada en la creacidn y organizacion de carpetas correspond e ntes al portafolio del Instructor grado
10, b actualizacion de agendas Sofia Pl y B verificacidn de latas de chequeo y documentos de
articulacion.

Durante esta actividad se informd Ia creacion de 104 carpetas cormespondientes a los portafolios de
Iinstructores y se verificd B actualizacion de la base de datos institucional en Drive. Ademds, se revisaron
las agendas actualizadas refacionadas con ficha, municipo, competercias y RAPs, asl como el
cumplimé de k& prog 6n 20 Sofia Phu y & correcta creacidn de rutas y asociacion de
aprendices,

En la jornada de la maflana tambin se realad b revisidn y subsanacion de documentos
correspond lentes al cruce de malias, enfatizando especalmente #n b validacion de bs carpetas 7y 8,
las cuales deblan gquedar completaments dilgencadas y aprobadas. Iguaimente, se efectud
seguimiento al plan operativo y al acta de compromiso Instituconal

Finalmente, en horas de la tarde se desarrolid el espacio relacionado con el informe de seguimiento a
convenios regonales, donde se orentd al equipo sobre el dilgenchmiento de formularios y el
cumplimiento de los reque rimientos establecdos para el seguimiento ad minstrativo de los convenios
La jornada concluyd con el clerme por parte de los Mderes del proceso, quienes agradecieron b
partkipacion y compromio de todos los asatentes, msaltardo b Importanca de continuar
fortaleciendo los procesos académicos y adminatmativos del programa ASEM CIAA 2026,

Registro fotogrifico

* Sz socializaron los lineameentos institucionales relacionados con formacidn presencial,
cursos virtuales y procesos ad minstrativos.

*  Se verificod el cumplimee nto de actividades relacionadas con programacion académica y
actualizacion de Sofia Plus.

GCCON-F-087 V2
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Se avan2o en k2 organaacion documental de Jos portafolios de instructores y en la

actualizacion de bases de datos institucionales.
Se realizo revisOn y subsanacion de documentos corres pandientes al cruce de mallas y

Euimk al plan operativo.
Se fortalecio el trabajo articulado entre ios equipos ejecutores para el cumplimiento de

s metas imstitucionales 2026,
ESTABLECIMIENTO Y ACEPTACION DE COMPROMISOS

ACTIVIDAD /DECISON Responsable s} FECHA
Mantener actualizada la Instructores ¥ equipos 2026
programacion en Sofia Plus y sjecutores
asociacion de sprendices
Completar y verificar la Todo ol equipo Mayo 2026
documentacion de portafolios
institucionales
Realizar seguimiento a convensos y Equipos ejecutores 2026
diligenciar formulaios
correspondientes
Garantizar [a entrega oportuna de Inssructores Permanente
informes y le,
ASISTENTES Y APROSACION DECISIONES
NOMBRE DEPENDENCIA FIRMA

*Se adjunta Istado de asstenca®

GCCON-F-087 V2
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