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FECHA: 21 DE MAYO DE 2026
PARA : SUBDIRECCION DE CONTRATACION
DE: SUBDIRECCION DE NUTRICION
No. DE DOCUMENTO DE DOCUMENTO No. No.
CONTRATISTA - PERIODO
ITEM CONTRATO IDENTIFICACION | RELACIONADO PAGO | FOLIOS
INFORME DE
INSTITUTO DISTRITAL PARA SUPERVISION Y | 01/03/2026-
1 9663-2025 LA PROTECCION DE LA 899.999.333-7 6 99
NINEZ Y LA JUVENTUD DOCUMENTOS 31/03/2026
SOPORTES.
TOTAL 99

ZULMA YANIRA FONSECA CENTENO
SUBDIRECTORA DE NUTRICION
SECRETARIA DISTRITAL DE INTEGRACION SOCIAL
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DATOS GENERALES

PERIODO A QUE CORRESPONDE EL INFORME

01/03/2026 A 31/03/2026

¢ SE REPORTA ALGUN DESEMPENO DEFICIENTE - X NO
O A MEJORAR?
, FiSICA PRESUPUESTAL
PORCENTAJE DE EJECUCION
74% 46%

DATOS DEL SUPERVISOR/INTERVENTOR

NOMBRE DEL SUPERVISOR/INTERVENTOR

Zulma Yanira Fonseca Centeno

NUMERO DE CTO DE INTERVENTORIA

No aplica

DEPENDENCIA Subdireccion de Nutriciéon
CARGO Subdirectora de Nutriciéon
LOCALIDAD Nivel Central

APOYO A LA SUPERVISION

Componente Bien-Estar Alimentario: Leidy Acencién Ojeda
Solorzano.

Componente Alimentacién, Nutricion y Salubridad: Nery
Yolanda Fuentes Martinez

Componente Ambiental: Lizeth Natalia Cipagauta Eusse
Componente Administrativo: Jairo Alexander Rojas Rodriguez
Componente Financiero: Mauricio Eduardo Obando Grisales
Gestion Documental: Roger Duvan Molina Romero

DATOS DEL CONTRATO SUPERVISADO

NUMERO DE CONTRATO 9663-2025
FECHA DE CONTRATO 01/10/2025
FECHA APROBACION DE POLIZA No aplica

CONTRATISTA

Instituto Distrital para la Proteccién de la Nifiez y la Juventud

CEDULA DE CIUDADANIA O NIT

899.999.333-7

7953 Generacion del bien-estar alimentario y nutricional en

PROYECTO Bogota D.C.
VALOR $504.784.589
PLAZO Aproximadamente 6.23 meses correspondiente a 187 dias de

operacion sin superar el 31 de marzo de 2026.

FECHA ACTA DE INICIO

07/10/2025
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ADICION $ 68.421.025
PRORROGA 2,0 meses - Hasta 30/05/2026
SUSPENSION No aplica.

FUENTE DE FINANCIACION 1-100-F001-VA-Recursos Distrito
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OBJETO: Aunar recursos técnicos, administrativos y financieros entre la Secretaria Distrital de Integracién Social
IDIPRON, para contribuir al acceso
a los alimentos a través de la entrega de un apoyo alimentario con un aporte nutricional definido por la SDIS,
para prevenir y mitigar la inseguridad alimentaria y promover adecuadas condiciones de nutricion de la
poblacién beneficiaria del comedor comunitario 121605-Comedor Comunitario-Perdomo de la localidad de
alimentario y nutricional en Bogota

- SDIS y el Instituto Distrital para la Proteccion de la Nifiez y la juventud —

Ciudad Bolivar; en el marco del proyecto 7953 generacion del bien-estar
D.C.”

BITACORA DE ACTIVIDADES

COMPONENTE BIEN-ESTAR ALIMENTARIO

Obligacion

Actividad

Soporte

Elaborar una (1) programacion
mensual de actividades del
componente Bien-estar Alimentario
para el Comedor Comunitario que
corresponda al plazo de ejecucién
del convenio, en el formato
establecido por la SDIS y cargarla
en la herramienta de
almacenamiento de informacion
definida para tal fin.

El IDIPRON elaboré la programacion
mensual de actividades del
Componente Bien-estar Alimentario
correspondiente a marzo 2026; en el
formato establecido por la SDIS.

Los soportes que dan cuenta de la
actividad adelantada para el
cumplimiento del compromiso se
encuentran relacionados en el
Informe Mensual de Ejecucién
presentado por el IDIPRON vy
aprobado por el equipo de apoyo a la
supervisién de la Subdireccién de
Nutricién. Asi mismo reposan en la
herramienta de almacenamiento de
informaciéon definida por la SDIS
(SharePoint).

Com 01

Participar en la mesa técnica del
componente Bien-estar
Alimentario, de acuerdo con la
convocatoria y condiciones
técnicas establecidas por el equipo
técnico de la SDIS, durante la
ejecucion del convenio.

El IDIPRON participd en mesa técnica
del componente Bien-estar Alimentario,
de acuerdo con la convocatoria y
condiciones técnicas establecidas por el
equipo técnico de la SDIS en los
términos del anexo técnico

Los soportes que dan cuenta de la
actividad adelantada para el
cumplimiento del compromiso se
encuentran relacionados en el
Infforme Mensual de Ejecucion
presentado por el IDIPRON vy
aprobado por el equipo de apoyo a la
supervision de la Subdireccion de
Nutricién. Asi mismo reposan en la
herramienta de almacenamiento de
informacién definida por la SDIS
(SharePoint).

Com 02



https://sdisgovco.sharepoint.com/:f:/r/sites/DirNutriAbaste/Proceso_SDISDCT0920012025_Comedores/Comedores_Proceso_SDIS-DCT092-001-2025/9663-2025/02_Ejecuci%C3%B3n_Contractual/01_Com_Bie_Ali/Com_01?csf=1&web=1&e=teyAff
https://sdisgovco.sharepoint.com/:f:/r/sites/DirNutriAbaste/Proceso_SDISDCT0920012025_Comedores/Comedores_Proceso_SDIS-DCT092-001-2025/9663-2025/02_Ejecuci%C3%B3n_Contractual/01_Com_Bie_Ali/Com_02?csf=1&web=1&e=ec7noT
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Obligacion Actividad Soporte

3. Referenciar a las personas | El IDIPRON referencié a las personas | Los soportes que dan cuenta de la
beneficiarias del Comedor | beneficiarias del servicio Comedores | actividad adelantada para el
Comunitario a la oferta de servicios | Comunitarios a la oferta de servicios | cumplimiento del compromiso se
existente en las entidades, | existente en las entidades, instituciones | encuentran relacionados en el
instituciones u organizaciones en el | u organizaciones del ambito local, | Informe Mensual de Ejecucion
ambito local, distrital o nacional; de | distrital o nacional; de acuerdo con las | presentado por el IDIPRON vy
acuerdo con las necesidades que | necesidades que se presenten, | aprobado por el equipo de apoyo a la
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£4 se presenten y realizar el reporte de | registrando el seguimiento en Ficha | supervision de la Subdireccion de
8 ® informacion para registro en el | SIRBE vigente. Nutricion. Asi mismo reposan en la
sistema SIRBE, en la herramienta herramienta de almacenamiento de
definida por la SDIS. informacién definida por la SDIS
(SharePoint).
Com_03

4. Desarrollar minimo tres (3) | El IDIPRON desarrollo los encuentros | Los soportes que dan cuenta de la
encuentros de socializacion del | de socializacion del componente Bien- | actividad adelantada para el
componente Bien-estar Alimentario | estar Alimentario dirigido al 100% de la | cumplimiento del compromiso se
dirigido al 100% de la poblaciéon | poblacién beneficiaria del Comedor | encuentran relacionados en el

beneficiaria del Comedor | Comunitario, de acuerdo con las | Informe Mensual de Ejecucion
Comunitario, de acuerdo con las | orientaciones técnicas sefialadas por la | presentado por el IDIPRON vy
orientaciones técnicas sefaladas | SDIS aprobado por el equipo de apoyo a la
por la SDIS. supervisién de la Subdireccién de

Nutricién. Asi mismo reposan en la
herramienta de almacenamiento de
informaciéon definida por la SDIS
(SharePoint).

Com 04

5. Convocar a la poblaciéon | ElI IDIPRON convocé a la poblacion | Los soportes que dan cuenta de la

beneficiaria del Comedor | beneficiaria del Comedor Comunitario | actividad adelantada para el
Comunitario para la | para la implementacion de los | cumplimiento del compromiso se
implementacion de los encuentros | encuentros del componente Bien-estar | encuentran relacionados en el
del componente Bien-estar | Alimentario, de acuerdo con las | Infforme Mensual de Ejecucion
Alimentario, de acuerdo con las | orientaciones técnicas sefaladas por la | presentado por el IDIPRON vy
orientaciones técnicas sefaladas | SDIS. aprobado por el equipo de apoyo a la
por la SDIS. supervision de la Subdireccion de

Nutricion. Asi mismo reposan en la
herramienta de almacenamiento de
informacién definida por la SDIS
(SharePoint).

Com 05

6. Desarrollar cuatro (4) encuentros | El IDIPRON no adelanté la totalidad de | 9663-2025 BA_ 11 03 2026.pdf
mensuales del componente Bien- | actividades requeridas para dar
estar Alimentario, dos (2) de lalinea | cumplimiento al compromiso, se
Alimentacion Saludable y | evidenciaron hallazgos en visita de
Sostenible y dos (2) de la linea | supervision en campo realizada el
Cuidado para el Bien-estar, de | 11/03/2026, generando medidas
acuerdo con las indicaciones | contractuales (Ver numeral 11.2
establecidas en el anexo técnico.



https://sdisgovco.sharepoint.com/:f:/r/sites/DirNutriAbaste/Proceso_SDISDCT0920012025_Comedores/Comedores_Proceso_SDIS-DCT092-001-2025/9663-2025/02_Ejecuci%C3%B3n_Contractual/01_Com_Bie_Ali/Com_03?csf=1&web=1&e=GQGv1a
https://sdisgovco.sharepoint.com/:f:/r/sites/DirNutriAbaste/Proceso_SDISDCT0920012025_Comedores/Comedores_Proceso_SDIS-DCT092-001-2025/9663-2025/02_Ejecuci%C3%B3n_Contractual/01_Com_Bie_Ali/Com_04?csf=1&web=1&e=YhEpcT
https://sdisgovco.sharepoint.com/:f:/r/sites/DirNutriAbaste/Proceso_SDISDCT0920012025_Comedores/Comedores_Proceso_SDIS-DCT092-001-2025/9663-2025/02_Ejecuci%C3%B3n_Contractual/01_Com_Bie_Ali/Com_05?csf=1&web=1&e=qIOf6T
https://sdisgovco.sharepoint.com/:b:/r/sites/DirNutriAbaste/Proceso_SDISDCT0920012025_Comedores/Comedores_Proceso_SDIS-DCT092-001-2025/9663-2025/01_Supervision/02_Ejecuci%C3%B3n/03_Supervisi%C3%B3n/01_Com_Bien_Ali/06_Mar/01_Act_Vis/9663-2025_BA_11_03_2026.pdf?csf=1&web=1&e=WgCYrp
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Obligaciéon Actividad Soporte
i3 OBSERVACIONES Y
;—;gg REQUERIMIENTOS GENERADOS).
ég% Realizar seguimiento a las | EI IDIPRON realizé seguimiento y envié | Los soportes que dan cuenta de la
833 personas beneficiarias que | el reporte semanal o en caso de que se | actividad adelantada para el
§§§ evidencian criterios de egreso del | requiera el mismo dia de ocurrencia al cumplimiento del compromiso se
£ auSY servicio Comedores Comunitarios, | profesional local del Proyecto 7953 de | encuentran relacionados en el
gt Eeg registrarlo en la ficha SIRBE | los participantes del Comedor | Informe Mensual de Ejecucion
E<S vigente y enviar reporte semanal, | Comunitario, que evidenciaron criterios | presentado por el IDIPRON vy

via correo electronico, al
profesional local del Proyecto 7953
Generacién del bien-estar
alimentario y nutricional en Bogota
D.C., con los respectivos soportes.

de egreso del servicio Comedores

Comunitarios.

aprobado por el equipo de apoyo a la
supervision de la Subdireccion de
Nutricién. Asi mismo reposan en la
herramienta de almacenamiento de
informacién definida por la SDIS
(SharePoint).

Com_07

Actualizar la informacion
diligenciada en la ficha SIRBE
vigente cuando presente
modificacion en las variables
basicas, variables transversales,
ubicacion geografica, informacion
basica y transversal sobre la familia,
de acuerdo con las orientaciones
definidas por la SDIS y enviar
reporte semanal al profesional local
del Proyecto 7953 Generacion del
bien-estar alimentario y nutricional
en Bogota D.C., via correo
electrénico, con los respectivos
soportes de actualizacion que se
requieran.

El IDIPRON actualizé la informacién
diligenciada en la ficha SIRBE vigente
de acuerdo con las modificaciones

presentadas en las variables basicas,
variables  transversales, ubicacion
geografica, informacién basica vy

transversal sobre la familia, de acuerdo
con las orientaciones definidas por la
SDIS y se evidencio el reporte semanal
al profesional local del Proyecto 7953

Los soportes que dan cuenta de la
actividad adelantada para el
cumplimiento del compromiso se
encuentran relacionados en el
Infforme Mensual de Ejecucion
presentado por el IDIPRON vy
aprobado por el equipo de apoyo a la
supervisién de la Subdireccién de
Nutricién. Asi mismo reposan en la
herramienta de almacenamiento de
informacién definida por la SDIS
(SharePoint).

Com_08

Registrar en la ficha SIRBE vigente,
la informacién de acompafamiento
y seguimiento a la poblacion
beneficiaria del Comedor
Comunitario, cuando se presenten
casos de incumplimiento a los
acuerdos establecidos en el acta de
compromiso vigente del servicio, de
acuerdo con las orientaciones
definidas por la SDIS.

El IDIPRON realiz6 acompafiamiento y
seguimiento a la poblaciéon beneficiaria
del Comedor Comunitario, que
presentaron casos de incumplimiento a
los acuerdos establecidos en el acta de
compromiso vigente del servicio.

Los soportes que dan cuenta de la
actividad adelantada para el
cumplimiento del compromiso se
encuentran relacionados en el
Infforme Mensual de Ejecucién
presentado por el IDIPRON vy
aprobado por el equipo de apoyo a la
supervision de la Subdireccion de
Nutricién. Asi mismo reposan en la
herramienta de almacenamiento de
informacién definida por la SDIS
(SharePoint).

Com_09

. Participar en las jornadas de
fortalecimiento técnico, mesas de
trabajo, comités y demas espacios

El IDIPRON presenté los soportes
correspondientes a las jornadas de
fortalecimiento  técnico, mesas de

Los soportes que dan cuenta de la
actividad adelantada para el
cumplimiento del compromiso se



https://sdisgovco.sharepoint.com/:f:/r/sites/DirNutriAbaste/Proceso_SDISDCT0920012025_Comedores/Comedores_Proceso_SDIS-DCT092-001-2025/9663-2025/02_Ejecuci%C3%B3n_Contractual/01_Com_Bie_Ali/Com_07?csf=1&web=1&e=7jlGdL
https://sdisgovco.sharepoint.com/:f:/r/sites/DirNutriAbaste/Proceso_SDISDCT0920012025_Comedores/Comedores_Proceso_SDIS-DCT092-001-2025/9663-2025/02_Ejecuci%C3%B3n_Contractual/01_Com_Bie_Ali/Com_08?csf=1&web=1&e=7Y04WI
https://sdisgovco.sharepoint.com/:f:/r/sites/DirNutriAbaste/Proceso_SDISDCT0920012025_Comedores/Comedores_Proceso_SDIS-DCT092-001-2025/9663-2025/02_Ejecuci%C3%B3n_Contractual/01_Com_Bie_Ali/Com_09?csf=1&web=1&e=etNyn6

Cadigo: FOR-GEC-002

PROCESO GESTION CONTRACTUAL Version: 2

FORMATO INFORME DE SUPERVISION Y/O Fecha: Memo 12023037454 —

ALCALDIA MAYOR

DE BOGOTA D.C. INTERVENTORIA 01/12/2023
SECRETARIA DE INTEGRACION SOCIAL
Pagina: 5 de 84
Obligaciéon Actividad Soporte
de encuentro convocados por la | trabajo, comités y demas espacios de | encuentran relacionados en el
Secretaria Distrital de Integracion | encuentro convocados por la Secretaria | Informe Mensual de Ejecucion
Social para la implementaciéon del | Distrital de Integracion Social para la | presentado por el IDIPRON vy

componente Bien-estar Alimentario,
en el marco del Proyecto 7953
Generacion del bien-estar
alimentario y nutricional en Bogota

implementacion del componente Bien-
estar Alimentario.

aprobado por el equipo de apoyo a la
supervision de la Subdireccién de
Nutricién. Asi mismo reposan en la
herramienta de almacenamiento de
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£4 D.C. informacién definida por la SDIS
8 (SharePoint).
Com_10

. Presentar a la supervision o
interventoria informe mensual de
ejecucion del componente Bien-
estar Alimentario, dentro de los
primeros cinco (5) dias calendario
de cada mes, que dé cuenta del
cumplimiento de los compromisos
del componente en menciéon con
sus respectivos soportes, de
acuerdo con los lineamientos
definidos por la SDIS.

El IDIPRON presenté a la supervision,
informe mensual de ejecucion del
Componente Bien-Estar Alimentario, de
acuerdo con los lineamientos
establecidos por la SDIS.

Los soportes que dan cuenta de la
actividad adelantada para el
cumplimiento del compromiso se
encuentran relacionados en el
Infforme Mensual de Ejecucion
presentado por el IDIPRON vy
aprobado por el equipo de apoyo a la
supervisién de la Subdireccién de
Nutricién. Asi mismo reposan en la
herramienta de almacenamiento de
informacién definida por la SDIS
(SharePoint).

Com_11

COMPONENTE ALIMENTACION, NUTRICION Y SALUBRIDAD
SUBCOMPONENTE SUMINISTRO ALIMENTARIO

Obligacion Actividad Soporte
Aplicar el procedimiento | El IDIPRON no adelanté la totalidad de | 9663-
Planificacion  Alimentaria y su | actividades requeridas para dar | 2025 ANS P 27 03 2026.pdf
implementacion en los servicios | cumplimiento al compromiso, se
sociales de la SDIS y el | evidenciaron hallazgos en visita de
Procedimiento Abastecimiento de | supervision en campo realizada el
Alimentos, con sus respectivos | 27/03/2026, generando medidas
protocolos, instructivos y formatos | contractuales (Ver numeral 11.2
asociados a estos. OBSERVACIONES Y

REQUERIMIENTOS GENERADOS).

Implementar el ciclo de menus,
minuta patrén y analisis del aporte
nutricional para los distintos grupos
de edad determinados por la SDIS,
cumpliendo con lo descrito para
intercambios de alimentos vy
suministrando las raciones a la
poblacion beneficiaria, acorde con

El IDIPRON no adelanté la totalidad de
actividades requeridas para dar
cumplimiento al compromiso, se
evidenciaron hallazgos en visita de
supervision en campo realizada el
27/03/2026, generando medidas
contractuales (Ver numeral 11.2
OBSERVACIONES Y
REQUERIMIENTOS GENERADOQS).

9663-
2025 ANS_P_27 03 2026.pdf



https://sdisgovco.sharepoint.com/:f:/r/sites/DirNutriAbaste/Proceso_SDISDCT0920012025_Comedores/Comedores_Proceso_SDIS-DCT092-001-2025/9663-2025/02_Ejecuci%C3%B3n_Contractual/01_Com_Bie_Ali/Com_10?csf=1&web=1&e=BTqTs1
https://sdisgovco.sharepoint.com/:f:/r/sites/DirNutriAbaste/Proceso_SDISDCT0920012025_Comedores/Comedores_Proceso_SDIS-DCT092-001-2025/9663-2025/02_Ejecuci%C3%B3n_Contractual/01_Com_Bie_Ali/Com_11?csf=1&web=1&e=1gsDUp
https://sdisgovco.sharepoint.com/:b:/r/sites/DirNutriAbaste/Proceso_SDISDCT0920012025_Comedores/Comedores_Proceso_SDIS-DCT092-001-2025/9663-2025/01_Supervision/02_Ejecuci%C3%B3n/03_Supervisi%C3%B3n/02_Com_Ali_Nut_Sal/06_Mar/01_Act_Vis/9663-2025_ANS_P_27_03_2026.pdf?csf=1&web=1&e=fYVhLR
https://sdisgovco.sharepoint.com/:b:/r/sites/DirNutriAbaste/Proceso_SDISDCT0920012025_Comedores/Comedores_Proceso_SDIS-DCT092-001-2025/9663-2025/01_Supervision/02_Ejecuci%C3%B3n/03_Supervisi%C3%B3n/02_Com_Ali_Nut_Sal/06_Mar/01_Act_Vis/9663-2025_ANS_P_27_03_2026.pdf?csf=1&web=1&e=fYVhLR
https://sdisgovco.sharepoint.com/:b:/r/sites/DirNutriAbaste/Proceso_SDISDCT0920012025_Comedores/Comedores_Proceso_SDIS-DCT092-001-2025/9663-2025/01_Supervision/02_Ejecuci%C3%B3n/03_Supervisi%C3%B3n/02_Com_Ali_Nut_Sal/06_Mar/01_Act_Vis/9663-2025_ANS_P_27_03_2026.pdf?csf=1&web=1&e=fYVhLR
https://sdisgovco.sharepoint.com/:b:/r/sites/DirNutriAbaste/Proceso_SDISDCT0920012025_Comedores/Comedores_Proceso_SDIS-DCT092-001-2025/9663-2025/01_Supervision/02_Ejecuci%C3%B3n/03_Supervisi%C3%B3n/02_Com_Ali_Nut_Sal/06_Mar/01_Act_Vis/9663-2025_ANS_P_27_03_2026.pdf?csf=1&web=1&e=fYVhLR
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anexo técnico.
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Mantener disponible en un lugar
visible del Comedor Comunitario,
las minutas patrén, el ciclo de
menus y los documentos de analisis
de aporte nutricional a las personas
manipuladoras de alimentos, asi
como el ciclo de menus y el menu
del dia para visualizacién de las
personas beneficiarias del servicio.

El IDIPRON dispuso en el area de
preparacion de alimentos las minutas
patrén, el ciclo de menus y los
documentos de analisis de aporte
nutricional para el personal
manipulador; asi mismo, publico el ciclo
de menus y el menu del dia en el salon
comedor, para visualizacion de las
personas beneficiarias.

Los soportes que dan cuenta de la
actividad adelantada para el
cumplimiento del compromiso se
encuentran relacionados en el
Infforme Mensual de Ejecucion
presentado por el IDIPRON vy
aprobado por el equipo de apoyo a la
supervision de la Subdireccion de
Nutricién. Asi mismo reposan en la
herramienta de almacenamiento de
informacién definida por la SDIS
(SharePoint).

Com_03

Cualificar al talento humano del
Comedor Comunitario en el
procedimiento Planificacion
Alimentaria y su implementacién en
los servicios sociales de la SDIS, el
Procedimiento Abastecimiento de
Alimentos, con sus documentos y
formatos asociados, manejo de
minuta patron, ciclo de mendus,
analisis nutricionales,
estandarizacion de utensilios y
porciones servidas, recepcion de
alimentos y conocimiento de los
criterios minimos de aceptacion
rechazo; en los tiempos sefialados
en el anexo técnico.

El IDIPRON realizé fortalecimiento
técnico en Procedimiento “Planificacion
Alimentaria y su implementacioén en los
servicios sociales de la SDIS,
Procedimiento  Abastecimiento  de
Alimentos, minuta patron,
estandarizacion de  utensilios vy
porciones servidas, recepcion de
alimentos y conocimiento de los criterios
minimos de aceptacion y rechazo;
dirigido a la totalidad del personal
manipulador de alimentos, de acuerdo
con los tiempos establecidos en el
anexo técnico.

Los soportes que dan cuenta de la
actividad adelantada para el
cumplimiento del compromiso se
encuentran relacionados en el
Infforme Mensual de Ejecucion
presentado por el IDIPRON vy
aprobado por el equipo de apoyo a la
supervisién de la Subdireccién de
Nutricién. Asi mismo reposan en la
herramienta de almacenamiento de
informacién definida por la SDIS
(SharePoint).

Com 04

Ofrecer menus especiales en las
fechas de navidad y fin de afio
conforme los criterios establecidos
por la Subdireccion de Nutricién.

El IDIPRON entregd menus especiales
en las fechas de navidad y fin de afio
conforme a los criterios establecidos por
la subdireccion de nutricion

Los soportes que dan cuenta de la
actividad adelantada para el
cumplimiento del compromiso se
encuentran relacionados en el
Infforme Mensual de Ejecucién
presentado por el IDIPRON vy
aprobado por el equipo de apoyo a la
supervision de la Subdireccion de
Nutricién. Asi mismo reposan en la
herramienta de almacenamiento de
informacién definida por la SDIS
(SharePoint).

Com_05

Presentar a la supervision o
interventoria informe mensual de
ejecucion del Componente

El IDIPRON presentd a la supervision,
informe mensual de ejecucion del
Componente Alimentacion, Nutricién y

Los soportes que dan cuenta de la
actividad adelantada para el
cumplimiento del compromiso se
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ag

§§ Alimentacion, Nutricion y | Salubridad, de acuerdo con los | encuentran relacionados en el

238 Salubridad, dentro de los primeros | lineamientos establecidos por la SDIS. Infforme Mensual de Ejecucion

<3¢ cinco (5) dias calendario de cada presentado por el IDIPRON vy

gé’g mes, que dé cuenta del aprobado por el equipo de apoyo a la

55 cumplimiento de los compromisos supervision de la Subdireccion de

833 del componente en mencioén con Nutricién. Asi mismo reposan en la

ggs sus respectivos soportes, de herramienta de almacenamiento de
Eg“‘;‘gg acuerdo con los lineamientos informacién definida por la SDIS
EE definidos por la SDIS. (SharePoint).

<

Com_06

2.2 SUBCOMPONENTE VIGILANCIA NUTRICIONAL

Obligacion Actividad Soporte

1. Participar en las actividades de | El IDIPRON no adelant¢ la totalidad de | 9663-
fortalecimiento técnico en toma de | actividades requeridas para dar | 2025 ANS P 27 03 2026.pdf

medidas antropométricas | cumplimiento al compromiso, se
sensibilizaciéon en vigilancia | evidenciaron hallazgos en visita de
nutricional y las demas | supervision en campo realizada el
programadas por la Subdirecciéon de | 27/03/2026, generando medidas
Nutricion. contractuales (Ver numeral 11.2

OBSERVACIONES Y

REQUERIMIENTOS GENERADOS).

2. Realizar la toma de datos | ElI IDIPRON no adelanté la totalidad de | 9663-
antropomeétricos, disponiendo de los | actividades requeridas para dar | 2025 ANS P_27 03 2026.pdf
equipos (balanza digital y | cumplimiento al compromiso, se
tallimetro), en las condiciones | evidenciaron hallazgos en visita de
sefialadas en el anexo técnico. supervision en campo realizada el
27/03/2026, generando medidas
contractuales (Ver numeral 11.2
OBSERVACIONES Y
REQUERIMIENTOS GENERADOS).

3. Registrar y presentar el reporte de | ElI IDIPRON registré la informacién de la | Los soportes que dan cuenta de la
digitacion de medidas | toma de medidas antropométricas en el | actividad adelantada para el
antropométricas en el sistema | Sistema Misional SIRBE, de acuerdo | cumplimiento del compromiso se
misional SIRBE de acuerdo con lo | con los tiempos establecidos en el | encuentran relacionados en el
establecido en el anexo técnico. anexo técnico. Informe Mensual de Ejecucién

presentado por el IDIPRON vy

aprobado por el equipo de apoyo a la
supervision de la Subdireccion de

Nutricién. Asi mismo reposan en la

herramienta de almacenamiento de

informacién definida por la SDIS

(SharePoint).

Com_03
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El IDIPRON no adelantd la totalidad de
actividades requeridas para dar
cumplimiento al compromiso, se

9663-
2025 ANS P_27 03 2026.pdf

4. Realizar orientacion y abordaje a los
casos identificados con
malnutricion, atendiendo la linea

técnica de la Subdireccion de | evidenciaron hallazgos en visita de
Nutricion. supervision en campo realizada el
27/03/2026, generando medidas
contractuales (Ver numeral 11.2
OBSERVACIONES Y

BOGOT/\

REQUERIMIENTOS GENERADOS).
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2.3 SUBCOMPONENTE SALUBRIDAD

Obligacion

Soporte

Contar con acta de inspeccion
sanitaria con enfoque de riesgo para
establecimientos de preparacion de
alimentos, emitida por la autoridad

Actividad
El IDIPRON no adelanté la totalidad de
actividades requeridas para dar
cumplimiento al compromiso, se

evidenciaron hallazgos en visita de

9663-

2025 ANS P 27 03 2026.pdf

sanitaria competente con concepto | supervision en campo realizada el
sanitario favorable o favorable con | 27/03/2026, generando medidas
requerimientos con fecha de | contractuales (Ver numeral 11.2
expedicion inferior a un (1) afio. OBSERVACIONES Y
REQUERIMIENTOS GENERADOS).

Garantizar la aplicacion de las | EI IDIPRON no adelanté la totalidad de | 9663-
Buenas Practicas de Manufactura - | actividades requeridas para dar | 2025 ANS P 27 03 2026.pdf
BPM en todos los procesos | cumplimiento al compromiso, se
realizados en el Comedor | evidenciaron hallazgos en visita de
Comunitario, asi como la aplicacion | supervision en campo realizada el

de las normas de higiene, limpiezay | 27/03/2026, generando medidas
desinfeccion para garantizar la | contractuales (Ver numeral 11.2
inocuidad de los alimentos. OBSERVACIONES Y

REQUERIMIENTOS GENERADOS).

Disponer de los muebles, equipos,

El IDIPRON dispuso de la totalidad de

Los soportes que dan cuenta de la

Saneamiento del Comedor

Saneamiento actualizado de acuerdo

utensilios y menaje requeridos para | muebles, equipos, utensilios y menaje | actividad adelantada para el
la prestacion del servicio en el | en adecuadas condiciones de estado y | cumplimiento del compromiso se
Comedor Comunitario conforme las | funcionamiento; de acuerdo con lo | encuentran relacionados en el
especificaciones sefialadas en el | descrito en el anexo técnico. Infforme Mensual de Ejecucion
anexo técnico, en condiciones de presentado por el IDIPRON vy
buen estado y funcionamiento. aprobado por el equipo de apoyo a la
supervision de la Subdireccion de
Nutricion. Asi mismo reposan en la
herramienta de almacenamiento de
informacién definida por la SDIS
(SharePoint).
Com_03
4. Adaptar e implementar el Plan de | EI IDIPRON presentd el Plan de | Los soportes que dan cuenta de la

actividad adelantada para el
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Comunitario cumpliendo con la Guia
de Plan de Saneamiento
establecida por la Secretaria
Distrital de Integracién Social.

con la guia establecida por la SDIS y las
actividades realizadas en el Comedor
Comunitario. De igual manera,
implementd los programas del Plan, a
través de los siguientes formatos:

FOR-PSS 064 Control lavado
desinfeccion tanque agua potable

FOR PSS 065 Formato seguimiento a
soluciones desinfectantes

FOR PSS 067 Inspeccion manejo
elementos desuso embalajes
FOR-PSS-068 Lista verificacion
limpieza desinfeccion correctivas

FOR-PSS-066 Formato inspeccién de la
presencia de plagas

FOR-PSS-069 Formato
control de plagas.

registro de
FOR-PSS-071 Formato verificacion de
hermeticidad

FOR-PSS-072 Formato declaracion de
compromiso.

cumplimiento del compromiso se

encuentran relacionados en el
Infforme Mensual de Ejecucion
presentado por el IDIPRON vy

aprobado por el equipo de apoyo a la
supervision de la Subdireccién de
Nutricion. Asi mismo reposan en la
herramienta de almacenamiento de
informacién definida por la SDIS
(SharePoint).

Com 04

Participar en la jornada de
fortalecimiento técnico de
socializacion del Manual de buenas
practicas para la prevencion de
pérdidas y desperdicios de
alimentos, convocada por la
Subdireccion de Nutricion y realizar
su correspondiente divulgacién con
el talento humano vinculado a la
operacion de cada Comedor

El Profesional en Nutricion y Dietética
del IDIPRON vy el responsable del
servicio participaron en la jornada de
fortalecimiento técnico Manual de
buenas practicas para la prevencion de
pérdidas y desperdicios de alimentos,
convocada por la Subdireccion de
Nutricion de la SDIS, el dia 10/10/2025.
Asi mismo, el dia 23/10/2025 vy
22/11/2025 realizaron divulgacion de

Los soportes que dan cuenta de la
actividad adelantada para el
cumplimiento del compromiso se
encuentran relacionados en el
Infforme Mensual de Ejecucion
presentado por el IDIPRON vy
aprobado por el equipo de apoyo a la
supervisién de la Subdireccién de
Nutricién. Asi mismo reposan en la
herramienta de almacenamiento de

Comunitario dicho manual, al talento humano | informacién definida por la SDIS
vinculado a la operaciéon del Comedor | (SharePoint).
Comunitario.
Com_05
Realizar  seguimiento a la | ElI IDIPRON realiz6 el diligenciamiento | Los soportes que dan cuenta de la

implementacion 'y reporte de
acciones asociadas al Manual de
buenas practicas para la prevencion
de pérdidas y desperdicios de
alimentos, mediante el
diligenciamiento del formato Control
y medicién de desperdicios de
alimentos (FOR-PSS- 803) vigente
y el reporte trimestral consolidado, a

del Formato de Registro y control de
desperdicio de alimentos producto de
descomide (FOR-PSS-803) y se realizd
reporte trimestral

actividad adelantada para el
cumplimiento del compromiso se
encuentran relacionados en el
Infforme Mensual de Ejecucion
presentado por el IDIPRON vy
aprobado por el equipo de apoyo a la
supervision de la Subdireccion de
Nutricion. Asi mismo reposan en la
herramienta de almacenamiento de
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mas tardar el tercer dia calendario
de los meses enero, abril, julio y
octubre.
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(SharePoint).
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Com_06
Mantener las condiciones de | El IDIPRON no adelantd la totalidad de | 9663-
infraestructura de cada area del | actividades requeridas para dar | 2025 ANS P 27 03 2026.pdf
Comedor Comunitario para | cumplimiento al compromiso, se

garantizar la prestacion del servicio
de acuerdo con lo establecido en la
Resolucion 2674 de 2013.

evidenciaron hallazgos en visita de
supervision en campo realizada el
27/03/2026, generando medidas
contractuales (Ver numeral 11.2
OBSERVACIONES Y
REQUERIMIENTOS GENERADOS).

Disponer del plan de mantenimiento

El IDIPRON dispone del plan de

Los soportes que dan cuenta de la

preventivo y correctivo de equipos e | mantenimiento preventivo y correctivo | actividad adelantada para el
instalaciones del Comedor | de  equipos; el cual contiene: | cumplimiento del compromiso se
Comunitario. cronograma, hojas de vida de cada uno | encuentran relacionados en el
de los equipos con las caracteristicas, | Informe Mensual de Ejecucion
capacidad, fechas y descripcion de los | presentado por el IDIPRON vy
mantenimientos aprobado por el equipo de apoyo a la
supervision de la Subdireccion de
Nutricion. Asi mismo reposan en la
herramienta de almacenamiento de
informacién definida por la SDIS
(SharePoint).
Com_08
Contar con el certificado de | EIIDIPRON cuenta con el certificado de | Los soportes que dan cuenta de la
higienizacion de tanques de | higienizacion de tanques con fecha | actividad adelantada para el
almacenamiento de agua potable, | vigente, de acuerdo con lo establecido | cumplimiento del compromiso se
con tiempo de expedicion no mayor | en el Decreto 1575 de 2007. encuentran relacionados en el
a 6 meses (conforme lo sefialado en Informe Mensual de Ejecucién
el Decreto 1575 de 2007 vy | Fecha de higienizacion: 29/09/2025 presentado por el IDIPRON vy

Resolucién 2115 de 2007), emitido
por una empresa vigilada por la
Secretaria Distrital de Salud-SDS,
adjuntando el concepto sanitario
favorable de la empresa, ficha
técnica de los productos utilizados y
descripcion del proceso realizado.
Procedimiento que se debe realizar
semestralmente 'y cuando la
autoridad sanitaria lo requiera.

Empresa quien realiza el lavado: Fumi
Espray SAS

Concepto Sanitario empresa:
Favorable, 11/02/2025 y acta SQ07C
005180

aprobado por el equipo de apoyo a la
supervisién de la Subdireccién de
Nutricién. Asi mismo reposan en la
herramienta de almacenamiento de
informacién definida por la SDIS
(SharePoint).

Com_09

. Implementar el plan de capacitaciéon

El IDIPRON implementd el plan de

Los soportes que dan cuenta de la

continuo y permanente dirigido al | capacitacion continuo y permanente | actividad adelantada para el
personal manipulador de alimentos | dirigido al personal manipulador de | cumplimiento del compromiso se
desde el momento de su vinculaciéon | alimentos, de acuerdo con el | encuentran relacionados en el
a la ejecucion del convenio, en | cronograma establecido para el | Informe Mensual de Ejecucion
coherencia con lo sefalado en la | Comedor Comunitario. presentado por el IDIPRON vy
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BOGOT/\

Resolucion 2674 de 2013 y el anexo
técnico.

aprobado por el equipo de apoyo a la
supervisién de la Subdireccion de
Nutricién. Asi mismo reposan en la
herramienta de almacenamiento de
informacién definida por la SDIS
(SharePoint).

Com 10
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11. Almacenar las muestras diarias de

alimentos preparados de acuerdo
con lo registrado en el Formato
Preparacion de Alimentos y en los
tiempos establecidos en el anexo
técnico.

El IDIPRON tomd las muestras de
alimentos preparados, las cuales
almaceno diariamente en refrigeracion y
conservé durante setenta y dos (72)
horas, de acuerdo con el ciclo de menus
establecido.

Los soportes que dan cuenta de la
actividad adelantada para el
cumplimiento del compromiso se
encuentran relacionados en el
Infforme Mensual de Ejecucion
presentado por el IDIPRON vy
aprobado por el equipo de apoyo a la
supervision de la Subdireccion de
Nutricion. Asi mismo reposan en la
herramienta de almacenamiento de
informacién definida por la SDIS
(SharePoint).

Com_11
. Permitir la aplicacion de pruebas | EI IDIPRON Permitié al Laboratorio | 9663-
microbioldgicas establecidas por la | BIOTRENDS  contratado por la | 2025 Tom Mic MAR 2026.pdf
normatividad nacional y las demas | Secretaria Distrital de Integracion
requeridas por la SDIS para los | Social, la aplicacion de pruebas
andlisis a item de ensayo de | microbiolégicas en el Comedor
materias primas, productos | Comunitario, el 26/03/2026.

terminados, superficies, frotis de
manos de personal manipulador de
alimentos agua de consumo y otras
pruebas microbioldgicas que sean
tomadas por la SDIS o por terceros
autorizados por la SDIS.

. Cumplir  con los requisitos
microbioldgicos vigentes de la
normatividad nacional y los demas
requeridas por la SDIS para los
andlisis a item de ensayo de
materias primas, productos
terminados, superficies, frotis de
manos de personal manipulador de
alimentos, agua de consumo y otras
pruebas microbioldgicas que sean
tomadas por la SDIS o por terceros
autorizados por la SDIS.

El IDIPRON dio cumplimiento con los
requisitos microbioldgicos vigentes de la
normatividad nacional y los requeridos
por la SDIS para los items de ensayo
tomados durante el periodo del presente
informe.

9663 Res Mic_MAR 2026.pdf

acciones
para

las
requeridas

. Implementar
correctivas

Para el presente periodo no se requirié
el desarrollo de actividades para el

No aplica
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FE]
§§ subsanar los hallazgos que se | cumplimiento de este compromiso, toda
;—;gg deriven de los resultados no | vez que los resultados obtenidos
%g& conformes  de las pruebas | cumplieron los requisitos
gé’g microbioldgicas que sean tomadas | microbiolégicos  vigentes de la
7§§§ por la SDIS o por terceros | normatividad nacional y los demas
833 autorizados por la SDIS. requeridas por la SDIS.
£30
gi” £5g . Tomar los items de ensayo | Para el presente periodo no se requirid | No aplica
il necesarios, en caso de brote o | el desarrollo de actividades para el
evento epidemioldgico relacionado | cumplimiento de este compromiso, toda
con posible contaminaciéon | vez que no se presentaron brotes o
alimentaria o] enfermedad | eventos epidemiolégicos.
transmitida por alimentos — ETA.
COMPONENTE AMBIENTAL
Obligacion Actividad Soporte
Implementar los lineamientos, | Para el periodo reportado no se requirié | No aplica.
estrategias y actividades del | la realizacion de divulgaciones de los
Programa Comunicacion, | lineamientos ambientales, toda vez que
Formacion y Sensibilizacion, | el IDIPRON dio cumplimiento a esta
conforme lo establece el Plan | actividad de acuerdo con los tiempos

Implementar los  lineamientos,
estrategias y actividades del
Programa Gestion Integral de
Residuos, conforme lo establece el
Plan Institucional de Gestién
Ambiental — PIGA de la SDIS.

El IDIPRON no adelanté la totalidad de
actividades requeridas para dar
cumplimiento al compromiso; se
evidenciaron hallazgos en visita de
supervision en campo realizada durante

el periodo, generando medidas
contractuales (Ver numeral 11.2
OBSERVACIONES Y

REQUERIMIENTOS GENERADOS).

9663-2025_AMB_26 03 2026.pdf

Implementar los  lineamientos,
estrategias y actividades del
Programa Uso Eficiente del Agua,
conforme lo establece el Plan
Institucional de Gestion Ambiental —
PIGA de la SDIS

Para el presente periodo el IDIPRON
remiti6 los respectivos formatos vy
soportes que dan cumplimiento a la
implementacion del Programa Uso
Eficiente del Agua.

Los soportes que dan cuenta de la
actividad adelantada para el
cumplimiento del compromiso se
encuentran relacionados en el
Informe Mensual de Ejecucion
presentado por IDIPRON y aprobado
por el equipo de apoyo a la
supervision de la Subdireccion de
Nutricién. Asi mismo reposan en la
herramienta de almacenamiento de
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(SharePoint).

Com 03

4. Implementar los lineamientos, | Para el presente periodo el IDIPRON | Los soportes que dan cuenta de la
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s estrategias y actividades del | remiti6 los respectivos formatos vy | actividad adelantada para el
gﬁ*‘ Programa Uso Eficiente de la | soportes que dan cumplimiento a la | cumplimiento del compromiso se
Energia, conforme lo establece el | implementacion del Programa Uso | encuentran relacionados en el
Plan Institucional de Gestion | Eficiente de la Energia. Informe Mensual de Ejecucion
Ambiental — PIGA de la SDIS presentado por IDIPRON y aprobado

por el equipo de apoyo a la
supervisién de la Subdireccién de
Nutricién. Asi mismo reposan en la
herramienta de almacenamiento de
informacién definida por la SDIS
(SharePoint).

Com 04

5. Implementar los lineamientos, | Para el presente periodo el IDIPRON | Los soportes que dan cuenta de la
estrategias y actividades del | remiti6 los respectivos formatos vy | actividad adelantada para el
Programa Gestion del Cambio | soportes que dan cumplimiento a la | cumplimiento del compromiso se
Climatico, conforme lo establece el | implementacion del Programa Gestion | encuentran relacionados en el
Plan Institucional de Gestidon | del Cambio Climatico. Informe Mensual de Ejecucién
Ambiental — PIGA de la SDIS. presentado por IDIPRON y aprobado

por el equipo de apoyo a la

supervisién de la Subdireccién de

Nutricién. Asi mismo reposan en la

herramienta de almacenamiento de

informacién definida por la SDIS

(SharePoint).

Com 05

6. Implementar los lineamientos, | Para el presente periodo no se requirid | No aplica.
estrategias y actividades del | el desarrollo de actividades asociadas a
Programa de Consumo Sostenible, | este compromiso, toda vez que el
conforme lo establece el Plan | IDIPRON dio cumplimiento de acuerdo
Institucional de Gestion Ambiental — | con los tiempos establecidos en el
PIGA de la SDIS. anexo técnico y aportd el respectivo

soporte en el informe de ejecuciéon de

diciembre 2025.

7. Remitir los documentos | El IDIPRON no adelantd la totalidad de | 9663-2025 AMB 26 03 2026.pdf
establecidos como fuente de | actividades requeridas para dar
verificacion de la implementacién | cumplimiento al compromiso; se
del Componente Ambiental, | evidenciaron hallazgos en visita de
debidamente diligenciados y en los | supervision en campo realizada durante
tiempos definidos en el anexo | el periodo, generando medidas
técnico. contractuales (Ver numeral 11.2

OBSERVACIONES Y

REQUERIMIENTOS GENERADOS).
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Participar en las actividades | ElI IDIPRON para el periodo reportado, | Los soportes que dan cuenta de la

propuestas por el Equipo de Gestién | participd6 en las campafias, dias | actividad adelantada para el
Ambiental de la SDIS, mediante el | conmemorativos y actividades | cumplimiento del compromiso se
desarrollo de campanfas, | propuestas por el Equipo de Gestién | encuentran relacionados en el
actividades ludicas, | Ambiental de la SDIS. Infforme Mensual de Ejecucion
conmemoracion de fechas presentado por IDIPRON y aprobado
ambientales y celebraciéon de por el equipo de apoyo a la
semanas con las diferentes supervisién de la Subdireccion de
tematicas ambientales. Nutricién. Asi mismo reposan en la
herramienta de almacenamiento de
informacién definida por la SDIS
(SharePoint).
Com_08
Participar en encuentros de | EI IDIPRON presentd los soportes | Los soportes que dan cuenta de la

fortalecimiento técnico, mesas de
trabajo, comités y demas espacios
convocados por la Secretaria
Distrital de Integracion Social para
la implementacién del componente
Ambiental.

correspondientes a la participacion en

los espacios convocados por la
Secretaria Distrital de Integracion Social
para la implementacién de las
actividades transversales y
articuladoras del componente
Ambiental.

actividad adelantada para el
cumplimiento del compromiso se
encuentran relacionados en el
Infforme Mensual de Ejecucion
presentado por IDIPRON y aprobado
por el equipo de apoyo a la
supervisién de la Subdireccién de
Nutricién. Asi mismo reposan en la
herramienta de almacenamiento de
informaciéon definida por la SDIS
(SharePoint).

Com 09

. Presentar a la supervision o
interventoria informe mensual de
ejecucion del Componente
Ambiental, dentro de los primeros
cinco (5) dias calendario de cada
mes, que dé cuenta del
cumplimiento de los compromisos
del componente en mencion con
sus respectivos soportes, de
acuerdo con los lineamientos
definidos por la SDIS.

El IDIPRON present6 a la supervision,
informe mensual de ejecucion del
Componente Ambiental, de acuerdo con
los lineamientos establecidos por la
SDIS.

Los soportes que dan cuenta de la
actividad adelantada para el
cumplimiento del compromiso se
encuentran relacionados en el
Informe Mensual de Ejecucién
presentado por IDIPRON y aprobado
por el equipo de apoyo a la
supervision de la Subdireccion de
Nutricién. Asi mismo reposan en la
herramienta de almacenamiento de
informacién definida por la SDIS
(SharePoint).

Com 10

COMPONENTE ADMINISTRATIVO

Obligacion Actividad Soporte
Entregar a la supervision o | El IDIPRON destiné para la operacién | Los soportes que dan cuenta de la
interventoria la relacién del talento | del Comedor Comunitario, dos equipos | actividad adelantada para el
humano requerido para la ejecuciéon | de computo (uno asignado para el | cumplimiento del compromiso se
del convenio y los documentos | registro de informacion en el sistema | encuentran relacionados en el
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soporte de acuerdo con las | misional SIRBE y uno asignado para la | Informe Mensual de Ejecucion

condiciones y tiempos establecidos
en el anexo técnico, para su
correspondiente  verificaciéon vy
aprobacion por parte de la SDIS.

sistematizacion de actividades del
Comedor Comunitario), que cumplen
con los requisitos para la instalacion,
funcionamiento y acceso a los sistemas
y aplicativos de la SDIS.

presentado por IDIPRON y aprobado
por el equipo de apoyo a la
supervision de la Subdireccién de
Nutricién. Asi mismo reposan en la
herramienta de almacenamiento de
informacién definida por la SDIS
(SharePoint).

Com 01

Disponer en las instalaciones del

Comedor Comunitario, de un
sistema UPS o fuente de
alimentacion ininterrumpida

(cuando aplique) y dos (2) equipos
de computo, que cumplan con las
especificaciones técnicas
sefaladas en el anexo técnico y con
los requisitos para la instalacion,
funcionamiento y acceso a los
sistemas y aplicativos de la SDIS.

El IDIPRON destiné para la operacion
del Comedor Comunitario, dos equipos
de computo (uno asignado para el
registro de informacién en el sistema
misional SIRBE y uno asignado para la
sistematizacion de actividades del
Comedor Comunitario), que cumplen
con los requisitos para la instalacion,
funcionamiento y acceso a los sistemas
y aplicativos de la SDIS.

Los soportes que dan cuenta de la
actividad adelantada para el
cumplimiento del compromiso se
encuentran relacionados en el
Infforme Mensual de Ejecucion
presentado por IDIPRON y aprobado
por el equipo de apoyo a la
supervisién de la Subdireccién de
Nutricién. Asi mismo reposan en la
herramienta de almacenamiento de
informacién definida por la SDIS
(SharePoint).

Com_02

Realizar mantenimiento preventivo
a los equipos de computo, en
periodos no mayores a dos (2)
meses y actualizar el antivirus de
manera permanente por los medios
idoneos.

El IDIPRON realiz6 mantenimiento
preventivo a los equipos de cémputo
asignados para el registro de
informacién en el sistema misional
SIRBE y para la sistematizacion de
actividades del Comedor Comunitario.

Los soportes que dan cuenta de la
actividad adelantada para el
cumplimiento del compromiso se
encuentran relacionados en el
Infforme Mensual de Ejecucion
presentado por IDIPRON y aprobado
por el equipo de apoyo a la
supervisién de la Subdireccién de
Nutricién. Asi mismo reposan en la
herramienta de almacenamiento de
informacién definida por la SDIS
(SharePoint).

Com_03

Garantizar que, durante la jornada
de prestacion del servicio que en el
Comedor Comunitario se cuente
con conexion a internet, de acuerdo
con las especificaciones contenidas
en el anexo técnico.

El IDIPRON garantizé para la prestacion
del servicio en el Comedor Comunitario,
la conexion a internet para el registro de
informacién en el sistema misional
SIRBE; de acuerdo con las
especificaciones contenidas en el anexo
técnico.

Los soportes que dan cuenta de la
actividad adelantada para el
cumplimiento del compromiso se
encuentran relacionados en el
Infforme Mensual de Ejecucién
presentado por IDIPRON y aprobado
por el equipo de apoyo a la
supervision de la Subdireccion de
Nutricién. Asi mismo reposan en la
herramienta de almacenamiento de
informaciéon definida por la SDIS
(SharePoint).
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Obligacion Actividad Soporte
Com_04
Realizar registro de asistencia diaria | EI IDIPRON realizd6 el registro de | Los soportes que dan cuenta de la

de las personas beneficiarias del
Comedor Comunitario en el sistema
misional SIRBE, de conformidad
con las orientaciones técnicas de la
SDIS y lo sefalado en el
Lineamiento vigente para autorizar
el registro de asistencia de los (las)
participantes del servicio
Comedores Comunitarios por fuera
del horario establecido o el que
haga sus veces.

asistencia diaria de las personas
beneficiarias del Comedor Comunitario
en el sistema misional SIRBE,
correspondiente al periodo marzo 2026;
de conformidad con las orientaciones
técnicas de la SDIS y lo sefalado en el
Lineamiento vigente para autorizar el
registro de asistencia de los (las)
participantes del servicio Comedores
Comunitarios por fuera del horario
establecido o el que haga sus veces.

actividad adelantada para el
cumplimiento del compromiso se
encuentran relacionados en el
Infforme Mensual de Ejecucion
presentado por IDIPRON y aprobado
por el equipo de apoyo a la
supervision de la Subdireccion de
Nutricién. Asi mismo reposan en la
herramienta de almacenamiento de
informacién definida por la SDIS
(SharePoint).

Com_05

Contar con un buzén de
sugerencias a disposicion de la
ciudadania, garantizando el
cumplimiento a la normatividad
vigente y los lineamientos emitidos
por la SDIS.

El IDIPRON dispuso de un buzén de
sugerencias en el Comedor
Comunitario, de acuerdo con las
condiciones establecidas en el anexo
técnico para la atencion a la ciudadania,
en cumplimiento a la normatividad
vigente y los lineamientos emitidos por
la SDIS.

Los soportes que dan cuenta de la
actividad adelantada para el
cumplimiento del compromiso se
encuentran relacionados en el
Infforme Mensual de Ejecucion
presentado por IDIPRON y aprobado
por el equipo de apoyo a la
supervisién de la Subdireccién de
Nutricién. Asi mismo reposan en la
herramienta de almacenamiento de
informacién definida por la SDIS
(SharePoint).

Com_06

Presentar los soportes de la
implementacion del Sistema de
Gestion de Seguridad y Salud en el
Trabajo — SGSST, de acuerdo con
lo senalado en el anexo técnico,
dentro de los primeros sesenta (60)
dias calendario contados a partir de
la fecha de inicio del convenio.

El IDIPRON presento los soportes de la
implementacion del Sistema de Gestion
de Seguridad y Salud en el Trabajo —
SGSST, de acuerdo con lo sefialado en
el anexo técnico

Los soportes que dan cuenta de la
actividad adelantada para el
cumplimiento del compromiso se
encuentran relacionados en el
Informe Mensual de Ejecucién
presentado por IDIPRON y aprobado
por el equipo de apoyo a la
supervision de la Subdireccion de
Nutricién. Asi mismo reposan en la
herramienta de almacenamiento de
informacién definida por la SDIS
(SharePoint).

Com 07

Dar cumplimiento con lo establecido
en el Decreto Distrital 389 de 2009
y demas normas concordantes, por
lo cual no podra recibir ni recaudar
donaciones, aportes voluntarios,

EI IDIPRON en el marco de la ejecucion

del convenio interadministrativo no
recaudo donaciones, aportes
voluntarios, cuotas de

corresponsabilidad o de participacion,
por parte de los beneficiarios del

Los soportes que dan cuenta de la
actividad adelantada para el
cumplimiento del compromiso se
encuentran relacionados en el
Informe Mensual de Ejecucion
presentado por IDIPRON y aprobado
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cuotas de corresponsabilidad o de | Comedor Comunitario; dando | por el equipo de apoyo a la
participacion. cumplimiento con lo establecido en el | supervision de la Subdireccién de
Decreto 389 de 2009. Nutricion. Asi mismo reposan en la

herramienta de almacenamiento de
informacién definida por la SDIS
(SharePoint).

Com 08
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Informar de manera inmediata y por
escrito a la supervision o
interventoria, sobre las Vvisitas
realizadas por entes de control a las

Para el presente periodo, el IDIPRON no
requirio el desarrollo de actividades
relacionadas con el compromiso, toda
vez que en el Comedor Comunitario no

No aplica

instalaciones del Comedor | se recibieron visitas por parte de entes
Comunitario. de control.

. Utilizar estrictamente las | EI IDIPRON adelant6 en las | Los soportes que dan cuenta de la
instalaciones del Comedor | instalaciones del Comedor Comunitario, | actividad adelantada para el
Comunitario para el cumplimiento | las actividades propias relacionadas con | cumplimiento del compromiso se
del objeto del convenio. NO se | la prestacion del servicio de | encuentran relacionados en el
podran ejercer actividades de | alimentacion, el desarrollo de procesos | Infforme Mensual de Ejecucion
proselitismo  politico, religioso, | de inclusién social, vigilancia nutricional | presentado por IDIPRON y aprobado
ideologico, comercial o de cualquier | y promocién de practicas saludables de | por el equipo de apoyo a la
otra indole con las personas | alimentacion, nutricion y actividad fisica; | supervision de la Subdireccion de

beneficiarias del servicio.

de conformidad con lo sefalado en el
objeto del convenio de
interadministrativo.

Nutricién. Asi mismo reposan en la
herramienta de almacenamiento de
informacién definida por la SDIS
(SharePoint).

Com 10

. Informar inmediatamente a la
supervision 0 interventoria las
situaciones de fuerza mayor o caso
fortuito que afecten la ejecucion del
convenio.

Para el presente periodo, el IDIPRON no
requirio el desarrollo de actividades
relacionadas con el compromiso, toda
vez que no se suscitaron situaciones de
fuerza mayor o caso fortuito que
afectaran la ejecucion del convenio.

No aplica

. Participar en las actividades de
empalme de inicio y finalizacion del
convenio, haciendo recepcion vy
entrega a la Subdireccion Local
para la Integracion Social
correspondiente, de la
documentacion requerida y
resultante de la prestacion del
servicio. A esta actividad debe
asistir el responsable del servicio
del Comedor Comunitario.

El IDIPRON particip6 en la actividad de
empalme de inicio del Convenio
Interadministrativo y de inicio de
operacion del Comedor Comunitario,
llevada a cabo por la Subdireccion Local
para la Integracién Social el dia:
07/10/2025.

Los soportes que dan cuenta de la
actividad adelantada para el
cumplimiento del compromiso se
encuentran relacionados en el
Infforme Mensual de Ejecucién
presentado por IDIPRON y aprobado
por el equipo de apoyo a la
supervision de la Subdireccion de
Nutricién. Asi mismo reposan en la
herramienta de almacenamiento de
informacién definida por la SDIS
(SharePoint).

Com 12
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emitido por la UAECOB (Unidad
Administrativa Especial Cuerpo
Oficial de Bomberos de Bogota) con
vigencia inferior a un (1) afio.

Técnico de Seguridad Humana vy
Proteccion  Contra Incendios  del
Comedor Comunitario.
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Obligacion Actividad Soporte
%ﬁ 13. Elaborar, socializar e implementar | EI IDIPRON presentd el Concepto | Los soportes que dan cuenta de la
Eﬁ,g el Plan de Emergencias vy | Técnico de Seguridad Humana vy | actividad adelantada para el
235 Contingencias — PEC del Comedor | Proteccion Contra Incendios del | cumplimiento del compromiso se
g5 Comunitario en el formato | Comedor Comunitario. encuentran relacionados en el
232 establecido por la SDIS, durante el Informe  Mensual de Ejecucion
§aG primer mes de ejecucion del presentado por IDIPRON y aprobado
§§§ convenio contado a partir de la por el equipo de apoyo a la
5 §§§ suscripcion del acta de inicio. supervision de la Subdireccion de
AR Nutricion. Asi mismo reposan en la
<8 herramienta de almacenamiento de
informacién definida por la SDIS
(SharePoint).
Com_13
. Contar con Concepto Técnico | EI IDIPRON presentd el Concepto | Los soportes que dan cuenta de la

actividad adelantada para el
cumplimiento del compromiso se
encuentran relacionados en el
Infforme Mensual de Ejecucion
presentado por IDIPRON y aprobado
por el equipo de apoyo a la
supervisién de la Subdireccién de
Nutricién. Asi mismo reposan en la
herramienta de almacenamiento de
informacién definida por la SDIS
(SharePoint).

Com 14

. Contar con minimo un (1) botiquin
tipo A, el cual debe estar ubicado en
un sitio estratégico y seguro del
Comedor Comunitario.

El IDIPRON dispuso en el Comedor
Comunitario, un botiquin tipo A, dando
cumplimiento con lo establecido en la
Resolucion N.° 705 de 2007 de la
Secretaria Distrital de Salud. Asi mismo,
implementé el FOR-TH-005 Formato
Inspeccion y suministro de botiquines.

Los soportes que dan cuenta de la
actividad adelantada para el
cumplimiento del compromiso se
encuentran relacionados en el
Informe Mensual de Ejecucién
presentado por IDIPRON y aprobado
por el equipo de apoyo a la
supervision de la Subdireccion de
Nutricién. Asi mismo reposan en la
herramienta de almacenamiento de
informacién definida por la SDIS
(SharePoint).

Com 15

. Garantizar el cumplimiento de las

medidas contra incendios,
descargas eléctricas, sustancias
peligrosas, seguridad en el

desarrollo de actividades en el
Comedor Comunitario, evacuacion
y manejo de elementos
cortopunzantes.

El IDIPRON realizé la convocatoria de
las personas beneficiarias del Comedor
Comunitario a los encuentros a
desarrollar en el Componente Bienestar
Alimentario, segun las solicitudes y
requerimientos establecidos por la
SDIS.

Los soportes que dan cuenta de la
actividad adelantada para el
cumplimiento del compromiso se
encuentran relacionados en el
Informe Mensual de Ejecucion
presentado por IDIPRON y aprobado
por el equipo de apoyo a la
supervision de la Subdireccion de
Nutricién. Asi mismo reposan en la
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herramienta de almacenamiento de
informacién definida por la SDIS
(SharePoint).

Com 16

17. Presentar a la supervision o | El IDIPRON presenté a la supervisién, | Los soportes que dan cuenta de la
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§§ interventoria informe mensual de | informe mensual de ejecucion del | actividad adelantada para el
. ejecucion del componente | Componente Administrativo, de acuerdo | cumplimiento del compromiso se
Administrativo, dentro de los | con los lineamientos establecidos por la | encuentran relacionados en el
primeros cinco (5) dias calendario | SDIS. Informe Mensual de Ejecucién
de cada mes, que dé cuenta del presentado por IDIPRON y aprobado
cumplimiento de los compromisos por el equipo de apoyo a la
del componente en mencién con supervisién de la Subdireccién de
sus respectivos soportes, de Nutricién. Asi mismo reposan en la
acuerdo con los lineamientos herramienta de almacenamiento de
definidos por la SDIS. informaciéon definida por la SDIS
(SharePoint).
Com_17

18. Presentar a la supervision o | Para el presente periodo, el IDIPRON no | No aplica
interventoria informe final de | adelantd actividades relacionadas con
ejecucion del convenio, dentro de | el compromiso, toda vez que no se
los quince (15) dias calendario | encuentra en tiempo de cumplimiento,
siguientes a la fecha de finalizaciéon | de conformidad con lo sefialado en el
de este, que dé cuenta del | anexo técnico del servicio Comedores
cumplimiento de los compromisos | Comunitarios.
por componente con sus
respectivos soportes, de acuerdo
con los lineamientos definidos por la
SDIS.

5. COMPONENTE FINANCIERO

Obligacion Actividad Soporte

1. Una vez cumplidos los requisitos de | EI IDIPRON suscribi6 el convenio | El acta de inicio del convenio se
perfeccionamiento del convenio | interadministrativo 9663-2025 a través | encuentra publicada en la plataforma
interadministrativo, suscribir el acta | de transaccional la plataforma SECOP Il | transaccional SECORP II.
de inicio y las demas que se | el 01/10/2025 y suscribié acta de inicio
generen para la correcta ejecuciony | el 07/10/2025, una vez cumplidos los | Com_01
liquidacion de este. requisitos de perfeccionamiento del

convenio.

2. Contratar al talento humano | El Asociado realizé la contrataciéon del | Los soportes que dan cuenta de la
requerido para la ejecucidon del | talento humano requerido para | actividad adelantada para el
convenio en las condiciones vy | laejecucion del convenio de asociacion, | cumplimiento del compromiso se
proporcion indicadas en el anexo | conforme lo sefialado en el anexo | encuentran relacionados en el
técnico y la estructura de costos, | técnico. Informe Mensual de Ejecucion
garantizando su  permanencia presentado por el IDIPRON vy

aprobado por el equipo de apoyo a
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durante el plazo de ejecucion de
este.

la supervisién de la Subdireccion de
Nutricién. Asi mismo reposan en la
herramienta de almacenamiento de
informacién definida por la SDIS
(SharePoint).

06 Con Tal Hum Mar2026
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Reemplazar al talento humano que
por fuerza mayor, caso fortuito o
incapacidad no preste sus servicios
en el Comedor Comunitario o de
manera inmediata cuando se
presente renuncia voluntaria; dando
cumplimiento con los requisitos de
formacion y experiencia pertinentes,
asi como con los soportes
mencionados en el anexo técnico,
contrato, afiliacion a seguridad
social y ARL.

Para el presente periodo de acuerdo
con la modalidad de contratacién del
IDIPRON se presenta reemplazo de 1
contratista asi:

Profesional lider social ZUNIGA REYES
ANGELA PATRICIA ingreso a partir del
24 de marzo de 2026.

Los soportes que dan cuenta de la
actividad adelantada para el
cumplimiento del compromiso se
encuentran relacionados en el
Informe Mensual de Ejecucion
presentado por el IDIPRON vy
aprobado por el equipo de apoyo a
la supervision de la Subdireccion de
Nutricién. Asi mismo reposan en la
herramienta de almacenamiento de
informacién definida por la SDIS
(SharePoint).

06 Con Tal Hum Mar2026

Contratar y mantener el minimo de
mujeres para la ejecucion del
convenio, de acuerdo con los
porcentajes establecidos en el
Decreto 332 de 2020, modificado
por el Decreto 634 de 2023, con
plena observancia de las normas
laborales o contractuales aplicables
(Actividad econémica Otras Ramas
a la cual corresponde un porcentaje
minimo de 50% de mujeres que

El IDIPRON vincul6 y mantuvo el
minimo de mujeres para la ejecucion del
convenio (50%), de acuerdo con los
porcentajes establecidos en el Decreto
634 de 2023.

Los soportes que dan cuenta de la
actividad adelantada para el
cumplimiento del compromiso se
encuentran relacionados en el
Infforme Mensual de Ejecucion
presentado por el IDIPRON vy
aprobado por el equipo de apoyo a la
supervisién de la Subdireccién de
Nutricién. Asi mismo reposan en la
herramienta de almacenamiento de
informacién definida por la SDIS

deben estar vinculadas a la (SharePaint).
ejecucion del convenio).
Com_04
Contratar y mantener en un | El IDIPRON vinculé para la ejecucion | Los soportes que dan cuenta de la

porcentaje minimo del cinco por
ciento (5%) del talento humano
requerido para la ejecucion del
convenio, poblacién en pobreza
extrema, desplazados por la
violencia, personas en proceso de
reintegracion o reincorporacion y

sujetos de especial protecciéon
constitucional, conforme lo
establecido en el articulo

del convenio, al 5 % del talento
humano requerido, conforme lo
establecido en el articulo 2.2.1.2.4.2.16.
del Decreto 1860 de 2021

actividad  adelantada
cumplimiento del
encuentran relacionados en el
Informe Mensual de Ejecucion
presentado por el IDIPRON vy
aprobado por el equipo de apoyo a la
supervision de la Subdireccion de
Nutricién. Asi mismo reposan en la
herramienta de almacenamiento de
informaciéon definida por la SDIS
(SharePoint).

para el
compromiso se

Com 05
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Cumplir con las obligaciones del
Sistema de Seguridad Social y
aportes parafiscales segun o
establecido en el articulo 50 de la
Ley 789 de 2002, cuando haya lugar
a ello. Para el caso de contratos de
orden de prestacion de servicios, el
IDIPRON debe verificar el pago de
las obligaciones de Seguridad
Social. La SDIS por medio de la
supervision o interventoria, en el
momento de  expedir cada
certificacion para los pagos,
verificara y dejara constancia de las
obligaciones del IDIPRON frente a
los terceros mencionados durante
toda su vigencia, estableciendo una
correcta relacion entre el monto
cancelado y las sumas que debieron
ser cotizadas. El aporte al sistema
de salud se debe liquidar
atendiendo lo preceptuado en los
articulos 3, 4, 5 de la Ley 797 de
2003 y el Decreto 510 de 2003.

El IDIPRON dio cumplimiento con las
obligaciones del Sistema General de
Seguridad Social conforme lo sefialado
en la normatividad vigente, presentando
las planillas de aportes y la certificacion
de cumplimiento debidamente suscrita.

Los soportes que dan cuenta de la
actividad adelantada para el
cumplimiento del compromiso se
encuentran relacionados en el
Infforme Mensual de Ejecucion
presentado por el IDIPRON vy
aprobado por el equipo de apoyo a la
supervision de la Subdireccion de
Nutricién. Asi mismo reposan en la
herramienta de almacenamiento de
informacién definida por la SDIS
(SharePoint).

06_SGSS_Tal Hum_Mar2026

Pagar oportunamente los
honorarios del talento humano
contratado para la ejecucion del
convenio de acuerdo con los valores
definidos en la estructura de costos;
a través de transferencia electrénica
en la cuenta de ahorros o corriente
suministrada por el talento humano
al momento de ser contratado.

El IDIPRON realizd el pago de
honorarios del talento  humano
vinculado para la ejecucion del

convenio, correspondiente al periodo
del 01 al 31 de marzo de 2026; mediante
transferencia electronica.

Los soportes que dan cuenta de la
actividad adelantada para el
cumplimiento del compromiso se
encuentran relacionados en el
Infforme Mensual de Ejecucion
presentado por el IDIPRON vy
aprobado por el equipo de apoyo a la
supervisién de la Subdireccién de
Nutricién. Asi mismo reposan en la
herramienta de almacenamiento de
informacién definida por la SDIS
(SharePoint).

06 _Pag Tal Hum Mar2026

Cumplir de manera oportuna con la
ejecucion de los conceptos de gasto
establecidos en la estructura de
costos, tanto para los aportes del
IDIPRON como para los aportes de
la SDIS; destinando los recursos
publicos que reciba con ocasién de
la ejecucion del convenio
interadministrativo exclusivamente

El IDIPRON aporté recursos
correspondientes al periodo del 01 al 31
de marzo de 2026, segun lo establecido
en la estructura de costos.

En talento humano profesional lider
social y espacio fisico funcional

Para el periodo reportado el IDIPRON
presenta comprobantes de egreso, para

Los soportes que dan cuenta de la
actividad adelantada para el
cumplimiento del compromiso se
encuentran relacionados en el
Infforme Mensual de Ejecucién
presentado por el IDIPRON vy
aprobado por el equipo de apoyo a la
supervision de la Subdireccion de
Nutricién. Asi mismo reposan en la
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Presentar a la supervision o
interventoria las facturas con sus
respectivos documentos soporte
para los desembolsos pactados en
el convenio, de acuerdo con la
normatividad contable vigente, vy
realizar el registro en la plataforma
transaccional SECOP Il como
requisito para el procedimiento de
pago, dentro de las fechas
sefaladas por la SDIS.

Para el periodo verificado, El IDIPRON
presentd Cuenta de cobro con el lleno
de los requisitos legales establecidos
correspondiente al periodo del 01 al 31
de marzo de 2026 Pago 06

El IDIPRON realizé el registro de la
informacioén correspondiente al Pago 06
en la plataforma transaccional SECOP
Il, cargando la factura de pago y el
certificado de cumplimiento de pago de
aportes al SGSS con sus respectivos
documentos complementarios.

Los soportes que dan cuenta de la
actividad adelantada para el
cumplimiento del compromiso se
encuentran relacionados en el
Infforme Mensual de Ejecucioén
presentado por el IDIPRON vy
aprobado por el equipo de apoyo a la
supervisién de la Subdireccién de
Nutricién. Asi mismo reposan en la
herramienta de almacenamiento de
informacién definida por la SDIS
(SharePoint).

06_Mar2026

. Participar en el Comité Técnico
conforme lo sefalado en el anexo
técnico. En ninguna circunstancia
esta obligacién podra ser delegada
al talento humano que labora en los
Comedores Comunitarios.

El IDIPRON no requiri6 el desarrollo de
actividades asociadas a este
compromiso, toda vez que para el
periodo reportado no se realizd
convocatoria a Comité de Seguimiento y
Evaluacién del servicio Comedores
Comunitarios.

No aplica

. Presentar a la supervision o
interventoria, en las  visitas
financieras de seguimiento, informe
mensual de ejecucion del
componente Financiero que dé
cuenta del cumplimiento de los
compromisos del componente en
mencion con sus respectivos
soportes; de acuerdo con los
lineamientos definidos por la SDIS.

El IDIPRON presenté informe mensual
de  ejecucion  del Componente
Financiero, en el cual dio cuenta del
cumplimiento de los compromisos del
componente en mencion, para el
periodo comprendido del 01 al 31 de
marzo de 2026.

Los soportes que dan cuenta de la
actividad adelantada para el
cumplimiento del compromiso se
encuentran relacionados en el
Infforme Mensual de Ejecucion
presentado por el IDIPRON vy
aprobado por el equipo de apoyo a la
supervision de la Subdireccion de
Nutricién. Asi mismo reposan en la
herramienta de almacenamiento de
informacién definida por la SDIS
(SharePoint).

06 9663 Inf Men Fin Mar2026

. Presentar a la supervision o
interventoria, en la visita financiera
de cierre, informe final de ejecucion
del componente Financiero, que dé
cuenta del cumplimiento de los
compromisos del componente en
mencidbn con sus respectivos

Para el presente periodo, el IDIPRON
no adelanté actividades relacionadas
con el compromiso, toda vez que no se
encuentra en tiempo de cumplimiento,
de conformidad con lo sefialado en el
anexo técnico del servicio Comedores
Comunitarios.

No aplica
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Efectuar las actividades de gestion
documental que incluyen la
conformacién de expedientes de
historias sociales y de ejecucion
contractual siguiendo los
lineamientos entregados por la
SDIS que se encuentran asociados
al cumplimiento de las Tablas de
Retencion Documental, procesos,
procedimientos, instructivos vy
normatividad que en materia
archivistica se encuentra aprobada
y reglamentada; de manera
permanente durante la ejecucion del
convenio, incluyendo el desarrollo
de la actividad de empalme por
finalizacion realizada con el equipo
local del Proyecto 7953 Generacion
del bien-estar alimentario 'y
nutricional en Bogota D.C.

El IDIPRON realizé las actividades de
gestibn documental garantizando la
conformacién de expedientes de
historias sociales y de ejecucién
contractual, dando cumplimiento con las
condiciones definidas en el anexo
técnico del servicio Comedores
Comunitarios.

Los soportes que dan cuenta de la
actividad adelantada para el
cumplimiento del compromiso se
encuentran relacionados en el
Informe Mensual de Ejecucién
presentado por el Asociado vy
aprobado por el equipo de apoyo a la
supervision de la Subdireccion de
Nutricion. Asi mismo reposan en la
herramienta de almacenamiento de
informacién definida por la SDIS
(SharePoint).

Com_01

los
sociales 'y

producidos
resultado de la ejecucion del
convenio, cumpliendo con los
criterios de conservacion definidos
en el presente anexo técnico
(condiciones de almacenamiento),
desde la fecha de suscripciéon del
acta de inicio.

Custodiar
historias
contractual

expedientes de
ejecucion
como

El IDIPRON elaboré el inventario
documental en el formato FOR-GD-017,
para los expedientes de historias
sociales de las personas beneficiarias
del Comedor Comunitario; y los
expedientes resultantes de la ejecucion
del convenio.

Los soportes que dan cuenta de la
actividad adelantada para el
cumplimiento del compromiso se
encuentran relacionados en el
Informe Mensual de Ejecucién
presentado por el Asociado vy
aprobado por el equipo de apoyo a la
supervision de la Subdireccion de
Nutricién. Asi mismo reposan en la
herramienta de almacenamiento de
informacién definida por la SDIS
(SharePoint).

Com_02

Guardar y custodiar con absoluta
reserva la informacion que maneje o
a la que tenga acceso durante la
ejecucion del convenio (Archivo de
expedientes de historias sociales y
archivo de expedientes de ejecucion
contractual de los componentes
Bien-estar Alimentario,
Alimentacion, nutricién y salubridad,

El IDIPRON realizé la custodia de los
expedientes de historias sociales de las
personas beneficiarias del Comedor
Comunitario y los expedientes de
ejecucion contractual, con total reserva
conforme lo sefialado en el anexo
técnico del servicio Comedores
Comunitarios.

Los soportes que dan cuenta de la
actividad adelantada para el
cumplimiento del compromiso se
encuentran relacionados en el
Informe Mensual de Ejecucion
presentado por el Asociado vy
aprobado por el equipo de apoyo a la
supervision de la Subdireccion de
Nutricién. Asi mismo reposan en la
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documental de la Direccién de

Nutricién y Abastecimiento de la
SDIS.

. Radicar en Ila

ventanilla de
correspondencia de la Subdireccion
Local para la Integracion Social
correspondiente, los egresos a los
que haya lugar durante la ejecucion
del convenio, cumpliendo con los
procedimientos de la SDIS.

El IDIPRON realizé la radicacion de los
expedientes de egreso en la
subdireccion local de Ciudad Bolivar
cumpliendo con los criterios
establecidos en el anexo técnico

Los soportes que dan cuenta de la
actividad adelantada para el
cumplimiento del compromiso se
encuentran relacionados en el
Infforme Mensual de Ejecucion
presentado por el Asociado vy
aprobado por el equipo de apoyo a la
supervisién de la Subdireccién de
Nutricién. Asi mismo reposan en la
herramienta de almacenamiento de
informacién definida por la SDIS
(SharePoint).

Com 04

Remitir via correo electrénico a la
supervision o interventoria del
convenio con copia al enlace y
equipo de gestion documental de la
Direccion de Nutricion y
Abastecimiento, las alertas que, de
acuerdo con lo dispuesto en el
anexo técnico, se observen como
posibles riesgos para el desarrollo
de las actividades de gestion
documental, afectando la operacion
de los Comedores Comunitarios.

Para el presente periodo no se requirié
el desarrollo de actividades asociadas a
este compromiso, toda vez que no se
generaron alertas relacionadas con
posibles riesgos para las actividades de
gestién documental.

Los soportes que dan cuenta de la
actividad adelantada para el
cumplimiento del compromiso se
encuentran relacionados en el
Infforme Mensual de Ejecucion
presentado por el Asociado vy
aprobado por el equipo de apoyo a la
supervisién de la Subdireccién de
Nutricién. Asi mismo reposan en la
herramienta de almacenamiento de
informacién definida por la SDIS
(SharePoint).

Com 05

Efectuar sin costo adicional para la
SDIS, la reconstruccion de los
documentos y expedientes producto
de la ejecucién contractual y cuya
afectacién haya ocurrido mientras
los soportes se encontraban bajo su
custodia y realizar las demas
acciones sefialadas en los
procedimientos definidos por la
SDIS y la normatividad legal vigente

Para el presente periodo no se requirio
el desarrollo de actividades asociadas a
este compromiso, toda vez que no se
evidenciaron situaciones que
demandaran la reconstruccion de
documentos y expedientes resultantes
de la ejecucion del convenio.

No aplica



https://sdisgovco.sharepoint.com/:f:/s/DirNutriAbaste/IgDdzh3K1WlhR6chCW1rL4YNATuUOaJyemDpyRQPzJH484w?e=z52rDD
https://sdisgovco.sharepoint.com/:f:/s/DirNutriAbaste/IgDdzh3K1WlhR6chCW1rL4YNATuUOaJyemDpyRQPzJH484w?e=z52rDD
https://sdisgovco.sharepoint.com/:f:/s/DirNutriAbaste/IgDdzh3K1WlhR6chCW1rL4YNATuUOaJyemDpyRQPzJH484w?e=z52rDD

ALCALDIA MAYOR

PROCESO GESTION CONTRACTUAL

FORMATO INFORME DE SUPERVISION Y/O

Cadigo: FOR-GEC-002

Version: 2

Fecha: Memo 12023037454 —

O]

DE BOGOTA D.C. INTERVENTORIA 01/12/2023
SECRETARIA DE INTEGRACION SOCIAL
Pagina: 25 de 84
Obligacion Actividad Soporte

>

Firmado Electronicamente con AZSign

BOGOT/\

Acuerdo: 20260521-201216-5054a8-39499813

2026-05-21T20:53:37-05:00 - Pagina 26 de 10;

aplicable a la materia. Estas
acciones también son aplicables
para los documentos producidos en
entornos digitales o electrénicos, los
cuales son susceptibles a deterioro
por humedad, temperatura, luz,
polvo, instalaciones eléctricas en
mal estado, mal funcionamiento de
los sistemas o errores humanos, asi
como el trabajo en versiones
desactualizadas de los recursos,
inestabilidad en internet, ataques
informaticos y vinculados.

Entregar sin claves, encriptaciones,
ni ninguna restriccion de seguridad,

bajo criterios archivisticos,
garantizando la integridad,
usabilidad, legalidad de |los
documentos y neutralidad

tecnologica, la informacion que sea
capturada, procesada, almacenada
y conservada en sistemas de
informacioén, servidores y demas
medios electrénicos.

Para el presente periodo no se requirié
el desarrollo de actividades asociadas a
este compromiso, toda vez que no se
encuentra en tiempos de cumplimiento
de acuerdo con lo establecido en el
anexo técnico.

No aplica

Efectuar la entrega de la totalidad
de los archivos producto de la
ejecucion contractual a la SDIS, sin
que esta actividad genere
compensacion adicional por parte
de la Entidad. Dicha documentacion
solo sera recibida si cumple con
todos los lineamientos definidos por
el Proceso de Gestion Documental
de la SDIS y la normatividad legal
vigente aplicable a la materia y sera
un requisito para el tramite de
liquidacion del convenio.

Para el presente periodo no se requirié
el desarrollo de actividades asociadas a
este compromiso, toda vez que no se
encuentra en tiempos de cumplimiento
de acuerdo con lo establecido en el
anexo técnico.

No aplica

Participar en encuentros de
fortalecimiento técnico, mesas de
trabajo, comités y demas espacios
de acuerdo con las convocatorias
realizadas por la Secretaria Distrital
de Integracion Social para la
implementacion de los lineamientos
de Gestion Documental, en el marco
el Proyecto 7953 Generacion del
bien-estar alimentario y nutricional
en Bogota D.C.

Para el presente periodo no se
realizaron fortalecimientos técnicos,
mesas de trabajo para la

implementacién de los lineamientos de
gestion documental y el proyecto el
Proyecto 7953 Generacion del bien-
estar alimentario y nutricional en Bogota
D.C.

No aplica
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supervision o
interventoria informe mensual de
Gestion Documental, dentro de los
primeros cinco (5) dias calendario
de cada mes, que dé cuenta del
cumplimiento de los compromisos
pactados con sus respectivos
soportes, de acuerdo con los
lineamientos definidos por la SDIS.

El IDIPRON presenté a la supervision,
informe mensual de ejecucion de
Gestion Documental, de acuerdo con
los lineamientos establecidos por la
SDIS.

Los soportes que dan cuenta de la
actividad adelantada para el
cumplimiento del compromiso se
encuentran relacionados en el
Infforme Mensual de Ejecucion
presentado por el Asociado vy
aprobado por el equipo de apoyo a la
supervisién de la Subdireccion de
Nutricién. Asi mismo reposan en la
herramienta de almacenamiento de
informacién definida por la SDIS
(SharePoint).

Com 10

. Presentar con el informe final de
ejecucion, a la supervision o
interventoria, el acta de empalme de

finalizacion de convenio
debidamente aprobada por la
Subdireccion  Local para la

Integracion Social correspondiente

Para el presente periodo no se requirio
el desarrollo de actividades asociadas a
este compromiso, toda vez que no se
encuentra en tiempos de cumplimiento
de acuerdo con lo establecido en el
anexo técnico.

No aplica

SITUACION FINANCIERA DEL CONTRATO O CONVENIO

VALOR INICIAL DEL CONTRATO:

$ 211.000.208

ADICIONES:

$ 12.861.150

REDUCCIONES:

No aplica.

VALOR TOTAL PAGADO A LA FECHA:

$ 103.264.584

VALOR PENDIENTE POR EJECUTAR:

$ 120.596.774

VALOR ANTICIPO: (EN CASO DE QUE APLIQUE): No aplica.
AMORTIZACION: No aplica.
Certifico que el valor autorizado por concepto de ANTICIPO esta de acuerdo al plan del S| NO APLICA - X
manejo de inversion del mismo. EE—
CONCEPTO VALOR A PAGAR

COSTO FIJO T_alento humano - Reconocimiento al desgaste y uso de los $ 21.080.001

bienes no consumibles.
COSTO DE REALIZACION Servicios Publicos - Dotacién operarios(as), responsable del

servicio, auxiliar administrativo y nutricionista y dietista -

Elementos de aseo y desinfeccion - Elementos de apoyo para $ 4.534.407

el desarrollo de actividades de Bien-estar Alimentario -

Vigilancia - Recoleccion de residuos - Fumigacion-Lavado de
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tanques - Elementos ambientes adecuados y seguros - Archivo
- Papeleria e impresiones.

DESCUENTOS No reconocimiento de pago por faltante de talento humano $0
establecido en estructura de costos

OTROS No aplica. $0

TOTAL $ 25.614.408

Nota: No reconocimiento de pago por faltante de talento humano establecido en estructura de costos esta implicito en el
concepto de gasto.

CONCEPTO VALOR ESPECIE

COSTO VARIABLE Minuta Alimentos (En especie) $ 27.016.032

REPORTE DEL MONITOREO A LOS RIESGOS PREVISIBLES DEL CONVENIO O CONTRATO
Durante la ejecucion del convenio interadministrativo 9663-2025 no se ha identificado la materializacion de riesgos
conforme lo sefalado en el formato Analisis de Riesgos Previsibles de la Contratacién; por lo tanto, no se ha
requerido la realizacion de los tratamientos establecidos.

SEGUIMIENTO CONTRACTUAL
1. CUMPLIMIENTO DEL OBJETO

El Instituto Distrital para la Proteccién de la Nifez y la Juventud dio cumplimiento al objeto del convenio
interadministrativo 9663-2025 suscrito para la operacion del Comedor Comunitario 121605-Comedor
Comunitario-Perdomo de la localidad de Ciudad Bolivar; implementando las actividades relacionadas con los
compromisos pactados en los componentes Bien-Estar Alimentario, Alimentacion, nutricién y salubridad,
Ambiental, Administrativo, Financiero y Gestiéon documental.

2. GRADO DE CUMPLIMIENTO DE LAS OBLIGACIONES
2.1. OBLIGACIONES ESPECIFICAS

2.1.1. COMPONENTE BIEN-ESTAR ALIMENTARIO

OBLIGACION ESTADO OBSERVACIONES

N° OBLIGACIONES

1 | Elaborar una (1) programacion mensual de Satisfactorio Ninguna.
actividades del componente Bien-estar Alimentario
para el Comedor Comunitario que corresponda al
plazo de ejecucion del convenio, en el formato
establecido por la SDIS y cargarla en la herramienta
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1Y EEg de almacenamiento de informacion definida para tal
S ERR fin.
2 | Participar en la mesa técnica del componente Bien- Satisfactorio Ninguna.

estar Alimentario, de acuerdo con la convocatoria y
condiciones técnicas establecidas por el equipo
técnico de la SDIS, durante la ejecucion del
convenio.

3 | Referenciar a las personas beneficiarias del Satisfactorio Ninguna.
Comedores Comunitarios a la oferta de servicios
existente en las entidades, instituciones u
organizaciones del ambito local, distrital o nacional;
de acuerdo con las necesidades que se presenten y
realizar el reporte de informacién para registro en el
sistema SIRBE, en la herramienta definida por la
SDIS.

4 | Desarrollar minimo tres (3) encuentros de Satisfactorio Ninguna.
socializacion del componente Bien-estar Alimentario
dirigido al 100% de la poblacién beneficiaria del
Comedor Comunitario, de acuerdo con las
orientaciones técnicas sefaladas por la SDIS.

5 | Convocar a la poblacion beneficiaria del Comedor Satisfactorio Ninguna.
Comunitario para la implementacion de los
encuentros del componente Bien-estar Alimentario,
de acuerdo con las orientaciones técnicas
sefialadas por la SDIS.

6 | Desarrollar cuatro (4) encuentros mensuales del A mejorar El IDIPRON no adelant6 la totalidad de
componente Bien-estar Alimentario, dos (2) de la actividades requeridas para dar
linea Alimentacién Saludable y Sostenible y dos (2) cumplimiento al compromiso, se
de la linea Cuidado para el Bien-estar, de acuerdo evidenciaron hallazgos en Vvisita de
con las indicaciones establecidas en el anexo supervision en campo realizada el
técnico. 11/03/2026, generando medidas

contractuales (Ver numeral 11.2
OBSERVACIONES Y REQUERIMIENTOS
GENERADOS).

7 | Realizar seguimiento a las personas beneficiarias Satisfactorio Ninguna.
que evidencian criterios de egreso del servicio
Comedores Comunitarios, registrarlo en la ficha
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SIRBE vigente y enviar reporte semanal, via correo
electrénico, al profesional local del Proyecto 7953
Generacioén del bien-estar alimentario y nutricional
en Bogota D.C., con los respectivos soportes.

Actualizar la informacién diligenciada en la ficha
SIRBE vigente cuando presente modificacion en las
variables basicas, variables transversales, ubicacion
geografica, informacioén basica y transversal sobre la
familia, de acuerdo con las orientaciones definidas
por la SDIS y enviar reporte semanal al profesional
local del Proyecto 7953 Generacion del bien-estar
alimentario y nutricional en Bogota D.C., via correo
electronico, con los respectivos soportes de
actualizacién que se requieran.

Satisfactorio

Ninguna.

Registrar en la ficha SIRBE vigente, la informacion
de acompafamiento y seguimiento a la poblacién
beneficiaria del Comunitario, cuando se presenten
casos de incumplimiento a los acuerdos
establecidos en el acta de compromiso vigente del
servicio, de acuerdo con las orientaciones definidas
por la SDIS.

Satisfactorio

Ninguna.

10

Participar en las jornadas de fortalecimiento técnico,
mesas de trabajo, comités y demas espacios de
encuentro convocados por la Secretaria Distrital de
Integracion Social para la implementacion del
componente Bien-estar Alimentario, en el marco del
Proyecto 7953 Generacion del bien-estar
alimentario y nutricional en Bogota D.C.

Satisfactorio

Ninguna.

11

Presentar a la supervisién o interventoria informe
mensual de ejecucion del componente Bien-estar
Alimentario, dentro de los primeros cinco (5) dias
calendario de cada mes, que dé cuenta del
cumplimiento de los compromisos del componente
en mencién con sus respectivos soportes, de
acuerdo con los lineamientos definidos por la SDIS.

Satisfactorio

Ninguna.

Concepto general del cumplimiento de las obligaciones

A mejorar

Como resultado del ejercicio de supervision
adelantado en el presente periodo, se
generaron medidas contractuales
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derivadas de los hallazgos evidenciados en
la implementacién del del Componente
Bien-Estar Alimentario; sin embargo, no se
present6é afectacion en la prestacion del
servicio ni en el cumplimiento del objeto
pactado.

Se realizara el seguimiento
correspondiente a las acciones correctivas
implementadas por el IDIPRON para la
subsanacion de los hallazgos.

2.1.2. COMPONENTE ALIMENTACION, NUTRICION Y SALUBRIDAD

anadlisis del aporte nutricional para los distintos
grupos de edad determinados por la SDIS,
cumpliendo con lo descrito para intercambios de
alimentos y suministrando las raciones a la
poblacion beneficiaria, acorde con las condiciones
establecidas en el anexo técnico.

2.1.2.1. SUBCOMPONENTE SUMINISTRO ALIMENTARIO
(7]
w
Z
o
o ra
g OBLIGACION ESTADO OBSERVACIONES
|
m
(o]
z
Aplicar el procedimiento Planificacion alimentaria y A mejorar El IDIPRON no adelant6 la totalidad de
su implementacion en los servicios sociales de la actividades requeridas para dar
SDIS y el Procedimiento Abastecimiento de cumplimiento al compromiso, se
Alimentos, con sus respectivos protocolos, evidenciaron hallazgos en visita de
instructivos y formatos asociados a estos. supervision en campo realizada el
27/03/2026, generando medidas
contractuales (Ver numeral 11.2
OBSERVACIONES Y REQUERIMIENTOS
GENERADOS).
Implementar el ciclo de menus, minuta patron y A mejorar El IDIPRON no adelantd la totalidad de

actividades requeridas para dar
cumplimiento al compromiso, se
evidenciaron hallazgos en Vvisita de
supervision en campo realizada el
27/03/2026, generando medidas
contractuales (Ver numeral 11.2

OBSERVACIONES Y REQUERIMIENTOS
GENERADOS).
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w

Mantener disponible en un lugar visible del Comedor
Comunitario, las minutas patrén, el ciclo de menus y
los documentos de analisis de aporte nutricional a
las personas manipuladoras de alimentos, asi como
el ciclo de menus y el menu del dia para
visualizacién de las personas beneficiarias del
servicio.

Satisfactorio

Ninguna

4 | Cualificar al talento humano del Comedor
Comunitario en el procedimiento Planificacion
Alimentaria y su implementacion en los servicios
sociales de la SDIS, el Procedimiento
Abastecimiento de Alimentos, con sus documentos
y formatos asociados, manejo de minuta patron,
ciclo de menus, analisis nutricionales,
estandarizacion de utensilios y porciones servidas,
recepcion de alimentos y conocimiento de los
criterios minimos de aceptacion rechazo; en los
tiempos sefialados en el anexo técnico.

Satisfactorio

Ninguna

5 | Ofrecer menus especiales en las fechas de navidad
y fin de afio conforme los criterios establecidos por
la Subdireccion de Nutricion.

Satisfactorio

Ninguna

6 | Presentar a la supervisién o interventoria informe
mensual de ejecucion del componente Alimentacion,
Nutricion y Salubridad, dentro de los primeros cinco
(5) dias calendario de cada mes, que dé cuenta del
cumplimiento de los compromisos del componente
en mencidon con sus respectivos soportes, de
acuerdo con los lineamientos definidos por la SDIS.

Satisfactorio

Ninguna

Concepto general del cumplimiento de las obligaciones

A mejorar

Como resultado del ejercicio de supervision
adelantado en el presente periodo, se
generaron medidas contractuales
derivadas de los hallazgos evidenciados en
la implementacion del Subcomponente
Suministro Alimentario; sin embargo, no se
present6é afectacion en la prestacion del
servicio ni en el cumplimiento del objeto
pactado.

Se realizara el seguimiento
correspondiente a las acciones correctivas
implementadas por el IDIPRON para la
subsanacion de los hallazgos.
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1 | Participar en las actividades de fortalecimiento A mejorar El IDIPRON no adelanté la totalidad de
técnico en toma de medidas antropométricas actividades requeridas para dar
sensibilizacion en vigilancia nutricional y las demas cumplimiento al compromiso, se
programadas por la Subdireccion de Nutricion. evidenciaron hallazgos en visita de

supervision en campo realizada el
27/03/2026, generando medidas
contractuales (Ver numeral 11.2
OBSERVACIONES Y REQUERIMIENTOS
GENERADOS).

2 | Realizar la toma de datos antropométricos, A mejorar El IDIPRON no adelant6 la totalidad de
disponiendo de los equipos (balanza digital y actividades requeridas para dar
tallimetro), en las condiciones sefialadas en el cumplimiento al compromiso, se
anexo técnico. evidenciaron hallazgos en visita de

supervision en campo realizada el
27/03/2026, generando medidas
contractuales (Ver numeral 11.2
OBSERVACIONES Y REQUERIMIENTOS
GENERADOS).

3 | Registrar y presentar el reporte de digitacion de Satisfactorio Ninguna
medidas antropométricas en el sistema misional
SIRBE de acuerdo con lo establecido en el anexo
técnico.

4 | Realizar orientacion y abordaje a los casos A mejorar El IDIPRON no adelant6 la totalidad de
identificados con malnutricién, atendiendo la linea actividades requeridas para dar
técnica de la Subdireccion de Nutricion. cumplimiento al compromiso, se

evidenciaron hallazgos en Vvisita de
supervision en campo realizada el
27/03/2026, generando medidas
contractuales (Ver numeral 11.2
OBSERVACIONES Y REQUERIMIENTOS
GENERADOS).

Concepto general del cumplimiento de las obligaciones A mejorar Como resultado del ejercicio de supervision

adelantado en el presente periodo, se
generaron medidas contractuales
derivadas de los hallazgos evidenciados en
la implementacion del Subcomponente
Vigilancia Nutricional; sin embargo, no se
presentd afectacion en la prestacion del
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servicio ni en el cumplimiento del objeto
pactado.
Se realizara el seguimiento
correspondiente a las acciones correctivas
implementadas por el IDIPRON para la
subsanacion de los hallazgos.
2.1.2.3. SUBCOMPONENTE SALUBRIDAD
(7))
w
Z
o
o ra
g OBLIGACION ESTADO OBSERVACIONES
@
(o]
z
Contar con acta de inspeccion sanitaria con A mejorar El IDIPRON no adelant6 la totalidad de
enfoque de riesgo para establecimientos de actividades requeridas para dar
preparacion de alimentos, emitida por la autoridad cumplimiento al compromiso, se
sanitaria competente con concepto sanitario evidenciaron hallazgos en visita de
favorable o favorable con requerimientos con fecha supervision en campo realizada el
de expedicion inferior a un (1) afio. 27/03/2026, generando medidas
contractuales (Ver numeral 11.2
OBSERVACIONES Y REQUERIMIENTOS
GENERADOS).
Garantizar la aplicacion de las Buenas Practicas de A mejorar El IDIPRON no adelant6 la totalidad de
Manufactura - BPM en todos los procesos actividades requeridas para dar
realizados en el Comedor Comunitario, asi como la cumplimiento al compromiso, se
aplicacion de las normas de higiene, limpieza y evidenciaron hallazgos en visita de
desinfeccion para garantizar la inocuidad de los supervision en campo realizada el
alimentos. 27/03/2026, generando medidas
contractuales (Ver numeral 11.2
OBSERVACIONES Y REQUERIMIENTOS
GENERADOS).
Disponer de los muebles, equipos, utensilios y Satisfactorio Ninguna
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Adaptar e implementar el Plan de Saneamiento de
cada Comedor Comunitario cumpliendo con la
Guia de Plan de Saneamiento establecida por la
Secretaria Distrital de Integracién Social.

Satisfactorio

Ninguna

Participar en la jornada de fortalecimiento técnico
de socializacion del Manual de buenas practicas
para la prevencion de pérdidas y desperdicios de
alimentos, convocada por la Subdireccion de
Nutricion y realizar su correspondiente divulgacion
con el talento humano vinculado a la operacion de
cada Comedor Comunitario.

Satisfactorio

Ninguna

Realizar seguimiento a la implementacion y reporte
de acciones asociadas al Manual de buenas
practicas para la prevencion de pérdidas y
desperdicios de alimentos, mediante el
diligenciamiento del formato Control y medicién de
desperdicios de alimentos (FOR-PSS- 803) vigente
y el reporte trimestral consolidado, a mas tardar el
tercer dia calendario de los meses enero, abril, julio
y octubre.

Satisfactorio

Ninguna

Mantener las condiciones de infraestructura de A mejorar El IDIPRON no adelanté la totalidad de

cada area del Comedor Comunitario para actividades requeridas para dar

garantizar la prestacion del servicio de acuerdo con cumplimiento al compromiso, se

lo establecido en la Resolucion 2674 de 2013. evidenciaron hallazgos en Vvisita de
supervision en campo realizada el
27/03/2026, generando medidas
contractuales (Ver numeral 11.2
OBSERVACIONES Y REQUERIMIENTOS
GENERADOS).

Disponer de los planes de mantenimiento Satisfactorio Ninguna

preventivo y correctivo de equipos e instalaciones

del Comedor Comunitario.

Contar con el certificado de higienizacion de Satisfactorio Ninguna

tanques de almacenamiento de agua potable, con
tiempo de expedicion no mayor a 6 meses
(conforme lo sefialado en el Decreto 1575 de 2007
y Resolucién 2115 de 2007), emitido por una
empresa vigilada por la Secretaria Distrital de
Salud-SDS, adjuntando el concepto sanitario
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favorable de la empresa, ficha técnica de los
productos utilizados y descripcién del proceso
realizado. Procedimiento que se debe realizar
semestralmente y cuando la autoridad sanitaria lo
requiera.

10

Implementar el plan de capacitacién continuo y
permanente dirigido al personal manipulador de
alimentos desde el momento de su vinculacioén a la
ejecucion del convenio, en coherencia con lo
sefialado en la Resolucion 2674 de 2013 y el anexo
técnico.

Satisfactorio

Ninguna

11

Almacenar las muestras diarias de alimentos
preparados de acuerdo con lo registrado en el
Formato Preparacion de Alimentos y en los tiempos
establecidos en el anexo técnico.

Satisfactorio

Ninguna

12

Permitir la aplicacion de pruebas microbiologicas
establecidas por la normatividad nacional y las
demas requeridas por la SDIS para los andlisis a
item de ensayo de materias primas, productos
terminados, superficies, frotis de manos de
personal manipulador de alimentos agua de
consumo y otras pruebas microbioldgicas que sean
tomadas por la SDIS o por terceros autorizados por
la SDIS.

Satisfactorio

Ninguna

13

Cumplir con los requisitos microbioldgicos vigentes
de la normatividad nacional y los demas requeridas
por la SDIS para los analisis a item de ensayo de
materias primas, productos terminados,
superficies, frotis de manos de personal
manipulador de alimentos, agua de consumo y
otras pruebas microbiolégicas que sean tomadas
por la SDIS o por terceros autorizados por la SDIS.

Satisfactorio

Ninguna

14

Implementar las acciones correctivas requeridas
para subsanar los hallazgos que se deriven de los
resultados no conformes de las pruebas
microbioldgicas que sean tomadas por la SDIS o
por terceros autorizados por la SDIS.

No aplica

Para el presente periodo no se requirié el
desarrollo de actividades para el
cumplimiento de este compromiso, toda
vez que los resultados obtenidos
cumplieron los requisitos microbioldgicos
vigentes de la normatividad nacional y los
demas requeridas por la SDIS.
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Comunitario, de un sistema UPS o fuente de
alimentacion ininterrumpida (cuando aplique) y dos
(2) equipos de computo, que cumplan con las
especificaciones técnicas sefialadas en el anexo
técnico y con los requisitos para la instalacion,

(7))

w

z

o

o ra

g OBLIGACION ESTADO OBSERVACIONES

0

o

(o]

z

15 | Tomar los items de ensayo necesarios, en caso de No aplica Para el presente periodo no se requirio el

brote o evento epidemiolégico relacionado con desarrollo de actividades para el

posible contaminacién alimentaria o enfermedad cumplimiento de este compromiso, toda

transmitida por alimentos — ETA. vez que no se presentaron brotes o eventos
epidemioldgicos.

Concepto general del cumplimiento de las obligaciones A mejorar Como resultado del ejercicio de supervision
adelantado en el presente periodo, se
generaron medidas contractuales
derivadas de los hallazgos evidenciados en
la implementaciéon del Subcomponente
Salubridad; sin embargo, no se presentd
afectacion en la prestacion del servicio ni
en el cumplimiento del objeto pactado.

Se realizara el seguimiento
correspondiente a las acciones correctivas
implementadas por el IDIPRON para la
subsanacion de los hallazgos.

2.1.3. COMPONENTE ADMINISTRATIVO

(7]

w

Z

o

o ra

g OBLIGACION ESTADO OBSERVACIONES

|

m

(o]

z

1 Entregar a la supervision o interventoria la relaciéon Satisfactorio Ninguna
del talento humano requerido para la ejecucion del
convenio y los documentos soporte de acuerdo con
las condiciones y tiempos establecidos en el anexo
técnico, para su correspondiente verificacion y
aprobacion por parte de la SDIS.
2 | Disponer en las instalaciones del Comedor Satisfactorio Ninguna
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funcionamiento y acceso a los sistemas y aplicativos
de la SDIS.

Realizar mantenimiento preventivo a los equipos de
computo, en periodos no mayores a dos (2) meses y
actualizar el antivirus de manera permanente por los
medios idéneos.

Satisfactorio

Ninguna

Garantizar que, durante la jornada de prestacion del
servicio que en el Comedor Comunitario se cuente
con conexion a internet, de acuerdo con las
especificaciones contenidas en el anexo técnico.

Satisfactorio

Ninguna

Realizar registro de asistencia diaria de las personas
beneficiarias del Comedor Comunitario en el sistema
misional SIRBE, de conformidad con Ilas
orientaciones técnicas de la SDIS y lo sefalado en
el Lineamiento vigente para autorizar el registro de
asistencia de los (las) participantes del servicio
Comedores Comunitarios por fuera del horario
establecido o el que haga sus veces.

Satisfactorio

Ninguna

Contar con un buzén de sugerencias a disposicion
de la ciudadania, garantizando el cumplimiento a la
normatividad vigente y los lineamientos emitidos por
la SDIS.

Satisfactorio

Ninguna

Presentar los soportes de la implementacion del
Sistema de Gestién de Seguridad y Salud en el
Trabajo — SGSST, de acuerdo con lo sefialado en el
anexo técnico, dentro de los primeros sesenta (60)
dias calendario contados a partir de la fecha de inicio
del convenio.

Satisfactorio

Ninguna

Dar cumplimiento con lo establecido en el Decreto
Distrital 389 de 2009 y demés normas concordantes,
por lo cual no podra recibir ni recaudar donaciones,
aportes voluntarios, cuotas de corresponsabilidad o
de participacion.

Satisfactorio

Ninguna

Informar de manera inmediata y por escrito a la
supervision o interventoria, sobre las visitas

No aplica

Para el presente periodo, el IDIPRON no
requiri6 el desarrollo de actividades
relacionadas con el compromiso, toda vez
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realizadas por entes de control a las instalaciones que en el Comedor Comunitario no se
del Comedor Comunitario. recibieron visitas por parte de entes de

control.

10 | Utilizar estrictamente las instalaciones del Comedor Satisfactorio Ninguna
Comunitario para el cumplimiento del objeto del
convenio. NO se podran ejercer actividades de
proselitismo politico, religioso, ideoldgico, comercial
o de cualquier otra indole con las personas
beneficiarias del servicio.

11 | Informar inmediatamente a la supervisién o No aplica Para el presente periodo, el IDIPRON no
interventoria las situaciones de fuerza mayor o caso requirio el desarrollo de actividades
fortuito que afecten la ejecucion del convenio. relacionadas con el compromiso, toda vez

que no se suscitaron situaciones de fuerza
mayor o caso fortuito que afectaran la
ejecucion del convenio.

12 | Participar en las actividades de empalme de inicio y Satisfactorio Ninguna
finalizacion del convenio, haciendo recepciéon y
entrega a la Subdireccién Local para la Integracion
Social correspondiente, de la documentacion
requerida y resultante de la prestacién del servicio. A
esta actividad deben asistir el responsable del
servicio del Comedor Comunitario.

13 | Elaborar, socializar e implementar el Plan de Satisfactorio Ninguna
Emergencias y Contingencias — PEC del Comedor
Comunitario en el formato establecido por la SDIS,
durante el primer mes de ejecucion del convenio
contado a partir de la suscripcion del acta de inicio.

14 | Contar con Concepto Técnico emitido por la Satisfactorio Ninguna
UAECOB (Unidad Administrativa Especial Cuerpo
Oficial de Bomberos de Bogota) con vigencia inferior
a un (1) afio.

15 | Contar con minimo un (1) botiquin tipo A, el cual Satisfactorio Ninguna
debe estar ubicado en un sitio estratégico y seguro
del Comedor Comunitario.

16 | Garantizar el cumplimiento de las medidas contra Satisfactorio Ninguna

incendios, descargas eléctricas, sustancias
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peligrosas, seguridad en el desarrollo de actividades
en el Comedor Comunitario, evacuacion y manejo de
elementos cortopunzantes.
17 | Presentar a la supervision o interventoria informe Satisfactorio Ninguna
mensual de ejecucion del componente
Administrativo, dentro de los primeros cinco (5) dias
calendario de cada mes, que dé cuenta del
cumplimiento de los compromisos del componente
en mencién con sus respectivos soportes, de
acuerdo con los lineamientos definidos por la SDIS.

18 | Presentar a la supervision o interventoria informe No aplica Para el presente periodo, el IDIPRON no
final de ejecucion del convenio, dentro de los quince adelantd actividades relacionadas con el
(15) dias calendario siguientes a la fecha de compromiso, toda vez que no se encuentra
finalizacion de este, que dé cuenta del cumplimiento en tiempo de cumplimiento, de
de los compromisos por componente con sus conformidad con lo sefalado en el anexo
respectivos soportes, de acuerdo con los técnico del servicio Comedores
lineamientos definidos por la SDIS. Comunitarios.

Concepto general del cumplimiento de las obligaciones Satisfactorio Como resultado del ejercicio de
supervision adelantado en el presente
periodo, no se evidenciaron hallazgos en la
implementacion del Componente
Administrativo; dando cumplimiento al
objeto pactado en el convenio de
asociacion.

2.1.4. COMPONENTE FINANCIERO
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1 Una vez cumplidos los requisitos de Satisfactorio Ninguna




PROCESO GESTION CONTRACTUAL

ALCALDIA MAYOR FORMATO INFORME DE SUPERVISION Y/O

DE BOGOTA D.C. INTERVENTORIA

SECRETARIA DE INTEGRACION SOCIAL

Cadigo: FOR-GEC-002

Version: 2

Fecha: Memo 12023037454 —
01/12/2023

Pagina: 40 de 84

OBLIGACION ESTADO

N° OBLIGACIONES

OBSERVACIONES

BOGOT/\

Acuerdo: 20260521-201216-5054a8-39499813

Firmado Electronicamente con AZSign
2026-05-21T720:53:37-05:00 - Pagina 41 de 10

N

Contratar al talento humano requerido para la Satisfactorio
ejecucion del convenio en las condiciones vy
proporcion indicadas en el anexo técnico y la
estructura de costos, garantizando su permanencia
durante el plazo de ejecucion de este.

Ninguna

3 Reemplazar al talento humano que por fuerza mayor, Satisfactorio
caso fortuito o incapacidad no preste sus servicios en
el Comedor Comunitario o de manera inmediata
cuando se presente renuncia voluntaria; dando
cumplimiento con los requisitos de formacion vy
experiencia pertinentes, asi como con los soportes
mencionados en el anexo técnico, contrato, afiliacion
a seguridad social y ARL.

Ninguna.

4 | Contratar y mantener el minimo de mujeres para la Satisfactorio
ejecucion del convenio, de acuerdo con los
porcentajes establecidos en el Decreto 332 de 2020,
modificado por el Decreto 634 de 2023, con plena
observancia de las normas laborales o contractuales
aplicables (Actividad econdmica Otras Ramas a la
cual corresponde un porcentaje minimo de 50% de
mujeres que deben estar vinculadas a la ejecucion del
convenio).

Ninguna.

5 | Contratar y mantener en un porcentaje minimo del Satisfactorio
cinco por ciento (5%) del talento humano requerido
para la ejecucion del convenio, poblacion en pobreza
extrema, desplazados por la violencia, personas en
proceso de reintegracién o reincorporacion y sujetos
de especial proteccion constitucional, conforme lo
establecido en el articulo 2.2.1.2.4.2.16. del Decreto
1860 de 2021.

Ninguna.

6 | Cumplir con las obligaciones del Sistema de Satisfactorio
Seguridad Social y aportes parafiscales segun lo
establecido en el articulo 50 de la Ley 789 de 2002,
cuando haya lugar a ello. Para el caso de contratos
de orden de prestacion de servicios, el IDIPRON debe
verificar el pago de las obligaciones de Seguridad
Social. La SDIS por medio de la supervision o
interventoria, en el momento de expedir cada
certificacion para los pagos, verificara y dejara
constancia de las obligaciones del IDIPRON frente a
los terceros mencionados durante toda su vigencia,

Ninguna
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estableciendo una correcta relacion entre el monto
cancelado y las sumas que debieron ser cotizadas. El
aporte al sistema de salud se debe liquidar
atendiendo lo preceptuado en los articulos 3, 4, 5 de
la Ley 797 de 2003 y el Decreto 510 de 2003.

Pagar oportunamente los honorarios del talento | Satisfactorio
humano contratado para la ejecucion del convenio de
acuerdo con los valores definidos en la estructura de
costos; a través de transferencia electronica en la
cuenta de ahorros o corriente suministrada por el
talento humano al momento de ser contratado.

Ninguna

Cumplir de manera oportuna con la ejecucion de los Satisfactorio
conceptos de gasto establecidos en la estructura de
costos, tanto para los aportes del IDIPRON como
para los aportes de la SDIS; destinando los recursos
publicos que reciba con ocasion de la ejecucién del
convenio interadministrativo exclusivamente para los
gastos que demanden el cumplimiento del objeto de
este.

Ninguna

Presentar a la supervision o interventoria las facturas Satisfactorio
con sus respectivos documentos soporte para los
desembolsos pactados en el convenio, de acuerdo
con la normatividad contable vigente, y realizar el
registro en la plataforma transaccional SECOP I
como requisito para el procedimiento de pago, dentro
de las fechas sefaladas por la SDIS.

Ninguna

10

Participar en el Comité Técnico conforme lo sefialado No aplica
en el anexo técnico. En ninguna circunstancia esta
obligacion podra ser delegada al talento humano que
labora en los Comedores Comunitarios.

El IDIPRON no requirié el desarrollo de
actividades asociadas a este compromiso,
toda vez que para el periodo reportado no
se realizd convocatoria a Comité de
Seguimiento y Evaluaciéon del servicio
Comedores Comunitarios.

11

Presentar a la supervisidn o interventoria, en las Satisfactorio
visitas financieras de seguimiento, informe mensual
de ejecucién del componente Financiero que dé
cuenta del cumplimiento de los compromisos del
componente en mencidbn con sus respectivos
soportes; de acuerdo con los lineamientos definidos
por la SDIS.

Ninguna
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12 | Presentar a la supervision o interventoria, en la visita No aplica Para el presente periodo, el IDIPRON no

financiera de cierre, informe final de ejecucion del adelanté actividades relacionadas con el

componente Financiero, que dé cuenta del compromiso, toda vez que no se

cumplimiento de los compromisos del componente en encuentra en tiempo de cumplimiento, de

mencion con sus respectivos soportes; de acuerdo conformidad con lo sefialado en el anexo

con los lineamientos definidos por la SDIS. técnico del servicio Comedores
Comunitarios.

Concepto general del cumplimiento de las obligaciones Satisfactorio | Como resultado del ejercicio de
supervision adelantado en el presente
periodo, no se evidenciaron hallazgos en
la implementacién del Componente
Financiero; dando cumplimiento al objeto
pactado en el convenio 9663-2025.

2.1.5. GESTION DOCUMENTAL

OBLIGACION ESTADO

N° OBLIGACIONES

OBSERVACIONES

1 | Efectuar las actividades de gestion documental que | Satisfactorio
incluyen la conformacion de expedientes de historias
sociales y de ejecucion contractual siguiendo los
lineamientos entregados por la SDIS que se
encuentran asociados al cumplimiento de las Tablas
de Retencion Documental, procesos, procedimientos,
instructivos y normatividad que en materia archivistica
se encuentra aprobada y reglamentada; de manera
permanente durante la ejecucion del convenio,
incluyendo el desarrollo de la actividad de empalme
por finalizacion realizada con el equipo local del
Proyecto 7953 Generacion del bien-estar alimentario
y nutricional en Bogota D.C.

Ninguna

2 | Custodiar los expedientes de historias sociales y | Satisfactorio
ejecucion contractual producidos como resultado de
la ejecucion del convenio, cumpliendo con los criterios
de conservacion definidos en el presente anexo

Ninguna
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Guardar y custodiar con absoluta reserva la | Satisfactorio
informacién que maneje o a la que tenga acceso
durante la ejecucién del convenio (Archivo de
expedientes de historias sociales y archivo de
expedientes de ejecucion contractual de los
componentes Bien-estar Alimentario, Alimentacion,
nutricion y salubridad, Ambiental, Administrativo y
Financiero), evitando su destruccion o utilizacion
indebida; en caso de cualquier dafo generado,
pérdida parcial o total de la documentacion, debe
informar de manera inmediata, via correo electrénico,
a la supervisién o interventoria con copia al equipo de
gestiéon documental de la Direccion de Nutricion y
Abastecimiento de la SDIS.

Ninguna

Radicar en la ventanilla de correspondencia de la Satisfactorio
Subdireccion Local para la Integracion Social
correspondiente, los egresos a los que haya lugar
durante la ejecucion del convenio, cumpliendo con los
procedimientos de la SDIS.

Ninguna

Remitir via correo electrénico a la supervisiéon o No aplica
interventoria del convenio con copia al enlace y
equipo de gestion documental de la Direccion de
Nutricion y Abastecimiento, las alertas que, de
acuerdo con lo dispuesto en el anexo técnico, se
observen como posibles riesgos para el desarrollo de
las actividades de gestion documental, afectando la
operacion de los Comedores Comunitarios.

Para el presente periodo no se requiri6 el
desarrollo de actividades asociadas a este
compromiso, toda vez que no se
generaron alertas relacionadas con
posibles riesgos para las actividades de
gestién documental.

Efectuar sin costo adicional para la SDIS, Ia No aplica
reconstrucciéon de los documentos y expedientes
producto de la ejecucion contractual y cuya afectacion
haya ocurrido mientras los soportes se encontraban
bajo su custodia y realizar las demas acciones
sefialadas en los procedimientos definidos por la
SDIS y la normatividad legal vigente aplicable a la
materia. Estas acciones también son aplicables para
los documentos producidos en entornos digitales o
electronicos, los cuales son susceptibles a deterioro
por humedad, temperatura, luz, polvo, instalaciones
eléctricas en mal estado, mal funcionamiento de los

Para el presente periodo no se requiri6 el
desarrollo de actividades asociadas a este
compromiso, toda vez que no se
evidenciaron situaciones que demandaran
la reconstruccion de documentos y
expedientes resultantes de la ejecucion
del convenio.
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sistemas o errores humanos, asi como el trabajo en
versiones desactualizadas de los recursos,
inestabilidad en internet, ataques informaticos y
vinculados.

Entregar sin claves, encriptaciones, ni ninguna No aplica
restriccion de seguridad, bajo criterios archivisticos,
garantizando la integridad, usabilidad, legalidad de los
documentos y neutralidad tecnoldgica, la informacion
que sea capturada, procesada, almacenada y
conservada en sistemas de informacion, servidores y
demas medios electronicos.

Para el presente periodo no se requiri6 el
desarrollo de actividades asociadas a este
compromiso, toda vez que no se
encuentra en tiempos de cumplimiento de
acuerdo con lo establecido en el anexo
técnico.

Efectuar la entrega de la totalidad de los archivos No aplica
producto de la ejecucion contractual a la SDIS, sin
que esta actividad genere compensaciéon adicional
por parte de la Entidad. Dicha documentacion solo
sera recibida si cumple con todos los lineamientos
definidos por el Proceso de Gestion Documental de la
SDIS y la normatividad legal vigente aplicable a la
materia y sera un requisito para el tramite de
liquidacion del convenio.

Para el presente periodo no se requirio el
desarrollo de actividades asociadas a este
compromiso, toda vez que no se
encuentra en tiempos de cumplimiento de
acuerdo con lo establecido en el anexo
técnico.

Participar en encuentros de fortalecimiento técnico, Satisfactorio
mesas de trabajo, comités y demdas espacios de
acuerdo con las convocatorias realizadas por la
Secretaria Distrital de Integracion Social para la
implementacion de los lineamientos de Gestion
Documental, en el marco el Proyecto 7953
Generacion del bien-estar alimentario y nutricional en
Bogota D.C.

Ninguna

10

Presentar a la supervision o interventoria informe | Satisfactorio
mensual de Gestion Documental, dentro de los
primeros cinco (5) dias calendario de cada mes, que
dé cuenta del cumplimiento de los compromisos
pactados con sus respectivos soportes, de acuerdo
con los lineamientos definidos por la SDIS.

Ninguna

11

Presentar con el informe final de ejecucion, a la No aplica
supervision o interventoria, el acta de empalme de
finalizacion de convenio debidamente aprobada por la
Subdireccion Local para la Integracion Social
correspondiente.

Para el presente periodo no se requiri6 el
desarrollo de actividades asociadas a este
compromiso, toda vez que no se
encuentra en tiempos de cumplimiento de
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acuerdo con lo establecido en el anexo
técnico.

Concepto general del cumplimiento de las obligaciones

Satisfactorio

Como resultado del ejercicio de
supervision adelantado en el presente
periodo, no se evidenciaron hallazgos en
la implementacion de actividades de
Gestién Documental, dando cumplimiento
al objeto pactado en el convenio de
asociacion.

2.2. OBLIGACIONES AMBIENTALES

N° OBLIGACIONES

OBLIGACION

ESTADO

OBSERVACIONES

Implementar los lineamientos, estrategias vy
actividades del Programa Comunicacién, Formacion
y Sensibilizacién, conforme lo establece el Plan
Institucional de Gestion Ambiental — PIGA de la
SDIS.

No aplica

Para el periodo reportado no se requirié la
realizacion de divulgaciones de los
lineamientos ambientales, toda vez que el
IDIPRON dio cumplimiento a esta actividad
de acuerdo con los tiempos establecidos en
el anexo técnico y aportd los respectivos
soportes en los anteriores informes de
ejecucion.  Asi mismo, dado que no se
presenté cambio de responsable ambiental
de la unidad operativa, no se requirié
actualizacién del formato correspondiente.

Implementar los lineamientos, estrategias vy
actividades del Programa Gestion Integral de
Residuos, conforme lo establece el Plan Institucional
de Gestién Ambiental — PIGA de la SDIS.

A mejorar

El IDIPRON no adelanté la totalidad de

actividades requeridas para dar
cumplimiento al compromiso; se
evidenciaron hallazgos en visita de

supervision en campo realizada durante el
periodo, generando medidas contractuales
(Ver numeral 11.2 OBSERVACIONES Y
REQUERIMIENTOS GENERADOS).
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Implementar los lineamientos, estrategias y | Satisfactorio Ninguna.
actividades del Programa Uso Eficiente del Agua,
conforme lo establece el Plan Institucional de
Gestion Ambiental — PIGA de la SDIS.
Implementar los lineamientos, estrategias y | Satisfactorio Ninguna.
actividades del Programa Uso Eficiente de la
Energia, conforme lo establece el Plan Institucional
de Gestion Ambiental — PIGA de la SDIS.
Implementar los lineamientos, estrategias y | Satisfactorio Ninguna.
actividades del Programa Gestion del Cambio
Climatico, conforme lo establece el Plan Institucional
de Gestion Ambiental — PIGA de la SDIS.
Implementar los lineamientos, estrategias vy No aplica Para el presente periodo no se requirio el
actividades del Programa de Consumo Sostenible, desarrollo de actividades asociadas a este
conforme lo establece el Plan Institucional de compromiso, toda vez que el IDIPRON dio
Gestién Ambiental — PIGA de la SDIS. cumplimiento de acuerdo con los tiempos
establecidos en el anexo técnico y aporto el
respectivo soporte en el informe de
ejecucion de diciembre 2025.
Remitir los documentos establecidos como fuente A mejorar El IDIPRON no adelantd la totalidad de
de verificacion de la implementacion del actividades requeridas para dar
Componente Ambiental, debidamente diligenciados cumplimiento al compromiso; se
y en los tiempos definidos en el anexo técnico. evidenciaron hallazgos en visita de
supervision en campo realizada durante el
periodo, generando medidas contractuales
(Ver numeral 11.2 OBSERVACIONES Y
REQUERIMIENTOS GENERADOS).
Participar en las actividades propuestas por el | Satisfactorio Ninguna.
Equipo de Gestion Ambiental de la SDIS, mediante
el desarrollo de campafas, actividades ludicas,
conmemoracion de fechas ambientales vy
celebracion de semanas con las diferentes
tematicas ambientales.
Participar en encuentros de fortalecimiento técnico, Satisfactorio Ninguna.
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Social para la implementacién del componente
Ambiental.
10 | Presentar a la supervision o interventoria informe | Satisfactorio Ninguna.

mensual de ejecucion del Componente Ambiental,
dentro de los primeros cinco (5) dias calendario de
cada mes, que dé cuenta del cumplimiento de los
compromisos del componente en mencién con sus
respectivos soportes, de acuerdo con los
lineamientos definidos por la SDIS.

Concepto general del cumplimiento de las obligaciones A mejorar Como resultado del ejercicio de supervision
adelantado en el presente periodo, se
generaron medidas contractuales
derivadas de los hallazgos evidenciados en
la implementacion del Componente
Ambiental; sin embargo, no se presentd
afectacion en la prestacion del servicio ni
en el cumplimiento del objeto pactado.

Se realizara el seguimiento
correspondiente a las acciones correctivas
implementadas por el IDIPRON para la
subsanacion de los hallazgos.

2.3. OBLIGACIONES CONJUNTAS

No aplica.

2.4. OBLIGACIONES DE LA ENTIDAD

(7]
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1 Suscribir el acta de inicio, las modificaciones | Satisfactorio | La SDIS suscribi6 acta de inicio del

contractuales a que haya lugary el acta de liquidacién convenio interadministrativo, una vez
del convenio. cumplidos los requisitos de

perfeccionamiento, legalizacion y
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2 | Desembolsar al IDIPRON la suma establecida en la | Satisfactorio | Para el periodo reportado en el presente

estructura de costos, con relacion a los aportes de la informe la SDIS no requirid6 realizar
SDIS, previo no reconocimiento por los conceptos a desembolsos al IDIPRON, atendiendo lo
que hubiese lugar. sefialado en el clausulado del convenio en

la Clausula Quinta — Desembolso.

3 | Brindar acompafiamiento técnico al IDIPRON, en | Satisfactorio | La SDIS realiz6 acompafamiento técnico
beneficio del cumplimiento oportuno y eficiente del para la implementacion de los
objeto del convenio. componentes de la atencion sefialados en
el anexo técnico.

Los soportes que dan cuenta de la actividad
adelantada para el cumplimiento del
compromiso reposan en la herramienta de
almacenamiento de informacion definida
por la SDIS (SharePoint).

Componente Bien-estar Alimentario
Com_10

Componente Alimentacion, Nutricion y
Salubridad

Com_01

Com_05

Componente Ambiental
Com_09

Gestion Documental
Com_ 09

4 | Suministrar la informacién disponible y que se | Satisfactorio | La SDIS suministr6 los documentos

requiera para el proceso de atencion y desarrollo de asociados a la operacion del servicio

cada uno de los componentes del servicio Comedores Comunitarios que se

Comedores Comunitarios. encuentran incluidos en el anexo técnico y
publicados en el Mapa de Procesos de la
SDIS.

5 | Servir de enlace con distintas entidades del Distrito | Satisfactorio | La SDIS a través de la mesa técnica del
Capital para el adecuado desarrollo del objeto del componente Bien-estar Alimentario
convenio, en los casos que se requiera. adelanté acciones de enlace con distintas



https://sdisgovco.sharepoint.com/:f:/r/sites/DirNutriAbaste/Proceso_SDISDCT0920012025_Comedores/Comedores_Proceso_SDIS-DCT092-001-2025/9663-2025/02_Ejecuci%C3%B3n_Contractual/01_Com_Bie_Ali/Com_10?csf=1&web=1&e=SdJjXJ
https://sdisgovco.sharepoint.com/:f:/r/sites/DirNutriAbaste/Proceso_SDISDCT0920012025_Comedores/Comedores_Proceso_SDIS-DCT092-001-2025/9663-2025/02_Ejecuci%C3%B3n_Contractual/02_Com_Ali_Nut_Sal/02_Sub_Vig_Nut/Com_01?csf=1&web=1&e=Q2Oyb5
https://sdisgovco.sharepoint.com/:f:/r/sites/DirNutriAbaste/Proceso_SDISDCT0920012025_Comedores/Comedores_Proceso_SDIS-DCT092-001-2025/9663-2025/02_Ejecuci%C3%B3n_Contractual/02_Com_Ali_Nut_Sal/03_Sub_Sal/Com_05?csf=1&web=1&e=cYNbft
https://sdisgovco.sharepoint.com/:f:/r/sites/DirNutriAbaste/Proceso_SDISDCT0920012025_Comedores/Comedores_Proceso_SDIS-DCT092-001-2025/9663-2025/02_Ejecuci%C3%B3n_Contractual/03_Com_Amb/Com_09?csf=1&web=1&e=1Jz7at
https://sdisgovco.sharepoint.com/:f:/s/DirNutriAbaste/IgCMNXpn9AFIRoovkTLWLMhPAaPGVOBn_LHmAMnxlP-0070?e=QnwqaM
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entidades para favorecer el desarrollo del
objeto del convenio interadministrativo.
Los soportes que dan cuenta de la actividad
para el cumplimiento del compromiso
reposan en la herramienta  de
almacenamiento de informacion definida
por la SDIS (SharePoint).

Com_02

6 | Designarla supervision o contratar la interventoriadel | Satisfactorio | La SDIS design6 a la subdirectora de

convenio de interadministrativo. Nutricion como supervisora del convenio
interadministrativo, tal como se sefiala en el
clausulado del convenio en la Clausula
Octava — Supervision.

7 | Designar el equipo técnico definido para realizar el | Satisfactorio | La SDIS designé un equipo de apoyo a la
apoyo a la supervision del convenio supervision. Dicha informacién se
interadministrativo. encuentra publicada en la plataforma

transaccional SECORP II.

8 | Convocar al IDIPRON al Comité Técnico del No aplica Para el periodo reportado en el presente
Convenio, a fin de realizar retroalimentacion a la informe, la SDIS no convoco Comité
prestacion del servicio. Técnico del Convenio.

9 | Crear los usuarios del IDIPRON para el registro en el | Satisfactorio | La SDIS cre6 y remitié el usuario de acceso
sistema de informacion misional y brindar para el registro en el sistema de
cualificacion para registrar la informacién en dicho informacién misional SIRBE.
sistema.

Concepto general del cumplimiento de las obligaciones Satisfactorio | La SDIS ha dado cumplimiento con los

compromisos pactados en el clausulado del
convenio interadministrativo 9663-2025.



https://sdisgovco.sharepoint.com/:f:/r/sites/DirNutriAbaste/Proceso_SDISDCT0920012025_Comedores/Comedores_Proceso_SDIS-DCT092-001-2025/9663-2025/02_Ejecuci%C3%B3n_Contractual/01_Com_Bie_Ali/Com_02?csf=1&web=1&e=yND2PH

O]

AZG>
Firmado Electronicamente con AZSign

Acuerdo: 20260521-201216-5054a8-39499813

2026-05-21T20:53:37-05:00 - Pagina 51 de 10;

BOGOT/\

ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA D.C.

SECRETARIA DE INTEGRACION SOCIAL

PROCESO GESTION CONTRACTUAL

FORMATO INFORME DE SUPERVISION Y/O

INTERVENTORIA

Cadigo: FOR-GEC-002

Version: 2

Fecha: Memo 12023037454 —
01/12/2023

Pagina: 50 de 84

3. RECOMENDACIONES O SUGERENCIAS ACERCA DEL DESEMPENO DEL CONTRATISTA

= Adelantar las acciones correctivas necesarias para garantizar el cumplimiento de los compromisos pactados
en cada uno de los componentes de la atencion; de acuerdo con los lineamientos sefialados en el anexo

técnico del servicio Comedores Comunitarios.

= Garantizar los recursos administrativos, técnicos, operativos, talento humano y demas que se requieran para
la ejecucion del convenio interadministrativo 9663-2025, de acuerdo con lo establecido en el clausulado y los

lineamientos técnicos definidos por la Secretaria Distrital de Integracion Social.

4. DECLARACIONES Y PROPUESTAS DEL CONTRATISTA ANTE UN EVENTUAL DESEMPENO

DEFICIENTE O A MEJORAR DE LAS OBLIGACIONES

Ninguna.

5. RELACION DE PAGOS A LA SEGURIDAD SOCIAL Y APORTES PARAFISCALES

ftem Perio_do de Pago Fgcha de Pagg Valor
Afo - Mes Ano — Mes — Dia
Salud Marzo 2026 Se adjun;zgr?:;ﬁgﬁgoegg pago de Se adjun;zgsg;figfg%gg pago de
Pensién Marzo 2026 Se adjun;zocggt;ﬁ;:fgggg pago de Se adjun;?):r?;tsifi;:fg%gg pago de
ARL Marzo 2026 Se adjun;zgr?:;ﬁgﬁgoegg pago de Se adjun;zgsg;figfg%gg pago de
Parafiscales Marzo 2026 Se adjun;?) Ocr?gt;fi;:ﬁg% gg pago de Se adjun;z :r?;t;ﬁ:glag% gg pago de

6. RESULTADO ESPERADO AL MOMENTO DE FINALIZAR EL CONTRATO:

Cumplimiento de los compromisos pactados en los componentes Bien-estar Alimentario, Alimentacion, nutricidon

y salubridad, Ambiental, Administrativo, Financiero y Gestion documental; en términos de calidad y oportunidad.

7. RIESGOS EN EL MANEJO DE LOS RECURSOS:

Ninguno.

(En caso afirmativo indique el nivel de cumplimiento).

8. ¢EXISTE PLAN DE MEJORAMIENTO? sl NO | X
9. ;ENTREGO INFORME DE EJECUCION?
Sli X NO

Los soportes del periodo reportado se relacionan con su correspondiente enlace en el informe
mensual de ejecucion, el cual se encuentra publicado en la plataforma transaccional SECOP II.
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10. (PROCEDE PAGO EN ESTE PERIODO?

=i

Si X NO

Se anexa al presente informe Formato Certificacion de Pago MC14.

11. INFORMACION CUALITATIVA Y CUANTITATIVA DE LA EJECUCION DEL CONTRATO/CONVENIO, DE
ACUERDO A LAS METAS DEL PROYECTO AL QUE PERTENECE:

Az
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11.1. VISITAS DE SUPERVISION EN CAMPO

Componente Bien-estar Alimentario

Tipo de Visita Fecha Soporte

Seguimiento 11/03/2026 9663-2025 BA_ 11 03 2026.pdf

Componente Alimentacién, Nutricion y Salubridad

Tipo de Visita Fecha Soporte

Seguimiento 27/03/2026 9663-2025 ANS P 27 03_2026.pdf

Evaluacion de la Calidad Microbioldgica

Tipo de Visita Fecha Soporte

Toma de item de Ensayo 06/03/2026 9663-2025 Tom_Mic_MAR_2026.pdf

Componente Ambiental

Tipo de Visita Fecha Soporte

Seguimiento 26/03/2026 9663-2025_AMB _26_03_2026.pdf

Componente Administrativo

Tipo de Visita Fecha Soporte

Seguimiento 14/03/2026 9663-2025_ADM_14 03 _2026.pdf

Componente Financiero

Tipo de Visita Fecha Soporte

Seguimiento 07/05/2026 9663_2025 FIN_07_05_2026.pdf

Gestion Documental

Tipo de Visita Fecha Soporte

Seguimiento 24/03/2026 9663-2025-GD-24-03-2026.pdf



https://sdisgovco.sharepoint.com/:b:/r/sites/DirNutriAbaste/Proceso_SDISDCT0920012025_Comedores/Comedores_Proceso_SDIS-DCT092-001-2025/9663-2025/01_Supervision/02_Ejecuci%C3%B3n/03_Supervisi%C3%B3n/01_Com_Bien_Ali/06_Mar/01_Act_Vis/9663-2025_BA_11_03_2026.pdf?csf=1&web=1&e=WgCYrp
https://sdisgovco.sharepoint.com/:b:/r/sites/DirNutriAbaste/Proceso_SDISDCT0920012025_Comedores/Comedores_Proceso_SDIS-DCT092-001-2025/9663-2025/01_Supervision/02_Ejecuci%C3%B3n/03_Supervisi%C3%B3n/02_Com_Ali_Nut_Sal/06_Mar/01_Act_Vis/9663-2025_ANS_P_27_03_2026.pdf?csf=1&web=1&e=ULkvOK
https://sdisgovco.sharepoint.com/:b:/r/sites/DirNutriAbaste/Proceso_SDISDCT0920012025_Comedores/Comedores_Proceso_SDIS-DCT092-001-2025/9663-2025/01_Supervision/02_Ejecuci%C3%B3n/03_Supervisi%C3%B3n/07_An%C3%A1_Mic_Bio/11_Mar/1_Sop_Tom_Mue/9663-2025_Tom_Mic_MAR_2026.pdf?csf=1&web=1&e=D7N9Lr
https://sdisgovco.sharepoint.com/:b:/r/sites/DirNutriAbaste/Proceso_SDISDCT0920012025_Comedores/Comedores_Proceso_SDIS-DCT092-001-2025/9663-2025/01_Supervision/02_Ejecuci%C3%B3n/03_Supervisi%C3%B3n/03_Com_Amb/06_Mar/01_Act_Vis/9663-2025_AMB_26_03_2026.pdf?csf=1&web=1&e=cw7mOK
https://sdisgovco.sharepoint.com/:b:/r/sites/DirNutriAbaste/Proceso_SDISDCT0920012025_Comedores/Comedores_Proceso_SDIS-DCT092-001-2025/9663-2025/01_Supervision/02_Ejecuci%C3%B3n/03_Supervisi%C3%B3n/04_Com_Adm/06_Mar/01_Act_Vis/9663-2025_ADM_14_03_2026.pdf?csf=1&web=1&e=d6m8Yp
https://sdisgovco.sharepoint.com/:b:/r/sites/DirNutriAbaste/Proceso_SDISDCT0920012025_Comedores/Comedores_Proceso_SDIS-DCT092-001-2025/9663-2025/01_Supervision/02_Ejecuci%C3%B3n/03_Supervisi%C3%B3n/05_Com_Fin/06_Mar/01_Act_Vis/9663_2025_FIN_07_05_2026.pdf?csf=1&web=1&e=1s4X8X
https://sdisgovco.sharepoint.com/:b:/s/DirNutriAbaste/IQAp6x1r8VqHRIL7LtiH0_5HAcwkHeVI0S4Q-tDCgF9pIwo?e=HJ9ynd
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11.2. OBSERVACIONES Y REQUERIMIENTOS GENERADOS

Tipo: O: Observacion — R: Requerimiento.
Cm: Compromiso especifico establecido en el clausulado del convenio.

Vr:

11.2.1 COMPONENTE BIEN-ESTAR ALIMENTARIO

Variable registrada en acta de visita de supervision.

Tipo

Cm.

Vr.

Descripcion

Fecha

Generacion

Seguimiento

Estado

R

Se evidencia que en los
encuentros realizados de la linea
de alimentacion los dias 13 y 19
de diciembre, linea de cuidado los
dias 12 y 18 diciembre; la
asistencia a estos encuentros en
su totalidad no es la que solicita de
acuerdo a lo establecido en el
anexo técnico y la linea dada por
la SDIS.

28/01/2026

20/02/2026 De acuerdo a la
memoria aclaratoria del 3 de
febrero se cierre observacion
generada el 28/01/2026.Sin
embargo se verifica listados
de asistencia a los
encuentros del mes de enero
y no cumple de acuerdo a la
linea técnica dadas por la
SDIS y ayuda de memoria del
3 de febrero 2026 el 1 bloque
asistieron 39 beneficiarios y
el 2 bloque asistieron 7
beneficiarios en total por tal
razébn continua como no
cumple continua con segunda
observacion.

11/03/2026 Se verifica listado
de asistencia a encuentros
del mes de febrero 2026 y se
evidencia que el encuentro de
la linea de alimentacion del
23 de febrero no cumple con
la asistencia de beneficiarios
de acuerdo con la linea
técnica dada por la SDIS. Se
mantiene abierta la
observacion y se genera
requerimiento

Abierto

11.2.2 COMPONENTE ALIMENTACION, NUTRICION Y SALUBRIDAD

11.2.21

SUBCOMPONENTE SUMINISTRO ALIMENTARIO

Tipo

Cm.

Vr.

Descripcion

Fecha

Generacion

Seguimiento

Estado

o)

Se realiza muestreo de porciones
servidas al grupo de edad
mayores de 14 afios donde se
evidencia fuera del rango de
tolerancia las  preparaciones:
proteina y postre

18/10/2025

27/10/2025: Se  realiza
muestreo de  porciones
servidas al grupo de edad
mayores de 14 afios donde
se evidencia fuera del rango
de tolerancia las
preparaciones: proteina y
ensalada.

Cerrado
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Fecha
Generacion

Tipo | Cm. | Vr. Descripcion Seguimiento Estado

13/11/2025: Se realiza
muestreo de  porciones
servidas al grupo de edad 9 a
13 afios donde se evidencia
muestras dentro del rango de

Acuerdo: 20260521-201216-5054a8-39499813
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tolerancia.
£4
gt o 1 14 | Se evidencia formatos de entradas 18/10/2025 27/10/2025: Se evidencia Cerrado
y salidas y formato de recepcion formatos de entradas vy
de alimentos, los cuales no se salidas y formato de
encuentran actualizados y no se recepcion de alimentos, los
diligencian de acuerdo al cuales no se encuentran
instructivo actualizados y no se
diligencian de acuerdo al
instructivo

13/11/2025: Se evidencia
formatos de entradas vy
salidas el cual no es
coherente con lo evidenciado
en fisico de los alimentos:
Helado, pechuga de pollo,
ajonjoli, y leche

11/12/2025: Se evidencia
formatos de entradas vy
salidas coherente con lo
evidenciado en fisico.

(0] 1 20 | Se evidencia que no se realiza el 18/10/2025 27/10/2025: Se evidencia Cerrado

correcto proceso de que no se realiza el correcto
descongelaciéon de  productos proceso de descongelacion
carnicos se observa durante la de productos carnicos, se
visita que se realiza con agua observa durante la visita que
caliente se realiza con agua y a la

sopa se agrega congelada la

proteina. Adicional se

evidencia que no se
diligencia el formato de
preparacion de alimentos a
diario

13/11/2025: Se evidencia
que se realiza
descongelacién de la
proteina de acuerdo a lo
establecido en el anexo
técnico, adicional se
evidencia que se diligencia el
formato de preparacion de
alimentos a diario
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Fecha

Tipo | Cm. | Vr. Descripcion Generacién

Seguimiento Estado

=i

(0] 2 23 | Se evidencia que no se entrega a 18/10/2025 27/10/2025: Se evidencia Abierto
los beneficiarios cubiertos que no se entrega a los
completos solo se entrega cuchara beneficiarios servilleta

y no se entrega servilleta
13/11/2025: Se evidencia
que no se entrega a los
beneficiarios servilleta ni
cuchara postrera. Adicional
en visita del dia de hoy se

>
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evidencia que no se adiciona
el helado al momento del
servido si no desde mucho
antes de llegar los
beneficiarios

11/12/2025: Se evidencia
gque no se entrega a los
beneficiarios servilleta

13/01/2026: Se evidencia
que no se entrega a los
beneficiarios servilleta y solo
se entrega de cubiertos
cuchara y tenedor.

22/01/2026: Se evidencia
que no se entrega a los
beneficiarios servilleta.

05/02/2026: Se evidencia
que no se entrega a los
beneficiarios servilleta y solo
se entrega de cubiertos
cucharay tenedor

26/02/2026: Se evidencia
que no se entrega a los
beneficiarios servilleta.

27/03/2026: Se evidencia
gque no se entrega a los
beneficiarios servilleta.

(0] 1 27 | No se evidencia a disposicion de 18/10/2025 27/10/2025: No se evidencia Cerrado

los beneficiarios los tres a disposicion de los
condimenteros solicitados en el beneficiarios los tres
anexo técnico condimenteros solicitados en

el anexo técnico

13/11/2025: No se evidencia
a disposicion de los
beneficiarios los tres
condimenteros solicitados en
el anexo técnico.
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11/12/2025: No se evidencia
a disposicion de los
beneficiarios los tres
condimenteros solicitados en
el anexo técnico. Se genera
requerimiento
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Ezg 13/01/2026: Se evidencia a
8 disposicion de los
beneficiarios los

condimenteros solicitados en
el anexo técnico

0] 4 6 Se evidencia capacitaciéon en 18/10/2025 27/10/2025: Se evidencia Cerrado

estandarizacion de utensilios capacitacion en
realizada el 10/10/2025 en la que estandarizacion de utensilios
se observa que el material de realizada el 10/10/2025 en la
apoyo presenta otro numero de que se observa que el
convenio material de apoyo presenta

otro nimero de convenio

13/11/2025: Se evidencia
capacitaciones de acuerdo a
lo establecido al anexo
técnico, sin embargo, no se
evidencia capacitaciones a la

manipuladora Tania
Gonzéalez que ingreso el
04/11/2025

11/12/2025: No se evidencia
capacitacion de  minuta
patron a los manipuladores
Andrés Orduz y Jorge
Guerrero correspondiente al
mes de noviembre 2025. Se
genera requerimiento

13/01/2026: No se evidencia
capacitacion de induccion al
servicio de la auxiliar
administrativa Geraldine
Carrefio que ingresa el
26/12/2025. Se mantiene
requerimiento.

22/01/2026: Se evidencia
capacitacion de induccién al
servicio de la auxiliar
administrativa Geraldine
Carreno del dia 14/01/2026.

(0] 1 15 | Se evidencia que los alimentos 27/10/2025 13/11/2025: Se continda Cerrado
que requieren temperatura de evidenciado que los
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Generacion

P

;(D

§§, refrigeracion se estan alimentos que requieren

a8 almacenando en equipo de temperatura de refrigeracion

2 congelaciéon el cual presenta se estan almacenando en

€ temperatura de 1,3 °C, no siendo equipo de congelacion el cual

g8 coherente con lo establecido en el presenta temperatura de 5,5,

<@ . . .

ae anexo técnico °C, no siendo coherente con

Ny

£4

E

&8

Firmado Electronicamente con AZSign

que no se implementa el
formato control de
temperatura de equipos de
congelacion de  manera
adecuada, no se toma
temperatura desde el
12/11/2025

11/12/2025: Se continda
evidenciado que los
alimentos que requieren
temperatura de refrigeracion
se estan almacenando en
equipo de congelacion el cual
presenta temperatura de 5,5,
°C, no siendo coherente con
lo establecido en el anexo
técnico. Adicional se observa
que no se implementa el
formato control de
temperatura de equipos de
congelacion de  manera
adecuada, no se toma
temperatura desde el
10/12/2025 en la toma del
medio dia

13/01/2026: Se evidencia
equipos de frio funcionando

adecuadamente tanto
refrigeracion como
congelacion

(0] 1 19 | Se evidencia que no se aplica 27/10/2025 13/11/2025: Se evidencia Cerrado

adecuadamente los pasos de que no se aplica
prealistamiento de los alimentos, adecuadamente los pasos de
dado que se observa que no se prealistamiento de los
realiza el pesado de los alimentos alimentos, dado que se
en neto durante la visita se observa que no se realiza el
completa el peso de papa, prealistmiento de la manzana
manzana y la cantidad de leche para el postre del dia de hoy
para el menu 13 del dia de hoy se va realizando por

momentos y no de manera
general
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11/12/2025: Se evidencia
que se realiza correctamente
los pasos de prealistamiento
de materias primas

(0] 1 17 | Se evidencia almacenamiento de 27/10/2025 13/11/2025: Se evidencia Cerrado
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£ sorbete en equipo de frio el cual no almacenamiento de sorbete
gt se encuentra en recipientes en equipo de frio el cual no se
herméticos encuentra en recipientes

herméticos

11/12/2025: Se evidencia
almacenamiento de sorbete
en equipo de frio el cual no se
encuentra en recipientes
herméticos.

13/01/2026: Se evidencia
almacenamiento de sorbete
en equipo de frio el cual no se
encuentra en recipientes
herméticos. Se  genera
requerimiento

22/01/2026: Se evidencia
almacenamiento de sorbete
en equipo de frio en
recipiente hermético.

(0] 1 22 | Se realiza toma de temperaturas 27/10/2025 13/11/2025: Se realiza toma Cerrado

de alimentos preparados, donde de temperaturas de
se evidencia fuera del rango de alimentos preparados, donde
seguridad las preparaciones: se evidencia fuera del rango
Ensalada, Tubérculo y Sorbete de seguridad las

preparaciones: sopa, cereal,
tubérculo, sorbete y postre

11/12/2025: Se realiza toma
de temperaturas de
alimentos preparados, donde
se evidencia fuera del rango
de seguridad las
preparaciones: cereal,
tubérculo y postre

13/01/2026: Se realiza toma
de temperaturas de
alimentos preparados, donde
se evidencia fuera del rango
de seguridad las
preparaciones: sopa, cereal,
proteina, ensalada,
tubérculo, sorbete y postre.
Se genera requerimiento
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22/01/2026: Se realiza toma
de temperaturas de
alimentos preparados, donde
se evidencia fuera del rango

de seguridad las
preparaciones: Tubérculo y
sorbete. Continua en

>
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05/02/2026: Se realiza toma

de temperaturas de
alimentos preparados, donde
se evidencia preparaciones
dentro del rango de
seguridad establecido

(0] 2 26 | Se evidencia helado que no 13/11/2025 11/12/2025: Se evidencia Cerrado

presenta consistencia adecuada helado que no presenta
para este tipo de alimento se consistencia adecuada para
observa demasiado liquido no este tipo de alimento se
caracteristico del alimento observa demasiado liquido

no caracteristico del alimento

13/01/2026: Se evidencia
caracteristicas
organolépticas del menu del
dia acorde a lo establecido

(0] 1 20 | Se evidencia que no se realiza 11/12/2025 13/01/2026: Se evidencia Cerrado

proceso de descongelacion, dado papa de la sopa la cual
que se observa carne de la sopa presenta tamafio grande no
congelada agregada a |la caracteristico el corte
preparacion establecido para una sopa.

22/01/2026: Se evidencia
prealistamiento de materia
prima con cortes acorde a las
preparaciones.

(0] 2 2 Se realiza muestreo de porciones 11/12/2025 13/01/2026: Se realiza toma Cerrado

servidas al grupo de edad de temperaturas de
mayores de 14 afios donde se alimentos preparados, donde
evidencia fuera del rango de se evidencia fuera del rango
tolerancia las  preparaciones: de seguridad las
Sopa, proteina, verdura y sorbete preparaciones: sopa, cereal,

proteina, ensalada,

tubérculo, sorbete y postre.

22/01/2026: Se realiza toma
de temperaturas de
alimentos preparados, donde
se evidencia fuera del rango
de seguridad las
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preparaciones: Tubérculo y
sorbete. Continua en
requerimiento.

(0] 4 6 Se evidencia listado de asistencia 26/02/2026 27/03/2026: Se evidencia Cerrado
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de capacitaciones en minuta listado de asistencia de
£4 patron 'y estandarizacion de capacitaciones en minuta
gt utensilios realizadas el 23/02/2026 patron y estandarizacion de
las cuales no cuentan con firma de utensilios realizadas el
la nutricionista Andrea Rondén 23/02/2026 con la firma de la

nutricionista, dando cierre a
la observacion.

(0] 1 15 | Se evidencia formatos de control 26/02/2026 7/03/2026: Se evidencia Abierto

de temperaturas de equipos de frio formatos de control de
los cuales no se encuentran temperaturas de equipos de
actualizados desde el 24/02/2026 frio los cuales no se

encuentran actualizados

desde el 26/03/2026.

(0] 1 14 | Se evidencia formato de entradas 26/02/2026 27/03/2026: Se evidencia Cerrado

y salidas el cual no es coherente que para el abastecimiento
con lo evidenciado en fisico en el de alimentos se implementa
producto carne para sopa, dado lo establecido en el
que en fisico se observa 6,0 Kg y Instructivo  Recepcion de
en formato 2,5 Kg alimentos, junto con los

formatos  Recepcidon de
alimentos y Control de
entrada y salida de alimentos
asociados de acuerdo con los
aspectos sefalados el anexo
técnico.

(0] 2 2 Se realiza muestreo de porciones 26/02/2026 27/03/2026: Se realiza Abierto

servidas al grupo de edad mayor muestreo de  porciones
de 14 afos, donde se evidencia servidas al grupo de edad
fuera del rango de tolerancias las mayor de 14 afos, donde se
preparaciones: Sopa, Proteina, evidencia fuera del rango de
Cereal y Verdura tolerancias la preparacion
proteina.
(0] 1 20 | Se evidencia que el proceso de 27/03/2026 Préxima visita Abierto

descongelacién de  productos
cérnicos no se realiza segun lo
estipulado en anexo técnico, toda
vez que se observa la carne en
canecas con agua.

(0] 1 22 | Se evidencia que no se garantiza 27/03/2026 Proxima visita Abierto
las temperaturas de refrigeracion
(entre 2 a 4 °C +/-2 °C), toda vez
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Z| | Tipo | Cm. | Vr. Descripcion Generacién Seguimiento Estado
§§ que las temperaturas en la primera
238 toma fueron: sorbete de feijoa; T1
§§3 = 17,2 °C, Banano con queso
Sés doble crema; T1 = 10,8 °C.
& - u:é:é% 11.2.2.2 SUBCOMPONENTE VIGILANCIA NUTRICIONAL
£<s| | Tipo | Cm. | Vr. Descripcion G Fecha Seguimiento Estado
eneracion

(0] 2 8 Se evidencia soporte de actividad 27/10/2025 13/11/2025: Se evidencia Cerrado

de toma de talla y peso masivo del cronograma en el cual
25/10/2025 el cual no presenta la establece toma de talla y
columna "PD" Presenta peso para el 22/11/2025 la
Documento como establece el cual se realizara en el
anexo técnico. Adicional no se formato establecido

evidencia acta de ayuda de
memoria de la actividad

(0] 2 8 No se evidencia acta de actividad 11/12/2025 13/01/2026: Se evidencia Cerrado
realizada de toma de talla y peso soportes de actividades
masiva del 22/11/2025 realizadas con las
respectivas actas como lo
establece el anexo técnico

R 1 7 Se evidencia socializacion del 26/02/2026 27/03/2026: Se evidencia Abierto

diagndstico nutricional socializacion del diagnoéstico
correspondiente al cuarto nutricional correspondiente al
trimestre, donde se evidencia cuarto trimestre, donde se
relatoria del acta de manera evidencia relatoria del acta
general no se hace énfasis en las de manera general no se
situaciones presentadas en el hace énfasis en las
comedor, asi mismo se evidencia situaciones presentadas en
listados de asistencia sin firmas de el comedor, asi mismo se
los beneficiarios socializados evidencia listados de

asistencia sin firmas de los
beneficiarios  socializados.
Se mantiene requerimiento.

(e} 2 8 Se evidencia acta de toma de talla 26/02/2026 27/03/2026: Se evidencia Abierto

y peso del 21/02/2026, donde se acta de toma de talla y peso
observa en la relatoria que se del 21/02/2026, donde se
realiza la toma a 61 beneficiarios y observa en la relatoria que se
en los listados evidencia 42 tomas realiza la toma a 61
de talla y peso beneficiarios y en los listados
evidencia 42 tomas de talla y
peso.
(0] 4 10 | Se evidencia que no se realiza 27/03/2026 Proxima visita Abierto

orientacion y abordaje a los casos
identificados con malnutricion,
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Tipo | Cm. | Vr. Descripcion Gelr:lg:-::c?ién Seguimiento Estado
reportados en la base enviada por
la Subdireccién de Nutricion
enviada el dia 20/01/2026, los
cuales debian realizarse hasta el
20/03/2026 de acuerdo a lo
estipulado en el anexo técnico.

11.2.2.3 SUBCOMPONENTE SALUBRIDAD

Tipo | Cm. | Vr. Descripcion Gelr:ii‘::c?ién Seguimiento Estado

(0] 7 13 | Se evidencia poceta de lavado de 18/10/2025 27/10/2025: Se evidencia Se genera

ollas del area de preparacion con
baldosas perforadas, piso del area
de preparacion de alimentos con
manchas de oxido al igual que piso
del area de alistamiento del
personal

poceta de lavado de ollas del
area de preparacién con
baldosas perforadas, piso del
area de preparacion de
alimentos con manchas de
oxido al igual que piso del
area de alistamiento del
personal

13/11/2025: Se evidencia
poceta de lavado de ollas del
area de preparacién con
baldosas perforadas, piso del
area de preparacion de
alimentos con manchas de
oxido al igual que piso del
area de alistamiento del
personal. Adicional en visita
del dia de hoy se observa
poceta de lavado de menaje
que no cuenta con desagie
(sin conexion a la tuberia)

11/12/2025: Se evidencia
poceta de lavado de ollas del
area de preparacion con
baldosas perforadas, piso del
area de preparacion de
alimentos con manchas de
oxido al igual que piso del
area de alistamiento del
personal. Adicional se
observa poceta de lavado de
menaje que no cuenta con
desagle (sin conexién a la
tuberia). Se genera
requerimiento

13/01/2026: Se evidencia
poceta de lavado de ollas del
area de preparacion con
baldosas perforadas, piso del

requerimiento
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area de preparacion de
alimentos con manchas de
oxido al igual que piso del
area de alistamiento del
personal, se evidencia piso
del area de proceso sin
emboaquillar, unién piso pared
redondeada sin
recubrimiento en area de
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proceso. Adicional se
observa poceta de lavado de
menaje que no cuenta con
desagiie (sin conexion a la
tuberia). Se mantiene
requerimiento.

22/01/2026: Se evidencia
poceta de lavado de ollas del
area de preparacién con
baldosas perforadas, se
evidencia piso del area de
proceso sin  emboquillar,
unién piso pared redondeada
sin recubrimiento en area de
proceso. Adicional se
observa poceta de lavado de
menaje que no cuenta con
desagiie (sin conexion a la
tuberia). Se mantiene
requerimiento.

05/02/2026: Se evidencia
poceta de lavado de ollas del
area de preparacién con
baldosas perforadas, piso del
area de proceso  sin
emboaquillar, unién piso pared
redondeada sin
recubrimiento en area de
proceso, poceta de lavado de
menaje que no cuenta con
desagle (sin conexién a la
tuberia). Se mantiene
requerimiento.

26/02/2026: Se evidencia
poceta de lavado de ollas del
area de preparacion con
baldosas perforadas, piso del
area de proceso  sin
emboquillar, unién piso pared
redondeada sin
recubrimiento en area de
proceso, poceta de lavado de
menaje que no cuenta con
desagle (sin conexion a la
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tuberia). Se mantiene
requerimiento.

27/03/2026: Se evidencia
poceta de lavado de ollas del
area de preparacion con
baldosas perforadas, piso del
area de proceso  sin
emboquillar, unién piso pared
redondeada sin

BOGOT/\
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recubrimiento en area de
proceso, poceta de lavado de
menaje que no cuenta con
desagiie (sin conexion a la
tuberia). Se mantiene
requerimiento.

(0] 11 28 Se evidencia muestras diarias de 18/10/2025 27/10/2025: No se evidencia Cerrado

alimentos preparados las cuales muestra diaria de alimentos
no se encuentran con el peso preparados del 23/10/2025,
establecido segun anexo técnico adicional se observa que el

rotulado se encuentra
borroso y no es acorde con
los establecido en el anexo
técnico

13/11/2025: Se evidencia
muestras diarias de
alimentos preparados acorde
con lo establecido en el
anexo técnico

(0] 3 37 | Se evidencia pendiente por 18/10/2025 27/10/2025: Se evidencia Cerrado

adquirir: 2 termometros digitales pendiente por adquirir: 1
dado que los evidenciados en termémetro digital dado que
visita del dia de hoy no funcionan solo cuentan con uno para
adecuadamente (en las tomas caliente y frio, se evidencia
realizadas presentan el signo fogones de estufa con
menos en todos los alimentos desprendimiento de hollin,
preparados ya sea frios o quemadores y botones de
calientes), No se evidencia menaje estufa en mal estado,
portable para el 5% de calderos con exceso de hollin
beneficiarios como establece el en la parte exterior, sillas y
anexo técnico; adicional se mesas con presencia de
evidencia fogones de estufa con oxido en las bases. Adicional
desprendimiento de hollin, en visita del dia de hoy se
quemadores y botones de estufa evidencia equipo de
en mal estado, calderos con refrigeracion que no funciona
exceso de hollin en la parte y equipo de congelacién que
exterior, sillas y mesas con funciona con temperatura de
presencia de oxido en las bases refrigeracion se observo a

1,3°C
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13/11/2025: Se evidencia
pendiente por adquirir: 1
termoémetro digital dado que
solo cuentan con uno para
caliente y frio, se evidencia
fogones de estufa con
desprendimiento de hollin,
quemadores y botones de
estufa en mal estado,
calderos con exceso de hollin

>

Firmado Electronicamente con AZSign

BOGOT/\

Acuerdo: 20260521-201216-5054a8-39499813

2026-05-21T20:53:37-05:00 - Pagina 65 de 10;

en la parte exterior. Adicional
se evidencia equipo de
refrigeracion que no funciona
y equipo de congelacién que
se observd a 5,5°C. Se

evidencia realizado
mantenimiento a sillas y
mesas

11/12/2025: Se evidencia
fogones de estufa con
desprendimiento de hollin,
quemadores y botones de
estufa en mal estado,
calderos con exceso de hollin
en la parte exterior. Adicional
se evidencia equipo de
refrigeracion que no funciona
y equipo de congelacion que
se observd a 5,5°C. Se
evidencia realizado que se
adquiere: 1 termdémetro
digital. Se genera
requerimiento

13/01/2026: Se evidencia
base de congelador la cual
presenta oxido. Se observa
realizado mantenimiento a
estufas y equipo de
congelacion. Se mantiene
requerimiento.

22/01/2026: Se evidencia
base de congelador la cual
presenta oxido. Se mantiene
requerimiento.

05/02/2026: Se evidencia
que se realiza mantenimiento
a base de nevera

(0] 4 41 | Se evidencia plan de saneamiento 18/10/2025 27/10/2025: Se evidencia Cerrado
el cual no se encuentran ajustado formatos del plan que no se
al convenio 9663/2025 y a las encuentran actualizados,
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13/11/2025: Se evidencian
formatos del plan de
saneamiento los cuales no
son acordes a lo evidenciado
durante la visita dado que se
observa el area de
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preparacion en condiciones
no adecuadas de limpieza y
desinfeccion

11/12/2025: Se evidencia 6
galones de desinfectante
hipoclorito de sodio marca
Arios concentracion al 5,25%
lote 060920242228 con fecha
de vencimiento 06/09/2025 el
cual se encuentran utilizando
en el comedor para la
desinfeccion diaria

13/01/2026: Se evidencia 1
galon de  desinfectante
hipoclorito de sodio marca
Arios concentracion al 5,25%
lote 060920242228 con fecha
de vencimiento 06/09/2025 el
cual se encuentran utilizando
en el comedor para la
desinfeccion diaria.

22/01/2026: Continua en uso
1 galon de desinfectante
hipoclorito de sodio marca
Arios concentracion al 5,25%
lote 060920242228 con fecha
de vencimiento 06/09/2025.
05/02/2026: Se evidencia 3
galones de desinfectante
hipoclorito de sodio marca
Arios concentracion al 5,25%
con fecha de vencimiento
02/08/2025, 12 galones de
amonio cuaternario con fecha
de vencimiento 31/01/2026 y
4 galones de jabdn de manos
con fecha de vencimiento
31/01/2026, estos productos
se estan utilizando en el
comedor

26/02/2026: No se evidencia
desinfectante hipoclorito de
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sodio, se observa 11 galones
de amonio cuaternario con
fecha de vencimiento
31/01/2026 y 6 galones de
jabon de manos con fecha de
vencimiento 31/01/2026,
estos productos se estan
utilizando en el comedor. Se
genera requerimiento
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27/03/2026: Se evidencia
que se aplican los procesos
de limpieza y desinfeccion de
acuerdo a lo establecido en el
plan de saneamiento

(0] 8 38 | No se evidencia plan de 18/10/2025 27/10/2025: No se evidencia Cerrado

mantenimiento de equipos hojas de vida de cada uno de
preventivo y correctivo que los equipos que refleje las
contenga hojas de vida de cada caracteristicas y capacidad
uno de los equipos y refleje las de los mismos
caracteristicas y capacidad de los

mismos 13/11/2025: Se evidencia

plan de mantenimiento
acorde a lo establecido en el
anexo técnico

(0] 10 34 | Se evidencia  soporte de 18/10/2025 27/10/2025: Se evidencia Cerrado

capacitacion de induccion al soporte de capacitacion de
servicio de alimentacion del induccién al servicio de
09/10/2025 en la cual la relatoria alimentacion del 09/10/2025
se hacen alusion a 3 comedores, en la cual la relatoria se
siendo que el convenio es solo 1 hacen alusion a 3
comedor, adicional hace alusion a comedores, siendo que el
otro nimero de convenio convenio es solo 1 comedor,

adicional hace alusién a otro
numero de convenio

13/11/2025: Se evidencia
soporte de capacitacion de
induccion del 09/10/2025 el
cual se encuentra en la
relatoria acorde al convenio,
sin embargo, se evidencia
que la manipuladora Tania
Gonzalez ingresa el
04/11/2025 y aun no ha
recibido capacitaciéon de
induccion

11/12/2025: Se evidencia
soporte de capacitacion de
induccién de la manipuladora
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Tania Gonzalez ingresa el
14/11/2025
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adecuadas practicas para la que la manipuladora Tania
limpieza y desinfeccion del area de Gonzélez no cuenta con peto
£4 preparaciéon se observa detras de plastico y se observa
gt neveras con desperdicios de tapabocas de los
alimentos manipuladores no presentan

tapabocas en buen estado

13/01/2026: Se evidencia
tapabocas de los
manipuladores que no se
encuentran en buen estado.
Adicional se evidencia piso
del area de preparacion con
exceso de humedad durante
todo el servicio y con
deficientes  procesos de
limpieza en estibas y debajo
de equipos de frio. No se
evidencian toallas para el
secado de manos.

22/01/2026: Se evidencia

tapabocas de los
manipuladores en  buen
estado, sin embargo,

continuo piso del area de
preparacion con exceso de
humedad y residuos de
alimento, durante todo el
servicio y con deficientes
procesos de limpieza en
estibas, canastillas y debajo
de equipos de frio. No se
evidencian toallas para el
secado de manos.

05/02/2026: No se
evidencian toallas para el
secado de manos. Se
evidencia adecuados
procesos de limpieza vy
desinfeccion en las areas del
comedor

26/02/2026: Se evidencia
que no se aplica
adecuadamente las BPM,
dado que no se realiza el
recambio del menaje portable
y se sirve sobre el mismo
menaje  que traen los
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beneficiarios. Se evidencia
toallas para el secado de
manos.

27/03/2026: Se evidencia
que no se aplica
adecuadamente las BPM,
dado que no se realiza el
recambio del menaje portable
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y se sirve sobre el mismo
menaje que traen los
beneficiarios.

R 4 42 | Se evidencia excremento de 13/11/2025 11/12/2025: Se evidencia Cerrado
roedores detras de neveras en el excremento de roedores
area de preparacion detras de neveras en el area
de preparacion. Se mantiene
requerimiento

13/01/2026: No se evidencia
soporte de  fumigacion
(desratizacion y
desinsectacion) durante el
primer mes de ejecucion del
convenio. En visita del dia de
hoy no se evidencia
excremento de roedor. Se
mantiene requerimiento.

22/01/2026: No se evidencia
soporte de  fumigacion
(desratizacion

desinsectacion) durante el
primer mes de ejecucion del
convenio. Se  mantiene
requerimiento.

05/02/2026: Se evidencia
soporte de  fumigacion
realizada el 21/01/2026

(0] 13 30 | Frotis de superficie presenta 04/12/2025 Se realizara seguimiento en Cerrado
recuento de aerobios mesdfilos la evaluaciéon microbiologica
fuera de los parametros en el mes de enero 2026
establecidos de la muestra tomada
en el mes de noviembre 2025 22/01/2026: Se evidencia

resultados  microbioldgicos
de la toma realizada el
15/01/2026 en la cual se
evidencia no conformidad en
frotis de superficie con
aerobios mesofilos y
coliformes totales fuera del
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rango establecido. Se genera
requerimiento

Se realizara seguimiento en
la evaluacion microbioldgica
en el mes de marzo 2026

30/03/2026: Se evidencia
resultados  microbioldgicos
de la toma realizada el
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26/03/2026 en la cual se
evidencia conformidad en
frotis de superficie

13/01/2026 22/01/2026: Se evidencia
soporte de visita de concepto
sanitario de la subred Sur el
dia 08/01/2026 donde se
generan los  siguientes
hallazgos: 1.2 Se evidencia
piso del area de proceso sin

emboquillar (sin subsanar),

Se evidencia soporte de visita de Abierto
concepto sanitario de la subred
Sur el dia 08/01/2025 donde se
generan los siguientes hallazgos:
1.2 Se evidencia piso del area de
proceso sin emboquillar (sin
subsanar), uniéon piso pared
redondeada sin recubrimiento en

area de proceso (sin subsanar);
1.4 Faltan toallas para el secado
de manos area lavado de manos
en el area de proceso (sin
subsanar); 2.1 Se evidencia base
nevera parte exterior  sin
recubrimiento (sin subsanar)

union piso pared redondeada
sin recubrimiento en area de
proceso (sin subsanar); 1.4
Faltan toallas para el secado
de manos area lavado de
manos en el area de proceso
(sin subsanar); 2.1 Se
evidencia base nevera parte
exterior sin recubrimiento (sin
subsanar)

05/02/2026: Se evidencia
soporte de visita de concepto
sanitario de la subred Sur el
dia 08/01/2026 donde se
encuentra pendiente  por
subsanar los siguientes
hallazgos: 1.2 Se evidencia
piso del area de proceso sin
emboaquillar, unién piso pared
redondeada sin
recubrimiento en area de
proceso; 1.4 Faltan toallas
para el secado de manos
area lavado de manos en el
area de proceso; Se realiza
mantenimiento a base de
nevera

26/02/2026: Se evidencia
soporte de visita de concepto
sanitario de la subred Sur el
dia 08/01/2026 donde se
encuentra pendiente  por
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siguientes productos de aseo,
Jabon liquido para manos
(LIMPRIX), Jabén lavaloza
(LIMPRIX), Desengrasantes
(LIMPRIX), Hipoclorito

seguridad de los siguientes
productos de aseo, Jabén
liquido para manos
(LIMPRIX), Jabén lavaloza
(LIMPRIX), Desengrasantes

DE BOGOTAD.C. INTERVENTORIA 01/12/2023
SECRETARIA DE INTEGRACION SOCIAL
Pagina: 70 de 84
Tipo | Cm. | Vr. Descripcion Gelr:lg:-::c?ién Seguimiento Estado
subsanar los  siguientes
hallazgos: 1.2 Se evidencia
piso del area de proceso sin
emboaquillar, unién piso pared
redondeada sin
recubrimiento en area de
proceso. Se observan toallas
de manos en el éarea de
proceso
27/03/2026: Se evidencia
soporte de visita de concepto
sanitario de la subred Sur el
dia 08/01/2026 donde se
encuentra pendiente por
subsanar los siguientes
hallazgos: 1.2 Se evidencia
piso del area de proceso sin
emboquillar, unién piso pared
redondeada sin
recubrimiento en area de
proceso.
(0] 14 31 No se evidencia acciones 13/01/2026 22/01/2026: Se evidencia Cerrado
correctivas implementadas capacitacion de cambio de
requeridas para subsanar la no desinfectante para
conformidad en frotis de superficie desinfeccion de superficies
con aerobios mesdfilos de la toma con amonio cuaternario con
realizada el 24/11/2025 procedimientos y tablas de
dosificacién y se evidencia en
existencia el amonio.
(0] 5 39 | Se evidencia que la Profesional en 05/02/2026 26/02/2026: Se evidencia Cerrado
Nutricibn y Dietética Andrea soporte asistencia a
Rondén no cuenta con el socializacién del manual de
fortalecimiento técnico de buenas practicas para la
socializacion del Manual de prevencion de pérdidas y
buenas practicas para la desperdicios realizada el
prevencion de pérdidas 'y 20/02/2026
desperdicios de alimentos
11.2.3 COMPONENTE AMBIENTAL
Tipo | Cm. Vr. Descripcion Ger\:::caién Seguimiento Estado
(0] 2-7 47 Las hojas de seguridad de los 29/10/2025 27/11/2025 Las hojas de Cerrado
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§§ (LIMPRIX), y Amonio cuaternario (LIMPRIX), Hipoclorito
;—;2; (LIMPRIX), no indica Ila (LIMPRIX), y Amonio
<3 biodegradabilidad ni su cuaternario (LIMPRIX),
Egg respectivo porcentaje, siguen sin indicar la
§§§ adicionalmente no presentan la biodegradabilidad ni  su
§§§ hoja de seguridad de Detergente respectivo porcentaje; No
SER en polvo (GOL). presentan la hoja de
£absa seguridad del Detergente en
A i polvo (GOL)

17/12/2025 En las hojas de
seguridad de los siguientes
productos de aseo no indican
biodegradabilidad ni el

porcentaje de
biodegradabilidad: Jabén
liquido para manos

(LIMPRIX), Jabdn lavaloza
(LIMPRIX), Desengrasantes
(LIMPRIX), Hipoclorito
(LIMPRIX), y Amonio
cuaternario (LIMPRIX); No
presentan la hoja de
seguridad del Detergente en
polvo (GOL).

27/01/2026 Se genera
requerimiento reiterado:
Continian las hojas de
seguridad de los siguientes
productos de aseo sin indicar
biodegradabilidad ni el

porcentaje de
biodegradabilidad: Jabén
liquido para manos

(LIMPRIX), Jabdn lavaloza
(LIMPRIX), Desengrasantes
(LIMPRIX), Hipoclorito
(LIMPRIX), y Amonio
cuaternario (LIMPRIX). No
presentan la hoja de
seguridad del Detergente en
polvo (GOL).

23/02/2026 Se mantiene el
Requerimiento Reiterado
abierto generado en la visita
de enero 2026 Ya que no se
ha radicado y se encuentra
en tramite de firmas; se
evidencia en la presente
visita que las hojas de
seguridad de los siguientes
productos de aseo contindan
sin especificar su
biodegradabilidad ni el
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porcentaje correspondiente:
jabon liquido para manos
(LIMPRIX), jabén lavaloza
(LIMPRIX), desengrasante

(LIMPRIX), hipoclorito
(LIMPRIX) y amonio
cuaternario (LIMPRIX).
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(GOL).

26/03/2026 Se evidencian las
hojas de seguridad, fichas
técnicas y una carta de
biodegradabilidad en la cual
se indica que los siguientes
productos de aseo cuentan
con un porcentaje de
biodegradabilidad superior al
90%: jabdén liquido para
manos (Scopa),  jabdn
lavaloza (Scopa) y
desengrasante
(Scopa).Limpiador
Multiusos(Scopa).
Adicionalmente, ya no se
evidencia la presencia de
amonio cuaternario
(LIMPRIX).

(0] 2 24 No se evidencia acuerdo de 27/11/2025 17/12/2025 Se evidencia Cerrado

corresponsabilidad para la soporte por parte de
recoleccién de residuos IDIPRON acerca del proceso
organicos. de adjudicacion para el

contrato de la recoleccion de
residuos organicos por lo
tanto se cierra la
observacion; Sin embargo,
se realizara verificacion en el
mes de enero 2026 donde se
evidencie que se dio inicio a
la recoleccion de los residuos
indicados.

(e} 2-7 26 No se evidencia certificado de 27/11/2025 17/12/2025 La unidad Se mantiene

calibracion vigente de balanza o operativa no cuenta con el | requerimiento
dinamémetro utilizada para el certificado de calibraciéon abierto
pesaje de residuos. vigente de balanza o

dinamometro utilizada para el

pesaje de residuos.

27/01/2026 Se mantiene el
Requerimiento abierto
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generado en la visita de
diciembre 2025 Continua a
unidad operativa sin el
certificado de calibracion
vigente de balanza o
dinamdémetro utilizada para el
pesaje de residuos.
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generado en la visita de
diciembre 2025: Continda sin
certificado de calibracion
vigente de la balanza o
dinamdémetro utilizado para el
pesaje de residuos en la
unidad operativa.

26/03/2026 Continia sin
certificado de calibracion
vigente de la balanza o
dinamdémetro utilizado para el
pesaje de residuos en la
unidad operativa.

27/11/2025 17/12/2025 El lavamanos del
area de la cocina continta sin

rejillas en el desague.

El lavamanos del area de la Cerrado
cocina no cuenta con rejilla para
el desaguie con el fin de control al
paso de residuos.

27/01/2026  Continua El
lavamanos del area de la
cocina continua sin rejillas en

el desague.

23/02/2026 Se evidencia que
el lavamanos del area de la
cocina cuenta con rejillas en
el desague.

Falta ahorradores de agua en 27/11/2025 17/12/2025 Falta Cerrado

poceto 01 (poceta mano derecha
del lavado de ollas), la manguera
de la poceta 03 (lavado de ollas)
y la poceta del lavado traperos.

ahorradores de agua en
poceto 01 y 02 (area de
lavado de ollas), la manguera
de la poceta 03 (lavado de
ollas) y la poceta 04 del area
de lavado traperos.

27/01/2026 Se genera
requerimiento: Continua sin
ahorradores de agua en
poceto 01 y 02 (area de
lavado de ollas), la manguera
de la poceta 03 (lavado de
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ollas) y la poceta 04 del area
de lavado traperos.

23/02/2026 Se genera el
Requerimiento Reiterado:
Continua sin ahorradores de
agua en poceto 01y 02 (area
de lavado de ollas), la
manguera de la poceta 03
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(lavado de ollas) y la poceta
04 del &rea de lavado
traperos.

26/03/2026 Se evidencia
correo de solicitud al area de
Coordinacion IDIPRON para
los ajustes pertinentes de los
siguientes ahorradores de
agua ubicados en poceta 01
y 02 (area de lavado de
ollas), la manguera de la
poceta 03 (lavado de ollas) y
la poceta 04 del area de
lavado traperos.

(0] 4 62 Se evidencia que la lampara 27/11/2025 17/12/2025 Continua sin Cerrado

01,02,03 del area de la cocina, funcionar un tubo T8 por
no le funciona a cada una un luminaria de la lampara
tubo t8. (Cambiar o ajustar 3 01,02,03 del area de Ila
tubos T8). cocina, es decir que se debe

Cambiar o ajustar 3 tubos T8.

27/01/2026 Se  genera
requerimiento: Continua sin
funcionar un tubo T8 por
luminaria de la lampara
01,02,03 del area de la
cocina, es decir que se debe
Cambiar o ajustar 3 tubos T8.

23/02/2026 Se genera el
Requerimiento Reiterado:
Continua sin funcionar un
tubo T8 por luminaria de la
lampara 01,02,03 del area de
la cocina, es decir que se
debe Cambiar o ajustar 3
tubos T8.

26/03/2026 Se evidencia
correo de solicitud al area de
Coordinacién IDIPRON para
los ajustes pertinentes de los
siguientes luminarias que no
funcionan: tubo T8 por
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§§ luminaria de la lampara
B2 01,02,03 del area de la
<ge cocina.
&bl | o | 7 71 | La variable se refleja afectada | 27/11/2025 | 17/12/2025 La variable se Abierto
EER por incumplimiento de la variable refleja afectada por
5 l“_é’-gﬁ 26. incumplimiento de la variable
§§‘§§§ 2ala19,26,47.
IR

27/01/2026 Se da
cumplimiento a las variables
2 a la 19; no obstante, la
variable 68 continua afectada
debido al incumplimiento de
las variables 26 y 47.

23/02/2026 la variable 68
continla afectada debido al
incumplimiento de las
variables 26 y 47.

26/03/2026 Se evidencia el
cumplimiento de 47 sin
embargo la variable 71
continda afectada debido al
incumplimiento de las
variables 24 y 26.

(0] 1-7 2 Se evidencia la divulgacion de 17/12/2025 27/01/2026 Se evidencia la Cerrado

estructura del Plan Institucional divulgacion de estructura del

de Gestion Ambiental (PIGA), sin Plan Institucional de Gestion

embargo, no se presentan los Ambiental (PIGA) al 100 %

soportes organizados para su del talento humano, contando

respectiva revision. con los respectivos soportes
de evidencia.

(0] 1-7 3 No se evidencia la divulgacion de 17/12/2025 27/01/2026 Se evidencia la Cerrado
PAIPAERS. divulgacion de PAIPAERS al
100 % del talento humano,
contando con los respectivos
soportes de evidencia.

(0] 1-7 4 Se evidencia la divulgacién de 17/12/2025 27/01/2026 Se evidencia la Cerrado

Politicas (Ambiental y Cero divulgacion de  Politicas
papeles), sin embargo, no se (Ambiental y Cero papeles),
presentan los soportes al 100 % del talento humanao,
organizados para su respectiva contando con los respectivos
revision. soportes de evidencia.

(0] 1-7 5 Se evidencia la divulgacién de 17/12/2025 27/01/2026 Se evidencia la Cerrado
Reduccion de plasticos de un divulgacion de Reduccion de
solo uso, sin embargo, no se plasticos de un solo uso, al
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Z| |Tipo | Cm. Vr. Descripcion Generacién Seguimiento Estado
presentan los soportes 100 % del talento humano,
organizados para su respectiva contando con los respectivos
revision. soportes de evidencia.

(0] 1-7 6 Se evidencia la divulgacion de 17/12/2025 27/01/2026 Se evidencia la Cerrado
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instructivo para el divulgacion de instructivo
£4 aprovechamiento de residuos para el aprovechamiento de
gt organicos, sin embargo, no se residuos organicos al 100 %
presentan los soportes del talento humano, contando
organizados para su respectiva con los respectivos soportes
revision. de evidencia.

(0] 1-7 7 No se evidencia la divulgacion 17/12/2025 27/01/2026 Se evidencia la Cerrado
Plan de Gestion Integral de divulgacion Plan de Gestion
Residuos Peligrosos-PGIRP Integral de Residuos
Peligrosos-PGIRP al 100 %
del talento humano, contando
con los respectivos soportes
de evidencia.

(0] 1-7 8 Se evidencia la divulgacién de 17/12/2025 27/01/2026 Se evidencia la Cerrado

Riesgos, aspectos e impactos divulgacion de Riesgos,

ambientales, sin embargo, no se aspectos e impactos

presentan los soportes ambientales, al 100 % del

organizados para su respectiva talento humano, contando

revision. con los respectivos soportes
de evidencia.

(0] 1-7 9 Se evidencia la divulgacién de 17/12/2025 27/01/2026 Se evidencia la Cerrado

Instructivo de identificacion y divulgacion de Instructivo de

reporte de fugas ocultas, sin identificacion y reporte de

embargo, no se presentan los fugas ocultas, al 100 % del

soportes organizados para su talento humano, contando

respectiva revision. con los respectivos soportes
de evidencia.

(0] 1-7 10 Se evidencia la divulgacién de 17/12/2025 27/01/2026 Se evidencia la Cerrado

Consumo sostenible - manual de divulgacion de Consumo

compras verdes, sin embargo, sostenible - manual de

no se presentan los soportes compras verdes, al 100 % del

organizados para su respectiva talento humano, contando

revision. con los respectivos soportes
de evidencia.

(0] 1-7 11 Se evidencia la divulgacién de 17/12/2025 27/01/2026 Se evidencia la Cerrado

Plan de Aceite Vegetal Usado- divulgacion de Plan de Aceite
AVU, sin embargo, no se Vegetal Usado- AVU, al 100
presentan los soportes % del talento humano,
organizados para su respectiva contando con los respectivos

revision. soportes de evidencia.
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(0] 1-7 12 No se evidencia la divulgacion 17/12/2025 27/01/2026 Se evidencia la Cerrado
Plan Integral de movilidad divulgacion Plan Integral de
sostenible. movilidad sostenible al 100 %
del talento humano, contando
con los respectivos soportes
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de evidencia.
£
gt o] 1-7 13 Se evidencia la divulgacion de 17/12/2025 27/01/2026 Se evidencia la Cerrado
gestion de  Residuos de divulgacion de gestion de
Construccion y Demolicion, sin Residuos de Construccioén y
embargo, no se presentan los Demolicion, al 100 % del
soportes organizados para su talento humano, contando
respectiva revision. con los respectivos soportes
de evidencia.

(0] 1-7 14 Se evidencia la divulgacién de 17/12/2025 27/01/2026 Se evidencia la Cerrado

Ahorro y uso eficiente del agua, divulgacion de Ahorro y uso

sin embargo, no se presentan los eficiente del agua, al 100 %

soportes organizados para su del talento humano, contando

respectiva revision. con los respectivos soportes
de evidencia.

(0] 1-7 15 Se evidencia la divulgacién de 17/12/2025 27/01/2026 Se evidencia la Cerrado

Instructivo para la mejorara en la divulgacion de Instructivo
calidad de los vertimientos, sin para la mejorara en la calidad
embargo, no se presentan los de los vertimientos, sin
soportes organizados para su embargo, no se presentan los
respectiva revision. soportes organizados para su

respectiva revision.

(0] 1-7 16 Se evidencia la divulgacion de 17/12/2025 27/01/2026 Se evidencia la Cerrado

Ahorro y uso eficiente de la divulgaciéon de Ahorro y uso
energia, sin embargo, no se eficiente de la energia, al 100
presentan los soportes % del talento humano,
organizados para su respectiva contando con los respectivos
revision. soportes de evidencia.

(0] 1-7 17 Se evidencia la divulgacién de 17/12/2025 27/01/2026 Se evidencia la Cerrado

Plan estratégico para la inclusién divulgacion de Plan
de la agricultura urbana, sin estratégico para la inclusién
embargo, no se presentan los de la agricultura urbana, al
soportes organizados para su 100 % del talento humano,
respectiva revision. contando con los respectivos

soportes de evidencia.

(0] 1-7 18 Se evidencia la divulgacién de 17/12/2025 27/01/2026 Se evidencia la Cerrado

instructivo disposiciones divulgacion de instructivo
técnicas para elementos de disposiciones técnicas para
Publicidad Exterior Visual - PEV, elementos de Publicidad
sin embargo, no se presentan los Exterior Visual - PEV, al 100

% del talento humano,




ALCALDIA MAYOR

PROCESO GESTION CONTRACTUAL

Cadigo: FOR-GEC-002

Version: 2

FORMATO INFORME DE SUPERVISION Y/O Fecha: Memo 12023037454 —

AZG>
Firmado Electronicamente con AZSign

BOGOT/\

Acuerdo: 20260521-201216-5054a8-39499813

2026-05-21T20:53:37-05:00 - Pagina 79 de 10;

DE BOGOTA D.C. INTERVENTORIA 01/12/2023
SECRETARIA DE INTEGRACION SOCIAL
Pagina: 78 de 84
Tipo | Cm. Vr. Descripcion G Fecha” Seguimiento Estado
eneracion
soportes organizados para su contando con los respectivos
respectiva revision. soportes de evidencia.
(0] 1 No se evidencia la divulgacion 17/12/2025 27/01/2026 Se evidencia la Cerrado
Herramienta virtual de educacion divulgacion Herramienta
ambiental. virtual de educacion
ambiental al 100 % del
talento humano, contando
con los respectivos soportes
de evidencia.
(0] 2 No se evidencia acuerdo de 26/03/2026 Proxima visita Abierto
corresponsabilidad, contrato o
cualquier otro documento de
vinculacion de la empresa que
realiza la  recoleccion 'y
aprovechamiento de residuos
organicos; ya que la responsable
indica que tienen programada
recoleccion el dia 27/03/2026.
11.2.4 COMPONENTE ADMINISTRATIVO
Tipo | Cm. Descripcion G Fecha” Seguimiento Estado
eneracion
R 1 Durante la visita de seguimiento 30/10/2025 26/11/2025: Durante la visita Cerrado

administrativo se evidencié que,
desde la apertura del comedor
comunitario el 7 de octubre de
2025, no se ha oficializado la
vinculacién laboral de los

siguientes perfiles:
* Manipulador(a) de alimentos
. Auxiliar administrativo
* Profesional lider en Bienestar
Alimentario

Hasta la fecha, no se han remitido
los documentos requeridos para el
aval de talento humano
correspondiente al convenio 9663-
2025, especificamente para los
cargos de Manipulador(a) de
alimentos y Profesional lider en
Bienestar Alimentario. Esta
omisién ha impedido la validacion
a dichos perfiles, acumulando un
total de 23 dias de no
reconocimiento de pago por
faltante de talento humano.
Asimismo, se constaté que Ila
sefiora Angie Paola Mosquera
Morales, identificada con cédula

de seguimiento
administrativo se evidencid
que, no se ha oficializado la
vinculacion laboral del
siguiente perfil:

* Auxiliar administrativo.
Acumulando un total de 30
dias de no reconocimiento de
pago por faltante de talento
humano en el mes de
noviembre.

* Manipulador de alimentos
TANIA LIZBETH GONZALEZ
SIERRA, inicia labores el dia
4 de noviembre, generando 3
dias de no reconocimiento de
pago por no contratacion de
personal.

* Profesional lider en
Bienestar Alimentario:

Al verificar el contrato 1543-
2025 se evidencio:

+ El objeto del contrato no
corresponde con el objeto del
convenio 9663-2025.
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de ciudadania No. 1075875931, * El valor del contrato no
vinculada mediante el contrato No. coincide con el valor
1884-2025 del convenio registrado en la tabla anexa
interadministrativo No. 9316-2025, en la CLAUSULA CUARTA-
estd desempefiando funciones VALOR, (convenio 9663-
como manipuladora de alimentos 2025). Se genera
en este comedor. requerimiento.

>
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de seguimiento
administrativo se evidencié
que, no se ha oficializado la
vinculacion laboral del
siguiente perfil:

* Auxiliar administrativo
Acumulando un total de 25
dias de no reconocimiento de
pago por faltante de talento
humano en el mes de
diciembre.

28/01/2026: Durante la visita
de seguimiento
administrativo se evidencié
que generaron vinculacién
laboral del perfil
correspondiente a Auxiliar
Administrativo, mediante
contrato 2777-2025 de Heidy
Carrefio desde el 26 de
diciembre de 2025. Se cierra
requerimiento.

(0] 1 3 No vincula y mantiene el minimo 30/10/2025 26/11/2025: Vincula y Cerrado
de mujeres para la ejecucién del mantiene el minimo de
convenio. Se abre observacion. mujeres para la ejecucion del
convenio. Se cierra
observacion.

(0] 1 5 No cumple con la proporcién de 30/10/2025 26/11/2025: Cumple con la Cerrado
perfiles de talento humano, la proporcion de perfiles de
totalidad de requisitos actividades talento humano, la totalidad
y distribucion sefialada en el anexo de requisitos actividades y
técnico. Se abre observacion. distribucion sefialada en el
anexo técnico contrata 4
mujeres. Se cierra
observacion.

(e} 13 29 No socializo con el talento humano 30/10/2025 26/11/2025: Se socializo con Cerrado
contratado la implementa el el talento humano contratado
Protocolo Manejo de el Protocolo Manejo de
Eventualidades. Se abre Eventualidades el dia 04 de
observacion.
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periodo del 07 al 31, no se
evidencio el talento humano
completo faltando 2 personas, para
los perfiles manipulador de
alimentos y auxiliar administrativo.

de noviembre del 2025
presenté6 talento humano
para el perfil de manipulador
de alimentos a partir del 4 de
noviembre de 2025.
Subsanado asi el perfil de
manipulador de alimentos.

IDIPRON para el periodo de
octubre y noviembre del 2025
no presentd talento humano
para el perfil auxiliar
administrativo.

16/02/2026 Para el periodo
de diciembre 2025 presenté
talento humano para el perfil
auxiliar administrativo el cual

DE BOGOTA D.C. INTERVENTORIA 01/12/2023
SECRETARIA DE INTEGRACION SOCIAL
Pagina: 80 de 84
Tipo Vr. Descripcion G Fecha” Seguimiento Estado
eneracion
noviembre. Se cierra
observacion.
(0] 35 No socializo con el talento humano 30/10/2025 26/11/2025: Se socializo con Cerrado
contratado las medidas contra el talento humano contratado
sustancias peligrosas. Se abre las medidas contra
observacion. sustancias peligrosas el dia
04 de noviembre. Se cierra
observacion.
(0] 38 No socializo con el talento humano 30/10/2025 26/11/2025: Se socializo con Cerrado
contratado las medidas para uso y el talento humano contratado
manejo de elementos las medidas para uso y
cortopunzantes. Se abre manejo de elementos
observacion. cortopunzantes el dia 04 de
noviembre. Se cierra
observacion.
(0] 22 Se evidencia que el buzén de 26/11/2025 19/12/2025: En visita de Cerrado
sugerencias el candado no seguimiento  administrativo
funciona correctamente, dejando a se evidencian que cambian el
la mano de los participantes las candado del buzdon de
PQRS que se lleguen a generar. sugerencias, generando
Se genera observacion. seguridad u confidencialidad
de las PQRS que se lleguen
a presentar. Se cierra
observacion.
11.2.5. COMPONENTE FINANCIERO
Tipo | Cm. | Vr. Descripcion G Fecha_ . Seguimiento Estado
eneracion
(0] 1 Para el mes de octubre de 2025 del 01/12/2025 20/01/2026 para el periodo Cerrado
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u Tipo | Cm. | Vr. Descripcion Fecha” Seguimiento Estado
'ﬂ Generacion
§§ fue contratado a partir del 26
B2 de diciembre de 2025
<3¢ CARRENO URETA HEYDY
Sés GERALDINE por cuatro
§§§ meses. Subsanando asi las
bbb observaciones de los meses
§§§ anteriores.
£ A%sa
gt Eeg
<8 (0] 4 3 IDIPRON No contrata el 50% 01/12/2025 20/01/2026 el IDIPRON no Cerrado
correspondiente al género contrata el 50%
femenino, solo contratan 2 mujeres correspondiente al género
con un 25% esto teniendo en femenino, solo contratan 3
cuenta el Decreto 332 de 2020. mujeres con un 38% esto
teniendo en cuenta el
Decreto 332 de 2020.
16/02/2026 Para el periodo
de diciembre 2025 se
evidencio la totalidad de las
mujeres de acuerdo con los
porcentajes establecidos en
el Decreto 634 de 2023. para
el perfil auxiliar administrativo
el cual fue contratado a partir
del 26 de diciembre de 2025
CARRENO URETA HEYDY
GERALDINE. Subsanando
asi las observaciones de los
meses anteriores.
O 5 4 IDIPRON no contraté el 5%) del 01/12/2025 20/01/2026 se evidencio Cerrado
talento humano requerido para la certificado de jovenes en
ejecucion del convenio, poblacion proceso de Tania Gonzalez
en pobreza extrema, desplazados Sierra. Subsanando asi la
por la violencia, personas en observacion del mes anterior.
proceso de reintegracion o
reincorporacién y sujetos de
especial proteccion constitucional,
conforme lo establecido en el
articulo 2.2.1.2.4.2.16. del Decreto
1860 de 2021.
GESTION DOCUMENTAL
Cm. | Vr. Descripcion GeE::-;:;én Seguimiento Estado
1 12 | Se evidencio que la carpeta del 27/11/2025 18/12/2026 Se evidencid Cerrado
componente nutricion no esta expediente de ejecucion
organizada cronolégicamente contractual del componente
de Nutricibn en orden
cronoldgico.
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(0] 1 15 | Se evidenci6 la carpeta del 27/11/2025 18/12/2026 Se evidencid Cerrado
componente nutricion CON expediente de ejecucion
GANCHOS contractual del componente
de Nutriciébn sin  material
abrasivo.
(0] 4 4 Se evidenciaron egresos 27/11/2025 18/12/2026 Se evidencié Cerrado
reportados desde el 01/11/2025 oficios de radicados de los
sin radicar egresos reportados a lo largo
de la ejecucion del presente
convenio.
(0] 5 5 No enviaron correo informando las 27/11/2025 18/12/2026 Se evidencid Cerrado
novedades presentadas que oficios de radicados de los
impidieran la radicacion de los egresos reportados a lo largo
egresos de la ejecucion del presente
convenio.
(0] 1 12 | Se evidencia oficios de radicados 26/01/2026 26/02/2026 Se evidencia Cerrado
de los egresos correspondientes al carpeta de Bien-estar con
mes enero (07/01/2026, oficios de egresos radicados
16/01/2026) que se encuentran en el mes de enero y febrero
pendientes por indexar en la
carpeta de Bien-estar, lo cual
afecta la organizacion cronolégica
de la documentacion.
(0] 4 4 Se evidencia el FUID de egresos 26/01/2026 26/02/2026 Se evidencia Cerrado
desactualizado debido a que dos FUID de egresos actualizado
de los expedientes entregados a la con los registros de los
SLIS no se encuentran registrados expedientes entregados a la
en el inventario. SLIS durante la ejecucion del
presente convenio.
11.3 REPORTE REGISTRO DE ASISTENCIAS VALIDADAS
Asistencias _ ) f\sistencia_s Asistencia:s
Periodo Programadas _AS|stenC|a_s Validadas Periodo Vallda_das Periodo
; Validadas Periodo en Fuera de Anterior en Fuera
Periodo . .
Horario de Horario
07/10/2025 — 31/10/2025 3.150 2.341 128 0
01/11/2025 — 30/11/2025 3.450 2.781 127 0
01/12/2025 — 31/12/2025 3.750 3.184 0 0
01/01/2026 — 31/01/2026 3.750 3.144 7 0
01/02/2026 — 28/02/2026 3600 3.112 35 0
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Asistencias Asistencias Asistencias
Periodo Programadas Asistencias Validadas Periodo Validadas Periodo
e Pgeriodo Validadas Periodo en Fuera de Anterior en Fuera
Horario de Horario
01/03/2026 — 31/03/2026 3.750 3.244 0 0
Total 21.450 17.806 297 0

11.4 EJECUCION FINANCIERA

11.4.1 APORTES SDIS

11.4.2 APORTES SDIS EN DINERO

Periodo Valor Convenio | Valor Ejecuciéon | Valor Ejecucion Saldo ) % .
Aportes SDIS Mensual Acumulada Ejecucion
Octubre 2025 (07 al 31) $ 211.000.208 $ 13.456.001 $ 13.456.001 $ 197.544 207 6.38%
Noviembre 2025 $211.000.208 $ 18.737.001 $ 32.193.002 $ 178.807.206 15.26%
Diciembre 2025 $ 211.000.208 $22.631.914 $ 54.824.916 $ 156.175.292 25.98%
Enero 2026 $ 211.000.208 $ 27.037.119 $ 81.862.035 $129.138.173 38.80%
Febrero 2026 $ 223.861.358 $21.402.549 $ 103.264.584 $120.596.774 46.13%
Marzo 2026 $ 223.861.358 $25.614.408 $ 128.878.992 $ 94.982.366 57.57%
11.4.3 APORTES SDIS EN ESPECIE
Periodo Valor Convenio | Valor Ejecucion | Valor Ejecucion Saldo ) % .
Aportes SDIS Mensual Acumulada Ejecucion
Octubre 2025 (07 al 31) $ 192.376.800 $ 20.561.832 $ 20.561.832 $171.814.968 10.69%
Noviembre 2025 $ 192.376.800 $24.217.824 $44.779.656 $ 147.597.144 23.28%
Diciembre 2025 $ 192.376.800 $ 26.516.352 $ 71.296.008 $ 121.080.792 37.06%
Enero 2026 $ 192.376.800 $ 26.241.528 $ 97.537.536 $ 94.839.264 50.70%
Febrero 2026 $ 222.449.208 $ 26.208.216 $ 123.745.752 $ 98.703.456 55.63%
Marzo 2026 $ 222.449.208 $ 27.016.032 $ 150.761.784 $71.687.424 67.77%
11.4.4 APORTES IDIPRON
Valor Convenio . ns . e 0
Aportes | Velor lecucon | Velr Semueén | saao | R,
Octubre 2025 (07 al 31) $ 101.407.581 $11.866.876 $ 11.866.876 $ 89.540.705 11.70%
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u R GO Valor Ejecuciéon | Valor Ejecucién %
5 FETEEL (NPEI Merjisual Acunjlulada sl E'echién
ok IDIPRON ]
§>§§ Noviembre 2025 $ 101.407.581 $17.416.596 $29.283.472 $72.124.109 28.88%
%%: Diciembre 2025 $ 101.407.581 $ 16.268.596 $ 45.552.068 $ 55.855.513 44.92%
§§§ Enero 2026 $ 101.407.581 $ 16.268.596 $ 61.820.664 $ 39.586.917 60.96%
< ﬁ%% Febrero 2026 $ 126.895.048 $ 16.268.596 $ 78.089.260 $ 48.805.788 61.54%
hgd Marzo 2026 $ 126.895.048 $ 16.268.596 $ 94.357.856 $ 32.537.192 74.36%
11.4.5 NO RECONOCIMIENTO DE PAGO
Periodo Tipo de No Reconocimiento de Pago Valor
Octubre 2025 (07 al 31) No reconocimiento de pago por faltante de talento humano establecido $ 3.408.000
en estructura de costos
Noviembre 2025 No reconocimiento de pago por faltante de talento humano establecido $ 2.343.000
en estructura de costos
Diciembre 2025 No reconocimiento de pago por faltante de talento humano establecido $ 1.775.000
en estructura de costos
Enero 2026 No aplica $0
Febrero 2026 No aplica $0
Marzo 2026 No aplica $0
Total $ 7.526.000

12. OTRAS OBSERVACIONES RELEVANTES DEL SUPERVISOR:
Ninguna

FECHA DE ELABORACION: 20/05/2026.

ZULMA YANIRA FONSECA CENTENO
Supervisora
Subdirectora de Nutricion

Elaboré:
Reviso:

Equipo de Apoyo a la Supervision Servicio Comedores Comunitarios

Agda Lisbeth Jiménez Cifuentes - Contratista - Equipo Apoyo a la Supervisidon Subdireccidon de Nutricion
Leidy Acencion Ojeda Solorzano- Contratista - Equipo Apoyo a la Supervision Subdireccién de Nutricion
Lizeth Natalia Cipagauta Eusse - Contratista - Equipo Apoyo a la Supervision Subdireccién de Nutricion
Luz Amanda Leodn Bernal - Contratista - Equipo Apoyo a la Supervision Subdireccién de Nutricion

Mauricio Eduardo Obando Grisales -Contratista - Equipo Apoyo a la Supervisién Subdireccion de Nutricion
Roger Duvan Molina Romero - Contratista - Equipo Apoyo a la Supervisién Subdireccién de Nutricién
Yolanda Camargo Daza - Contratista - Equipo Apoyo a la Supervisién Subdireccion de Nutricién
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EL SUSCRITO REPRESENTANTE LEGAL Y DIRECTOR DEL INSTITUTO PARA LA

O]

PROTECCION DE LA NINEZ Y LA JUVENTUD- IDIPRON
NIT. 899.999.333-7

CERTIFICA QUE:

En el marco del convenio No. 9663/2025 suscrito con la Secretaria Distrital de Integracion
Social cual dio inicio el dia 07 de Octubre de 2025 y finaliza el 31 de Mayo del 2026 y segin

>
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la verificacion emitida por las siguientes gerencias: Gerencia Financiera (Luz Heidi Quiroga
Garcia, Gerente Financiera), y Gerencia de Talento Humano (Carlos Fabian Gaitan Rondon -
Gerente de Talento Humano), esta entidad ha cumplido durante el desarrollo del convenio y
a la fecha de entrega de la presente certificacion, con los pagos al Sistema General de
Seguridad Social Integral (salud, pensiones y riesgos laborales) y con los aportes parafiscales
correspondientes de todos los empleados vinculados en planta, por lo que certifico que se
encuentra a paz y salvo con las empresas Promotoras de Salud — EPS, Sociedades
Administradoras de Fondos de Pensiones y Cesantias — AFP, Administradoras de Riesgos
Laborales — ARL, Cajas de Compensacion Familiar, Instituto Colombiano de Bienestar
Familiar y Servicio Nacional de Aprendizaje.

Se expide la presente certificacion para dar cumplimiento a lo establecido en el Articulo 50
Ley 789 de 2002, modificado por el Articulo 1 Ley 828 de 2003. Articulo 23 Ley 1150 de
2007, al cuarto (4) dia del mes de mayo del 2026.

J Aﬁﬁlm%ﬂf}s'm}QR(ES

DIRECTOR GENERAL

Elabor6: Miguel Angel Parra Garcia/ CPS 0004 de 2026
Reviso6  Jenny Marcela Bonilla Rico- CPS 0001/2026 *‘["""" ol (2o
Juan Felipe Acosta Parra- Subdireccion Técnica de Oportunidad}éé‘

Aprobo: Luz Heidi Quiroga Garcia - Gerente Financiera )
Carlos Fabian Gaitan Rondén - Gerente de Talepto Humano ~- ;f/k
Harly Rafael Leudo Paz - Secretario General @ g

Cra. 27AN° 63B - 07 e

Tel: 6013779997
www.idipron.gov.co
Info: Linea 195

INSTITUTO DISTRITAL PARA LA PROTECCION

»*
DE LANINEZ Y LA JUVENTUD - IDIPRON BOGOTI\
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En ejercicio de sus facultades legales, en especial las conferidas por el Decreto Ley No. 1421 de 1993,
el Decreto No. 1083 de 2015, modificado y adicionado por el Decreto No. 648 de 2017, y

CONSIDERANDO:

Que el literal b) del articulo 1° de la Ley 909 de 2004 establece que hacen parte de la funcion publica los
empleos publicos denominados de libre nombramiento y remocion.

Que el literal a) del numeral 2 del articulo 5 de la Ley 909 de 2004, sefiala que son empleos de libre
nombramiento y remocién aquellos de direccion, conduccion y orientacion institucionales, cuyo ejercicio
implica la adopcién de politicas o directrices, en la Administracion Descentralizada del Nivel Territorial.

Que en ese orden de ideas, existen empleos del nivel directivo que pueden ser provistos de manera
discrecional, previo el cumplimiento de los requisitos exigidos para el desempefio del cargo, de
conformidad con lo establecido en el articulo 23 de la Ley 909 de 2004 y el articulo 2.2.5.3.1 del Decreto
No. 1083 de 2015.

Que de conformidad con la revisién efectuada por la Direccién de Talento Humano de la Secretaria
General de la Alcaldia Mayor de Bogota, D.C., se evidencio que el doctor JAVIER PALACIOS TORRES,
retine los requisitos para ser nombrado en el cargo Director General de Entidad Descentralizada, Codigo
050, Grado 03 — Instituto Distrital para la Proteccion de la Nifiez y la Juventud — IDIPRON.

Que en cumplimiento del articulo 7° del Acuerdo No. 782 del 26 de noviembre de 2020 y el articulo 7° del
Decreto Distrital No. 189 del 21 de agosto de 2020, modificado por el Decreto Distrital No. 159 del 28 de
abril de 2021, la hoja de vida del doctor JAVIER PALACIOS TORRES, identificado con cédula de
ciudadania No. 79.959.995, se publicé en el sitio Web del Departamento Administrativo del Servicio Civil
Distrital, entre el 22 y el 29 de enero de 2024, inclusive, para conocimiento de la ciudadania.

En mérito de lo expuesto,

Carrera 8 No. 10 - 65
Codigo Postal: 111711

//Iﬁi;i,ii;i?ﬁiw_m

Info: Linea 185
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Articulo 1°.-: Nombrar con caracter ordinario, al doctor JAVIER PALACIOS TORRES, identificado con

cédula de ciudadania No. 79.959.995, en el cargo Director General de Entidad Descentralizada, Cédigo
050, Grado 03 — Instituto Distrital para la Proteccion de la Nifiez y la Juventud — IDIPRON.

Articulo 2°-: De conformidad con los articulos 2.2.5.1.6 y 2.2.5.1.7 del Decreto No. 1083 de 2015,
modificado por el Decreto No. 648 de 2017, el doctor JAVIER PALACIOS TORRES, tendra diez (10)
dias contados a partir de la comunicacién de este acto administrativo, para manifestar si acepta o rechaza el
nombramiento y diez (10) dias para tomar posesiéon del cargo, los cuales se contardn a partir de su
aceptacion.

Articulo 3°-: Comunicar el contenido del presente Decreto al doctor JAVIER PALACIOS TORRES, al
Instituto Distrital para la Protecciéon de la Nifiez y la Juventud — IDIPRON y a la Direccidén de Talento
Humano de la Secretaria General de la Alcaldia Mayor de Bogota, D.C., lo que se realizara a través de la
Subdireccion de Gestion Documental de esta ultima Secretaria.

Articulo 4°.-: Publicar el contenido del presente Decreto en el Registro Distrital a través de la
Subdireccion de Imprenta Distrital de la Secretarfa General de la Alcaldia Mayor de Bogota, D. C.

Articulo 5°.-: El presente Decreto rige a partir del dia de su expedicion.
PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Dado en Bogotd, D.C., a los

30 ENE 202
| nls

CARLOS FERNANDO GALAN PACHON
Alcalde Mayor

Proyecto; Natalia Stefania Walteros Rojas - Contratista I'to
Revisd:  Julio Roberto Garzén Padilla - Director de 'l'nlcnlo@mn
Paulo Ernesto Realpe Mejia — Jefe Oficina Juridica i
% Yaneth Sudrez Acero — Subsecretaria Corporativa ﬁ
Martha Lucia Noguera Baguero — Asesora ;

S
Aprobé: Liliana Caballero Durdn- Secretaria General %\)

Carrera 8 No. 10 - 65 v
Cédigo Postal: 111711

Tel.: 3813000

www . bogota.gov co

Info: Linea 195

CLASIFICACION DE LA INFORMACION: PUBLICA
2310460-FT-078 Version 01
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En Bogota, D.C., a los treinta (30) dias del mes de enero del afio dos mil veinticuatro (2024),

comparecid el doctor JAVIER PALACIOS TORRES, identificado con cédula de ciudadania nimero
79.959.995, con el fin de tomar posesion del cargo de DIRECTOR GENERAL DE ENTIDAD
DESCENTRALIZADA, CODIGO 050, GRADO 03 - INSTITUTO DISTRITAL PARA LA
PROTECCION DE LA NINEZ Y LA JUVENTUD - IDIPRON, para el cual fue nombrado mediante
Decreto Nro. 043 de fecha 30 de enero de 2024 con caracter Ordinario.

Fecha de efectividad: 30 de enero de 2024,

El compareciente presté el juramento ordenado por el articulo 122 de la Constitucion Politica y
manifestd no estar incurso en causal alguna de inhabilidad, de incompatibilidad o prohibicién
establecida en la Ley 1952 de 2019 y demas disposiciones vigentes para el desempeiio de empleos
publicos.

En cumplimiento de lo dispuesto en el inciso final del articulo 2.2.5.1.8 del Decreto 1083 de 2015, el
compareciente declaré, bajo la gravedad del juramento, no tener conocimiento de procesos

pendientes de caracter alimentario 0 que cumplira con sus obligaciones de familia.

t-n constancia de lo expuesto, se firma por:

ﬂ ”/"% é“L‘“ —5'*;\—2/‘; 0

~ EL ALCALDE MAYOR EL POSESIONADO

ProyectS: | Natalia Stefania Walteros Rojas 7 o/

Julio Roberto Garzdn Padilia

Revis6: Pzulo Ernesto Realpe, Meji

Yaneth Sudrez Acero a

Aprobé: Liliana Caballera Durdft sz
7

.

Cra8No. 10-65
Cadige postal 111711
Tek: 381 3000

wnerar Bogela. gonco
Info: Linea 185




 REPUBLICA DE COLO

IDENTIFICACION PERSONAL
CEDULA DE CIUDADANIA

e 79,959,995

~ PALACIOS TORRES

FECHA DE NacimiENTO  19-DIC-1976

BOGOTA D.C
(CUNDINAMARCA)

LUGAR DE NACIMENTO

1.70 O+ M

ESTATURA G.5. RH SEXO

09-ABR-1995 BOGOTA D.C. )
FECHA Y LUGAR DE EXPEDICION 4, #i a4 doasray 1

INDIGE DEREGHD REGSTRADCR NACKINAL
CARLOSAMIL SANCHEZ YOS

A-1500150-00758610-M-007 0959095 201 51 105 004732711042 12336791524
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COD: A-GJU-FT-001 VR.12;01/03/2024
130 |

RESOLUCION No. DE 2024

“Por la cual se realiza un nombramiento ordinario en un cargo de libre
nombramiento y remocién y se da por terminado un encargo en el Instituto Distrital
para la Proteccion de la Nifiez y la Juventud — IDIPRON”

El Director General de entidad descentralizada Cédigo 050 Grado 03, del Instituto Distrital
para la Proteccién de la Nifiez y la Juventud - IDIPRON, en uso de sus facultades legales
conferidas mediante el Articulo 7 del Acuerdo 80 de 1967 y el Articulo 59 del Decreto Ley

1421 de 1993

CONSIDERANDO

Que los articulos 23 de la Ley 909 de 2004 y 2.2.5.3.1 del Decreto 1083 de 2015 modificado y
adicionado por el Decreto 648 de 2017, establecen que las vacantes definitivas de los empleos de libre
nombramiento y remocidn seran provistas mediante nombramiento ordinario, previo el cumplimientc
de los requisitos exigidos para el desempefio del cargo.

Que en la Planta de Empleos del Instituto Distrital para la Proteccion de la Nifiez y la Juventud —
IDIPRON, se encuentra en vacante definitiva el cargo de Libre Nombramiento y Remocién
denominado Subdirector Técnico Cédigo 068 Grado 02, ubicado en la Subdireccién Técnica
Oportunidades de la planta de personal del Instituto Distrital para la Proteccién de la Nifiez y la
Juventud — IDIPRON, el cual se requiere ocupar por necesidades del servicio.

Que mediante la Resolucién 052 del 31 de enero de 2024, se encargé al (a) funcionario(a) MIRNA
ESTER HIGUERA BOHORQUEZ, identificado(a) con Cédula de Ciudadania No. 52.009.079,
quien ocupa el cargo de libre nombramiento y remocién denominado Gerente Cédigo 039 Grado 01,
en el empleo denominado Subdirector Técnico Cddigo 068 Grado 02; ubicado en la Subdireccién
Técnica Oportunidades de la planta de personal del Instituto Distrital para la Proteccion de la Nifiez
y la Juventud — IDIPRON.

Que Conforme al formato de verificacion de cumplimento de requisitos, la Gerente de Talento
Humano certifica que el(la) sefior(a) JUAN FELIPE ACOSTA PARRA, identificado(a) con Cédula
de Ciudadania No. 80.117.601, cumple con los requisitos de estudios y experiencia exigidos en el
Manual Especifico de Funciones y Competencias Laborales de la Entidad, para desempefiar el empleo
denominado Subdirector Técnico Cddigo 068 Grado 02, ubicado en la Subdireccién Técnica
Oportunidades del Instituto Distrital para la Proteccién de la Nifiez y la Juventud - IDIPRON.

Que en atencioén a lo dispuesto en el articulo 7° del Decreto Distrital 189 de 2020, modificado por el
articulo 1° del Decreto 159 de 2021, la Hoja de Vida, junto con los antecedentes disciplinarios,
penales y fiscales de la aspirante JUAN FELIPE ACOSTA PARRA, ya identificado, fueron
publicados en la pagina web del Departamento Administrativo del Servicio Civil Distrital, para el
conocimiento de la ciudadania.

Que se verificaron directamente los antecedentes fiscales, disciplinarios y judiciales del (la) sefior(a)
JUAN FELIPE ACOSTA PARRA, y no registra sanciones, inhabilidades, asuntos pendientes con
autoridad judicial, ni se encuentra reportado(a) como responsable fiscal.

Que en mérito de lo expuesto,
RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: Nombrar con carécter ordinario a el (la) sefior(a) JUAN FELIPE
ACOSTA PARRA; identificado(a) con Cédula de Ciudadania No. 80.117.601, en el empleo
denominado Subdirector Técnico Cddigo 068 Grado 02, ubicado en la Subdireccién Técnica
Oportunidades, de la Planta de Empleos del Instituto Distrital para la Proteccién de la Nifiez y la
Juventud — IDIPRON, de conformidad a la parte considerativa de la presente Resolucion.

ARTICULO SEGUNDO: El (la) sefior(a) JUAN FELIPE ACOSTA PARRA de conformidad con
el articulo 2.2.5.1.6 del Decreto 648 de 2017, cuenta con el termino de diez (10) dias habiles para
manifestar su aceptacion o rechazo; de igual manera como lo sefiala el articulo 2.2.5.1.7 del Decreto

Cra. 27ANo. 63B - 07

Tel. 3100411 INSTITUTO DISTRITAL PARA LA PROTECCION
www.idipron.gov.co DE LA NINEZ Y LA JUVENTUD - IDIPRON
Info: Linea 195

ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA DC.




Boqo.;)*\ IDIPRON

1 3 0 COD: A-GJU-FT-001 VR.12;01/03/2024
RESOLUCION No. DE 2024 HOJA No. 2 de 2

Continuacion de la resolucion

“Por la cual se realiza un nombramiento ordinario en un cargo de libre
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ibidem, aceptado el nombramiento, deberd tomar posesion del empleo dentro de los diez (10) dias
hébiles siguientes.
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ARTICULO TERCERO: Dar por terminado el nombramiento en encargo conferido mediante
Resolucién 052 del 31 de enero de 2024, a el (la) funcionario(a) MIRNA ESTER HIGUERA

Acuerdo: 20260521-201216-5054a8-39499813
2026-05-21T20:53:37-05:00 - Pagina 92 de 10;

BOHORQUEZ identificado(a) con Cédula de Ciudadania No. 52.009.079, quien desempefia el
cargo de libre nombramiento y remocién denominado Gerente Cédigo 039 Grado 01, a partir de la
fecha en que tome posesion del empleo el (la) sefior(a) JUAN FELIPE ACOSTA PARRA.

PARAGRAFO. — Conforme con lo enunciado en el articulo 5° del Acuerdo 617 de 2018 expedido
por la Comisién Nacional del Servicio Civil, se debera realizar la evaluacién de desempefio laboral
parcial eventual de los funcionarios a cargo antes de retirarse del empleo en encargo.

ARTICULO CUARTO: Comunicar al (la) sefior(a) JUAN FELIPE ACOSTA PARRA, al (la)
sefior(a) MIRNA ESTER HIGUERA BOHORQUEZ y a la Gerencia de Talento Humano el
presente acto administrativo. "

ARTICULO QUINTO: La presente Resolucién rige a partir de la fecha de su expedicion.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Dada en Bogota D. C., a los 0 5 MAR 2024

PR P
\

s A \ .
JAVIER PALACIOS TORRES
Director General de Entidad Descentralizada

Cobdigo 050 grado 03

@

Proyecté: Liz Alexandra Gémez Pulido - Profesional Universitario Codigo 219 Grado 07 (E)
Javier Bustamante Caro - Contratista GTH __..=="
Revisién:  Luis Alberto Tibaquira Cérdenas - Asesor Cédigo 105 Grado Oég .
Adriana Marcela Quintero Alvarez - Profesional Universitario igo 219 Gra 0)8'
Aprob6:  Monica Elvira Soto Mojica — Gerente Talento Humano Cédigo 039 o Obﬁ.
Edgar David Motta Revollo - Jefe de Oficina Codigo 006 Grado 01
Mildred Constanza Acufia Diaz - Secretario General Codigo 054 Grado 02 p{ .

Cra. 27ANo. 63B - 07
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En Bogota D.C., el dia siete (07) del mes de marzo del afio dos mil veinticuatro (2024), compareci6

el sefior JUAN FELIPE ACOSTA PARRA, con el objeto de tomar posesion del empleo denominado

Subdirector Técnico Codigo 068 Grado 02, ubicado en la Subdireccién Técnica de Oportunidades

de la planta de empleos del Instituto, nombrado mediante Resolucion No. 130 del 05 de marzo de

2024,

Para tal efecto y en cumplimiento de los requisitos establecidos, presento los siguientes documentos:

R R % W A

% % %S % R % € R

Cédula de Ciudadania No. 80.117.601
Libreta Militar No 83010707865
Certificado Judicial _80.117.601 08/02/2024
Certificado Médico de aptitud fisica y mental

Apto con recomendaciones

Certificado de antecedentes disciplinarios, Procuraduria General de la Nacién 241048978
08/02/2024 ,

Certificado de antecedentes disciplinarios, Personeria Distrital No. 193884 - 08/02/2024
Titulo de Idoneidad _ABOGADO

Tarjeta profesional 170558 10/07/2008

Idoneidad de la Tarjeta profesional CERTIFICADO 2065123 06/03/2024

Formato tnico de hoja de vida — SIDEAP  SI

Declaracion Juramentada de Bienes y Rentas SIDEAP  SI

SI

Declaracion Juramentada Ley 311 de 1996

Manual de Funciones Resolucion 454 de 2022

Fecha de efectividad 07/03/2024

Verificado el cumplimiento de los requisitos se procede a dar posesion previo el juramento de rigor

bajo cuya gravedad el posesionado promete cumplir y defender la Constitucion, las Leyes y

desempeiiar los deberes que el cargo le impone.

S A

JAVIER PALACIOS TORRES
DIRECTOR GENERAL

b N L7,
B R~ ——
<JUAN FELIPE ACOSTA PARRA
EL POSESIONADO

Vr. 01; 15/09/2021




CEDULA DE 212
CIUDADANIA = REPUBLICA DE COLDr d 8
Apellidos NUIP  g80.117.682:
ACOSTA PARRA
;; Nombres Y T !
=——¢ JUAN FELIPE
= Nacionalidad Estatura Sexo
= —— - — (COL 1.80 M
- Fecha de-nacimiento G.S.
- 07 ENE 1983 O+
= —— ' .— ~ Lugar de nacimiento
= : “:-BOGOTA"D.C. (CUNDINAMARCA)

» /
- Fecha y lugar de expedllzlon
':‘,. 29 ENE 2001, B@GOTA D.C.

Firma - ' Fecha de expiracion S“’“""“ TR
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En ejercicio de sus facultades legales, en especial las conferidas por el Decreto Ley No. 1421 de 1993,
el Decreto No. 1083 de 2015, modificado y adicionado por el Decreto No. 648 de 2017, y

CONSIDERANDO:

Que el literal b) del articulo 1° de la Ley 909 de 2004 establece que hacen parte de la funcion publica los
empleos publicos denominados de libre nombramiento y remocion.

Que el literal a) del numeral 2 del articulo 5 de la Ley 909 de 2004, sefiala que son empleos de libre
nombramiento y remocién aquellos de direccion, conduccion y orientacion institucionales, cuyo ejercicio
implica la adopcién de politicas o directrices, en la Administracion Descentralizada del Nivel Territorial.

Que en ese orden de ideas, existen empleos del nivel directivo que pueden ser provistos de manera
discrecional, previo el cumplimiento de los requisitos exigidos para el desempefio del cargo, de
conformidad con lo establecido en el articulo 23 de la Ley 909 de 2004 y el articulo 2.2.5.3.1 del Decreto
No. 1083 de 2015.

Que de conformidad con la revisién efectuada por la Direccién de Talento Humano de la Secretaria
General de la Alcaldia Mayor de Bogota, D.C., se evidencio que el doctor JAVIER PALACIOS TORRES,
retine los requisitos para ser nombrado en el cargo Director General de Entidad Descentralizada, Codigo
050, Grado 03 — Instituto Distrital para la Proteccion de la Nifiez y la Juventud — IDIPRON.

Que en cumplimiento del articulo 7° del Acuerdo No. 782 del 26 de noviembre de 2020 y el articulo 7° del
Decreto Distrital No. 189 del 21 de agosto de 2020, modificado por el Decreto Distrital No. 159 del 28 de
abril de 2021, la hoja de vida del doctor JAVIER PALACIOS TORRES, identificado con cédula de
ciudadania No. 79.959.995, se publicé en el sitio Web del Departamento Administrativo del Servicio Civil
Distrital, entre el 22 y el 29 de enero de 2024, inclusive, para conocimiento de la ciudadania.

En mérito de lo expuesto,

Carrera 8 No. 10 - 65
Codigo Postal: 111711

//Iﬁi;i,ii;i?ﬁiw_m

Info: Linea 185
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Articulo 1°.-: Nombrar con caracter ordinario, al doctor JAVIER PALACIOS TORRES, identificado con

cédula de ciudadania No. 79.959.995, en el cargo Director General de Entidad Descentralizada, Cédigo
050, Grado 03 — Instituto Distrital para la Proteccion de la Nifiez y la Juventud — IDIPRON.

Articulo 2°-: De conformidad con los articulos 2.2.5.1.6 y 2.2.5.1.7 del Decreto No. 1083 de 2015,
modificado por el Decreto No. 648 de 2017, el doctor JAVIER PALACIOS TORRES, tendra diez (10)
dias contados a partir de la comunicacién de este acto administrativo, para manifestar si acepta o rechaza el
nombramiento y diez (10) dias para tomar posesiéon del cargo, los cuales se contardn a partir de su
aceptacion.

Articulo 3°-: Comunicar el contenido del presente Decreto al doctor JAVIER PALACIOS TORRES, al
Instituto Distrital para la Protecciéon de la Nifiez y la Juventud — IDIPRON y a la Direccidén de Talento
Humano de la Secretaria General de la Alcaldia Mayor de Bogota, D.C., lo que se realizara a través de la
Subdireccion de Gestion Documental de esta ultima Secretaria.

Articulo 4°.-: Publicar el contenido del presente Decreto en el Registro Distrital a través de la
Subdireccion de Imprenta Distrital de la Secretarfa General de la Alcaldia Mayor de Bogota, D. C.

Articulo 5°.-: El presente Decreto rige a partir del dia de su expedicion.
PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Dado en Bogotd, D.C., a los

30 ENE 202
| nls

CARLOS FERNANDO GALAN PACHON
Alcalde Mayor

Proyecto; Natalia Stefania Walteros Rojas - Contratista I'to
Revisd:  Julio Roberto Garzén Padilla - Director de 'l'nlcnlo@mn
Paulo Ernesto Realpe Mejia — Jefe Oficina Juridica i
% Yaneth Sudrez Acero — Subsecretaria Corporativa ﬁ
Martha Lucia Noguera Baguero — Asesora ;

S
Aprobé: Liliana Caballero Durdn- Secretaria General %\)

Carrera 8 No. 10 - 65 v
Cédigo Postal: 111711

Tel.: 3813000

www . bogota.gov co

Info: Linea 195
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COD: A-GDO-FT-016 VR.12 —04/10/2022

5000 INSTITUTO PARA LA PROTECCION DE LA NINEZ Y LA JUVENTU

Al Contestar Cite Este Nr.:2025EE2357 O 1 Fol,

ORIGEN: Origen: SUBDIRECCION PARA LAS OPORTUNIDADES/ACOST
DESTINO: Destino: SECRETARIA DISTRITAL DE INTEGRACION SOCIAL/Z
ASUNTO: Asunto:INFORMACION IMPLEMENTACION (CUENTA UNICA [

Obs: Fec.Radic:24/06/2025 09:50:53. Obs.:

Bogota, D.C. 06 de junio de 2025

ZULMA YANIRA FONSECA CENTENO

Subdirectora de Nutricion

SECRETARIA DISTRITAL DE INTEGRACION SOCIAL
Carrera 7 No. 32-28

Ciudad

Asunto: Informacién Implementacién (cuenta Unica Distrital) CUD — IDIPRON y procedimiento para traslado de
Tecursos.

Cordial saludo Sra. Fonseca,

De manera respetuosa, me permito informar que, en el marco de la ejecucion del Convenio Interadministrativo No. 2024
8733, suscrito entre la Secretaria Distrital de Integracion Social y el Instituto Distrital para la Proteccion de la Nifiez y la
Juventud- IDIPRON, se debe tener en cuenta que, de acuerdo con el oficio enviado por la Secretaria de Hacienda donde
se dan instrucciones sobre el inicio de la implementacion del mecanismo de la cuenta unica distrital IDIPRON, se nos
informd que mediante la circular DDT No. 4 de 2023 titulada “/lineamientos para la implementacion gradual de la Cuenta
Unica Distrital respecto de los Establecimientos Piiblicos y asimilados, que hacen parte del presupuesto Anual del Distrito
Capital” se nos solicitd el cierre de las cuentas bancarias existentes y la transferencia de los saldos a la DDT. Esta
transferencia debe incluir los siguientes conceptos:

Recursos propios

Recursos del distrito

Recursos en administracion
Recursos recibidos por convenios

Como consecuencia de lo anterior, actualmente no contamos con cuentas bancarias en entidades financieras. En este
contexto, es necesario que las entidades que tengan recursos en la Secretaria de Hacienda y necesiten realizar pagos de
obligaciones correspondientes a desembolsos de CXP de convenios interadministrativos a otras entidades del distrito,
efectiien un traslado interno a través del sistema Bogdata. Este traslado debe realizarse mediante una transaccion sin
situacion de fondos, en la cual no se solicita informacion bancaria. Dicho proceso sera gestionado a discrecion de la
Tesoreria Distrital, quien distribuira los recursos desde las cuentas a su nombre.

Ademas, como recomendacion, se ha indicado que las entidades que necesiten realizar esta transaccion pueden solicitar
una mesa de ayuda, donde recibiran capacitacion sobre el paso a paso para el registro de este movimiento, para solicitar la
mesa de ayuda, por favor, envien un correo electronico a: soporte tecnico@shd.gov.co

Agradezco su atencion y comprension frente a este asunto y quedamos atentos a cualquier inquietud o aclaracion adicional.

Fo&aN FELIPE ACOSTAPARRA

SUBDIRECTOR TECNICO
SUBDIRECCION TECNICA DE OPORTUNIDADES
e-mail: juanf.acosta@idipron.gov.co

Anexos: Anexo lo enunciado en N° () folios.

NOMBRE FIRMA FECHA
Proyecté: | Carolina Acero Castillo-Contratista /’/ff"/“ 06/06/2025
Aprobé: | Jenny Marcela Bonilla Rico— Administrador Proyecto de Inversion 7967 414;’""‘&""" Qe 06/06/2025

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones legales vigentes y por tanto, bajo nuestra responsabilidad lo
presentamos a firma.

Cra. 27AN° 638 - 07 " Y
Tel: 6013779997 INSTITUTO DISTRITAL PARA LA PROTECCION
www.idipron.gov.co DE LA NINEZ Y LA JUVENTUD - IDIPRON BOGOTI\

Info: Linea 195
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REPORTE REGISTRO DE ASISTENCIA DIARIA
E INFORME DE EJECUCION REGISTRADO EN EL APLICATIVO Fecha
ALCALDIA MAYOR Pagina 1de?2
DE BOGOTAD.C.

Periodo del reporte
01/03/2026 a 31/03/2026

Fecha generacidn reporte
02/04/2026

Reporte nimero
0002668

0|

UNIDAD OPERATIVA | 121605-COMEDOR COMUNITARIO-PERDOMO

OPERADOR [ IDIPRON INSTITUTO PARA LA PROTECCION DE LA NINEZ Y LA JUVENTUD

CONTRATO | 9663 - 2025

FECHA INICIO CONTRATO | 07/10/2025

>
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FECHA FINAL OPERACION | 30/05/2026

FECHA TERMINACION CONTRATO | 30/05/2026

CUPO DIARIO | 150

De la informacién extractada de la base de datos del aplicativo SIRBE WEB, médulo de ASISTENCIAS, se encuentra que el
operador ha registrado la siguiente informacién correspondiente a la ejecucién del contrato 9663 de 2025 en el periodo del
01/03/2026 a 31/03/2026

ASISTENCIAS VALIDAS EN EL PERIODO | 3244

ASISTENCIAS REGISTRADAS EN EL PERIODO | 3244

ASISTENCIAS VALIDADAS EN EL PERIODO | 0

REGISTRADAS EN PERIODO EN HORARIO DE OPERACION | 3244

REGISTRADAS EN PERIODO FUERA DE HORARIO | 0

REGISTRADAS PERIODO ANTERIOR EN FUERA DE HORARIO | 0

DEFICIT DE ASISTENCIAS EN EL PERIODO | 506

DIAS OPERADOS EN EL PERIODO | 25

DIAS NO OPERADOS | 0

REPORTE DIARIO DE ASISTENCIA

FECHA ASISTENCIAS ASISTENCIAS ASISTENCIAS TOTAL DEFICIT
REGISTRADAS REGISTRADAS VALIDADAS RFH ASISTENCIAS
RFH VALIDAS
2026-03-02 130 0 0 130 20
2026-03-03 130 0 0 130 20
2026-03-04 124 0 0 124 26
2026-03-05 125 0 0 125 25
2026-03-06 135 0 0 135 15
2026-03-07 125 0 0 125 25
2026-03-09 131 0 0 131 19
2026-03-10 135 0 0 135 15
2026-03-11 135 0 0 135 15
2026-03-12 131 0 0 131 19
2026-03-13 135 0 0 135 15
2026-03-14 125 0 0 125 25
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REPORTE REGISTRO DE ASISTENCIA DIARIA Version
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026-03-16 128 0 0 128 22
026-03-17 130 0 0 130 20

~202603-18 127 0 0 127 23
7026-03-19 131 0 0 131 19
435026-03-20 125 0 0 125 25
£:20026-03-21 126 0 0 126 24
790026-03-24 132 0 0 132 18

€ 14710260325 125 0 0 125 25
i 50260326 133 0 0 133 17
2026-03-27 134 0 0 134 16
2026-03-28 127 0 0 127 23
2026-03-30 135 0 0 135 15
2026-03-31 130 0 0 130 20
Totales 3244 0 0 3244 506

Si la columna déficit presenta una marca "*" estos nimeros pueden disminuir ya que para esa fecha se presentan asistencias
registradas fuera de horario que estan en proceso de aprobacion por parte de la interventoria.

Reporte generado automaticamente por el aplicativo SIRBE WEB, mdédulo ASISTENCIAS para el contrato 9663 - 2025
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LUZ AMANDA tE'ON:l’BERWIAL
52384245 '
lleonb@sdis.gov.co
CONTRATISTA

SDIS

Revisién: Lizeth Natalia Cipagauta Eusse

—
-

(ill_) 1 é?; o

HZETH NATALIA CIPAGAUTA EUSSE
1019077740

Icipagauta@sdis.gov.co

Contratista

Secretaria Distrital de Integracion Social

Revisién: Leidy Acencion Ojeda Solorzano

Leidy Oieda G

LEIDY OJEDA
52845136
lojeda@sdis.gov.co

Revisién: Agda Lisbeth Jiménez Cifuentes

Asﬂ"" Jiménez G-

Agda Lisbeth Jiménez Cifuentes
52373752

ajimenezc@sdis.gov.co

Contratista

Secretaria Distrital de Integracién Social
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Firma: Zulma Yanira Fonseca Centeno

Zulma Yanira Fonseca Centeno
52706145

zfonseca@sdis.gov.co

Subdirectora de Nutricién

Secretaria Distrital de Integracion Social

Revisién: Yolanda Camargo Daza

‘{Jdnala cdﬂlalﬁo Oaaa .

Yolanda Camargo DazaV
1032369871
ycamargo@sdis.gov.co
Contratista

SDIS

Revisién: Roger Duvan Molina Romero

RoderMolina Romer
1106891789
rmolinar@sdis.gov.co
Contratista

Secretaria de Integracion Social

Revisién: Mauricio Eduardo Obando Grisales

3

MAURICIO-EDUARDO OBANDO GRISALES
79839925

mobandog@sdis.gov.co

APOYO A LA SUPERVISION
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5 SECRETARIA DISTRITAL DE INTEGRACION SOCIAL
§% gestionado por: azsign.com.co
E‘,’%% Id Acuerdo: 20260521-201216-5054a8-39499813 Creacion: 2026-05-21 20:12:16 Escanee el codigo
23&
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~ E8R Agda Lisbeth Jiménez Cifuentes Env.: 2026-05-21 20:12:22
. ajimenezc@sdis.gov.co Lec.: 2026-05-21 20:16:13
Revision Contratista Aprobado Res.: 2026-05-21 20:16:22
. o . IP Res.: 190.24.106.135
Secretaria Distrital de Integracion Social Canal: Email
LEIDY OJEDA Env.: 2026-05-21 20:16:22
lojeda@sdis.gov.co Lec.: 2026-05-21 20:18:47
Revision Aprobado Res.: 2026-05-21 20:18:54
IP Res.: 186.28.20.29
Canal: Email
LIZETH NATALIA CIPAGAUTA EUSSE Env.: 2026-05-21 20:18:54
. Icipagauta@sdis.gov.co Lec.: 2026-05-21 20:20:42
Revision Contratista Aprobado Res.: 2026-05-21 20:20:44
. L o, . IP Res.: 152.203.136.19
Secretaria Distrital de Integracion Social Canal: Email
LUZ AMANDA LEON BERNAL Env.: 2026-05-21 20:20:44
lleonb@sdis.gov.co Lec.: 2026-05-21 20:21:47
Revision o Aprobado Res.: 2026-05-21 20:21:53
CONTRATISTA IP Res.: 191.92.190.194
SDIS Canal: Email
MAURICIO EDUARDO OBANDO GRISALES Env.: 2026-05-21 20:21:53
Revisign | MoPanion@sdis gov.co Aprotiado | Res. 2026-05 21 202531
APOYO A LA SUPERVISION P R-(.as - 191 156 15i 1]:4
Canal: Email
Roger Molina Romero Env.: 2026-05-21 20:25:31
L rmolinar@sdis.gov.co Lec.: 2026-05-21 20:27:52
Revision Contratista Aprobado Res.: 2026-05-21 20:28:21
. o . IP Res.: 191.95.52.22
Secretaria de Integracion Social Canal: Email
Yolanda Camargo Daza Env.: 2026-05-21 20:28:22
. ycamargo@sdis.gov.co Lec.: 2026-05-21 20:47:29
Revision Contratista Aprobado Res.: 2026-05-21 20:47:32
IP Res.: 45.238.183.240
SDIS Canal: Email
Zulma Yanira Fonseca Centeno Env.: 2026-05-21 20:47:33
] zfonseca@sdis.gov.co Lec.: 2026-05-21 20:53:31
Firma Subdirectora de Nutricion Aprobado Res.: 2026-05-21 20:53:34
IP Res.: 186.29.179.157
Secretaria Distrital de Integracién Social Canal: Email
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PROCESO GESTION FINANCIERA
PROCEDIMIENTO GESTION DE CUENTAS
FORMATO RADICACION CUENTAS

Cddigo: FOR-GF-017

Version: 0

Fecha: Memo 12019034866 del
09/08/2019

Pagina: 1de1

DATOS GENERALES

1. NOMBRE SUPERVISOR

3. SUBDIRECCION

ZULMA YANIRA FONSECA CENTENO 2. FECHA ELABORACION

NUTRICION

4. RADICACION CUENTAS PAGO MES:

MAYO

15/05/2026

- Pagina 1 de 30

DETALLE DE LAS CUENTAS

Acuerdo: 20260515-142438-52fb21-39910756

Firmado Electronicamente con AZSign

2026-05-15T15:51:26-05:00

No. 5. Nombre o razén social 6. CCoNIT 7. No. Contrato 8. Valor 9. No. CRP 10. Codigo Proyecto
INSTITUTO DISTRITAL PARA
1 LA PROTECCION DE LA 899.999.333-7 9663-2025 $ 25.614.408 12174-2025 7953
NINEZ Y DE LA JUVENTUD
11. FIRMA JOSE FERNANDO SANTAFE GARCIA 12. FIRMA DEL RECIBIDO - RELOJ DE VENTANILLA DE
CC.No. 79.896.249 CUENTAS
Numero telefénico: 3212052306
Cargo: Contratista Subdireccion de Nutricion
Dependencia: SUBDIRECCION DE NUTRICION

© ©OINOIARWN =

=

Nombre del Supervisor que remite las cuentas.

Escribir dia, mes y afio de elaboracion del Formato de Radicacién Cuentas - PAC.

Subdireccién a la que pertenece la relacién de contratistas o proveedores.

Mes del pago que estan radicando para el respectivo pago.

Nombre del Contratista, Proveedor o Beneficiario del pago.

Numero de identificacion del contratista, Proveedor o Beneficiario del Pago (Nit, Cédula, etc).

Numero del contrato, convenio, resolucion o demas actos administrativos a cancelar.

Valor en nimeros del pago a realizar.

Numero del Certificado de Registro Presupuestal (Esta informacién se encuentra en el Certificado de Registro Presupuestal).

Funcionamiento Vigencia 3.1.xx, Reserva 3.1.6.xx y para Inversion Vigencia 3.3.1.xx, Reserva 3.3.7.xx.

-

requerirse).

12. Firma de recibido por parte del Grupo de Cuentas y colocacién del reloj de correspondencia electrénico.

Cédigo del rubro y/o proyecto que financia el servicio (Esta informacién se encuentra en el Certificado de Registro Presupuestal en el campo Cédigo Presupuestal) paral

. Firma de quien remite el Formato Radicacién de Cuentas - PAC, nimero de cédula del supervisor, nimero telefénico, cargo y dependencia (para facilitar su ubicacion en caso dej
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Codigo: FOR-GF-016
PROCESO GESTION FINANCIERA —
Version: 2
ey
i A Fecha:Memo INT 12020004846 -
ALCALDIA MAYOR FORMATO CERTIFICACION DE PAGO MC-14 Fechaiien
Secretaria
Integracion Social Pagina : 1 de 1
Convenio de Asociacion
N° 9663-2025 Fecha Cto. o Convenio 01/10/2025 Localidad: NIVEL CENTRAL
PROYECTO: 7953 "Generacion del Bien-Estar alimentario y nutricional en Bogota"
CERTIFICA:
Que INSTITUTO DISTRITAL PARA LA PROTECCION DE LA NINEZ Y DE LA JUVENTUD Identificado con NITo C.C. 899.999.333-7
Representante legal: JAVIER PALACIO TORRES Identificado con C.C. 79.959.995

AUNAR RECURSOS TECNICOS, ADMINISTRATIVOS Y FINANCIEROS ENTRE LA SECRETARIA DISTRITAL DE
INTEGRACION SOCIAL - SDIS Y EL INSTITUTO DISTRITAL PARA LA PROTECCION DE LA NINEZ Y LA JUVENTUD -
IDIPRON, PARA CONTRIBUIR AL ACCESO A LOS ALIMENTOS A TRAVES DE LA ENTREGA DE UN APOYO ALIMENTARIO
OBJETO CONTRATO: CON UN APORTE NUTRICIONAL DEFINIDO POR LA SDIS, PARA PREVENIR Y MITIGAR LA INSEGURIDAD ALIMENTARIA Y
PROMOVER ADECUADAS CONDICIONES DE NUTRICION DE LA POBLACION BENEFICIARIA DEL COMEDOR]
COMUNITARIO 121605-CCCP-19-002 - PERDOMO DE LA LOCALIDAD DE CIUDAD BOLIVAR; EN EL MARCO DEL
PROYECTO 7953 GENERACION DEL BIEN-ESTAR ALIMENTARIO Y NUTRICIONAL EN BOGOTA D.C.

[Cumpli6 a satisfaccion para el pago del periodo comprendido entre el :

01/03/2026 - 31/03/2026

Teniendo en cuenta lo anterior y en cumplimiento de la FORMA DE PAGO del contrato, convenio u orden se puede proceder al pago, No. 6 correspondiente a la suma de:
VEINTICINCO MILLONES SEISCIENTOS CATORCE MIL CUATROCIENTOS OCHO Pesos M/Cte: $25.614.408.

Abonando el pago en la cuenta bancaria No: BANCO:

Clase:

Endoso | I Cesion de derechos econémicos | I De: (RESUMEN CONCEPTO)

A nombre de: NIT: CEDULA:
Abonando el pago en la cuenta BANCARIA No: ‘ BANCO: «banco»
Clase: «Tipo_cuenta»
El valor a pagar se afectara de la siguiente manera,
A N° DE REGISTRO O RESERVA CODIGO DE LA FUENTE POR REGISTRO|  CODIGO CONCEPTO DE GASTO POR REGISTRO
et lidi s o PRESUPUESTAL PRESUPUESTAL PRESUPUESTAL VAR
023011741032024007151019 12174-2025 1-100-F001 0232020200991199 $ 25.614.408
TOTAL: $ 25.614.408

*La fuente(s) y concepto(s) de gasto pueden verse en el certificado de registro presupuestal exactamente en su reverso. Ademas puede(n) apoyarse en el contrato y/o convenio y el estudio previo, como también en la estructura de costos. En|
consecuencia es responsabilidad de los supervisores establecer y llevar un control de la ejecucion por fuente y concepto a medida que se genera, certifica y tramita cada una de las certificaciones de pago, por lo cual el supervisor es responsable|
por la afectacion del registro presupuestal, fuente de financiacion y el concepto de gasto asociado a lo realmente ejecutado.

Con el fin de dar aplicacion a lo establecido en el Concepto EE2020EE1154 del 9 de enero de 2020 emitido por la Secretaria de Hacienda y en mi calidad de Supervisor del Convenio de asociacion,

Sl E NO : CERTIFICO que éste pago corresp unica y lusi al imiento de gastos y costos logisticos incurridos en la

prestacion del servicio; por lo que no representa incremento en el patrimonio del contratista.

Se expide la certificacion en Bogota, D.C., a los 15 dias del mes de Mayo de 2026.

Observaciones:

Cesion: Modificacién forma de pago:

Terminacion: Otro: X Cual? |Medio de giro sin situacién de fondos |
Aunado a lo anterior se certifica que para el presente pago se verificaron y constataron para el mes de Marzo de 2026, los aportes efectuados por el contratista para salud $ , pension $ ., ARP|
S, ylo aportes parafiscales, contra los recibos originales, los cuales se hicieron de acuerdo con lo establecido en la ley 789/2002 y el decreto1703/2002, segun lo relacionado en el numeral 5 del presente informe y ademas de|

haber sido liquidados los aportes de acuerdo con los articulos 3,4 y 5 de la ley 797 de 2003, el decreto 510 de 2003 y la circular conjunta n° 001 del ministerio de la proteccion social y ministerio de hacienda

VISADO PAC ZULMA YANIRA FONSECA CENTENO
Proyecto: 7953 SUBDIRECTORA DE NUTRICION
. " " " Teléfono: 6021144
Nombre: Diana Gimena Hernandez Buitrago SUPERVISOR
Teléfono: (1) 3808330 Ext: 1810-1808 Direccion de Nutricion

El suscrito supervisor del presente contrato certifica que para el pago del periodo certificado se ha revisado y aprobado los]
siguientes documentos:

1. Informe de supervisién del periodo certificado y de ejecucion. La periodicidad de los informes de ejecucién de  servicios| RECIBIDO GESTION DOCUMENTAL
profesionales y de apoyo a la gestion sera para el primer informe desde la fecha del acta de inicio hasta el dia treinta del
respectivo mes; a partir del segundo pago, el periodo del informe sera del primero (1) al treinta (30) del mes calendario|
siguiente, en cada caso se debe adjuntar el respectivo pago de seguridad social, del correspondiente mes calendario. Nombre:
2. Soportes de salud, pension y/o aportes parafiscales.

3. Originales y copias del acta de inicio y del oficio de designacion de supervision (para el primer pago).
Los documentos anexos mencionados a excepcion de las copias del acta de inicio y del oficio de designacion de supervisor|
se radican en el archivo de gestion contractual del area de gestion documental previo a la radicacion en el area de cuentas.

Fecha:
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COD: A-GDO-FT-016 VR.12 —04/10/2022

5000

INSTITUTO PARA LA PROTECCION DE La NINEZ ¥ L& JUVENTUD
Al Contestar Cite Este HNr.:2026EE1817 © 1 Fol:26 Anex:0

A Origen: SUBDIRECCION PARA LAS OPORTUNIDADES/ACOSTA JUAN F
BOgOta D.C., 12 de mayo de 2026 Destino: /ZULMA YANIRA FONSECA CENTENO
Asunto: ENVIO CUENTA DE COBRO SEXTO DESEMBOLSO CONVENIO 96
Fec.Radic:13/05/2026 04:1%:20. Chs.:

Doctora
ZULMA YANIRA FONSECA CENTENO

Subdirectora de Nutricién y Abastecimiento

SECRETARIA DISTRITAL DE INTEGRACION SOCIAL
Carrera 7 No 32-12, Edificio San Martin

Teléfono: 601 327 9797 ext. 72001

zfonseca@sdis.gov.co

Ciudad

Asunto: Envio cuenta de cobro sexto desembolso convenio 9663/2025 SDIS-IDIPRON.
Cordial saludo doctora Zulma Fonseca,

En cumplimiento a lo establecido en la cldusula quinta de la minuta del Convenio 9663/2025,
La SDIS desembolsard al IDIPRON el valor del presente convenio mensualmente con corte
a ultimo dia de cada mes, asi: Para los demas meses de ejecucion, la SDIS realizara pagos
mensuales durante la ejecucion del convenio por valor de VEINTICINCO MILLONES
SEISCIENTOS CATORCE MIL CUATROCIENTOS OCHO PESOS M/CTE. ($25.614.408),
previa presentacion y validacion del informe de ejecucion financiera del periodo de 01 al 31
de marzo de 2026, hacemos entrega de la cuenta de cobro correspondiente al sexto
desembolso de los aportes de la SDIS, que se relaciona a continuacion:

CUENTA DE COBRO No CONCEPTO VALOR
2346 sexto desembolso $25.614.408

Cordialmente,

Subdirector Cédigo 068 Grado 02

Subdireccion Técnica de Oportunidades

Supervisor Convenio 9663/2025

Instituto Distrital para la Proteccion de la Nifez y la Juventud

NOMBRE FIRMA FECHA
Proyectd Lida Bianey Castro Pineda CPS 1886-2025 Lm%ﬂ%ﬂ\ 12-05-2026
Revisod Miguel Angel Parra Garcia CPS 0004-2026 gy 12-05-2026
Aprob _ Jenny Marcela Bonilla Rico- CPS 0001-2026 ¢{,;’ Ala [Reo 12-05-2026
- Administrador Proyecto de Inversion 7967 :
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones legales vigentes y por
tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos a firma.

Cra. 27AN° 63B - 07 g

Tel: 6013779997 INSTITUTO DISTRITAL PARA LA PROTECCION

»*
www.idipron.gov.co DE LANINEZ Y LA JUVENTUD - IDIPRON BOGOTI\

Info: Linea 195
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COD: A-GDO-FT-016 VR.12 —04/10/2022

CUENTA DE COBRO No. 2346 DE 2026

LA SECRETARIA DISTRITAL DE INTEGRACION SOCIAL

&

DEBE A:
INSTITUTO DISTRITAL PARA LA PROTECCION DE LA NINEZ Y LA JUVENTUD
“IDIPRON”
NIT.899.999.333-7

CONVENIO INTERADMINISTRATIVO No. 9663 DE 2025

>

Firmado Electronicamente con AZSign

BOGOT/\

Acuerdo: 20260515-142438-52fb21-39910756
2026-05-15T15:51:26-05:00 - Pagina 4 de 30

12 de mayo de 2026

Por concepto de SEXTO DESEMBOLSO del valor aportado por la SECRETARIA DISTRITAL DE
INTEGRACION SOCIAL, en cumplimiento a las estipulaciones contractuales del Convenio
Interadministrativo N.° 9663-2025, cuyo objeto es, “Aunar recursos técmicos, administrativos y
financieros entre la Secretaria Distrital De Integracion Social - SDIS y el Instituto Distrital Para La
Proteccion De La Niviez Y La Juventud — IDIPRON, para contribuir al acceso a los alimentos a través
de la entrega de un apoyo alimentario con un aporte nutricional definido por la SDIS, para prevenir
y mitigar la inseguridad alimentaria y promover adecuadas condiciones de nutricion de la poblacion
beneficiaria del comedor comunitario 121605-CCCP-19-002 - Perdomo de la localidad de Ciudad
Bolivar, en el marco del proyecto 7953 generacion del bien-estar alimentario y nutricional en Bogota
D.C.

Previa presentacion y validacion del informe de ejecucion financiera del periodo de 01 al 31

de marzo de 2026
Valor Aporte SDIS en dinero $ 223.861.358
Valor Girado $ 103.264.584
Saldo Aportes $ 120.596.774
Valor a Girar desembolso No 6 $ 25.614.408

SON: VEINTICINCO MILLONES SEISCIENTOS CATORCE MIL CUATROCIENTOS OCHO
PESOS M/CTE. ($25.614.408)

“Favor no realizar retenciones por conceptos de ICA, IVA, Retefuente y/o Estampillas, por cuanto el
IDIPRON es un establecimiento publico no contribuyente, segtin lo establecido en el Decreto 624 de 1989,
(Estatuto Tributario) articulos 22 y 369 que consagran las entidades no contribuyentes.”

Realizar Desembolso a la Cuenta Unica Distrital (CUD)

Atentamente,

§ %2:./45@
JUANFELIPE ACOSTA PARRA

Gerente Proyecto de Inversion 7967
Subdirector Técnico Codigo 068 Grado 02

Cra. 27AN° 63B - 07 g

Tel: 6013779997
www.idipron.gov.co
Info: Linea 195

INSTITUTO DISTRITAL PARA LA PROTECCION

»*
DE LA NINEZ Y LA JUVENTUD - IDIPRON BOGOT,\




*

socom | IDIPRON

COD: A-GDO-FT-016 VR.12 —04/10/2022

Instituto Distrital para la Proteccion de la Nifiez y la Juventud — IDIPRON

NOMBRE _FIRMA FECHA
Proyectd Lida Bianey Castro Pineda CPS 1886-2025 J’M@m m 12-05-2026
Reviso Miguel Angel Parra Garcia CPS 0004-2026 gy 12-05-2026
% Aprobd Uenny Marcela Bonilla Rico- CPS 0001-2026 *“(’_‘ IA}(L[[‘, "2 - 12-05-2026
1 - Administrador Proyecto de Inversion 7967 :
'% Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones legales vigentes y por
& tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos a firma.

BOGOT/\
Az

Acuerdo: 20260515-142438-52fb21-39910756

Firmado Electronicamente con AZSign
2026-05-15T15:51:26-05:00
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*
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COD: A-GDO-FT-013 VR.11 —04/10/2022

EL SUSCRITO REPRESENTANTE LEGAL Y DIRECTOR DEL INSTITUTO PARA LA

O]

PROTECCION DE LA NINEZ Y LA JUVENTUD- IDIPRON
NIT. 899.999.333-7

CERTIFICA QUE:

En el marco del convenio No. 9663/2025 suscrito con la Secretaria Distrital de Integracion
Social cual dio inicio el dia 07 de Octubre de 2025 y finaliza el 31 de Mayo del 2026 y segin

>

Firmado Electronicamente con AZSign

Acuerdo: 20260515-142438-52fb21-39910756
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BOGOT/\

la verificacion emitida por las siguientes gerencias: Gerencia Financiera (Luz Heidi Quiroga
Garcia, Gerente Financiera), y Gerencia de Talento Humano (Carlos Fabian Gaitan Rondon -
Gerente de Talento Humano), esta entidad ha cumplido durante el desarrollo del convenio y
a la fecha de entrega de la presente certificacion, con los pagos al Sistema General de
Seguridad Social Integral (salud, pensiones y riesgos laborales) y con los aportes parafiscales
correspondientes de todos los empleados vinculados en planta, por lo que certifico que se
encuentra a paz y salvo con las empresas Promotoras de Salud — EPS, Sociedades
Administradoras de Fondos de Pensiones y Cesantias — AFP, Administradoras de Riesgos
Laborales — ARL, Cajas de Compensacion Familiar, Instituto Colombiano de Bienestar
Familiar y Servicio Nacional de Aprendizaje.

Se expide la presente certificacion para dar cumplimiento a lo establecido en el Articulo 50
Ley 789 de 2002, modificado por el Articulo 1 Ley 828 de 2003. Articulo 23 Ley 1150 de
2007, al cuarto (4) dia del mes de mayo del 2026.

J Aﬁﬁ‘lm%ﬂf}s'm}lR(ES

DIRECTOR GENERAL

Elabor6: Miguel Angel Parra Garcia/ CPS 0004 de 2026

Reviso6  Jenny Marcela Bonilla Rico- CPS 0001/2026 *{"""'J:‘”“ Qe ’
Juan Felipe Acosta Parra- Subdireccion Técnica de Oportunidad}éé‘

Aprobo: Luz Heidi Quiroga Garcia - Gerente Financiera )
Carlos Fabian Gaitan Rondén - Gerente de Talento Humano ~. ;f/k
Harly Rafael Leudo Paz - Secretario General @ g

Cra. 27AN° 63B - 07 e

Tel: 6013779997
www.idipron.gov.co
Info: Linea 195

INSTITUTO DISTRITAL PARA LA PROTECCION

»*
DE LANINEZ Y LA JUVENTUD - IDIPRON BOGOTI\




; ) | A N Formulario del Registro Unico Tributario

2. Concepto |0 | 2| Actualizacion

Bogo™\

4. Numero de formulario 141147952682
88 (415)7707212489984(8020) 000014114795268 2
S8
I~
582
]
ﬁg‘?ero de Identificacién Tributaria (NIT) 6. DV | 12. Direccién seccional 14./Buzén electrénico
EN ' Py
Eg% 8 9 999 9 3 3 3 7 Impuestos de Bogota 3 2
295 -
E%‘,g IDENTIFICACION
THN _— _
gga b de contribuyente 25. Tipo de documento 26. Numero de Identificacién
SQin
§80ha juridica 1
1558 S et
¥ 329[de expedicién 28. Pais 29. Departamento 30-Ciudad/Municipio
ESQ
IER '
31. Primer apellido 32. Segundo apellido 33. Primer nombre 34:-0ti0s nombres

35. Razén social

INSTITUTO DISTRITAL PARA LA PROTECCION DE LA NINEZ Y DE LA JUVENTUD

37¢Sigia

36. Nombre comercial
IDIPRON
LIBiCACION AN
38. Pais 39. Departamento VN 40. Ciudad/Municipio
COLOMBIA 1 6 9 |BogotaD.C. 1 1 |Bogota, D.C. 001
41. Direccion principal NN /S
CR27A 63BO07
42. Correo electrénico direcciongeneral@idipron.gov.co N J
43.Cédigopostal 1 1 1 2 2 1 |44.Te|éfonol 6 01377 9 9 9 7|45 Teléfono 2 3133187371
/! CLASIFICACION
Actividad-econémica ~— Ocupacion
Actividad principal Actividad sccunda;a_— Otras actividades 52. NGmero
46. Codigo 47. Fecha inicio actividad 48. Codigo 491 Fechainicio actividad 1 2 51. Cédigo establecimientos

|8 790[[20130125]|[8 81 0}/204,301,2 5]

50. Cédigo

| | | —

Responsabilidades, Calidades y Atributos

1 2 3 4 5 6 7 3 ,
cociomalo |7 [s |3 ala e s]) AN ||

9 10 11 12

13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26

06- Ingresos y patrimonio.

07- Retencion en la fuente a titulo de \rent
08- Retencion timbre nacional

14- Informante de exogena

42- Obligado a llevar contabilidad

55 - Informante de Beneficiarios Finalés

Usuarigs aduaneros Exportadores
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
| ‘ | | | | | ‘ | ‘ 55. Forma 56. Tipo Servicio 1 2 3
54. Codigo | 57. Modo | |
11 12 13 14 15 16 17 18 19 20
| | ‘ ‘ | ‘ |se.crc ‘ |

IMPORTANTE: Sin perjuicio de las actualizaciones a que haya lugar, la inscripcién en el Registro Unico Tributario -RUT-, tendra vigencia indefinida y en consecuencia no se exigira su renovacion

Para uso exclusivo de la DIAN

59. Anexos S |:| NO 60. No. de Folios: Ijl 61. Fecha | 2024-12-24 / 09:47:40AM |

La informacion suministrada a través del formulario oficial de inscripcion, actualizacion, suspension
y cancelacién del Registro Unico Tributario (RUT), debera ser exacta y veraz; en caso de constatar
inexactitud en alguno de los datos suministrados se adelantaran los procedimientos administrativos
sancionatorios o de suspension, segun el caso, Pardgrafo del articulo 1.6.1.2.6 del Decreto 1625
del 2016. De igual manera al formalizar el tramite el usuario fue informado y acepta la politica de
tratamiento de datos ley 1581 de 2012.

Firma del solicitante:

Sin perjuicio de las verificaciones que la DIAN realice.
Firma autorizada:

984. Nombre PALACIOS TORRES JAVIER

985. Cargo Representante legal Certificado

Fecha generacion documento PDF: 16-04-2026 10:39:53AM



; ) | A N Formulario del Registro Unico Tributario

Pagina 2 de 4 Hoja 2
Espacio reservado para la DIAN 4. Numero de formulario 141147952682
e (415)7707212489984(8020) 000014114795268 2
S8
S
582
]
ﬁgﬁero de Identificacién Tributaria (NIT) 6. DV | 12. Direccién seccional 14./Buzén electrénico
<N ,
é%g 8 999 99 3 3 3 7 Impuestos de Bogota 3 2
25056
Egg Caracteristicas y formas de las organizaciones
fifp . PN —
552
50 -1 s ) P :
§§E aturaleza 3 63. Formas asociativas gﬁjnl?cr}gg?;jg‘segdgﬁllrtﬂfggddoes'ieu echoplblico de orden nacional, departamental, |2 7
2 descentral
o8y . 67. Sociedades.y organisSmos
ggg Fondos 66. Cooperativas extmﬁjeros "
£ <8kin personeria juridica 69. Otras organizaciones no clasificadas 70. Beneficio 2
Constitucién, Registro y Ultima Reforma Composicion del Capital
Documento 1. Constitucion 2. Reforma
71. Clase 02 82. Nacional 100 %
72. Nimero 8 0
73. Fecha 196 7‘ 1 2‘ 2 7 fd 83. Nacional puiblico 1 00. 0 %
74. Nimero de notaria
75. Entidad de registro 01 84. Nacional privado 0. 0 %
76. Fecha de registro 19671227 |
L L . NIV A S S D, N W E—
77. No. Matricula mercantil
78. Departamento 1 1
79. Ciudad/Municipio 001 | 85. Extranjero 0 %
Vigencia 86. Extranjero publico 0. 0 %
AT
80. Desde 19671227 | ) )
1. Hasta 29991231 i . . 87. Extranjero privado 0. 0 %
|
Entidad de vigilancia y control
88. Entidad de vigilancia y control
Estado y Beneficio
Iltem 89. Estado actual $0./Fecha cambio de estado 91. Namero de Identificacion Tributaria (NIT) 92. DV
1 8 4 27016062 4] -
|
2 [ . . | -
|
g [ . . | -
4 | o -
5 | o :
Vinculacién econémica
93. Vinculacién . ; 95. Numero de |dentificacion Tributaria (NIT) de la
econémica 94. Nombre del grupo econémico y/o empresarial Matriz o Controlante (NIT) 96. DV.
97. Nombre o razén social de la matriz o controlante
170. Ntimero de identificacion tributaria | 171. Pais 172. NUmero de identificacion tributaria
otorgado en el exterior sociedad o natural del exterior con EP
173. Nombre o razén social de la sociedad o natural del exterior con EP

Fecha generacién documento PDF: 16-04-2026 10:39:53AM
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Formulario del Registro Unico Tributario

Representacion

Pagina 3 de 4 Hoja 3
Espacio reservado para la DIAN 4. Namero de formulario 141147952682
e (415)7707212489984(8020) 000014114795268 2
S8
S0
&8¢
&
ﬁgﬁero de Identificacién Tributaria (NIT) 6. DV | 12. Direccién seccional 14./Buzén electrénico
EN ' £
égg 8 999 99 3 3 3 7 Impuestos de Bogota 3 2
80 "
§§§ Representacion _\ / . N\
%gS Representacion 99. Fecha inicio ejercicio representacién
SQin
E%EEPRS LEGAL PRIN 18 202 4013
§ Aosal— — — S 7 - -
¥ B2 32)- Tipo de documento 101. Numero de identificacion 102DV [1103-NUmero de tarjeta profesional
ES
£ 28pdula de Ciudadani 13]/7 9 9 5 9 9 9 5 |
T A\ [ AN
104. Primer apellido 105. Segundo apellido 106. Primef nombre 107. Otros nombres
PALACIOS |TORRES JAVIER |
108. Nimero de Identificacién Tributaria (NIT) 109. DV | 110. Razon social representante legal
98. Representacion 99. Fecha inicio ejercicio representacién
|
NN NN |
100. Tipo de documento 101. Numero de identificacion 102. DV | 103. NUimero de tarjeta profesional
, |
104. Primer apellido 105. Segundo apellido 106. Primerngmbre 107. Otros nombres
|
| |
108. Numero de Identificacién Tributaria (NIT) 109. DV | 110. Razonsociai representante, legal
98. Representacion 99. Fecha.inicio/ejercicie.vepreseritacion
AN |
100. Tipo de documento 101. Numero de identificacior 102. DV | 103. NUmero de tarjeta profesional
5 , / |
104. Primer apellido 105. Segunde. apellido 106. Primer nombre 107. Otros nombres
108. Numero de Identificacién Tributaria (NIT) 109. DV | 140. Razori soeial representante legal
i
1
98. Representacion | 99, Fecha inicio ejercicio representacion
| — 1 1 |
100. Tipo de documento 101, Numero de identificacién 102. DV | 103. NUimero de tarjeta profesional
. N |
104. Primer apellido 105:xSegundo apellido 106. Primer nombre 107. Otros nombres
108. Numero de Identificacion Tributaria (MT) 109. DV | 110. Razon social representante legal
98. Representacion 99. Fecha inicio ejercicio representacién
1 1 |
100. Tipo de documento 101. Numero de identificacion 102. DV | 103. NUmero de tarjeta profesional
. |
104. Primer apellido 105. Segundo apellido 106. Primer nombre 107. Otros nombres
108. Numero de Identificacién Tributaria (NIT) 109. DV | 110. Razon social representante legal

Fecha generacién documento PDF: 16-04-2026 10:39:53AM



Formulario del Registro Unico Tributario
Revisor Fiscal y Contador

AN

Espacio reservado para la DIAN

4. Numero de formulario

pagina 4 de 4 Hoja 5
141147952682
(415)7707212489984(8020) 000014114795268 2

lero de Identificacién Tributaria (NIT) 6. DV | 12. Direccién seccional

- Pagina 10 de 30|

7 Impuestos de Bogota

14./Buzén electrénico

Revisor fiscal suplente

136. Tipo de documento 137. Numero de identificacion

8
S
>
5%
g8
s
Sgg 8 999 9 9 3 3 3
38
E3e
R . . — L —
€10 Revisor Fiscal y Contador
285
< %%E . Tipo de documento 125. Numero de identificacion 126:.DV+127. ,NUmero.de tdrjeta/profesional
81 %%gg: ! |
g~ ggg -l
i &P, Primer apellido 129. Segundo apellido 130. Primer nombre 131. ,Otros nombres
= | I
3 \ |
£ 1132. Namero de Identificacién Tributaria (NIT) 133. DV | 134. Sociedad o firma designada
8 |
= N
@ |135. Fecha de nombramiento
1 1 | IS A NN

138,/DV | 139. Nimero de tarjeta profesional

140. Primer apellido 141. Segundo apellido 142..Ptimer hombre

143. Otros nombres

145. DV | 146. Sociedad o firma designada

144. Namero de Identificacién Tributaria (NIT)

147. Fecha de nombramiento

Contador

149. NUmero de identificacion

2 06 850,33

148. Tipo de documento
Cédula de Ciudadania 1 3

150. DV | 151. NGmero de tarjeta profesional
28 3 91T

154. Primer nombre

RUBBY

152. Primer apellido
CORREA

153. Segundo ‘apellido
MORENO.

155. Otros nombres

ESPERANZA

157. DV
!
1< =

156. Nimero de Identificacién Tributaria (NIT) 158,/Sociedad ofirma.designada

159. Fecha de nombramiento ‘

20110 1|1_4J_J_

Fecha generacién documento PDF: 16-04-2026 10:39:53AM



ALCALD{A MAYOR

DE BOGOTA DC.

DECRETO No. | } 4 * DE

C30ENF 204

“Por medio del cual se efectiia un nombramiento”

EL ALCALDE MAYOR DE BOGOTA, D.C.

25>
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En ejercicio de sus facultades legales, en especial las conferidas por el Decreto Ley No. 1421 de 1993,
el Decreto No. 1083 de 2015, modificado y adicionado por el Decreto No. 648 de 2017, y

CONSIDERANDO:

Que el literal b) del articulo 1° de la Ley 909 de 2004 establece que hacen parte de la funcion publica los
empleos publicos denominados de libre nombramiento y remocion.

Que el literal a) del numeral 2 del articulo 5 de la Ley 909 de 2004, sefiala que son empleos de libre
nombramiento y remocién aquellos de direccion, conduccion y orientacion institucionales, cuyo ejercicio
implica la adopcién de politicas o directrices, en la Administracion Descentralizada del Nivel Territorial.

Que en ese orden de ideas, existen empleos del nivel directivo que pueden ser provistos de manera
discrecional, previo el cumplimiento de los requisitos exigidos para el desempefio del cargo, de
conformidad con lo establecido en el articulo 23 de la Ley 909 de 2004 y el articulo 2.2.5.3.1 del Decreto
No. 1083 de 2015.

Que de conformidad con la revisién efectuada por la Direccién de Talento Humano de la Secretaria
General de la Alcaldia Mayor de Bogota, D.C., se evidencio que el doctor JAVIER PALACIOS TORRES,
retine los requisitos para ser nombrado en el cargo Director General de Entidad Descentralizada, Codigo
050, Grado 03 — Instituto Distrital para la Proteccion de la Nifiez y la Juventud — IDIPRON.

Que en cumplimiento del articulo 7° del Acuerdo No. 782 del 26 de noviembre de 2020 y el articulo 7° del
Decreto Distrital No. 189 del 21 de agosto de 2020, modificado por el Decreto Distrital No. 159 del 28 de
abril de 2021, la hoja de vida del doctor JAVIER PALACIOS TORRES, identificado con cédula de
ciudadania No. 79.959.995, se publicé en el sitio Web del Departamento Administrativo del Servicio Civil
Distrital, entre el 22 y el 29 de enero de 2024, inclusive, para conocimiento de la ciudadania.

En mérito de lo expuesto,

Carrera 8 No. 10 - 65
Codigo Postal: 111711
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Info: Linea 185

CLASIFICACION DE LA INFORMACION: PUBLICA
2310460-FT-078 Versién 01




Ot

ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA DC.

E
e

£ A
ﬁ 7h

“_w

3 bE J0ENEJ04  pigzdez

Continuacion del Deereto N°.

“Por medio del cual se efectua un nombramiento™

DECRETA:

Acuerdo: 20260515-142438-52fb21-39910756
2026-05-15T15:51:26-05:00 - Pagina 12 de 30

Firmado Electronicamente con AZSign

BOG

25>

Articulo 1°.-: Nombrar con caracter ordinario, al doctor JAVIER PALACIOS TORRES, identificado con
cédula de ciudadania No. 79.959.995, en el cargo Director General de Entidad Descentralizada, Cédigo
050, Grado 03 — Instituto Distrital para la Proteccion de la Nifiez y la Juventud — IDIPRON.

Articulo 2°-: De conformidad con los articulos 2.2.5.1.6 y 2.2.5.1.7 del Decreto No. 1083 de 2015,
modificado por el Decreto No. 648 de 2017, el doctor JAVIER PALACIOS TORRES, tendra diez (10)
dias contados a partir de la comunicacién de este acto administrativo, para manifestar si acepta o rechaza el
nombramiento y diez (10) dias para tomar posesiéon del cargo, los cuales se contardn a partir de su
aceptacion.

Articulo 3°-: Comunicar el contenido del presente Decreto al doctor JAVIER PALACIOS TORRES, al
Instituto Distrital para la Protecciéon de la Nifiez y la Juventud — IDIPRON y a la Direccidén de Talento
Humano de la Secretaria General de la Alcaldia Mayor de Bogota, D.C., lo que se realizara a través de la
Subdireccion de Gestion Documental de esta ultima Secretaria.

Articulo 4°.-: Publicar el contenido del presente Decreto en el Registro Distrital a través de la
Subdireccion de Imprenta Distrital de la Secretarfa General de la Alcaldia Mayor de Bogota, D. C.

Articulo 5°.-: El presente Decreto rige a partir del dia de su expedicion.
PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Dado en Bogotd, D.C., a los

30 ENE 202
| nls

CARLOS FERNANDO GALAN PACHON
Alcalde Mayor

Proyecto; Natalia Stefania Walteros Rojas - Contratista I'to
Revisd:  Julio Roberto Garzén Padilla - Director de 'l'nlcnlo@mn
Paulo Ernesto Realpe Mejia — Jefe Oficina Juridica i
% Yaneth Sudrez Acero — Subsecretaria Corporativa ﬁ
Martha Lucia Noguera Baguero — Asesora ;

S
Aprobé: Liliana Caballero Durdn- Secretaria General %\)

Carrera 8 No. 10 - 65 v
Cédigo Postal: 111711

Tel.: 3813000

www . bogota.gov co

Info: Linea 195
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En Bogota, D.C., a los treinta (30) dias del mes de enero del afio dos mil veinticuatro (2024),

comparecid el doctor JAVIER PALACIOS TORRES, identificado con cédula de ciudadania nimero
79.959.995, con el fin de tomar posesion del cargo de DIRECTOR GENERAL DE ENTIDAD
DESCENTRALIZADA, CODIGO 050, GRADO 03 - INSTITUTO DISTRITAL PARA LA
PROTECCION DE LA NINEZ Y LA JUVENTUD - IDIPRON, para el cual fue nombrado mediante
Decreto Nro. 043 de fecha 30 de enero de 2024 con caracter Ordinario.

Fecha de efectividad: 30 de enero de 2024,

El compareciente presté el juramento ordenado por el articulo 122 de la Constitucion Politica y
manifestd no estar incurso en causal alguna de inhabilidad, de incompatibilidad o prohibicién
establecida en la Ley 1952 de 2019 y demas disposiciones vigentes para el desempeiio de empleos
publicos.

En cumplimiento de lo dispuesto en el inciso final del articulo 2.2.5.1.8 del Decreto 1083 de 2015, el
compareciente declaré, bajo la gravedad del juramento, no tener conocimiento de procesos

pendientes de caracter alimentario 0 que cumplira con sus obligaciones de familia.

t-n constancia de lo expuesto, se firma por:

ﬂ ”/"% é“L‘“ —5'*;\—2/‘; 0

~ EL ALCALDE MAYOR EL POSESIONADO

ProyectS: | Natalia Stefania Walteros Rojas 7 o/

Julio Roberto Garzdn Padilia

Revis6: Pzulo Ernesto Realpe, Meji

Yaneth Sudrez Acero a

Aprobé: Liliana Caballera Durdft sz
7

.

Cra8No. 10-65
Cadige postal 111711
Tek: 381 3000

wnerar Bogela. gonco
Info: Linea 185
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RESOLUCION No. DE 2024

“Por la cual se realiza un nombramiento ordinario en un cargo de libre
nombramiento y remocién y se da por terminado un encargo en el Instituto Distrital
para la Proteccion de la Nifiez y la Juventud — IDIPRON”

El Director General de entidad descentralizada Cédigo 050 Grado 03, del Instituto Distrital
para la Proteccién de la Nifiez y la Juventud - IDIPRON, en uso de sus facultades legales
conferidas mediante el Articulo 7 del Acuerdo 80 de 1967 y el Articulo 59 del Decreto Ley

1421 de 1993

CONSIDERANDO

Que los articulos 23 de la Ley 909 de 2004 y 2.2.5.3.1 del Decreto 1083 de 2015 modificado y
adicionado por el Decreto 648 de 2017, establecen que las vacantes definitivas de los empleos de libre
nombramiento y remocidn seran provistas mediante nombramiento ordinario, previo el cumplimientc
de los requisitos exigidos para el desempefio del cargo.

Que en la Planta de Empleos del Instituto Distrital para la Proteccion de la Nifiez y la Juventud —
IDIPRON, se encuentra en vacante definitiva el cargo de Libre Nombramiento y Remocién
denominado Subdirector Técnico Cédigo 068 Grado 02, ubicado en la Subdireccién Técnica
Oportunidades de la planta de personal del Instituto Distrital para la Proteccién de la Nifiez y la
Juventud — IDIPRON, el cual se requiere ocupar por necesidades del servicio.

Que mediante la Resolucién 052 del 31 de enero de 2024, se encargé al (a) funcionario(a) MIRNA
ESTER HIGUERA BOHORQUEZ, identificado(a) con Cédula de Ciudadania No. 52.009.079,
quien ocupa el cargo de libre nombramiento y remocién denominado Gerente Cédigo 039 Grado 01,
en el empleo denominado Subdirector Técnico Cddigo 068 Grado 02; ubicado en la Subdireccién
Técnica Oportunidades de la planta de personal del Instituto Distrital para la Proteccion de la Nifiez
y la Juventud — IDIPRON.

Que Conforme al formato de verificacion de cumplimento de requisitos, la Gerente de Talento
Humano certifica que el(la) sefior(a) JUAN FELIPE ACOSTA PARRA, identificado(a) con Cédula
de Ciudadania No. 80.117.601, cumple con los requisitos de estudios y experiencia exigidos en el
Manual Especifico de Funciones y Competencias Laborales de la Entidad, para desempefiar el empleo
denominado Subdirector Técnico Cddigo 068 Grado 02, ubicado en la Subdireccién Técnica
Oportunidades del Instituto Distrital para la Proteccién de la Nifiez y la Juventud - IDIPRON.

Que en atencioén a lo dispuesto en el articulo 7° del Decreto Distrital 189 de 2020, modificado por el
articulo 1° del Decreto 159 de 2021, la Hoja de Vida, junto con los antecedentes disciplinarios,
penales y fiscales de la aspirante JUAN FELIPE ACOSTA PARRA, ya identificado, fueron
publicados en la pagina web del Departamento Administrativo del Servicio Civil Distrital, para el
conocimiento de la ciudadania.

Que se verificaron directamente los antecedentes fiscales, disciplinarios y judiciales del (la) sefior(a)
JUAN FELIPE ACOSTA PARRA, y no registra sanciones, inhabilidades, asuntos pendientes con
autoridad judicial, ni se encuentra reportado(a) como responsable fiscal.

Que en mérito de lo expuesto,
RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: Nombrar con carécter ordinario a el (la) sefior(a) JUAN FELIPE
ACOSTA PARRA; identificado(a) con Cédula de Ciudadania No. 80.117.601, en el empleo
denominado Subdirector Técnico Cddigo 068 Grado 02, ubicado en la Subdireccién Técnica
Oportunidades, de la Planta de Empleos del Instituto Distrital para la Proteccién de la Nifiez y la
Juventud — IDIPRON, de conformidad a la parte considerativa de la presente Resolucion.

ARTICULO SEGUNDO: El (la) sefior(a) JUAN FELIPE ACOSTA PARRA de conformidad con
el articulo 2.2.5.1.6 del Decreto 648 de 2017, cuenta con el termino de diez (10) dias habiles para
manifestar su aceptacion o rechazo; de igual manera como lo sefiala el articulo 2.2.5.1.7 del Decreto

Cra. 27ANo. 63B - 07

Tel. 3100411 INSTITUTO DISTRITAL PARA LA PROTECCION
www.idipron.gov.co DE LA NINEZ Y LA JUVENTUD - IDIPRON
Info: Linea 195
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ibidem, aceptado el nombramiento, deberd tomar posesion del empleo dentro de los diez (10) dias
hébiles siguientes.
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ARTICULO TERCERO: Dar por terminado el nombramiento en encargo conferido mediante
Resolucién 052 del 31 de enero de 2024, a el (la) funcionario(a) MIRNA ESTER HIGUERA
BOHORQUEZ identificado(a) con Cédula de Ciudadania No. 52.009.079, quien desempefia el
cargo de libre nombramiento y remocién denominado Gerente Cédigo 039 Grado 01, a partir de la
fecha en que tome posesion del empleo el (la) sefior(a) JUAN FELIPE ACOSTA PARRA.

Acuerdo: 20260515-142438-52fb21-39910756
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PARAGRAFO. — Conforme con lo enunciado en el articulo 5° del Acuerdo 617 de 2018 expedido
por la Comisién Nacional del Servicio Civil, se debera realizar la evaluacién de desempefio laboral
parcial eventual de los funcionarios a cargo antes de retirarse del empleo en encargo.

ARTICULO CUARTO: Comunicar al (la) sefior(a) JUAN FELIPE ACOSTA PARRA, al (la)
sefior(a) MIRNA ESTER HIGUERA BOHORQUEZ y a la Gerencia de Talento Humano el
presente acto administrativo. "

ARTICULO QUINTO: La presente Resolucién rige a partir de la fecha de su expedicion.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Dada en Bogota D. C., a los 0 5 MAR 2024

PR P
\

s A \ .
JAVIER PALACIOS TORRES
Director General de Entidad Descentralizada

Cobdigo 050 grado 03

@

Proyecté: Liz Alexandra Gémez Pulido - Profesional Universitario Codigo 219 Grado 07 (E)
Javier Bustamante Caro - Contratista GTH __..=="
Revisién:  Luis Alberto Tibaquira Cérdenas - Asesor Cédigo 105 Grado Oég .
Adriana Marcela Quintero Alvarez - Profesional Universitario igo 219 Gra 0)8'
Aprob6:  Monica Elvira Soto Mojica — Gerente Talento Humano Cédigo 039 o Obﬁ.
Edgar David Motta Revollo - Jefe de Oficina Codigo 006 Grado 01
Mildred Constanza Acufia Diaz - Secretario General Codigo 054 Grado 02 p{ .

Cra. 27ANo. 63B - 07

Tel. 3100411 INSTITUTO DISTRITAL PARA LA PROTECCION
www.idipron.gov.co DE LA NINEZ Y LA JUVENTUD - IDIPRON
Info: Linea 195 DE BOGOTA O.C.
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En Bogota D.C., el dia siete (07) del mes de marzo del afio dos mil veinticuatro (2024), compareci6

el sefior JUAN FELIPE ACOSTA PARRA, con el objeto de tomar posesion del empleo denominado

Acuerdo: 20260515-142438-52fb21-39910756
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Subdirector Técnico Codigo 068 Grado 02, ubicado en la Subdireccién Técnica de Oportunidades
de la planta de empleos del Instituto, nombrado mediante Resolucion No. 130 del 05 de marzo de
2024.

Para tal efecto y en cumplimiento de los requisitos establecidos, presento los siguientes documentos:

Cédula de Ciudadania No. 80.117.601
Libreta Militar No 83010707865
Certificado Judicial 80.117.601 08/02/2024

Certificado Médico de aptitud fisica y mental  Apto con recomendaciones

R R % W A

Certificado de antecedentes disciplinarios, Procuraduria General de la Nacién 241048978
08/02/2024 ,

Certificado de antecedentes disciplinarios, Personeria Distrital No. 193884 - 08/02/2024
Titulo de Idoneidad _ABOGADO

Tarjeta profesional 170558 10/07/2008

Idoneidad de la Tarjeta profesional CERTIFICADO 2065123 06/03/2024

Formato tnico de hoja de vida — SIDEAP  SI

Declaracion Juramentada de Bienes y Rentas SIDEAP  SI

Declaracion Juramentada Ley 311 de 1996 SI

Manual de Funciones Resolucion 454 de 2022
Fecha de efectividad 07/03/2024

% % %S % R % € R

Verificado el cumplimiento de los requisitos se procede a dar posesion previo el juramento de rigor
bajo cuya gravedad el posesionado promete cumplir y defender la Constitucion, las Leyes y

desempeiiar los deberes que el cargo le impone.

= T — 2
N g Ry L7
JAVIER PALACIOS TORRES <JUAN FELIPE ACOSTA PARRA
DIRECTOR GENERAL EL POSESIONADO

Vr. 01; 15/09/2021
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En ejercicio de sus facultades legales, en especial las conferidas por el Decreto Ley No. 1421 de 1993,
el Decreto No. 1083 de 2015, modificado y adicionado por el Decreto No. 648 de 2017, y

CONSIDERANDO:

Que el literal b) del articulo 1° de la Ley 909 de 2004 establece que hacen parte de la funcion publica los
empleos publicos denominados de libre nombramiento y remocion.

Que el literal a) del numeral 2 del articulo 5 de la Ley 909 de 2004, sefiala que son empleos de libre
nombramiento y remocién aquellos de direccion, conduccion y orientacion institucionales, cuyo ejercicio
implica la adopcién de politicas o directrices, en la Administracion Descentralizada del Nivel Territorial.

Que en ese orden de ideas, existen empleos del nivel directivo que pueden ser provistos de manera
discrecional, previo el cumplimiento de los requisitos exigidos para el desempefio del cargo, de
conformidad con lo establecido en el articulo 23 de la Ley 909 de 2004 y el articulo 2.2.5.3.1 del Decreto
No. 1083 de 2015.

Que de conformidad con la revisién efectuada por la Direccién de Talento Humano de la Secretaria
General de la Alcaldia Mayor de Bogota, D.C., se evidencio que el doctor JAVIER PALACIOS TORRES,
retine los requisitos para ser nombrado en el cargo Director General de Entidad Descentralizada, Codigo
050, Grado 03 — Instituto Distrital para la Proteccion de la Nifiez y la Juventud — IDIPRON.

Que en cumplimiento del articulo 7° del Acuerdo No. 782 del 26 de noviembre de 2020 y el articulo 7° del
Decreto Distrital No. 189 del 21 de agosto de 2020, modificado por el Decreto Distrital No. 159 del 28 de
abril de 2021, la hoja de vida del doctor JAVIER PALACIOS TORRES, identificado con cédula de
ciudadania No. 79.959.995, se publicé en el sitio Web del Departamento Administrativo del Servicio Civil
Distrital, entre el 22 y el 29 de enero de 2024, inclusive, para conocimiento de la ciudadania.

En mérito de lo expuesto,

Carrera 8 No. 10 - 65
Codigo Postal: 111711
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Articulo 1°.-: Nombrar con caracter ordinario, al doctor JAVIER PALACIOS TORRES, identificado con
cédula de ciudadania No. 79.959.995, en el cargo Director General de Entidad Descentralizada, Cédigo
050, Grado 03 — Instituto Distrital para la Proteccion de la Nifiez y la Juventud — IDIPRON.

Articulo 2°-: De conformidad con los articulos 2.2.5.1.6 y 2.2.5.1.7 del Decreto No. 1083 de 2015,
modificado por el Decreto No. 648 de 2017, el doctor JAVIER PALACIOS TORRES, tendra diez (10)
dias contados a partir de la comunicacién de este acto administrativo, para manifestar si acepta o rechaza el
nombramiento y diez (10) dias para tomar posesiéon del cargo, los cuales se contardn a partir de su
aceptacion.

Articulo 3°-: Comunicar el contenido del presente Decreto al doctor JAVIER PALACIOS TORRES, al
Instituto Distrital para la Protecciéon de la Nifiez y la Juventud — IDIPRON y a la Direccidén de Talento
Humano de la Secretaria General de la Alcaldia Mayor de Bogota, D.C., lo que se realizara a través de la
Subdireccion de Gestion Documental de esta ultima Secretaria.

Articulo 4°.-: Publicar el contenido del presente Decreto en el Registro Distrital a través de la
Subdireccion de Imprenta Distrital de la Secretarfa General de la Alcaldia Mayor de Bogota, D. C.

Articulo 5°.-: El presente Decreto rige a partir del dia de su expedicion.
PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Dado en Bogotd, D.C., a los

30 ENE 202
| nls

CARLOS FERNANDO GALAN PACHON
Alcalde Mayor

Proyecto; Natalia Stefania Walteros Rojas - Contratista I'to
Revisd:  Julio Roberto Garzén Padilla - Director de 'l'nlcnlo@mn
Paulo Ernesto Realpe Mejia — Jefe Oficina Juridica i
% Yaneth Sudrez Acero — Subsecretaria Corporativa ﬁ
Martha Lucia Noguera Baguero — Asesora ;

S
Aprobé: Liliana Caballero Durdn- Secretaria General %\)
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COD: A-GDO-FT-016 VR.12 —04/10/2022

5000 INSTITUTO PARA LA PROTECCION DE LA NINEZ Y LA JUVENTU

Al Contestar Cite Este Nr.:2025EE2357 O 1 Fol,

. .. ORIGEN: Origen: SUBDIRECCION PARA LAS OPORTUNIDADES/ACOST
Bogota, D.C. 06 de Jumo de 2025 DESTINO: Destino: SECRETARIA DISTRITAL DE INTEGRACION SOCIAL/Z
ASUNTO: Asunto:INFORMACION IMPLEMENTACION (CUENTA UNICA [

Obs: Fec.Radic:24/06/2025 09:50:53. Obs.:

ZULMA YANIRA FONSECA CENTENO

Subdirectora de Nutricion

SECRETARIA DISTRITAL DE INTEGRACION SOCIAL
Carrera 7 No. 32-28

Ciudad

Asunto: Informacion Implementacién (cuenta Unica Distrital) CUD — IDIPRON y procedimiento para traslado de
Tecursos.

Cordial saludo Sra. Fonseca,

De manera respetuosa, me permito informar que, en el marco de la ejecucion del Convenio Interadministrativo No. 2024
8733, suscrito entre la Secretaria Distrital de Integracion Social y el Instituto Distrital para la Proteccion de la Nifiez y la
Juventud- IDIPRON, se debe tener en cuenta que, de acuerdo con el oficio enviado por la Secretaria de Hacienda donde
se dan instrucciones sobre el inicio de la implementacion del mecanismo de la cuenta unica distrital IDIPRON, se nos
informd que mediante la circular DDT No. 4 de 2023 titulada “/ineamientos para la implementacion gradual de la Cuenta
Unica Distrital respecto de los Establecimientos Piiblicos y asimilados, que hacen parte del presupuesto Anual del Distrito
Capital” se nos solicitd el cierre de las cuentas bancarias existentes y la transferencia de los saldos a la DDT. Esta
transferencia debe incluir los siguientes conceptos:

Recursos propios

Recursos del distrito

Recursos en administracion
Recursos recibidos por convenios

Como consecuencia de lo anterior, actualmente no contamos con cuentas bancarias en entidades financieras. En este
contexto, es necesario que las entidades que tengan recursos en la Secretaria de Hacienda y necesiten realizar pagos de
obligaciones correspondientes a desembolsos de CXP de convenios interadministrativos a otras entidades del distrito,
efectiien un traslado interno a través del sistema Bogdata. Este traslado debe realizarse mediante una transaccion sin
situacion de fondos, en la cual no se solicita informacion bancaria. Dicho proceso sera gestionado a discrecion de la
Tesoreria Distrital, quien distribuira los recursos desde las cuentas a su nombre.

Ademas, como recomendacion, se ha indicado que las entidades que necesiten realizar esta transaccion pueden solicitar
una mesa de ayuda, donde recibiran capacitacion sobre el paso a paso para el registro de este movimiento, para solicitar la
mesa de ayuda, por favor, envien un correo electronico a: soporte tecnico@shd.gov.co

Agradezco su atencion y comprension frente a este asunto y quedamos atentos a cualquier inquietud o aclaracion adicional.

Fo&aN FELIPE ACOSTAPARRA

SUBDIRECTOR TECNICO
SUBDIRECCION TECNICA DE OPORTUNIDADES
e-mail: juanf.acosta@idipron.gov.co

Anexos: Anexo lo enunciado en N° () folios.

NOMBRE FIRMA FECHA
Proyecté: | Carolina Acero Castillo-Contratista /’/ff"/“ 06/06/2025
Aprobé: | Jenny Marcela Bonilla Rico— Administrador Proyecto de Inversion 7967 414;’""‘&""" Qe 06/06/2025

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones legales vigentes y por tanto, bajo nuestra responsabilidad lo
presentamos a firma.
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Responsables del Presupuesto y Responsables del PAC de las entidades de la
Administracion Central, Unidades Administrativas Especiales sin personeria juridica,
Organismos Distritales de Control, Fondos de Desarrollo Local- FDL y Establecimientos
Publicos.

DE: TESORERA DISTRITAL

ASUNTO: Actualizacion lineamientos para el registro en el sistema de Operacion
Financiera SAP/BogData de operaciones sin situacion de fondos generadas entre
entidades Distritales de Administracion Central, Fondos de Desarrollo Local y
Establecimientos publicos

En el marco de sus competencias1, la Direccion Distrital de Tesoreria, (en adelante "DDT-
SHD"), establece el proceso que deben llevar a cabo las entidades Distritales destinatarias
de la presente Circular, para el registro de cuentas por pagar (CXP) por operaciones sin
situacion de fondos (SSF) en el sistema de operacion financiera de la Secretaria Distrital de
Hacienda - SAP/BogData, para su correcto reconocimiento contable, tesoral y presupuestal
Par ello la entidad Distrital debe identificar en cual de los dos escenarios que se desarrollan
en la presente circular se encuentra.

1. Operaciones Sin Situaciéon de Fondos cuando el recurso se encuentra en administracion
en la Cuenta Unica Distrital (CUD) en la Direccion Distrital de Tesoreria.

2. Operaciones Sin Situacion de Fondos que presentan una particularidad especial para el
reconocimiento contable y presupuesta! de recursos NO administrados enla CUD por la
Direccion Distrital de Tesoreria: En este escenario se pueden presentar dos situaciones:

I Atribuidas por el Decreto Distrital 192 de 2021, modificado por el Decreto Distrital 356 de 2022 y el articulo 41
del Decreto Distrital 601 de 2014.

www.haciendabogota.gov.co igg:
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2.1.  Operaciones en que se requiera realizar reconocimiento contable y

presupuesta! del Ingreso.

2.2. Operaciones en que se requiera realizar reconocimiento contable y

presupuesta! del Gasto.

1. Operaciones Sin Situaciéon de Fondos cuando el recurso se encuentra en

administracion en DDT - SHD.

El presente numeral se refiere a aquellas operaciones SSF que se realizan entre entidades
del Distrito y que se encuentran soportadas en un acto administrativo en el cual las
entidades aportantes y receptoras son responsables de la ordenacion del gasto en los
términos del articulo 31 del decreto 192 del 2021 modificado por el articulo 3 del Decreto
Distrital 356 de 2022, y que corresponden exclusivamente a aquellas operaciones que
comprenden la ejecucion y traslado de recursos administrados por la Direccion
Distrital de Tesoreria en la Cuenta Unica Distrital.

El siguiente cuadro ilustra las operaciones de que trata el presente numeral.

Entidad Aportante

Entidad Receptora

Fondo de Desarrollo Local

Entidad de la Administracion Central

Fondo de Desarrollo Local

Establecimiento Publico vinculado a la CUD

Iéﬁ%blecimiento Publico vinculado a la

Fondo de Desarrollo Local

establecimiento Publico vinculado a la

Entidad de la Administracion Central

Entidad de la Administracién Central

Establecimiento Publico vinculado a la CUD

Entidad de la Administracién Central

Fondo de Desarrollo Local

Fondo de Desarrollo Local

Fondo de Desarrollo Local

Administracion Central

Administracion Central

Establecimiento Publico vinculado a
CuD

Establecimiento Publico vinculado a la CUD

www.haciendabogota.gov.co iggi
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Establecimiento Publico NO vinculado a {Administracion Central

la CUD - Pero con recursos de fuente | Fondo de Desarrollo Local
Distrito. Establecimiento Publico vinculado a la CUD

* Requisitos previos:

Como condicion inicial previo a los procesos en la Tesoreria Distrital, la entidad Distrital
debera:

a) Llevar a cabo el respectivo registro presupuesta! del CDP y RP en SAP/BogData.
b) Verificar que cuente con PAC.

*  Proceso de la Entidad Aportante

El Aportante es quien debe registrar en SAP/BogData la cuenta por pagar por operacion
sin situacion de fondos (CXP-SSF) a través del cargue de la plantilla usando la transaccion
ZTRM_0014, con clase de documento (KJ) y registrando la via de pago (J).

Simultaneamente, la Entidad aportante del recurso debe enviar un oficio de "Solicitud de
la programacién de la operacién sin situacion de fondos celebrado entre la entidad distrital
Ay la entidad distrital B", dirigido al Jefe de la Oficina de Gestion de Pagos de la Direccion
Distrital de  Tesoreria, a través del correo  de radicacion virtual
radicacionhaciendabogota@shd.gov.co , con copia al correo pagos@shd.gov.co o por
ventanilla. El oficio debe ser suscrito por los ordenadores del gasto y responsables de
presupuesto de la entidad aportante y de la entidad receptora, detallando la siguiente
informacion:

a) Lote y numero de documento de cuenta por pagar por operacion sin situacién de fondos
(CXP-SSF) registrado en el sistema SAP/BogData

b) ldentificacién de la entidad aportante y de la entidad receptora
c) Numero del convenio por la cual se solicita la operacion
d) Monto a pagar.

e) Vigencia de suscripcidn del convenio: En caso de que corresponda a una vigencia
anterior explicar brevemente porqué se realiza en la presente vigencia.

f) Conceptos de recaudo o de deposito a afectar

La ordenacion por parte de la entidad aportante y de la entidad receptora es responsabilidad
de las entidades que radican las instrucciones a la DDT-SHD en los términos del Decreto
192 de 2021.
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Una vez, la Oficina de Gestion de Pagos de la SHD recibe el oficio radicado y visualiza la
cuenta por pagar en el sistema BogData, verificara que la cuenta por pagar por operacion
sin situacion de fondos CXP-SSF cargada en SAP/BogData contenga la misma informacion
del oficio radicado por la entidad aportante y que no presente diferencias en el valor neto.

En caso de que se encuentre alguna inconsistencia se devolvera mediante el correo
electronico pagos@shd.gov.co a la entidad aportante con copia a la entidad receptora para
que revise y subsane, por lo cual no se dara tramite al radicado.

Si las inconsistencias se originan por error en el registro de la cuenta por pagar por
operacion sin situacion de fondos CXP-SSF cargada en SAP/BogData, la entidad que
realizo el cargue debe realizar la anulacién en SAP/BogData de este documento para volver
a liberar su presupuesto y si lo requieren, realizar el registro de la nueva cuenta por pagar
por operacion sin situacion de fondos CXP-SSF corregida y radicar el respectivo oficio.

+ Reconocimiento del registro del ingreso sin situacion de fondos de la entidad
receptora

El proceso de reconocimiento del ingreso a la entidad receptora de acuerdo con la
ordenacion del item anterior se desarrolla al interior de la DDT-SHD de la siguiente manera:

a) Una vez programada la cuenta por pagar por operacion sin situacion de fondos CXP -
SSF por parte de la Oficina de Gestion Pagos, esta remitira correo a la Oficina de
Operaciones Financieras de la DDT-SHD con la propuesta de pagos de las cuentas por
pagar por operaciones sin situacion de fondos CXP-SSF radicada por la entidad, junto
con el oficio radicado por la entidad aportante.

b) La Oficina de Operaciones Financieras ejecuta el giro SSF (contable y no de cuentas
bancarias) y remite los soportes de la operacion mediante correo electréonico ala Oficina
de Gestion de Ingresos y a las demas areas que lo requieran.

c) La Oficina de Gestion de Ingresos realizara el registro de legalizacién del recurso SSF
con la clase de documento "OJ", afectando los conceptos de recaudo o de depdsito
segun lainstruccion brindada por la entidad a través del oficio y asi culminar la operacion
en el sistema SAP/BogData.

Tanto la entidad aportante como la entidad receptora deben hacer seguimiento a la
ordenacion, por lo cual es deber de las mismas informar dentro de los dos dias siguientes
a la Oficina de Gestidon de Ingresos sobre cualquier inconsistencia.

2. Operaciones Sin Situacion de Fondos que presentan una particularidad
especial para el reconocimiento contable y presupuesta! de recursos NO
administrados en la CUD por la DDT-SHD.

Las operaciones SSF de fondos a que hace referencia el presente numeral son aquellas en
las cuales los recursos NO son administrados en CUD por la DDT-SHD. En este caso los
recursos son registrado en las cuentas bancarias administradas en las entidades y por tanto
es necesario realizar el reconocimiento de ingreso o gasto en la Administracién central,
Establecimiento Publico vinculado a la CUD o Fondo de Desarrollo Local, segun
corresponda.
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El siguiente cuadro ilustra las operaciones de que trata el presente numeral.

Entidad Aportante Entidad Receptora

Entidades con recursos no administrados | Administracion Central
en la CUD. Fondo de Desarrollo Local

Establecimiento Publico vinculado a la CUD

O en escenarios especificos como los que se detallan a continuacion:

a. Secretaria de Educacion del Distrito -Recursos del SGP- Gratuidad

b. Secretaria Distrital de Movilidad-SIMIT -Transmilenio- Fondo de estabilizacién

c. Fondo Financiero Recursos del SGP - Salud. (Enviar la orden teniendo en cuenta
si se encuentra o no incorporado a la CUD)

» Para las operaciones en que se requiera realizar reconocimiento contable y
presupuesta! del Ingreso:

La entidad debera radicar oficio dirigido a la Oficina de Gestidn de Ingresos de la DDT-SHD,
informando concepto y el valor del recurso, para su registro en SAP/BogData con la clase
de documento OL.

* Paralas operaciones en que se requiera realizar reconocimiento contable y
presupuesta! del Gasto.

La entidad debera realizar el registro en SAP/BogData con la clase de documento OZ. Este
documento no constituye un registro tesoral de giro sino a un reconocimiento presupuestal.

3. Soporte a las entidades para el proceso operativo en BogData

Para la implementacion de lo previsto en la presente Circular, se podra solicitar
acompafamiento en el Aula de Mesa de Ayuda General Entidades o acceder al material de
apoyo dispuesto en la pagina de la Secretaria Distrital de Hacienda.

Para ingresar a la pagina web y acceder al material, los usuarios y contrasefias son
informados a los Directores, Subdirectores o Responsables Financieros o de Gestion
Corporativa de cada Entidad o a los correos de los Alcaldes Locales. Si la entidad Distrital
o sus funcionarios autorizados no cuentan con el mencionado usuario, se debe escribir al
correo entidades bogdata@SHD.gov.co.

Los diferentes escenarios que se han presentado en las entidades Distritales y su
tratamiento pueden consultarse en la siguiente ruta:_BogDatal Secretaria Distrital de
Hacienda (haciendabogota.gov.co) botén Biblioteca- Plantilla Sin Situacion de Fondos

También pueden encontrar informacion en el icono "Material de entrenamiento”, carpeta
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"MATERIALES TESORERIA" / Manuales / Manual plantilla para registrar proceso de Sin
Situacion de Fondos en SAP.

4. Responsabilidad del ordenador del gasto de las entidades Distritales

En los términos del articulo 31 del Decreto Distrital 192 de 2021, " la Direccién Distrital de
Tesoreria efectuara la disposicion y giro de los recursos, de conformidad con la respectiva
orden recibida mediante diligenciamiento y aprobacion en el sistema de informacion que la
Secretaria Distrital de Hacienda establezca para el efecto”, por lo cual, es responsabilidad
de la entidad ordenante que opte por llevar a cabo el registro de cuenta por pagar sin
situacion de fondos, verificar que es correcto y que corresponde a lo establecido en el
respectivo convenio, contrato o norma aplicable; asi como el contenido del oficio de
ordenacion radicado.
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