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Bogota, 4 de marzo de 2026
Senores ]
MINISTERIO DE EDUCACION NACIONAL
Ciudad

Asunto: Informe de propuestas evaluadas — Listado general

Cordial saludo

La presente comunicacion es para presentar el reporte de las 39 propuestas que
fueron evaluadas por el Comité de Expertos de la Il Convocatoria Estrategia para
promover la Permanencia en Educacion Superior, Contrato de Préstamo BID 5850-
OC -CO.

Se han evaluado 39 propuestas, 20 ITTU y 19 Universidades, de las cuales 34
propuestas se consideran elegibles. Las IES elegibles corresponden 17 al Grupo:
ITTU y 17 al Grupo 2: Universidades.

A continuacién, se presenta el listado de todas las propuestas evaluadas que
alcanzan el puntaje minimo, organizadas en orden descendente de acuerdo con el

puntaje:
No IES Tipo IES Nombre de la propuesta
Sistema integral de acompafiamiento
INSTITUCION . I
académico (SIAA) de la Institucion
1 UNSIXEIEI'{E;\F/IAAF\I;I'IA ADE ITTU Universitaria de Santa Marta (USM): 94,25
“Acompanar para permanecer’.
UNIVERSIDAD Fortalecim!ento_de compett_ancias digitales de
AUTONOMA Io.s dlnamlzaQOres orientadores y _
2 INDIGENA UNIVER estu<_:i|an_tes, tendientes a Ia_pern_wanenma 89.47
INTERCULTURAL - SIDAD es.tudla.ntll en cqntextos dg diversidad en la ’
UAIIN Universidad Auténoma Indigena Intercultural
UAIIN-CRIC.
Fortalecimiento en la implementacién de las
INC';I'(EIC_;FTSOESO politicas de Bienestar y Salud Mental para
3 NACIONAL ORIENTE ITTU promover la permanencia, el bienestar 86,85
DE CALDAS integral y la graduacion en educacién
superior, en la IES CINOC.
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No IES Tipo IES Nombre de la propuesta
Implementar un Modelo Pedagdgico de
Nivelacion Integral Diferencial, orientado a
fortalecer la permanencia estudiantil de los
INSTITUCION estudiantes de primer y segundo
4 | UNIVERSITARIADE ITTU cuatrimestre pertenecientes a grupos de 85,13
BARRANQUILLA especial proteccion constitucional, incluidos
estudiantes PTIES, en coherencia con los
lineamientos nacionales de educacion
superior inclusiva.
Fortalecimiento de la nivelacién académica
asertivo-efectiva y el acompafamiento
5 UNIVgAR\LSEI)%gD DE USTE)\,/A\%R integral para la permanencia estudiantily la | 83,21
graduacion oportuna de la comunidad
académica de la Universidad de Caldas.
ATENEA-US: Plataforma Institucional de
6 UNIVERSIDAD DE UNIVER Alertas Tempranas y Gestion Integral de 83.03
SUCRE SIDAD | Trayectorias Educativas en la Universidad de ’
Sucre
Soy UdeA: iniciativa para la gestion integral y
corresponsable de la Educacion Inclusiva y
7 UNyﬁ.ﬁggSg\DE Usﬁlé)\,/o\%R la Permanencia, en el trayecto de ingreso del | 79,61
ciclo de vida académica, con énfasis en
estudiantes de primer y segundo afo.
CALMA Digital y Territorial: Fortalecimiento
de la Permanencia Estudiantil mediante
8 IUAE\)II'ﬁgSLIJ IiE ITTU Competencias Digitales y Afrontamiento 78,27
Emocional en la Institucién Universitaria
Digital de Antioquia
Observatorio académico integrado para la
visualizacion desagregada, seguimiento de
9 UNIVERSIDAD DEL UNIVER indicadores de desempenio y deteccién 78.12
CAUCA SIDAD temprana de estudiantes en riesgo de ’
desercién en programas de pregrado de la
Universidad del Cauca
UNIVERSIDAD UNIVER
10 PEDAGOGICA SIDAD Permanece y trasciende 77,41

NACIONAL
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No IES Tipo IES Nombre de la propuesta
Trayectorias Académicas con Bienestar
desde un enfoque territorial: Estrategia de
TECNOLOGICO DE acompafamiento socioemocional y
11 ARTES DEBORA ITTU fortalecimiento de capacidades docentes 76,38
ARANGO para la permanencia estudiantil de artistas,
creativos, creadores y sabedores en el
Tecnoldgico de Artes Débora Arango
Consolidacion del Modelo Institucional para
la Gestion de la Permanencia Estudiantil
12 UTEDE ITTU | PIDE-UTEDE, mediante acciones integrales | 72,92
de acompanamiento y el desarrollo del
Sistema de Alertas Tempranas.
STEM+ PERMANECE USCO: “Ecosistema
institucional de competencias digitales y
13 SUUFL\ICI:\(/)IIE_%SI\/IIEI)'IA,\AEI)\I A Usﬁlé)\,/o\%R acompafiamiento académico para la 72,19
permanencia y graduacion estudiantil hacia
la USCO del Futuro
UNIVERSIDAD || | dcteocen. monforeo  mtarvendion mosi
14 TECNOLOGICA DE SIDAD temprana Qe aledag de deserciép enla 71,42
COLOMBIA trayecto_rla eduqatlva del estudiante
universitario de la UPTC.
IU ESCUELA END Acompana: Estrategia Integrada para la
15 NACIONAL DEL ITTU Adaptacion Universitaria y la Permanencia | 71,23
DEPORTE Estudiantil
Ola de saberes 2.0: Fortalecimiento del
16 I(l:JAl\Ig.Al.XgFE{,\? E ITTU modelo de permanencia y graduacion de la | 69,94
Institucion Universitaria Mayor de Cartagena
Mentalizate: Modelo Integral de
17 TEUC’\lilIgEggIEC)QDDE UNIVER Acom.paﬁamient_o para Fortalecer _ 69.81
PEREIRA SIDAD Trayectorias Educativas y la permanencia ’
estudiantil
] Campus Vital 2026: Estrategia integral de
18 IU TECNOLOGICO DE ITTU nivelacion académica, adaptacion 68.26
ANTIOQUIA universitaria y fortalecimiento de las ’
trayectorias educativas
19 COLEGIO MAYOR DE ITTU Experiencias educativas integrales para la 68.18
ANTIOQUIA permanencia y el éxito académico. ’
Fortalecimiento de la permanencia
UNIVERSIDAD UNIVER académica en la UTCH a través de
20 | TECNOLOGICA DEL SIDAD estrategias de adaptacién a la educacion 68,08
CHOCO UTCH superior, acompafiamiento disciplinar y un

sistema de alertas tempranas.
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No IES Tipo IES Nombre de la propuesta
Consolidacion de estrategias e
implementacién de acciones de
acompafiamiento con enfoque territorial para
21 UNIVERSIDAD DEL UNIVER promover la adaptacion, permanencia y el 67.49
VALLE SIDAD éxito académico de la poblacion estudiantil ’
en la Universidad del Valle proveniente de
contextos vulnerables, municipios PDET y
ruralidad dispersa.
ESCUELA SUPERIOR Sist int | | tion del
22 | DEADMINISTRACION | [TTU Istema Integral para 1a gestion ge 65,37
PUBLICA -ESAP acompafiamiento y permanencia — SIGAP
Sistema de informacién y acompafamiento
23 IU ANTONIO JOSE ITTU académico para la permanencia estudiantil 65.24
CAMACHO en la Institucion Universitaria Antonio José ’
Camacho
INSTITUTO DE
EDUCACION
2| rorESoNALDE | TTU Permane®er en la U 64,72
ROLDANILLO, VALLE
-INTEP
Fortalecimiento de la adaptacion y nivelacion
o5 nggﬁﬂfgg UNIVER estudiantil en poblacién en riesgo de 64.17
COLOMBIA SIDAD abandono en la Unlversldad Nacional de ’
Colombia.
Cuerpo, emocion y comunidad: estrategias
ludicas, deportivas y culturales como
26 UNIVERSIDAD DE UNIVER | dispositivos pedagdgicos para el bienestar 63.44
LOS LLANOS SIDAD | integral, la promocion de la salud mental y la ’
permanencia estudiantil en la Universidad de
los Llanos.
Fortalecimiento a la permanencia estudiantil
UNIVERSIDAD en Iosdp_)rir'?erost s?mt_astrzs d(_a folrm.a’lcién
PAULA SANTANDER - | SIDAD >Mica y el desarrolio de competencias ’
OCANA _dlglt_ales, para .Ios estudiantes de la
Universidad Francisco de Paula Santander
Seccional Ocana.
Fortalecimiento socioemocional para la
28 UN(I:XERI.T.iIgEA,\? ADE Usﬁlé)\,/o\%R permanencia e inclusién estudiantil en la 60,12

Universidad de Cartagena.
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No IES Tipo IES Nombre de la propuesta
Cuidar para Permanecer: Programa Integral
29 IU UNICARIBE ITTU de Acompafiamiento Académico y 59,48
Emocional de Unicaribe
INSTITUTO UNIPAZ SER: Programa integral de salud
30 | UNIVERSITARIO DE ITTU mental en el proceso de formacion 57.67
LA PAZ - UNIPAZ académica como estrategia de permanencia ’
estudiantil
Programa Institucional para el
31 Iggllz}{JELiSRIDDAI\EEI)_ UNIVER Fortalecimiento de la Permanencia y las 57.43
CESAR SIDAD Trayectorias Educativas en Educacién ’
Superior
INSTITUTO
SUPERIOR DE Conectando saberes para la permanencia y
32 | EDUCACIONRURAL-| 'TTU graduacion estudiantil, 57,19
ISER
INSTITUTO MATELAB Il - ECOPERMANENCIA ITM:
33| TECNOLOGICO TTU | poosistoma Instiiucional de Aletas 56,86
METROPOLITANO empranas y Fortalecimiento Académico
para la Permanencia Estudiantil.
Fortalecimiento del modelo de orientacion
psicosocial, con énfasis en afrontamiento
34 |[£1J|,:\)ILIJVSETR|):{S|’,IAE|)_A[E)E UNIVER emocional, dirigido a los estudiantes de 5223
SANTANDER SIDAD pregrado de la Universidad Industrial de ’

Santander para promover la permanencia
estudiantil.
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A continuacion, se presenta el listado de las 5 propuestas que, al ser evaluadas, se
consideran no elegibles:

No IES TIIIEPS? Nombre de la propuesta Observacion
IU BELLAS Ecosistema Institucional de Bienestar
35 ARTES Y ITTU Integral y Fortalecimiento Docente desde 42.22 No alcanza puntaje
CIENCIAS DE las Artes y las Ciencias para la ? minimo.
BOLIVAR Permanencia Estudiantil
Trayectorias Académicas e Inclusivas: Se evallan hasta criterio
UNIDADES Estrategias Integrales de Nivelacion, 2 "Sostenibilidad y
36 TECNOLOGIC ITTU Acompafamiento y Fortalecimiento 23 coherencia del
AS DE Docente para la Permanencia Estudiantil presupuesto” el cual fue
SANTANDER en las Unidades Tecnologicas de conceptuado
Santander — 2026 insatisfactorio.
Estrategia basada en inteligencia artificial Se evallan hasta criterio
UNIVERSIDAD | UNIVE | Para I.a |d_ent|f|ca0|on temprana d_e riesgos y 2 Sostempllldad y
el disefio de rutas de acompafamiento coherencia del
37 DEL RSIDA P ; ; 19 "
académico y socioemocional en presupuesto” el cual fue
ATLANTICO D : P ”
estudiantes de transito a la educacion conceptuado
superior en la Universidad del Atlantico insatisfactorio.
Se evallan hasta criterio
UNIVERSIDAD | UNIVE | Alertas vitales u oportunas: “transformando 2 "Sostenibilidad y
< - coherencia del
38 DE LA RSIDA suefios y metas amazonicas en la 15 to" el I§
AMAZONIA D educacién superior presupuesto’ ¢l cualiue
conceptuado
insatisfactorio.
Se evallan hasta criterio
Implementacioén de un Sistema Institucional 1 "Calidad y coherencia
39 IU PUBLICA ITTU de Alertas Tempranas para el Seguimiento 5 entre la propuesta
DE BELLO de la Vida Académica de los Estudiantes técnica y el diagnostico "
en la Educacion Superior. el cual fue conceptuado
insatisfactorio.
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Dentro de las propuestas que participan, se identifican 15 IES que se presentan por
primera vez y 24 |[ES que se presentan por segunda vez.

Sobre las IES que se presentan por primera vez se encuentran 10 ITTU y 5
Universidades. A continuacion, el listado:

Numero NOMBRE IES ELEGIBLE
1 Universidad Francisco de Paula Santander Universidad SI
2 U Unicaribe ITTU Sl
3 Universidad de Antioquia Universidad SI
4 Instituciéon Universitaria de Barranquilla ITTU SI
5 Institucién Universitaria de Santa Marta ITTU Si
6 Instituto Universitario de la Paz Unipaz ITTU Sl
7 IU Antonio José Camacho ITTU SI
8 Instituto de Educacién Técnica Profesional de Roldanillo Valle INTEP ITTU SI
9 Universidad de Sucre Universidad Si
10 IU Escuela Nacional del deporte ITTU SI
11 Colegio Integrado Nacional Oriente de Caldas ITTU SI
12 Universidad del Atlantico Universidad NO
13 IU Bellas Artes y Ciencias de Bolivar ITTU NO
14 Institucién Universitaria Publica de Bello ITTU NO
15 Universidad de la Amazonia Universidad NO

Sobre las IES que se presentan por segunda vez se encuentran 10 ITTU y 14
Universidades. A continuacion, el listado:

Numero NOMBRE IES ELEGIBLE
1 IU Tecnoldgico de Antioquia ITTU SI
2 Universidad del Valle Universidad SI
3 Universidad Tecnolégica de Pereira UTP Universidad SI
4 Universidad del Cauca Universidad SI
5 IU Mayor de Cartagena ITTU SI
6 Unidad Técnica para el Desarrollo Profesional UTEDE ITTU SI
7 Universidad de Caldas Universidad SI
8 Universidad Popular del Cesar Universidad SI
9 Universidad Industrial de Santander Universidad SI
10 Universidad Tecnolégica del Chocé UTCH Universidad SI
11 Institucion Universitaria ITM ITTU SI
12 Universidad Pedagdgica Nacional Universidad SI
13 Universidad Surcolombiana Universidad SI
14 Colegio Mayor de Antioquia ITTU SI
15 Universidad de Cartagena Universidad SI
16 Universidad Pedagdgica y Tecnolégica de Colombia UPTC Universidad SI
17 Instituto Superior de Educacion Rural ISER ITTU SI
18 Tecnoldgico de Arte Débora Arango ITTU SI
19 Universidad de los Llanos Universidad SI

20 Universidad Autonoma Indigena Intercultural UAIIN CRIC. Universidad SI
21 IU Digital de Antioquia ITTU SI
22 Universidad Nacional de Colombia Universidad SI
23 Escuela Superior de Administracion Publica ESAP ITTU SI
24 Unidades Tecnolégicas de Santander ITTU NO




W
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Frente a la relacion entre recursos y propuestas se identifica que, con el valor
disponible de $13.167.420.000 se lograria apoyar a 16 ITTU de las 17 que son
elegibles. A continuacion, se listan las ITTU segun puntaje obtenido incluyendo el

aporte que solicitan:

ITTU
NOMBRE PUNTAJE APORTE MEN SALDO

1 Institucion Universitaria de Santa Marta 94,25 921.520.314 [ 12.245.899.686
2 Colegio Integrado Nacional Oriente de Caldas 86,85 451.004.200 |11.794.895.486
3 Institucion Universitaria de Barranquilla 85,13 926.890.368 |10.868.005.118
4 IU Digital de Antioquia 78,27 934.951.127 | 9.933.053.991
5 Tecnoldgico de Arte Débora Arango 76,38 939.719.338 8.993.334.653
6 Unidad Técnica para el Desarrollo Profesional UTEDE 72,92 696.972.817 8.296.361.836
7 IU Escuela Nacional del deporte 71,23 714.176.991 7.582.184.845
8 IU Mayor de Cartagena 69,94 939.140.152 | 6.643.044.693
9 IU Tecnoldgico de Antioquia 68,26 940.530.000 | 5.702.514.693
10 Colegio Mayor de Antioquia 68,18 498.988.207 | 5.203.526.486
11 Escuela Superior de Administracion Pablica ESAP 65,37 490.000.000 4.713.526.486
12 IU Antonio José Camacho 65,24 658.371.000 | 4.055.155.486
13 Instituto de Educacion Técnica Profesional de Roldanillo Valle INTEP 64,72 940.530.000 3.114.625.486
14 IU Unicaribe 59,48 872.265.509 | 2.242.359.977
15 Instituto Universitario de la Paz Unipaz 57,67 924.080.115 1.318.279.862
16 Instituto Superior de Educacion Rural ISER 57,19 940.530.000 377.749.862

INSTITUTO TECNOLOGICO METROPOLITANO 56,86 943.767.641 -566.017.779

De acuerdo con lo anterior, el valor total de las 16 primeras propuestas, segun
puntaje de evaluacion, suman un valor de $ 12.789.670.138. Lo que permitiria
obtener un porcentaje de ejecucion del 97,13% del recurso disponible; dejando un

saldo de $ 377.749.862
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Ahora bien, para el grupo de las Universidades, frente a la relacidn entre recursos y
propuestas se puede identificar que, con el valor disponible de $9.497.880.000, se
lograria apoyar a 15 Universidades de las 17 que se presentaron. A continuacion,
se listan las Universidades segun puntaje obtenido incluyendo el aporte que
solicitan:

Universidades
NOMBRE PUNTAJE APORTE MEN SALDO

1 Universidad Autonoma Indigena Intercultural UAIIN CRIC. 89,47 678.420.000 8.819.460.000
2 Universidad de Caldas 83,21 678.420.000 8.141.040.000
3 Universidad de Sucre 83,03 673.600.000 7.467.440.000
4 Universidad de Antioquia 79,61 638.794.096 6.828.645.904
5 Universidad del Cauca 78,12 677.293.056 6.151.352.848
6 Universidad Pedagdgica Nacional 77,41 476.141.020 5.675.211.828
7 Universidad Surcolombiana 72,19 675.252.966 4.999.958.862
8 Universidad Pedagdgica y Tecnoldgica de Colombia UPTC 71,42 436.890.000 4.563.068.862
9 Universidad Tecnologica de Pereira UTP 69,81 678.400.740 3.884.668.122
10 Universidad Tecnologica del Chocd UTCH 68,08 678.420.000 3.206.248.122
11 Universidad del Valle 67,49 675.230.438 2.531.017.684
12 Universidad Nacional de Colombia 64,17 641.000.000 1.890.017.684
13 Universidad de los Llanos 63,44 583.774.541 1.306.243.144
14 Universidad Francisco de Paula Santander 62,45 515.120.394 791.122.750

15 Universidad de Cartagena 60,12 678.000.000 113.122.750

16 Universidad Popular del Cesar 57,43 615.600.000 -502.477.251

17 Universidad Industrial de Santander 52,23 678.420.000 -1.180.897.251

En virtud de lo anterior, el valor total de las 15 primeras propuestas, segun puntaje
de evaluaciéon suman, un valor de $ 9.384.757.251. Lo que permitiria obtener un
porcentaje de ejecucion del 98,81%; dejando un saldo de $ 113.122.749

Este informe evidencia el resultado de las reuniones realizadas por el Comité de
Expertos desde el 10 de febrero a la fecha, en donde hemos realizado una revisiéon
minuciosa de las propuestas y efectuado un ejercicio colegiado de analisis y
discusion con relacion a los criterios de evaluacidon fijados en los términos de
referencia de la Il Convocatoria Estrategia para promover la Permanencia en
Educacion Superior, Contrato de Préstamo BID 5850-OC -CO.
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En tal sentido, entregamos este informe conforme a los tiempos sefialados en el
cronograma y como Comité de Expertos quedamos atentos a las anotaciones y
comentarios que puedan surgir como parte del proceso.

Cordialmente,

COMITE DE EXPERTOS
"Il Convocatoria Estrategia para promover la Permanencia en Educacion Superior,
Contrato de Préstamo BID 5850-OC -CO"

Ministerio de Educacién Nacional

Carolina Sanmiguel Ruiz uu an onzalez Angulo
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Luis Alberto Garay Areval Maria Angélica Yazzo Zambrano
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Maria Clara Leal Murillo Merfi Raquel Montafio




