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; B Identificaciéon de la Dependencia Requirente

FECHA DE ELABORACION: | 22 de mayo del 2026

DEPENDENCIA Secretaria de planeacion, medio ambiente y desarrollo
REQUIRENTE EN | econémico.
CONTRATACION:

EDWIN ORLANDO MARTINEZ TORO - secretario de

ORDENADOR DEL GASTO: planeacioén, medio ambiente y desarrollo econémico.

Aunar esfuerzos técnicos, financieros y administrativos para
el mejoramiento de las condiciones dignas de habitabilidad en
las viviendas priorizadas de los estratos 1, 2 y 3 en el marco
OBJETO: del proyecto denominado “fortalecimiento de estrategias
orientadas a la formalizacion, titulacion, oferta y mejora de
viviendas para la poblacién mas vulnerable de la zona urbana
y rural del municipio de Cartago”.

2. Descripciéon de la necesidad

El Articulo 2 de la Constitucién Politica de Colombia establece, “Son fines esenciales del
Estado: Servir a la comunidad, promover la prosperidad general y garantizar la efectividad de
los principios, derechos y deberes consagrados en la Constitucién. En desarrollo del articulo
209 de la Constitucion Politica en aras de los principios de eficacia, coordinacion vy
colaboracion, las autoridades deben garantizar la armonia en el ejercicio de sus respectivas
funciones con el fin de lograr los fines y cometidos estatales”.

El Articulo 51 de la Constitucion Politica sefala que “Todos los colombianos tienen derecho a
la vivienda digna. El estado fijaré las condiciones necesarias para hacer efectivo este derecho
y promovera planes de vivienda interés social, sistemas adecuados de financiacion a largo
plazo y formas asociativas de ejecucion de estos programas”.

El Articulo 5 de la Ley 3 de 1991, modificado por el articulo 27 de la Ley 1469 de 2011,
establece como solucién de vivienda el conjunto de operaciones que permite a un hogar
disponer de habitacién en condiciones sanitarias satisfactorias de espacio, servicios publicos
y calidad de estructura, o iniciar el proceso para obtenerlas en el futuro, siendo acciones
conducentes para su obtencion, entre otras, el mejoramiento, habilitacion y subdivision de
vivienda.

El Decreto 3670 de 2009: Define el Mejoramiento de Vivienda como “El proceso por el cual el
beneficiario del subsidio supera una o varias de las carencias basicas de una vivienda
perteneciente a un desarrollo legal o legalizado, o a una edificacion, en aspectos tales como,
su estructura principal, cimientos, muros o cubiertas, carencia o vetustez de redes eléctricas
o de acueducto, y cuyo desarrollo exige la consecucién de permisos o licencias previos ante
las autonidades competentes”.

El déficit habitacional este compuesto por dos tipos o formas: el déficit cuantitativo y el déficit
cualitativo.

A través del déficit cuantitativo, se identifica a los hogares que habitan en viviendas con
deficiencias estructurales y de espacio, para las cuales, segun la metodologia 2020, “se hace
necesario adicionar nuevas viviendas al stock total de viviendas del pais de tal forma que
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exista una relacion uno a uno entre la cantidad de viviendas adecuadas y los hogares que
requieren alojamiento”. Las deficiencias estructurales y de espacio que se identifican con este
indicador, no se pueden mejorar para lograr salir de la condicion de déficit.

Por su parte, el déficit cualitativo identifica a los hogares que habitan en viviendas que
requieren mejoramientos o ajustes para cumplir con condiciones de habitabilidad adecuadas.
Este concepto reconoce que las deficiencias que tienen las viviendas en las que habitan estos
hogares son susceptibles de ser corregidas mediante mejoramientos de vivienda.

En este caso, el municipio de Cartago desarrollara el presente proyecto, con el cual busca
superar las carencias de saneamiento de viviendas focalizadas dentro del perimetro urbano
de Cartago.

De igual forma, de conformidad con el plan de desarrollo 2024 — 2027 “mas progreso, mejor
futuro”, en su linea estratégica Cartago ciudad de desarrollo integral, bienestar, calidad de
vida, garantista de derechos, seguridad humana y justicia social, “mas inversiéon social, mejor
calidad de vida”, establece acciones encaminadas a ampliar la oferta de subsidios para el
mejoramiento de viviendas, que permita disminuir el deficit cualitativo de la vivienda urbana
del municipio.

Afo
Nombre Indicador
Indicador  Unidad de Linea de Meta

de Medida Base resultado Fuente Cuatrienio

Resultado Linea
Base

Linea Estratégica

Linea estratégica: Cartago

ciudad de desarrollo integral, Déficit Porcentaje

bienestar, calidad de vida, | cualitativo (el valor Censo

garantista de  derechos, de esta 10,59 2018 DANE 10
seguridad humana y justicia | vivienda | multiplicado de 2018

social “mas inversién social, (Censo) por 100)

mejor calidad de vida".

Segun los datos de la Encuesta de Calidad de Vida (ECV) publicada en mayo de 2023 por el
Departamento Administrativo Nacional de Estadistica (DANE), para el afio 2023, en el pais
existian 5,2 millones de hogares que se encontraban en déficit habitacional, compuesto por
un 6,8% con déficit cuantitativo y un 22,1% con déficit cualitativo. Cuando hay jefatura
femenina el déficit es 27,4% y cuando la jefatura es masculina dicho indicador es del 30,1%.

Asi las cosas, en el municipio de Cartago se ha evidenciado un déficit cualitativo de vivienda
promedio segun datos del DANE en 10,59%", que afecta directamente la calidad de vida de
las familias que se localizan en los estratos socioeconémicos mas vulnerables. Segun este
indicador y con base en la actualizacién catastral del municipio, de los 42.877 predios urbanos
identificados, 4.540,67 predios presentan alguna condicion desfavorable que se relaciona con
hacinamiento mitigable, el material de los pisos de la vivienda, el lugar en el que se preparan
los alimentos y el acceso a fuentes de agua para cocinar y a servicios de alcantarillado,
energia eléctrica y recoleccién de basuras.

El DANE permite consultar la distribuciéon del déficit habitacional del municipio por manzana,
el andlisis geografico evidencia la existencia de manzanas con indices de déficit habitacional
cualitativo en todas las comunas del municipio, sin embargo, se resaltan sectores de la
comuna 1, 2, 4 y 7, con mayores concentraciones y valores porcentuales mas altos.

! Déficit Habitacional CNPV 2018, hitps:/geoportal.dane.gov.co/geovisores/sociedad/deficit-habitacional/
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llustracion 1. Mapa de indice Déficit Habitacional afio 2021 municipio de Cartago
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Fuente: elaboracién propia, a partir de datos geograficos del DANE, afio 2021.

Las condiciones de habitabilidad de las viviendas tiene un impacto directo en la calidad de
vida de las personas, pues es necesario recordar que el indice de pobreza multidimensional,
reconoce entre las dimensiones que determinan el indicador el acceso a servicios publicos
domiciliarios y condiciones de la vivienda, en este sentido los materiales de las viviendas y las
condiciones habitacionales de las mismas, determinan el grado de privacion de los hogares
frente a dimensiones que impactan directamente en el bienestar social.

Por lo anterior es pertinente implementar un proyecto que permita subsidiar el mejoramiento
de viviendas priorizadas en el municipio de Cartago, con el cual se pueda intervenir alguna de
las instalaciones de los inmuebles que cumplan con los requisitos de seleccion establecidos
y que se ubiquen en los estratos socioeconémicos mas vulnerables del area urbana.

El proyecto generara un impacto positivo en las familias beneficiadas al mejorar un espacio
de la vivienda que es de uso comun y cotidiano, como puede ser el bafo o la cocina, los
cuales generalmente en los estratos socioeconémicos mas bajo estan en condiciones
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precarias y permite atender a uno de los indicadores del indice de pobreza multidimensional
como ya se menciond, lo cual mejora directamente la condicion de los hogares y su condicion
de bienestar en el hogar, al poder acceder a espacios habitables mas seguros y adecuados.

3. ¢Hace parte del plan anual de adquisiciones (PAA) y estan identificados los bienes

y/o servicios?

S X | NO | |

4. Maduracién del proyecto

N/A

5. OBJETO

Aunar esfuerzos técnicos, financieros y administrativos para el mejoramiento de las condiciones
dignas de habitabilidad en las viviendas priorizadas de los estratos 1, 2 y 3 en el marco del
proyecto denominado “fortalecimiento de estrategias orientadas a la formalizacion, titulacion,
oferta y mejora de viviendas para la poblacion mas vulnerable de la zona urbana y rural del
municipio de Cartago”

6. Especificaciones técnicas del objeto a contratar

De acuerdo con la ficha técnica que hace parte integral del presente estudio previo, a

continuacion, se presentan las especificaciones técnicas del objeto a contratar:

Item

Actividad

Descripcion

Unidad
de
medida

Cant

Verificacion de
condiciones
técnico -
sociales y
priorizacion de
familias a
beneficiar

Priorizacion de familias beneficiarias:
realizar un comité de seleccion conformado por
representantes del municipio y de la ESAL, en
el cual se realizaré el proceso de priorizacién de
las familias a beneficiar, atendiendo a los
requerimientos técnicos y el presupuesto del
proyecto para cada mejoramiento.

Verificacion de condiciones iniciales:
Consiste en adelantar las visitas iniciales
correspondientes a cada una de las familias
preseleccionadas por el municipio para ser
beneficiarias del proyecto, las visitas se
realizaran a tantas familias como sean
necesarias para seleccionar las 25 familias que
cumplan con los requisitos técnicos del
proyecto.

Caracterizacion y categorizacion: Consiste
en la identificacion de las necesidades de cada
vivienda, incluyendo el registro fotografico del
estado inicial de las viviendas, levantamiento
del acta de visita y documentacién de las
familias visitadas.

Unidad

25

Diagnostico
habitacional y

Disefios de los Mejoramientos: Realizar el
disefio de la implementacion de los
mejoramientos de cada una de las unidades

Unidad

25
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planeacién de la | familiares beneficiadas, con base en la
intervencion caracterizacion de necesidades vy el
presupuesto disponible para cada
mejoramiento.
El disefio debera estar a cargo de un
profesional en arquitectura, ademas el precio
incluye el uso de software especializado y
visitas a los predios.
Socializacion y entrega de informacién
técnica sobre etapas del proyecto a las
familias: informar a las familias que la vivienda
se encuentra apta para la intervencion y
socializar las actividades que seran realizadas
en cada predio. En esta actividad, el
beneficiado aprueba la intervencién y firma acta
de inicio del mejoramiento en la vivienda.
Mejoramiento de bafo, consiste en Ia
ejecucion de actividades que permitan mejorar
las condiciones habitacionales en funcién de | Unidad 13
mejorar el aspecto fisico del bafo de la
Ejecucion de vivienda.

3 mejoramientos | Mejoramiento de cocina, consiste en la
ejecucion de actividades que permitan mejorar
las condiciones habitacionales en funcién de | Unidad 12
mejorar el aspecto fisico de la cocina de la
vivienda.
Consiste en la entrega de cada mejoramiento a
Finalizacién de | los beneficiarios, esta etapa se entiende como
actividades y | la finalizacién de actividades, en la cual se
4 entrega de levanta el acta de entrega y recibo a | Cantidad 25
proyecto satisfaccion por parte de los beneficiarios de los
ejecutado mejoramientos  implementados en  las
viviendas.

7. Analisis del sector
Se anexa y hace parte del estudio de mercado
8. Valor estimado del contrato/ presupuesto oficial

El valor del proyecto de convenio de asociacion esta estimado en la suma de trescientos
cuarenta y cuatro millones ochenta y seis mil veinte pesos M/CTE ($344.086.023),
incluido el Impuesto al Valor Agregado (I.V.A.), cuando a ello hubiere lugar y demas
impuestos, tasas, contribuciones de caracter nacional y/o municipal de caracter legal, costos
directos e indirectos.

No obstante, se requiere un aporte por parte de la ESAL que corresponda como minimo al
7% del valor del Convenio, esto es, la suma de veinticuatro millones ochenta y seis mil
veintidos pesos M/CTE ($24.086.022), (recursos en especie).

De esta manera, el valor del presupuesto oficial por parte del Municipio corresponde a la suma
de trescientos diecinueve millones novecientos noventa y nueve mil novecientos
noventa y nueve pesos M/CTE ($319.999.999), incluido los impuestos municipales y
nacionales, asi como, los gastos en que tenga que incurrir la ESAL en la ejecucion del objeto
contractual.

8.1 Analisis del valor estimado del contrato y presupuesto oficial
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Visto lo anterior, de conformidad con el analisis de costos realizado, los precios de referencia
para la presente contratacion seran los precios promedio.

El proponente debera diligenciar el Formato de propuesta establecido por la Entidad en la
Invitacion Publica, discriminando el porcentaje, valor y actividades donde se invertian esos
aportes.

8.2 Forma de desembolso de los aportes a cargo del municipio
El municipio cancelara el valor del aporte del Municipio de la siguiente manera:

a) Primer desembolso. El 30% del valor total de los aportes del Municipio a titulo de
anticipo, con la firma del acta de inicio, previo cumplimiento de presentacion de factura
o documento soporte (si aplica) y soportes que acrediten el pago de los aportes a la
seguridad social y aprobacién por parte del municipio de la garantia exigida.

El anticipo se amortizara de manera proporcional en cada uno de los desembolsos de
los aportes del Municipio que se realicen al ejecutor del convenio, de manera que
amortice el cien por ciento (100%) de dinero entregado en calidad de anticipo.

JUSTIFICACION DEL ANTICIPO:

De acuerdo con la Ley 80 de 1993 las Entidades Estatales tienen la posibilidad de
pactar en los contratos o convenios que celebren pagos anticipados o anticipos,
siempre y cuando su monto no supere el 50% del valor del contrato o convenio, con el
proposito de apalancar el proyecto objeto de este convenio

b) Desembolsos. El Municipio realizara desembolsos parciales, previa amortizacion del
primer desembolso y segun lo realmente ejecutado, previa entrega de los informes de
las actuaciones, certificacion de recibo a satisfaccion por parte del Supervisor del
Contrato y constancia de pago de los aportes correspondientes al sistema de
seguridad social integral donde se acredite el cumplimiento de la obligacién mediante
certificacion expedida por el revisor fiscal cuando este exista de acuerdo con los
requerimientos de ley, o por el representante legal, y/o el formato PILA, los cuales
deberan cumplir las previsiones legales. En todo caso, los pagos relacionados con
este contrato estaran sujetos a la disponibilidad del PAC del Municipio de Cartago

La ESAL, por su parte, debera justificar su aporte de la contrapartida en el informe de
ejecucion de actividades del convenio, el cual, sera en especie. En este sentido, dependiendo
del aporte ofrecido por la Entidad Sin Animo de Lucro que resulte seleccionada, los aportes
se distribuiran de la siguiente manera:

Entidad Aportes % - | Naloraportes
Municipio de Cartago Dinero 93% $ 319.999.999
Entidad Sin Animo de Lucro Especie 7% $ 24.086.022
Total 100% $ 344.086.023

El Supervisor sera el responsable de hacer el seguimiento, la verificacion y validacion de estos
aspectos que deberan reflejarse en los informes presentados, de manera que el municipio
reconozca lo realmente ejecutado por la ESAL.

Nota 1: Este estudio de costos incluye impuestos municipales, departamentales y nacionales,
polizas, gastos de perfeccionamiento del convenio, seguridad social, honorarios de los
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profesionales y demas gastos en que deba incurrir el proveedor para el cumplimiento del
objeto del convenio.

Nota 2: La futura ESAL debera garantizar en todo caso, que los precios ofertados estén
acordes a los precios del mercado y que su actuar este amparado en el principio de la buena
fe objetiva, teniendo_en cuenta que no podra tener utilidades en _menos cabo del
patrimonio publico, puesto que estaria incumpliendo con sus obligaciones.

El tipo de remuneracion que se escoge para este convenio es la mas conveniente para
garantizar la economia, la eficiencia y la eficacia del proceso de contratacion, pues permitira
al municipio hacer un seguimiento al cumplimiento de las actividades contratadas, quedando
el pago mensual limitado a la verificacion del cumplimiento de estas, a través de la respectiva
acta del supervisor.

9. Aspectos presupuestales

NUMERO Y FECHA DE CDP: 722 del 10 de abril de 2026

NOMBRE RUBRO VALOR
Servicio de apoyo financiero para
mejoramiento de vivienda. 2.3.2.02.02.009.4001032.16.1.342 320.000.000

10. Justificacion de la modalidad de selecciéon

El presente proceso corresponde al convenio de asociaciéon desarrollado por el Articulo 96
de la Ley 489 de 1998, el Decreto 092 de 2017 y demas normas complementarias.

Es importante destacar la claridad que trae consigo el inciso final del Articulo 5 del Decreto
092 de 2017 cuando expresa que los convenios de asociacion son diferentes de los convenios
referidos en el articulo 2° del mismo decreto, de manera que, el proceso que se desarrolle en
la obtencién del convenio de asociaciéon que se pretende con la convocatoria, se regira por el
Articulo 96 de la Ley 489 de 1998 y los articulos 5° al 10° del Decreto 092 de 2017, como
quiera que se requiere para el desarrollo conjunto de actividades relacionadas con las
funciones del municipio de Cartago. Se precisa que no hay una relacion conmutativa entre las
partes.

Por su parte, el Articulo 96 de la Ley 489 de 1998 dispone:

“Las entidades estatales, cualquiera sea su naturaleza y orden administrativo podran, con la
observacion de los principios sefialados en el articulo 209 de la Constitucion, asociarse con personas

juridicas particulares, mediante la celebracién de convenios de asociacion o la creacion de personas
juridicas, para el desarrollo conjunto de actividades en relacién con los cometidos y funciones que les

asigna a aquéllas Ia ley.

Los convenios de asociacién a que se refiere el presente articulo se celebraran de conformidad con lo
dispuesto en el articulo 355 de la Constitucion Politica, en ellos se determinara con precision su objeto,
término, obligaciones de las partes, aportes, coordinacion y todos aquellos aspectos que se consideren
pertinentes”.

En este sentido, el Consejo de Estado conceptud:

“En efecto, dichos contratos segtn lo dispuso el constituyente, se estructuran bajo la idea de que lo
que se busca realmente es una suerte alianza de fuerzas, publicas y privadas, para lograr un mismo
propdsito, donde en veces el sector publico podra aportar todo el dinero mientras la parte privada sin
animo de lucro aportaré la experiencia o el personal o las instalaciones o viceversa, segun sea el caso.
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Asi, no podria darse un convenio conmutativo, en el cual se advierta un intercambio o venta de bienes
0 servicios, sino un convenio para colaborarse en el cumplimiento de sus misiones, lo que se permite
al coincidir el objeto social del privado que actie sin énimo de lucro con la actividad que el Estado

quiere impulsar®”.

Dicho lo anterior, se evidencia que el propésito que persigue la administracién municipal con
el convenio es ofrecer actividades de beneficio directo a la comunidad. De acuerdo con la
necesidad descrita en lineas atras, la entidad busca garantizar y satisfacer funciones que
estan en cabeza de la Alcaldia del municipio de Cartago.

En esta direccion, el Decreto 092 de 2017 establece la competencia como regla general para
seleccionar a la ESAL, con la cual celebrar el convenio de asociacion, salvo lo expresamente
sefalado en el Articulo 5 del Decreto 092 de 2017: “no estaran sujetos a competencia cuando la
entidad sin animo de lucro comprometa recursos en dinero para la ejecucion de esas actividades en
una proporcién no inferior al 30% del valor total del convenio.”,

Por esa razon, resulta viable adelantar un proceso competitivo. De conformidad con la Guia
para la Contratacion con Entidades Privadas Sin Animo de Lucro y de Reconocida Idoneidad,
las entidades estatales son autbnomas en la configuracion del proceso competitivo en
desarrollo del Articulo 5° del Decreto 092 de 2017.

En ese orden de ideas, |a Alcaldia de Cartago adelantara un proceso competitivo bajo el marco
de autonomia en la configuracion que ostenta la entidad y con respeto a con lo establecido en
los articulos 5° del Decreto No. 092 de 2017 y 209 de la Constitucion Politica.

En efecto, la Administracion Municipal, atendiendo a la regla general establecida en el Decreto
092 de 2017, adelantara un proceso competitivo, en el que garantizara la pluralidad de
oferentes y la seleccion objetiva del contratista, para lo cual elevara convocatoria publica, a
través de la plataforma SECORP ||, dirigida a todos los interesados en presentar propuesta con
el fin de desarrollar el objeto del convenio.

Asi las cosas, la Entidad sin Animo de Lucro ESAL que se presente, ademas de cumplir con
las exigencias técnicas y los requisitos minimos habilitantes, determinados por el Municipio,
debera cumplir con los criterios de seleccion objetiva, que para tal efecto establecera la
entidad en la Invitacién Publica, para la escogencia de la ESAL que tenga las mejores
condiciones para alcanzar el resultado esperado con el proyecto de cooperacion, dando con
ello aplicacién al Articulo 5° del Decreto 092 de 2017.

11. Modalidad

| Proceso competitivo - Articulo 5° del Decreto 092 de 2017.

12. Informacién del convenio

Tipologia contractual

| Convenio de asociacién — Régimen Especial ]

13. Compromiso de las partes

2 Sala de Consulta y Servicio Civil, consejero Ponente Enrique Arboleda Perdomo, 25 de septiembre de 2008. No. De radicacion
11001-03-06-000-2008-00049-00(1911)
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Las partes desarrollaran conjuntamente las actividades establecidas en el convenio y
cumpliran sus obligaciones de manera coordinada, para efectos de lo cual se comunicaran a
través de los supervisores que ellas definan en el convenio.

Instrucciones por parte del municipio

Las actividades en relacion con las funciones que la ley les asigna a los municipios estan bajo
la direccion del municipio de Cartago y seran desarrolladas en conjunto por las partes, de
acuerdo con las condiciones establecidas en el convenio.

121

Obligaciones de la ESAL

13.1.1 Obligaciones generales de la ESAL

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)

8)

9)

Ejecutar el objeto y desarrollar las actividades especificas en las condiciones pactadas
en el convenio.

Informar oportunamente cualquier anomalia o dificultad que advierta en el desarrolio
del convenio y proponer alternativas de solucién a las mismas.

Atender las peticiones y/o consultas que le formule el supervisor y se relacionen con
el objeto del convenio.

Presentar informes al supervisor para comprobar el cumplimiento de las actividades
contratadas.

Atender las indicaciones, recomendaciones y/o sugerencias impartidas por
el supervisor del convenio.

Defender en todas sus actuaciones los intereses y la imagen publica del MUNICIPIO
segun corresponda y obrar con lealtad y buena fe en la ejecucion contractual.
Informar oportunamente de cualquier peticion o0 amenaza de quien actuando por fuera
de la ley pretenda obligarlo a hacer u omitir algun acto u ocultar hechos que afecten
los intereses del municipio.

La ESAL no estd autorizado para hacer declaraciones, representaciones o
compromisos en nombre del municipio de Cartago, ni para tomar decisiones o iniciar
acciones que generen obligaciones a cargo de esta Entidad.

La ESAL se obliga a indemnizar a municipio de Cartago con ocasion de la violacion o
el incumplimiento de las obligaciones previstas en el presente convenio. La ESAL se
obliga a mantener indemne a la Entidad Estatal Contratante de cualquier dafo o
perjuicio originado en reclamaciones de terceros que tengan como causa sus
actuaciones hasta por el monto del darfio o perjuicio causado y hasta por el valor del
presente convenio. La ESAL mantendra indemne a la Entidad Estatal Contratante por
cualquier obligacion de caracter laboral o relacionada que se origine en el
incumplimiento de las obligaciones laborales que la ESAL asuma frente al personal,
subordinados o terceros que se vinculen a la ejecucién de las actividades derivadas
del presente Convenio.

10) Abstenerse de ceder este Convenio.
11) Al momento de suscribir el presente contrato, el contratista que pertenezca a cualquier

régimen y durante la vigencia del mismo, adquiera la obligacion de inscribirse en un
régimen distinto, se compromete a realizar cambio de dicho régimen ante la DIAN
dentro de los términos que otorga la ley y a reportar dicha situacién para lo cual
aportara el RUT actualizado

12) La ESAL debera trasladarse por sus propios medios, al sitio del cumplimiento de sus

actividades contractuales de conformidad con el objeto del convenio.

13) Cumplir con los pagos al Sistema de Seguridad Social Integral y aportes parafiscales

www cartago.gov.co
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13.1.1 Obligaciones Especificas de la ESAL

1)  Planificar y asumir la direccion y ejecucion de las diferentes actividades que componen
el programa, ejerciendo el control y aplicando correctamente los recursos de acuerdo
con la normativa vigente y los lineamientos fijados por el municipio.

2) Identificar las necesidades de cada vivienda, incluye registro fotografico del estado
inicial de las viviendas y documentacion de las familias.

3) Adelantar las visitas técnicas correspondientes a cada una de las familias postuladas
para el proyecto y elaborar el diagnostico técnico habitacional.

4) Realizar la socializacion con los beneficiarios del proyecto, durante la cual se le explica
la metodologia para desarrollar las actividades del proyecto, asi como los tiempos y
presupuestos de inversion.

5) Conformar el comité de obra a cargo de las partes.

6) Ejecutar las obras de mejoramiento priorizadas en cada vivienda, con base en el
diagnostico técnico habitacional.

7) Entrega y retroalimentacion de los mejoramientos con los beneficiarios, y atencion de
observaciones y requerimientos de las partes interesadas.

8) Cierre y liquidacion del proyecto.

13.2 Obligaciones del municipio

1) Ejercer la supervision del convenio.

2) Autorizar al contratista para acceder a la informacion del archivo de la entidad.

3) Realizar en la forma y condiciones pactadas el pago (o desembolso) de las sumas
sefaladas en la clausula relativa a la forma de pago.

4) Brindar la informacién y documentacién que la Entidad sin Animo de Lucro requiera para
el adecuado desarrollo y cumplimiento del objeto contractual.

5) Brindar la informacién y documentacién que la Entidad sin Animo de Lucro requiera para
el adecuado desarrollo y cumplimiento del objeto contractual.

14. Plazo de ejecucién del Convenio

El plazo de ejecucion se contara a partir de la fecha de suscripcion del acta de inicio del
convenio hasta el 31 de diciembre del 2026, previo cumplimiento de los requisitos de
perfeccionamiento y legalizacion de este.

14.1 Lugar de ejecucién del Convenio

Municipio de Cartago (Valle del Cauca)

15. Control y vigilancia del Convenio

Teniendo en cuenta el objeto, especificacion y obligaciones a desarrollar la funcionaria Martha
Cecilia Toncel lider de programa, adscrita a la Secretaria General, ejercera las funciones como
supervisor del convenio, quién verificara la correcta y oportuna ejecucion del objeto

convencional.

16. Criterios para seleccionar la oferta mas favorable: (de conformidad con la facultad
otorgada en el Articulo 5° del Decreto 092 de 2017 — proceso competitivo

A continuaciéon, se realiza la programacién para el tramite y culminacién del proceso
competitivo.

} Documentos ] Fecha de publicacion | ~ Lugar
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Publicacién estudios y
documentos previos y la invitacion
publica

26 de mayo del 2026
alas 10:00

Alcaldia municipal de Cartago,
oficina de contratacion. Y portal de
confratacién Secop Il

www.colombiacompra.gov.co.

Presentacion de observaciones a
la invitacion

27 de mayo del 2026
Hasta las 18:00

Portal de contratacién Secop ||
www.colombiacompra.gov.co.

Respuesta a las
Observaciones presentadas y
plazo para expedir adendas

28 de mayo del 2026
Hasta las 14:00

Portal de contratacion Secop |l
www.colombiacompra.gov.co.

Recepcion de ofertas de
proponentes.

29 de mayo del 2026
Hasta las 15:00

Portal de contratacion Secop |
www.colombiacompra.gov.co.

Revision de ofertas econdmicas y
verificacion de requisitos
habilitantes y Publicacion de
informe de evaluacion preliminar

01 de junio del 2026
Hasta las 18:00

Portal de contratacion Secop I
www.colombiacompra.gov.co.

Termino de traslado un (1) dia
héabil para presentar documentos
tendientes a la subsanacion y
observaciones al informe

02 de junio del 2026
Hasta las 18:00

Sistema electronico de la
contratacion publica Secop |,

www.colombiacompra.gov.co.

Publicacién de informe de
evaluacion definitivo

03 de junio del 2026
Hasta las 12:00

Sistema electrénico de la
contratacion publica
Secop I,

www.colombiacompra.gov.co.

IActo administrativo a través del
cual se acepta la oferta

03 de junio del 2026
Hasta las 17:00

Sistema electrénico de la
contratacion publica
Secop i1,

www.colombiacompra.gov.co.

Suscripcion del convenio

03 de junio del 2026
Hasta las 18:00

Sistema electrénico de la
contratacion publica
Secop I,

www.colombiacompra.gov.co.

De acuerdo con la facultad otorgada por el Decreto 092 de 2017 a las entidades para que
organicen sus procesos competitivos, estas son auténomas de establecer, de forma
discrecional, los términos y condiciones para su tramite.

Sobre las decisiones discrecionales, el Articulo 44 de la Ley 1437 de 2011° sefala que
aquellas deben ser adecuadas a los fines de la norma que la autoriza y proporcional a los
hechos que sirven de causa*. Dada la dificultad de valorar de manera unanime lo “razonable”
de un plazo, conviene tener en cuenta que el Diccionario de la Real Academia de la Lengua
Esparola define ese adjetivo como /o adecuado, conforme a la razén, proporcionado o no

exagerado®.

Tratandose de un proyecto de gran importancia para el acceso a los derechos constitucionales
y convencionales del grupo beneficiado, se pretende realizar un proceso competitivo expedito,

pero que respete la participacion de todos los interesados.

Luego, define plazos cortos para que la administracion se pronuncie sobre la evaluaciéon de
las propuestas y elija al proponente al que haya lugar.

16.1 Causales de rechazo de las ofertas

3 Cédigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo — CPACA —.
“ Articulo 44. Decisiones discrecionales. En la medida en que el contenido de una decisién de cardcter general o particular sea
discrecional, debe ser adecuada a los fines de la norma que la autoriza, y proporcional a los hechos que le sirven de causa.

5 Puede ser revisado en: hitps://dle.rae.es/razonable.
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Son causales de rechazo de las ofertas las siguientes:

e La ausencia de manifestacion de interés en participar en el proceso competitivo en la
fecha establecida en el cronograma.

e Cuando el proponente se encuentre incurso en una o varias de las causales de
inhabilidad o de incompatibilidad previstas en la Constitucion Politica o en la ley.

e Cuando el proponente no cumple con alguno(s) de los requisitos habilitantes
establecidos en la invitacion.

« Cuando se verifique la ausencia de requisitos o la falta de documentos referentes a la
futura contratacion con el proponente que en realidad sean necesarios, esto es,
forzosos, indispensables, ineludibles, para la comparacion de las propuestas.

e (Cuando la conducta del oferente o su propuesta resultan abiertamente contrarias a
principios 0 normas imperativas de jerarquia constitucional o legal que impongan
deberes, establezcan exigencias minimas o consagren prohibiciones y/o sanciones.

e Cuando la propuesta: i) se presente en forma subordinada al cumplimiento de
cualquier condicién o modalidad; ii) sea extemporanea, iii) se presente en un lugar
diferente al indicado en el cronograma del proceso o iv) sea parcial.

« Cuando el proponente no se encuentre en situacion de cumplimiento por concepto de
pago de giros y aportes al sistema de seguridad social y parafiscales.

e Cuando la informacioén consignada en los documentos que integran la propuesta no
sea veraz, esto es, no corresponda a la realidad.

¢ Cuando el oferente no cumpla con las especificaciones técnicas minimas requeridas
de acuerdo con lo establecido en el presente proceso 0 no se comprometa el oferente
con las especificaciones técnicas minimas.

+ Si el oferente no responde de manera satisfactoria el requerimiento efectuado por el
municipio y, en consecuencia, no cumple con alguno de los aspectos técnicos
minimos, juridicos, financieros y econémicos.

Cuando se modifique el ofrecimiento.

« No seran admisibles las propuestas en las que no se indique con un dato numerico el
valor de uno o varios de los items que lo componen, se modifiquen las unidades, las
cantidades o las descripciones de los items, se expresen en una moneda distinta o en
una modalidad diferente a los exigidos en ese numeral o cuando el valor de |la oferta
econdmica registrada en la plataforma no coincida con el establecido en el anexo de
ofrecimiento econdmico aportado en la propuesta.

e Cuando al proponente se le haya requerido con el propésito de subsanar o aclarar un
documento de la propuesta y no lo efectie dentro del plazo de traslado o no lo realice
correctamente o de acuerdo con lo solicitado, siempre que la subsanabilidad requerida
sea necesaria para cumplir un requisito habilitante.

e Cuando en vitud de la potestad verificadora de la entidad, se evidencien
inconsistencias en la informacién contenida en los documentos aportados en la
propuesta.

e Cuando no se presente la propuesta a través de los mecanismos en el Sistema
Electrénico para la Contrataciéon Publica - Secop Il -.

16.2 Requisitos habilitantes
16.2.1 Requisitos habilitantes juridicos
16.2.1.1 Carta de presentacién de la propuesta

La carta de presentacion de la propuesta debe presentarse firmada por el proponente y debe
contener, como minimo:

« |dentificacion del proponente

www,cartago.gov,co
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e Numero de teléfono y su direccién

e Relacién de los documentos que anexa

 Manifestacion sobre el conocimiento de las condiciones establecidas por la entidad en
los estudios previos y demas anexos

e Aceptacion de su contenido

e Manifestacion de no encontrarse incurso en alguna inhabilidad o incompatibilidad
establecida por la ley

16.2.1.2 Copia de cédula de ciudadania del representante legal

Se debe aportar copia del documento de identidad del representante legal de la entidad sin
animo de lucro.

16.2.1.3 Certificado de existencia y representacion legal expedido por la Camara de
Comercio con una antelaciéon no superior a 30 dias calendario al cierre del proceso

a) Su objeto social registrado en su certificado de existencia y representacion legal (Camara
de Comercio), se relacionen al objeto del presente convenio.

b) Su duracién, es decir la vigencia de la persona juridica no sea inferior al plazo de ejecucién
del convenio y un (1) afo mas.

c) Actuar a través de un representante legal o apoderado debidamente facultado para obrar
en su nombre y representacion y para comprometerias en la presentacion de la propuesta y
la celebracién y ejecucién del convenio.

Cuando, de conformidad con el documento respectivo, el representante legal o apoderado de
la persona juridica no tenga facultades suficientes para presentar la propuesta o para celebrar
el convenio, se debera anexar a la propuesta el acta en la que conste la decision del érgano
social competente, que autorice la presentacion de esta y la suscripcioén del convenio.

16.2.1.4 Certificacion de cumplimiento de obligaciones con los sistemas
generales de seguridad social integral y aportes parafiscales, asi:

Debe adjuntar certificacién firmada por el representante legal o revisor fiscal en la que se
especifique que la empresa cumplié con el pago de los aportes a seguridad social y parafiscal,
de los seis (6) meses anteriores a la fecha de cierre del proceso competitivo.

16.2.1.5 Registro Unico Tributario de la DIAN (RUT) actualizado y con fecha no mayor
a 30 dias calendario a la presentacion de la propuesta

16.2.1.6 Certificado de antecedentes judiciales, disciplinarios, fiscales, registro de
medidas Correctivas, REDAM del representante legal y de la entidad sin animo de lucro

El proponente debera acreditar certificados de antecedentes judiciales, disciplinarios, fiscales,
REDAM, y de registro de medidas correctivas de la entidad sin animo de lucro y de su
representante legal cuya vigencia no sea superior a 3 meses.

16.2.1.7 Certificado de vigilancia y control a las entidades sin animo de lucro

La ESAL debera aportar certificado de vigilancia y control a las entidades sin animo de lucro,
emitido por el respectivo 6rgano de vigilancia competente para el municipio de Cartago.

16.2.1.8 Formato unico de hoja de vida, para persona juridica del Departamento
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Administrativo de la Funcién Publica - DAFP

16.2.1.9 Estados financieros: El Representante Legal de la ESAL debera anexar certificado
de los Estado Financieros Comparativos, con corte a 31 de diciembre de 2025, debidamente
auditados por el revisor fiscal. Sino esta obligado a tener Revisor fiscal, por contador
independiente.

En todo caso, debera aportar una fotocopia de la tarjeta profesional del contador y el
Certificado de Antecedentes Disciplinarios expedido por la Junta Central de Contadores con
una vigencia no superior a noventa (90) dias anteriores a la fecha de entrega de la
documentacion

16.2.2 Requisitos habilitantes técnicos
16.2.2.1 Experiencia

La entidad sin animo de lucro interesada debe acreditar experiencia con tres (3) convenios
y/o contratos cuyo objeto se relacione con la ejecucién de proyectos relacionas con la
construccion o mejoramiento de viviendas de interés social, cuya sumatoria sea igual o
superior al 200% del presupuesto oficial. Para acreditar la experiencia, debera aportar copia
de certificaciones de experiencia y recibo a satisfaccién y/o de liquidacion.

Las certificaciones deben cumplir con los siguientes requisitos con la finalidad de que sean
verificables:

No. del contrato o convenio (si lo tiene)

Fecha de suscripcion

Nombre de la entidad o persona contratante que certifica, direccion y teléfono
Nombre del proponente o contratista a quien se le expide la certificaciéon
Objeto

Valor del contrato

Fecha de inicio del contrato o de suscripcion de este

Plazo de ejecucioén y/o fecha de terminacion

Nombre, firma y cargo de quien expide la certificacion

Constancia de terminacién o finalizaciéon, o documento equivalente

Las certificaciones que no cumplan con la totalidad de los requisitos y condiciones exigidas
para ellas, en el presente proceso, no se anexen o0 no contengan la totalidad de la informacion
solicitada, no se tendran en cuenta para efecto de verificar la experiencia minima del
proponente.

16.2.2.2 Verificacion de la propuesta técnica

La ESAL debera presentar su propuesta técnica, ajustandose a lo establecido en los estudios
previos y en la invitacion. Se debera anexar la aceptacion del Anexo -Anexo Técnico, el cual
debera presentar debidamente firmado por el representante legal. De igual forma, debera
anexar documento que contenga la relacion del personal que tendran para la ejecucion del
proyecto.

18.3 Requisitos ponderables

Los requisitos seran verificados a cada una de las ESAL que presenten propuestas.
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El Comité Evaluador verificara el contenido de la documentacion presentada en las Ofertas
y conceptuara sobre su cumplimiento o posibles inexactitudes o errores.

El proceso de evaluacion se llevara a cabo de la siguiente forma:

Evaluacién y | Experiencia Puntuacién por contratos o convenios ejecutados y
Ponderacién | adicional certificados.

Faselll s
Propuestas Recurso Humano Puntuacion por personal acreditado

La celebracion del convenio que resulte del presente proceso de seleccion se hara teniendo
en cuenta la propuesta mas favorable para la entidad, previa verificacion de los requisitos
habilitantes y cumplimiento de especificaciones técnicas.

El informe podra ser consultado en la siguiente direccidbn electrénica
http.//www.colombiacompra.gov.co/

El municipio de Cartago podra solicitar hasta antes de la celebracion del convenio, al
proponente, o al representante legal de éste, las aclaraciones y explicaciones a que hubiere
lugar, y si es del caso, que se alleguen los documentos necesarios para tal fin, sin que por
ello puedan completar, adicionar, modificar o mejorar las propuestas.

El municipio evaluara, unicamente las propuestas que resulten habilitadas, para lo cual,
tendra en cuenta los factores de calidad y el de eficiencia en la asignacion del gasto, a partir
de lo cual definira cual de las ofertas presentadas es la mas conveniente para el desarrollo
del convenio de asociacion.

Asi las cosas, el municipio, asignara los siguientes puntajes de calificacion, sobre un total de
mil puntos (1.000), asi:

Verificacién y evaluacién de la propuesta | Ponderacion / puntaje

Experiencia adicional Puntaje Maximo 600

Recurso Humano. Puntaje Maximo 400
Puntaje total 1.000 puntos

18.3 Experiencia adicional (puntaje maximo 600 puntos)

Se otorgara el maximo puntaje al oferente que aporte experiencia adicional de dos (2)
contratos o convenios ejecutados con entidad publica o privada, cuyos objetos, sea: 1. Un
contrato o convenio, relacionado con el mejoramiento de vivienda y que comprenda
adecuacion de cocina, y 2. Otro contrato o convenio, relacionado con la construccion o
ejecucion de infraestructura donde hayan realizado actividades relacionadas con baros, cuyo
presupuesto ejecutado de cada uno sea superior al 200% del Presupuesto oficial.

A los demas oferentes, que solo aporten uno de los dos contratos o convenios, se les otorgara
la mitad del puntaje establecido. Al oferente que no aporte ninguno de los contratos o
convenios aca establecidos, no obtendran puntaje alguno.

La experiencia se debera acreditar mediante certificaciones que contenga lo siguiente:

No. del contrato o convenio

Fecha de suscripcion.

Nombre de la entidad o persona contratante que certifica, direccion y teléfono.
Nombre del proponente o contratista a quien se le expide la certificacion.
Objeto, del contrato o convenio.

G N
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6. Valor total del contrato.
7. Fecha de inicio del contrato o de suscripcion del mismo.
8. Plazo de ejecucién y/o fecha de terminacion.
9. Nombre, Firma y Cargo de quien expide la certificacion.

Para la acreditacion de la experiencia también se aceptaran actas de liquidacién. NO copias
de contratos, motivo por el cual, los contratos deberan estar ejecutados, terminados y
liquidados a la fecha establecida en el cronograma para la presentacién de propuestas.

Los contratos o convenios deberan ser diferentes a los indicados para acreditar la experniencia
general.

18.4 Recurso humano: (400 puntos)

La Entidad otorgara el puntaje al proponente que acredite la siguiente

. . Experiencia Experiencia especifica Puntos a
Formacién académica otorgar
Experiencia profesional, con Experiencia en proyectos
posterioridad al grado y expedicion de mejoramiento de
Arquitecto con tarjeta profesional de la matricula o tarjeta profesional vivienda urbanas apoyando 200
vigente (si es del caso), minimo de tres (3) en actividades
anos como arquitecto administrativa y elaborando
presupuestos de obra
Trabajador Social, con registro Experiencia profesional, con _
profesional vigente y que cuente | posterioridad al grado y expedicion | Exnp:r::ncgcg:g'gal o
con especializacion en alta de la matricula o tarjeta profesional dgg A ‘:‘teaﬁza o 200
gerencia o en gerencia de (si es del caso), minimo de tres (3) valor:ciones
proyectos afios como trabajadora social )

Debera adjuntar de los profesionales los siguientes documentos:

e (Carta de intencion de hacer parte del equipo profesional de la propuesta para
ejecutar el contrato.

e Copia Diploma o acta de grado por medio del cual se otorga titulo profesional
o especializacion.

o Fotocopia de la tarjeta 0 matricula profesional (Si aplica).

¢ Certificado de vigencia de la Tarjeta o Matricula de los Profesionales expedida
por el ente respectivo. (Si aplica)

* Certificados que soporten la experiencia requerida,
Antecedentes penales, fiscales, disciplinarios, RNMC y consulta en linea de
inhabilidades de quienes hayan sido condenado por delitos sexuales de todo
el equipo de trabajo.

16.3 Otras condiciones del proceso competitivo
a. Aclaraciones y adendas al proceso

El municipio unicamente se obliga a responder a partir de la fecha de la publicacién de la
invitacion y antes del cierre de la invitacion, las observaciones y solicitudes de aclaracion que
reunan todos los siguientes requisitos: (i) Identificacion de la invitacion a la que se refieren, (ii)
indicar el nombre y numero de cédula de ciudadania de la persona que las envia, y su
direccién fisica o de correo electrénico y (iii) haber sido recibidas por el municipio, a través de
la plataforma Secop I, dentro del plazo y horario para el envio de observaciones y solicitudes
de aclaraciéon que aparecen en el cronograma de la invitacion.

Las observaciones y solicitudes de aclaracion enviadas a través de la plataforma Secop II,
recibidos oportunamente se responderan mediante el mismo medio. Las modificaciones o
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adiciones a las condiciones de la invitacion y sus anexos se efectuaran mediante adendas,
respectivamente, los cuales formaran parte integral de aquellos, y se publicaran en Secop .

b. Efectos y declaraciones del proponente

El proponente, acepta la totalidad de los términos, obligaciones, requisitos, plazos y
exigencias previstas en estas condiciones. Y con la presentacion de la propuesta, el
proponente acepta y declara: i) que su propuesta estara vigente por el término de un (1) mes
a partir de la fecha de cierre de la invitacién, ii) que tuvo acceso y conocimiento de los anexos,
especificaciones, formatos y demas documentos integrantes de las condiciones de la
invitacion; que conocid a través de la plataforma Secop |l, iii) tuvo la oportunidad de solicitar
observaciones, aclaraciones y modificaciones a los documentos de la invitacion, iv) que
consultd y analizé toda la informacién que requeria para elaborar y formular su ofrecimiento,
y que el municipio, dio respuesta a todas las observaciones y solicitudes de aclaracion que él
presentd, v) que las condiciones de la invitacion son completas, compatibles y adecuadas
para identificar el objeto y alcance del contrato a celebrar, vi) que cuenta con todas las
autorizaciones necesarias para para suscribir el presente convenio, vii) que conoce y acepta
los términos, obligaciones, requisitos, plazos y exigencias que obran en estas condiciones,
sin condicionamientos, comentarios, salvedades, excepciones, contradicciones o
modificaciones y viii) que ejecutara el objeto del convenio de conformidad con lo establecido
en estas condiciones, particularmente cumpliendo a cabalidad con todas las exigencias,
caracteristicas y demas aspectos incorporados en los estudios previos.

c. Cierre del proceso

No se aceptaran las propuestas que llegaren en fisico a las instalaciones del municipio, por lo
tanto, en caso de allegarse, la propuesta sera devuelta sin abrir al oferente.

En consecuencia, solo se aceptaran las que sean subidas en la plataforma Secop Il y el cierre
del proceso se adelantara en la plataforma Secop Il, el dia y hora indicado en el cronograma
de la invitacion.

d. Factores de desempate

Si se presenta un empate entre ofertas, la entidad lo resolvera de conformidad con las
siguientes reglas de forma sucesiva y excluyente para seleccionar al oferente favorecido:

e Preferir 1a oferta de bienes o servicios nacionales frente a la oferta de bienes o servicios
extranjeros.

e Preferir la propuesta de la mujer cabeza de familia.

Preferir la propuesta presentada por el proponente que acredite en las condiciones
establecidas en la ley que por lo menos el diez por ciento (10%) de su némina esta en
condicion de discapacidad.

e Preferir la propuesta presentada por el oferente que acredite la vinculacion en mayor
proporcién de personas mayores que no sean beneficiarias de la pension de vejez,
familiar o de sobrevivencia y que hayan cumplido el requisito de edad de pensién
establecido en la ley.

e Preferir la propuesta presentada por el oferente que acredite que por lo menos el diez
por ciento (10%) de su némina pertenece a poblacion indigena, negra, afrocolombiana,
raizal, palanquera, Rom o gitana.

e Maétodo aleatorio para seleccionar al oferente, para lo cual acudiran los representantes
legales a la sede de la Alcaldia de Cartago para que a través de un sorteo de balotas
quien saque la balota azul le sera adjudicado el convenio de asociacion.
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e. Reglas de subsanabilidad

La ausencia de requisitos o la falta de documentos referentes a la futura contratacion o al
proponente, no necesarios para la comparacion de las propuestas no serviran de titulo
suficiente para el rechazo de los ofrecimientos hechos. En consecuencia, todos aquellos
requisitos de la propuesta que no afecten la asignacion de puntaje deberan ser solicitados por
las entidades estatales y deberan ser entregados por los proponentes a traves de la
plataforma SECOP Il hasta el término de traslado del informe de evaluacién. Seran
rechazadas las ofertas de aquellos proponentes que no suministren la informacién y la
documentacion solicitada por la entidad estatal hasta el plazo anteriormente sefalado.

f. Celebracion del convenio

El oferente seleccionado debera suscribir el convenio en la plataforma SECOP |l dentro del
plazo establecido en el cronograma del proceso.

g. Comunicaciones

Toda comunicacion o solicitud referente al presente proceso debera formularse por la
plataforma SECOP II, debidamente identificada con el nombre y numero del proceso, dirigida
unicamente al municipio de Cartago.

h. Indisponibilidad del SECOP I

Toda comunicacién y/o solicitud relacionada con el presente proceso de contratacion
efectuadas por canales distintos a la plataforma SECOP |l no seran tenidas en cuenta por el
municipio, con excepcion de lo establecido en el protocolo de indisponibilidad del SECOP |,
el cual podra ser consultado en el siguiente link: https://www.colombiacompra.gov.co/sites/cce
public/files/cce documentos/protocolo de indisponibilidad secop ii.pdf.
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18. Garantias

Para garantizar el cumplimiento de las obligaciones contraidas, |la Esal constituira a su costa
y a favor del municipio, ante una comparia de seguros legaimente establecida en el pais las

siguientes pdlizas:

1) Garantia de cumplimiento que ampare lo siguiente:
a. Cumplimiento: Equivalente al 20% del valor total del convenio que cubra el plazo

de ejecucion y cuatro (4) meses mas, contados a partir de la fecha de expedicion

de la garantia.
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Justificacion: En el evento que la ESAL incumpla alguna de las obligaciones
principales pactadas en el convenio, especialmente la de cumplir con el objeto
convenido, con calidad y en el plazo pactado.

. Estabilidad y calidad de las obras ejecutadas entregadas a satisfaccion:

Equivalente al Cinco por ciento (5%) por ciento del valor total del convenio que
cubra cinco (5) anos, contados a partir del recibo a satisfaccion de la obra.
Justificacién: En el evento que las obras no cumplan con el anexo técnico para
mejoramiento establecidos en el convenio.

Pago de salarios y prestaciones sociales: Equivalente al cinco por ciento (5%)
del valor total del convenio, que cubra el plazo de ejecucion y tres (3) afios mas,
contados a partir de la fecha de expedicion de la garantia.
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Justificacion: Ampara los perjuicios que podria sufrir la entidad asociada como
consecuencia del incumplimiento por parte de la ESAL de las obligaciones
laborales contraidas por éste con los trabajadores por €l vinculados para el

desarrollo del convenio.

d. BUEN MANEJO Y CORRECTA INVERSION DEL ANTICIPO: Equivalente al cien
por ciento (100%), del valor desembolsado a titulo de anticipo por el téermino de la
vigencia igual al plazo del contrato garantizado mas seis (6) meses mas.

2) Garantia de responsabilidad civil extracontractual: El asociado debera suscribir
una garantia de responsabilidad civil extracontractual amparando el valor equivalente
a doscientos salarios minimos mensuales legales vigentes (200 S.M.M.L.V), con una

vigencia igual a la duracién del convenio.

19. Limitacién a las Mipymes
No Aplica

20. Acuerdos comerciales

Asi mismo, los acuerdos comerciales no son aplicables a los convenios de asociacion, pues
estos sélo resultan aplicables a los procesos de contratacion en virtud de los cuales una
entidad estatal adquiere o se abastece de un bien, obra o servicio a través de un contrato

conmutativo®.

20. Decreto de delegacién
N/A
21. ANEXOS

N/A

EDWIN ORLAN
Secretario de Planeaciof, m

Proyecté y Elaboré: Carolina Giraldo Arias —

Revision juridica: Gomez Uruefia Abogados,&.AA. - contratista Secretaria Juridica

ARTINEZ TORO
io ambiente y desarrollo econémico

sta Secretaria de Planeacién@l_

S Literal VIl Guia para la contratacion con entidades privadas sin anime de lucro y de reconocida idoneidad.
file:///C:/Users/USUARIO/Desktop/Y @MIL/SECRETARIA%20SALUD/CONTRATACION/ADA/cce_guia_esal.%20color%20pdf

%20-%20COLOMBIA%20COMPRA%20EFICIENTE. pdf
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