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PROCESO

GESTION CONTRACTUAL

NOMBRE DEL FORMATO

INFORME MENSUAL DE EJECUCION CONTRACTUAL

CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Publica ‘ X Publica Clasificada Publica Reservada

INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Popayan, Cauca, Mayo de 2026

Sefior(a)

JAVIER MAURICIO PALOMINO

Supervisor(a) contrato nro. 9117247 de 2026
Coordinador Académico

Centro Agropecuario

Popayan Cauca

Asunto: Informe mensual de ejecucion contractual Mayo de 2026
Referencia: CO1.PCCNTR.9117247 de 2026

LUDY VIVIANA ESPINOSA ESPINOSA, identificado con la cédula de ciudadania No. 1085660285 de San
Pablo Narifio, en mi calidad de Contratista del SENA, en cumplimiento del Contrato de Prestacion de
Servicios de la referencia, a continuacion, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto

de cobro.

Valor y forma de Pago: CUARENTA Y NUEVE MILLONES QUINIENTOS OCHENTAY CINCO MILNOVECIENTOS
TREINTA Y OCHO PESOS ($49.585.938), MTE, Esta suma serd pagada por el SENA al contratista de la
siguiente manera: Un pago correspondiente al mes de febrero por un valor de 4.579.593 pesos; nueve
pagos mensuales de marzo a noviembre porvalor de 5 4.737.510 pesos y un ultimo pago al 15 de diciembre
por valor de $ 2.368.755 pesos.
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Plazo: Sera hasta el 15 de diciembre de 2026

Objeto:

PRESTAR SERVICIOS PERSONALES DE CARACTER TEMPORAL COMO INSTRUCTOR CONTRATISTA,
IMPARTIENDO FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL, EN LA MODALIDAD PRESENCIAL, A DISTANCIA O MEDIADA POR
TICS, EN LOS PROGRAMAS DE FORMACION DE NIVEL TITULADA Y/O COMPLEMENTARIA, DEL CENTRO
AGROPECUARIO, PERTENECIENTES A LA RED TECNOLOGICA DE: LOGISTICA Y GESTION DE LA PRODUCCION Y A LA
RED DE CONOCIMIENTO: TECNOLOGIAS DE PRODUCCION INDUSTRIAL EN LOS PROGRAMAS DE REGULAR SEGUN LAS
NECESIDADES DEL SERVICIO.

Ejecucion mensual de actividades

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
1 Realizar la planeacion de los procesos | Realicé la planeacion de los
formativos siguiendo los | procesos formativos siguiendo los FOTO
lineamientos institucionales, para el | lineamientos institucionales, para el (ANEXO 1)
area tematica del objeto contractual, | area tematica del objeto e
a través de las guias de aprendizaje, | contractual, a través de las guias de S ——
bitacoras y formatos | aprendizaje, bitdcoras y formatos “,__,_,__,:::::,“
correspondientes correspondientes - ———
Elaboracion de la guia. Ei-‘-*-'-::*:“
Fichas: LI s et s o,
2997516 Tecndlogo en G-SST - S —
3066633 Tecn6logo en G-SST e,
3066625 Tecndlogo en G-SST G
3387771 Tecndlogo en G-SST
7%x
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+ Compatsnoa: Eiecutar o
Craniatones dadas y

+ Racaiado de apmndizajs: D

1. ENTIFICACION DE LA GULA OE APRENDIZAJE

+ Canaminauicn o Frograma ge Formasien: TECNOLOGO SN GESTION D L
L TRABALG

SEGURIDAD ¥ SALLID M EL THA

Astividad do Proyuoto: Reali el anilais e confichnes
A 3 PONACIEN YADHAOL 3% CLAENE 3 PATSMEIT 08 TWEHIECn SANECICS
0l 3581 ST NENIDCIoNGS 0 ¥ NOMAINKSS YN

rama e saua oapacona de s empresa, segin
it y remadan vitnde

e | e ssite e la poblackin
ratajadra en un amblents coupacional especifis de scaarts con melodaiog!
estariocaas (GATISET Y ELY

Durasion do In Guis: 120 haras

2. PREEENTACION

i, g, o o b, . ek i o i ] sl - s s,
i s porbis e o i, s e, o e, 4

s
it

Desarrollar  las actividades de
formacion profesional integral
(presencial, a distancia y/o virtual
conforme a la programacion dada por
el supervisor del contrato), aplicando
los lineamientos pedagdgicos vy
metodoldgicos de la Entidad, de
acuerdo con la planeacién
pedagdgica, desarrollo curricular vy
proyecto formativo, apoyandose con
las guias, instrumentos de evaluacion,
reconocimiento de aprendizajes
previos, bitdcoras, formatos de
seguimiento a la etapa productiva, de
acuerdo a los programas del drea
tematica objeto del contrato.

Desarrollé las actividades de
formacion profesional integral en
los programas de formacidén
Titulada o Complementaria de
acuerdo con la programacion
asignada en la siguiente ficha de
caracterizacion:

1) Ficha No: 2997516
Programa: Tecndlogo en G-SST

a) Fecha de inicio: 4 de mayo de
2026
Fecha fin: 8 de mayo de 2026.
b) Aprendices matriculados: 20
Aprendices en Formacion: 20
c) Competencia: Ejecutar el
programa de salud
ocupacional de la
empresa, segun
orientaciones dadas y
normatividad vigente.

e i

1. Plan de trabajo:
(ANEXO 2)

‘FEGIONAL CATCA
FORMATO FLAN D TEABAJD

b | INSTRUCTOR

bt e e
APRENDIZ

ATV RCTIVIRPARE | KTV PRI
DESARROLLAR ‘DESARROLLAR BESARROLLAR

Orpaniar Gesie
docmemalde 50-55T.
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d) Resultado de aprendizaje:
Realizar evaluacién, control vy
seguimiento de los factores de
riesgo segun priorizacion.

e) Horas ejecutadas: 30 Horas

2) Ficha No: 3066633
Programa: Tecndélogo en G-SST

a) Fecha de inicio: 4 de mayo de
2026
Fecha fin: 8 de mayo de 2026.
b) Aprendices matriculados: 15
Aprendices en Formacion: 7

c¢) Competencia: Ejecutar
acciones de promocion de
la salud y prevencion de
riesgos del trabajo parala
poblacién cubierta y no
cubierta por SGRL.

d) Resultado de aprendizaje:
Determinar la caracterizacion
socio demografica de Ia
poblacién  trabajadora, de
acuerdo con la actividad

econdmica, utilizando
herramientas diagndsticas
aplicables.

e) Horas ejecutadas: 30 Horas.

3) Ficha No: 3066625
Programa: Tecndlogo en G-SST

a) Fecha de inicio: 19 de mayo de
2026
Fecha fin: 29 de mayo de 2026.
b) Aprendices matriculados: 15
Aprendices en Formacion: 12

f) Competencia: Ejecutar
acciones de promocion de

2. Link Ubicacién portafolio
de evidencias:

https://sena4-
my.sharepoint.com/persona
|/ipalomino _sena edu co/
layouts/15/onedrive.aspx?c
sf=1&web=1&e=DPvjVu&CI
D=ce33346c%2Dbf76%2D4a
40%2Dbdf6%2D50bc7e615ff
6&id=%2Fpersonal%2Fjpalo
mino%5Fsena%5Fedu%5Fco
%2FDocuments%2FCoordin
aci%C3%B3n%20Acad%C3%
A9Mica%202026%2FInstruct
ores%20Coordinacion%2020
26%5F%2FSeguridad%20y%
20Salud%20en%20el%20Tra
bajo%20SST%20%2D%20Lid
er%20Ricardo%20Lopez%2F
LUDY%20VIVIANA%20ESPIN
OSA%20ESPINOSA&FolderC
TID=0x01200058BF6943F28
4F849AB14A9F6C5A958B7&
view=0

3. Pantallazo Portafolio Del
Instructor

(ANEXO 3)
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https://sena4-my.sharepoint.com/personal/jpalomino_sena_edu_co/_layouts/15/onedrive.aspx?csf=1&web=1&e=DPvjVu&CID=ce33346c%2Dbf76%2D4a40%2Dbdf6%2D50bc7e615ff6&id=%2Fpersonal%2Fjpalomino%5Fsena%5Fedu%5Fco%2FDocuments%2FCoordinaci%C3%B3n%20Acad%C3%A9mica%202026%2FInstructores%20Coordinacion%202026%5F%2FSeguridad%20y%20Salud%20en%20el%20Trabajo%20SST%20%2D%20Lider%20Ricardo%20Lopez%2FLUDY%20VIVIANA%20ESPINOSA%20ESPINOSA&FolderCTID=0x01200058BF6943F284F849AB14A9F6C5A958B7&view=0
https://sena4-my.sharepoint.com/personal/jpalomino_sena_edu_co/_layouts/15/onedrive.aspx?csf=1&web=1&e=DPvjVu&CID=ce33346c%2Dbf76%2D4a40%2Dbdf6%2D50bc7e615ff6&id=%2Fpersonal%2Fjpalomino%5Fsena%5Fedu%5Fco%2FDocuments%2FCoordinaci%C3%B3n%20Acad%C3%A9mica%202026%2FInstructores%20Coordinacion%202026%5F%2FSeguridad%20y%20Salud%20en%20el%20Trabajo%20SST%20%2D%20Lider%20Ricardo%20Lopez%2FLUDY%20VIVIANA%20ESPINOSA%20ESPINOSA&FolderCTID=0x01200058BF6943F284F849AB14A9F6C5A958B7&view=0
https://sena4-my.sharepoint.com/personal/jpalomino_sena_edu_co/_layouts/15/onedrive.aspx?csf=1&web=1&e=DPvjVu&CID=ce33346c%2Dbf76%2D4a40%2Dbdf6%2D50bc7e615ff6&id=%2Fpersonal%2Fjpalomino%5Fsena%5Fedu%5Fco%2FDocuments%2FCoordinaci%C3%B3n%20Acad%C3%A9mica%202026%2FInstructores%20Coordinacion%202026%5F%2FSeguridad%20y%20Salud%20en%20el%20Trabajo%20SST%20%2D%20Lider%20Ricardo%20Lopez%2FLUDY%20VIVIANA%20ESPINOSA%20ESPINOSA&FolderCTID=0x01200058BF6943F284F849AB14A9F6C5A958B7&view=0
https://sena4-my.sharepoint.com/personal/jpalomino_sena_edu_co/_layouts/15/onedrive.aspx?csf=1&web=1&e=DPvjVu&CID=ce33346c%2Dbf76%2D4a40%2Dbdf6%2D50bc7e615ff6&id=%2Fpersonal%2Fjpalomino%5Fsena%5Fedu%5Fco%2FDocuments%2FCoordinaci%C3%B3n%20Acad%C3%A9mica%202026%2FInstructores%20Coordinacion%202026%5F%2FSeguridad%20y%20Salud%20en%20el%20Trabajo%20SST%20%2D%20Lider%20Ricardo%20Lopez%2FLUDY%20VIVIANA%20ESPINOSA%20ESPINOSA&FolderCTID=0x01200058BF6943F284F849AB14A9F6C5A958B7&view=0
https://sena4-my.sharepoint.com/personal/jpalomino_sena_edu_co/_layouts/15/onedrive.aspx?csf=1&web=1&e=DPvjVu&CID=ce33346c%2Dbf76%2D4a40%2Dbdf6%2D50bc7e615ff6&id=%2Fpersonal%2Fjpalomino%5Fsena%5Fedu%5Fco%2FDocuments%2FCoordinaci%C3%B3n%20Acad%C3%A9mica%202026%2FInstructores%20Coordinacion%202026%5F%2FSeguridad%20y%20Salud%20en%20el%20Trabajo%20SST%20%2D%20Lider%20Ricardo%20Lopez%2FLUDY%20VIVIANA%20ESPINOSA%20ESPINOSA&FolderCTID=0x01200058BF6943F284F849AB14A9F6C5A958B7&view=0
https://sena4-my.sharepoint.com/personal/jpalomino_sena_edu_co/_layouts/15/onedrive.aspx?csf=1&web=1&e=DPvjVu&CID=ce33346c%2Dbf76%2D4a40%2Dbdf6%2D50bc7e615ff6&id=%2Fpersonal%2Fjpalomino%5Fsena%5Fedu%5Fco%2FDocuments%2FCoordinaci%C3%B3n%20Acad%C3%A9mica%202026%2FInstructores%20Coordinacion%202026%5F%2FSeguridad%20y%20Salud%20en%20el%20Trabajo%20SST%20%2D%20Lider%20Ricardo%20Lopez%2FLUDY%20VIVIANA%20ESPINOSA%20ESPINOSA&FolderCTID=0x01200058BF6943F284F849AB14A9F6C5A958B7&view=0
https://sena4-my.sharepoint.com/personal/jpalomino_sena_edu_co/_layouts/15/onedrive.aspx?csf=1&web=1&e=DPvjVu&CID=ce33346c%2Dbf76%2D4a40%2Dbdf6%2D50bc7e615ff6&id=%2Fpersonal%2Fjpalomino%5Fsena%5Fedu%5Fco%2FDocuments%2FCoordinaci%C3%B3n%20Acad%C3%A9mica%202026%2FInstructores%20Coordinacion%202026%5F%2FSeguridad%20y%20Salud%20en%20el%20Trabajo%20SST%20%2D%20Lider%20Ricardo%20Lopez%2FLUDY%20VIVIANA%20ESPINOSA%20ESPINOSA&FolderCTID=0x01200058BF6943F284F849AB14A9F6C5A958B7&view=0
https://sena4-my.sharepoint.com/personal/jpalomino_sena_edu_co/_layouts/15/onedrive.aspx?csf=1&web=1&e=DPvjVu&CID=ce33346c%2Dbf76%2D4a40%2Dbdf6%2D50bc7e615ff6&id=%2Fpersonal%2Fjpalomino%5Fsena%5Fedu%5Fco%2FDocuments%2FCoordinaci%C3%B3n%20Acad%C3%A9mica%202026%2FInstructores%20Coordinacion%202026%5F%2FSeguridad%20y%20Salud%20en%20el%20Trabajo%20SST%20%2D%20Lider%20Ricardo%20Lopez%2FLUDY%20VIVIANA%20ESPINOSA%20ESPINOSA&FolderCTID=0x01200058BF6943F284F849AB14A9F6C5A958B7&view=0
https://sena4-my.sharepoint.com/personal/jpalomino_sena_edu_co/_layouts/15/onedrive.aspx?csf=1&web=1&e=DPvjVu&CID=ce33346c%2Dbf76%2D4a40%2Dbdf6%2D50bc7e615ff6&id=%2Fpersonal%2Fjpalomino%5Fsena%5Fedu%5Fco%2FDocuments%2FCoordinaci%C3%B3n%20Acad%C3%A9mica%202026%2FInstructores%20Coordinacion%202026%5F%2FSeguridad%20y%20Salud%20en%20el%20Trabajo%20SST%20%2D%20Lider%20Ricardo%20Lopez%2FLUDY%20VIVIANA%20ESPINOSA%20ESPINOSA&FolderCTID=0x01200058BF6943F284F849AB14A9F6C5A958B7&view=0
https://sena4-my.sharepoint.com/personal/jpalomino_sena_edu_co/_layouts/15/onedrive.aspx?csf=1&web=1&e=DPvjVu&CID=ce33346c%2Dbf76%2D4a40%2Dbdf6%2D50bc7e615ff6&id=%2Fpersonal%2Fjpalomino%5Fsena%5Fedu%5Fco%2FDocuments%2FCoordinaci%C3%B3n%20Acad%C3%A9mica%202026%2FInstructores%20Coordinacion%202026%5F%2FSeguridad%20y%20Salud%20en%20el%20Trabajo%20SST%20%2D%20Lider%20Ricardo%20Lopez%2FLUDY%20VIVIANA%20ESPINOSA%20ESPINOSA&FolderCTID=0x01200058BF6943F284F849AB14A9F6C5A958B7&view=0
https://sena4-my.sharepoint.com/personal/jpalomino_sena_edu_co/_layouts/15/onedrive.aspx?csf=1&web=1&e=DPvjVu&CID=ce33346c%2Dbf76%2D4a40%2Dbdf6%2D50bc7e615ff6&id=%2Fpersonal%2Fjpalomino%5Fsena%5Fedu%5Fco%2FDocuments%2FCoordinaci%C3%B3n%20Acad%C3%A9mica%202026%2FInstructores%20Coordinacion%202026%5F%2FSeguridad%20y%20Salud%20en%20el%20Trabajo%20SST%20%2D%20Lider%20Ricardo%20Lopez%2FLUDY%20VIVIANA%20ESPINOSA%20ESPINOSA&FolderCTID=0x01200058BF6943F284F849AB14A9F6C5A958B7&view=0
https://sena4-my.sharepoint.com/personal/jpalomino_sena_edu_co/_layouts/15/onedrive.aspx?csf=1&web=1&e=DPvjVu&CID=ce33346c%2Dbf76%2D4a40%2Dbdf6%2D50bc7e615ff6&id=%2Fpersonal%2Fjpalomino%5Fsena%5Fedu%5Fco%2FDocuments%2FCoordinaci%C3%B3n%20Acad%C3%A9mica%202026%2FInstructores%20Coordinacion%202026%5F%2FSeguridad%20y%20Salud%20en%20el%20Trabajo%20SST%20%2D%20Lider%20Ricardo%20Lopez%2FLUDY%20VIVIANA%20ESPINOSA%20ESPINOSA&FolderCTID=0x01200058BF6943F284F849AB14A9F6C5A958B7&view=0
https://sena4-my.sharepoint.com/personal/jpalomino_sena_edu_co/_layouts/15/onedrive.aspx?csf=1&web=1&e=DPvjVu&CID=ce33346c%2Dbf76%2D4a40%2Dbdf6%2D50bc7e615ff6&id=%2Fpersonal%2Fjpalomino%5Fsena%5Fedu%5Fco%2FDocuments%2FCoordinaci%C3%B3n%20Acad%C3%A9mica%202026%2FInstructores%20Coordinacion%202026%5F%2FSeguridad%20y%20Salud%20en%20el%20Trabajo%20SST%20%2D%20Lider%20Ricardo%20Lopez%2FLUDY%20VIVIANA%20ESPINOSA%20ESPINOSA&FolderCTID=0x01200058BF6943F284F849AB14A9F6C5A958B7&view=0
https://sena4-my.sharepoint.com/personal/jpalomino_sena_edu_co/_layouts/15/onedrive.aspx?csf=1&web=1&e=DPvjVu&CID=ce33346c%2Dbf76%2D4a40%2Dbdf6%2D50bc7e615ff6&id=%2Fpersonal%2Fjpalomino%5Fsena%5Fedu%5Fco%2FDocuments%2FCoordinaci%C3%B3n%20Acad%C3%A9mica%202026%2FInstructores%20Coordinacion%202026%5F%2FSeguridad%20y%20Salud%20en%20el%20Trabajo%20SST%20%2D%20Lider%20Ricardo%20Lopez%2FLUDY%20VIVIANA%20ESPINOSA%20ESPINOSA&FolderCTID=0x01200058BF6943F284F849AB14A9F6C5A958B7&view=0
https://sena4-my.sharepoint.com/personal/jpalomino_sena_edu_co/_layouts/15/onedrive.aspx?csf=1&web=1&e=DPvjVu&CID=ce33346c%2Dbf76%2D4a40%2Dbdf6%2D50bc7e615ff6&id=%2Fpersonal%2Fjpalomino%5Fsena%5Fedu%5Fco%2FDocuments%2FCoordinaci%C3%B3n%20Acad%C3%A9mica%202026%2FInstructores%20Coordinacion%202026%5F%2FSeguridad%20y%20Salud%20en%20el%20Trabajo%20SST%20%2D%20Lider%20Ricardo%20Lopez%2FLUDY%20VIVIANA%20ESPINOSA%20ESPINOSA&FolderCTID=0x01200058BF6943F284F849AB14A9F6C5A958B7&view=0
https://sena4-my.sharepoint.com/personal/jpalomino_sena_edu_co/_layouts/15/onedrive.aspx?csf=1&web=1&e=DPvjVu&CID=ce33346c%2Dbf76%2D4a40%2Dbdf6%2D50bc7e615ff6&id=%2Fpersonal%2Fjpalomino%5Fsena%5Fedu%5Fco%2FDocuments%2FCoordinaci%C3%B3n%20Acad%C3%A9mica%202026%2FInstructores%20Coordinacion%202026%5F%2FSeguridad%20y%20Salud%20en%20el%20Trabajo%20SST%20%2D%20Lider%20Ricardo%20Lopez%2FLUDY%20VIVIANA%20ESPINOSA%20ESPINOSA&FolderCTID=0x01200058BF6943F284F849AB14A9F6C5A958B7&view=0
https://sena4-my.sharepoint.com/personal/jpalomino_sena_edu_co/_layouts/15/onedrive.aspx?csf=1&web=1&e=DPvjVu&CID=ce33346c%2Dbf76%2D4a40%2Dbdf6%2D50bc7e615ff6&id=%2Fpersonal%2Fjpalomino%5Fsena%5Fedu%5Fco%2FDocuments%2FCoordinaci%C3%B3n%20Acad%C3%A9mica%202026%2FInstructores%20Coordinacion%202026%5F%2FSeguridad%20y%20Salud%20en%20el%20Trabajo%20SST%20%2D%20Lider%20Ricardo%20Lopez%2FLUDY%20VIVIANA%20ESPINOSA%20ESPINOSA&FolderCTID=0x01200058BF6943F284F849AB14A9F6C5A958B7&view=0
https://sena4-my.sharepoint.com/personal/jpalomino_sena_edu_co/_layouts/15/onedrive.aspx?csf=1&web=1&e=DPvjVu&CID=ce33346c%2Dbf76%2D4a40%2Dbdf6%2D50bc7e615ff6&id=%2Fpersonal%2Fjpalomino%5Fsena%5Fedu%5Fco%2FDocuments%2FCoordinaci%C3%B3n%20Acad%C3%A9mica%202026%2FInstructores%20Coordinacion%202026%5F%2FSeguridad%20y%20Salud%20en%20el%20Trabajo%20SST%20%2D%20Lider%20Ricardo%20Lopez%2FLUDY%20VIVIANA%20ESPINOSA%20ESPINOSA&FolderCTID=0x01200058BF6943F284F849AB14A9F6C5A958B7&view=0
https://sena4-my.sharepoint.com/personal/jpalomino_sena_edu_co/_layouts/15/onedrive.aspx?csf=1&web=1&e=DPvjVu&CID=ce33346c%2Dbf76%2D4a40%2Dbdf6%2D50bc7e615ff6&id=%2Fpersonal%2Fjpalomino%5Fsena%5Fedu%5Fco%2FDocuments%2FCoordinaci%C3%B3n%20Acad%C3%A9mica%202026%2FInstructores%20Coordinacion%202026%5F%2FSeguridad%20y%20Salud%20en%20el%20Trabajo%20SST%20%2D%20Lider%20Ricardo%20Lopez%2FLUDY%20VIVIANA%20ESPINOSA%20ESPINOSA&FolderCTID=0x01200058BF6943F284F849AB14A9F6C5A958B7&view=0
https://sena4-my.sharepoint.com/personal/jpalomino_sena_edu_co/_layouts/15/onedrive.aspx?csf=1&web=1&e=DPvjVu&CID=ce33346c%2Dbf76%2D4a40%2Dbdf6%2D50bc7e615ff6&id=%2Fpersonal%2Fjpalomino%5Fsena%5Fedu%5Fco%2FDocuments%2FCoordinaci%C3%B3n%20Acad%C3%A9mica%202026%2FInstructores%20Coordinacion%202026%5F%2FSeguridad%20y%20Salud%20en%20el%20Trabajo%20SST%20%2D%20Lider%20Ricardo%20Lopez%2FLUDY%20VIVIANA%20ESPINOSA%20ESPINOSA&FolderCTID=0x01200058BF6943F284F849AB14A9F6C5A958B7&view=0
https://sena4-my.sharepoint.com/personal/jpalomino_sena_edu_co/_layouts/15/onedrive.aspx?csf=1&web=1&e=DPvjVu&CID=ce33346c%2Dbf76%2D4a40%2Dbdf6%2D50bc7e615ff6&id=%2Fpersonal%2Fjpalomino%5Fsena%5Fedu%5Fco%2FDocuments%2FCoordinaci%C3%B3n%20Acad%C3%A9mica%202026%2FInstructores%20Coordinacion%202026%5F%2FSeguridad%20y%20Salud%20en%20el%20Trabajo%20SST%20%2D%20Lider%20Ricardo%20Lopez%2FLUDY%20VIVIANA%20ESPINOSA%20ESPINOSA&FolderCTID=0x01200058BF6943F284F849AB14A9F6C5A958B7&view=0
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N

la salud y prevencion de
riesgos del trabajo para la
poblacién cubierta y no
cubierta por SGRL.

g) Resultado de aprendizaje:
Determinar la caracterizacion
socio demografica de Ia
poblacién  trabajadora, de
acuerdo con la actividad

econodmica, utilizando
herramientas diagnésticas
aplicables.

h) Horas ejecutadas: 54 Horas.

4) Ficha No: 3387771
Programa: Tecndélogo en G-SST

a) Fecha de inicio: 25 de mayo de
2026
Fecha fin: 30 de mayo de 2026.
b) Aprendices matriculados: 15
Aprendices en Formacién: 12

c¢) Competencia: Ejecutar el
programa de salud
ocupacional de la
empresa, segun
orientaciones dadas y
normatividad vigente.

d) Resultado de aprendizaje:
Determinar las condiciones de
salud de la poblacién
trabajadora en un ambiente
ocupacional especifico de
acuerdo con metodologias
establecidas. (GATISST Y EL)

e) Horas ejecutadas: 25 Horas.

Seguimientos aprendices ficha No.
2824851 G-SST
2997516 G-SST
2997515 G-SST
2997487 G-SST
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Total horas Radicados: 23
Total horas Formacion: 139
Total, horas ejecutadas mes: 162

Entregar los soportes del
procedimiento de ingreso de
aprendices al programa de formacion
tales como: Fotocopia del documento
de identidad, y/o requisitos definidos
en el disefio curricular, cuando se
imparta formacion complementaria.

La actividad no fue realizada en el
mes objeto de este informe.

No Aplica

Reportar oportunamente en el
Sistema  Optimizado  para la
Formacion Integral del Aprendizaje
SofiaPlus, todas las actividades que
de acuerdo con los procesos y
procedimiento del Sistema Integrado
de Gestion y Autocontrol SIGA,
garantizando la calidad de |Ia
informacion y su coherencia con el
proceso formativo:

a) Verificar el cambio de estado de
los aprendices de matriculado a:
“En Formacién”.

a) Cambio de estado
de las fichas
No aplica

b) Registrar los juicios evaluativos
dentro de los ocho (8) dias
siguientes a la finalizacién del

resultado de aprendizaje
(Pantallazo de SOFIA de RA
terminados en el mes y vya
evaluado).

b) Ficha 2997516

i
il

Ficha  3066625:
pendientes porque
aprendices estan
actividades
complementarias dentro del
mes siguiente a la
finalizacion del resultado.

Juicios
los 7
en

Ficha 3066625: Pendientes
porque aun estd en
ejecucion.
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c) Realizar el debido proceso al
aprendiz con inasistencia, conforme
al Reglamento del Aprendiz SENA y
asentar en el aplicativo SOFIA plus
el registro de esta. Reporte a
coordinacién a académica (Correo)
solicitando desercion mediante
acta.

c) Pantallazos inasistencia
(ANEXO 4)

Ficha 2997516: Sin
inasistencias.

Ficha 3066625:

Angela Girén Ledn

P,

Ficha 3066625:

Diana Carolina Rios

Rogustrar mssisteria el Agrerie

de las

SENA

d) Manejo en linea
plataformas Compromiso,
SofiaPlus y Zajuna.

d) Los perfiles se encuentran

habilitados 'y en uso

frecuente para las acciones

propias del rol de instructor.
(ANEXO 5)

sape

e) Crear el proyecto formativo, la
ruta de aprendizaje y la asociacion
de aprendices dentro de los
tiempos establecidos, segln
procedimiento.

e) La actividad aun no ha sido
realizada en el mes objeto de
este informe.

Informar oportunamente a los
aprendices acerca de los resultados
de aprendizaje y acciones evaluativas

La actividad aun no ha sido
realizada en el mes objeto de este
informe.

No aplica
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desarrollados dentro de la formacién

profesional.

6 Informar al Coordinador Académico | La actividad aun no ha sido | No aplica
oportunamente anomalias, | realizada en el mes objeto de este
inconsistencias, novedades de | informe.
aprendices y hallazgos en el registro
de la informacion (Correos donde se
informo).

7 Aplicar y hacer cumplir el reglamento | La actividad se ejecuta en todas las | No aplica
del aprendiz, asi como el manual de | actividades desarrolladas
convivencia del Centro de Formacion.

8 Aplicar los lineamientos pedagégicos | En el mes objeto de este informe no | Para el periodo del
y metodoldgicos de la entidad de la | se programé formacién virtual. informe no se ejecutaron
Guia de Orientaciones para la acciones referentes al
Formacion en Ambientes Virtuales de cumplimiento de esta
Aprendizaje  GFPI-G-014, de |la L,

obligacion.
plataforma CompromlISO, cuando se
imparta formacion virtual.

9 Apoyar y acompafiar los procesos de | La actividad no ha sido realizada en | Para el periodo del
autoevaluacién y registro calificados | el mes objeto de este informe. informe no se ejecutaron
de programas de formacién en nivel acciones referentes al
tecndlogo del Centro de Formacion. cumplimiento de esta

obligacion.

10 Realizar seguimiento en la etapa | Las siguientes fichas han sido Link de acceso al drive a la

productiva a los aprendices que le
sean asignados, cuando el centro de
formacién lo requiera. (LINK del
DRIVE de seguimientos asignados que
deberd estar bajo su responsabilidad
y gestion aplicando las orientaciones
del Equipo Pedagdgico del Centro)

asignadas para la realizacién de
seguimientos:

2824851 G-SST:
Jesus Manuel Guinas (Seguimiento
final)

2997516 G-SST:
Yineth Paola Sevilla (Parcial I)
Meli Yuliana Fabara (Parcial 1)

2997515 G-SST
Wendy Alejandra Mufioz (Parcial 1)

2997487 G-SST
Angie Ceballos (Parcial I)

carpeta del portafolio:
https://sena4-
my.sharepoint.com/persona
|/ipalomino _sena edu co/
layouts/15/onedrive.aspx?c
sf=1&web=1&e=DPvjVu&CI
D=ce33346c%2Dbf76%2D4a
40%2Dbdf6%2D50bc7e615ff
6&id=%2Fpersonal%2Fjpalo
mino%5Fsena%5Fedu%5Fco
%2FDocuments%2FCoordin
aci%C3%B3n%20Acad%C3%
A9mica%202026%2FInstruct
ores%20Coordinacion%2020
26%5F%2FSeguridad%20y%
20Salud%20en%20el%20Tra
bajo%20SST%20%2D%20Lid
er%20Ricardo%20Lopez%2F
LUDY%20VIVIANA%20ESPIN
OSA%20ESPINOSA&FolderC
TID=0x01200058BF6943F28
4F849AB14A9F6C5A958B7&
view=0
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https://sena4-my.sharepoint.com/personal/jpalomino_sena_edu_co/_layouts/15/onedrive.aspx?csf=1&web=1&e=DPvjVu&CID=ce33346c%2Dbf76%2D4a40%2Dbdf6%2D50bc7e615ff6&id=%2Fpersonal%2Fjpalomino%5Fsena%5Fedu%5Fco%2FDocuments%2FCoordinaci%C3%B3n%20Acad%C3%A9mica%202026%2FInstructores%20Coordinacion%202026%5F%2FSeguridad%20y%20Salud%20en%20el%20Trabajo%20SST%20%2D%20Lider%20Ricardo%20Lopez%2FLUDY%20VIVIANA%20ESPINOSA%20ESPINOSA&FolderCTID=0x01200058BF6943F284F849AB14A9F6C5A958B7&view=0
https://sena4-my.sharepoint.com/personal/jpalomino_sena_edu_co/_layouts/15/onedrive.aspx?csf=1&web=1&e=DPvjVu&CID=ce33346c%2Dbf76%2D4a40%2Dbdf6%2D50bc7e615ff6&id=%2Fpersonal%2Fjpalomino%5Fsena%5Fedu%5Fco%2FDocuments%2FCoordinaci%C3%B3n%20Acad%C3%A9mica%202026%2FInstructores%20Coordinacion%202026%5F%2FSeguridad%20y%20Salud%20en%20el%20Trabajo%20SST%20%2D%20Lider%20Ricardo%20Lopez%2FLUDY%20VIVIANA%20ESPINOSA%20ESPINOSA&FolderCTID=0x01200058BF6943F284F849AB14A9F6C5A958B7&view=0
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11 Responder por los bienesy elementos | Ningtn bien o elemento ha sido Para el periodo del
puestos a su disposicion para el | dispuesto a nombre propio. informe no se ejecutaron
cumplimiento del objeto del contrato acciones referentes al
y una vez finalizado, quedar a paz y cumplimiento de esta
salvo con el Almacén. Ly

obligacidn.

12 Aplicar al proceso de certificacién de | Anexar certificado de la norma de | Certificado - pantallazo
la norma de competencia “ORIENTAR | competencia aprobada o indicar
PROCESOS FORMATIVOS CON BASE | que aun no se ha aplicado a la ‘§
EN LOS PLANES DE FORMACION | certificacién. ... - SO
CONCERTADOS, o la actualizacién .
"ORIENTAR FORMACION PRESENCIAL | | :

DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTO =
TECNICO Y NORMATIVO" o en su =
defecto deberd aplicar al proceso de

certificacion de la norma y aportar el

respectivo certificado de aprobacion

dentro de la ejecucion contractual.

13 Acompanfiar a los aprendices a las | La actividad no ha sido realizada en | Para el periodo del
actividades que se encuentren | el mes objeto de este informe. informe no se ejecutaron
planeadas por el equipo de Bienestar acciones referentes al
al Aprendiz. (Fotos y/o asistencias). cumplimiento de esta

obligacion.

14 Apoyar y acompaiiar los procesos de | La actividad no ha sido realizada en | Para el periodo del
autoevaluacién y registro calificados | el mes objeto de este informe. informe no se ejecutaron
de programas de formacién en nivel acciones referentes al
tecndlogo del Centro de Formacion cumplimiento de esta

obligacidn.

15 Desarrollar el objeto contractual No. Horas directas a formacion: 139 | Ver anexos (reporte horas
sobre una base de ciento sesenta Total horas Radicados: 20 sofia)

(160) horas por periodo mensual. Total horas Formacion: 159
horas reportadas: 159

16 Participar cuando sea requerido en el | La actividad no ha sido realizada en | Para el periodo del
proceso de induccién de aprendices | el mes objeto de este informe. informe no se ejecutaron
de formacién titulada. (Actas acciones referentes al
producto de la induccién) cumplimiento de esta

obligacion.

17 Actualizar permanente el Portafolio | Permanentemente se actualiza el Para el periodo del
del instructor en el aplicativo LMS | portafolio LMS de acuerdo a las informe no se ejecutaron
ZAJUNA-CMS (Pantallazos de | fichas asignadas. acciones referentes al
ZAJUNA-CMS de los portafolios de cumplimiento de esta
RAP orientados en el mes). obligacin.

18 Orientar y realizar seguimiento del | Para el periodo del informe no se | Para el periodo del

Portafolio del aprendiz en el
aplicativo LMS ZAJUNA-CMS.
(Pantallazos de Territorium de los

ejecutaron acciones referentes al
cumplimiento de esta obligacién

informe no se ejecutaron
acciones referentes al
cumplimiento de esta
obligacion.

GCCON-F-087 V2
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portafolios de aprendices en RAP
orientados en el mes).

19 Fomentar y garantizar la | La actividad se ejecuta en todas las | Para el periodo del
implementacidn de las actividades de | actividades desarrolladas | informe no se ejecutaron
orden y limpieza en los ambientes de | (Formacion y  acciones  para | gcciones referentes al
formacién que tenga a cargo, bajo la | Radicados) cumplimiento de esta
normatividad de Salud y Seguridad en .

. L obligacidn.
el Trabajo y participar en las
actividades programadas en el
subsistema SST. (Fotos y/o asistencias
a jornadas SOLES)
20 | Asistiry participar activamente en | Para el periodo del informe se
las reuniones institucionales y en | ejecutaron acciones referentes al
. cumplimiento de esta obligacién
las transferencias a las que se con la reunién de alistamiento del
convoque en relacion con el | dia 11 de mayo de 2026.
objeto contractual. (Foto o
imagen de listado de asistencia s
EDC del mes)

21 Apoyar si es necesario, el desarrollo | Para el periodo del informe no se | Para el periodo del
de actividades de investigacion, | ejecutaron acciones referentes al | informe no se ejecutaron
aplicadas en el marco de los | cumplimiento de esta obligacion acciones referentes al
proyectos SENNOVA. (Cuando se cumplimiento de esta
asigne tiempo). Ly

obligacion.

22 Verificar permanentemente lacuenta | La  actividad se ha realiza | Pantallazo correo
de correo institucional que le sea | periddicamente.
asignada, atendiendo los mensajes .
electrénicos de manera oportuna. , —

|

23 Presentar acta mensual de | Para el periodo del informe no se | Acta de reunién adjunta en
seguimiento del programa de | ejecutaron acciones referentes al | portafolio instructor.
formacidn para conocer el avance del | cumplimiento de esta obligacion
proyecto formativo (Acta de EDC
mensual, pantallazo de correo donde
se envia acta a coordinacién
académica).

24 Mantener actualizada la informacién | Las  plataformas han sido | Evidencia pantallazo
contractual en las plataformas SECOP | actualizadas y se adjunta

Il'y Si contratista.

pantallazo como evidencia.

GCCON-F-087 V2
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fcrmacion general

Bienvenidoa) sr(a) contratista w
ol

Y

Realice la

25 Presentar mensualmente a la | El diligenciamiento del presente | Pantallazo del informe GC,
supervision los reportes de ejecucion | informe y de la planilla de cobro | primera pagina
de actividades conforme a las | desde el aplicativo Sicontratista
obligaciones descritas en el presente | corresponde al cumplimiento de la
acdpite. obligacion contractual mencionada.

26 En el marco de las actividades del | Para el periodo del informe no se | Para el periodo del
objeto contractual, apoyar con la | ejecutaron acciones referentes al | informe no se ejecutaron
estructuracion y definicion de | cumplimiento de esta obligacién acciones referentes al
especificaciones técnicas de las cumplimiento de esta
diferentes necesidades de la Entidad L,

= obligacion.
con la evaluacion de propuestas en
los procesos de contratacion de
bienes, servicios u obras, y realizar
cuando le sea requerido por razones
de idoneidad, el apoyo a |la
supervision de los contratos, de
conformidad con la Ley 1474 de 2011.
(Cuando se requiera).
27 Realizar planeacion de Giras Técnicas | Para el periodo del informe no se Para el periodo del

como estrategia a la formacion
cuando sea requerido por el centro
de formacién.

ejecutaron acciones referentes al
cumplimiento de esta obligacién

informe no se ejecutaron
acciones referentes al

GCCON-F-087 V2
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cumplimiento de esta
obligacion.

28 Garantizar el uso del aplicativo | Para el periodo del informe no se | Para el periodo del
compromiso, con usuario vy | ejecutaron acciones referentes al | informe no se ejecutaron
contrasefia activa que permita la | cumplimiento de esta obligacion acciones referentes al
consulta de lineamientos vigentes del cumplimiento de esta
Sistema Integrado de Gestion de .

i obligacion.
Calidad

29 Hacer parte de los comités de Para el periodo del informe no se | Para el periodo del
evaluacion de los tramites ejecutaron acciones referentes al | informe no se ejecutaron
precontractuales en los que haya cumplimiento de esta obligacién acciones referentes al
sido designado por la Subdireccion cumplimiento de esta
de centro en razén de su area y/o L,

. . obligacion.
especialidad. (Cuando se requiera).

30 Participar en la formulacion vy | Parael periodo del informe no se | Para el periodo del
ejecucion de los proyectos cuando | ejecutaron acciones referentes al | informe no se ejecutaron
sea requerido segun el drea de su | cumplimiento de esta obligacion acciones referentes al
especialidad y de conformidad con la cumplimiento de esta
programacién académica establecida. L,

obligacion.

31 Durante el periodo de ejecucién del | Para el periodo del informe no se | Para el periodo del
contrato, dara aplicacion al proceso | ejecutaron acciones referentes al | informe no se ejecutaron
de certificacion de competencias | cumplimiento de esta obligacion acciones referentes al
seglin normas de competencias que cumplimiento de esta
aplican a la prestacion del servicio de L
. ; obligacion.
instructor, asi como a los procesos
que el SENA adelante para certificar
habilidades pedagégicas, de los
instructores.

32 El Instructor contratista de formacién | Para el periodo del informe no se | Para el periodo del
virtual, aulas moviles y a distancia | ejecutaron acciones referentes al | informe no se ejecutaron
debera cumplir con lo establecido en | cumplimiento de esta obligacion acciones referentes al
el Manual que orlenta. el desgmpeno cumplimiento de esta
del instructor en ambientes virtuales L

. obligacion.
de aprendizaje.

33 Informar a la subdireccién de centro | Para el periodo del informe no se | Para el periodo del
las oportunidades de | ejecutaron acciones referentes al | informe no se ejecutaron
relacionamiento con el sector | cumplimiento de esta obligacién acciones referentes al
productivo o social que en el cumplimiento de esta
cumplimiento de su objeto A,

) obligacion.
contractual pudieran ser
identificadas.
34 Exigir a los aprendices y garantizar el | La actividad se ejecuta en todas las | Para el periodo del

uso adecuado de los elementos de
proteccién y seguridad industrial que

actividades desarrolladas de
formacién en ambiente de

informe no se ejecutaron
acciones referentes al

GCCON-F-087 V2
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se requiera en la formacion, al igual
que el porte del uniforme
correspondiente de acuerdo al
manual del aprendiz.

ambientes
unidades

Laboratorio,
convencionales y
productivas.

cumplimiento de esta
obligacion. No aplica

35 El contratista deberd asumir los | La actividad se ejecuta en todas las | foto
costos que le impliquen cumplir con | actividades desarrolladas de
la adecuada vestimenta para la | formacién y apoyo de labores de
ejecucion del contratoy deberd hacer | radicados.
uso de ella dentro de las instalaciones
y ambientes de formacidn; el SENA no
se responsabiliza de la entrega de
ningun elemento de esta clase, y con
la firma de este contrato se entiende
aceptada dicha obligacion.
36 Cumplir  con las normas y | Actividad realizada en las
procedimientos en materia de | ejecuciones de formacién Para el periodo del
seguridad y salud en el trabajo en el informe no se ejecutaron
desarrollo de las actividades acciones referentes al
asignadas cumplimiento de esta
obligacion.
37 Realizar las demds actividades | Especificar qué actividad o en caso | Pantallazo de
propias 'y necesarias para el | contrario no aplica para el mes. evidencia/Seguridad social

cumplimiento del objeto contractual
en el Centro Agropecuario de Ia
Regional Cauca

Otras actividades reportadas.

A s
PAGOS

Cada informe de legalizacidn cuenta con el visto bueno del supervisor.

GCCON-F-087 V2

A continuacion, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacién de este informe. Una
vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato para
legalizacion del desplazamiento, en el que se describieron las actividades desarrolladas y los resultados.
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Se lista a continuacion el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales forman
parte integral del presente informe de ejecucidn contractual.

FECHA DE FECHA DE
g NRO. DE LA ORDEN DE LUGAR DE
ITEM DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO
VIAJE DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: (i) Documentos electronicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales, (ii) los desplazamientos realizados v (iii) el
pago de la planilla de seguridad social y parafiscal nro. 36952175 expedida por ASOPAGOS referente al
mes de abril de 2026.

Cordialmente,

Zu_j Uioiemua 6'3(0\&4)@

Ludy Viviana Espinosa Espinosa
Contratista
C.C. 1085660285 de San Pablo Narifio

Recibi a satisfaccion:
Firma

JAVIER MAURICIO PALOMINO PAREDES
SUPERVISOR CONTRATO No. CO1.PCCNTR. 9117247 de 2026

14
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Coordinador académico.

Control de Cambios

SENA

N

VERSION FECHA DE ENTRADA EN NATURALEZA DEL CAMBIO
VIGENCIA

Creacion del formato.
El presente formato sustituye el formato GTH-F-062, en virtud de su

1 Marzo 2026 migracion del proceso de Gestidn del Talento Humano al proceso de
Gestiéon Contractual, conforme a la actualizacion documental
correspondiente.
Se realizé ajuste en la redaccidén de la Nota Interna, en la cual se

2 Abril 2026 sustituyd la expresién “No se requirio la actividad” por “Para el
periodo del informe no se ejecutaron acciones referentes al
cumplimiento de esta obligacion.

Anexos

Obligacién contractual 2

Semanal

Foto de listado de asistencia de la semana (una sola foto)

GCCON-F-087 V2
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SENA

Ficha No 2997516
Programa de formacion:
Tecndlogo en G-SST
Lugar: Popayan, sede La

Esmeralda, Calle 5 con

Carrera 5.
Horario: 7:00am -
1:00pm
PLAN DE TRABAJO — JUICIOS EVALUATIVOS (Pantallazo)
Semana 1 Foto de listado de asistencia de la semana (una sola foto)

GCCON-F-087 V2
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SENA

Ficha No 3066633
Programa de formacion:
Tecndlogo G-SST

Lugar: Popayan, Cauca,
sede La Esmeralda, Calle 5

con Carrera 5.

Horario: 1:00 pm — 7: 00

pm
PLAN DE TRABAJO —JUICIOS EVALUATIVOS (Pantallazo)
Los juicios evaluativos aun estan pendientes por reportar en plataforma
porque los 7 aprendices estan en actividades complementarias durante el mes
siguiente a la fecha de finalizado el resultado.

Semana3y4 Foto de listado de asistencia de la semana (una sola foto)

17
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SENA

Ficha No 3066625
Programa de formacion:
Tecndlogo G-SST

Lugar: Popayan, Cauca,
sede La Esmeralda, Calle 5

con Carrera 5.

Horario: 1:00 pm — 7: 00

pm
PLAN DE TRABAJO — JUICIOS EVALUATIVOS (Pantallazo)
“ *‘ SR AT b S S v
! PORMATO PLANDE TRADATD [
FROGRAMA DE [ FICHA® 'GUTA DF AFRENDIZAJE No. [ INSTRUCTOR
FORMACION:
[Trcztlogs GEET e TECNICO: Luy virtam
FROYECTO DE FASE DEL PROYECTO: RESULTADO DE E];ANWS\TRSAL:
FORMACION: APRENDIZAJE:
Dizefio _ = | Anilisis FA- Daterminar la
implemantacin de caracterizacisn socio
actividades del SGSST demografica de la poblacidn
para empresas: Industria trabajadora, de acuerdo conla
licorera  del  Cauca, aotividad econdmica, utiizando
Fundacién Universitaria herramientas diagnosticas
de  Popayan  sede aplicables.
principal y sede los
Robles.
APREwDE e mmmi‘;nn D!EARROL;’:\;‘ mL‘[‘:\;‘
- N 1. Dizedo de decuments digital 1 Prachade .
lﬂ.?udhi.lmh: sociedemografics de una 1 Tﬂh;ﬂe‘:‘:;h_::no
A :mmhydm e ;ﬁ:::lm s
consolidade de mformacion. xﬁuﬁﬂ-l:nr;:!}gnﬁ.
pps
Los juicios evaluativos quedan pendientes porque el resultado finaliza en la
primera semana de Junio.
Semana 4 Foto de listado de asistencia de la semana (una sola foto)

Ficha No 3387771
Programa de formacion:
Tecndlogo G-SST

Lugar: Popayan, Cauca,
sede La Esmeralda, Calle 5

con Carrera 5.

Pendiente por ejecutar.

PLAN DE TRABAJO — JUICIOS EVALUATIVOS (Pantallazo)

18
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Horario: Lunes a viernes
7:00 pm —10: 00 pm
Sabados: 7:00 am - 5:00

pm

Los juicios evaluativos quedan pendientes hasta finalizar el resultado y seran
evaluados por el instructor que cierre las horas correspondientes, de mi parte
cumplo con dos semanas de programacion en el resultado y queda pendiente

la mitad.

19
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SENA

El espacio correspondiente a la siguiente tabla lo diligencia

exclusivamente la coordinacién Académico.

Programador — reporte de horas Sofia plus

Actividad de formacién
i

Fech ical*

Fech firal®

Total de horas programadas

Total ce Horas Programadas en Acfiitad de Formaién

15 GRANJA SENAALILA 1

15 GRANIA SENAAULA 1

15 GRANJA SENAAULA 1

15 GRANJA SENAAULA 1

15 GRANJA SENAAULA 1

15 GRANIA SENAAULA 1
ISTEDUC. LICEQ ALEIANDRO HUMBOLT POPAYAN
ISTEDUC. LICEQ ALEIANDRO HUMBOLT POPAYAN
INSTEDLC. LICED ALEJANDRO HUMBOLT POPAYAN
INSTEDUC. LICED ALEJANDRO HUMBOLT POPATAN

RESULTADOS DEAPRENDIZAJE

LUDY WIVIANA ESPINDSA o4

01052025 —

300572025

DETERMINAR LAS CONDICIONES DE SALUD DE LA POBLACION TRABAJADORA EN UM AMBIENTE
DETERMINAR LAS CONDICIONES DE SALUD DE LA POBLACION TRABAJADORA
DETERMINAR LAS CONDICIONES DE SALUD DE LA POBLACION TRABAJADORA
DETERMINAR LAS CONDICIONES DE SALUD DE LA POBLACION TRABAJADORA
DETERMINAR LAS CONDICIONES DE SALUD DE LA POBLACION TRABAJADORA
DETERMINAR LAS CONDICIONES DE SALUD DE LA POBLACION TRABAJADORA

DETERMIMAR LA CARACTERIZACION SOCIO DEMOGRAFICA
DETERMINAR LA CARACTERIZACION SOCIO DEMOGRAFICA
DETERMIMAR LA CARACTERIZACION SOCIO DEMOGRAFICA
DETERMINAR LA CARACTERIZACION SOCIO DEMOGRAFICA
T 1 23 I M

Pagina 1de 3

30052028
28052028
27082028
26052028
2510502028
20052028
2210802028
211052028
200502028
18052026

WsR078
052028
271082028
052028
25052026
WsR028
220082028
21082028
082026
18052028

Revision de coordinador académico
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