SENA

CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Publica X Publica Clasificada Publica Reservada

INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

San gil, mayo del 2026

Sefior
Luis Carlos Reina Sanchez
Supervisor contrato nro. CO1.PCCNTR.9259047

Cargo del supervisor Instructor grado 20
Dependencia Centro Agroturistico
San Gil

Asunto: Informe mensual de ejecucidn contractual mes mayo del
afio 2026

Referencia: CO1.PCCNTR.9259047 del afio 2026

PAULA ANDREA TRIANA REMOLINA, identificado con la cédula de ciudadania No. 1.100.972.183 de San gil,
en mi calidad de contratista del SENA, en cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la
referencia, a continuacion, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de Veinticuatro millones
quinientos cuarenta mil seiscientos pesos M/cte (24.540.600), correspondiente a seiscientas (600) horas.
Esta suma sera pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: las Horas contratadas a un
precio unitario de cuarenta mil novecientos un peso m/cte (540.901), el SENA pagara al (la)
CONTRATISTA los honorarios de acuerdo con el nimero de horas de formacion impartidas maximo de
100 horas por mes, basado en el control del aplicativo SOFIA PLUS.

Plazo: seiscientas (600) horas, sin exceder el calendario académico 2026, contado a partir del
cumplimiento de los requisitos de perfeccionamiento y ejecucion, hasta el 12 de diciembre del 2026

GCCON-F-087 V2



SENA

N

Objeto: Prestar servicios profesionales como instructor para el programa FIC, para impartir formacion

profesional integral en la red de Conocimiento Energia Eléctrica en el drea temdtica Uso Final, mediante

el desarrollo de actividades formativas en los programas de titulada y/o complementaria del Centro

Agroturistico, Regional Santander.

Ejecucidon mensual de actividades

institucionales, para el drea
tematica del objeto

1. 3431961 creacidn de funciones y

Nro. Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
Participar en la planeacién de | Preparar, orientar, desarrollar y apoyar
los procesos formativos de procesos de aprendizaje en el proceso de | SharePoint
acuerdo con los lineamientos | formacién para los grupos: 3411827 TN

ELECTRICIDAD
RESIDENCIAL, CIALY

desarrollo curriculary
proyecto formativo de los

1. 3431961 creacidn de funciones y
graficos usando Microsoft Excel

1 contractual gréficos usando Microsoft Excel | pE gisT.
FOTOVOLTAICOS 1
2. 3411827 - electricidad OFERTA 2026
residencial, comercial y de
sistemas fotovoltaicos
Participar cuando el centro de | Para el periodo del informe no se Para el periodo del
formacion lo requiera, en ejecutaron acciones referentes al informe no se
jornadas de disefio y cumplimiento de esta obligaciéon ejecutaron acciones
desarrollo curricular de referentes al
programas de Formacion cumplimiento de esta
2 | Profesional Integral, obligacion
conforme a las necesidades
nacionalesy a los
lineamientos institucionales
requeridos para el area
tematica objeto del contrato.
Evaluar los aprendizajes Para el periodo del informe no se Para el periodo del
previos correspondientes a ejecutaron acciones referentes al informe no se
las fichas asignadas, de cumplimiento de esta obligacidon ejecutaron acciones
3 |acuerdo con los referentes al
procedimientos, plazosy cumplimiento de esta
herramientas tecnoldgicas obligacién
gue la entidad defina.
Ejecutar la formacion Se impartié formacion de acuerdo con la | Sofia Plus
profesional integral de planeacién pedagdgica de los siguientes | Repfora
4 |acuerdo con el curriculo, grupos: 3411827 TN

ELECTRICIDAD
RESIDENCIAL, CIALY
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programas del area tematica DE SIST.
objeto del contrato. 2. 3411827 - electricidad FOTOVOLTAICOS 1
residencial, comercial y de OFERTA 2026
sistemas fotovoltaicos
3431961
Aplicar segun la modalidad, Através de las diferentes actividades Sofia plus

estrategias de ensefianza,
aprendizaje, seguimiento y
evaluacién de acuerdo a los
lineamientos pedagdgicos y
metodoldgicos de la entidad.

propuestas, en la guia de aprendizaje, se
imparte, evalUa, orienta y motiva a los
aprendices para que desarrollen la
creatividad, innovacién y se familiaricen
con el proceso de aprendizaje de los
grupos:

1. 3431961 creacidn de funciones y
graficos usando Microsoft Excel

2. 3411827 - electricidad
residencial, comercial y de
sistemas fotovoltaicos

Guias de aprendizaje

3411827 TN
ELECTRICIDAD
RESIDENCIAL, CIALY
DE SIST.
FOTOVOLTAICOS 1
OFERTA 2026

3431961

Participar cuando el centro de
formacion lo requiera, en
proyectos de investigacion
técnica y/o pedagdgica para
fortalecer el proceso de
formacion del drea temética
objeto del contrato.

Para el periodo del informe no se
ejecutaron acciones referentes al
cumplimiento de esta obligaciéon

Para el periodo del
informe no se
ejecutaron acciones
referentes al
cumplimiento de esta
obligacién

Emitir juicio valorativo sobre
el nivel de cumplimiento de
los resultados de aprendizajes
de las competencias del
programa, adquiridos por los
aprendices en el desarrollo de
su formacion, aplicando los
procedimientos, plazosy
herramientas tecnoldgicas
gue la entidad defina.

Se emiten juicios evaluativos del grupo:
1. 3411827 - electricidad

residencial, comercial y de
sistemas fotovoltaicos

2. 3431961 creacion de funciones y
graficos usando Microsoft Excel

Sofia plus
SharePoint

Entregar los soportes del
procedimiento de Ingreso de
aprendices al programa de
formacidn tales como: Ficha
de matricula; fotocopia del
documento de identidad, y/o

Se impartié formaciéon complementaria
con el grupo

3431961 creacion de funciones y graficos
usando Microsoft Excel

Registro Correos
electrénicos
3431961
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requisitos definidos en el
disefio curricular, cuando
ejecute formacion
complementaria.

Registrar, verificar y hacer
seguimiento oportuno en el
sistema de informacién que la
entidad defina para la Gestién
de la Formacién Profesional
Integral mediante las
siguientes actividades: a).
Verificando que la totalidad
de los aprendices
seleccionados y matriculados
gueden en ese estado. b).
Registrando juicios

Comunicacidn activa con lideres de ficha
por medio de informes escritos para
llevar el registro de aprendices activos en
cada una de las fichas asignadas.

1. 3431961 creacién de
funciones y graficos usando
Microsoft Excel

2. 3411827 - electricidad
residencial, comercial y de
sistemas fotovoltaicos

WhatsApp
Correo
Institutional
Sofia Plus
Repfora
3431961

3411827 TN
ELECTRICIDAD
RESIDENCIAL, CIAL Y
DE SIST.

9 |evaluativos del Se emiten juicios evaluativos en las FOTOVOLTAICOS 1
reconocimiento de siguientes fichas: OFERTA 2026
aprendizajes previos, los
juicios evaluativos, rutas de 1. 3431961 creacidn de funciones y
aprendizaje, para los graficos usando Microsoft Excel
beneficiarios nuevos,
reintegrados o trasladados. 2. 3411827 - electricidad
e). Comunicando al residencial, comercial y de
Coordinador Académico sistemas fotovoltaicos
oportunamente anomalias,
inconsistencias, novedades de
aprendices y hallazgos en el
registro de la informacion.

Participar cuando el centro lo | Para el periodo del informe no se Para el periodo del
requiera en el proceso de ejecutaron acciones referentes al informe no se
seleccidn, disefio de talleres e | cumplimiento de esta obligacion ejecutaron acciones
instrumentos que alimenten referentes al

los bancos de pruebas para la cumplimiento de esta

10 |seleccién de aprendices. obligacién
Aplicar y hacer cumplir el
reglamento del aprendiz, asi
como el manual de
convivencia del Centro de
Formacioén.

Aplicar y hacer cumplir el Se dio cumplimiento a la ejecucién e Sofia Plus
reglamento del aprendiz, asi |implementacién del manual de Repfora

11 |como el manual de convivencia y reglamento del aprendiz

convivencia del Centro de
Formacion.
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Apoyar procesos de Registro
calificado para los programas
en nivel tecndlogo del area

Para el periodo del informe no se
ejecutaron acciones referentes al
cumplimiento de esta obligacién

Para el periodo del
informe no se
ejecutaron acciones

12 " .
tematica objeto del presente referentes al
contrato, cuando el centro lo cumplimiento de esta
requiera. obligacién
Acatar los lineamientos del Se acatan los lineamientos del SIG y SST | Aplicativo Sofia
Sistema Integrado de Gestidn | del Centro Agroturistico en las Plus,one drive
13 y el Sistema de Seguridad de | formaciones y procesos pedagdgicos para
Salud en el Trabajo y asistira |los diferentes grupos del centro
las convocatorias que el agroturistico
centro programa.
Apoyar al centro de Se hace divulgacién de la segunda oferta | Redes sociales
14 formacion cuando este lo virtual del 2026 del centro Agroturistico | WhatsApp
requiera, en la promocidn del
portafolio de servicios.
Realizar seguimiento en la Para el periodo del informe no se Para el periodo del
etapa productiva a los a los ejecutaron acciones referentes al informe no se
15 aprendices que le sean cumplimiento de esta obligacién ejecutaron acciones
asignados, cuando el centro referentes al
de formacidn lo requiera. cumplimiento de esta
obligacidn
Responder por los bienes y Para el periodo del informe no se Para el periodo del
elementos puestos a su ejecutaron acciones referentes al informe no se
disposicion para el cumplimiento de esta obligacién ejecutaron acciones
16 | cumplimiento del objeto del referentes al
contrato y una vez finalizado, cumplimiento de esta
qguedar a paz y salvo con el obligacion
Almacén.
Acompaniar a los aprendices a | Parael periodo del informe no se|Para el periodo del
las actividades que se ejecutaron  acciones referentes al|informe nose
17 encuentren planeadas por el cumplimiento de esta obligacién ejecutaron acciones
equipo de Bienestar al referentes al
Aprendiz. cumplimiento de esta
obligacién
Apoyar y acompafiar los Para el periodo del informe no se Para el periodo del
procesos de autoevaluacion | ejecutaron acciones referentes al informe no se
18 de programas de formacion cumplimiento de esta obligaciéon ejecutaron acciones
en nivel tecndlogo del Centro referentes al
de Formacion. cumplimiento de esta
obligacién
Participar en las labores de Para el periodo del informe no se Para el periodo del
19 montaje y puesta en marcha | ejecutaron acciones referentes al informe no se

de equipos y maquinaria

cumplimiento de esta obligaciéon

ejecutaron acciones
referentes al
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utilizados en la Formacion
Profesional Integral.

cumplimiento de esta
obligacidn

20

Asistir y participar
activamente en las reuniones
programadas por la(s) red(es)
de conocimiento propias del
Centro de Formacion a las
cuales sea invitado.

Se participé en la reunién de red el dia 21
de mayo del 2026

Correo institucional

21

Participar en reuniones y/o
transferencias técnicas y/o
pedagdgicas

Revisidon presencial de la cuenta de cobro
en el mes de mayo.

Registro de actas
Correo soporte
Informe mensual

22

Ejecutar la formacion
profesional integral en los
diferentes niveles y
modalidades (titulada,
complementaria y virtual) que
programe el Centro de
Formacion.

Preparar, orientar, desarrollar y apoyar
procesos de aprendizaje en los siguientes
grupos deformacion:

Grupo 3411827

Programa Técnico en Electricidad
Residencial, Comercial y de Sistemas
Fotovoltaicos

Actividad de Aprendizaje: Establecer
las caracteristicas técnicas de los
conductores, protecciones y
canalizaciones segln especificaciones
del plano eléctrico.

Competencia: Montar instalaciones
eléctricas internas de acuerdo con
normativa y procedimiento técnico.
Fechas: 13, 14, 15, 16, 19, 20, 21, 22,
23 de mayo 2026.

Horas: 45

Ficha 3411827

Programa Técnico en Electricidad
Residencial, Comercial y de Sistemas
Fotovoltaicos

Actividad de Aprendizaje: Reconocer
elementos y especificaciones de un
sistema generador de energia.
Competencia: Montar sistemas de
energia renovable de acuerdo con
procedimiento técnico y normativa.
Fechas: 26, 27, 28, 29, 30 de mayo
2026.

Informe mensual
Registro
fotografico
Informe de
evidencias
Programade
formacion
Sharepoint Fichas
de formacion
Repfora
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Horas: 25

Grupo 3431961

Programa Creacién de funciones y
graficos usando Microsoft Excel

Actividad de Aprendizaje: Recordar la
estructuracion de los datos y formulas
basicas para el manejo de la informacién,
de acuerdo con el manual técnico de la
herramienta.

Competencia: Operar herramientas
informaticas y digitales de acuerdo con
protocolos y manuales técnicos.

Fechas: 5,6 de mayo del 2026.

Horas: 7

Total, Horas mes de mayo: 77 horas.

Utilizar el LMS Institucional
como apoyo a la formacion en
cualquiera de las estrategias

Para el periodo del informe no se
ejecutaron acciones referentes al
cumplimiento de esta obligacién

Para el periodo del
informe no se
ejecutaron acciones

23 |
institucionales. referentes al
cumplimiento de esta
obligacién
Cumplir con los lineamientos | Para el periodo del informe no se Para el periodo del
de orientacion del ejecutaron acciones referentes al informe no se
desempeiio del instructor en | cumplimiento de esta obligacion ejecutaron acciones
ambientes virtuales de referentes al
aprendizaje, de acuerdo a lo cumplimiento de esta
24 establecido en el aplicativo obligacion
compromiso — Guia
Orientacién Formacion
ambientes virtuales de
aprendizaje (Aplica para
instructores que apoyan
formacidn virtual).
Participar en las actividades Para el periodo del informe no se Para el periodo del
25 | de induccidon y reinduccion ejecutaron acciones referentes al informe no se

cumplimiento de esta obligaciéon

ejecutaron acciones
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gue sean requeridas por el
centro de formacion.

referentes al
cumplimiento de esta
obligacién

Apoyar cuando sera
requerido por la entidad, los
procesos de investigacion,
desarrollo tecnolégico e

Para el periodo del informe no se
ejecutaron acciones referentes al
cumplimiento de esta obligacién

Para el periodo del
informe no se
ejecutaron acciones
referentes al

26 |innovacion, cooperacién cumplimiento de esta
técnica nacional e obligacién
internacional en los que el
Centro participe, dentro y
fuera del pais
Realizar técnicamente cuando | Para el periodo del informe no se Para el periodo del
sea requerido por la Entidad, |ejecutaron acciones referentes al informe no se
la identificacion, cumplimiento de esta obligacién ejecutaron acciones
estructuracidn y definicién de referentes al
las especificaciones técnicas cumplimiento de esta

27 |de los bienes y servicios obligacién
necesarios para el
cumplimiento de la misién
institucional y apoyar la
planeacion de los procesos
contractuales de la Entidad.

Realizar cuando sea requerido | Para el periodo del informe no se Para el periodo del
por la Entidad la verificacién y | ejecutaron acciones referentes al informe no se
evaluacion técnica o cumplimiento de esta obligacién ejecutaron acciones

28 | econdmica de las propuestas referentes al
gue se reciban dentro de los cumplimiento de esta
procesos de contratacién de obligacion
la Entidad.

En aplicacién de la Ley 1474 | Para el periodo del informe no se Para el periodo del
de 2011, realizar cuando sea | ejecutaron acciones referentes al informe no se
requerido por la entidad el cumplimiento de esta obligacidon ejecutaron acciones

79 apoyo a la Supervisién de los referentes al
contratos que celebre el cumplimiento de esta
SENA, de acuerdo con el obligacién
Manual de Supervision del
SENA vigente.

Brindar apoyo en todos los Para el periodo del informe no se Para el periodo del
aspectos relacionados con el | ejecutaron acciones referentes al informe no se

30 modelo de planeacién cumplimiento de esta obligaciéon ejecutaron acciones

integral participativa del
Centro.

referentes al
cumplimiento de esta
obligacion
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Apoyar en la elaboracién de | Para el periodo del informe no se Para el periodo del
fichas técnicas, estudios de ejecutaron acciones referentes al informe no se
mercado, andlisis del sector, |cumplimiento de esta obligacidon ejecutaron acciones
analisis de riesgos y demas referentes al

31 documentos necesarios para cumplimiento de esta
la adquisicién de materiales obligacién
de formacién y demads bienes
y servicios del Centro segun la
red de conocimiento a la cual
pertenezca.
Presentar los informes y Presentacién de cuenta de cobro Secop Il
documentos de tramite de correspondiente al mes de mayo.

32 | pago dentro de los términos
establecidos por la Entidad de
acuerdo a los lineamientos.
Atender oportunamente los | Se atendieron requerimientos segun los
requerimientos que haga el grupos enviadas por coordinacion.
supervisor del contrato y

presentar informes 1. 3431961 creacidn de funciones y
33 | mensuales de la ejecucién del graficos usando Microsoft Excel
contrato.

2. 3411827 - electricidad
residencial, comercial y de
sistemas fotovoltaicos

Las demas necesarias para el | Para el periodo del informe no se Para el periodo del
cabal cumplimiento del ejecutaron acciones referentes al informe no se
objeto contractual. cumplimiento de esta obligacién ejecutaron acciones

34
referentes al

cumplimiento de esta
obligacién

A continuacidn, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe. Una
vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato para
legalizacion del desplazamiento, en el que se describieron las actividades desarrolladas y los resultados.
Cada informe de legalizacion cuenta con el visto bueno del supervisor.

Se lista a continuacidn el soporte de la legalizacidn de los desplazamientos realizados, los cuales forman
parte integral del presente informe de ejecucidn contractual.

FECHA DE FECHA DE
p NRO. DE LA ORDEN DE LUGAR DE
ITEM DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO
VIAJE DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL
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Para el trdmite de la cuenta me permito adjuntar: (i) Documentos electrénicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales, (ii) los desplazamientos realizados vy (iii) el
pago de la planilla de seguridad social y parafiscal nro. 36915033 realizada en asopagos, referente al mes
de abril.

Cordialmente,

Cordialmente,

Fae Illl
2de Aptres  hena lemeohno

Firma

Paula Andrea Triana Remolina
Contratista

C.C. No. 1100959827

Luis Carlos Reina Sanchez
Supervisor contrato nro. CO1.PCCNTR.9259047
Cargo del supervisor Instructor grado 20
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SENA

INFORME DE EVIDENCIAS CONTRACTUALES

NOMBRE CONTRATISTA: PAULA ANDREA TRIANA REMOLINA

NUMERO DE CONTRATO: 9259047

MES: MAYO

CLASIFICACION DE LA INFORMACION
Publica X Publica Clasificada |:| Publica Reservada

Se impartid formacidn y se hizo induccién al grupo 3411827 del técnico en electricidad
residencial, comercial y de sistemas fotovoltaicos. los dias
13,14,15,16,19,20,21,22,23,26,27,28,29,30 de mayo DEL 2026

Formacidn 3411827 del técnico en electricidad residencial, comercial y de sistemas fotovoltaicos él
13 de mayo

GOR-F-012 V03
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Formacidn 3411827 del técnico en electricidad residencial, comercial y de sistemas fotovoltaicos él

14 de mayo

Galaxy S24 UItfa®
14 de mayo de 2026 7:39 p.m.

Formacidn 3411827 del técnico en electricidad residencial, comercial y de sistemas fotovoltaicos él
15 de mayo

Galaxy S24 Ultragese A
15 de mayo de 2026 6:57 p:m:

GOR-F-012 V03



4
SENA

N

Formacion 3411827 del técnico en electricidad residencial, comercial y de sistemas fotovoltaicos él

16 de mayo

@ = & K
Galaxy S24 Ultra a— S »

16 de mayo'de 2026 6:34 p.m.

Formacidn 3411827 del técnico en electricidad residencial, comercial y de sistemas fotovoltaicos él
19 de mayo

Galaxy 524 Ultra 3
19 de mayo de 2026 8:37 p.m.

GOR-F-012 V03
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Formacidn 3411827 del técnico en electricidad residencial, comercial y de sistemas fotovoltaicos él

20 de mayo

Galaxy S24 Ultra
20 de mayo de 2026 6:48 p.m.

Formacion 3411827 del técnico en electricidad residencial, comercial y de sistemas fotovoltaicos él
21 de mayo

Galaxy 524 Ultra: B i¥ Galaxy 524 Ultra
27dema};o§le\2026 7:20 p.m. &

21 de mayo de 2026 7120 p.m.

GOR-F-012 V03
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Formacidn 3411827 del técnico en electricidad residencial, comercial y de sistemas fotovoltaicos él
22 de mayo

Galaxy $24 Ultra
22 de mayo de 2026 9:00 p.m.

Se impartié formacion a la ficha 3411827 del técnico en electricidad residencial,
comercial y de sistemas fotovoltaicos. Mayo 22,23, 26,27,28,29,30 DEL 2026

MAYO DE 2026
LUN MAR MIE JUE VIE SAB DOM
1 2 3
F 5 6 7 & 9 10
11 12 13 14 15 16 17
afrezr  4mem | sevie |Gy
18 19 20 21 22 23 24

25 30 £

26 27 23 29

GOR-F-012 V03
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Se impartié formacién en el grupo 3431961Programa Creacion de funciones y graficos usando
Microsoft Excel, los dias 5, 6 de mayo del 2026.

- > PAULA ANDREA REMOLINA TRIANA > 3431961 > 3.GUIAS DE APRENDIZAJE & &
Nombre T =~ Modificado ~ Modificado... ~ Tamafio del ar... ~ Compartir ~ Actividad
m‘_‘ Guia de Aprendizaje Excel.docx 21 de marzo Paula Andrea Trian: 48,8 KB &3 Compartida

Eu\b ﬁ.m'\.' T I-.‘l e il 1'-1E'w' c.:lll'“.'ﬂ

CONTRATISTA- PAULA ANDREA TRIANA REMOLINA

CONTRATO N° 9259047

GOR-F-012 V03



TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: PAULA ANDREA TRIANA REMOLINA

CENTRO DE

FORMACION: CENTRO AGROTURISTICO

FECHA INICIAL: 01/05/2026 00:00:00

FECHA FINAL:  31/05/2026 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 3411827 - ELECTRICIDAD RESIDENCIAL, COMERCIAL Y DE
DE APRENDIZAJE: SISTEMAS FOTOVOLTAICOS

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejecutar operaciones béasicas con herramientas de mecanica de
banco segun disefio y especificaciones

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

22/05/26 8:01
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Estructurar sistema de energias renovables segun procedimiento

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . . .
técnico y normativa ambiental

Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: :
competencias personales

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Montar componentes eléctricos de acuerdo con procedimiento

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: .
tecnico

Montar instalaciones eléctricas internas de acuerdo con normativa
y procedimiento técnico

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RA2: ESTABLECER LAS CARACTERISTICAS TECNICAS DE LOS COMPONENTES DE LA INSTALACION ELECTRICA INTERNA SEGUN
DISENO ESTABLECIDO.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Montar sistemas de energia renovable de acuerdo con
procedimiento técnico y normativa

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RAL: ALISTAR INSUMOS PARA LA INSTALACION DEL SISTEMA SOLAR FOTOVOLTAICO SEGUN LOS REQUERIMIENTOS TECNICOS Y
NORMATIVIDAD VIGENTE.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Resultado de Aprendizaje de la Induccidn.

22/05/26 8:01 Page 2 of 4



* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Trabaja_\r en alturas _de acuerdo con proced!mlento técnico y
normativa de seguridad y salud en el trabajo

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 70,00
FICHA 3431961 - CREACION DE FUNCIONES Y GRAFICOS USANDO
DE APRENDIZAJE: MICROSOFT EXCEL

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Operar herramientas |nfc’)rm.at|cas y digitales de acuerdo con
protocolos y manuales técnicos

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RA 1:
- RECORDAR LA ESTRUCTURACION DE LOS DATOS Y FORMULAS BASICAS PARA EL MANEJO DE LA INFORMACION, DE ACUERDO
CON EL MANUAL TECNICO DE LA HERRAMIENTA.

RA 2:

- APLICAR FORMULAS Y FUNCIONES PARA EL MANEJO DE LA INFORMACION, DE ACUERDO CON EL MANUAL TECNICO DE LA
HERRAMIENTA.

RA 3:
- ELABORAR GRAFICOS Y FORMATOS PARA LA REPRESENTACION DE LOS DATOS, DE ACUERDO CON LA POLITICA
INSTITUCIONAL Y NORMATIVA VIGENTE.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 7,00

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 77,00

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

22/05/26 8:01 Page 3 of 4



ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00

INSTRUCTOR: PAULA ANDREA TRIANA REMOLINA

CENTRO DE 3
FORMAC|ONZ CENTRO AGROTURISTICO

22/05/26 8:01 Page 4 of 4



