SENA

CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Publica X Publica Clasificada Publica Reservada

INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Rionegro, 29 de mayo del 2026

Seiior

Henry Alirio Mejia Zuluaga

SUPERVISOR CONTRATO NO. 9117133 del 2026

Coordinador Académico de Programas Especiales

Centro de la Innovacidn, la Agroindustria y la Aviacién - CIAA

Rionegro, Antioquia
Asunto: Segundo informe mensual de ejecucion contractual mes de
mayo del afio 2026

Referencia: CONTRATO NO. 9117133 del 2026

Rafael Celis Galeano, identificado con la cédula de ciudadania nro. 79989888 de Bogota, en mi calidad de
contratista del SENA, en cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia, a
continuacién, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago:

Se fija como valor total para el contrato la suma de CUARENTA Y SIETE MILLONES TRESCIENTOS SETENTA
Y CUATRO MIL NOVECIENTOS SETENTA PESOS MCTE. ($ 47.374.970). Esta suma sera pagada por el SENA
al contratista de la siguiente manera: a) Un primer pago para el mes de febrero por valor de CUATRO
MILLONES DOSCIENTOS SESENTA Y TRES MIL SETECIENTOS CUARENTA Y SIETE PESOS MCTE. (S 4.263.747),
b) Nueve (09) pagos iguales correspondiente a los meses de marzo a noviembre de 2026 por valor de
CUATRO MILLONES SETECIENTOS TREINTA'Y SIETE MIL CUATROCIENTOS NOVENTA Y SIETE PESOS MCTE.
($4.737.497) cada uno. ¢) Un ultimo pago para el mes de diciembre por valor de CUATROCIENTOS SETENTA
Y TRES MIL SETECIENTOS CINCUENTA PESOS MCTE. ($ 473.750).

Plazo: Sera hasta el 03 de diciembre de 2026.
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Objeto: PRESTAR SERVICIOS PERSONALES Y/O DE APOYO A LA GESTION, DE CARACTER TEMPORAL, EN LA
PLANEACION Y EJECUCION DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL, ASI COMO LA EVALUACION DE
LOS RESULTADOS DE APRENDIZAJE DEFINIDOS EN LOS DISENOS CURRICULARES PARA EL PROGRAMA DE
ARTICULACION CON LA EDUCACION MEDIA, ASIGNADOS POR LA SUBDIRECCION DE CENTRO Y LA
COORDINACION ACADEMICA, EN EL CENTRO DE LA INNOVACION, LA AGROINDUSTRIA Y LA AVIACION

DURANTE LA VIGENCIA 2026

Ejecucion mensual de actividades

GCCON-F-087 V2

Nro. | Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
. L . . -Proyecto formativo
Orientar la formacion profesional integral, de y L,
conformidad con los programas definidos -Programa de formacion
. . ! Alistamiento de cada ficha | -Formato Planeacién
entregando la guia, asesoria y . . L.
1 o . . para orientar formacidn Pedagdgica del Proyecto
acompainamiento profesional requerido a los . . .
. . -, .. profesional integral Formativo
aprendices en la ejecucion de sus actividades ,
o -Formato Guia de
de aprendizaje. .
Aprendizaje
-Pantallazo Agenda del
Desarrollar actividades de orientacion y Orientacion, asesoria y Instructor (Drive y Sofia
evaluacidn segun la programacién académica | acompafiamiento de Plus)
establecida en los procesos formativos del forma permanente a los . -
. : -Guias de aprendizaje
centro de formacién, en las fechas y lugares aprendices en el .
2 . . actualizadas
previamente planeados, y utilizando los desarrollo de las
métodos y recursos pedagdgicos que sean actividades de -Bitacora de clase
acordes con las normativas y estandares del aprendizaje -Registro de asistencia
SENA -Registro fotografico
(3 fichas)
Realizar el seguimiento formativo a los No se ejecutan acciones No se ejecutan acciones
3 aprendices en la etapa productiva, conforme a | porque el proceso de porque el proceso de
los lineamientos y procedimientos formacion no lo requirié | formacién no lo requirié
establecidos. para este mes para este mes
. - L Actualizacién de los
Actualizar las siguientes actividades en el .
. , L formatos respectivos de . .
aplicativo Sofia Plus en un plazo maximo de . -Portafolio del instructor
. , -~ o cada ficha dentro de los .
4 cinco (5) dias habiles desde su realizacidn: . drive
) o . plazos proporcionados )
creacion de rutas, asociacion de aprendices y ., -Pantallazo y link
- - - por la Coordinacion
emisidn de juicios de evaluacion. L
Académica
Comunicar oportunamente ante la
L (s . . - Actas y/o correos sobre
coordinacion académica las anomalias, Se notifican las novedades
. . . . L novedades de los
5 inconsistencias y novedades de aprendices y a la coordinacion . .
. . -, L aprendices (deserciones o
los hallazgos en el registro de la informacion en | académica matriculas extemporaneas)
SOFIA Plus. P
Mantener la documentacion de la ejecucion de Matriculas -Correccion Acta de equipo
la formacion al dia, y hacer entrega (maximo , ejecutor Matriculas
6 ) extemporaneas para .
mensualmente o cuando se requiera) de las . ., | extemporaneas.
. . ) . estudiantes en promocion
actas de ejecucidn de las fichas asignadas. Cruce de malla
2
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Estas actas deben contener: Novedades de
asistencia, retiros, cancelaciones, situaciones
académicas o disciplinarias, y toda novedad
gue requiera seguimiento o haya sido
informada al comité de evaluaciény
seguimiento del Centro de Formaciodn.

anticipada y cambio de
municipio o institucion.

Diligenciar los formatos
establecidos por el
procedimiento de
ejecucioén de la FPI

Actualizacion mensual o
bajo cualquier novedad
de los formatos
respectivos por ficha
dentro del Portafolio del
Instructor

Diligenciamiento de las
actas de reuniones
cuando la situacion lo
amerite o del comité de
evaluacion y seguimiento
de centro de formacion si
es el caso.

-Asociacion de los
aprendices a la ruta de
aprendizaje

-Reporte de juicios
evaluativos
-Portafolio del instructor

drive
-Pantallazo y link

Llevar los registros de la ejecucién de la
formacion de las fichas asignadas utilizando
para ello los formatos disefiados por el SENA, y

Actualizacion mensual de

-Portafolio del instructor
drive por ficha intervenida.

7 L . los formatos respectivos
consignandolos dentro del Portafolio del . P .
., . por ficha. -Pantallazo y link
Instructor segun el procedimiento SIGA y la
plataforma institucional designada.
Participar activamente en las reuniones -Acta de equipo ejecutor
periddicas de equipos ejecutores a las que sea del 05 de mayo del 2026
convocado, con la finalidad de apoyar técnica o | Ejecucion de actividades
8 profesionalmente la integralidad en la asignadas por el equipo -Actualizacion de Proyecto
formulacién de proyectos formativos, el disefio | ejecutor. formativo y guias de
de actividades de aprendizaje y el seguimiento aprendizaje
efectivo a la formacion profesional integral
Participar y entregar informes (maximo
mensualmente o cuando se requiera) en la
generacion de proyectos formativos, de . . .
. L . . . , Se actualizan proyectos Evidencia de proyecto
9 investigacién aplicada, innovacion pedagodgica, . L
. L formativos formativo si aplica
emprendimiento y desarrollo tecnolégico de
interés institucional y alineados con el plan
tecnoldgico del centro.
. S . e Certificado de la norma
Realizar las actualizaciones necesarias en Certificacion de la Norma . .
. e . . mencionada. Si aplica o
materia de certificacién de competencia de Competencia Laboral: . . .
10 evidencia que esta en

laboral, asi mismo, participar en los procesos
que el SENA adelante para certificar

240201056 V2: “Orientar
formacion presencial de

proceso de realizarla
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habilidades pedagdgicas y técnicas de acuerdo
al plan estratégico institucional.

acuerdo procedimientos
técnicos y normativa”

Usar los elementos de proteccion personal
cuando ello fuere necesario segun la actividad
desarrollada por el contratista y prendas de

Utilizar elementos de
proteccion personal y/o

Elementos de proteccion
personal correspondientes
a la actividad realizada.

de acuerdo con las necesidades del servicio.

rectores para
diligenciar acta de
compromiso 2026
(para el informe del 26
de mayo)

4. Acompaiamiento a
rectores para
diligenciar Plan
Operativo 2026 (para
el informe del 26 de
mayo)

11 . ., . .
vestir adecuadas acorde a la formacion objeto | prendas de vestir acordes |, .
. . . . Lista de chequeo de buenas
del contrato de acuerdo con los lineamientos a la actividad a realizar . .
s practicas ambientales.
institucionales
El Carnet se entrega el
12 Hacer entrega del carné institucional una vez ultimo dia de vigencia de No alica
se dé por terminado el presente contrato. contrato 03/12/2026 P
- Relacion de fichas a las
) ) cuales se les realizo
Alimentar Drive con estos Cruce de mallas
3 archivos, (solicitud - Formato GFPI-F-035
control Interno): Formato Articulacién
Curriculo Educacion
1. Formato GFPI-F-035 Media (Carpeta 8)
Formato Articulacion | acta reunion GOR-F-084
Currl.culo Educacion Acta Articulacion
Media (Carpeta 8) Curriculo Educacién
2. Actareunién GOR-F- Media (Carpeta 7)
084 Acta Articulacién - Plan Operativo 2026
Curriculo Educacién (para el informe del 26
Las demas que sean conexas y Media (Carpeta 7) de mayo) (Carpeta 8)
13 complementarias con el objeto del contratoy |3. Acompafamiento a

Subir formatos a:
https://acortar.link/9YURzU

A continuacion, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe. Una

vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato para

legalizacion del desplazamiento, en el que se describieron las actividades desarrolladas y los resultados.

Cada informe de legalizacidén cuenta con el visto bueno del supervisor.
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Se lista a continuacién el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales forman

parte integral del presente informe de ejecucion contractual.

FECHA DE FECHA DE
P NRO. DE LA ORDEN DE LUGAR DE
ITEM DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO
VIAJE DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL
1
2

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: (i) Documentos electrénicos enunciados como

evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales, (ii) los desplazamientos realizados v (iii) el

pago de la planilla de seguridad social y parafiscal nro. 6013815496 referente al mes de abril.

Cordialmente,

Polals!

Ra'fael Celis G;-alea-no

Contratista
C.C. 79.989.888 de Bogota

Recibi a satisfaccion:

Henry Alirio Mejia Zuluaga
C.C. No. 70385820

Coordinador Académico de Programas Especiales

Centro de la Innovacién, la Agroindustria y la Aviacién - CIAA
Rionegro, Antioquia

SUPERVISOR CONTRATO NO. 9117133
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EVIDENCIAS MES: MAYO

Obligacion 1. Orientar la formacién profesional integral, de conformidad con los programas
definidos, entregando la guia, asesoria y acompafiamiento profesional requerido a los aprendices
en la ejecucion de sus actividades de aprendizaje.

® SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SEM
SENA Sistema Integrado de Gestién y Autocontrol
7A< Procedimiento Ejecucion de la Formacion 1 a 2 d e 16
PROYECTO FORMATIVO

Motee e et

1. Informacion basica del proyecto

igo Proyecto SOFIA: 2716601 13
s ) Em{s&oe LA INNOVACION, LA AGROINDUSTRIA Y LA 1.2 Regional: |REG|0NM. ANTIOQUIA
DESARROLLO DE PROGRAMAS DEPORTIVOS BASADOS EN LA PLANIFICACION DEL ENTRENAMIENTO, PARA LOS MUNICIPIOS E INSTITUCIONES
Sombre el proyesio: EDUCATIVAS DEL ORIENTE ANTIOQUENO
de Formacion al \
frasstreed - EJECUCION DE PROGRAMAS DEPORTIVOS
MNempo estimado do
wclén del proyecto (meses): |24
Impresas o Insthuciones que
"‘-"('l‘: formulacion o SENA Rionegra ASEM- Insteuciones aducativas del orente antogueio.
’alabras claves de | Programas deponivos, actividad fisica, deporte, derecho laboral, primar respondante, emg Wo, paz., e
1.9.1 Namero de de que se con el Y a5
1.9 Numeco de
Numero total de resultados resuttados do
iprendiza e del programa de 46 |aprendizaje por tipo | 1.8.2 Ndmero de de que se con ef 0
de
1.9.3 Numero de resultados do aprendizaje basicos gue se alcanzan con el proyecto: 1
- 4 LINEA TECNOLOGICA: CLIENTE
e RED TECHOLOGICA: TECHOLOGIAS DE SERVICIOS DE SALUD
A RED DE CONOCIMIENTC: RED DE CONCCIMIENTO EN ACTIVIDAD FISICA, RECREACION Y
DEPORTE

1. INFORMACION BASICA DEL PROGRAMA DE FORMACION TITULADA

1.1 Denominacidn

del Programa: EJECUCION DE PROGRAMAS DEFORTIVOS.

1.2, Codigo 664212

Programa:

1.3. Version 1

Programa:

1.4. Vigencia del Feacha inicio programa: 03/01.2023

Programa: Fecha fin programa: El programa adn se encuentra vigents
1.5 Duracién EIITeEETE 1344 horas
maxima estimada .

del aprendizaje Etapa Productiva: 864 horas

e Total: 2208 horas
1.6 Tipo de

programa TITULADOD

1.7 Titulo o ]

certificado que TECNICO

obtendra
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- SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA

SEnNLS, Sistema Integrado de Gestion y Autocontrol

7AT Procedimiento Ejscucion de la Formacion
PROYECTO FORMATIVO

Mdels e Mazrn

1. Informacion basica del proyecto
Codigo Proyecto SOFLA: 2716601 Codigo @8l Programa SOFIa: 664212 Verslon osl Frograma: 1 FICNas asoCciadas’ 19

1.1 Centra de Formastan: LA BNCUACION, LA AGROINOUS TR 1.2 Reglonal REGIONAL ANTICQUIA

) DESARROLLO DE PROGRAMAS DEFORTIVOS BASADOS EN LA FLANIFICACION DEL ENTRENAMIENTO, PARA LOS MUNICIFIOS E INSTITUGIONES
e EDUCATIVAS DEL ORIENTE ANTIOQUERO.

1.4 Programa me Formacton a1

el EJECUCION DE PROGRAMAS DEPORTIVOS.

1.8 Tismpo sctimaco s
ejeeucion del proyests (meses): |24

1.8 Empresas o Inctfsslones que

partiolpan en cu formulagion o | ==
e SEMA Rionegro ASEM- Instiucionas ducativas del onente antaquanio.

B Programas 0eponivos, 3CTVIEad TISICA, deports, Gerecho [aDoral, pImer respanments, ampranaimiento, Paz.. eNrenamiento.

bosqusda:
181 Nemare da que ca aloanzan ocn sl proyesto: a5
1.5 Womero as
1.8 Wumero iotal oo resusacas. recultzdes. de.
S aprencizaje del programa de a6 aprendizaje por tipo | 1.8.2 Nimars da &e aleanzan son ¢l proyeota: o
formasien: e pompetanola
1.8.3 Nemere de & aloanzan son ¢ proyeota: 1

2 Estructura del proyecto

21 asl a que se pret=nde solucionar

En Colombila, el deports ha Sldo un elemanto ciave en el desarmio social y culural del pals, pern 3 p2sar de los esfUSrZos por fomantar su practica y profesionalizacien 3un existen necaskdasas, qua
requlersn sar solucionados para el baneficlo de ks Beportistss, entranadores y I3 socketiad 2n general. Do factor que inflere en &l desamolio dal deportss 2 13 f3la e financiamiento adecuado, 3ungue el
goolerno actual, ha 3sSignade BN PresUPUSSto para =l ministano gel deports, este No s SUNCeNte para cubnr [3s necesidades de todas 1as disclpinas, 2ventns ¥ S50Enanos deportivos. Con o anterior,
precibiendo que =l gasto =5 muy aRo ¥ & PresUDUSSto &5 MUy reducklo, se ha dejado Un MG MUy MINIMS para |a capacitacan ¥ actuallzaclon o entrenadorss . por elo, =i deporte colombians requisre
un espacio significative de capacitacitn y desammilo adecuaso d= 105 nfrenadores. ANora blen. en = afo 2022 fus smitida I3 ley 2210 LEY ENTRENADOR DEPORTIVO que ordena 3 obtencien de un
titulp academico profesional. tecnoiogico yio tecnico universiana en depors. educackon fisica o afines, para adguirr | tarjeta oe entrenador que serd requisiio para acceder al este campo |aboral,
IMpISenoo que eNTenaaores SMPINcos ¥ SN TOMECKn quaden por fUEra 62 8513

AVO32026 08:40:00 GFPI- F-016 v2 Pagina 1 de 16
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PROCESO DE GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
FORMATO GUIA DE APRENDIZAIE

1. IDENTIFICACION DE LA GUIA DE APRENDIZAJE

Derominacicn del Programa dz Formacién: Técrico en Ejscucién de Programas Deportivas.
Chdigo del Programa de Formacin: 664212
Nombre del Proyects Formativo: Desamrollo de programas depertives basados en s

planificacién del iento, pars los municipios @ ir

tivas del orients
antioquefio

Fase del Proyecto (si aplica): Alistamiento

Actividad de Proyecto Formativo: Induccidn

Competencia: Agropior caracieristicas de Iz gastion organizacional del SENA =n el
contexte de 2 mision institucional de acuerdo con su rol proyecto de vida y desarmolio

profesional
Resultados de Aprendizaje:

1. Identificar la dndmica orzanizacional del SENA y el ol de | Formacidn Profesional
Integral de acuerdo con su proyecto de vida y el desarmollo profesional.

2. Analizar caracteristicas, compenentes técnicos, t2anolégicos y metodoldgicos del Sena,
en el marco d la formacién profesional integral.

3. Incorperar en &l proyecte de vida los principios y valores institucionales de acuerde con
los fundamentos ce la fpi

Duracién de [a Guia de Aprendizsje (horas): 8 horas

GFPIF-135 V04
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PROCESO DE GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
FORMATO GUIA DE APRENDIZAJE

IDENTIFICACION DE LA GUIA DE APRENDIZAJE

Denominacion del Programa de Formacion: Técnico en Ejecucion de Programas Deportivos.
Codigo del Programa de Formacion: 664212

Mombre del Proyecto: Desarrollo de programas deportivos basados en |a planificacen del
entrenamiente, para los municipios e instituciones educativas del oriente antioguefio.

Fase del Proyecto: Analisis

Actividad de Proyecto Idenficar los lineamientos institucionales en relacion con la formacion
profesional integral y el desarrollo del proyecto formativo.

# Competencia: Entrenar deportistas segln estandar técnico-tactico

Resultado de Aprendizaje Alcanzar: Reconocer marco normative del deporte segln
lineamientos vigentes

Duracidn de la Guia: 40 horas

2. PRESENTACION
2, PRESENTACION
Apreciado aprendiz Introduccion

En Colombia, el deporte juega un papel fundamental en la sociedad, fomentando la actividad
fisica, promoviendo la competitividad y generando un sentido de pertenencia y bienestar. Sin
embargo, detras de cada disciplina deportiva existen una serie de leyes y regulaciones que rigen
su practica, v es esencial que los deportistas, entrenadores y demas actores involucrados en el
ambito departiva estén familiarizados con ellas. En este sentide, el conocimiento de las leyes
del deporte en Colombia s& convierte en una herramienta fundamental para garantizar la
integridad, el desarrollo adecuado y la equidad en todas |as actividades deportiva

3. FORMULACION DE LAS ACTIVIDADES DE APRENDIZAJE
3.1 Reflexién Inicial

Conocer las leyes deportivas en Colombia s de suma importancia para todos los involucrados en
el ambito deportive. Estas leyes garantizan un entorno justo, equitativo y seguro, protegiendo los
derechos de los deportistas y estableciendo reglas de juego claras. Al tener conocimiento de estas

GFPI-F-135 W02

SENA

2. PRESENTACION:

Apreciado aprendiz bienvenide a Iz institucidn mds gquerida por les colombiznos, en
adelante usted serd el centro de atencién, a quien serdn dirigides todos Ios esfuerzas
instiucionzles, pedagdgicos, meorales y formetivos para que su proyecto de vida pueda
ser forado y fonaedido.

£l desarrallo de esta competencia consts de dos guias; 5= inida por &l conacimienta de
ainstituzién SENA: su identidad, imagen corp

e historiz, servicios y nommas de
comvivencia. En la segunda guia se presenta la estrategia de formacidn profesional
integral del SEMA, los éesarrcllos tecnolégicos que la soportan.

3. FORMULACION DE LAS ACTIVIDADES DE APRENDIZAJE
3.1 Reflexion Inicial [SABERES PREVIOS]

Reflexione detenidamente sobre |a siguiente frase “beneficios que le represento paro su desarrolio

personaly ional ingresar diz ol SENA y cbterer un titula o certficada®.

Responda la pregunta écémo se ve en el futuro como egresado, aportando al desarrolio secial ¥
técnico del pais?

Dialogue con sus compafercs sobre su posturs, siguiendo s estrategia de sociltzacicn definida por
elinstructor.

Tiempo: 10 minutos

GFPHF-135 V04
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normativas, se evitan conflictos legales innecesarios y se promueve la integridad en la practica
deportiva. Ademas, el cumplimiento de |as leyes deportivas contribuye a crear un ambiente
deportivo saludable, previniendo lesiones y promoviendo el bienestar de los participantes
Asimisma, el conocimiento de las leyes deportivas brinda seguridad juridica a los deportistas y
entrenadores, protegiendo sus intereses economicos y legales. En resumen, estar infermado scbre
las leyes deportivas en Colombia es esencial para garantizar un deporte transparente, equitativo y
seguro, promoviendo el desarrollo adecuado de los deportistas y el cumplimiento de sus derechos.
Por lo anterior estudiaremos algunas leyes del deporte que son altamente importantes en el
desarrolla de nuestra profesian.

Con mi equipo colaborativo dialoge sin consultar en internet cuantas leyes del deporte conozco y
COMPparto con mi equipo.

Tiempo: 10 minutos

3.2 cimientos sobre normatividad del

deporte.

de e

A continuacién el instructor nos dara un compendié de normas{ Revisar la carpeta de material de
apoyo de la LMS ) gue nos acercan al conocimiento de algunas normas del deportes y la estructura
del departe. Con mi equipo colaborativo, me reuno, leo cada una de ellas y escribo un breve
resumen.

Ley Resumen

Ley 181 de 1995

Socialice sus respuestas y @ nivel grupal establezca los saberes comunes, asi como en aquellos
aspectos que se requieren profundizar.

Tiempo: 2 sesiones

GFPI-F-135 W02
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SENA

Obligacion 2. Desarrollar actividades de orientacién y evaluacion segun la programacion
académica establecida en los procesos formativos del centro de formacidn, en las fechas y lugares
previamente planeados, y utilizando los métodos y recursos pedagégicos que sean acordes con
las normativas y estandares del SENA

Evidencia

.
A A scha
CENTRO DE LA INNOVACION, LA AGROINDUSTRIA Y LA AVIACION 7/\T
LUNES MIERCOLES JUEVES VIERNES
= 5 T 5 I 7 T O
MUNICIPIO: Cocoma WMUNICIPIO: La Ceja
LE.R: Cocorna MUNICIPIO: San Garlos LE.R: Monsefior Afonso Uribe Jaramillo
o Teo Ejecucion de jecucion de
Prograr
N® de Ficha: 3433767 de
Horario: 14:00 - 18:00 - 11:00 am
: Competenci ENAR
Competencia: ENTRENA encia: IMPLEMENTAR HABITOS | Competencia: ENTRENAR DEPORTISTAS SEGUN ESTANDAR
DEPORTISTAS SEGUN ESTANDAR SALUDABLES MEDIANTE LA DEPORTISTAS SEGUN ESTANDAR TECNICO-TACTICO
TECNICO-TACTICO ACTIVIDAD FiSICA, DE CONFORMIDAD | TECNICO-TACTICO Resultado: ASISTIR LA roTaL
O A CON LA S EXIGENCIAS DEL PERFIL | Resuitado: RECONOCER MARCO PO GRAMACION DEL ot -
PROGRAMACION DEL. IDONEO DE EGRESO NORMATIVO DEL DEPORTE SEGUN | ENTRENAMIENTO DEPORTIVO SEGUN CEnana
ENTRENAMIENTO DEPORTIVO sEGuN LINEAMIENTO S VIGENTE S ESTANDARE S FiSICOS, TECNICOS ¥
ESTANDARES Fisicos, TeCnT o LaR Actividad de aprendizaje: IDENTIFICAR | TAcT)
TACTICOS HABILIDADES. DE LAS NORMAS Actividad de aprendizaje-APOYAR EN
Actividad te aprendizaje:APOYAR EN | PSICOMOTRICES EN EL CONTEXTO | COLOMBIANAS ENFOC LA EJECUCION DE LAS
LA EJECUCION DE LAS PRODUCTIVO ¥ SOCIAL BEPORTE ¥ RECONGGIMIENTO DE UN | B VA bE R PHOGRAMA O
N O T OGRAMA O PLAN DE ENTRENAMIENTO SEGLUN EVENTO DEPORTIVO.
A o ! Actividad de aprend DISCIPLINAS, CARACTERISTIGAS ¥
DE LAS NORMAS FASES SENSIBLES. MUNICIPIO: Rionegro
oRAS ALDA | s Ao ] omAS ALDA | omAt AL oA oA ALTA |
WMUNICIFIO: La Ceja
LE.R: Monsefior Alfonso Uribe Jaramillo
Teo Ejecucidn de
portivos
N® de Ficha:3166307
Horario: 07-00 - 11:00 am
MUNICIFIO: Cogomns en EMAR_
i, DEPORTISTAS SEGUN ESTANDAR
O Esecucion de TECNICO-TACTICO
ortivos MUNICIPIO: San Carlos B aAGIon et
N® de Ficha: 3433767 LE.R: Palmichal SRAMAC 5
Horario: 14:00 - 18:00 Horario: 08:00 - 16:00 ENTRENAMIENTO DEPORTIVO SEGUN
g e ESTANDARES FiSICOS, TECNICOS ¥
. © TACTICOS
Competencia: IMELEMENTAR HABITOS Actividad de aprendizaje: APOYAR EN
Ficha: SALUDAELE S MEDIANTE LA E
Horario: 14:00 - 17:00 LA EJECUCION DE LAS
? ACTIVIDAD Fi SICA, DE CONFORMIDAD
encia: ENTRE . o e oD ACTIVIDADES DE UN FROGRAMA O
DEPORTISTAS SEGUN ESTANDAR s EVENTO DEFORTIVO.
TECNICO-TACT! TOTAL
Resultado: ASISTIR LA i e e MUNICIFIO: Rionegro HORAS o
- , matan
CENTRO DE LA INNOVACION, LA AGROINDUSTRIA Y LA AVIACION z\v
LUNE & MARTE & MIERCOLES |  JUEVES VIERNES
= i = i = i = i = i

MUNICIPIG: La Cola
LE.R: Moncenar AIfanco Unbe Jaramams
Programa: Too Elseunicn o Frogramac

MURICIFIO: Concms
LE.R: Cosarns
Frograma: Too Ejseunicn o Frogramac

ORTIVO BEQUN

Horara: 14:00 - 13:08 EBTANDARER FIBICOE, TECNIGOE ¥

Frograma- Too Ejasuolte de Frogmma s

Compatenala: MFLEMENTAR HASITOE |Deportivos TAETICD:
BALUDASLE 8 MEDIANTE LA e e Flone: 3433388 Astividad de apmnalzale:APOYAR EN
ACTIMIDAD FI2iCA, DE COMFORMIDAD |Gompetenola: ENTREN L& EJECUTION DE LA2
CON LAE EXIBENCIA 8 DEL PERFIL DETORTISTAS 500N EITANDAR ACTIVIDADEE DE UN PROGRAMA O
IDONED DE EGRE B0 TECHNICO-TAGTIOD EVENTD DEFGRTIVD
FEETIVD Fasultsdo: RECONDOER MARGD TOTAL
Fssultado: DE 3ARROLLAR NORMATIVO DEL DEFORTE 8EG0N HORAS o
HAEILIDADE 3 LIMEAMIENTOS VIGENTE S SEMANA
FEICOMOTRICES EN EL CONTEXTS | Activigaa o= spranalzsje: IDENTIFIC AR
FRODUCTIVD ¥ BOCIAL DE LAE NORMAS
D e roCADAE AL N e Flohs: Horsrio-3187632
Actrvioea oe TEICAR ¥ o un |HOTr: 14200 - 17250
DE LaB NORMAS FLAN DE ENTRENAMIENTO BEGUN AEBIETIR PERBONAE DE
COLOMEIANAS ENFOCADAS AL DI3CIELING 3, CARACTERISTICAs Y |ACUERDD OON BULAB DE ATEMDION ¥
DERGRTE ¥ AECONGEIMNENTS DE UN |FAsEs SEN SiBLE S PROTOGOLOE D2 PRMER
FLAN DE ENTRENAMIENTO SEGUN
T ey Rasultzdo: 5. ATENDER & LA PERSOHA

CON ALTERACION DE LA BALUD
TENIENDO EN CUENTA, RECUR I0E
DIZFONIELEE,

FROTOCOLOE ¥ gulaz

Asiivioen os aprEndizale: APOYAR EN
LA EJECUCION DE LAZ
ACTIVIDADEE DE UN FROGRAMA O
EVENTO DEFORTIVO

FASE2 BENBIBLEE

voRAs AW | vonAs Ao | vorAs Ao | nonAs AL | nones AL |
= = = 1 = = 1
MURICEIG: U Gele
Moncanar Alfanca Urse Jaramae
Programa: Too Eleseon ge Program
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LUNES

SENA

CENTRO DE LA INNOVACION, LA AGROINDUSTRIA Y LA AVIACION

MARTES

MIERCOLES

JUEVES

VIERNES

Actividad de apmndizajs: APDYAR EN
L& EJECUCION DE LAS
ACTIVIDADEE DE UN FROGRAMA O
EWENTO DEFORTIVO.

HORAS AL DA |

HORAS AL Ol |

HORAS AL DlA |

HORAS AL Ol |

HORAS AL DlA |

a7

MUNICIFIO: Fiansgro
LE.A: Eanin Barbars
Programa: Too Elacucien de PFrogramac
Deporivos

N* g Flone: Horarin:218T422

Horara: 14:00 - 17208

Competanoia: A
DEFORTIZTAE 3EGUN EITANDAR
TECNICO-TACTICO

JORMADA DE DESARROLLO

MUNICIFIO: 3an Carloc

LE.A: Paimizhal

Horara: SE:00 - 1800
Programa: Too Elacucien de PFrogramac
Deporivos

N° g Floha: 3433588

Compebanola: ENTREMAR
DEFORTIZTAE 3EGUN EITANDAR
TECNICO-TACTICO

MURICIFID: La Geja
I.E.R: Moagefar Alfanco Uribe Jaramilio
Programa: Too E|scunita de Frogramac

Competanola: ENTRENAR
DEFCATIZTAE IE0UN ESTANDAR
TECHICO-TASTICD

Amcultado: &30 3TIR LA
PROGRAMACION DEL
ENTRENAMIENTC DEFORTIVO BEGUN
EETANDARER FIBICOE, TECKICOE ¥
TACTICO®

Actividad de 2pmndizajs: APDYAR EN
L& EJECUCION DE LAS
ACTIVIDADEE DE UN FROGRAMA O
EWENTO DEFORTIVO.

. TOTAL
Recultsdo: & 318TIR LA CURRICULAR ECUIPDE EIECUTORES |RIfultade: RECONOEER MARCD MUNICIFID: Rlonegro HORAS
PROGRAMACIGH DEL ittt 2=aun LE.A: Banis Barbars SEMANA
ENTRENAMIENTO DEPORTIVO BEGUN v Programa: Too Elscunitn de Frogramac
Actividad ge aprandizeje: IDENTIFIGAR
ESTANDARES FIBICOE, TECKICOE ¥
TAcncos CoLOMEIANA S ENFOCADA S AL
LA BIEGUGOR DE Lag e DERORTE ¥ RECONOTIMIENTO D2 UN |5 mostanols: 4 BIETIR PERSONAE DE
PLAN DE ENTRENAMIENTO EERUN ki

ACTIVIDADEE DE UN FROGRAMA O P oot |acuerRDo con oulas DE ATENTICH ¥
EVENTO DEFORTIVO. i i PROTOCOLOE DE PRIMER

RE 2PONDIENTE

Recultadc: 5. ATENDER A LA PER30NA

CON ALTERACION DE LA BALUD

TEMIENDO EN CUENTA, RECURA0E

DIZFOHNIELEE,

PROTOCOLOE ¥ GUIAS

Activigad de 2prndizeje: APOYAR EN

LA EJECUCION DE LAZ

ACTIVIDADEE DE UN FROGRAMA O

EWENTO DEFCRTIVO.
HORAS AL DlA | HORAS AL Ol | HORAS AL DlA | HORAS AL Ol | HORAS AL DlA |
<« > C A\ No es seguro  senasofiaplus.edu.co/sofia/home/principal faces G ® K 3 &, o H
EH & Articulacion SENAc.. ¢ ASEM (S8 Mi home de usuari & ASEM 2025 - Googl... Secop? Sp Sofiaplus @ [ Derecho Deportivo. @& DeepSeek - Into the... » [ Tedos los marcadores.
[# Gestion de Tiempos < 01/04/26 02/04/26 [o3/0/26 04/04/26 -

& Lms

(& Matricula

(# Planeacion de la Formacién
(# Reportes

@ sGs

o

MY @ (8 =0

06:00 - 14:00: Disponible « |06:00 - 12:00:

< 04/26
06:00 - 23:00: Disponible

13/04/26
06:00 - 23:00: Disponible

120/04/26
06:00 - 23:00: Disponible

127/04/26
06:00 - 23:00: Disponible

isponible

114/04/26
06:00 - 12:00:

21/04/26
06:00 - 12:00:

Disponible 4

+|06:00 - 23:00: Disponible

06:00 - 23:00: Disponible

|06:00 - 23:00: Disponible

FTUUTDTSpUTTOT

12/04/26

16/04/26
06:00 - 23:00: Disponible

17/04/26
06:00 - 23:00: Disponible

[18/04/26

|06:00 - 23:00: Disponible

19/04/26

23/04/26
06:00 - 23:00: Disponible

[24/04/26
06:00 - 23:00: Disponible

[25704/26

26/04/26

|06:00 - 23:00: Disponible

30/04/26
06:00 - 23:0(

Disponible

SOFIA Plus Version 9.0 30 Powered by SENA --- ® SENA 2018 -~ Bogota - Colombia- ~a169;
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1/05/26
06:00 - 23:00: Disponible

[02/05/26

106:00 - 23:00: Disponible

(03/05/26

FEpom
AREE ) g B
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[iOMERO DE FicHA: 3232990 FECHA:25-03-26 HORA:8pm a3pm Municipio: San Carlos
PROGRAMA DE FORMACION: Técnico en Ejecucién de Programas Deportivos

[NOMBRE DEL tivos basados en la planificacion del
ra los il i del orients H
[FASE DEL PROYECTO FORMATIVO:
CIA PARA LAR: Entrenar i a gcnico-tar
RESULTADO A DESARROLLAR:
. DEPORTE SEGU] VIGENTES
NOMBRE DE Entrenar

DE ACTIVIDADES DESARROLLADAS: EI profesor llama a asistencia y nos pregunta cme se hacer el

proyecto y las ideas. Depués el profesor nos ensefia a trabajar en el computador y nos ensefia a utilizar el drive.
fehi hacamos una practica haciendo diapositivas de capacidades fisicas en liena y por ultimo hacemos &l trabajo

¥ PARA EL LLO FUERA DE SESION
[Leer sobre capacidades fisicas
JAPRENDICES QUE NO ASISTIERON:
[Fodos asistieron
EstebanM__ Instructor Rafael Celis
RESPONSABLE DE LA BITACORA REVISION DE LA BITACORA
Ovam

www.sanaeduce
@sEmAcamunics

GCCON-F-087 V2
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SENA

N

Obligacion 3. Realizar el seguimiento formativo a los aprendices en la etapa productiva, conforme

a los lineamientos y procedimientos establecidos.

Evidencia

No se ejecutan acciones porque el proceso de formacidn no lo requirié para este mes

Obligacion 4. Actualizar las siguientes actividades en el aplicativo Sofia Plus en un plazo maximo
de cinco (5) dias habiles desde su realizacidén: creacion de rutas, asociacion de aprendices y
emisién de juicios de evaluacion.

Evidencia

https://drive.google.com/drive/folders/1IHZEWvo4iTOVGmMmAbbMCK maiWdyxgQkO

« > ¢

oo
oo

& Articulacion SENA c...

L Drive

+

B ®

[0

DE e %olk

Nuevo

Pagina principal
Mi unidad

Ordenadores

Compartido conmigo
Reciente

Destacados

Spam
Papelera

Almacenamiento

8,09 GB de 15 GB usado

L Drive

+

o B B

56 %0

Nuevo

Pégina principal
Mi unidad

Ordenadores

Compartido conmigo
Reciente

Destacados

Spam

Papelera

25 drive.google.com/drive/folders/1IHZEWvo4iTOVGmAbbMCK_maiWdyxgQkO = & 3 & o
¢ ASEM IS8 Mi home de usuario.. & ASEM 2025 - Googl... Secop2  §p Sofiaplus @ | Derecho Deportivo.. @ DeepSeck - Into the... » [ Todos los marcadores
Q, Buscar en Drive Er ® ® @& 4 = o

Compartidoc.. > Asem-For.. > Grad.. > SANCARLOS-LE.. - 2 (v=| 8 )0

4 Explorar con Gemini Resume, analiza y ponte al dia con los archivos de esta carpeta.
\ Tipo ~ | | Personas ~ \ \ Modificado ~ \ \ Fuente ~
Nombre 1 Propietario Fecha de modific... Tamafiodea =
B LE. PALMICHAL FICHA 3434990 INSTRUCTOR RAFAEL CELIS G o yo 18:34 -
Q_ Buscar en Drive Er ® ® © 4 i o

Compartido co.. > Asem-Form.. > Grad.. > COCORNA-I.E.CO..- (v=[&)®

4 Explorar con Gemini Resume, analiza y ponte al dia con los archivos de esta carpeta.

X 1seleccionado (if Resumirestacarpeta ) & & @ W @

Nombre 4 Propietario Fecha de modific... Tamafiodes =
B E COCORNA FICHA 3433998 INSTRUCTOR RAFAEL CELIS G o yo 18:38 =
I3 1.E. COCORNA FICHA 3435972 INSTRUCTOR ALEXIS MONTOYA o informatica.i.. 13 mar -

13
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SENA

Obligacion 5. Comunicar oportunamente ante la coordinacién académica las anomalias,

inconsistencias y novedades de aprendices y los hallazgos en el registro de la informacién en

SOFIA Plus
Evidencia:

Victor Hugo Martinez Bedoya E s~ &
Para: RUBY URAMNGO <urangoruby727@gmail.com>
CC: & Rafael Celis Galeano: @& Henry Alirio Mejia Zuluaga

L | Importancia alta

@ Retencion: Exchange Online (10 afios) Expira: Lun 12/05/2036 9:19 AM

Buenos dias Ruby, cordial saludo.

Wie 15/05,/2026 9:19 AM

Se acepta la matricula, pero con la condicion de que una vez tenga el PPT en firme

lo haga llegar de inmediato.

Mil Gracias

< Responder “~, Responder a todos ~ Resenwviar

De: RUBY URAMNGO <urangoruby 727 @gmail.com>=
Enviado: juewves, 14 de mayo de 2026 3:55 p. M.
Para: Victor Hugo Martinez Bedoya <wvhmartinez@sena.edu.co>=

Acsunto: SOLICITUD DE MATRICULA PARSA ESTUDIAMNTES LLEGADA ESTEMPORAMEA

Se realiza activacion de matricula y asociacion a la ruta

InSTueion v Ruta deAprendizajer  RUTAIER PALMICHAL
(# Disefio Curricular b a
(& Ejecucion de la Formacion )4 @
Administrar Ruta de Aprendizaje 4
Aprendices

Consuitar Ruta del Aprendiz

Sefior Instructor: Antes de proceder a asociar la ruta de aprendizaje al Aprendiz, debe indicarle a cada Aprendiz que verifique sus datos basicos (Tipo
Generar Excel de Planeacion de documento, nimero de documento, nombres, apellidos), esto, con el fin de evitar errores en el proceso de certificacion del Aprendiz. Recuerde que
una vez asociada Ia ruta no es posible adelantar modificaciones sobre la informacion basica del Aprendiz.

Pedagégica

Generar PDF de Proyecto Formativo ANGELINAMARGOT PEREZ IZARRA

Pégina 1 de 1
Gestion de la Ruta de Aprendizaje [ RumaeAprendilaier

Asociar Aprendiz a una Ruta de
Aprendizaje

Evaluar Ruta de Aprendizaje
Evaluar Ruta de Aprendizaje Masivo
Listar Aprendices Asociados a Ruta

Reconocimiento de Aprendizaje
Previos Masivo

Reconocimiento de Aprendizajes

SOFIA Plus Version 9.0.80 Powered by SENA --- ©® SENA 2018 -+ Bogota - Colombia- *-a196,

-
[ [}
©
o

€ a € 096G aildzx 6
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SENA

ACTA DE LLAMADO DE ATENCION POR ESCRITO IE Sta BARBARA (RIONEGRO)

-
sEra

™

NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION:
Seguimiento a la formacin Ficha: 3167432 del programa TECNICO EN EJECUCION DE PROGRAMAS

DEPORTIVOS IE Sta Barbara

ACTA No. 002

CIUDAD ¥ FECHA®

Rionegro, 25/05/2026

HORA INICIO: HORA FIN:

02:00 pm 03:00 pm

LUGAR ¥/ ENLACE
|E S5ta Barbara
AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:

Realizar seguimienta a las inasistendias de los aprendices de la ficha: 3165307 del programa

TECNICO EN EIECUCION DE PROGRAMAS DEPORTIVOS IE IE Sta Barbara

DIRECCION GENERAL / REGIONAL / CENTRO
Antioguia/ Centre de |a Innovacion, la Agroindustria y la Aviacién

OBIETIVO(S) DE LA REUNION:
« Establecer un compromiso formal por parte de los aprendices relacionados, con el fin de
garantizar el cumplimiento de sus deberes académicos y la continuidad en su proceso de
formacin profesional integral, en concordancia con lo estipulado en & Reglamento del

aprendiz SEna, adoptado mediante el Acuerds No. 009 de 2022

DESARROLLO DE LA REUNION

[ ]
sEra

W

ARTICULD CONTENIDD
Dsteres def aprenaiz SENA. Cumplir eon determinada sctugeion
Bsumieadn con iesponssbILdas 10408 SUS BET0S, Para Propiciar Lo
Capituta IIl.
P armaonis, el respeto, la integracién, el bienestar comin. La sana
icul
comevancia, sl sarvicio alos damds, a segurkiad de las parsonas
e Los bienes de Lo inatiwueisn
IncumpumsaTss. Lo IneUmplmIEiTes 58 Caralogan an dos
Capiuls V. Justificados y no justificados y 8¢ confl cuanda sl aprer
Articuto 20.
presenta swidencias da aprendizals.
ine njuatiicado. € -y
Gapitula V. oo injustificado cusnd el aprendis no reporta ni justilics eatos
Articulo 22 108 ante 8 Instructer, o Lais) razn(es) expusstas por
an al Incumplimiento.
Desarcién. Bl sbandane del programa de farmacisn sa canfigura
Capituto V. cusncio sl aprendiz scumuls el porcentaje de incumplimie:
Artigulo 23. Injustificeds sstablecido por sl SENA para ls modalided de

formacion an Ln qus 86 ancusntms matriculods.

CASO No. Tl 1041325766 DIEGO ALEJANDRO ROJAS HENAO

DESCRIPCION TECNICA DEL CASO:

El aprendiz ha incurrido en () cince inasistencias sin justiicar durante las fechas del 12 y 19 de
febrero ymayo 7, 14 y 21 de 2026, ademss pidiendo permisos para realizar labores de pintura y

asistencia a citas de un familiar [1a cual tiene como Falla con excusa] Cada una de estas ausencias no

fue reportada ni mediante la pr idn de
que, de acuerdo con e Articulo 21 del del i
coma i imi justi {cita médica, i médica, citaciones judiciales, casos

fortuitos o de fusrza mayor, entre otros). Al no cumglir con dichos requisitos, estas inasistencias

« i en los términos del Articulo 22 del mismo reglamento.
NORMA APLICABLE: Articulos B, 20, 21y 22 del Acusrdo No. 008 de 2024.

COMPROMISO NO. 17

se inicia Ia formacién a las 2 pm, y se le comparte este , socializade con con la
vocera Luna Bettin, Rafael Celis G
MARCO NDRMATIVO:
[ ]
wN
El Aprendiz se compromete a:

1. Asistir de manera puntual y continua a Ia totalidad de | de formacicn
por los instructores RAFAEL CELIS G, sin que se configure ninguna ausencia adicional,
justificada o injustificada.

2. Encaso de presentarse una situacion de fuerza mayor debidamente justificada dentro de los
parametros del Articulo 21 del Reglamento, presentar el soporte documental correspondiente
dentro de las 24 horas siguientes a |a falta, bajo la gravedad de que, de no hacerlo, sera
considerado un incumplimiento injustificado adicional.

3. comprendey acepta que el nueva incumplimiento de estas obligaciones dard lugarala
activacidn de las medidas EmiCas y sani i enel del
aprendiz SENA, que incluyen, entre otras: llamados de atencicn verbales o escritos,

ici de matricula, 5n temporal, cancalacion de matricula por pérdida de
«cupo por incumplimiento de la formacicn y, en casos extremas, la apertura de un proceso
disciplinario que puede culminar con la expulsion definitiva del aprendiz del SENA.

4. Presentar en & cuaderno el desarrollo de la guia de aprendizaje: “Principios del

DEPORTISTAS SEGUN

y sus fa i dela ia,
ESTANDAR TECNICO-TACTICO y &l RAP, ASISTIR LA PROGRAMACION DEL ENTRENAMIENTO
DEPORTIVO SEGUN ESTANDARES FiSICOS, TECNICOS ¥ TACTICOS. Ademds, presentar un escrito

tipo triptico de las exposiciones llevadas a cabo en la competencia: ASISTIR PERSONAS DE

ACUERDO CON Gl DE ATENCION ¥ PROTOCOLOS DE PRIMER RESPONDIENTE con los RAPS:
A. RECOMOCER MARCO NORMATIVO GENERAL DE LA ATENCION EN PRIMERDS AUXILIOS
TENIENDO EN CUENTA LINEAMIENTOS VIGENTES.

B. EL DE

/0 URGENCIA TENIENDO EN CUENTA
SI'I'L.IM:ID’NJ RECURSOS DISPONIBLES ¥ PROTOCOLOS ESTABLECIDOS.
C. ATENDER & LA PERSONA CON ALTERACION DE LA SALUD TENIENDO EN CUENTA, RECURSOS

DISPONIBLES, PROTOCOLOS Y Guias.

CONCLUSIONES

SON1.084 vz

[ ]
SEMA

W

cada aprendiz, traera de manera individual firmado por su acudiente, el coordinador encargado de la

articulacion de la Institucidn dicho ¢  deberd cumplir a cabalidad
&l proceso.
ESTABLECIMIENTO Y ACEPTACION DE COMPROMISOS
ACTIVIDAD /DECISION Responsable (s) FECHA
ACTIVIDAD / DECISION Responsablefs) FECHA
Firma de documento Aprendices 11 de junio
15 dias habiles a partir de la
Entrega de |as evidendas aprendices
entrega de este documento

ASISTENTES ¥ APROBACION DECISIONES

NOMERE DEPENDENCIA FIRMA
Karina Gomez G Coordinador IE
Luna Bettin Vocera de ficha
Rafael Celis G Instructor SENA
Acudiente
Diego Alejandro Rojas Henao Aprendiz
04084 VI

GCCON-F-087 V2
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4
SENA

N

Obligacion 6. Mantener la documentacidn de la ejecucién de la formacidn al dia, y hacer entrega
(maximo mensualmente o cuando se requiera) de las actas de ejecucion de las fichas asignadas.
Estas actas deben contener: Novedades de asistencia, retiros, cancelaciones, situaciones
académicas o disciplinarias, y toda novedad que requiera seguimiento o haya sido informada al
comité de evaluacion y seguimiento del Centro de Formacion.

Evidencia

Asociacidon de los aprendices a la ruta de aprendizaje — ESPECIAL IMPORTANCIA

Acta cruce de malla curricular IER Palmichal

Cruce de malla IER Palmichal

o
seraa -.;n\-A
A partr o8l Gel pian de estudio V165 asehos SENA) &
ACTA No. 01 1a de pares de dreas o Basicas
TIOMBRE DEL 5 DE (A REUNIGN: dispusstos por parte de los Establecimientos Educetivos y of SENA, con o propdsies de
1 perti en v de lo desde
de 1a Curricular para los programas Técnico en Ejecucion de e bz e . > - popr]
= ¥ saber saber y el saber ser.
Palmichal, Municipio de San Carlos.
Lo ars . det SENA enioz e
CIUDAD ¥ FECHA: San Carlos , Marzo 26 de HORA INICIO: 1.00 HORA Fifi: «  integracién de Procesos Logisticos
2026 pm 02:30 PM - odologias y procesos
TUGAR ¥/O ENLACE: DIRECCION / REGIONAL / CENTRO: S PHIOCE BRSEOtES e Sanme e
1ER PALMICHAL Antioquia- Cenuo de Ia Innovadén, La S S
Agroindustria y Is Aviacién Planes de Estudios
AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR: De acuerdo con lo anterior, se realizan las sigusentes actividades:
1. saludos
2. Presentacion de los asistentes de logros de tas P e
3 Sena ¥ ar conta media tas con bésicas, técnicas del de SENA v
a de maitas a LE Gistribiyaios en las horas de
5. Presentacion del
R ek oreen e Determine las horas de dedicacién semanal, mensual del docente del Establecimiento
7. O ae > de 1a malla con o et enet
£, Observaciones y Preguntas programa de formacion SENA.
- EETvom) OE LA FEGRowN Concerté con el par Ge dreas o Basicas. la
ORIETIVOSS) DI S REL 2 > para ia de ta malia Los ticmpos pare ta
Socializacién de la Articulacién Curricular para 105 Téenico en e v - sy pes i
4 dela los planes. s Que permita el cumplimiento de
Palmichal, Municipio de San Carlos. x det [ aes % v Saber Hacer debe
seria Por el SENA

DESARROLLO DE LA

Que se cuente con loz docentes Que cumplan con ef perfil de las competencias
= ce SENA.

contando
Gomez- Rector 1€ .
el formato Media -
Ruby Arango- Coordinador par SENA =
de Formacién SENA — Documento Adjunto.

-
-

* Joana Moreno— Instructor ASEM
® Rafacl Celis G — Instructora ASEM

S conciuye Ia so0alizacion G 1a SrCUIRGON Curricular Con 107 docentes y directives de 13
De =t Bnant oom fu Meia stalk 2021, Sa 1LE R PALMICHAL, de acuerdo con lo establecido en e Manual de Articulacién del Sena con la
realiza ta deta donde se explica los aspectos a tener v s g

presente:

103.1. de conilos

‘GOR-F-084VO1

GOR-F-084 VO1

mePan

/A
Se soclaliza el formato GFPI-035 Curriculo Media - Progr de
Formacidn SENA establecido en SIGA

ESTABLECIMIENTO ¥ ACEPTACION DE COMPROMISOS.
FECHA FIRMA

Formatos (GFPI- ABd S de
035 Articulacion Curriculo 2026 JOANA MORENO

Presentar propuesta de RAFARLCEUS G k, E-,e 0
ompetencias transversales ~

16
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Acta cruce de malla IE Cocorna.

.9/?«;

ACTA No. 01
mmﬁiiouuim«.

dela C

WMW”“v7mmmemumﬂ-
Educativa Cocornd

Soclakzacién de la Articulacién Curricular para de
o:mmunmvrmumnummmsnlah
Institucion Educativa

Cocornd
DESARROLLO DE LA REUNION

Se da inicio a reunidn contando con asistencia de:

Piedad Uribe - mahmmmw
Oscar Mufioz- C

dela LE Cocornd
Ruben D. Carrilio Angel —

Adexis SENA,
Educacidon Media, Centro de ka Innovacién, la Agroindustria y ks Aviacién.

De acuerdo con ef GFPI-M-004 Maula L Media- abell 2021, 3¢
reakzala dela donde se explica los aspectos a tener
presente:

con la

Numeral 10.3.1. Proceso de fos.

Amumwmuw(wnummmm»

SENA

’

A3

La articulacién curricular del SENA se realiza en los componentes de-
Recursos Humanos.

Metodologlas y procesos
Fisicos: ambientes de formacién
Académico

Planes de Estudios

De acuerdo con lo anterior, se realizan las siguientes actividades:

mhhma%am con los de
basicas, técnicas del programa de 'M SENA y

mmmmwuu.

wm-mm««mmmumwtsmo
la malla con lo en el

mamxu

con de dreas oumhmvma‘un
mwaummummmw uand-undn.
técnico

de los
m el m de las
“Mﬂw Saber-Ser y Saber Hacer debe ser la

en
del a
por el SENA Cu

Se Verifica que se cuente con los docentes que cumplan con el perfil de las competencias
el de SENA.

mdlmoﬂwlmméd&lw!dmm-hwt

.
e

Formacién SENA ~ Documento Adjunto.

CONCLUSIONES

Se 1a de la v dela LE
vmmvm«mmbnm”dw*mummu
educackon media.

de pares © Bisicas Se socializa ef formato GFPI-03S Curriculo Media - Progr de
mwmamwumvammdmna SENA ol e 60 y <
enla v los desde lo
g on el saber hacer y ganarando s kntagralided en of ssber [ ESTABULGIMIENTO Y ACEPTACION DE COMPROMISOS |
saber y el saber ser.
GOR-F-084 V02
GOR-F-084V02
E.E
ACTIVIDAD /DECISION FECHA RESPONSABLE FIRMA
Compartis Formatos (GFPI-035 Ruben D,
Articulacién Curriculo Carrillo Angel
Educacion Media - Programa | 04/05/2026 | Alexis
de Formacién SENA Instructores
establecido en SIGA) SENA
Ruben D.
Prosentar propuesta de oANS/2026 Carriflo Angel
competencias transversales X ores
SENA
ASISTENTES Y APROBACION DECISIONES
NOMBRE DEPENDENCIA FIRMA
RUBEN D. CARRILLO ANGEL ASEM
‘/
ALEXIS MONTOYA ASEM /-’ Vd
OSCAR MUROZ COORDIANADOR ACADEMICO | |
et foe
PIEDAD URIBE RECTORA LS
GOR-F-084 V02

GCCON-F-087 V2
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Asociar Ruta de aprendizaje.
Listar Aprendices a una Ruta de Aprendizaje
Opciones de Blasqueda
- i 3433998 - EJECUCION DE PROGRAMAS
Ficha de Caract *
Icha de Caraciernzacion DEPORTIVOS.
=
Ruta de Aprendizaje~ RUTA IE COCORNA
P
TI 1038871754 KEVIN CATANO GIRALDO Formacion
TI 1036259382 JAIRO ALBERTO CIRO BOTERO Formacion
TI 1035770931 ISSABELA GAVIRIA CIRO Formacion
TI 1016857703 MARIA FERNANDA GIRALDO MUNOZ Formacion
TI 1035770813 SEBASTIAN LOPEZ ZULUAGA Formacion '-'
Tl 1027809153 JUAN JOSE RAMREZ HEMAD Formacion m
TI 1040878231 EMANUEL RENDOMN ARISTIZABAL Formacion jSoy Eval
TI 1011403107 ESNEIDER ALVAREZ QUINTERO Formacion
TI 1040042735 MARIA MANUELA GALINDO GIRALDO Formacion
Tl 1065645233 TALIANA MICHELLE ZULUAGA MARTNEZ Formacion

QY Anterior 4 JRIPEY siguientod J2]

Listar Aprendices a una Ruta de Aprendizaje

Opciones de Basqueda

N 3434990 - EJECUCION DE PROGRAMAS
Ficha de Caracterizacion DEPORTIVOS

Ruta de Aprendizaje= RUTAIER PALMICHAL

TI 1022153460 LAURA CRISTINA QUINTERC AGUDELO Formacion
Tl 1013344647 JUAN JOSE GOMEZ QUINTERO Formacion
Tl 1038567984 MARIA ISABEL ARBOLEDA GIRALDO Formacion
Tl 1020458018 OMAR ESTEBAN MOMNSALVE USUGA Formacion
Tl 1028568192 YULIETH VALENTINA GIRALDO ZAPATA Formacion
Tl 1045021961 MARIA JULIANA VALENCIA IDARRAGA Formacion
Tl 1035329232 JOHAN ESTIVEN GALEANO BOTERO Formacion
Tl 1038568146 CARLOS MARIO ARBOLEDA GIRALDO Formacion EoE=
Tl 1033493309 MARLON STIVEMN MORALES ARIAS Formacion
Tl 1052982419 KARLAALEJANDRA MNARANJO BELENO Formacion

< IS 1 2 I

Pagina 1 de 2
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SENA

-

o n

Reporte de Juicios de Evaluacion

1210212026
3433998

84212

1

EJECUCION DE PROGRAMAS DEPORTIVOS.

EN EJECUCION

1810212026

201112027

PRESENCIAL

5 - REGIONAL ANTIOQUIA

9503 - CENTRO DE LA INNOVACION, LA AGROINDUSTRIA Y LA AVIACION

~ |Nombre | ~ | Apellidos ~ |Estado | ~ |Competencia |¥|Resultado de Aprendizaje | ~ |Juicio de Evaluaciol T | Fecha y Hora del .
ESNEDER ALVAREZ QUINTERO  [EN FORMACION 36182 - Resulado ds Aprendizale de la INdUCCIN. | 680342 - 1. APROPIAR LA DINAMIGA INSTITUCIONAL DEL SENA SEGUN LA | APROBADD 14/04/2026 1054 2
— LSIAN nE e, Euciny
ESNEDER ALVAREZ QUINTERO  |EN FORMACION 36182 - Resultado de Aprendizaje de la Induccion. 680343 - 2. ANALIZAR CARACTERISTICAS, COMPONENTES TECNICOS, APROBADOD 14/02/2026 1054 2
TECNOLOGICOS ¥ METODOLOGICOS DEL SENA, EN EL WARCO DE LA
EVELYN SOFIA MARTINEZ TORO EN FORMACION 36182 - Resultado de Aprendizale de la INduccion. | 680342 - 1. APROPIAR LA DINAMIGA INSTITUCIONAL DEL SENA SEGUN LA | APROBADD 14/04/2026 1054
rusin ne e, suuciones
EVELYN SOFIA MARTINEZ TORO EN FORMACION 36182 - Resultado de Aprendizaje de la Induccion. 680343 - 2. ANALIZAR CARACTERISTICAS, COMPONENTES TECNICOS, APROBADOD 14/02/2026 1054 2
TECNOLOGICOS ¥ METODOLOGICOS DEL SENA, EN EL WARCO DE LA
JOSE MANUEL GOMEZ MARIN EN FORMACION 36182 - Resultado de Aprendizale de la INduccion. | 680342 - 1. APROPIAR LA DINAMIGA INSTITUCIONAL DEL SENA SEGUN LA | APROBADD 14/04/2026 1054
— rusin ne e, suuciones
JOSE MANUEL GOMEZ MARIN EN FORMACION 36182 - Resultado de Aprendizaje de la Induccion. 680343 - 2. ANALIZAR CARACTERISTICAS, COMPONENTES TECNICOS, APROBADOD 14/02/2026 1054 2
TECNOLOGICOS ¥ METODOLOGICOS DEL SENA, EN EL WARCO DE LA
JUAN ANGEL VELASQUEZ GOMEZ  |EN FORMACION 36182 - Resultado de Aprendizale de la INduccion. | 680342 - 1. APROPIAR LA DINAMIGA INSTITUCIONAL DEL SENA SEGUN LA | APROBADD 14/04/2026 1054
rusin ne e, suuciones
JUAN ANGEL VELASQUEZ GOMEZ  |EN FORMACION 36182 - Resultado de Aprendizaje de la Induccion. 680343 - 2. ANALIZAR CARACTERISTICAS, COMPONENTES TECNICOS, APROBADOD 14/02/2026 1054 2
TECNOLOGICOS ¥ METODOLOGICOS DEL SENA, EN EL WARCO DE LA
WARIA FERNANDA GRALDO WUNOZ EN FORMACION 36182 - Resultado de Aprendizale de la INduccion. | 680342 - 1. APROPIAR LA DINAMIGA INSTITUCIONAL DEL SENA SEGUN LA | APROBADD 14/04/2026 1054

Hoja +

>

Reporte de Juicios de Evaluacion

1470412026
3434990

64212

1

EJECUCION DE PROGRAMAS DEPORTIVOS.
EN EJECUCION

19/02/2026

30/11/2027

PRESENCIAL

5 - REGIONAL ANTIOQUIA

9503 - CENTRO DE LA INNOVACION, LA AGROINDUSTRIA Y LA AVIACION

Nombre - |Apellidos . |Estado . |Competencia EIResulladﬂ de Aprendizaje ~ |Juicio de Evaluacién E

JUAN JOSE GOMEZ QUINTERO  |EM FORMACION 36182 - Resultado de Aprendizaje de la Induccién. [680341 - 3 INCORPORAR EN EL PROYECTO DE APROBADO
VDA | NS PRINCIDINS Y WA ORE

JUAN JOSE GOMEZ QUINTERO  [EN FORMACION 36182 - Resultado de Aprendizaje de la Induccidn.  [680342 - 1. APROPIAR LA DINAMICA INSTITUCIONAL |APROBADO
DEL SENA SECUIN | A MISION ORIETIVOS Y

JUAN JOSE GOMEZ QUINTERO  |EN FORMACION 36182 - Resultado de Aprendizaje de la Induccion.  |680343 - 2. ANALIZAR CARACTERISTICAS, APROBADO
COMPONENTES TECNICOS, TECNOLOGICOS Y
METANA ACICAS NEL SEMA EMEL MADCA DE

MARIA XIMENA AGUIRRE OCAMPO  |EN FORMACION 36182 - Resultade de Aprendizaje de la Induccién.  |680341 - 3. INCORPORAR EN EL PROYECTO DE APROBADO
ADA | OS PRINCIDINS Y WA ODF

MARIA XIMENA AGUIRRE OCAMPO  |EN FORMACION 36182 - Resultado de Aprendizaje de la Induccidn.  |680342 - 1. APROPIAR LA DINAMICA INSTITUCIONAL |APROBADO
DEL_SERL EGIIN LA MISION ORIFTIVOS Y.

MARIA XIMENA AGUIRRE OCAMPO  |EN FORMACION 36182 - Resultado de Aprendizaje de la Induccion.  |680343 - 2. ANALIZAR CARACTERISTICAS, APROBADO

https://drive.google.com/drive/folders/1IHZEWvo4iTOVGmMmAbbMCK maiWdyxgQkO

€ > € % drive.google.com/drive/folders/1IHZEWvo4iTOVGmAbbMCK_maiWdyxgQkQ [ g fm3 R -
B & Articulacion SENAc.. g ASEM K28 Mihome de usuario.. €& ASEM 2025 - Googl... Secop? Sp Sofiaplus @ | Derecho Deportivo.. @ DeepSeek - Into the. » [ Todos los marcadores
‘ Drive Q, Buscar en Drive ® @ & 4
+ Nuevo Compartidoc... > Asem-For.. > Grad > SANCARLOS-LE.. ~ & (v a8
@ Pagina principal <4 Explorar con Gemini Resume, analiza y ponte al dia con los archivos de esta carpeta.
»[8 Wi unidad
U Ordenadores
Lo ‘ Tipo ~ | | Personas ~ ‘ ‘ Meodificado ~ ‘ ‘ Fuente ~
2 Compartido conmigo N . - _ —
Nombre 4 Propietario Fecha de modific.. Tamanodea =
(© Reciente
Yr Destacados 8  .E. PALMICHAL FICHA 3434990 INSTRUCTOR RAFAEL CELIS G 0 yo 18:34 -
@ Spam
T Papelera
¢ Almacenamiento

8,09 GB de 15 GB usado

GCCON-F-087 V2
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https://drive.google.com/drive/folders/1IHZEWvo4iT0VGmAbbMCK_maiWdyxgQkO

4
SENA

N

Compartidoc.. > Asem-For.. > Grad.. > COCORNA-LEC. - & (v=|2)o0

<4 Explorar con Gemini Resume, analiza y ponte al dia con los archivos de esta carpeta.
| Tipo = || Personas ~ || Modificado = || Fuente - |
Nombre 4 Propietario Fecha de modific.. Tamafodez =
B 1.E. COCORNA FICHA 3433998 INSTRUCTOR RAFAEL CELIS G o yo 18:38 —
B I.E. COCORNA FICHA 3435972 INSTRUCTOR ALEXIS MONTOYA informatica.i.. 13 mar -

Obligacion 7. Llevar los registros de la ejecucion de la formacidn de las fichas asignadas utilizando
para ello los formatos disefiados por el SENA, y consignandolos dentro del Portafolio del

Instructor segun el procedimiento SIGA y la plataforma institucional designada
Evidencia

IE Cocorna: Ficha3433998
https://drive.google.com/drive/folders/1SOVqjfSOKYH57auX1Z90BLYIRm7SEMwb

Compartidoc.. > Asem-For.. > Grad. > COCORNA-ILEC. - & (v=| 2)0

4 Explorar con Gemini Resume, analiza y ponte al dia con los archivos de esta carpeta.

| Tipo - | Personas ~ | Modificado ~

| Fuente ~
Nombre 4 Propietario Fechade modific.. Tamafiodes =
B IE COCORNA FICHA 3433998 INSTRUCTOR RAFAEL CELIS G o yo 18:38 -
B |.E.COCORNA FICHA 3435972 INSTRUCTOR ALEXIS MONTOYA informaticai.. 13 mar —

20
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https://drive.google.com/drive/folders/1SOVqjfSOKYH57auX1Z9OBLYlRm7SEMwb

4
SENA

N

IER Palmichal: Ficha 3434990.

https://drive.google.com/drive/folders/1IHZEWvo4iTOVGmMAbbMCK maiWdyxgQkO

& > C % drivegoogle.com/drive/folders/1IHZEWvo4iTOVGmAbBMCK_maiWdyxgQkO [ g fm3 R - ]
£ & Articulacion SENA c.. 3§ ASEM kS8 Mi home de usuario.. & ASEM 2025 - Googl... Secop?  Se Sofiaplus @ | Derecho Deportivo.. @ DeepSeek - Into the.. » [ Todos los marcadores
L Drive Q, Buscar en Drive = @ @ @ 4+ o
. Y e ~
+ Nuewo Compartidoc... > Asem-For.. > Grad.. > SANCARLOS-LE.. - & (v= 8 ) 0O
@ Pagina principal 4 Explorar con Gemini Resume, analiza y ponte al dia con los archivos de esta carpeta.
»[8]  Miunidad
yEnjjOrdanadores ‘ Tipo ~ | | Personas ~ ‘ ‘ Modificado ~ ‘ ‘ Fuente ~ |
2\, Compartido conmigo . . . - —_
Nombre 1 Propietario Fecha de modific.. Tamafiodes =
(© Reciente
¢ Destacados 8  |.E. PALMICHAL FICHA 3434990 INSTRUCTOR RAFAEL CELIS G oya 18:34 —
@ spam
T Papelera
¢ Almacenamiento

8,09 GB de 15 GB usado

IER SANTA BARBARA 11 FICHA 3167432

https://drive.google.com/drive/folders/1sdlzphUmidckH ZA RIXbuxExj8i2iQf

Q, Buscar en Drive 3= @ ® @ 4 = o

Compartidoc.. > = > RIONEGRO-I.E... > LE.SANTABARBAR.. -~ 2 (v=| =)0

4 Explorar con Gemini Resume, analiza y ponte al dia con los archivos de esta carpeta.
| Tipo ~ | ‘ Personas ~ ‘ | Modificado ~ | | Fuente ~
Nombre Propietario Fecha de modific.. Tamafiodes =
BB 1. Plantilla de Minuta Articul ° johnf_mejia@... 3 abr2025 —
B 2. Plan operativo o johnf_mejia@... 3 abr 2025 -
B 3. Ficha de Apertura ° johnf_mejia@... 3 abr2025 —
B 4. Relacion de Estudiantes - Comunicado Rad (reposa en la Admon educativa) o johnf_mejia@... 8 oct2025 -
B 5. Desarrollo de la Ruta de Aprendizaje - Macro ° johnf_mejia@... 3 abr2025 —
BB 6. GD-F-007 Acta Transferencia Institucional o johnf_mejia@... 3 abr 2025 -
G d =~ Aoz 0 dx ss3pm B

21
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https://drive.google.com/drive/folders/1IHZEWvo4iT0VGmAbbMCK_maiWdyxgQkO
https://drive.google.com/drive/folders/1sdIzphUmidckH_ZA_RIXbuxExj8i2iQf

SENA

IE MONSENOR ALFONSO URIBE JARAMILLO 11 FICHA : 3165307
https://drive.google.com/drive/folders/1pYUbpcd1z9GxCkaby7ZvmaVty6rf7PypR

Compartido c...

< Explorar con Gemini

> - > LACEJA-ILE. M.. >

Resume, analiza y ponte al dia con los archivos de esta carpeta.

| Tipe ~ \ | Personas ~ | | Meodificado - | | Fuente -~ ..
Nombre
BB 1. Plantilla de Minuta Articulacién con la Media
B 2. Plan operativo
BB 3. Ficha de Apertura
BB 4. Relacién de Estudiantes - Comunicade Rad
I8 5. Desarrollo de la Ruta de Aprendizaje - Macro
BB 6. GD-F-007 Acta Transferencia Institucional

LE. MAUJ 3165307 ... ~ = (v =| ==

Propietario Fecha de modific... Tamarfio de a
‘? rdcangel? 3 abr 2025 —
? rdcangel? 3 abr 2025 —
Q rdcangel? 3 abr 2025 —
‘9 rdcangel? 3 abr 2025 —_
% rdcangel? 3 abr 2025 —
‘? rdcangel? 3 abr 2025 —

Obligacion 8. Participar activamente en las reuniones periddicas de equipos ejecutores a las que
sea convocado, con la finalidad de apoyar técnica o profesionalmente la integralidad en la
formulacion de proyectos formativos, el disefio de actividades de aprendizaje y el seguimiento

efectivo a la formacidn profesional integral.
Evidencia

L}
SENA

W

ACTA No. 006

NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION:
Jomada de Trabajo - Equipos Ejecutores ASEM CIAA 2026

CIUDAD ¥ FECHA: HORA INICIO: HORA FIN:

Rlol 0! 08:00 am 05:00 prm

LUGAR YO ENLACE DIRECCION GENERAL / REGDNI.L,"CENTI!D

Auditorio = L Centro de la y 1z Aviackén

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:

- Instalacién de la reunidn.

. Saludo y presentacidn de objetivos de la jomada.

. Soclalizacién de lineamientos sobre formacién presencial y cursos virtuales.
| Verificacién de entrega oportuna de informes y legalizaciones.

. Soclalizacién de metas 2026 y Juicics evaluativos.

Fevisién de contratos y programacidn Sofia Plus.

' Creacién y organizacién de carpetas del partafolia del Instructor.
Actualizacién de agendas y documentos de articulacién

. Revisin y subsanacién de documentos de cruce de mallas.

10. Seguimients al plan operativo y acta de compromisa.

11 Informe de seguimiento a convenios regionales

12. Clerre de la jornada.

R LR

GEIETIVO(S) DE LA REUNION:

« Fartalecer ¢l trabajo articulado entre los equipos efecutores del programa ASEM EIAA 2026.

» Verificer el de procesos pedagégicos y doc I
requeridos por & centro de formacidn.
Grganizar y actualizar la documentacién Instituclonal relacionada con partafolias, canvenios y
programacién scadémica.
Soclallzar metas y lineamientes parz el adecuada desamollo de las actividades formativas
durznte el afio 2025,

.

.

DE LA REUNION

La Jornada Inicid 2 Ias 8:00 2.m. can I Instalacién de Iz reunidn y la dispasicién de todes los Integrantes
del equipo elecutor para e desarrolio de las actividades programadss.
Posteriarmenta, se realizé el saludo de blenvenida y la presentacién de los objetivos de la jomada per
parte de Henry Malla, quien destacd | Importancla del trabajo en equipe y del cumpglimiento opertuna
de los procesos sy establecidos por el Centro de Formacién.
Durant la primers parte de la jomada se secializaran temas relacionados can Ia erientacién de Ia
formacién presencial, el desamollo de cursos virtuales, Ia veracidad y entrega opertuna de Informes, las
es pend y las metas para el afio 2026, Asimismo, se revisaren aspectos
relacionados con les juicios evaluativas de los grades 10 y 11 segin avance, asl coma temas
contractuales y de programacién en Sofia Plus.

con 1084 w2

L ]
SEMNA

A

Dentra delos “estableddos durante esta soclalzacién e resaltd |z necesidad de mantener
amanzada a programacién aczdémica, diligenciar correctamente las rutas de aprendizaje y asoclar
los aprendices dentra de |2
Posterlormente.. bajo el liderazgo de Victar Martinez, se desarrolld la reunidn de equipes ejecutores
enfacada en la creacidn y organizackén de carpetas carrespendientes &l portafolio del Instructar grada
19, la actualizacién de agendas Sofiz Plus y la verificacién de listas de chequeo y documentas de
artlculacién.
Burante esta actividad se Informé la creacién de 104 carpetas correspondientes a los portafolias de
instructaresy se verifics la actualizacién de la base de datos en Drive. Ademé
las agendas actualizadas relacionadas con fiche, municiple, competencias y RAPs, asi como el
cumplimienta de la programacién en Sofla Plus y Iz camecta creacién de rutss y asociacién de
aprendices.
En la jornada de la maflana también se realizé la revisién y subsanacién de documentos
correspandientes al cruce de mallas, enfatizando especialmente en |a validacién de las carpetas 7y 8,
las cuales deblan guedar completzmente diligenciadas y sprobadas. lguslmente, se efectué
seguimiento al plan operativa y al acta de compromisa institucional.
Finalmente, en horas de la tarde se desarrollé &l espacia relacienado con e informe de seguimienta a
convenios reglonales, donde se orientd al equip sobre el diligenclamiento de formularics v &
cumplimiento de los requerimientos establecidos para el seguimiente administrativa de los convenos.
La jomada concluyé con € clerre por parte de los lideres del procesa, quisnes agradecieron la
participacién y compromiso de todos los asistentes, resaltando la importanda de continuar
for os sy del programa ASEM CIAA 2026

CONCLUSIONES

= Sesoclalizaron los | L

cursos virtusles y procesas administratives.
- S verifich el cumplimiento de actividades relacionadas con programacién académicay
de Soffa Plus.

confarmacién presencial,

G4 o
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https://drive.google.com/drive/folders/1pYUbpcd1z9GxCka6y7vmaVty6rf7PypR

SENA

[ [
N sea
+ Seavanzbenla delos de Instructores y en 1a ..
actualizacién de bases de datos Institucionales. N
+  Serealz6 revisién y de al cruce de mallasy i
seguimiento al plan operativo. N '
«  Sefortalecié el trabajo entre los equipos parael de F el Pl
las metas 2026. ) PPN |
T T
Fi s
ESTABLECIMIENTO Y ACEPTACION DE COMPROMISOS = "@
v
ACTIVIDAD /DECISION (s) FECHA =
Mantener actalizada Ia Tnstructores y equipos 2026 =
programacién en Sofia Phus y ejecutores =
asociacion de aprendices -
Completar y verificar la Todo el equipo Mayo 2026 =
documentacion de portafolios n
institucionales b Trvrsi v Lt
B R
Realizar seguinnento a Convenios y Equipos ejecutores 2026 -
diligenciar formularios i
= ientes
Garantizar Ia entrega oportuma de Tostructores Permanente
informes y legalizaciones Soayei e

ASISTENTES Y APROBACION DECISIONES

NOMBRE DEPENDENCIA FIRMA

*Se adjunta listado de asistencia®

i myebi=an svem

: z
s ) B T .

cons-084 vo2
conr-084 Vo

- SERVICIO NACIOMAL DE APRENDIZAJE SENA
SENS, Sistema Integrado de Gestion y Autocontrol
;A; Procedimiento Ejecucion de la Formacion

PROYECTO FORMATIVO

[UETTRE

1. Informacion basica del proyecto

comige Proyecte soF1A: 2716601 Codigo del Programa SOFLA: 664212 Verslon del Programa: 1 Fichas ssocladas: 19
1.1 Contro ae Formasion: ga’:E‘gst LA INNOVAGION. LA AGROINDUSTRIA Y LA 1.2 Reglonal: |HEGID‘1AL ANTIOQUIA

A DESARROLLO DE PROGRAMAS DEPORTIVOS BASADOS EN LA FLANIFIGACION DEL ENTRENAMIENTO, PARA LOS MUNICIFIOS E INSTITUGIONES
— EDUCATIVAS DEL ORIENTE ANTIOQUERD.

1.4Froorama ds Fomaaln &l | = = cUCION DE PROGRAMAS DEPORTIVOS.
que da recpussia:

1.5 Tiempe sctamado de
ejssucicn del proysats (macsc)- |24

1.8 Empresac o inctiusionec que
=n su formulacion & | sENA Rionegno ASEM- INStuciones educalivas del onente antioquafio.

fnanolagion: (51
S Programas deporiivos, actividad flsica, deposte, darecho laboral, primer respondients, emprendimianto, paz., entrenamienta.

s - e a5

1.2 Humoro do

1.5 Mumers fofal ce recustacoc. racuttadoc de.
dio aprendizaje del programa de 45 aprondizaje por tipo (182 =l proyecta: o
tormacian:

183 8 aloanzan son &1 proyesto 1

2 Estructura del proyecio

2.1 o que 5& pretende soucionar

En Colombila, £l deports ha 5160 un slemantn ciave =n el desarToiio sockal y culural del pals, pers 3 pesar de 105 eSUSTZ0S por fomentar su practica y profesionalizacion aun existen necesidages, que
requiersn sar solucionaos para el baneficlo de ks deporistas, entranadores y I3 sociedad an general. O factor qua Inflere &n &l desamolic dal departes o5 13 f3ka da financlamiantn adecuado, sungue &l
QOO actual, ha 3signacs un Presupuesio Para 21 ministens o2l deporte. esie No &5 SUMCIenIs para cubnr 13s Neces|dades de 10aas |35 QIsCIpinas.2ventos ¥ 8S5Cenancs 02ponivos. Con 10 anenor,
preciolendo qus el gasto =5 muy 30 ¥ 2| DresUDUSStD &5 MUy r=dBcido, s ha deado Un MESrD MUy MINIMo para |3 capacitacin y actuallzacion de enfrenadores . por silo, =l deports colombianc requisre
un espacio significative de capacitadsn y d2samoilo adecuano de os enfrenadores. Ahora blen, en el afo 2022 fus emitida 13 ley 2210 LEY ENTRENADOR DEPORTIVO que ordena ka obtencion de un
tituln academico profasional, ecnoitgies yio tecnica Universtano an depone, aducacién fISica o afineEs, PAr3 Aoquinr |3 tarets 62 enfrenador qUE Serd raquEsito para accedar al esta eampo laboral,

Impidiendo que entrenadores empirces ¥ sin formacion queden por fuera e esta

A0/03/2026 08:40:00
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PROCESO DE GESTION DE ON PRO!
FORMATO GUIA DE APRENDIZAIE

OM DE LA GUIA DE

Denominacidn del Programa de Formacidn: Técnico en Ejecucion de Programas

Deportivos.

» codigo del Programa de Formacidn: 664212

* Nombre del Proyecto: i i en la planificacin
del entrenamiento, para los municipios e mntucums educativas del oriente
antioquefio.

Fase del Proyecto: Analisis

Actividad de Proyecto kdenficar los lineamientos institucionales en relacion con la
formacicn profesional integral y el desarrollo del proyecto formativa.

Competencia: Entrenar deportistas segun estandar técnico-tactico

Resultado de Aprendizaje Alcanzar: Reconocer marco normativo del deporte segin
lineamientos vigentes

+  Duracidn de la Guia: 40 horas

2. PRESENTACION
Apreciado aprendiz:

En Colombia, el deporte juega un papel flluiamemal en la sociedad, fomentando la
actividad fisica, pi i la ¥E un sentido de pertenencia y
bienestar. Sin emhalgo detras de cada disciplina deportiva existen una serie de leyes y
regulaciones que rigen su prictica, y es esencial que los deportistas, entrenadores y demis
actores involucrados en el mbito deportivo estén familiarizados con ellas. En este
sem:ldo &l conocimiento de las leyes del deporte en Colombia se convierte en una

para izar I3 i L el adecuado y la
equidad en todas las actividades deportivas.

3. FORMULACION DE LAS ACTIVIDADES DE APRENDIZAJE
Importancia de conocer las leyes del deporte en Colombia:

En primer lugar, conocer las leyes del deporte en Colombia brinda a los deportistas y
la idad juridica ia para llevar a cabo su practica deportiva. Estas

%K
A participantes, asi coma los procedimientos
\r mecanismas para resolver conflictos y disputas que puedan surgir en el ambito deportiva.
Al estar informados sobre |as normativas vigentes, los deportistas podran tomar decisiones
mas acenzdas y proteger sus intereses legales. Ademds, & conocimiento de las leyes
a izar un entormno deportivo justo y P . Estas leyes

establecen los prindpios éticos y reglas de juego que deben seguirse durante las
:umpetennas evitando practicas dslaals &l uso de sustancias prohibidas, el dopaje y otros
i que idad y idad en el deporte. Al estar al tanto

en los derechos y obligaci

:Ie estas normativas, los deportistas podran competir en igualdad de condiciones y disfrutar
de un entorno deportivo sano y respetucso. Asimismo, el conocimiento de las leyes del
deporte en Colombia permite a los actores involucrados en el ambito deportiva tomar
decisionas informadas en temas refadionados con contratos, patrocinios, derechos de imagen
¥ otros aspectos legales que pueden surgir en el desarrollo de su carrera deportiva. Esto les
brinda la capacidad de proteger sus intereses acondmicas y legales, asi como aprovechar las

que se en &l dmbito deportive de manera adecuada y responsable.

Para resumir, las leyes del deporte en Colombia desempefian un papel crucial en la promecidn
de un entorno deportive justo, seguro y transparente. Conocer y comprander estas leyes s
esencial para los deportistas, entrenadores y otros actores involucrados, ya que les
proporciona seguridad juridica, promueve la equidad en la competencia y les parmite tomar
decisiones informadas en su carrera deportiva. Por lo tanto, es fundamental que todos los
interesados en el ambito deportivo se familiaricen con las leyes aplicables y s2 mantengan
actualizados sobre los cambios y actualizaciones que puedan surgir en este campo.

®  Actividad 1:
3.2 Actividades de contextualizacion e identificacion de conocimientos

& continuacion el instructor nos dard un compendié de normas(Revisar |a carpeta de
material de apoyo de territorium ) g al i de algunas normas
del deportes y la estructura del deporte. Con mi equipo colaborativo, me reuno, leo
«cada una de ellas y escribo un breve resumen.

Sodialice sus w a nivel grupal los saberes comunes, si como en
aquellos aspectos que se requieren profundizar.

Tiempo: 2 sasiones

3.3, actividades de apropiacién del conocimiento (conceptualizacion y teorizacidn)

Obligacion 9. Participar y entregar informes (maximo mensualmente o cuando se requiera) en la
generacion de proyectos formativos, de investigacién aplicada, innovacidon pedagdgica,
emprendimiento y desarrollo tecnolégico de interés institucional y alineados con el plan
tecnoldgico del centro.

Evidencia: No se ejecutan acciones porque el proceso de formacidn no lo requirié para este mes

Obligacion 10. Realizar las actualizaciones necesarias en materia de certificacion de competencia
laboral, asi mismo, participar en los procesos que el SENA adelante para certificar habilidades
pedagdgicas y técnicas de acuerdo con el plan estratégico institucional

Evidencia:

La certificacién por competencias laborales estd en proceso en el centro de formacidn y se hace
la inscripcion para el proceso
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[l % docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLScVEz89meg)BPLHAWOLASvsDm-LDnUdIltw8ibDgumk... @& |2, @ A

Certificacion de la Norma de
Competencia Laboral: 240201056 V2:
“Orientar formacion presencial de
acuerdo procedimientos técnicos y
normativa” - ASEM-CIAA 2026

Cordial saludo, apreciad@s intructores

A traves de este formulario vamos a optimizar la recoleccion de informacion de quienes
tienen la norma vigente - Certificacion de la Norma de Competencia Laboral: 240201056
V2: "Orientar formacién presencial de acuerdo procedimientos técnicos y normativa”

La fecha maxima para realizar este proceso sera el proximo
26 de mayo de 2026.

Muchas gracias.

Cordialmente,

O 6 n a g

Obligacion 11. Usar los elementos de proteccidn personal cuando ello fuere necesario segun la
actividad desarrollada por el contratista y prendas de vestir adecuadas acorde a la formacién
objeto del contrato de acuerdo con los lineamientos institucionales

Evidencia
° LISTA DE CHEQUEO DE BUENAS PRACTICAS AMBIENTALES
SENA PARA INSTRUCTORES SENA — CIAA

:A: ID FICHA O PROGRAMA: FECHA: mes de mayo.

3167432 IE Santa Barbara

3433998 IE Cocorna
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3434990 IE Palmichal

3165307 IE Monsenor Alfonso Uribe Jaramillo

AMBIENTE DE FORMACION:

Se promueve en los grupos de formacion, en las reuniones de equipo y en las actividades propias del proceso de

aprendizaje, las buenas practicas del Sistema de Gestion Ambiental y de Energia, para el buen uso de los recursos

energéticos y de los servicios publicos.

# | ACCION ACTIVIDAD DESARROLLADA (Ambiente NC | NA | OBSERVACION
Formacion)

1 | Optimiza el | Se cierran los grifos cuando no se necesita agua,
consumo de | se informa sobre las fugas.
agua

2 | Enciende la | Se apagan las luces cuando se sale de los
luz solo | ambientes o se tiene mas intensidad de luz de la
cuando sea | que realmente se necesita. Se aprovecha la luz
necesario natural que entra por las ventanas.

3 | Mantén los | Se mantiene el uso del aire acondicionado solo
niveles  de | cuando es necesario. Se promueve la regulaciéon
climatizaciéon | de la temperatura de forma natural con ventanas
adecuados abiertas para que entre el aire o persianas para

reducir el calor.

4 | Apaga los | Al acabar la jornada, se apagan los
aparatos computadores encendidos y se desconectan de
eléctricos la corriente.

5 | Reduce las | Antes de imprimir algo, se piensa si es necesario
necesidades | gastar papel y si es requerido se imprime en
de material doble cara, asi mismo se reutiliza el papel
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impreso para escribir, y se promueve el uso de

papel reciclado.

Deposita los
residuos en
el lugar

adecuado

Se realiza la correcta eliminacion de los residuos,
dependiendo de su naturaleza, promoviendo el
reciclaje y la especial atencién en los residuos

peligrosos.

Atencion a la

limpieza

Se realiza o promueve la correcta limpieza de los
espacios ocupados, al igual que la sustitucién de
los productos de limpieza que contienen
sustancias toxicas, por métodos mas inocuos o
ecoldgicos, asi mismo se utilizan sistemas que
reduzcan el consumo de agua y eviten la

presencia de vertidos.

Transporte y
movilidad

sostenible

Para desplazarte al trabajo se apuesta por
compartir el transporte con compafieros o, si se
puede, utiliza el transporte publico, la bicicleta o

va caminando.

Obligacion 12. Hacer entrega del carné institucional una vez se dé por terminado el presente

contrato
Evidencia

No aplica

Obligacion 13. Las demas que sean conexas y complementarias con el objeto del contrato y de

acuerdo con las necesidades del servicio.

Relacidn de fichas a las cuales se les realizo Cruce de mallas:

GCCON-F-087 V2
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EJECUCION DE

PROGRAMAS
DEPORTIVOS DEPORTES I.E. PALMICHAL | SAN CARLOS ACADEMICA | RAFAEL CELIS GALEANO 16 3434990
EJECUCION DE
PROGRAMAS

DEPORTIVOS DEPORTES I. E. COCORNA COCORNA ACADEMICA | RAFAEL CELIS GALEANO 24 3433998

- Formato GFPI-F-035 Formato Articulacion Curriculo Educacion Media (Carpeta 8)

Compartidoc... > = > LE.COCORNAFL. > 8.GFPI-F-035Form.. ~ & (v=][®) 0

4 Explorar con Gemini Resume, analiza y ponte al dia con los archivos de esta carpeta.

[ Tipo - ][ Personas = J[ Modificado - ][ Fuente v]

Nombre P Propietario Fecha de modific... Tamafiodes =

B Ficha_lIE COCORNA_GFPI-F-035_V2_Formato_Articulacion_Curriculo_Educaci... &% G yo 2116 169 kB

Compartidoc... > -~ > LE. PALMICHALFI.. > 8.GFPI-F-035Form... - &

4 Explorar con Gemini Resume, analiza y ponte al dia con los archivos de esta carpeta.

[ Tipo ~ J[ Personas ~ ][ Modificado ~ J[ Fuente -]

Nombre 1 Propietario Fecha de modific... Tamafiodes =

B Ficha 3434990 _IE PALMICHAL_GFPI-F-035_V2_Formato_Articulacion_Curric... &% G yo 13 may 154 kB

- Acta reunién GOR-F-084 Acta Articulacién Curriculo Educacién Media (Carpeta 7)
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Compartidoc.. > = > LE.COCORNAFL. > 7.GOR-F-084Acta.. - & (v=| )0

4 Explorar con Gemini Resume, analiza y ponte al dia con los archivos de esta carpeta.
| Tipo ~ ‘ | Personas ~ | | Modificado ~ | ‘ Fuente ~
Nombre T Propietario Fecha de modific... Tamanodea =
M 7 GD-F-007 Acta Socializacién Articulacion curricular.docx & 0 yo 24 mar 2023 T6 kB
B8 Actareunion COCORNA GOR-F-084 Acta Articulacién Curriculo Educacion M... & e yo 19:43 1,5 MB

Q, Buscar en Drive ® @ B 4 0

Compartidoc... > = > LE.PALMICHALFL. > 7. GOR-F-084Acta.. ~ 2 (v= &8 ) QO
4 Explorar con Gemini Resume, analiza y ponte al dia con los archivos de esta carpeta.
|. Tipo - | | Personas ~ ‘ | Modificado ~ | | Fuente = |
Nombre Propietario Fecha de modific... Tamafiodes =
B8  Acta cruce de malla curricular 2026 IER PALMICHAL.pdf 2% o yo 26 mar 706 kB

- Plan Operativo 2026 (para el informe del 26 de mayo) (Carpeta 8)

Subir formatos a:
https://acortar.link/9YURzU

29
GCCON-F-087 V2


https://acortar.link/9YURzU

