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Fecha de compilacion: Mayo de 2026

Estructurador: SECRETARIA ADMINISTRATIVA

Asunto: ARTICULO 2.2.1.1.2.1.1. DEL DECRETO 1082 DE 2015

1. DESCRIPCION DE LA NECESIDAD

El Decreto 1082 de 2015 “Por medio del cual se expide el Decreto unico reglamentario del sector
administrativo de planeacion nacional’, en el numeral 1 de su articulo 2.2.1.2.1.5.1, establece que los
estudios previos que debe elaborar la Entidad deben contener “la descripcion sucinta de la necesidad que
pretende satisfacer con la contratacion”.

El Municipio de Florencia Caqueta como entidad territorial y por ende persona juridica, de derecho publico,
que compone la division politico-administrativa del Estado, que goza de autonomia en la gestion de sus
intereses tiene como una de sus principales funciones garantizar la aplicacion de lo estipulado en la
Constitucién Politica de Colombia, en su articulo 2° que establece: "son fines esenciales del Estado: servir
a la comunidad, promover la prosperidad general y garantizar la efectividad de los principios, derechos y
deberes consagrados en la Constitucion, facilitar la participacion de todos en las decisiones que los afectan
y en la vida economica, politica, administrativa y cultural de la Nacion; defender la independencia nacional,
mantener la integridad territorial y asegurar la convivencia pacifica y la vigencia de un orden justo (...) Las
autoridades de la Republica estan instituidas para proteger a todas las personas residentes en Colombia,
en su vida, honra, bienes, creencias, y demas derechos y libertades, y para asegurar el cumplimiento de
los deberes sociales del Estado y de los particulares”.

Los numerales 7° 'y 12° del articulo 25 de la Ley 80 de 1993, establecen la obligacion de sefialar en los
estudios previos el objeto a contratar, el alcance, el proceso de seleccidn por medio del cual se adelantara,
el presupuesto oficial, y las necesidades que se pretenden satisfacer con el convenio por lo que en el
presente documento se esbozara de manera particular las condiciones juridicas, técnicas y financieras
para adelantar el proceso de seleccion y cumplir con la exigencia legal.

De acuerdo a lo previsto en los articulos 2 y 209 de la Constitucidn Politica, la funcion administrativa se
encuentra al servicio de los intereses publicos y se ha de desarrollar con fundamento en los principios de
economia, celeridad y eficacia para asi dar cumplimiento a los fines del Estado.

El Articulo 311 idem, sefiala que compete a los municipios, como entidad fundamental de la division
politico-administrativa del Estado, prestar los servicios publicos que determine la Ley, construir las obras
que demande el progreso local, ordenar el desarrollo de su territorio, promover la participacion comunitaria,
el mejoramiento social y cultural de sus habitantes y cumplir las demas funciones que le asignen la
Constitucién y las leyes.

Que, aunado a esto, nuestra Carta Magna, en su Articulo 315 preceptua que, entre las atribuciones del
Alcalde, esta la de dirigir la acciéon administrativa del Municipio, en concordancia a lo dispuesto en el
Numeral 3.
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Que el MUNICIPIO de Florencia, puede contratar, ejecutar y liquidar todos aquellos bienes o servicios
necesarios para el cumplimiento de sus fines. Asi mismo, el Articulo 3 de la Ley 80 de 1993, establece
que:

“Los servidores publicos tendran en consideracion que al celebrar contratos y con la ejecucion de los
mismos, las entidades buscan el cumplimiento de los fines estatales, la continua y eficiente prestacion
de los servicios publicos y la efectividad de los derechos e intereses de los administrados que
colaboran con ellas en la consecucion de dichos fines”.

El presente proceso de contratacion encuentra su justificacién en la necesidad de adelantar las evaluaciones
médicas ocupacionales que se establecen en el Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo de la
Administracion Municipal; en su procedimiento de Medicina Preventiva y del Trabajo. La Medicina preventiva y
del trabajo esta destinada no solamente a impedir la aparicidn de la enfermedad de origen laboral, reduciendo
los factores de riesgo, sino también a detener su avance y atenuar sus consecuencias una vez establecida la
patologia. Esto en cumplimiento de lo establecido en el articulo 125 de la Ley 9 de 1979, la Resolucion 2346
de 2007 del Ministerio de la Proteccién Social, y dentro del marco y ejecucién del Subprograma de Medicina
Preventiva y del Trabajo, de conformidad con el articulo 10 de la Resolucién 11016 de 1989 de los Ministerios
de Trabajo y Seguridad Social y Salud.

Adicionalmente, la Alcaldia Municipal de Florencia, debe realizar las evaluaciones medico ocupacionales a sus
trabajadores, de conformidad con las disposiciones legales que se sefialan a continuacion:

Que de conformidad con el articulo 25 del decreto 0325 del 31 de mayo de 2016 la Secretaria Administrativa
del Municipio de Florencia tiene como funcién entre otras las de administrar los recursos fisicos de la Alcaldia,
controlar y evaluar las actividades relacionadas con la adquisicién, almacenamiento, custodia, distribucién e
inventario de los elementos, equipos y demas bienes y servicios necesarios para el funcionamiento de la
Entidad, direccionar la administracién y el mantenimiento de los bienes muebles e inmuebles del municipio, de
forma que se permita garantizar la prestacion de los servicios requeridos por la Alcaldia.

Que el Decreto No 0454 del 22 de Diciembre de 2016 de la Alcaldia de Florencia adopta y unifica el sistema de
gestion de seguridad y salud en el trabajo con el sistema de control interno MECI (Modelo Estandar de Control
Interno)

El articulo 21 del Decreto Ley 1295 de 1994, establece dentro de las obligaciones de los empleadores la de:

“procurar el cuidado integral de la salud de los frabajadores y de los ambientes de trabajo”y “programar, ejecutar
y controlar el cumplimiento del programa de Salud Ocupacional de la empresa, y procurar su financiacion”

El numeral 1° del articulo 10 de la Resolucion 1016 de 1989, establece que una de las principales actividades
de los subprogramas de Medicina Preventiva y del Trabajo es: “Realizar examenes médicos, clinicos y
paraclinicos para admision, ubicacion segun aptitudes, periédicos ocupacionales, cambios de ocupacion,
reingreso al trabajo, retiro y otras situaciones que alteren o puedan traducirse en riesgos para la salud de los
trabajadores”.
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El articulo 3° de la Resolucion 2346 de 2007, expedida por el Ministerio de la Proteccién Social, determina que:
“Las evaluaciones médicas ocupacionales que debe realizar el empleador pablico y privado en forma obligatoria
son como minimo, las siguientes:

1. Evaluaciéon médica pre-ocupacional o de pre-ingreso.
2. Evaluaciones médicas ocupacionales periddicas (programadas o por cambios de ocupacion).
3. Evaluacién médica pos-ocupacional o de egreso.

El empleador debera ordenar la realizacion de otro tipo de evaluaciones médicas ocupacionales, tales como
pos-incapacidad o por reintegro, para identificar condiciones de salud que puedan verse agravadas o que
puedan interferir en la labor o afectar a terceros, en razén de situaciones particulares”.

La Resolucion 1918 de 2009 en su articulo 1 que modifica el articulo 11 de la Resolucién 2346 de 2007,
determina:

"Articulo 11. Contratacién y costo de las evaluaciones médicas ocupacionales y de las valoraciones
complementarias. El costo de las evaluaciones médicas ocupacionales y de las pruebas o valoraciones
complementarias que se requieran, estara a cargo del empleador en su totalidad. En ningtn caso pueden ser
cobradas ni solicitadas al aspirante o al trabajador.

El empleador podréa contratar la realizacion de las evaluaciones médicas ocupacionales con prestadores de
servicios de Salud Ocupacional, los cuales deben contar con médicos especialistas en Medicina del Trabajo o
Salud Ocupacional con licencia vigente en Salud Ocupacional.

El empleador también puede contratar la realizacion de dichas valoraciones directamente con médicos
especialistas en Medicina del Trabajo o Salud Ocupacional, con licencia vigente en Salud Ocupacional.

La realizacion de las evaluaciones médicas ocupacionales debera practicarse atendiendo a lo dispuesto en el
articulo 9° de la Resolucién 2346 de 2007: “Personal responsable de realizar las evaluaciones médicas
ocupacionales. Las evaluaciones médicas ocupacionales deben ser realizadas por médicos especialistas en
medicina del trabajo o salud ocupacional, con licencia vigente en salud ocupacional, siguiendo los criterios
definidos en el programa de salud ocupacional, los sistemas de vigilancia epidemiolégica o los sistemas de
gestion, asi como los parametros que se determinan en la presente resolucion’,

° Regulacion practica de evaluaciones médicas ocupacionales

La Resolucion 1843 de 2025 “Por la cual se regula la practica de evaluaciones médicas ocupacionales, y se
dictan otras disposiciones” del Ministerio del Trabajo, regula la practica de evaluaciones médicas ocupacionales
en Colombia, estableciendo la obligatoriedad de los examenes de ingreso, periddicos, de retiro y post-
incapacidad. Obliga a los empleadores a asumir los costos, personalizar los examenes segun el profesiograma
y proteger la historia clinica

. Evaluaciones médicas pre-ocupacionales o de pre-ingreso

La Resolucién 2346 de 2007, proferida por el Ministerio del Proteccién Social en su articulo 4, establece que:
“Son aquellas que se realizan para determinar las condiciones de salud fisica, mental y social del trabajador
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antes de su contratacion, en funcién de las condiciones de trabajo a las que estaria expuesto, acorde con los
requerimientos de la tarea y perfil del cargo.

El objetivo es determinar la aptitud del trabajador para desempefiar en forma eficiente las labores sin perjuicio
de su salud o la de terceros, comparando las demandas del oficio para el cual se desea contratar con sus
capacidades fisicas y mentales; establecer la existencia de restricciones que ameriten alguna condicion sujeta
a modificacion, e identificar condiciones de salud que, estando presentes en el trabajador, puedan agravarse
en desarrollo del trabajo (...)".

. Evaluaciones médicas por cambio de ocupacion
La Resolucién 2346 de 2007, proferida por el Ministerio de Proteccion Social en su articulo 5, consagra las
evaluaciones médicas ocupacionales periddicas, las cuales se dividen en programadas y por cambio de

ocupacion:

“(...) A. Evaluaciones médicas periddicas programadas

Se realizan con el fin de monitorear la exposicion a factores de riesgo e identificar en forma precoz, posibles
alteraciones temporales, permanentes o agravadas del estado de salud del trabajador, ocasionadas por la labor
0 por la exposicion al medio ambiente de trabajo. Asi mismo, para detectar enfermedades de origen comun,
con el fin de establecer un manejo preventivo.

Dichas evaluaciones deben ser realizadas de acuerdo con el tipo, magnitud y frecuencia de exposicion a cada
factor de riesgo, asi como al estado de salud del trabajador. Los criterios, métodos, procedimientos de las
evaluaciones médicas y la correspondiente interpretacion de resultados, deberan estar previamente definidos
y técnicamente justificados en los sistemas de vigilancia epidemioldgica, programas de salud ocupacional o
sistemas de gestion, segun sea el caso.

B. Evaluaciones médicas por cambios de ocupacion

El empleador tiene la responsabilidad de realizar evaluaciones médicas al trabajador cada vez que este cambie
de ocupacion y ello implique cambio de medio ambiente laboral, de funciones, tareas o exposicion a nuevos o
mayores factores de riesgo, en los que detecte un incremento de su magnitud, intensidad o frecuencia. En todo
caso, dichas evaluaciones deberan responder a lo establecido en el Sistema de Vigilancia Epidemiologica,
programa de salud ocupacional o sistemas de gestion.

Su objetivo es garantizar que el trabajador se mantenga en condiciones de salud fisica, mental y social acorde
con los requerimientos de las nuevas tareas y sin que las nuevas condiciones de exposicion afecten su salud.

Paragrafo. Los antecedentes que se registren en las evaluaciones médicas periddicas, deberan actualizarse a
la fecha de la evaluacion correspondiente y se revisaran comparativamente, cada vez que se realicen este tipo
de evaluaciones’.

. Evaluaciones médicas ocupacionales de post-incapacidad o reintegro
El articulo 3 de la Resolucion 2346 de 2007 del Ministerio de Proteccion Social establece: “(...) El empleador
debera ordenar la realizacion de otro tipo de evaluaciones médicas ocupacionales, tales como pos-incapacidad
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0 por reintegro, para identificar condiciones de salud que puedan verse agravadas o que puedan interferir en la
labor o afectar a terceros, en razon de situaciones particulares”.

. Evaluaciones médicas ocupacionales de egreso

El articulo 6 de la Resolucion 2346 de 2007 del Ministerio de la Proteccion Social, establece que estas
evaluaciones: “Aquellas que deben realizar al trabajador cuando se termina la relacion laboral. Su objetivo es
valorar y registrar las condiciones de salud en las que el trabajador se retira de las tareas o funciones
asignadas”.

. Valoraciones complementarias a las evaluaciones médicas ocupacionales

El articulo 10 de la Resolucion 2346 de 2007 del Ministerio de Proteccion Social, sefiala que: “Las valoraciones
médicas complementarias forman parte de las evaluaciones médicas ocupacionales y deberan programarse
con anterioridad a su realizacion; en ellas participaran diferentes profesionales de la salud, segun se requiera”.

Teniendo en cuenta la obligatoriedad de la Administracion Municipal antes descrita, de adelantar este tipo de
examenes, los cuales estan incluidos en el Plan de Trabajo Anual SST 2026, y con base en el presupuesto
sustentado por la Entidad durante el proceso de programacion y presupuesto asignado para la vigencia 2026,
se hace necesario contratar la Prestacidn de servicios profesionales en medicina laboral para la realizacién de
examenes médicos laborales y complementarios, emitir conceptos y recomendaciones médicas, realizar el
programa de vigilancia epidemiologica para la prevencion de desordenes musculo esqueléticos y emitir el
diagnostico de las condiciones de salud de los funcionarios de la Alcaldia de Florencia.

Que, de conformidad con las normas anteriormente citadas, los patronos o empleadores deben garantizar la
realizacion de los examenes médico — ocupacionales con el objeto de determinar el estado de salud de los
trabajadores a fin de identificar y controlar los riesgos en el desempefio de las funciones asignadas.

Que de acuerdo con los establecido en el articulo 11 de la Resolucion 2346 de 2007, modificado por el articulo
1 del Decreto 1918 de 2009, “El costo de las evaluaciones médicas ocupacionales y de las pruebas o
valoraciones complementarias que se requieran, estara a cargo del empleador en su totalidad. En ningun caso
pueden ser cobradas ni solicitadas al aspirante o al trabajador.

El empleador podréa contratar la realizacion de las evaluaciones médicas ocupacionales con prestadores de
servicios de Salud Ocupacional, los cuales deben contar con médicos especialistas en Medicina del Trabajo o
Salud Ocupacional con licencia vigente en Salud Ocupacional”.

Dado lo anterior se tiene la necesidad de contratar con una institucion prestadora de servicios de salud, que
preste el servicio requerido.

2. DESCRIPCION DEL OBJETO A CONTRATAR
2.1. OBJETO:

PRESTACION DE SERVICIOS PARA LA REALIZACION DE EXAMENES MEDICOS OCUPACIONALES Y
COMPLEMENTARIOS PARA LOS FUNCIONARIOS DE LA ADMINISTRACION MUNICIPAL.
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21.1. Especificaciones
item Descripcion Unidad Cantidad
1. Optometria Unid 1
2. RX columna lumbar Unid 1
3. Audiometria Unid 1
4. Electrocardiograma Unid 1
5. Espirometria Unid 1
6. Cuadro Hematico Unid 1
7. Visiometria Unid 1
8. Psicosensometrico Unid 1
9 Perfil Lipidico Unid 1
10. Alcohol en sangre Unid 1
1. Prueba marihuana y cocaina Unid 1
12. Glicemia Unid 1
13. Anexo trabajo en alturas Unid 1
14 Examen médico ocupgfzional osteomuscular (ingreso, retiro, periédico, pos incapacidad, y/o Unid 1
por cambio de ocupacion)
15. Examen médico ocupqgional Cardiovascular ((ingreso, retiro, periddico, pos incapacidad, y/o Unid 1
por cambio de ocupacion).
16. Test Psicologico Unid 1
17 Realizgcilén de Andlisis a puestos de trabajo (ergondmicos, psicolégicos, etc.), segin Informe APT 1
requerimientos de EPS, IPS, ARL, entre otras

2.1.2. Contenido de la Evaluacion Médica

Todas las evaluaciones médicas ocupacionales deberan ser firmadas por el trabajador y por el medico evaluador,
con indicacion de los numeros de registro médico y de la licencia en salud ocupacional, indicando el tipo de
evaluacion: pre-ocupacional o de pre-ingreso, periddicos programados y por cambio de ocupacion, post-
incapacidad y pos-ocupacional o de egreso.

En las evaluaciones pre-ocupacionales o de pre-ingreso, periddicas programadas y por cambio de ocupacion y
post-incapacidad, se deberan anexar los conceptos sobre restricciones existentes, describiendo cuales son, ante
qué condiciones, funciones, factores 0 agentes de riesgo se producen, indicando si son temporales o permanentes
y las recomendaciones que sean permanentes, de conformidad con lo establecido en el articulo 8 de la Resolucién
2346 de 2007 del Ministerio de la Proteccion Social.

La informacién minima que debe quedar registrada en las diferentes evaluaciones médicas ocupacionales, debe
ser la siguiente:

Fecha, departamento, ciudad en donde se realiza la evaluacion médica.

Persona que realiza la evaluacién medica

Datos de identificacién de empleador

Actividad econdmica del empleador

Nombre de las correspondientes administradoras de pensiones, salud y riesgos laborales a las cuales
esta afiliado el trabajador.

LN
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6. Datos de identificacidn y sociodemograficos del trabajador

7. Tiempo en afios y meses de antigliedad en cada cargo u oficio desempefiado por el evaluado.

8. Datos resultantes del examen fisico.

9. Impresién diagnostica o diagnostico confirmado, que puede incluir la presuncion de origen laboral,
cuando hubiese, caso en el cual se debera fundamentar brevemente.

10. Los resultados de las valoraciones complementarias deben hacer parte de la historia clinica ocupacional
y seran analizados por el médico en la respectiva evaluacion médica ocupacional. El médico informaré al
trabajador el resultado de las pruebas o valoraciones complementarias.

11. Recomendaciones Medico Laboral.

Si como resultado de cualquiera de las evaluaciones medicas ocupacionales practicadas a un trabajador, se
diagnostica enfermedad comun o profesional, el medico que la realice tiene la obligacion de remitir al trabajador a
los servicios de atencion en salud que se requieran, segun lo dispuesto en el articulo 12 de la Resolucidn 2346 de
2007 del Ministerio de la Proteccion Social.

2.1.2.1. Remisién de Conceptos Médicos Ocupacionales Resultado de las Evaluaciones:

El contratista solo remitira a la Alcaldia Municipal de Florencia, los conceptos médicos ocupacionales de los
funcionarios evaluados, indicando las restricciones existentes y las recomendaciones o condiciones que se
requiere adaptar para que el trabajador pueda desempefiar la labor; para tal fin, debera remitir los certificados
médicos ocupacionales en medio fisicos y en medio magnético escaneados en formato PDF. En cumplimiento del
paragrafo del articulo 4 de la Resolucidon 2346 de 2007, con el fin de respetar la reserva de la historia clinica
ocupacional.

La remision de conceptos médicos ocupacionales debe realizarse mensualmente.

21.2.2. Custodia de las evaluaciones médicas ocupacionales y de las historias clinicas
ocupacionales

De conformidad con lo establecido en la Resolucion 2346 de 2007, modificada por la Resolucion 1918 de
2009, que en el Articulo 2°. Modificar el articulo 17 de la Resolucion 2346 de 2007, el cual quedara asi...:

"Articulo 17. Custodia y entrega de las evaluaciones médicas ocupacionales y de las historias clinicas
ocupacionales. Para la custodia y entrega de las evaluaciones médicas ocupacionales y de las historias clinicas
ocupacionales se aplicaran las siguientes reglas:

1. La custodia de las evaluaciones médicas ocupacionales y de la historia clinica ocupacional estara a cargo
del prestador de servicios de Salud Ocupacional que la generé en el curso de la atencion, cumpliendo los
requisitos y procedimientos de archivo conforme a las normas legales vigentes para la historia clinica”
2.1.2.3. Informe o Diagndstico general de Salud

De conformidad con el articulo 18 de la Resolucion 2346 de 2007 “Diagnostico de salud. Toda persona natural
0 juridica que realice evaluaciones médicas ocupacionales de cualquier tipo, debera entregar al empleador un
diagnostico general de la salud de la poblacion trabajadora que valore, el cual se utilizara para el cumplimiento
de las actividades de los subprogramas de medicina preventiva y del trabajo, de conformidad con lo establecido
por el articulo 10 de la Resolucion 1016 de 1989, o la norma que lo modifique, adicione o sustituya”, el
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contratista deberd presentar al final de la ejecucién del contrato, un informe consolidado de la totalidad de las
evaluaciones medicas ocupacionales practicadas., incluyendo como minimo lo siguiente:

1. Informacion sociodemografica de la poblacién trabajadora (sexo, grupo etarios, composicién familiar,
estrato sociodemogréfico)

2. Informacién de antecedentes de exposicion laboral a diferentes factores de riesgo ocupacionales.

3. Informacién de exposicién laboral actual, segun la manifestacion de los trabajadores y los resultados
objetivos analizados durante la evaluacion médica. Tal informacion debera estar diferenciada segun
areas u oficios.

4. Sintomatologia reportada por los trabajadores

5. Resultados generales de las pruebas clinicas o paraclinicas complementarias a los examenes fisicos
realizados.

6. Diagnésticos encontrados en la poblacion trabajadora.

7. Analisis y conclusiones de la evaluacién.

8. Recomendaciones.

2.1.2.4. Autorizaciones, permisos y Licencias Requeridos para la Ejecucion del Objeto Contractual.
21.241.  Certificado vigente de habilitacion en los servicios de salud.

El oferente debe contar con el certificado vigente de habilitacidn de Institucién Prestadora de Servicios de Salud
(LP.S.), en los servicios de salud objeto del contrato; expedido por la Secretaria de Salud Departamental del
Caqueta, para el efecto, debera aportar constancia de habilitacién, donde se evidencia que tiene habilitado los
servicios de: medicina del trabajo y medicina laboral, fonoaudiologia y/o terapia de lenguaje, medicina general,
optometria, psicologia, Laboratorio Clinico y Toma de muestras de laboratorio. De conformidad con lo dispuesto
en el Decreto 1011 de 2006, por el cual se establece el Sistema General de Seguridad Social en Salud y la
Resolucion 1043 de 2006.

21.24.2. Licenciaen Seguridad y Salud en el Trabajo
Para prestar servicios en Salud Ocupacional, la Institucién Prestadora de Servicios de Salud (I.P.S.), se debera
contar con la respectiva Licencia en Seguridad y Salud en el Trabajo con campo de accion en Medicina de
seguridad y salud en el trabajo, de acuerdo con lo establecido en la Resolucién 0312 de 2019 “Por la cual se

definen los Estandares Minimos del Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST” del
Ministerio del Trabajo

21.24.3. Certificados Calibracion

e El proponente debera acreditar que cuenta con equipos Biomédicos debidamente calibrados, dicho
certificado de calibracion debe estar vigente, al cierre del presente proceso de contratacion.

2.2. Clasificacion UNSPSC

GRUPO SEGMENTO FAMILIA CLASE PRODUCTO
(F) 80 11 16 06
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2.3. Alcance del objeto

Con la presente contratacion, se busca garantizar la realizacion de los examenes médico — ocupacionales con
el objeto de determinar el estado de salud de los trabajadores a fin de identificar y controlar los riesgos en el
desempefio de las funciones asignadas, cumpliendo asi con el Plan de Trabajo Anual SST 2026, y con base
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en el presupuesto sustentado por la Entidad durante el proceso de programacion y presupuesto asignado para
la vigencia 2026.

2.4. Obligaciones generales del contratista.

1. Cumplir con el objeto contractual y a desarrollar las actividades especificas en las condiciones
pactadas.

2. Acreditar los pagos del sistema de seguridad social integral en cumplimiento al articulo 23 de la Ley
1150 de 2007.

3. Mensualmente el contratista remitira (en medio fisico y magnético) un informe que contenga el listado
en formato Excel, de las evaluaciones medicas practicadas durante el periodo discriminando el tipo de
evaluacién (pre-ocupacionales o de pre ingreso, periédicas programadas y por cambio de ocupacion,
post-incapacidad o reintegro o egreso), identificacion del funcionario, concepto, las recomendaciones
o restricciones y el Programa de Vigilancia Epidemiolégica al que se sugiere ingresar a cada
trabajador.

4. Realizar los cambios que sean necesarios cuando los servicios prestados no cumplan con las
especificaciones requeridas por la Alcaldia Municipal de Florencia, los costos en que se haya
incurrido, estaran a cargo del contratista.

5. Garantizar las instalaciones adecuadas para la realizacién de los examenes médicos ocupacionales
y complementarios.

6. Garantizar la realizacion de los examenes médicos y complementarios en un solo lugar con el fin de
evitar desplazamientos del personal.

7. Establecer y dar cumplimiento a los tiempos para la atencidén oportuna a los funcionarios de la
Administracion Municipal, previa asignacion de citas, (cumplimiento horario de atencion).

8. Las demas contenidas en el pliego de condiciones, la propuesta presentada por el Contratista, y las
que resulten de la normal ejecucién del contrato.

2.5. Obligaciones especificas del contratista

1. Disponer de los médicos especialistas en salud ocupacional necesarios para realizar los examenes
médicos pre-ocupacionales o de pre ingreso, periodicas programadas y por cambio de ocupacion, post-
incapacidad o reintegro o egreso y conceptos y recomendaciones médicas.

2. Disponer de instrumental médico adecuado y de los equipos necesarios para la practica de los examenes
médicos ocupacionales. Presentar los registros de calibracion vigentes de los equipos que van a ser
utilizados en los examenes complementarios.

3. Entregar en forma oportuna los resultados de las evaluaciones médicas ocupacionales segun lo solicitado
en los numeral 2.1.2. del presente documento.

4, Si al realizar la evaluacion médica ocupacional se encuentra una presunta enfermedad laboral no
diagnosticada ocurrida durante el tiempo de vinculacion del funcionario a la Alcaldia Municipal de
Florencia, el contratista informard inmediatamente al supervisor del contrato, la patologia y las
recomendaciones a seguir. Lo anterior con el fin de iniciar los trémites correspondientes para la
determinacion de origen de la patologia.

5. Atender durante la vigencia del contrato todas las recomendaciones que efectué la Alcaldia Municipal de
Florencia por medio del supervisor del contrato y que se consideren pertinentes para la adecuada
ejecucion del objeto contractual.

6. Contar con Matriz de identificacion de peligros actualizada y procedimiento que establezca la metodologia
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aplicada y las medidas de control de riesgos que evallien su eficacia.

7. Contar con Matriz de identificacion y evaluacion de requisitos legales y métodos utilizados para garantizar
el cumplimiento de la normatividad legal.

8. Realizar los examenes médicos ocupacionales.

2.6. Obligaciones del Municipio

1. Suministrar la informacion necesaria para el cumplimiento del objeto del contrato.

2. Velar por el cumplimiento de todas las clausulas contractuales y exigir la calidad del Mismo.

3. Exigir al contratista la ejecucion idénea y oportuna del objeto del contrato, acorde con las clausulas de
forma de pago, previo recibo a satisfaccion del supervisor del contrato.

4. Adelantar las gestiones necesarias para el reconocimiento y cobro de las sanciones pecuniarias y
garantias a que hubiere lugar.

5. Pagar al CONTRATISTA en la forma pactada y con sujecién a las disponibilidades presupuestales y
de PAC previstas para el efecto

2.7. PLAZO DE EJECUCION DEL CONTRATO:

El plazo de ejecucion del objeto del contrato se contara, a partir del de la suscripcion del Acta de Inicio conforme
se configure el inicio de ejecucion del proceso en la plataforma del SECOP |l, hasta agotar el presupuesto oficial
y en todo caso sin exceder al 31 de diciembre de 2026.

2.8. LUGAR DE EJECUCION:

Las actividades para ejecutar por parte del contratista se desarrollardn en el Municipio de Florencia,
Departamento del Caqueta.

2.9. VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO:

Para la determinacién del valor estimado del contrato se tiene en cuenta la informacién suministrada en el
estudio del sector, que realizd la Secretaria Administrativa y los antecedentes de contratacion de la prestacion
de servicios. Con base en las cotizaciones obtenidas en el mercado se procedio a calcular el promedio de las
mismas, para identificar el valor unitario de cada uno de los items requeridos, de conformidad a las
especificaciones técnicas.

Se estima que el valor del contrato serd hasta la suma de CIENTO CUARENTA MILLONES DE PESOS
($140.000.000) M/CTE, incluidos todos los costos directos e indirectos en que deba incurrir el contratista para
la ejecucion del objeto y obligaciones contractuales.

29.1. Resumen de Cotizaciones:
COTIZACION 1| COTIZACION 2 | COTIZACION 3
UNIDAD PROMEDIO
N. | DESCRIPCIONGENERAL | DE | cLipsALup | MEDILABOR | LP.S.MEDI-
LP.S SALUD SAS.
MEDIDA
VIUNIT VIUNIT VIUNIT VIUNIT
1 | Optometria UND $ 56.000 $ 58.000 $ 57.000 $57.000
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2 | RX columna lumbar UND $ 145.000 $ 150.000 $ 149.000 $ 148.000
3 | Audiometria UND $57.000 $ 56.000 $58.000 $57.000
4 | Electrocardiograma UND $ 75.000 $80.000 $78.000 $ 77.666,67
5 | Espirometria UND $ 64.500 $ 65.000 $67.000 $ 65.500
6 | Cuadro Hematico UND $ 34.500 $ 35.000 $34.500 $ 34.666,67
7 | Visiometria UND $ 33.000 $ 38.000 $ 37.000 $ 36.000
8 | Psicosensometrico UND $ 80.000 $ 75.000 $80.000 $78.333,33
9 | Perfil Lipidico UND $47.500 $48.500 $45.000 $47.000
10 | Alcohol en sangre UND $73.000 $75.000 $ 72.000 $73.333,33
11 | Prueba marihuana y cocaina UND $130.000 $135.000 $128.000 $131.000
12 | Glicemia UND $ 25.500 $23.000 $25.500 $ 24.666,67
13 | Anexo trabajo en alturas UND $64.000 $ 65.000 $60.000 $63.000
Examen médico ocupacional
14 | OSteomuscular (ingreso, retiro, | -\, § 73,000 § 75,000 §70000 | $72.66667
periodico, pos incapacidad, y/o
por cambio de ocupacién)
Examen médico ocupacional
Cardiovascular ((ingreso,
15 | retiro, periddico, pos| UND $ 85.000 $78.000 $75.000 $79.333,33
incapacidad, y/o por cambio de
ocupacion).
16 | Test Psicolégico UND $ 125.000 $ 130.000 $120.000 $ 125.000
Realizacion de Andlisis a
puestos de trabajo
17 | (ergondmicos, psicoldgicos),| UND $900.000 $920.000 $900.000 $ 906.666,67
segun requerimientos de EPS,
IPS, ARL, entre otras
TOTAL $2.068.000 $2.106.500 $2.056.000 | $2.076.833,33

Seran de cuenta del contratista todos los gastos como, derechos e impuestos, que se causen con ocasién de
la legalizacion y requisitos de ejecucién del contrato, y que se requieran cancelar para dar cumplimiento a las
disposiciones legales vigentes sobre el particular.

La Administracién Municipal informa que el oferente debera asumir los impuestos legalmente establecidos por
el Municipio de Florencia, para la legalizacién del futuro contrato, los que se encuentran contenidos en los
Acuerdos Municipales respectivos y demas que apliquen, expedidas por el Concejo Municipal, las cuales
pueden ser consultadas en la pagina web de la entidad.
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ESTAMPILLAS VALOR %

PRO - CULTURA ACUERDO 022 DE 2009 Y 007 DE 2014 15
PRO - DEPORTE ACUERDO 017 DE 2009 Y 008 DE 2014 2.0
PRO - DESARROLLO ORDENANZAS 027 Y 013 DE 2009 05
PRO - ADULTO ACUERDO 005 DE 2016 Y 035 DE 2016 3.0
PRO - JUSTICIA FAMILIAR ACUERDO 026 DE 2025 2.0

Nota: los porcentajes se toman en consideracidn del valor total del contrato

Estampillas

IVA

Retencién en la fuente

Pago de seguridad Social y Parafiscales

Y demés costos directos e indirectos que se generen del contrato por la legalizacion, ejecucion y
liquidacion.

bk~

2.10. FORMA DE PAGO:

El pago se hara de la siguiente forma:

El Municipio pagara mediante ACTAS PARCIALES al contratista equivalentes al servicio que efectivamente ha
prestado.

Los pagos se realizaran por parte de la Entidad, previo cumplimiento de los siguientes requisitos:

Primera cuenta:

gD -

1524

- 2 O 0o N

12.
13.

Hoja de Ruta

Fotocopia de contrato, RUT, Certificacidn de disponibilidad, Registro Presupuestal y Acta de Inicio.

Pago de Estampilla pro-desarrollo.

Informe del contratista y evidencias de acuerdo a la naturaleza del Contrato

Las personas naturales presentaran Planilla de pago de aportes de seguridad social y parafiscales del
periodo ejecutado. Aplica / No aplica.

Las personas juridicas deberan presentar certificacion de encontrarse al dia con los aportes a seguridad
social y parafiscales del revisor fiscal (Si por Ley esta obligados a tener) o del representante legal dentro
de los ultimos seis meses y las planillas de pago del periodo correspondiente.

Formato diligenciado para la aplicacién de rentas laborales. Aplica / No aplica

Factura o documento soporte.

Certificacién bancaria.

Acta de Supervisidn.

Extracto de publicacion en el SECOP donde se evidencie la publicacién del informe de actividades en la
seccion “plan de pagos”.

Entrada almacén. Aplica / No aplica

Con la ultima cuenta se debera aportar el Acta de Recibo Final y el Acta de Liquidacién
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Para las cuentas diferentes a la primera se requiere:

—_

Hoja de Ruta.

2. Informe del contratista y evidencias de acuerdo a la naturaleza del Contrato.

3. Las personas naturales presentaran Planilla de pago de aportes de seguridad social y parafiscales del
periodo ejecutado. Aplica / No aplica.

4. Las personas juridicas deberan presentar certificacion de encontrarse al dia con los aportes a seguridad

social y parafiscales del revisor fiscal (Si por Ley esta obligados a tener) o del representante legal dentro

de los Ultimos seis meses y las planillas de pago del periodo correspondiente.

Formato diligenciado para la aplicacién de rentas laborales. Aplica / No aplica

Factura o documento soporte.

Certificacion bancaria.

Acta de Supervisidn.

Extracto de publicacion en el SECOP donde se evidencie la publicacion del informe de actividades en la

seccion “plan de pagos”.

10. Entrada almacén. Aplica / No aplica

e

Para el Ultimo pago: Ademas de los documentos sefialados para las cuentas diferentes a la primera, se pagara
una vez suscrita el acta de liquidacion.

A partir de la radicacion de la documentacion completa a cargo del contratista, la entidad hara los desembolsos
dentro de los 30 dias siguientes. En cada pago el Municipio procedera a realizar los descuentos que establece
la ley por impuestos tasas y contribuciones.

3. FUNDAMENTOS JURIDICOS QUE SOPORTAN LA MODALIDAD DE SELECCION ESCOGIDA PARA
LA ELECCION DEL CONTRATISTA QUE EJECUTARA EL CONTRATO

3.1. Por su naturaleza:

De acuerdo con el objeto del presente proceso de seleccion, el cual comprende la prestacion de servicios de
salud ocupacional y servicios complementarios, que incluyen la disposicion de talento humano especializado,
asi como equipos y actividades propias del area de la salud, se establece que la necesidad a satisfacer
corresponde a un servicio de naturaleza asistencial en salud.

En ese sentido, no resulta procedente acudir a la modalidad de seleccidn para la adquisicién de bienes y
servicios de caracteristicas técnicas uniformes, por cuanto el objeto contractual no se limita al suministro
estandarizado de bienes o servicios, sino que implica la ejecucion de actividades especializadas que requieren
idoneidad profesional, habilitacién y cumplimiento de condiciones propias del sector salud.

Por lo anterior, la modalidad de seleccidn aplicable es la Seleccion Abreviada para la contratacién de servicios
de salud, de conformidad con lo dispuesto en la Ley 1150 de 2007, articulo 2°, numeral 2, literal c), el cual
establece:

“(...) Seran causales de seleccion abreviada las siguientes:
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¢) Sin perjuicio de lo dispuesto en la Ley 100 de 1993 y en la Ley 1122 de 2007, la celebracion de
contratos para la prestacion de servicios de salud. El reglamento interno correspondiente fijara las
garantias a cargo de los contratistas. Los pagos correspondientes se podran hacer mediante encargos
fiduciarios”

En consecuencia, la Entidad adelantara el presente proceso bajo la modalidad de Seleccién Abreviada, al
encontrarse expresamente habilitada por la normativa vigente para la contrataciéon de servicios de salud,
garantizando el cumplimiento de los principios de transparencia, economia y seleccion objetiva.

3.2. Disponibilidad Presupuestal

La Entidad cuenta con la siguiente disponibilidad presupuestal para amparar la contratacion:

FECHA RUBRO NOMBRE

coP CDP PRESUPUESTAL | RUBRO DESTINO VALOR
Programa de Salud
A2026000657 | 20/03/2026 | 2.1.3.07.02.031 Ocupacional (no de Funcionamiento | $140.000.000
pensiones)

Nota: El plan Anual de Adquisiciones se encuentra publicado en el Sistema Electrénico de Compra Publica (SECOP II).

4. JUSTIFICACION DE LOS FACTORES DE SELECCION DEL CONTRATISTA QUE EJECUTARA EL
PROYECTO.

La Administracién Municipal de conformidad con el articulo 5 de la ley 1150 de 2007. “De la seleccion objetiva’,
es objetiva con la seleccién y la escogencia del ofrecimiento mas favorable para la Entidad y a los fines que ella
busca, sin tener en consideracion factores de afecto o de interés y, en general, cualquier clase de motivacién
subjetiva y, de conformidad y dando aplicabilidad a los principios de transparencia, economia, objetividad y
responsabilidad sefialados en los articulos 23, 24, de la ley 80 de 1993, articulo 2.2.1.1.2.2.2 del Decreto 1082
de 2015.

De conformidad con las necesidades de la Entidad, los requisitos habilitantes que deberan acreditar los
proponentes son: la capacidad juridica, experiencia financiera, organizacional y cumplimiento de las
especificaciones técnicas minimas. Estos requisitos seran verificables por los integrantes del comité evaluador,
determinando si las propuestas presentadas por los futuros oferentes, cumplen o no con los requisitos exigidos.

Los proponentes interesados en la presente convocatoria deberan acreditar los requisitos de verificacion que a
continuacion se describen.

4.1. REQUISITOS HABILITANTES:
Capacidad Juridica:

A. CARTA DE PRESENTACION

Requisito que se cumple con la firma de la carta de presentacion de la oferta por parte de la persona legalmente
facultada. Debe ser firmada por el proponente: Persona natural, representante legal para personas juridicas,
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persona designada para representarlo en caso de consorcio 0 unién temporal, 0 apoderado debidamente
constituido, evento en el cual se debe anexar el original del poder autenticado donde se especifique si se otorga
poder para presentar la oferta, o para presentar ésta, participar en todo el proceso de seleccién de minima
cuantia y suscribir el contrato en caso de resultar seleccionado. En este evento el poder debera ser anexado
con esas formalidades junto con la carta de presentacion de la propuesta so pena de rechazo.

Antecediendo a la firma, se debe indicar en forma clara el nombre de la persona que suscribe la oferta.

La falta de la carta de presentacion de la oferta, o la presentacion de la carta sin firma, o firmada por
persona distinta a su representante legal o a quien estatutariamente no tenga la facultad de
comprometer al proponente, genera rechazo de plano de la oferta, si no la allega en la oportunidad para
subsanar.

La carta de presentacion se debera diligenciar de conformidad con el formato adjunto.
B. PERSONAS NATURALES

Si el proponente es una persona natural y tiene establecimiento de comercio, deberd comprobar su existencia,
mediante certificado de registro mercantil expedido por la Camara de Comercio de su domicilio o por el
organismo o autoridad competente.

El certificado, debera cumplir con los siguientes requisitos:

e Fecha de expedicién no mayor a treinta (30) dias calendarios anteriores a la fecha de cierre del plazo

de presentacion de propuestas del presente proceso.

e Actividad comercial, la cual debera estar acorde con el objeto a contratar.
Si el proponente es una persona natural o si el proponente plural es conformado por una persona natural, esta
debe acreditar que se halla registrado como comerciante en el registro mercantil de la Camara de Comercio y
que su matricula se encuentra vigente.

C. PODER
Cuando el proponente concurre por intermedio de un representante o apoderado debera aportar documento
mediante el cual se confiere dicha representacion, el cual debera contener expresamente los términos y el
alcance de la representacion

D. CERTIFICADO DE EXISTENCIA Y REPRESENTACION LEGAL.

Si el Proponente es una persona juridica, debera comprobar su existencia y representacion legal, mediante
certificado expedido por la Camara de Comercio de su domicilio o por el organismo o autoridad competente.

El certificado, debera cumplir con los siguientes requisitos:

e Fecha de expedicién no mayor a treinta (30) dias calendarios anteriores a la fecha de cierre del plazo
de presentacion de propuestas del presente proceso.
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e Elobjeto social de la persona juridica debera estar acorde con el objeto a contratar.

e Laduracién de la persona juridica no puede ser inferior al plazo establecido para el contrato.
Si el representante legal tiene limitaciones para comprometer o contratar a nombre de la persona juridica,
deberd presentar copia de los Estatutos, del acta de la junta de socios o junta directiva en la cual haya sido
facultado para presentar la propuesta y celebrar el contrato en el evento de resultar adjudicatario. En todo caso,
dicha autorizacién debe ser anterior a la fecha del cierre para la presentacion de la propuesta.

Si el proponente es persona juridica extranjera sin sucursal en Colombia, debera:

e Acreditar su existencia y representacién legal, para lo cual debera presentar un documento expedido
por la autoridad competente en el pais de su domicilio, expedido por lo menos dentro de los sesenta
(60) dias calendario anteriores a la fecha de cierre del proceso en el que conste su existencia, objeto,
fecha de constitucién, vigencia, nombre del representante legal de la sociedad o de la persona o
personas que tengan la capacidad para comprometerla juridicamente y sus facultades, sefialando
expresamente, si fuere el caso, que el representante no tiene limitaciones para presentar la propuesta.

En el evento en que el Interesado extranjero no tuviese un documento que contenga la totalidad de la
informacién, debera presentar los documentos que sean necesarios para acreditar lo solicitado en el presente
numeral expedidos por las respectivas autoridades competentes.

Sino existiese ninguna autoridad o entidad que certifique la informacion aqui solicitada, el proponente extranjero
debera presentar una declaracion juramentada de que es una persona con capacidad para vincular y
representar a la sociedad en la que conste: Que no existe autoridad u organismo que certifique lo solicitado en
el presente numeral; y la capacidad para vincular y representar a la sociedad de la persona que efectua la
declaracién y de las demas personas que puedan representar y vincular a la sociedad, si las hay.

e Acreditar que su objeto social principal o complementario permite la celebracion y ejecucién del
Contrato, para lo cual presentard un extracto de sus estatutos sociales o un certificado del
representante legal o funcionario autorizado (esta persona debera aparecer en los documentos
sefialados en el numeral (1) anterior). Para estos efectos, la autorizacion se entiende contenida dentro
de las autorizaciones generales otorgadas para comprometer a la sociedad.

e Acreditar la suficiencia de la capacidad de su representante legal o de su apoderado especial en
Colombia para la suscripcion del Contrato, para lo cual presentara un extracto de sus estatutos sociales
o un certificado del representante legal o funcionario autorizado (esta persona debera aparecer en los
documentos sefialados en el numeral (1) anterior).

Acreditar que su duracién es por lo menos igual al plazo del contrato y dos (2) afios mas, para lo cual presentara
un extracto de sus estatutos sociales o un certificado del representante legal o funcionario autorizado (esta
persona debera aparecer en los documentos sefialados en el numeral (1) anterior).

E. DOCUMENTO FORMAL QUE ACREDITE LA CONSTITUCION DEL CONSORCIO O UNION
TEMPORAL.

Cuando el proponente sea un Consorcio o Unidén Temporal debera adjuntar los certificados de existencia y
representacion legal de cada uno de los miembros que los conforman, en caso de ser persona juridica, con
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fecha de expedicion no mayor a treinta (30) dias calendario, anteriores a la fecha de cierre del plazo de
presentacién de propuestas del presente proceso. El objeto social de la persona juridica debera tener relacién
con el objeto y las actividades a contratar; adicionalmente, debera aportar el Acta de Constitucion, con el lleno
de los requisitos exigidos por el paragrafo 1° del articulo 7° de la Ley 80 de 1993 e indicando lo siguiente:

e En caso de que el proponente sea una unién temporal indicara el porcentaje de participacién de cada
uno de sus integrantes, en la ejecucion del contrato, teniendo en cuenta las obligaciones contractuales
que estaran a cargo de cada uno de sus miembros.

e Laduracion del consorcio o union temporal, sera igual al plazo de ejecucién del contrato y dos (2) afios
mas.

e En el caso de la unién temporal, las sanciones por el incumplimiento de las obligaciones derivadas de
la propuesta y del contrato, se impondran de acuerdo con la participacion en la ejecucién de cada uno
de los miembros de la misma.

Los miembros del consorcio o de la unién temporal, designaran en el respectivo acto de constitucion, la persona
que los representara en lo atinente a la presentacidn de la propuesta, suscripcion, legalizacidn, ejecucién y
liquidacién del contrato, este documento debera de tener la diligencia de presentacion personal ante autoridad
competente.

F. FOTOCOPIA DE LA CEDULA DE CIUDADANIA

Segun la Ley 39 de 1961 “Por la cual se dictan normas para la cedulacion, y otras de caracter electoral’, la
cédula de ciudadania es el documento de identidad valido en Colombia, para todos los actos civiles, politicos,
administrativos y judiciales. La proponente persona natural o los integrantes del proponente plural o el
representante legal de la persona juridica, deben aportar la fotocopia de su cédula de ciudadania.

G. FORMATO UNICO DE HOJA DE VIDA DILIGENCIADA EN EL FORMATO DAFP

La proponente persona natural, los integrantes del proponente plural y la persona juridica, deben aportar la hoja
de vida diligenciada en el formato Unico adoptado por el DAFP debidamente diligenciada.

H. APORTES AL SISTEMA GENERAL DE SEGURIDAD SOCIAL
a) Para personas Naturales:

Al proponente persona natural o a los miembros de los proponentes plurales que tengan la calidad de personas
naturales, acreditar que esta a paz y salvo por concepto de pago de aportes parafiscales relativos al Sistema
de Seguridad Social Integral, asi como los propios del Sena, ICBF y Cajas de Compensacion Familiar, cuando
corresponda; lo que hara con la certificacidn en la que se declare ese estado, o bien suscrito por el proponente
0 miembro del proponente plural, o bien por un contador publico independiente, evento en el cual debe aportar
la copia de su tarjeta profesional y certificado de vigencia y antecedentes. Igualmente debe aportar la Gltima
planilla pagada.

b) Para personas juridicas:
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Acreditar el pago de los aportes de sus empleados a la EPS, al fondo de pensiones y a la ARL. Asi mismo,
deberd acreditar el pago por concepto de los aportes parafiscales (SENA, ICBF y Caja de Compensacion
Familiar), mediante certificacion expedida por el revisor fiscal y el anexo de los documentos que acreditan dicha
calidad (tarjeta profesional y certificado de antecedentes disciplinarios vigentes expedido por la Junta Central
de Contadores) o por el Representante Legal, segun el caso.

Dicho documento debe certificar que ha realizado el pago de los aportes correspondientes a la némina, el cual
en todo caso no serd inferior a los seis (6) meses anteriores al cierre del proceso, en los cuales se haya causado
la obligacién de efectuar dichos pagos, de conformidad con el articulo 50 de la ley 789 de 2002.

En caso de presentar acuerdo de pago con las entidades recaudadoras respecto de alguna de las obligaciones
mencionadas, debera manifestar que existe acuerdo de pago y que se encuentra al dia en cumplimiento del
mismo. En este evento el oferente debera anexar certificacion expedida por la entidad con la cual existe el
acuerdo de pago.

Cuando se trate de Consorcio o Unién Temporal, cada uno de sus miembros integrantes que sea persona
juridica, debera aportar el certificado aqui exigido.

c¢) Para personas naturales con personal a cargo:

Debera presentar una declaracion donde certifique el pago de su aporte y de los aportes de sus empleados a
los sistemas de salud, riesgos laborales, pensiones y aportes a las Cajas de Compensacion Familiar, Instituto
Colombiano de Bienestar y Servicio Nacional de Aprendizaje.

Dicho documento, el cual en todo caso no sera inferior a los seis (6) meses anteriores a la celebracion del
contrato, en los cuales se haya causado la obligacidén de efectuar dichos pagos o la autoliquidacién de los
aportes en el evento de que se trate de persona individual, de conformidad con el articulo 50 de la Ley 789 de
2002.

En caso de presentar acuerdo de pago con las entidades recaudadoras respecto de alguna de las obligaciones
mencionadas, debera manifestar que existe acuerdo de pago y que se encuentra al dia con el cumplimiento del
mismo. En este evento el oferente debera anexar certificacion expedida por la entidad con la cual existe el
acuerdo de pago.

Cuando se trate de Consorcio 0 Unién Temporal, cada uno de sus miembros integrantes que sea persona
natural, debera aportar el certificado aqui exigido.

d) Para persona natural sin personal a cargo:

De conformidad con lo establecido en el inciso primero del articulo 23 del Decreto 1703 de 2002, que sefiala
que en los contratos en donde esté involucrada la ejecucidn de un servicio por una persona natural a favor de
una persona natural o juridica de derecho publico o privado, tales como contratos de obra, de arrendamiento
de servicios, de prestacion de servicios, consultoria, asesoria, la parte contratante debera verificar la afiliacion
al Sistema de Seguridad Social y a la Administradora de Riesgos Laborales (ARL)

Disposiciones generales en cuanto al pago de Seguridad Social y Aportes Parafiscales:
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En concordancia con los articulos 3y 4 de la Ley 797 de 2003, que modifican los articulos 15y 17 de la Ley
100 de 1993, en concordancia con el articulo 50 de la Ley 789 de 2002, deberé acreditar que al momento de la
presentacién de la propuesta se encuentra afiliado al Sistema General de Seguridad Social en Salud y al
Sistema General de Seguridad Social en Pensiones.

Con respecto a la ACREDITACION DEL PAGO AL SISTEMA DE SEGURIDAD SOCIAL de los proponentes y
contratistas, la Ley 1150 de 2007 en su articulo 23 modificé el inciso segundo del articulo 41 de la Ley 80 de
1993, estableciendo: “... El proponente y el contratista deberan acreditar que se encuentran al dia en el pago
de aportes parafiscales relativos al Sistema de Seguridad Social Integral, asi como los propios del Sena, ICBF
y Cajas de Compensacion Familiar, cuando corresponda”

e) Para personas extranjeras

Si la propuesta es presentada por una persona natural o juridica extranjera, debera presentar el formato de
pago o el documento que haga sus veces, en donde acredite el pago de seguridad social de acuerdo a la
reglamentacion que rija en el pais de origen, adjuntando la Ley o norma que la regula. Dicha norma puede
anexarse en copia digital o impresa y citar en los documentos presentados con la propuesta, en que numerales
y paginas de la misma, se evidencia lo solicitado en el pliego.

. REGISTRO UNICO TRIBUTARIO (RUT).

Con el fin de conocer el régimen Tributario a que pertenece el proponente, debera presentarse con la propuesta,
fotocopia del Registro Unico Tributario, actualizado y expedido por la Direccion General de Impuestos
Nacionales, donde aparezca claramente el NIT del proponente. En caso de Consorcios o Uniones Temporales,
cada uno de los integrantes debera aportar este documento, o el RUT de la respectiva forma asociativa y contar
dentro de su Actividad principal, secundarias u otras actividades.

J.  MULTAS, SANCIONES, APREMIOS, Y DECLARATORIAS DE INCUMPLIMIENTO
CONTRACTUAL.

Sin perjuicio de dar aplicacion a la inhabilidad consagrada por el articulo 90 de la Ley 1474 de 2011, el
proponente debera presentar con su propuesta una manifestacién escrita donde se indique que no han sido
objeto de multas, apremios, sanciones o declaratorias de incumplimiento contractual mediante acto
administrativo ejecutoriado por ninguna Entidad oficial, con ocasion de celebracién y ejecucion de contratos
dentro de los Ultimos cinco (5) afios anteriores a la fecha de cierre del proceso de seleccidn, o en su defecto,
debera informar las multas, sanciones, apremios o declaratorias de incumplimiento contractual, con las
entidades respectivas (indicar el nombre de cada Entidad). En caso de Consorcio o Unién Temporal este
requisito debe ser cumplido por todos y cada uno de los integrantes. Si la persona juridica presenta multas,
apremios, sanciones o declaratorias de incumplimiento contractual debera registrar la informacion; cuando no
presenta multas o sanciones debera realizar manifestacion escrita, la cual se entiende bajo la gravedad del
juramento.

K. CERTIFICADO DE INHABILIDADES E INCOMPATIBILIDADES.

El proponente debera manifestar bajo la gravedad de juramento no encontrarse incurso en alguna causal de
inhabilidad e incompatibilidad que sefiala la constitucion y la ley.
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L. VERIFICACIONES RESPONSABLES FISCALES Y ANTECEDENTES DISCIPLINARIOS,
REGISTRO DE MEDIDAS CORRECTIVAS DE LA POLICIA NACIONAL Y ANTECEDENTES
JUDICIALES.

La ENTIDAD se reserva el derecho de verificar si el proponente o cualquiera de los integrantes del consorcio,
unién temporal o promesa de sociedad futura, se encuentra (n) reportado (s) en el ultimo boletin de
responsables fiscales de la Contraloria General de la Republica, si aparece como inhabilitado para contratar en
el Sistema de Informacién de Registro de Sanciones y Causas de Inhabilidad "SIRI" de la Entidad o si se
encuentra habilitada para contratar con el Estado, en razon a que no se encuentra vinculada en el Sistema
Registro Nacional de Medidas Correctivas RNMC de la Policia Nacional de Colombia como infractora de la Ley
1801 de 2016. En caso de que el proponente o alguno de los integrantes del Consorcio, Union Temporal o
promesa de sociedad futura, se encuentren relacionado en el boletin 0 se encuentre inhabilitado o aparezca
inscrito en el Sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas RNMC de la Policia Nacional de Colombia, no
podra contratar con la ENTIDAD. De conformidad con lo previsto en el articulo 94 del Decreto —Ley 019 de 2012
y con el fin de verificar los antecedentes judiciales del oferente (persona natural o el representante legal de la
persona juridica), la ENTIDAD realizar4 la consulta de los antecedentes judiciales a través del mecanismo en
linea que el Gobierno Nacional defina para el efecto. En caso de que la oferente persona natural o el
representante legal de la persona juridica, segun el caso, registre antecedentes judiciales consistentes en
sentencia judicial condenatoria con pena accesoria de interdiccion de derechos y funciones publicas, el oferente
sera rechazado.

M. CERTIFICADO DE DEUDORES ALIMENTARIOS MOROSOS - REDAM

El proponente persona natural o el representante legal de la persona juridica, no debera estar inscrito en el
Registro de Deudores Morosos Alimentarios, de conformidad con lo establecido en la Ley 2097 de 2021, por lo
que debera aportar con su propuesta, el certificado en mencion.

N. COMPROMISO ANTICORRUPCION.
El proponente debera diligenciar el compromiso anticorrupcion que sefiala la constitucién y la ley.
0. COMPROMISO DE TRANSPARENCIA

El proponente (Persona Natural y Juridica) debera diligenciar el formulario de Compromiso de Transparencia.
P. GARANTIA DE SERIEDAD DE LA OFERTA

Los proponentes deberan constituir una garantia de seriedad de su oferta, la cual podra hacerse mediante
pdliza expedida por una empresa de seguros debidamente autorizada para ello con arreglo a las leyes y
reglamentos del Pais o mediante garantia bancaria emitida por un Banco igualmente acreditado por la
Superintendencia Financiera, y los demas mecanismos de cobertura de riesgos contemplados en el Decreto
1082 de 2015, dicha garantia debe constituirse de conformidad con el art Articulo 2.2.1.2.3.1.9 por la suma
equivalente al 10% del valor del presupuesto oficial estimado.
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Las cifras del valor de la pdliza deben expresarse en pesos, sin utilizar decimales, para lo cual se aproximara
al maltiplo de mil inmediato, teniendo en cuenta reducir al valor inferior si el decimal es de 1 a 49 y aproximar
al siguiente superior, si el decimal es de 50 a 99.

Dicha garantia debe estar constituida a favor del MUNIICPIO DE FLORENCIA, con una vigencia minima de
tres (3) meses contados a partir de la fecha de cierre de la seleccidn y debe estar vigente desde la presentacion
de la oferta y hasta la aprobacion de la garantia de cumplimiento del contrato.

Si la oferta se presenta en forma conjunta, es decir, bajo la modalidad de CONSORCIO, UNION TEMPORAL
0 PROMESA DE SOCIEDAD FUTURA, la pdliza que garantiza la seriedad de la propuesta se tomaré a nombre
del oferente plural, indicando sus integrantes y debera estar firmada por el representante de la Compafiia
Aseguradora.

El oferente también podré garantizar la seriedad de su oferta a través de un aval bancario, el cual debe cumplir
con los requisitos de valor asegurado, constituirse a favor de la Entidad, vigencia, referencia al presente proceso
contractual y encontrarse firmado por el representante de la Entidad Bancaria en los mismos términos exigidos
para la garantia de seriedad expedida por una Compafiia Aseguradora.

En caso que la fecha de cierre del proceso de seleccion se amplie, debe tenerse en cuenta la nueva fecha para
efecto de la vigencia de la péliza. Salvo fuerza mayor o caso fortuito debidamente comprobado, la garantia de
seriedad de la propuesta, se hara efectiva cuando: El proponente retire su propuesta después de la fecha de
cierre y hasta la adjudicacién de la seleccién.

No se perfeccione y legalice el contrato dentro del periodo establecido por la entidad, sin que se justifique
debidamente la mora. La Entidad hara efectiva la garantia de seriedad de la propuesta, como indemnizacién
por perjuicios, sin menoscabo del inicio de las acciones legales conducentes.

De presentarse incorrecciéon en el nombre del beneficiario, tomador, vigencia, monto asegurado, no estar
referida a la presente seleccidén abreviada o no allegarse las condiciones generales, la Entidad solicitara al
proponente los documentos e informacién del caso, para lo cual el oferente cuenta con el plazo establecido en
el cronograma del proceso para anexarlo.

La no presentacion de la garantia de seriedad de forma simultanea con la oferta sera causal de rechazo
de esta ultima.

ALCANCE DEL AMPARO DE LA POLIZA: La garantia amparara en general el cumplimiento de las
obligaciones asumidas por el proponente con ocasion de la presentacion de una propuesta dentro del proceso
de seleccion en curso, en el caso de resultar adjudicatario de la misma y en particular de las siguientes:

a. La obligacion de suscribir el contrato en los términos y dentro de los plazos y condiciones previstos en el
presente pliego de condiciones.

b. La obligacion de suscribir y entregar al MUNIICPIO DE FLORENCIA la garantia unica de cumplimiento del
contrato, con el lleno de las condiciones y requisitos que correspondan, segun los términos previstos en la
minuta del contrato incluida en el presente pliego de condiciones.
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c. La obligacion de ampliar la vigencia de la garantia de seriedad de la oferta cuando el término previsto en los
pliegos para adjudicar el contrato se prorrogue o cuando los términos previstos para la suscripcién del contrato
se prorroguen

d. El retiro de la oferta después de vencido el termino fijado para la presentacion de las propuestas.

Q. CAPACIDAD FINANCIERA
El proponente singular o de cada uno de los miembros del consorcio, unién temporal o promesa de sociedad

futura debera presentar los estados financieros del oferente, para verificar que cumplan con los indicadores
financieros minimos que se establecen para este proceso a continuacion:

Indicador indice Requerido
indice de liquidez Mayor o igual a 1,55
indice de endeudamiento Menor o igual de 0,68
Razo6n de cobertura de intereses Mayor o igual de 4,10

Si el proponente es un consorcio, union temporal, promesa de sociedad futura o esta organizado en cualquier
forma de asociacién debe acreditar su capacidad financiera de acuerdo con los criterios establecidos en el
Manual para la Determinacion y Verificacion de Requisitos Habilitantes en Procesos De Contratacion

En la Guia de Colombia Compra Eficiente, denominada “Manual para determinar los Requisitos Habilitantes en
los Procesos de Contratacion” se presenta la siguiente formula de calculo del indice de endeudamiento, liquidez
y razon de cobertura de intereses para proponente plural, siendo la opcién 2 la utilizada.

Los proponentes cuyos gastos de intereses sean cero (0), no podran calcular el indicador de razon de cobertura
de intereses. En este caso el Proponente cumple el indicador, salvo que la utilidad operacional sea negativa,
caso en el cual, no cumple con el indicador de razon de cobertura de intereses. Si el proponente es plural debe
acreditar este indicador de la misma forma prevista en el literal (i) del parrafo anterior, a menos que uno de sus
miembros tenga gastos de intereses igual a cero (0) por lo cual no se puede hacer la ponderacién del indicador.
En este caso se debe utilizar la siguiente férmula para calcular el indice requerido, donde n es el numero de
miembros del proponente plural.

R. CAPACIDAD ORGANIZACIONAL

El proponente debe acreditar en los estados financieros los siguientes indicadores de capacidad organizacional:

Indicador indice requerido
Rentabilidad sobre Patrimonio | Mayor o igual de 0,10
Rentabilidad sobre activos Mayor o igual de 0,07

Si el proponente es un consorcio, union temporal, promesa de sociedad futura o esta organizado en cualquier
forma de asociacion, debe acreditar su capacidad organizacional de acuerdo con los criterios establecidos en
el Manual para la Determinacion y Verificacion de Requisitos Habilitantes en Procesos de Contratacion.
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En la Guia de Colombia Compra Eficiente, denominada Manual para la Determinacion y Verificacion de
Requisitos Habilitantes en Procesos de Contratacion se presenta la siguiente férmula de calculo del indice de
Rentabilidad sobre patrimonio y rentabilidad de activos para proponente plural, siendo la opcién 2 la utilizada.

‘: Componente 1 del indicador, X porcentaje de participac )

Indicador =

(": Componente 2 del indicador, X porcentaje de participacion )

Nota: De conformidad con lo establecido en la ley 1150 de 2007, en su articulo 6, el cual reza en el segundo
parrafo “No se requerird” de este registro, ni de clasificacion, en los casos de contratacién directa; Contratos
para la prestacion de servicios de salud...” (Subrayado fuera de texto). Razon por la cual, los interesados
podran acreditar sus indicadores de capacidad financiera y organizacional, a través de los estados financieros
vigentes debidamente avalados por el competente y/o RUP.

5.2 DOCUMENTO DE CONTENIDO TECNICO OBJETO DE VERIFICACION

PROPUESTA TECNICA:

El proponente debera presentar su propuesta técnica diligenciando el FORMATO de Acreditacion de los
requisitos habilitantes técnicos del pliego de condiciones. Se verificara que el proponente cumpla con las
exigencias técnicas del Formato caso contrario la propuesta sera declarada No Habil.

Los funcionarios responsables de llevar a cabo la verificacion técnica de las propuestas analizaran en cada
caso la procedencia de solicitar aclaraciones respecto al contenido técnico de las mismas, verificando que no
se permita la adicion el mejoramiento de los ofrecimientos.

No seran consideradas las aclaraciones presentadas por los oferentes que no sean en repuesta a las
aclaraciones solicitadas por el comité. El proponente debera acreditar junto con su propuesta la documentacion
que respalde el equipo de trabajo (supervisor o coordinador), al igual que la documentacion que respalde el
equipo de trabajo requerido para los operarios incluido o, la cual se debera allegar junto con la oferta.

521 EXPERIENCIA:

5.2.1.1 General:

La Alcaldia verificara, que el proponente acredite y cumpla con las siguientes condiciones de experiencia:

NO. DE CONTRATOS ALCANCE DE LA EXPERIENCIA CUANTIA




conico : i FECHA DE EMISION
A2.P04.F04 ALCALDIA DE FLORENCIA, CAQUETA 2710512022
FECHA DE ACTUALIZACION
VE':S;)ION ESTUDIOS PREVIOS GENERALES .
ALCALDIA DE ’ PAGINA:
FLORENCIA 25 de 48
El oferente debera acreditar la experiencia adjuntando copia de dos (02) | Que la sumatoria sea superior al
contratos y actas de liquidacion o certificacion; de contratos suscrito con | 100% del presupuesto oficial del
entidades publicas o privadas, celebrado y ejecutado cuyo objeto de los | presente proceso.
Dos (02) contrato contemple la PRESTACION DE SERVICIOS DE EXAMENES

MEDICO OCUPACIONALES.

La Acreditacion de estos contratos solo sera posible con la copia del contrato y acta de liquidacion o
certificacion

Los contratos celebrados por consorcios, uniones temporales y sociedades en las cuales el interesado tenga o
haya tenido participacion, deben estar identificados con el Clasificador de Bienes y Servicios en el tercer nivel
y su valor expresado en SMMLV, del cual solo sera sumando el valor de acuerdo al porcentaje de participacion
que haya tenido en el mismo.

En caso que los contratos que acreditan la experiencia tengan algun tipo de multa o0 sancion, no seran tenidos
en cuenta por parte de esta Entidad.

En caso de Consorcio y/o Uniones Temporales, se podra acreditar el requisito minimo de experiencia de manera
conjunta.

Para efectos de acreditar la experiencia, la entidad verificara el requisito mediante el diligenciamiento del Anexo,
en el cual se deberan registrar los contratos que el proponente haya ejecutado y que pretenda aducir para
efectos del cumplimiento de este requisito.

5.2.1.2 EXPERIENCIA ESPECIFICA:

No. de Contratos ylo ALCANCE DE LA EXPERIENCIA CUANTIA
certificaciones

El oferente debera acreditar esta experiencia presentando un (01) | Cuya sumatoria sea superior al 100% del
contrato y/o certificaciones en donde se certifique la prestacién de | presupuesto oficial del presente proceso.
UN (01) servicios de evaluaciones medico ocupacionales

La Acreditacion de estos contratos solo sera posible con la copia del contrato, acta de liquidacién ylo
certificacion.

REQUISITOS PARA LA EXPERIENCIA GENERAL Y ESPECIFICA

Los contratos celebrados por consorcios, uniones temporales y sociedades en las cuales el interesado tenga o
haya tenido participacion, deben estar identificados con el Clasificador de Bienes y Servicios en el tercer nivel
y su valor expresado en SMMLYV, del cual solo sera sumando el valor de acuerdo al porcentaje de participacién
que haya tenido en el mismo.

En caso que los contratos que acreditan la experiencia tengan algun tipo de multa o sancién, no seran tenidos
en cuenta por parte de esta Entidad.
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En caso de Consorcio y/o Uniones Temporales, se podra acreditar el requisito minimo de experiencia de manera
conjunta.

Para efectos de acreditar la experiencia, la entidad verificara el requisito mediante el diligenciamiento del Anexo,
en el cual se deberan registrar los contratos que el proponente haya ejecutado y que pretenda aducir para
efectos del cumplimiento de este requisito.

NOTA: Las certificaciones, contrato y/o Actas de liquidaciones deben permitir la evaluacién de la siguiente
Informacién, por lo cual el oferente debera adjuntar documentos aclaratorios de ser necesario:

. NUmero del contrato.

. Contratante (Direccion y Teléfono).
. Objeto claramente definido.

. Plazo de ejecucién.

. Fecha de iniciacion.

. Fecha de terminacién.

. Fecha de liquidacién.

. Valor ejecutado.

Las certificaciones, contrato y/o Actas de liquidaciones deberan venir firmado por el representante legal de la
entidad y/o su delegado autorizado. LA ALCALDIA DE FLORENCIA se reserva el derecho de verificar la
informacién suministrada por el proponente y de solicitar las aclaraciones que considere convenientes.

El literal (d) Experiencia, se debera soportar de la siguiente forma:
e PARA CONTRATOS ESTATALES:
Contrato o Certificacion o acta de recibo final 0 acta de liquidacién en donde se pueda verificar:

Objeto del contrato realizado.

Numero o identificacion del contrato

Entidad Contratante

Valor inicial del contrato

Valor final ejecutado del contrato

Actividades ejecutadas

Fecha de inicio (debe indicar dia, mes y afio)

Fecha de terminacion del contrato (debe indicar dia, mes y afio)

Nombre y cargo de la persona que expide la certificacion (para certificaciones)
Para el caso de Consorcio o Unién Temporal se debe acreditar el porcentaje de la participacion.
Teléfono de contacto del ente contratante. (Para Certificaciones)

e PARA CONTRATOS PRIVADOS:

Contrato u Orden de Compra o Certificacion o acta de recibo final 0 acta de liquidacién en donde se pueda
verificar:
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Objeto del contrato realizado.

Identificacion o numero del contrato.

Empresa o Entidad Contratante

Valor inicial del contrato

Valor final ejecutado del contrato

Actividades ejecutadas

Fecha de inicio (debe indicar dia, mes y afio)

Fecha de terminacién del contrato (debe indicar dia, mes y afio)

Nombre y cargo de la persona que expide la certificacion (para certificaciones)

Para el caso de Consorcio o Unién Temporal se debe acreditar el porcentaje de la participacion.
Teléfono de contacto del ente contratante. (Para certificaciones)

Para la veracidad de la informacién, presentar copia de la(s) factura(s), formato N° 300 declaracién de
IVA presentado ante la DIAN en el periodo de la factura(s), formato N° 350 de declaracidn de retencion
en la fuente (auto retencion) presentado ante la DIAN en el periodo de la factura(s) y declaracion de
renta cuando aplique (Aplica si el contrato fue facturado dentro de un periodo anterior en donde se
debio presentar la declaracion de renta).

Como soporte de la informacion suministrada, se podra anexar adicionalmente toda la documentacién
contractual necesaria que permita evidenciar y verificar claramente el cumplimiento a los requerimientos
exigidos.

NOTA: La documentacién solicitada anteriormente es de caracter obligatorio para validar la experiencia
especifica del proponente.

En caso de que el proponente sea un consorcio, unién temporal o promesa de sociedad futura o cualquier forma
de proponente plural, la experiencia exigida puede ser acreditada por cualquiera de los integrantes en forma
individual o en conjunto. En caso de que el proponente 0 miembro del proponente acredite experiencia de
contratos en los que participd como integrante de un consorcio 0 unién temporal o cualquier forma de
proponente plural, para el valor se tendra en cuenta esta experiencia proporcionalmente de acuerdo al
porcentaje de participacion.

En cuanto a personas naturales extranjeras domiciliadas en Colombia y personas juridicas extranjeras con
sucursal en el pais: Debera acreditar este requerimiento como lo haria una persona juridica de origen Nacional.

En cuanto a personas naturales y persona juridicas privadas extranjeras no inscritas en cdmara de comercio
por no tener domicilio o sucursal en el pais, el requisito exigido es el mismo, pero deberan aportar la debida
documentacion soporte en la cual se pueda verificar la experiencia. Es necesario, tener en cuenta, que todos
los documentos otorgados en el exterior para acreditar lo dispuesto en este numeral, deberan presentarse
legalizados en la forma prevista en los Articulos 259 y 260 del Cédigo de Procedimiento Civil y el Articulo 480
del Cédigo de Comercio. Si se tratare de documentos expedidos por autoridades de paises miembros del
Convenio de La Haya de 1961, se requerira Unicamente de la Apostille.

El valor en pesos colombianos del contrato o contratos celebrados en moneda distinta seréa el de la fecha de su
suscripcion o firma de acuerdo con la tasa de cambio oficial que indique el Banco de la Republica para ese
momento.
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Para acreditar experiencia adquirida con el Municipio de Florencia, inicamente se requiere indicar el niumero y
fecha del contrato, asi como la fecha de suscripcion del acta de recibo final y/o liquidacion del mismo.

La Entidad verificara la informacion y documentacion aportada. Si el contrato no cumple con las caracteristicas
requeridas o la documentacién asociada no incluye la informacién solicitada y especificada o dado el caso no
se logra aclarar, el contrato NO SERA TENIDO EN CUENTA.

CRITERIOS DIFERENCIALES PARA MIPYME Y EMPRENDIMIENTO Y EMPRESAS DE MUJERES

De conformidad con lo establecido en los Articulos 2.2.1.2.4.2.15y 2.2.1.2.4.2.18 del Decreto 1082 de 2015, se
establecen los siguientes criterios diferenciales en el presente proceso de seleccion: El proponente persona
natural o juridica que acredite la calidad de MiPymes o de emprendimiento y de conformidad con lo previsto en
el articulo 2.2.1.13.2.2 del Decreto 1074 de 2015y los articulos 2.2.1.2.4.2.4.y 2.2.1.2.4.2.14 del Decreto 1082
de 2015, o las normas que los modifiquen, sustituyan o complementen, el proponente podra aportar la péliza
de seriedad de la oferta por un porcentaje del 10% del valor total la oferta econdmica. Tratandose de
proponentes plurales, los criterios diferenciales solo se aplicaran si por lo menos uno de los integrantes acredita
la calidad de Mipyme y tiene una participacion igual o superior al diez por ciento (10%) en el consorcio o la
unién temporal. Tratandose de proponentes plurales, los criterios diferenciales solo se aplicaran si por lo menos
uno de los integrantes acredita la calidad de Mipyme y tiene una participacidn igual o superior al diez por ciento
(10%) en el consorcio o la unién temporal.

Para acreditar la condicion de Mipyme, el Proponente entregara copia del certificado del Certificado de camara
de comercio correspondiente, el cual debera encontrarse vigente y en firme al momento de su presentacion con
un término de vigencia de sesenta (60) dias antes al cierre del proceso, asi como la certificacion que lo acredite
como tal, con los respectivos soportes por parte del contador y/o revisor fiscal. Por su parte, la condicion de
emprendimientos y/o empresas de mujeres se probara mediante el diligenciamiento del Formato— Acreditacion
de emprendimientos y empresas de muijeres, el cual debera aportarse con la documentacién requerida en el
articulo 2.2.1.2.4.2.14 del Decreto 1082 de 2015, o la norma que lo modifique, complemente o sustituya.

52.2 FACTORES TECNICOS:
e ESTRUCTURA OPERATIVA
EL PROPONENTE debe ser una Institucién Prestadora de Servicios de Salud (IPS) legalmente constituida y

abierta al publico, con minimo 13 afios de existencia en la ciudad de Florencia — Caqueta; que le permitan
atender el objeto contractual de manera idénea para lograr cumplir oportunamente la necesidad expuesta.

Nota: para acreditar este requisito se debera anexar certificado de existencia y representacion legal o registro
mercantil.
o EQUIPO MiNIMO REQUERIDO

CANTIDAD FORMACION ACADEMICA EXPERIENCIA

PROFESIONAL EN MEDICINA CON CINCO (05) ANOS DE EXPERIENCIA DESDE | EXPERIENCIA: TRES (03) ANOS EN
LA INSCRIPCION EN RETHUS,Y ESPECIALISTAEN SALUD OCUPACIONAL CON | EVALUACION MEDICA OCUPACIONAL.
LICENCIA VIGENTE PARA LA PRESTACION DE SERVICIOS EN SEGURIDAD Y




DESDE LA INSCRIPCION EN RETHUS. ESPECIALISTA EN GERENCIA DE LA
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO. CON LICENGIA VIGENTE PARA LA
PRESTACION DE SERVICIOS EN SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO. NO
INFERIOR A CINCO (05) ANOS DE EXPEDICION.
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SALUD EN EL TRABAJO. NO INFERIOR A TRES (03) ANOS DE EXPEDICION.
PROFESIONAL EN OPTOMETRIA CON SEIS (06) ANOS DE EXPERIENCIA | EXPERIENCIA: CINCO (05) ANOS EN

EVALUACION COMO OPTOMETRA
ESPECIALISTA EN SEGURIDAD Y SALUD EN
EL TRABAJO

PROFESIONAL EN FONOAUDIOLOGIA CON SEIS (06) ANOS DE EXPERIENCIA
DESDE LA INSCRIPCION EN RETHUS ESPECIALISTA EN GESTION DE LA
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO. CON LICENGIA VIGENTE PARA LA
PRESTACION DE SERVICIOS EN SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO. NO
INFERIOR A CINCO (05) ANOS DE EXPEDICION.

EXPERIENCIA: CINCO  (05) ANOS COMO
PROFESIONAL  EN  FONOAUDIOLOGIA
ESPECIALISTA EN SEGURIDAD Y SALUD EN
EL TRABAJO

PROFESIONAL EN PSICOLOGIA CON SEIS (06) ANOS DE EXPERIENCIA
DESDE LA INSCRIPCION EN RETHUS, ESPECIALISTA EN GESTION DE LA
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO. CON LICENCIA VIGENTE PARA LA
PRESTACION DE SERVICIOS EN SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO. NO
INFERIOR A CINCO (05) ANOS DE EXPEDICION.

EXPERIENCIA: CUATRO (04) ANOS COMO
PSICOLOGO ESPECIALISTA EN SEGURIDAD
Y SALUD EN EL TRABAJO

Cada profesional y técnico, debera presentar la carta de intencion manifestando la voluntad de vincularse al
cargo propuesto en caso de que el proponente resulte favorecido con la adjudicacién del contrato; por lo que

en este mismo

documento debera informar la dedicacion al cargo propuesto.

Segun corresponda, para los profesionales se debera presentar dentro de la propuesta:

o OB W~

) Hoja de vida de cada uno de los integrantes del equipo de trabajo.
) Fotocopia del documento de identidad del profesional propuesto.

) Acreditacion del titulo profesional, tarjeta profesional vigente.

) Acreditacion del titulo de la especializacion y/o maestria.
)
)

acuerdo con el porcentaje de ocupacion del presente proceso.

Certificaciones que acrediten la experiencia especifica de cada uno de los profesionales propuestos.
Original de aceptacién de inclusién en la propuesta la cual debera estipular disponibilidad de tiempo de

Para que la acreditacion sea valida, las certificaciones deberan incluir como minimo la siguiente informacién:

Nombre e Identificacién de la Entidad Contratante.
Objeto claramente definido.

Fecha de iniciacién y Fecha de terminacion.
Teléfono

Direccion

Debe firmarse por la persona autorizada para realizar esta clase de certificaciones.
NOTA 1: Si se presenta un mismo profesional en Ofertas de diferentes proponentes no se le tendra en cuenta
dicha hoja de vida a ninguno de los proponentes que haya ofertado ese mismo profesional.
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NOTA 2: Si el Municipio evidencia que los profesionales de un proponente no tienen la disponibilidad de tiempo
suficiente para dedicar a la ejecucién del presente proceso, no se tendré en cuenta el profesional de quien se
evidencia la falta de disponibilidad.

NOTA 3: En caso de presentarse mas de un (1) profesional para un mismo cargo, el Municipio hara la
verificacion correspondiente sobre el primer profesional siguiendo la foliacién consecutiva que se consigne en
la propuesta original. La entidad se permite manifestar que no se admite que un mismo profesional o técnico
ocupe dos 0 mas cargos o roles del equipo de trabajo.

- SISTEMA DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO
Presentar junto a la oferta:

Licencia en Seguridad y Salud en el Trabajo con campo de accién en Medicina de seguridad y salud en el
trabajo, de acuerdo con lo establecido en la Resolucién 0312 de 2019 “Por la cual se definen los Estandares
Minimos del Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST” del Ministerio del Trabajo

- REGISTRO ESPECIAL DE PRESTADORES DE SALUD
Presentar junto a la oferta:

Registro Especial de Prestadores de Salud (REPS), donde se acredite la debida inscripcion, de conformidad a
lo establecido en la Resolucion 3100 de 2019 “Por la cual se definen los procedimientos y condiciones de
inscripcion de los prestadores de servicios de salud y de habilitacion de los servicios de salud y se adopta el
Manual de Inscripcion de Prestadores y Habilitacion de Servicios de Salud”, del Ministerio de Salud y Proteccion
social

- CERTIFICADO DE CALIBRACION DE LOS EQUIPOS

El proponente debera acreditar que cuenta con equipos Biomédicos debidamente calibrados, aportando el
certificado de calibracién de los equipos que lo requieran, utilizados para la toma de examenes, los cuales
deben estar vigentes, al cierre del presente proceso de contratacion

- DISTINTIVO DE HABILITACION
El proponente debera acreditar que cuenta con el distintivo de habilitacion vigente, expedido por la autoridad
competente, conforme a la normatividad aplicable al tipo de servicio a prestar, de conformidad a lo establecido
en la Resolucion 3100 de 2019 “Por la cual se definen los procedimientos y condiciones de inscripcién de los
prestadores de servicios de salud y de habilitacion de los servicios de salud y se adopta el Manual de Inscripcion
de Prestadores y Habilitacion de Servicios de Salud” del Ministerio de Salud y Proteccién Social

5.3 REQUISITOS Y PROCEDIMIENTOS DE ORDEN ECONOMICO
Presentacion oferta econémica

El proponente debera presentar Unicamente su oferta a través de la plataforma del SECOP
IIhttps://www.colombiacompra.gov.co/secop-ii.
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Informacion Financiera para Proponentes Extranjeros

Los Proponentes extranjeros deben presentar la informacion financiera que se relaciona a continuacion, de
conformidad con la legislacién propia del pais de origen, avalados con la firma de quien se encuentre en
obligacién de hacerlo de acuerdo con la normativa vigente del pais de origen:

(i) Balance general
(ii) Estado de resultados

Los anteriores documentos también deben ser presentados utilizando el Plan Unico de Cuentas para Colombia
(PUC).

6. FACTOR DE SELECCION
Se realizara conforme a lo establecido en el Articulo 2 de la Ley 1150 de 2007 y el Decreto 1082 de 2015.

De conformidad con el articulo 2.2.1.1.2.2.2 del Decreto 1082 de 2015, la Entidad Estatal debe determinar la
oferta mas favorable teniendo en cuenta:

a) La ponderacién de los elementos de calidad y precio soportados en puntajes o formulas.
b) La ponderacion de los elementos de calidad y precio que representen la mejor relacion de costo-beneficio.

Teniendo en cuenta lo anterior el Municipio aplicara como criterio de seleccién para determinar el ofrecimiento
mas favorable la ponderacion de los elementos de calidad y precio soportados en puntajes o férmulas.

FACTORES DE PONDERACION:

La Entidad Contratante evaluara las ofertas de los Proponentes que hayan acreditado los requisitos habilitantes
de que frata la seccién 5.1.

En la evaluacién de las Ofertas la Entidad Contratante debe ponderar el factor econdmico de acuerdo con los
porcentajes indicados en la Tabla 4.

Tabla 4 — Puntaje por criterios de evaluacién

CONCEPTO PUNTAJE
MAXIMO

FACTOR ECONOMICO 60,00
FACTOR CALIDAD 29,50
APOYO A LA INDUSTRIA NACIONAL 10
EMPRENDIMIENTO Y EMPRESAS DE MUJERES 0.25
MIPYME 0.25

TOTAL 100
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En caso de empate en el puntaje total de dos o0 més ofertas, la Entidad escogera el Proponente aplicando los
criterios de desempate previstos en el articulo 2.2.1.1.2.2.9. del Decreto 1082 de 2015 o la norma que los
modifique, complemente o reemplace.

6.1 Factor econémico (60 puntos)

La entidad a partir del valor total de las Ofertas asignara maximo 60 puntos acumulables de conformidad con
el siguiente procedimiento:

. Determinacion del método para la ponderacion de la propuesta econémica

Mediana con valor absoluto
Media geométrica

Media aritmética baja
Menor Valor

Bl —

Para determinar el método de ponderacion, la entidad tomara los centavos de la Tasa de Cambio
Representativa del Mercado (TRM), certificada por la Superintendencia Financiera de Colombia (en su sitio
web: https://www.superfinanciera.gov.co/publicacion/60819

La TRM que la entidad utilizara para determinar el método de ponderacién seré la que rija el sequndo dia habil
después del cierre del proceso. Esto es, la que la Superintendencia publique en horas de la tarde del dia habil
siguiente a la fecha efectiva de cierre del proceso.

Rango (inclusive) \ Numero Método

De 0.00a0.24 Mediana con valor absoluto
De 0.25a 049 2 Media geométrica

De 0.50a0.74 3 Media aritmética baja

De 0.75a0.99 4 Menor valor

e Las formulas se aplicaran de acuerdo a las féormulas adoptadas por Colombia Compra
Eficiente, en los pliegos de condiciones tipo, previa correccidn aritmética.

e (i) Media aritmética
e Consiste en la determinacion del promedio aritmético de las Ofertas validas y la asignacion de
puntos en funcién de la proximidad de las Ofertas a dicho promedio aritmético, como resultado

de aplicarlas.

e Siguientes formulas:
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e Donde,

X = Media aritmética.

Xi = Valor total corregido de la propuesta i

N = Numero total de las propuestas validas presentadas.

e Obtenida la media aritmética se procedera a ponderar las propuestas de acuerdo con la

siguiente formula
VMP| 1 - (%) Para valores menores o iguales a X
Puntaje i = _
X -V _
VMP x|1-2- . Para valores mayores a X
e Donde,
X = Media aritmética.
Vi = Valor total corregido de cada una de las propuestas i.
I = Numero de propuesta.

e En el caso de ofertas econémicas con valor es mayor es a la media aritmética se tomara el
valor absoluto de la diferencia entre la media aritmética y el valor de la Oferta, como se
observa en la férmula de ponderacion.

e (i) Media aritmética alta

e Consiste en la determinacion el a media aritmética entre El valor total sin decimales de la
Oferta valida mas alta y el promedio aritmético de las Ofertas validas y la asignacién de puntos
en funcién de la proximidad de las Ofertas a dicha media aritmética, como resultado de aplicar
las siguientes formulas.

[ J

= V. +X
X o= mx T

° 2

e Donde,

o = Media aritmética alta.
X a

Vmax = Valor total corregido de la propuesta valida mas alta
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Obtenida la media aritmética alta se procedera a ponderar las propuestas de acuerdo con la
siguiente formula.

90x|1- g Para valores menores o iguales a X a
Xa
Puntaje i = _
Xa=V,
90x|1-2.| -—— || Para valores mayores a X a
X a
Donde;

Media aritmética alta.
Valor total corregido de cada una de las propuestas i
Numero de propuesta.

En el caso de Ofertas econémicas con valor es mayor es a la media aritmética alta se tomara
el valor absoluto de la diferencia entre la media aritmética alta y el valor de la Oferta, como
se observa en la férmula de ponderacién.

(iii) Media geométrica con presupuesto oficial

Consiste en establecer la media geométrica de las Ofertas validas y el presupuesto oficial un
numero de terminado de veces y la asignacion de puntos en funcion de proximidad de las
Ofertas a dicha media geométrica, como resultado de aplicar las formulas que se indican
enseguida.

Para el calculo de la media geométrica con presupuesto oficial se tendra en cuenta el nimero
de Ofertas validas y se incluira el presupuesto oficial del Proceso de Contratacion en el calculo
tantas veces como se indica en el siguiente cuadro.

NUMERO DE VECES EN LAS QUE SE INCLUYE
NUMERO DE PROPUESTAS (N) EL PRESUPUESTO OFICIAL

[NUMERO] (NV)

[VECES]

1-3 1
4-6 2
7-9 3
10-12 4
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Y asi sucesivamente por cada tres propuestas validas se incluira una vez el presupuesto oficial
del proceso 0 mddulo.

Seguidamente se determinara la media geométrica con la inclusion del presupuesto oficial de
acuerdo a lo establecido en el cuadro anterior mediante la siguiente férmula:

Gro = ™WM/PO * PO *...* Ponv *Pl*PZ * %K Pn

Donde,

= Media geométrica con presupuesto oficial.

- Numero de veces que se incluye el presupuesto oficial (PO).
= Numero de propuestas econdmicas validas.

= Presupuesto oficial del proceso de contratacion..

= Valor de la propuesta econdémica Sin decimales del proponente i

Establecida la media geométrica se procedera a determinar el puntaje para cada
Proponente mediante el siguiente procedimiento.

Establecida la media geométrica se procedera a determinar el puntaje para cada Proponente
mediante el siguiente procedimiento.

90 % (1— (%B Para valores menores o iguales a G,

Puntaje i = "

Gy —V,
90 x [1— 2. (MD Para valores mayores a G,
G

PO

= Media geométrica con presupuesto oficial.

= Valor total corregido de cada una de las propuestas i.
= Numero de propuesta.
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Vi
Vi

En el caso de Ofertas econdmicas con valores mayores a la media geométrica con
presupuesto oficial se tomaré el valor absoluto de la diferencia entre la media geométrica con
presupuesto oficial y el valor de la oferta, como se observa en la formula de ponderacion

(iv) Menor valor

Consiste en establecer la Oferta de menor valor y la asignacion de puntos en funcion de la
proximidad de las Ofertas a dicha Oferta de menor valor, como resultado de aplicar las
formulas que se indican en seguida. Para la aplicacion de este método El Municipio de Morelia
procedera a determinar el menor valor de las Ofertas vélidas y se procederé a la ponderacion,
de acuerdo con la siguiente formula:

P |VMIN _Vi|
Puntaje i=VMP x|1-2.0-| ——

MIN
Donde;

Menor valor de las propuestas validas.

Valor total corregido de cada una de las propuestas i
Numero de propuesta.

En este caso se tomara el valor absoluto de la diferencia entre el menor valor y el valor de la
Oferta, como se observa en la formula de ponderacion.

Para todos los métodos descritos se tendra en cuenta hasta el séptimo (7°) decimal del valor
obtenido como puntaje.

CORRECCIONES ARITMETICAS

La entidad solo efectuara correcciones aritméticas originadas por:

A

B.

Todas las operaciones aritméticas a que haya lugar en la propuesta econdmica, cuando exista un error
que surja de un calculo meramente aritmético cuando la operacion ha sido erroneamente realizada.
El ajuste al peso ya sea por exceso o por defecto de los precios unitarios contenidos en la propuesta
economica de las operaciones aritméticas a que haya lugar y del valor del IVA, asi: cuando la fraccién
decimal del peso sea igual o superior a punto cinco (0.5) se aproximara por exceso al nimero entero
siguiente del peso y cuando la fraccion decimal del peso sea inferior a punto cinco (0.5) se aproximara
por defecto al nimero entero.

La entidad a partir del valor total corregido de las propuestas asignara el puntaje de conformidad con el proceso
del numeral 5.2.1 (I).

PRECIO ARTIFICIALMENTE BAJO
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En el evento en el que el precio de una oferta, al momento de su evaluacién, no parezca suficiente para
garantizar una correcta ejecucién del contrato, de acuerdo con la informacién recogida durante la etapa de
planeacién y particularmente durante el estudio del sector, la entidad aplicara el proceso descrito en el articulo
2.2.1.1.2.2.4. del Decreto 1082 de 2015, ademas podra acudir a los parametros definidos en la Guia para el
manejo de ofertas artificialmente bajas en procesos de Contratacion de Colombia Compra Eficiente, como un
criterio metodoldgico.

6.2 FACTOR CALIDAD. 29,50

La Entidad asignara el puntaje de factor de calidad, asi:

AUTOEVALUACION ESTANDARES MINIMOS DEL SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO SG-SST.
Ofrecimiento Puntaje Maximo
EL proponente que en la autoevaluacion de los estandares minimos del
sistema de gestion de la seguridad y salud en el trabajo SG-SST, haya tenido

un resultado del 100%, para la vigencia 2025 conforme a la Resolucion 0312
del 2019. 14,75 puntos

Nota: para el cumplimiento de este requisito, debera allegar junto con la
propuesta la constancia emitida por la respectiva ARL.

CUMPLIMIENTO AL SISTEMA OBLIGATORIO DE GARANTIA DE LA CALIDAD.

Ofrecimiento Puntaje Maximo

EL proponente que tenga contratado a un profesional especializado en
Gerencia en Salud o en Gerencia de la calidad en salud; con una experiencia
de mas de 15 afios de graduado como especialista y vinculado con la
empresa proponente a un tiempo no menor a 4 afios.

14,75 Puntos

Nota: Para el cumplimiento de este requisito debera allegar junto con la

propuesta certificado de contratacion de dicho profesional y la respectiva hoja

de vida.

Concepto Puntaje

Autoevaluacion Estandares Minimos del Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en 14,75
el Trabajo SG-SST.
Cumplimiento al Sistema Obligatorio de Garantia de la Calidad 14,75
TOTAL: 29,50

6.3 INCENTIVO A LA INDUSTRIA NACIONAL (10 PUNTOS).

En seguimiento a lo establecido en el articulo 2 de la Ley 816 de 2003 para apoyar la industria nacional, a través
del sistema de compras y contratacién publica en la evaluacion de las ofertas:

a) Las ofertas de bienes y servicios nacionales recibiran un puntaje de 10 puntos.
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b) Las ofertas de bienes y servicios extranjeros que incorporen servicios profesionales, técnicos y
operativos nacionales recibiran un puntaje de 5 puntos.

c) Las ofertas de bienes y servicios extranjeros que no incorporen servicios profesionales, técnicos y
operativos nacionales recibiran un puntaje de 0 puntos.

6.4 DECRETO 1860 DE 2021, DEFINICION DE EMPRENDIMIENTOS Y EMPRESAS DE MUJERES: (0,25%
PUNTOS).

Se le asignara un total de 0.25 puntos, a los oferentes que acrediten su conformacién como
EMPRENDIMIENTOS Y EMPRESAS DE MUJERES, de conformidad con lo establecido en el Decreto
1860 de 2021.

Para este criterio se tendra una asignaciéon maxima de 0,25 puntos.
6.5 PARTICIPACION DE MIPYMES EN COMPRA PUBLICA: (0,25% PUNTOS).

En cumplimiento del Decreto 1860 de 2021, se otorgara cero puntos veinticinco (0,25) puntos a los
proponentes que puedan acreditar su condicién de MIPYMES la cual podré ser acreditada de acuerdo
al tamafio empresarial registrado en el RUP y/o certificado de existencia y representacion legal.

Para este criterio se tendra una asignaciéon maxima de 0,25 puntos.
De no presentarse la mencionada acreditacién se otorgara cero (0) puntos por este concepto.
6.6 REDUCCION DE PUNTAJE POR INCUMPLIMIENTO DE CONTRATOS

Teniendo en cuenta lo reglamentado en la ley 2195 de 2021 las entidades estatales sometidas al Estatuto
General de Contratacion de la Administracion Publica que adelanten cualquier Proceso de Contratacién,
deberan reducir durante la evaluacion de las ofertas en la etapa precontractual el dos por ciento (2%) del total
de los puntos establecidos en el proceso a los proponentes que se les haya impuesto una 0 mas multas o
clausulas penales durante el tltimo afio, contado a partir de la fecha prevista para la presentacion de las ofertas,
sin importar la cuantia y sin perjuicio de las demas consecuencias derivadas del incumplimiento.

La reduccidn del puntaje no se aplicara en caso de que los actos administrativos que hayan impuesto las multas
sean objeto de medios de control jurisdiccional a través de las acciones previstas en la Ley 1437 de 2011 o las
normas que la modifiquen, adicionen o sustituyan.

6.7 CAUSALES DE RECHAZO DE LAS PROPUESTAS

Una propuesta sera admisible cuando haya sido presentada oportunamente y se halle ajustada al pliego de
condiciones; de lo contrario sera rechazada, a menos que las falencias sean subsanables de acuerdo con la
Ley 1150 de 2007.
a. Cuando la propuesta sea presentada después de vencido el plazo establecido para el efecto en el Cronograma
0 en un lugar diferente al fijado.
b.  Cuando el proponente se encuentre incurso en alguna causal de inhabilidad o incompatibilidad establecida en la
Constitucion o la Ley.
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Cuando la propuesta sea presentada por persona juridica ilegalmente incapaz para obligarse o que no cumpla
con las calidades y condiciones de participacion.

No corresponder el objeto social de las personas juridicas con las actividades objeto del presente proceso.
Estar incursa la persona juridica proponente individual o integrante del proponente plural en causal de disolucién
o liquidacion.

Formar parte de mas de un Consorcio o Unién Temporal o haciendo parte de una de estas presentes propuestas
de manera individual. En los dos casos se rechazaran las ofertas en las que concurra dicha situacion.

En el caso que el proponente singular o el integrante del proponente plural sea una persona juridica, y que
alguno(s) de sus socios integre dos 0 méas personas juridicas proponentes, caso en el cual se rechazara las
ofertas en las que concurra dicha situacién.

En el caso que el proponente singular o el integrante del proponente plural forme parte de un Grupo Empresarial
y al mismo tiempo otro(s) proponente(s) singular(es) o integrante(s) del proponente plural hagan parte del mismo
Grupo Empresarial, caso en el cual se rechazara las ofertas en las que concurra dicha situacion.

Modificar durante la etapa pre-contractual los porcentajes de participacion de los integrantes del Consorcio o
Uniones Temporales y su integracién.

Cuando no se suscriba la carta de presentacion de la propuesta por la persona natural proponente o por el
representante legal de la persona juridica proponente, o cuando ésta no se encuentre debidamente autorizada
para presentar la propuesta de acuerdo con los estatutos sociales o con el documento de integracion del
CONSOrcio 0 unién temporal.

Cuando la propuesta no esté firmada directamente por la persona natural o por el Representante Legal de la
Persona Juridica, Consorcio, Unién Temporal, que aspira a celebrar el contrato. Se permite la fima
del apoderado constituido para el efecto. Se rechazara cualquier poder, representacidn o autorizacion que no
indigue de manera expresa que el apoderado, representante o autorizado se encuentra facultado para
comprometer contractualmente y de manera directa a la persona natural o a la persona juridica proponente. En
caso de factores, deberan dar cumplimiento a lo establecido en el Articulo 1336 del Cédigo de Comercio y Articulo
2158 del Codigo Civil.

Cuando no se presente la propuesta econdmica o se presente en moneda diferente a pesos colombianos (COP).
Cuando el valor total corregido de la oferta econdmica para el presente proceso exceda el presupuesto oficial
establecido. La administracién corregira: i) las cantidades de cada item de tal manera que coincidan con las del
presupuesto oficial, ii) el valor unitario ofrecido por el proponente ajustandola al peso por exceso o por defecto,
cuando la fraccién decimal del peso sea igual o superior a cinco se aproximara por exceso al nimero entero
siguiente del peso y cuando la fraccion decimal del peso sea inferior a cinco se aproximara por defecto al nimero
entero anterior del peso y iii) el resultado de multiplicar las dos variables anteriores, luego de ser corregidas, si a
ello hay o no lugar, ajustandolo al peso por exceso o por defecto, cuando la fraccion decimal del peso sea igual
0 superior a cinco se aproximara por exceso al nimero entero siguiente del peso y cuando la fraccién decimal
del peso sea inferior a cinco se aproximara por defecto al nimero entero anterior del pesos.

La no entrega de la garantia de seriedad junto con la propuesta no sera subsanable y sera causal de rechazo de
la misma.

Cuando la descripcion y la unidad de medida de cada uno de los items ofrecidos no corresponda a la establecida
en el presente pliego, situacién que imposibilita la comparabilidad de las ofertas.

Cuando se compruebe que los documentos presentados por el proponente contienen informacién falsa. No se
entenderé falsa la falta de informacion, la ocurrencia de errores ni las inconsistencias.

Cuando el proponente o su oferta no retina los requisitos habilitantes u obligatorios para participar que se
encuentran sefialados en el presente pliego y no subsane dentro del término sefialado en el presente pliego.
Cuando previo requerimiento de la entidad el proponente no aclare o explique situaciones que den lugar a
confusién en los documentos presentados.

Cuando la propuesta basica sea parcial o alternativa, o en condiciones técnicas inferiores a las minimas
requeridas por la entidad.
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t.  Cuando el proponente sefiale su desacuerdo o imposibilidad de cumplir las obligaciones, condiciones y requisitos
previstos en el presente pliego, o condicione su propuesta a factores, situaciones, modalidades o
especificaciones diferentes a las requeridas.

u. Cuando la propuesta con valor artificialmente bajo, asi determinado por la administracién, el proponente dentro
del término previsto no allegue las razones o explicaciones que sustentan el valor por él ofertado, o cuando oidas
las explicaciones el comité recomiende el rechazo explicando sus razones, conforme a lo dispuesto en el articulo
2.2.1.1.2.2.4. del Decreto 1082 de 2015.

v. Confabulacién entre dos proponentes, entendida esta como el acto de ponerse de acuerdo dos o mas
proponentes para perjudicar a terceros.

w. Cuando la propuesta econdmica supere el presupuesto oficial o sus items en el caso de que la propuesta este
establecida por items.

6.8. CAUSALES PARA DIRIMIR EMPATES.

En caso de empate en el puntaje total de dos 0 mas ofertas, se deberan utilizar las siguientes reglas de acuerdo
con cada uno de los numerales, de forma sucesiva y excluyente, para seleccionar al proponente favorecido,
respetando en todo caso los compromisos internacionales vigentes.

1. Preferir la oferta de servicios nacionales frente a la oferta de servicios extranjeros. El proponente acreditara
el origen de los servicios con los documentos sefialados en las secciones 4.3.1 'y 4.3.2. de la Invitacion.
Para el caso de los proponentes plurales, todos los integrantes deberan acreditar el origen nacional de la
oferta en las condiciones sefialadas en la ley.

2. Preferir la propuesta de la mujer cabeza de familia. Su acreditacion se realizara en los términos del articulo
1 de la Ley 1232 de 2008, o la norma que lo modifique, aclare, adicione o sustituya, es decir, la condicion
de mujer cabeza de familia y la cesacion de esta se adquirira desde el momento en que ocurra el respectivo
evento y se declare ante un notario. Esta declaracion debe tener una fecha de expedicidén no mayor a treinta
(30) dias calendarios anteriores a la fecha del cierre del proceso de seleccion.

Igualmente, se preferira la propuesta de la mujer victima de violencia intrafamiliar, la cual acreditara esta
condicion de conformidad con el articulo 21 de la Ley 1257 de 2008 o la norma que lo modifique, aclare,
adicione o sustituya, esto es, cuando se profiera una medida de proteccion expedida por la autoridad
competente. En virtud del articulo 16 de la Ley 1257 de 2008 o la norma que lo modifique, aclare, adicione
o sustituya, la medida de proteccion la debe impartir el comisario de familia del lugar donde ocurrieron los
hechos y a falta de este del juez civil municipal o promiscuo municipal, o la autoridad indigena en los casos
de violencia intrafamiliar en las comunidades de esta naturaleza.

En el caso de las personas juridicas se preferira a aquellas en las que participen mayoritariamente mujeres
cabeza de familia y/o mujeres victimas de violencia intrafamiliar, para lo cual el representante legal o el
revisor fiscal, segun corresponda, diligenciara el «Formato: Participacién mayoritaria de mujeres cabeza de
familia y/o mujeres victimas de violencia intrafamiliar (persona juridica)», mediante el cual certifica, bajo la
gravedad de juramento, que mas del cincuenta por ciento (50 %) de la composicion accionaria o cuota parte
de la persona juridica esta constituida por mujeres cabeza de familia y/o mujeres victimas de violencia
intrafamiliar. Ademas, debera acreditar la condicion indicada de cada una de las mujeres que participen en
la sociedad, aportando los documentos de cada una de ellas, de acuerdo con los dos incisos anteriores.
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Finalmente, en el caso de los proponentes plurales, se preferira la oferta cuando cada uno de los integrantes
acredite alguna de las condiciones sefialadas en los incisos anteriores de este numeral.

Debido a que para el otorgamiento de este criterio de desempate se entregan certificados que contienen
datos sensibles, de acuerdo con el articulo 6 de la Ley 1581 de 2012 o la norma que lo modifique, aclare,
adicione o sustituya, se requiere que el titular de la informacion, como es el caso de las mujeres victimas
de violencia intrafamiliar, diligencie el «Formato: Autorizacion para el tratamiento de datos personales»
como requisito para el otorgamiento del criterio de desempate.

Preferir la propuesta presentada por el proponente que acredite en las condiciones establecidas en la ley
que por lo menos el diez por ciento (10 %) de su némina esta en condicion de discapacidad, de acuerdo
con el articulo 24 de la Ley 361 de 1997 o la norma que lo modifique, adicione o sustituya, debidamente
certificadas por la oficina de trabajo de la respectiva zona, que hayan sido contratados con por lo menos un
(1) afio de anterioridad a la fecha de cierre del presente proceso de seleccion o desde el momento de la
constitucién de la persona juridica cuando esta es inferior a un (1) afio y que manifieste adicionalmente que
mantendra dicho personal por un lapso igual al término de ejecucién del contrato, para lo cual debera
diligenciar el «Formato: Vinculacién de personas en condicion de discapacidad». Para aquellos eventos en
los que el diez por ciento (10 %) de la némina corresponda a un nimero cuyo primer digito decimal sea 5,
6, 7, 8 0 9 debera realizarse la aproximacién decimal al nimero entero siguiente.

Si la oferta es presentada por un consorcio o una unién temporal, el integrante del proponente que acredite
que el diez por ciento (10 %) de su ndmina esté en condicion de discapacidad en los términos del presente
numeral, debe tener una participacion de por lo menos el veinticinco por ciento (25 %) en el consorcio o en
la union temporal y aportar minimo el veinticinco por ciento (25 %) de la experiencia general habilitante.

El tiempo de vinculacion en la planta referida de que trata este numeral se acreditara con el certificado de
aportes a seguridad social del ultimo afio o del tiempo de su constitucién cuando su conformacion sea
inferior a un (1) afio, en el que se demuestren los pagos realizados por el empleador.

Preferir la propuesta presentada por el oferente que acredite la vinculacion en mayor proporcion de
personas mayores que no sean beneficiarios de la pensién de vejez, familiar o de sobrevivencia y que hayan
cumplido el requisito de edad de pension establecido en la ley. Para ello, la persona natural, el representante
legal de la persona juridica o el revisor fiscal, segun corresponda, diligenciara el «Formato: Vinculacion de
personas mayores y no beneficiarias de la pensién de vejez, familiar o sobrevivencia — (Empleador —
proponente)», mediante la cual certificara bajo la gravedad de juramento las personas vinculadas en su
némina y el nimero de trabajadores que no son beneficiarios de la pension de vejez, familiar o de
sobrevivencia y que cumplieron el requisito de edad de pensidn. Solo se tendra en cuenta la vinculacién de
aquellas personas mayores que se encuentren en las condiciones descritas y que hayan estado vinculadas
con una anterioridad igual o mayor a un (1) afio contado a partir de la fecha del cierre del proceso. Para los
casos de constitucion inferior a un (1) afio se tendra en cuenta a aquellos que hayan estado vinculados
desde el momento de la constitucion de la persona juridica.

El tiempo de vinculacion en la planta referida de que trata el inciso anterior se acreditara con el certificado
de aportes a seguridad social del ultimo afio o del tiempo de constitucion de la persona juridica en caso de
que la constitucion sea inferior a un (1) afio, en el que se demuestren los pagos realizados por el empleador.
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En el caso de los proponentes plurales, su representante legal diligenciara el «Formato: Vinculacion de
personas mayores y no beneficiaria de pension de vejez, familiar o sobrevivencia — (Empleador —
proponente)», mediante el cual certifique el nimero de trabajadores vinculados que siendo personas
mayores no beneficiarias de la pension de vejez, familiar o de sobrevivencia y que cumplieron el requisito
de edad de pension establecido en la ley, de todos los integrantes del consorcio o de la union temporal. Las
personas enunciadas anteriormente podran estar vinculadas a cualquiera de sus integrantes.

En cualquiera de los dos supuestos anteriores, para el otorgamiento del criterio de desempate cada uno de
los trabajadores que cumpla las condiciones previstas por la ley diligenciara el «Formato: Vinculaciéon de
personas mayores y no beneficiaria de pension de vejez, familiar o sobrevivencia (Trabajador)», mediante
el cual certifica bajo la gravedad de juramento que no es beneficiario de pension de vejez, familiar o
sobrevivencia y cumple la edad de pensién, ademas, se deberé allegar el documento de identificacion del
trabajador que lo firma.

La mayor proporcion se definird en relacion con el numero total de trabajadores vinculados en la planta de
personal, por lo que se preferira al oferente que acredite un porcentaje mayor. En el caso de proponentes
plurales, la mayor proporcién se definird con la sumatoria de trabajadores vinculados en la planta de
personal de cada uno de sus integrantes.

Preferir la propuesta presentada por el oferente que acredite, en las condiciones establecidas en la Ley
2069 de 2020, que por lo menos el diez por ciento (10 %) de su némina pertenece a poblacion indigena,
negra, afrocolombiana, raizal, palanquera, Rrom o gitana, para lo cual, la persona natural, el representante
legal o el revisor fiscal, segun corresponda, diligenciara el «Formato: Vinculacion de poblacién indigena,
negra, afrocolombiana, raizal, palenquera, Rrom o gitanas» mediante el cual certifica las personas
vinculadas a su némina y el niumero de identificacién y el nombre de las personas que pertenecen a la
poblacién indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palanquera, Rrom o gitana. Solo se tendra en cuenta la
vinculacién de aquellas personas que hayan estado vinculadas con una anterioridad igual o mayor a un (1)
afio contado a partir de la fecha del cierre del proceso. Para los casos de constitucién inferior a un (1) afio,
se tendra en cuenta a aquellos que hayan estado vinculados desde el momento de constitucidn de la
persona juridica.

El tiempo de vinculacién en la planta referida de que trata el inciso anterior se acreditara con el certificado
de aportes a seguridad social del Ultimo afio o del tiempo de su constitucién cuando su conformacién es
inferior a un (1) afio, en el que se demuestren los pagos realizados por el empleador.

Ademas, debera aportar la copia de la certificacion expedida por el Ministerio del Interior en la cual acredite
que el trabajador pertenece a la poblacion indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palenquera, Rrom o
gitana en los términos del Decreto Ley 2893 de 2011, o la norma que lo modifique, sustituya o complemente.

En el caso de los proponentes plurales, su representante legal diligenciara el «Formato: Vinculacion de
poblacion indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palenquera, Rrom o gitanas», mediante el cual certifica
que por lo menos el diez por ciento (10 %) del total de la némina de sus integrantes pertenece a poblacion
indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palanquera, Rrom o gitana. Este porcentaje se definira de acuerdo
con la sumatoria de la némina de cada uno de los integrantes del proponente plural. Las personas
enunciadas anteriormente podran estar vinculadas a cualquiera de sus integrantes. En todo caso, debera
aportar la copia de la certificacion expedida por el Ministerio del Interior en la cual acredite que el trabajador




CODIGO : i FECHA DE EMISION
A2.P04.FO4 ALCALDIA DE FLORENCIA, CAQUETA 27/05/2022
FECHA DE ACTUALIZACION
VEI:SOION ESTUDIOS PREVIOS GENERALES _
ALCALDIA DE : PAGINA:
FLORENCIA 43 de 48

pertenece a la poblacién indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palenquera, Rrom o gitana en los términos
del Decreto Ley 2893 de 2011, o la norma que lo modifique, sustituya o complemente.

Debido a que para el otorgamiento de este criterio de desempate se entregan certificados que contienen
datos sensibles, de acuerdo con el articulo 6 de la Ley 1581 de 2012 o la norma que lo modifique, aclare,
adicione o sustituya, se requiere que el titular de la informacidn de estos, como es el caso de las personas
que pertenece a la poblacién indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palenquera, Rrom o gitana, diligencien
el «Formato: Autorizacion para el tratamiento de datos personales» como requisito para el otorgamiento del
criterio de desempate.

Preferir la propuesta de personas naturales en proceso de reintegracién o reincorporacién para lo cual
presentara copia de alguno de los siguientes documentos: i) la certificacién en las desmovilizaciones
colectivas que expida la Oficina de Alto Comisionado para la Paz, ii) el certificado que emita el Comité
Operativo para la Dejacion de las Armas respecto de las personas desmovilizadas de forma individual o iii)
cualquier otro certificado que para el efecto determine la Ley. Ademas, se entregara copia del documento
de identificacién de la persona en proceso de reintegracidn o reincorporacion.

En el caso de las personas juridicas, el representante legal o el revisor fiscal, si estan obligados a tenerlo,
diligenciaran el «Formato: Participacién mayoritaria de personas en proceso de reincorporacion y/o
reintegracion (personas juridicas)», por medio del cual certificaran bajo la gravedad de juramento que mas
del cincuenta por ciento (50 %) de la composicidn accionaria o cuotas partes de la persona juridica esta
constituida por personas en proceso de reintegracion o reincorporacion. Ademas, debera aportar alguno de
los certificados del inciso anterior y, los documentos de identificacion de cada una de las personas que esta
en proceso de reincorporacidn o reintegracién.

Tratdndose de proponentes plurales, se preferira la oferta cuando todos los integrantes sean personas en
proceso de reincorporacion, para lo cual se entregara alguno de los certificados del inciso primero; o
personas juridicas donde més del cincuenta por ciento (50%) de la composicion accionaria o cuotas partes
esté constituida por personas en proceso de reincorporacion, para lo cual, el representante legal, o el revisor
fiscal, si estan obligados a tenerlo, diligenciaran, bajo la gravedad de juramento, el «Formato: Participacion
mayoritaria de personas en proceso de reincorporacion (persona juridica integrante del proponente plural)»,
junto con los documentos de identificacion de cada una de las personas en proceso de reincorporacion.

Debido a que para el otorgamiento de este criterio de desempate se entregan certificados que contienen
datos sensibles, de acuerdo con el articulo 6 de la Ley 1581 de 2012 o la norma que lo modifique, aclare,
adicione o sustituya, se requiere que el titular de la informacién, como son las personas en proceso de
reincorporacién o reintegracion, diligencien el «Formato: Autorizacion para el tratamiento de datos
personales» como requisito para el otorgamiento del criterio de desempate.

Preferir la oferta presentada por un proponente plural siempre que se cumplan las condiciones de los
siguientes literales:

(a) Esté conformado por al menos una madre cabeza de familia y/o una persona en proceso de
reincorporacidn o reintegracion, para lo cual se acreditaran estas condiciones de acuerdo con lo
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previsto en el inciso 1 del numeral 2 y/o el inciso 1 del numeral 6; 0 por una persona juridica en la cual
participe o participen mayoritariamente madres cabeza de familia y/o personas en proceso de
reincorporacién o reintegracidn, para lo cual el representante legal o el revisor fiscal, segun
corresponda, diligenciaréa el «Formato: Participacion mayoritaria de mujeres cabeza de familia y/o
personas en proceso de reincorporacién o reintegracion (personas juridicas)», mediante el cual
certifica, bajo la gravedad de juramento, que méas del cincuenta por ciento (50 %) de la composicion
accionaria o cuota parte de la persona juridica esta constituida por madres cabeza de familia y/o
personas en proceso de reincorporacion y/o reintegracién. Ademas, deberé acreditar la condicion
indicada de cada una de las personas que participe en la sociedad que sean mujeres cabeza de familia
ylo personas en proceso de reincorporacion y/o reintegracion, aportando los documentos de cada uno
de ellos, de acuerdo con lo previsto en este literal. Este integrante debe tener una participacién de por
lo menos el veinticinco por ciento (25 %) en el proponente plural.

(b) El integrante del proponente plural debe aportar minimo el veinticinco por ciento (25 %) de la
experiencia general acreditada en la oferta.

(c) En relacion con el integrante del literal a) ni la madre cabeza de familia o la persona en proceso de
reincorporacién o reintegracion, ni la persona juridica, ni sus accionistas socios o representantes
legales podran ser empleados, socios o accionistas de otro de los integrantes del proponente plural,
para lo cual el integrante de que trata el literal a) lo manifestara diligenciando el «Formato:
Participacion mayoritaria de mujeres cabeza de familia y/o personas en proceso de reincorporacion
ylo reintegracion. .

Debido a que para el otorgamiento de este criterio de desempate se entregan certificados que contienen
datos sensibles, de acuerdo con el articulo 6 de la Ley 1581 de 2012, se requiere que el titular de la
informacion, como es el caso de las personas en proceso de reincorporacién y/o reintegracion, diligencien
el «Formato: Autorizacion para el tratamiento de datos personales» como requisito para el otorgamiento del
criterio de desempate.

8. Preferir la oferta presentada por una Mipyme, para lo cual se verificara en los términos del paragrafo del
articulo 2.2.1.13.2.4 del Decreto 1074 de 2015. En este sentido, la acreditacion del tamafio empresarial se
efectuara diligenciando el «Formato: Acreditacién Mipyme», mediante el cual se certifique, bajo la gravedad
de juramento, que la Mipyme tiene el tamafio empresarial establecido de conformidad con la Ley 590 de
2000 y el Decreto 1074 de 2015, o las normas que lo modifiquen, sustituyan o complementen.

Asimismo, se preferira la oferta presentada por una cooperativa o asociaciones mutuales para lo cual se
aportara el certificado de existencia y representacion legal expedido por la cdmara de comercio o la
autoridad respectiva. En el caso especifico en que el empate se presente entre cooperativas o asociaciones
mutuales que tengan el tamario empresarial de grandes empresas junto con micro, pequefias 0 medianas,
se preferira la oferta de las cooperativas o asociaciones mutuales que cumplan con los criterios de
clasificacién empresarial definidos por el Decreto 1074 de 2015 o la norma que lo modifique, aclare, adicione
o sustituya, que sean micro, pequefias 0 medianas.

Tratandose de proponentes plurales, se preferira la oferta cuando cada uno de los integrantes acredite
alguna de las condiciones sefialadas en los incisos anteriores de este numeral. En el evento en que se
presente empate entre proponentes plurales cuyos integrantes estén conformados Unicamente por
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cooperativas y asociaciones mutuales que tengan la calidad de grandes empresas junto con otras en las
que los integrantes tengan la calidad de micro, pequefias 0 medianas, se preferira la oferta de aquellos
proponentes plurales en los cuales al menos uno de sus integrantes sea una cooperativa o asociacion
mutual que cumpla con los criterios de clasificacién empresarial definidos por el Decreto 1074 de 20150 la
norma que lo modifique, aclare, adicione o sustituya, que sean micro, pequefias o medianas.

9. Preferir la oferta presentada por el proponente plural constituido en su totalidad por micro y/o pequefias
empresas, cooperativas 0 asociaciones mutuales.

La condicién de micro o pequefia empresa se verificara en los términos del paragrafo del articulo
2.2.1.13.2.4 del Decreto 1074 de 2015, esto es, la acreditacion del tamafio empresarial se efectuara
diligenciando el «Formato: Acreditacion Mipyme», mediante el cual bajo la gravedad de juramento certifica
la condicion de micro o pequefia empresa de conformidad con la Ley 590 de 2000 y el Decreto 1074 de
2015, o las normas que lo modifiquen, sustituyan o complementen.

La condicion de cooperativa o asociacion mutual se acreditard con el certificado de existencia y
representacion legal expedido por la cdmara de comercio o la autoridad respectiva. En el evento en que el
empate se presente entre proponentes plurales cuyos integrantes estén conformados unicamente por
cooperativas y asociaciones mutuales que tengan la calidad de grandes empresas junto con otras en las
que los integrantes tengan la calidad de micro, pequefias 0 medianas, se preferira la oferta de aquellos
proponentes plurales en los cuales al menos uno de sus integrantes sea una cooperativa o asociacién
mutual que cumpla con los criterios de clasificacion empresarial definidos por el Decreto 1074 de 20150 la
norma que lo modifique, aclare, adicione o sustituya, que sean micro, pequefias o medianas.

10. Preferir al oferente persona natural o juridica que acredite, de acuerdo con sus estados financieros o
informacion contable con corte al 31 de diciembre del afio anterior, que por lo menos el veinticinco por
ciento (25 %) del total de sus pagos fueron realizados a Mipymes, cooperativas o asociaciones mutuales
por concepto de proveeduria del oferente, efectuados durante el afio anterior, para lo cual el proponente
persona natural y contador publico, o el representante legal de la persona juridica y contador publico, segun
corresponda, diligenciara el «Formato: Pagos realizados a Mipymes, cooperativas o asociaciones
mutualesy.

Igualmente, cuando la oferta es presentada por un proponente plural se preferira a este siempre que:

(a) Esté conformado por al menos una Mipyme, cooperativa 0 asociacién mutual que tenga una
participacion de por lo menos el veinticinco por ciento (25 %), para lo cual se presentara el documento
de conformacién del proponente plural y, ademas, ese integrante acredite la condicion de Mipyme,
cooperativa 0 asociacion mutual en los términos del numeral 8;

(b) La Mipyme, cooperativa 0 asociacién mutual aporte minimo el veinticinco por ciento (25 %) de la
experiencia general acreditada en la oferta; y

(c) NilaMipyme, cooperativa 0 asociacién mutual ni sus accionistas, socios o representantes legales sean
empleados, socios 0 accionistas de los integrantes del proponente plural, para lo cual el integrante
respectivo lo manifestaréa diligenciando el «Formato: Acreditacion Mipyme».
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En el evento en que el empate se presente entre proponentes plurales, que cumplan con los requisitos de
los incisos anteriores, cuyos integrantes estén conformados Unicamente por cooperativas y asociaciones
mutuales que tengan la calidad de grandes empresas junto con otras en las que los integrantes tengan la
calidad de micro, pequefias 0 medianas, se preferira la oferta de aquellos proponentes plurales en los cuales
al menos uno de sus integrantes sea una cooperativa o asociacion mutual que cumpla con los criterios de
clasificacion empresarial definidos por el Decreto 1074 de 2015, que sean micro, pequefias 0 medianas.

11. Preferir las empresas reconocidas y establecidas como Sociedad de Beneficio e Interés Colectivo o
Sociedad BIC, del segmento Mipymes, para lo cual se presentara el certificado de existencia y
representacion legal en el que conste el cumplimiento de los requisitos del articulo 2 de la Ley 1901 de
2018, o la norma que la modifique o la sustituya. Asimismo, acreditara la condicién de Mipymes en los
términos del numeral 8.

Tratdndose de proponentes plurales, se preferira la oferta cuando cada uno de los integrantes acredite las
condiciones sefialadas en los incisos anteriores de este numeral.

12. Sidespués de aplicar los criterios anteriormente mencionados persiste el empate:

(2) La Entidad Estatal ordenaré a los proponentes empatados en orden alfabético segin el nombre de la
persona natural, la persona juridica o el proponente plural. Una vez ordenados, le asignara un niimero
entero a cada uno de estos de forma ascendente, de tal manera que al primero de la lista le corresponda
el nimero 1.

(b) Seguidamente, la Entidad Estatal debe tomar la parte entera (nimeros a la izquierda de la coma decimal)
de la TRM que rigié el dia del cierre del proceso. La Entidad Estatal debe dividir esta parte entera entre el
numero total de proponentes en empate, para posteriormente tomar su residuo y utilizarlo en la seleccién
final.

© Realizados estos calculos, la Entidad Estatal seleccionara a aquel proponente que presente coincidencia
entre el nimero asignado y el residuo encontrado. En caso de que el residuo sea cero (0), se escogera al
proponente con el mayor nimero asignado.

Nota. Si el empate entre las propuestas se presenta con un proponente exiranjero, cuyo pais de origen tenga
Acuerdo Comercial con Colombia o trato nacional por reciprocidad, no se aplicaran los criterios de desempate
de los numerales 8,9, 10y 11.

Los documentos que acreditan las circunstancias para dar aplicacion a los criterios de desempate, se
deberan allegar al momento de la presentacion de la oferta y no sera subsanable por ser criterio de
desempate.

De la aplicacion de los factores de desempate y su andlisis frente a cada una de las propuestas que se
encuentren en esta situacion, se dejara constancia en el informe final de verificacion y evaluacion.

Si continua el empate éste se dirimira entre los proponentes que estuvieron en igualdad de condiciones,
mediante sorteo de balota para el efecto, la Entidad publicara un aviso en la plataforma del SECOP II, en el que
se indicara fecha y hora, citando a los proponentes que se encuentren en esta situacion, para llevar a cabo el
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7. ANALISIS QUE SUSTENTA LA EXIGENCIA DE LOS MECANISMOS DE COBERTURA QUE
GARANTIZAN LAS OBLIGACIONES SURGIDAS CON OCASION DEL PROCESO DE SELECCION
Y DEL CONTRATO A CELEBRAR

Una vez adjudicado el contrato, el contratista debera constituir a su propia costa a favor del Municipio, un
Contrato de seguro contenido en una pdliza o Patrimonio autdnomo o Garantia Bancaria. Destinada a amparar
el cumplimiento de la totalidad de las obligaciones asumidas por el contratista en virtud del presente contrato,
que cubra los siguientes riesgos y por los valores, plazos y condiciones que a continuacion se precisan de
conformidad con el articulo 7 de la Ley 1150 de 2007 y las normas que lo reglamenten:

7.1 Cumplimiento entidades estatales

Amparo

Suficiencia

Vigencia

Cumplimiento del Contrato

20% del valor total del
contrato

Por la vigencia del contrato y seis (06)
meses mas.

Calidad del Servicio

10% del valor total del
contrato

Por la vigencia del contrato y seis (06)
meses mas.

Pago de  Salarios vy
Prestaciones  Sociales e
Indemnizacion del Personal que
utilice en el respectivo Contrato.

5% del Valor total del
contrato

Con una Vigencia igual a su plazo y tres
(03) afios mas.

7.2 Responsabilidad civil extracontractual

Amparo Suficiencia Vigencia
Responsabilidad civil | 200 SMMLV Por la vigencia del contrato
extracontractual

8. SUPERVISION Y/O INTERVENTORIA

La supervisién del contrato sera ejercida por el Asesor del GIT Talento Humano o quien haga sus veces, de
conformidad con los articulos 83 y 84 de la ley 1474 de 2011, y el manual de contratacidn de la entidad, en el
cual se regula las funciones del supervisor, de igual manera de conformidad con la guia de supervision de

Colombia Compra Eficiente.
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En los anteriores términos, se presenta el Estudio previo, con sujecion a lo previsto en el articulo
2.2.1.1.2.1.1. del Decreto No. 1082 de 2015 y deméas normas concordantes

Para constancia se firma por los estructura?or\c?'\ /\

Nombre:

/

'OME PERDOMO

Cargo: Secrétario Administrativo—_

Proyecto: Daniela Castillo Murcia rgo \ Abkgada Cor\ratista Sec. Administrativa \
1
Reviso: Silvia Hermida H "‘kse\ofa.sj\ ;
ia Hermida Herrera rgo ora-GIT T\I:ento Humano <N\
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