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PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES

E.S.E. HOSPITAL SAN RAFAEL DE LETICIA

| 838.000.096-7

| C.C. No. 79.916.497

VEINTITRES MILLONES CIENTO VEINTIUN MIL NOVECIENTOS SESENTA PESOS
.| ($23.121.960) M/CTE

Entre los suscrltos a saber DENNIS AMPARO VASQUEZ ARIAS, mayor de edad, identificada con cédula de ciudadania
numero 65.729.554 expedida en lbagué, en su calidad de AGENTE ESPECIAL INTERVENTORA de la E.S.E.
HOSPITAL SAN RAFAEL DE LETICIA y como tal representante legal y administradora de la Entidad, designada
mediante Resolucion No: 2025420000001931-6 del 01 de abril de 2025 expedida por la Superintendencia Nacional de
Salud, facultada para contratar por la ordenanza No. 064 del 21 de noviembre de 1995 y de conformidad con lo previsto
en el manual de contratacién de la entidad, quien en adelante y para efectos del presente contrato se denominara el
HOSPITAL, por una parte y por la otra, MOISES MACHADO HERNANDEZ identificado(a) con C.C. No. 79.916.497,
quien en adelanie se denominara el CONTRATISTA, se ha convenido celebrar el presente contrato de prestacion de
servicios profesionales que se suscribe de conformidad con lo establecido en el articulo 22 numeral 1 y articulo 23- 23.1
numeral 5 del Manual de Contratacién de la Entidad, adoptado mediante Resolucién No. 0998 del 24 de Diciembre de
2025, publicado el dia 28 de enero del 2026, dejando expresa constancia que se celebra bajo la modalidad de Seleccion
Directa por tratarse del ejercicio de una actividad especifica, y al no existir personal de planta que pueda efectuarla. El

resente contrato se reglra por Ias cléusulas que se enuncian a continuacion:
o ; : {CLAUSULAS; "

7 N‘iﬁz"w“
b

: “PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES EN MEDICINA PARA LOS EQUIPOS
| BASICOS EN SALUD DE LA E.S.E. HOSPITAL SAN RAFAEL DE LETICIA, EN EL
TERRITORIO LETICIA URBANO I, EN EL MARCO DE LA EJECUCION DE LOS RECURSOS
| ASIGNADOS A TRAVES DE LA RESOLUCION 873 DE 2025, MODIFICADA POR LA
| RESOLUCION 1889 DE 2025.”

El término de ejecucion del presente contrato sera Hasta el 16 de abril del 2026,
contados a partir de la suscripcion del Acta de Inicio.

Especificas:

1. Ser parte activa del Equipo Basico de Salud asignado para el territorio
Leticia urbano.

2. Aplicar el enfoque derecho, curso de vida, género, intercultural,
intersectorial, étnico, diferencial en la realizacion de las atenciones
individuales y colectivas.

3. Realizar los registros de historia clinica de acuerdo con las atenciones en
salud que se brinde a la poblacién del territorio.

4. Asistir a las jornadas de entrenamiento y fortalecimiento de capacidades
citadas por el Hospital y/o Ministerio de Salud y Proteccion Social en el
marco de la implementacion de la estrategia de Equipos Basicos de Salud.

5. Realizar la atencion de las personas, familias y comunidades caracterizadas
y con Plan Integral de Cuidado cumpliendo la meta diaria asignada.

6. Apoyar en las estrategias de educacion para la salud y en la identificacion
de susceptibles para vacunacion.

7. ldentificar los riesgos en salud de las personas, familias y comunidades de
los micro territorios asignados a intervenir en los formatos disefiados para tal
fin (ficha familiar).

8. Formular, implementar y realizar seguimiento a los planes de cuidado
individual, familiar y comunitario del micro territorios caracterizados.

9. Implementar una estrategia para la captacién temprana de las gestantes, el
control prenatal y la atencién del pario institucional.

10. Articular con el resto de personal del Equipo basico de salud para resolver
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“las necesidades en salud identificadas a través de la caracterizacion.

11. Apoyar en la ejecucion de las actividades y estrategias del Plan de
Intervenciones Colectivas del Departamento y el municipio.

12. Ejecutar intervenciones para el fortalecimiento de la Atencién Primaria en
Salud, segun anexo técnico.

13. Implementar intervenciones individuales de la RPMS en los habitantes del
territorio, descritas en el anexo técnico.

14. Realizar consulta externa general, extramural a los habitantes del territorio
de acuerdo con la priorizacion.

15. Realizar valoracion y atencién integral en salud por momento de curso de
vida y realizar las siguientes actividades: orientacién familiar, Asesoria y
provision anticonceptiva, realizar Atencién prenatal, realizar tamizaje de
cancer de cuello uterino, tamizaje de riesgo cardiovascular, realizar
ordenamiento y tamizaje para cancer de cuello uterino, examen clinico de
mama, tamizajes para cancer de préstata y colon.

16. Identificar, notificar y reportar todos los eventos de interés en salud publica.

17. Digitalizar los instrumentos que sean diligenciados de forma manual en la
herramienta que defina el Ministerio de Salud y Proteccion Social para tal
fin.

18. Hacer buen uso de los emblemas institucionales y de los protocolos y
emblemas de misién médica.

19. Identificar las condiciones de salud de los miembros de la familia y los
hogares, haciendo uso de los dispositivos médicos asignados.

20. Devolver el buen estado los elementos y equipos entregados por la ESE
para la ejecucion de las actividades.

21. Entregar informe de gestiéon de actividades realizadas mensualmente y al
final del recorrido seglin anexos técnicos.

ANEXO TECNICO
ACTIVIDADES. RESPONS ' POBLA META ENTREGA | INDICADORES
ABLE CION BLES PARA MEDIR
B i OBJET
'3 *gﬁ;‘%@‘ & } ”éh . )' hJ 0 =~ -
o ¢§§;} _ Plan Integral de Cuidado: Hogares | 100% de | Instrumento | Numero de
; Y Identificar, planear, . del Hogares | PICP hogares  con
2 implementar, monitorear y territorio | en el | diligenciado | PICP en
evaluar las acciones indigena | territorio | y firmado | ejecucién/Num
prioritarias en salud a nivel por el | ero de hogares
individual, familiar y usuario caracterizados
colectivo, en los diferentes
momentos de curso de vida, |
" considerando las | Profesional
particularidades en
poblacionales y territoriales | Medicina

de los grupos priorizados.

ldentificar personas no Persona | 100% de | Base de | Porcentaje de
afiliadas al sistema de salud S no | usuarios | datos Excel | Afiliacion: # de
y gestionar el trdmite de afiliadas | no Identificacié | tramites de
afiliacion. afiliados | n de | afiliacion
identifica | afiliacion, iniciado/# de
dos completa personas
identificadas
como no
R afiliadasx100
Valoracién de primer Hogares | 100% de | Instrumento | Nimero de
contacto de acuerdo con los del Hogares | s anexos a | hogares con
siguientes instrumentos: territorio | en el | la anexos a la

familiograma, APGAR indigena | territorio caracteriza | ficha de
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familiar, escala de con cién caracterizacion/
sobrecarga del cuidador de valoracié | diligenciado | Numero de
ZARIT y Ecomapa n de | s hogares
acuerdo (familiogra caracterizados
con el | ma,
analisis APGAR
de los | familiar,
instrume | escala de
ntos sobrecarga
anexos del
cuidador de
ZARIT vy
‘ ecomapa)
Identificar a través de la | Profesion | Miembr | 100% de | Base de | Porcentaje de
valoracién en salud las | al en | os de la | usuarios | datos con | pacientes con
condiciones y necesidades | Medicina | familia caracteri | la valoracién/Total
de salud de los miembros de zados identificacié | de  pacientes
la familia y los hogares, n de las | caracterizados
haciendo wuso de |los condiciones
dispositivos médicos de salud
asignados.
Garantizar la atencién de familia, 100% de | Base de | # de personas
las personas, familias, y comunid | usuarios | datos de | con
comunidades a través de las ad, con usuarios canalizacién
rutas de atencidn en individu | identifica | canalizados | efectiva a los
promocién de la salud, o cién de | Reporte servicios de
educacién, prevencioén de la necesida | mensual a | salud
enfermedad,  tratamiento, des EAPB vy/o
rehabilitacion y cuidados prestadores
paliatives) de acuerdo con primarios
las necesidades
identificadas, realizando Ila
canalizacién a las diferentes
modalidades (extramural,
intramural en prestador
primario o complementario y
telemedicina)
Identificar, reportar y Hogares | 100% de | Base de | # Eventos de
notificar los eventos de del Eventos datos de | Interés en
interés en salud publica territorio | de Caracteriza | Salud Publica
identificados en los procesos indigena | Interés ciones Notificados
de identificacion de en Salud
necesidades en salud. Publica
Notificad
0s
Gestionar el traslado a Individu | 100% de | Formato de | Numero de
instituciones de salud de o] personas | Referencia | Pacientes
personas que requieren con por remitidos/Nume
remisién urgente a partir de valoracié | paciente, ro total de
lo identificado en l[a atencién n que | diligenciado | pacientes con
en salud. requieren requerimiento
remision de remision
Actividades de Informacién y Comuni | 100% de | Fotos de | Niumero de
Educacion a las personas, dad, usuarios | actividad, Personas con
familias y comunidades familia, con listados de | actividades de
efectuadas. Individu | actividad | asistenciay | Informacion vy
o es de | acta de la | Educacion
Educacié | reunién,
n e | entregas de
Informaci | folletos
on educativos
Convocar, implementar vy comunid | 100% de | Invitacién al | Resultados en
realizar seguimiento a ad hogares espacio de | salud de la
espacios de participacion con PICP | participacié | poblacién y las
social y popular por cada en nsocial ala | acciones de
una de las veredas- barrios seguimie | comunidad | mejora
y micro territorios abordados nto y _listados | sugeridas
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e por el equipo. de

i asistencia

con acta de
los temas
tratados

ANEXO TECNICO DE EVALUACION DE CUMPLIMIENTO DE ACTIVIDADES

Es necesario establecer criterios de evaluacion de acuerdo con los medios de verificacion
requeridos para la certificacion del cumplimiento en la ejecucién de las actividades
desarrolladas, de tal manera que se recolecten los entregables y que estos -cuenten con la
calidad estipulada por las condiciones de la resolucion 873 - 2025

CUMPLE
ACTIVIDAD (SIINO) | % ASIGNADO

Cumplimiento de metas e indicadores asignados 40%
Informe mensual de actividades completo y con soportes 20%
Registro de atenciones individuales, colectiva vy 15%
comunitarias
Soportes. Bases de datos, formatos y demas completos y 15%
diligenciados
Cargue de informacién en la Plataformas y/o sistemas de 10%
informacion indicados.

TOTAL 100%

| Generales:

El contratista ademas de las establecidas en el alcance del objeto debera cumplir con
las siguientes obligaciones:

1) Suscribir el acta de inicio. ;
2) Presentarios informes sobre las actividades desarrolladas con oportunidad y
periodicidad requerida con sus respectivos soportes en medio digital y/o ubicacién de |
la evidencia.

3) Participar en reuniones y evenios a los cuales sea asignado por la E.S.E.
HOSPITAL SAN RAFAEL DE LETICIA.

4) Responder por la custodia y buen manejo de los equipos y elementos suministrados
por la E.S.E. HOSPITAL SAN RAFAEL DE LETICIA, para el cumplimiento de sus
obligaciones y deben ser devueltos en buen estado una vez terminado el Contrato. De |
igual forma, se obliga a no cargar y/o utilizar en los equipos de cémputo de propiedad
de la E.S.E. HOSPITAL SAN RAFAEL DE LETICIA software ilegal, en caso contrario

| asumira la responsabilidad civil y penal que de este hecho se derive.

5) Mantener confidencialidad en el manejo de la informacién de aquellos eventos que
por su delicadeza lo estima la E.S.E. HOSPITAL SAN RAFAEL DE LETICIA.

6) En caso de hurto, pérdida, destruccién o dafio proveniente del uso normal de
equipos, elementos y en general de cualquier bien que la E.S.E. HOSPITAL SAN
RAFAEL DE LETICIA le haya suministrado al Contratista para el desarrollo del objeto |
contractual, éste debera reportar dicho siniestro, aportando un informe de lo sucedido
y el correspondiente denuncio ante la autoridad competente.

7) Cumplir con los pagos de aportes al Sistema General de Seguridad Social en Salud,
Pensiones y Riesgos Laborales, de conformidad con la normatividad legal vigente, en
cuanto a sus montos y periodicidad con el fin de quedar al dia con la Entidad.
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8) Apoyar la Elaboracion y presentacion de los informes de productividad, gestién y
demas al 6rgano funcional que realice el proceso de planeacion estratégica, asi como
a los diferentes entes de control con la eficacia y oportunidad requerida.

9) Informar oportunamente a la entidad contratante acerca de los peligros y riesgos
latentes en su sitio de trabajo.

10) Participar en las actividades de capacitacién en seguridad y salud en el trabajo
definido en el plan de capacitacién del SG-SST.

11)Participar y contribuir al cumplimiento de los objetivos del Sistema de Gestion de la
Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST), articulo 2.2.4.2.2.16, del decreto 1072 de
2015.

12) Participar de las diferentes reuniones, actividades y capacitaciones programas por
los directivos o el lider de procesos.

13) Cumplir con las politicas y directrices encomendadas por la Gerencia de la
| Institucion.

14) Para el Ultimo pago el Contratista debera entregar todo tipo de documentos
recibidos y creados en el area, como expedientes o archivos a su cargo y el Inventario
de los documentos a su cargo y entregar el inventario de bienes eniregado por la
entidad para el desemperio de sus actividades.

15) Colaborar con la implementacion del Modelo Integrado de Planeacion y Gestion
(MIPG)

16) Cumplir con las actividades del Plan Anticorrupcion y de Atencion al Ciudadano
PAAC de acuerdo con su competencia.

17) Participar y contribuir con el cumplimiento del cddigo de integridad de la Entidad.
18) Participar y contribuir con las Politicas, Planes, Programas y Proyectos gue
implemente la Entidad en el desarrollo de sus actividades contractuales.

19) Asistir a los programas de induccién y reinduccion programados por la Institucion.
20). Informar a los contratantes la ocurrencia de incidentes, accidentes de trabajo y
enfermedades laborales.

21). Participar en las actividades de Prevencién y Promocién organizadas por los
contratantes, los Comités Paritarios de Seguridad y Salud en el Trabajo o Vigias
Ocupacionales o la Administradora de Riesgos Laborales.

22) participar y contribuir en las actividades necesarias para el proceso de acreditacién
de la E.S.E. HOSPITAL SAN RAFAEL DE LETICIA.

23) Radicar las cuentas de cobro, dentro de los cinco (05) dias habiles del mes
subsiguientes al mes o periodo del mes ejecutado o en la fecha que indique el
| contratante por escrito, con los siguientes documentos. a). Comprobante de pago de
seguridad social; b). Informe de actividades o de gestién contractual, aprobado por el
supervisor o interventor del contrato. c¢). Certificacion de cumplimiento por parte del
| supervisor o interventor del conirato. d) Acta de avance o recibo parcial o final, segtn
corresponda. €) Cuenta de cobro (factura o factura equivalente).

| 24) Registrar y mantener actualizado en el Sistema de Informacién y Gestion del
Empleo Publico -SIGEP-administrado por el Departamento Administrativo de la
Funcién Publica, y la informacion de hoja de vida.

25) Identificar los riesgos del Hospital y las posibles consecuencias de estos, ubicar el
subsistema, tipo y subtipo de riesgos a los que su proceso y procedimientos ayuda a
controlar. (Aplica solo para los lideres de procesos).

26) Adoptar medidas adecuadas y eficaces para mitigar y gestionar los riesgos
identificados. (Aplica solo para los lideres de procesos).

27) Utilizar la informacién generada en los subsistemas de gestién de riesgos para
tomar decisiones. (Aplica solo para los lideres de procesos).
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28) Revisar y dar visto bueno al informe de actividades presentado por su equipo de

trabajo, antes de ser aprobado por el respectivo Supervisor de los confratos y hacer

seguimiento al tramite de las cuentas de cobro presentadas. (Aplica solo para los

lideres de procesos).

29) Estructurar, presentar, hacer seguimiento y evaluar los planes del Decreto 612 de
2018, plan de accién anual por proceso (PAA) vy los planes y programas del Sistema
obligatorio de la garantia de la calidad (SOGC) que esién bajo su responsabilidad, o

.| en los demas planes en que haga parte su proceso. (Aplica solo para los lideres de

"] procesos).
| 30) Gestionar los indicadores que le sean asignados a su proceso, que incluya su

formulacioén y ajustes, captura de datos, andlisis y mejora continua. (Aplica solo para
los lideres de procesos).

31) Entregar los documentos generados en el desarrolio del objeto coniractual,
debidamente organizados y foliados, conforme a las normas de archivo y gestion
documental aplicables por la E.S.E. Hospital San Rafael de Leticia

DECLARAC
 DELICON'

El Contratista hace las siguientes declaraciones:

4| 1. Conoce y acepta los Documentos del Proceso.
45| 2. Tuvo la oportunidad de solicitar aclaraciones y modificaciones a los Documentos

del Proceso y recibio de la ESE HOSPITAL SAN RAFAEL DE LETICIA respuesta
oportuna a cada una de las solicitudes.

3. Se encuentra debidamente facultado para suscribir el presenie Contrato.

4. Que al momento de la celebracion del presente conirato no se encuentra en
ninguna causal de inhabilidad e incompatibilidad.

5. Esta a paz y salvo con sus obligaciones frente al sistema de seguridad social |
integral.

6. El valor del contrato incluye todos los gastos, costos, derechos, impuestos, tasas y
demas coniribuciones relacionadas con el cumplimiento del objeto del presente
contrato.

7. Es responsable por los dafios y/o pérdidas que ocasione a la ESE HOSPITAL SAN
RAFAEL DE LETICIA en la ejecucién del objeto del presente Contrato, con ocasion
a los bienes muebles que le sean asignados para el desarrolio de su objeto
contractual.

8. Se somete a aceptar las condiciones necesarias para el desarrollo eficiente del
objeto contractual, como puede ser el cumplimiento de un horario y a recibir una
serie de instrucciones de sus superiores y a reportar informes sobre sus
resultados, esto con el fin de poder coordinar la realizacidén de sus actividades, lo
anterior con base en la S8UJ-025-CE-S§2-2021.

1) Exigir al CONTRATISTA la ejecucion idénea y oportuna del objeto contractual.

2) Proporcionar la informacion y los elementos e insumos que el contratista requiere
para la' correcta ejecucion del contrato.

3) Supervisar el presente contrato de conformidad con la ley.

4) Pagar al CONTRATISTA las sumas acordadas en las condiciones previstas en el
contrato, previa entrega de informe de actividades del periodo y demas soportes, para
que en acuerdo al flujo y/o disponibilidad de caja de la Entidad se realice el respectivo
desembolso de las sumas adeudadas

5) En el evento en que EL CONTRATISTA requiera, en desarrollo de sus actividades,
desplazarse fuera del lugar de ejecucidén del contrato, la E.S.E. HOSPITAL SAN
RAFAEL DE LETICIA reconocera gastos de viaje, manutencion y tiquetes de
conformidad con lo establecido en la Resolucion que expida la entidad para cada
vigencia, previo acto administrativo expedido por el Gerente o en quien se delegue.

6) Exigir al CONTRATISTA la ejecucion idonea y oportuna del objeto contractual.

7) Adelantar las acciones conducentes a obtener la indemnizacion de los dafios que se
causen a [a ESE HOSPITAL SAN RAFAEL DE LETICIA, AMAZONAS, en desarrollo o
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con ocasion del contrato.
8). Repetir contra los servidores publicos, EL CONTRATISTA o terceros, por las
indemnizaciones gue deba pagar como consecuencia del contrato.

| Recibir la remuneracién del contrato en los términos pactados en la clausula 8 del
presente Contrao.

1. Procurar el cuidado integral de su salud;

2. Suministrar informacion clara, veraz y completa sobre su estado de salud;

3. Cumplir l[as normas, reglamentos e instrucciones del Sistema de Gestién de la
Seguridad y Salud en el Trabajo de la empresa;

4. Informar oporfunamente al empleador o contratante acerca de los peligros y
riesgos latentes en su sitio de trabajo;

5. Participar y contribuir al cumplimiento de los objetivos del Sistema de  Gestidn de
la Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST).

6. EL CONTRATISTA es responsable por el cumplimiento del presente Contrato. De

igual forma, sera responsable por los dafios y/o pérdidas que ocasione a la ESE

HOSPITAL SAN RAFAEL DE LETICIA en la ejecuciéon del objeto del presente

Contrato, incluyendo los bienes muebles que le sean asignados para el desarrollo

de su objeto contractual. EI CONTRATISTA autoriza al HOSPITAL para descontar

y tomar el valor por los dafios y/o pérdidas ocasionadas a la ESE HOSPITAL de

cualquier suma que le sea atribuible. Ninguna de las partes sera responsable frente

a la ofra o frente a terceros por dafios especiales, imprevisibles o darios indirectos,

derivados de fuerza mayor o caso fortuito de acuerdo con la ley.

El contratante pagara al contratista la suma VEINTITRES MILLONES CIENTO VEINTIDOS MIL
PESOS ($23.122.000M/CTE, con cargo al certificado de disponibilidad presupuestal — CDP No.
1249 de 2026, de la siguiente forma:

A. Se realizaran tres (3) pagos, bajo la modalidad de actividades cumplidas,
correspondientes a los dias trabajados en el mes de FEBRERO, MARZO Y ABRIL DE
2026. El valor a pagar correspondera a los dias, efectivamente certificados y avalados
por el supervisor del contrato de acuerdo a la necesidad del servicio, dias que tienen
como referencia el valor de TRESCIENTOS OCHENTA Y CINCO MIL TRESCIENTOS
SESENTA Y SEIS PESOS ($385.366MCTE; En consecuencia, el monto final estara
supeditado al cumplimiento de las actividades, ceriificado por el supervisor del contrato,
de acuerdo con la presentacion de la cuenta de cobro, junto con los pagos de
seguridad social o anexos correspondientes, previa entrega del informe de actividades
y/o los productos derivados de las obligaciones del respectivo periodo.

Paragrafo 1: El coniratante pagara los gastos de desplazamientio del coniratista,
cuando estos fueren autorizados, previa solicitud del supervisor o interventor del
contrato, en los casos en que la ejecucion del objeto contractual deba realizarse en
lugares diferentes al domicilio coniractual acordado por las partes o que se generen
para el cumplimiento del objeto del conirato.

Nota 1: Para los periodos que no correspondan a mensualidades completas, el valor a
pagar sera proporcional a los dias y actividades debidamente ejecutadas durante el
periodo a cancelar.

LA E.S.E. HOSPITAL SAN RAFAEL DE LETICIA pagara al Contratista el valor
estipulado en el contrato, previa presentacion de informe de actividades, debidamente
acompanada de los soportes como los siguientes documentos:

a. Para el primer pago deben presentar copia del contraio, CDP (ceriificado de
disponibilidad presupuestal), RP (Regisiro presupuestal), Certificado bancario y Rut
actualizado.

b. Certificacion expedida por el supervisor del contrato (formato establecido por la




7

E.S.E. Hospital
San Rafael
de Leticia
Nit: 8380000956-7

EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO Cédigo: FO-GJC-ABS-58
HOSPITAL SAN RAFAEL DE LETICIA Versién: 0.3
. Fecha: 02.02.2026
CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS -
Pagina 8 de 11

9) , SUPEF

1 ¢. Acreditaciéon de aportes a seguridad social en salud, pension y riesgos laborales,
4 conforme a las disposiciones legales.

d. Informe de actividades realizadas con soportes cuando se requiera y con ubicacion
de evidencias de actividades realizadas.

2| e. En el ultimo pago el coniratista debe entregar al supervisor del conirato, todo tipo de

documentos recibidos y creados en el area, como expedientes o archivos a su cargo y
el Inventario de los documentos a su cargo y entregar al Profesional Universitario de
Recursos Fisicos el inventario de bienes eniregado por la entidad para el desempefio
de sus actividades.

La Supervisiéon del Conirato serd ejercida por la SUBDIRECCION CIENTIFICA y/o

+| quien haga sus veces o0 quien sea asignado por LA AGENTE ESPECIAL
| INTERVENTORA de la ESE HOSPITAL SAN RAFAEL DE LETICIA, quien certificara

el cumplimiento de sus obligaciones como requisito de pago del valor pactado,
previamente designado. Articulos 83 y 84 Ley 1474 de 2011: En caso de presentarse
alguna novedad, que ocasione la ausencia del Supervisor del contrato el mismo
debera informar con antelacién no inferior a cinco (5) dias habiles, al Ordenador del
Gasto, para que éste designe un nuevo supervisor temporal o definitivo segin
corresponda, quien tendra las siguientes facultades: 1) Es el Unico funcionario
competente para autorizar variaciones en las especificaciones de la orden, previa la
autorizacion del coniratante. La ejecucion de servicios diferentes a los establecidos en
esta orden sin suscribir el acuerdo respectivo, seran por cuenta y riesgo del

..l CONTRATISTA, y su monto no sera reconocido por el HOSPITAL. 2) Resolver las

consultas que formule el CONTRATISTA haciéndole las observaciones que estime
| convenientes. 3) Exigir al contratista la ejecuciéon idénea y oportuna del objeto
| contratado. 4) Buscar el cumplimiento de los fines del presente contrato y de los

resultados esperados con la celebracion del mismo. 5) Exigir al contratista los
documentos o trabajos producidos, ya sea en medio impreso o por cualquier medio
electronico. 6) Proteger los derechos del Hospital, del contratista y de los terceros que
puedan verse afectados por la ejecucién del mismo. 7) Remitir oportunamente a la
oficina Juridica y Tesorerfa las cuentas de los cumplidos de prestacion del servicio a
satisfaccién, junto con los soportes correspondientes, para efectos del pago |
respectivo. 8) Proyectar y tramitar el acta de inicio, suspension, reinicio y de
liquidacion del confrato cuando a ello haya lugar. 9) En caso de que se hayan |
constituido garantias o podlizas que amparen la ejecucion del contrato, debera efectuar |
seguimiento a su validez y vigencia y en los casos en que se produzca una adicién al

1| contrato ya sea en tiempo o valor, asi mismo se exigira la ampliacién de la misma. 10)

Exigir al contratista junto con el informe de actividades, los soportes de pago .
correspondientes a los aportes a los sistemas de pension, salud y ARL, de acuerdo
con lo estipulado en la normatividad vigente. 11) Informar oportunamente a la
Gerencia sobre las irregularidades o incumplimientos del(a) contratista en la ejecucién
del contrato. 12) Mantener en contacto a las partes del contrato. 13) Evitar la

| generacion de controversias y propender por su rapida solucién. 14) Solicitar informes,

llevar a cabo reuniones, integrar comités y desarrollar otras herramientas encaminadas
a verificar la adecuada ejecucion del contrato. 15) Llevar a cabo las labores de
monitoreo y control de riesgos que se le asignen, en coordinacion con el area
responsable de cada riesgo incluido en el mapa correspondiente, asi como la
identificacion y tratamiento de los riesgos que puedan surgir durante las diversas
etapas del contrato. 16) Aprobar o rechazar por escrito, de forma oportuna y motivada
la entrega de los bienes o servicios, cuando éstos no se ajustan a lo requerido en el
contrato, especificaciones técnicas, condiciones y/o calidades acordadas. 17) Velar
porque exista un expediente del contrato que esté completo, actualizado y que cumpla
las normas en materia de archivo. 18) Entregar los informes que estén previstos y los
que soliciten los organismos de control. 19) Garantizar la entrega de los documentos
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del contrato, de acuerdo con la ley para su respectiva publicacion. 20) Solicitar que la
Entidad Estatal haga efectivas las garantias del contrato, cuando haya lugar a ello, y
suministrarle la justificacién y documentacion correspondientes. 21) Verificar que las
actividades adicionales que impliqguen aumento del valor o modificacién del objeto del
contrato cuenten con autorizacion y se encuentren justificados técnica, presupuestal y
juridicamente. 22) Coordinar las instancias necesarias para adelantar los tramites para
la liguidacion del contrato en caso de que aplique y eniregar los documentos soporte
que le correspondan para efectuarla

IMPUTACION PRESUPUESTAL Y SUBORDINACION DE LOS PAGOS: El valor de

este contrato se imputara, segtin certificado de disponibilidad presupuestal No. XXX

del 16 de febrero del 2026, expedido por el area de Presupuesto del Hospital y que
forma parte integral de la misma.

De conformidad con la Resolucién No.0998 del 24 de diciembre de 2025, publicada el
dia 28 de enero del 2026, que estipula:

“En todos los contratos que celebre la E.S.E. debera pactarse la constifucién de la respectiva
garantia acorde a la naturaleza y cuantia del contrato...”,

Ademas, conforme a lo establecido en el articulo 2.2.1.2.1.4.5 del Decreto 1082 de 2015, que
establece: “no obligatoriedad de garantias. En la contratacion directa las exigencias de
garantias establecidas en la seccién 3, que comprende los articulos 2.2.1.2.3.1.1 al 2.2.1.2.3.5.1
del presente decreto no es obligatoria y la justificacion para exigias o no debe estar en los
estudios y documentos previos”.

Por lo tanto, no se exigira garantia, conforme a la naturaleza del contrato
(Selecciodn directa)y conforme al resultado del estudio del andlisis del riesgo.

| Se hara teniendo en cuenta lo reglado en el Manual de contratacién de la entidad.

La mora o el incumplimiento parcial de sus obligaciones coniractuales, causara multas
hasta por un valor del (1%) del valor del contrato, por cada dia de incumplimiento, sin
que pueda superar en total el (10%) del valor del contrato. La imposicion de las multas
| se hara mediante resolucion motivada. El CONTRATISTA autoriza al HOSPITAL para
descontar y tomar el valor de las muitas de que trata esta clausula, de cualquier suma
gue le adeude por concepto de este contrato, sin perjuicios de hacerla efectiva de la
garantia constituida o por jurisdiccién coactiva.

Se hara teniendo en cuenta lo reglado en el estatuto contractual de la entidad.

ki
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Si el CONTRATISTA, incumpliere cualquiera de las obligaciones del contrato, o se
declare la caducidad, se haréd efectiva a tltulo de sancion pecuniaria una suma
equivalente al diez por ciento (10%) del valor del presentie contrato, que podra ser
tomada del saldo a favor del CONTRATISTA o de la garantia de cumplimiento, o por
jurisdiccion coactiva. EIl CONTRATISTA autoriza al HOSPITAL para descontar y tomar
el valor de la CLAUSULA PENAL de que trata esta clausula.

Se hara teniendo en cuenta lo reglado en el estatuto contractual de la entidad.

Generar, adoptar y/o implementar una cultura de gestion del riesgo priorizando el
autoconirol y la autorregulacion evitando comportamientos que indiscriminadamente
| desconozca o menosprecie la gestion del riesgo dentro de las actividades operativas,
tacticas y estrategias de los procesos o procedimienios en los que participe.

El CONTRATISTA no podra ceder el contrato o subcontratar el objeto de la misma, a
persona natural o juridica, nacional o extranjera, sin la aprobacion previa y expresa del
HOSPITAL, el cual podra negarla sin necesidad de motivarla.

Para todos los efectos del presente contrato se considerara como domicilio contractual
en el Municipio de Leticia — Amazonas.

El HOSPITAL podra aplicar las clausulas excepcionales de terminacion, modificacion e
| interpretacion unilaterales de conformidad con lo establecido en los articulos 14, 15, 16
y 17 de la ley 80 de 1993 o las normas que los sustituyan.

El CONTRATISTA declara bajo la gravedad del juramento que no se encuentra
incurso _en ninguna de las causales de inhabilidad o de incompatibilidades
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» consagradas en la ley 80 de 1993, ley 1150 de 2007, y demas disposiciones vigentes
#| sobre la materia, en caso de sobrevenir alguna es su responsabilidad informar
& inmediatamente a la entidad, para proceder a tomar las decisiones que en derecho
| correspondan.

7| Para todos los efectos legales, el CONTRATISTA desarrollara con independencia

absoluta el objeto contractual, por lo cual no existe relacién alguna de caracter laboral
con el CONTRATANTE ni con los empleados o dependientes que se llegare a utilizar.
El CONTRATISTA tiene la obligacion de acreditar su afiliacion al Sistema General de

Seguridad Social en Salud Pensiones y Riesgos Profesionales para que pueda recibir
| el pago parcial del valor del confrato y las cotizaciones deberan efectuarse en la forma
1 Y porcentajes establecidos en la Ley 100 de 1993, y demas normas reglamentarias.

El Contratista se obliga a que toda la informacién suministrada por el Hospital con
relacion a este contraio tiene caracter reservado, por lo tanto, no podra utilizarla ni
revelarla a terceros y solo la destinara a propdsitos que tenga relacion con el objeto

+- | contractual. La confidencialidad sobre la informacién se extiende al Contratista y sus
;| dependientes; esta tendra un tiempo de duracion ilimitado, es decir, que la obligacion

para El Coniratista subsiste ain con posterioridad a la terminacion del contrato.

:| PARAGRAFO: En caso de que EIl Contratista incurra en cualquier conducta que

implique divulgacién no autorizada a terceros, o su uso para fines personales, el

Hospital tendra derecho a exigir al Contratista el pago de indemnizacién por perjuicios,
#:| dafio emergente y lucro cesante, de acuerdo con el Articulo 1600 del Codigo Civil

Colombiano.

il El Contratista se obliga a mantener indemne a la ESE HOSPITAL SAN RAFAEL DE

LETICIA con ocasion de la violacién o el incumplimiento de las obligaciones previstas

en el presente contrato. Sera obligacién del contiratista mantener indemne al Hospital

Zr; de cualquier reclamacién proveniente de terceros que tenga como causa las
%x,

= actuaciones del contratista. Igualmente es obligacion del contratista de mantener libre
:j| al Hospital de cualquier dafio o perjuicio originado en reclamaciones de terceros y que

j ¥| se deriven de sus actuaciones o de las de sus subcontratistas o dependientes. El

-1 Contratista mantendra indemne a la Entidad contratante por cualquier obligacion de
#,4 caracter laboral o relacionado, que se originen en el incumplimiento de las

obligaciones que el Coniratista asume frente al personal o terceros que se vinculen a

il la ejecucion de las obligaciones derivadas del presente Contrato.

23)'SOLUCION
CONTROVERS

I Cualquier diferencia que surja entre las partes por la ejecucion, interpretacion,
| terminacion o liquidacién del presente contrato y en general, sobre los derechos y

obligaciones derivados del mismo, durante su etapa precontractual, contractual y post
contractual se solucionara primero por las partes, mediante arreglo directo o

i| conciliacién, la cual tendra una duracién de treinta (30) dias habiles. En caso de no
| llegar a un acuerdo, las partes convienen solucionaria por la via de la conciliacién
2| prejudicial — extrajudicial

El presente contrato no se liquidara en virtud del articulo 217 del Decreto 19 de 2012.

Por lo que, para el presente numeral, se hard en el marco de lo dispuesto por el
manual de contrataciéon de la E.S.E. ahora bien, en el evento de terminacién

i anticipada, se liquidara para poder liberar los valores no ejecutados a favor de la ESE.
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Los avisos, solicitudes, comunicaciones y notificaciones que las partes deban hacer en
desarrollo del presente contrato, deben constar por escrito y se entenderan
debidamente efectuadas so6lo si son entregadas personalmente o por correo
electrénico a la persona y a las direcciones indicadas a continuacion.

El contratista autoriza a la entidad para que le notifiquen por correos electrénicos los
actos administrativos expedido por la administracién, dentro del proceso de vinculacion
mediante el presente contrato de prestaciéon de servicios. Asi mismo, me podra dar
aviso de la notificacién en el servicio de mensajeria via WhatsApp.Lo anterior de
conformidad con el articuio 56 de la ley 1437 del 2011

EL HOSPITAL:

Direccion: Carrera 10 # 13 - 78 Avenida Vasquez Cobo - Leticia,
Departamento de Amazonas.

Correo Contactenos@esehospitalsanrafael-leticia-amazonas.gov.co

institucional | juridica@esehospitalsanrafael-leticia-amazonas.gov.co

Contacto: 6085927826-3115063327

| EL CONTRATISTA:

Direccion: Leticia-Amazonas

Correo: moisesmachadoh29@gmail.com

Contacto: (+57) 3145386714

El presente contrato se considera perfeccionado al momento de su suscripcién y para
|| su ejecucion y validez requiere del registro presupuestal correspondiente.

En Letlc1a Amazonas eI dia dieciséis (16) de febrero de 2026.

EL HOSPITAL

Agente Especia
E.S.E Hospital San Rafael de Leticia.

EL CONTRATISTA

MOIBES MACHADO HERNANDEZ
C.C. No. 79.916.497

CONTRATISTA
Proyecté , Juan Felipe Buelvas Ortega Abogado de apoyo de la gestion contractual-OAJ Firmay
Mayerly Ledén Quitian joi | Lider de la gestion administrativa y contractual ) FM e ara
Aprobé‘; : ﬂW, Dennis Amparo Vasquez Arias | Agente Especial Interventora /Qﬁrma&.éap

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el presente documento y encontramos ajustado a las normas y disp

técnicas vigentes.

clones legales y/o




