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SENA

CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Publica Publica Clasificada Publica Reservada X

INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Cartagena mayo de 2026

Sefior(a)

JULIANA AGUILAR MEDINA
Supervisor(a) contrato 9150329 DE 2026
Coordinador Académico

Centro Agroempresarial y Minero
Cartagena

Asunto: Informe mensual de ejecucidn contractual Mayo de 2026

Referencia: CO1.PCCNTR 9150329 de 2026

Mercedes Irina Posada Zapata, identificado con la cédula de ciudadania No. 45.360.063 de Santa Rosa, en
mi calidad de Contratista del SENA, en Centro Agroempresarial y Minero, en cumplimiento del Contrato
de Prestacion de Servicios de la referencia, a continuacién, presento el Informe de actividades realizadas
en el mes de Mayo de 2026

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de $ 48.006.636

(CUARENTA Y OCHO MILLONES SEIS MIL SEISCIENTOS TREINTA Y SEIS PESOS Esta suma serd pagada por
el SENA al contratista de la siguiente manera: Nueve pagos iguales correspondientes a los meses de
febrero a Noviembre por valor de CUATRO MILLONES SETECIENTOS TREINTAY SIETE MIL CUATROCIENTOS
NOVENTA Y SIETE PESOS (S 4.737.497) y un pago final DE $626.929 SEISCIENTOS VEINTISEIS MIL
NOVECIENTOS VEINTINUEVE PESOS Honorarios seran pagados por el SENA al contratista de acuerdo con
el cronograma definido por la Direccién Administrativa y Financiera de la Direccién General, en la cuenta
de Ahorros N.2 0550488414154770 de Banco DAVIVIENDA , cuyo Titular es el contratista.

Plazo: El Contrato sera hasta el 4 de Diciembre de 2026
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Objeto: Desarrollar acciones de formacidén profesional integral aplicando la metodologia de formacién

por proyectos mediante el desarrollo de competencias y resultados de aprendizajes del area de

seguridad y salud en el trabajo, en programas de formaciéon titulada y/o complementaria en la

modalidad presencial y/o a distancia, en el Centro de formacion profesional agroempresarial y minero

Ejecucion mensual de actividades

Nro e Obligaciones Acciones realizadas Evidencias

1 Apoyar los diferentes procesos de Formaciéon | acciones de formacioén en las | Conocer las
Profesional Integral para avanzar en temas | diferentes poblaciones | normas y
de cobertura y calidad en el programa de | asignadas principios de la
titulada con el fin de mejorar la Gestion del contratacién
Centro, de acuerdo con las diferentes estatal
especialidades requeridas.

2 2. El contratista tendra el rol de instructor | Desarrollar la formacién | Fotografias y
SENA de orientar formacién profesional | profesional integral de | creacidn de
integral y participar en proyectos de | formacidon titulada en las | rutas en |las
investigacion aplicada formaciones plataformas

complementaria en la fichas
3509332-3509334 -3509338
de Fundamentos de
Seguridad y salud en el
trabajo y formacién titulada
en asistencia administrativa
en san Fernando ficha
3364891

3 3. Programar las actividades de formacién | Programar las actividades de | Planeacidn
que den respuesta a las necesidades del | formacién metodolégica y
Programa de titulada evidencias  de

actividades
desarrolladas

4 Realizar actividades de formacion para el | Realizar las actividades de | Orientaciéndela
fortalecimiento de las capacidades técnicas | formacion formacion
de los aprendices. profesional a

través de
técnicas
didacticas
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talleres , andlisis
de casos

Disefiar y aplicar las acciones de formacion,
guias de aprendizaje, e instrumentos de
evaluacidn con técnicas didacticas activas
para garantizar el cumplimiento de los
resultados de aprendizaje, segin formatos
establecidos

Disefar y aplicar guias

Guias
desarrolladas e
instrumentos
aplicados

Conformar los equipos de desarrollo
curricular interdisciplinarios por programa o
conjunto de programas por redes
tecnoldgicas, para garantizar integralidad en
la formulacién de proyectos formativos, el
disefio de actividades de aprendizaje, el
disefio de talleres e items que alimentaran
los bancos de pruebas para la seleccidn de

aprendices, entre otras

Para el periodo del informe
no se ejecutaron acciones
referentes al cumplimiento
de esta obligacién

N/A

Realizar el registro de las acciones formativas
en Sofia

Evaluar rutas en Sofia

Rutas evaluadas

El instructor contratista que no cuente con
la certificacion vigente de la norma de
competencia  “ORIENTAR  FORMACION
PRESENCIAL DE ACUERDO CON
PROCEDIMIENTO TECNICO Y NORMATIVO
240201056" deberd aplicar al proceso de
certificaciéon de la norma y aportar el
respectivo certificado de aprobacién o la
evidencia de la inscripcidn efectiva al mismo,
al informe de ejecucién contractual, con
plazo maximo agosto 30 de 2026

Realizar curso para
Certificacion de norma de

competencia

Esta norma estd
certificada y
encuentra aun

vigente

Los instructores que se requieran en
proyectos de Investigacidén, Innovacién vy
Desarrollo Tecnoldgico, deberan ademas
contar con el perfil exigido en el disefio
curricular, estar registrado en el GrupLAC de

COLCIENCIAS.

Para el periodo del informe
no se ejecutaron acciones
referentes al cumplimiento
de esta obligacién

N/A

10

Participar en el proceso de autoevaluaciény
registro calificado de los programas que
imparte el Centro de Formacidn profesional
Agroempresarial y Minero

Para el periodo del informe
no se ejecutaron acciones
referentes al cumplimiento
de esta obligacién

N/A
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11 | Cumplir con los protocolos establecidos por | Para el periodo del informe | N/A
la entidad para efectos de mitigacion y | no se ejecutaron acciones
prevencion del Covid19 referentes al cumplimiento

de esta obligacién

12 | Participar en la estructuracién y/o | Para el periodo del informe | N/A
evaluacion de los procesos de bienes y | no se ejecutaron acciones
servicios que guarden relacion con su | referentes al cumplimiento
idoneidad, experiencia y objeto contractual. | de esta obligacién

13 | Brindar apoyo técnico de acuerdo con su | Para el periodo del informe | N/A
idoneidad y experiencia a la supervisidn | no se ejecutaron acciones
técnica de contratos de bienes y servicios | referentes al cumplimiento
gue sean requeridos eventualmente de esta obligacion

14 | Las demdas que se requieran para el | Para el periodo del informe | N/A
cumplimiento del contrato no se ejecutaron acciones

referentes al cumplimiento
de esta obligacién

A continuacién, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe. Una

vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato para

legalizacion del desplazamiento, en el que se describieron las actividades desarrolladas y los resultados.

Cada informe de legalizacion cuenta con el visto bueno del supervisor.

Se lista a continuacidn el soporte de la legalizacidn de los desplazamientos realizados, los cuales forman

parte integral del presente informe de ejecucidn contractual.

FECHA DE | FECHA DE
p NRO. DE LA ORDEN DE | LUGAR DE
ITEM DESPLAZAMIENTO | DESPLAZAMIENTO
VIAJE DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL
XXX XXX XXX XX
XX XXX XX XX

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: (i) Documentos electrénicos enunciados como

evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales, y el pago de la planilla de seguridad social

y parafiscal 9505224621 del operador Aportes en linea referente al mes de Abril.

Cordialmente,
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Buis

MERCEDES IRINA POSADA ZAPATA
Contratista

C.C. No. 45.360.063

Recibi a satisfaccion:

Firma

JULIANA AGUILAR MEDINA
Cordinador Académico

4
SENA

N

Supervisor(a) Contrato CO1 PCCNTR_9150329 de 2026
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Control de Cambios
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VERSION

FECHA DE ENTRADA EN
VIGENCIA

NATURALEZA DEL CAMBIO

Marzo 2026

Creacion del formato.

El presente formato sustituye el formato GTH-F-062, en virtud de su
migracion del proceso de Gestidn del Talento Humano al proceso de
Gestiéon Contractual, conforme a la actualizacion documental
correspondiente.

Abril 2026

Se realizd ajuste en la redaccién de la Nota Interna, en la cual se
sustituyé la expresion “No se requirid la actividad” por “Para el
periodo del informe no se ejecutaron acciones referentes al
cumplimiento de esta obligacidn.
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REGIONAL BOLIVAR
CENTRO AGROEMPRESARIAL Y MINERO

INFORME CUALITATIVO DE ACTIVIDADES FORMATIVAS
DESARROLLADAS EN EL MES DE MAYO DE 2026

Instructor: MERCEDES IRINA POSADA ZAPATA
Cédula: 45.360.063
Contrato: CO1 PCCNTR_9150329

INFORME CUALITATIVO DE ACTIVIDADES FORMATIVAS DESARROLLADAS EN EL MES DE MAYO
de 2026, en el programa de ASISTENCIA ADMINISTRATIVA EN SAN FERNANDO FICHA 3364891
ORIENTANDO LA COMPETENCIA APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL , SALUD Y
SEGURIDAD EN EL TRABAJO DE ACUERDO A LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA
NORMATIVIDAD VIGENTE.

Bajo los siguientes resultados de aprendizaje para la formacidn:

1. Resultado de aprendizaje 1 . Interpretar los problemas ambientales y de SST teniendo en
cuenta los planes y proyectos establecidos por la organizacién y el entorno social.

2. Resultado de Aprendizaje 2 .Verificar las condiciones ambientales y de SST acorde con los
lineamientios establecidos para el drea de desempeiio laboral.

3. Resultado de aprendizaje 3 Reportar las condiciones y actos que afecten la proteccion del
medio ambiente y SST de acuerdo con los lineamientos establecidos en el contexto
organizacional y social.

Resultado de aprendizaje
4 Efectuar las Acciones para la prevencién y control de los procedimientos establecidos por la
organizacion.

Formacion complementaria en la Ficha 3509332-3509334-3509389 Fundamentos
del sistema de gestion de seguridad y salud en el trabajo, Realizada en
SECRETARIA DEL INTERIOR Y ASOCIACION DE CDI DE SAN JUAN
Competencia: Implementar Sistemas de Seguridad y salud en el trabajo segun
normativa legal y técnica



Se realizaron actividades con técnicas didacticas activas como talleres m estudios
de casos, investigaciones , analisis , mapas mentales etc.

EVIDENCIAS FOTOGRAFICAS

14 may 2026 9:20:21
San Juan Nepomuceno
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Cartagena De Indias, Bolivar, Colombia ==

Cl. 30 #20-114, Pie De La Popa, Cartagena De Indias, Bolivar 130001,
Colombia

Lat 10.419856° Long -75.532542°
Friday, 22/05/2026 09:09 AM GMT -05:00

MERCEDES IRINA POSADA ZAPATA
Contratista

CC.45360063

Cel. 3017255227

E-mail: mercepos02@hotmail.com
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: MERCEDES IRINA POSADA ZAPATA

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO AGROEMPRESARIAL Y MINERO

FECHA INICIAL: 01/05/2026 00:00:00
FECHA FINAL:  30/05/2026 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

FICHA 3509332 - FUNDAMENTOS DEL SISTEMA DE GESTION DE
DE APRENDIZAJE: SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

Implementar sistema de seguridad y salud del trabajo segun
normativa legal y técnica

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

CONTROLAR LOS PELIGROS IDENTIFICADOS DE ACUERDO CON LOS PROCESOS PRODUCTIVOS DE LA ACTIVIDAD ECONOMICA DE
LA ORGANIZACION

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RECONOCER EL MARCO NORMATIVO DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LINEAMIENTOS VIGENTES.

VALORAR RIEGOS DE ACUERDO CON LOS PELIGROS IDENTIFICADOS EN LA ORGANIZACION

VERIFICAR EL DESARROLLO SEGURO DE LOS PROCESOS DE ACUERDO CON LAS MEDIDAS DE INTERVENCION IMPLEMENTADAS
POR LA ORGANIZACION.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 44,00

FICHA 3364891 - ASISTENCIA ADMINISTRATIVA .
DE APRENDIZAJE:

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

25/05/26 7:35 Page 1 of 5



DESEMPENO LABORA

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

01 INTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMBIENTALES Y DE SST TENIENDO EN CUENTA LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS
POR LA ORGANIZACION Y EL ENTORNO SOCIAL.

02 EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA PREVENCION Y CONTROL DE LA PROBLEMATICA AMBIENTAL Y DE SST, TENIENDO EN
CUENTA LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACION.

03 VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y DE SST ACORDE CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARA EL AREA DE

04 REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE AFECTEN LA PROTECCION DEL MEDIO AMBIENTE Y LA SST, DE ACUERDO CON
LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS EN EL CONTEXTO ORGANIZACIONAL Y SOCIAL.

Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y
normativa

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Elaborar documentos de acuerdo con técnicas y normativa

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y
competencias personales

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

25/05/26 7:35
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Reconocer recursos financieros de acuerdo con politica 'y
normativa contable

Registrar informacion de acuerdo con normativa y procedimiento
técnico

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Tramitar documentos de acuerdo con procesos técnicos y
normativa

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacion

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 40,00
FICHA 3509389 - FUNDAMENTOS DEL SISTEMA DE GESTION DE
DE APRENDIZAJE: SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

25/05/26 7:35

Page 3 of 5




Implementar sistema de seguridad y salud del trabajo segun
normativa legal y técnica

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

CONTROLAR LOS PELIGROS IDENTIFICADOS DE ACUERDO CON LOS PROCESOS PRODUCTIVOS DE LA ACTIVIDAD ECONOMICA DE
LA ORGANIZACION

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RECONOCER EL MARCO NORMATIVO DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LINEAMIENTOS VIGENTES.

VALORAR RIEGOS DE ACUERDO CON LOS PELIGROS IDENTIFICADOS EN LA ORGANIZACION

VERIFICAR EL DESARROLLO SEGURO DE LOS PROCESOS DE ACUERDO CON LAS MEDIDAS DE INTERVENCION IMPLEMENTADAS
POR LA ORGANIZACION.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 40,00
FICHA 3483048 - IMPLEMENTACION DEL SISTEMA DE GESTION DE LA
DE APRENDIZAJE: SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

DESARROLLAR LAS ACTIVIDADES BASICAS ESTABLECIDAS
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: EN EL SISTEMA GENERAL DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL
TRABAJO (SGSST) SEGUN DELEGACION Y

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

DEFINIR ACCIONES DE MEJORA CONTINUA DEL SGSST CON BASE EN ACCIONES PREVENTIVAS Y CORRECTIVAS ESTABLECIDAS
EN LA EMPRESA Y DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES NORMATIVAS ESTABLECIDAS EN EL PAIS

DESARROLLAR METODOS PARA LA IDENTIFICACION, PREVENCION, EVALUACION, VALORACION Y CONTROL DE LOS PELIGROS Y
RIESGOS EN LA EMPRESA SEGUN EL SECTOR ECONOMICO AL QUE PERTENECE.

DETERMINAR ACCIONES DE PREVENCION DE ACCIDENTES DE TRABAJO Y ENFERMEDADES LABORALES, ASi COMO DE
PROMOCION DE LA SALUD EN EL SG-SST, DE CONFORMIDAD CON LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

DETERMINAR LA INFORMACION REQUERIDA PARA EL DISENO DEL SISTEMA DE GESTION Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO
CON NORMATIVIDAD VIGENTE EN EL PAIS Y APLICABLE A LA EMPRESA SEGUN LA ACTIVIDAD ECONOMICA.

ESTABLECER LOS MECANISMOS PARA VERIFICAR EL CUMPLIMIENTO EN LA IMPLEMENTACION DEL SG-SST DE ACUERDO CON LA
ACTIVIDAD ECONOMICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 8,00

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 132,00

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's
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FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00

INSTRUCTOR: MERCEDES IRINA POSADA ZAPATA

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO AGROEMPRESARIAL Y MINERO
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