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1. El formato se encuentra

Instrucciones generales de diigenciamiento:

Ej 2: En un contratro de

2. Frente al porcentaje de avance, escriba el % de ejecucion
3. En el caso de que se presenten prorrogas o

bi sin embargo se deben inclui las obligaciones tal y como se estipulan contractualmente. EI diigenciamiento de este formato es un insumo fundamental para la elaboracion del informe de supervision

| maximo

tener por periodo, es.
d ant

se recalcularé el p afectar los inf

feriores.

el resultado de dividir 100% en el numero de meses establecido en el contrato. Por ejemplo, si un contrato contempla 10 meses el porcentaje m&ximo de avance por mes es el 10%

Ej 1: En un contrato de 10 meses, en el mes 7 se determina que se realiza una promoga por 2 meses, quedando el contrato por 12 meses. Asi las cosas como el 60% del contrato inicial ya se haba ejecutado (el ultimo informe presentado correspondia al mes 6), el porcentaje que queda pendiente por ejecutar comesponde al 40%, el cual deberd ser dividido por los
6 meses pendientes por ejecutar.

0 meses, en el mes 7 se determina que en ese mismo mes se realiza una terminacion anticipada. Como ya se habia ejecutado el 60% del contrato (el ultimo informe presentado correspondia al mes 6), el porcentaje que queda pendiente por ejecutar comresponde al 40%, el cual deberd ser cumplido en el mes que esté en ejecucion.

3. La informacion solicitada como fuente de verificacion o los documentos de origen de la misma pueden ser objeto de solicitud y revision en el ejercicio de supervision.

1.INFORMACION GENERAL

Contrato de aporte Numero: CD-08-2025-9308

u?l's.rvicio ‘que presta: CDI - DIMF

Focha de Inicio de la Prestacion del Servicio: 19/01/2026

Periodo reportado: 01/03/2026 al 31/03/2026

[Municipio(s) en el qu

ubica el servicio: BARRANQUILLA

Nombre de la Entidad Administradora del Servicio (EAS): CORPORACION PARA EL ESTUDIO, COMPRENSION Y UTILIZACION DE LA INTELIGENCIA - CORPOINTELIGENCIA

N° de unidades de

Nombre del Representante Legal de la (EAS): JENNIFER ANTONIA CHAVEZ JUNCO

Regional: ATLANTICO

Centro(s) Zonal(es) que supervisa(n): SUR OCCIDENTE

Nombre(s) del (los) Supervisor(es): Patricia Vargas

2. INFORME DE OBLIGACIONES CONTRACTUALES

2.1. OBLIGACIONES GENERALES

ACCIONES DESARROLLADAS DURANTE EL PERIODO REPORTADO PARA EL

ALERTAS, INCONVENIENTES O SITUACIONES

% DE AVANCE EN EL

en este Contrato.

obligaciones establecidas, conforme a los lineamientos normativos vigentes y a los
estandares de calidad requeridos en la prestacion del servicio.

ITEM ESPECIALES QUE AFECTEN EL CUMPLIMIENTO DE LA FUENTE DE VERIFICACION
CUMPLIMIENTO DE LA OBLIGACIO! C CUMPLIMIENTO
OBLIGACION
| CORPOINTELIGENCIA da cumplimiento a las obligaciones establecidas en el Convenio 1. Informe técnico
Cumplir con las obligaciones para brindar los servicios de educacién inicial |Interadministrativo No. 08008002025 de 2025, el cual continia en eecucion, garantizando administrativoy
1 en el marco de la atencién integral a la primera infancia derivadas del la prestacion del servicio de educacién inicial en el marco de la atencién integral a la NO REPORTA financiero 100%
Convenio Interadrministrativo No. 08002902025 de 2025, primera infancia, conforme a los lineamientos técnicos, administrativos, financieros y 2. Reporte
operativos definidos Cuéntame
Durante el periodo reportado, CORPOINTELIGENCIA realiz la prestacién del servicio de
X _ educacion inicial en la modalidad institucional para nifas y nifios de 2 a 5 afos,
Prestar servicio de educacion inicial en la modalidad Institucional/ nifias y
~ b ° d de calidad, op ¥ pertinencia, en coherencia con los .
nifios de 2a 5 afios en el marco de Ia atencion integral a la primera infancia 1. Informe técnico
Manuales Operativos, lineamientos técnicos, actos
con principios de calidad, oportunidad y pertinencia,con elfn de promover |11 Do e e et Colombiane de ienetr Fami administrativoy
emitidas por el Distito de Barranauillay el Instituto Colombiano de Bienestar Familiar —
2 el desarrollo integral de los usuarios en el marco de los Manuales P autlay NO REPORTA financiero 100%
Operativos, ineamientos técnicos, actos administrativos y demas § s . By 2. Reporte
La atencién se desarroll6 en el marco de fa politica de atencion integral a la primera )
documentos indicados por el Distrito de Barranquillay el Instituto Cuéntame
, infancia, promoviendo el desarrollo integral de los usuarios en sus dimensiones cognitiva,
Colombiano de Bienestar Farmiliar - ICBF.
comunicativa, socioemocional, corporal y ética, asegurando el cumplimiento de los
componentes pedagogico, nutricional, de salud, talento humano y gestion administrativa.
Desde el componente contindan i
los ambientes de las UDS, orientadas al fortalecimiento de habilidades, la autonomiay la
adaptacion progresiva de los nifos y nifas, en coherencia con la guia y el manual técnico,
durante la del modelo e |2ePracion Brogres i By 1. Formato de planeaciones diligenciadas semanalmente 2.
S favoreciendo condiciones para un transito arménico.
3 atencion en educacion inicial propio del Distrito de Barranquilla, una vez P ) ) NO REPORTA Formato de bitécoras diligenciadas de maner adiaria. 100%
Sin embargo, frente a as acciones especificas de articulacién con la educacién formal, como
este sea expedido. . . 3. Informes de avance mensual
procesos de inscripcidn y gestion en plataformas, se permanece a la espera de las
orientaciones y lineamientos emitidos por el Distrito, que permitan dar inicio a estas rutas
de manera formal.
Desde la fase de alistamiento y/o preparatoria la EAS debers elaborary |La EAS present6 ante el Distrito de Barranquilla todo lo pertinente a la etapa de
oner en marcha un plan de trabajo, acordado y avalado por el supervisor derivado del , dando alas
s plan de traba v P pervisorali ° A & Plan de trabajo aprobado y firmado por el representante legal .
4 del contrato en el comité técnico operativo. Dicho plan de trabajo deberd |técnicas, asi como el envio del plan de trabajo como los distintos soportes y anexos para la NO REPORTA 100%
i Aprobacion en el marco de comite tecnico operativo.
ser formulado por a EAS en el formato dispuesto por el Distrito de prestacion de servicio en los tiempos estipulados, lo cual, contiene las actividades
Barranquilla y debers contener todas las actividades hastala fase de cierre. |dispuestas para su implementacion.
La EAS deber entregar la totalidad de los soportes y entregables indicados .
La EAS CORPOINTELIGENCIA realiz6 Ia entrega completa y oportuna de los soportes y
en el Manual Operativo vigente o en el ineamiento del Distrito de
y entregables correspondientes a a fase de alstamiento, conforme alo establecido en el
5 Barranquilla sobre la realizacién de cada una de las actividades de la fase de Aprobacion en el marco de comite tecnico operativo. 100%
: Manual Operativo vigente y en los lineamientos del Distrito de Barranquilla, cumpliendo
alistamiento o preparatoria; dichos soportes deberan entregarse al Distrito
con los criterios de calidad, veracidad y oportunidad requeridos.
de Barranquilla cumpliendo los criterios de calidad, veracidad y oportunidad.
La EAS deber entregar la totalidad de los soportes y entregables indicados
en el Manual Operativo vigente y/o el lineamiento del Distrito de |CORPOINTELIGENCIA se compromete a dar cumplimiento a a entrega de Ia totalidad de los
Barranquilla sobre la realizacién de cada una de las actividades de la fase de |soportes y entregables establecidos en el Manual Operativo vigente y en os lineamientos
cierre; dichos soportes deberdn entregarse al Distrito de Barranquilla del Distrito de Barranquilla durante la fase de cierre, garantizando criterios de calidad, ’
0 P € N o € NO REPORTA Guias y formatos por componentes 100%
cumpliendo los criterios de calidad, veracidad y oportunidad. En caso de que |veracidad y oportunidad. Asimismo, en caso de requerirse, se daré cumplimiento al proceso
se requiera hacer empalme de la informacién derivada de la atencién alos | de empalme de de los usuarios, v dentro de los
usuarios, a EAS debera cumplir con este proceso a cabalidad, en estricto | tiempos establecidos.
orden y en los tiempos exigidos.
La EAS acatard y respetard los acuerdos que se definan en el seguimiento | CORPOINTELIGENCIA acata y respeta los acuerdos establecidos en los procesos de
técnico, financiero y para apoyar del contrato. técnico, financiero y administrativo, con el fin de garantizar el adecuado
En ese sentido, en caso de que el equipo del Distrito encuentre desarrollo del contrato y 1a calidad ena prestacion del servicio.
inconformidades o riesgos que deban ser subsanadas respecto de la N . e de Dt
; equerimientos por parte de Distrito
7 prestacion del servicio, la EAS debera realizar todas las acciones pertinentes |En este sentido, ante posibles inconformidades o riesgos identificados por el equipo del NO REPORTA d porp: . 100%
Hallazgos durantes visitas de superivisin
para lograr la superacion de la situacin, en el término que el Distritole | Distrito, se han y se continuarén I y
sefiale, 50 pena de iniciar las acciones administrativas pertinentes que de mejora requeridas, dando cumplimiento a los tiempos y lineamientos establecidos, con
pueden devenir en la apertura de un proceso por incumplimiento el propésito de subsanar oportunamente las situaciones presentadas y asegurar el
contractual. cumplimiento de las obligaciones contractuales.
El contratista debers cumplir en el marco de la fase de alistamiento y previo
alinicio de la atencidn con los requisitos establecidos en el formato de (CORPOINTELIGENCIA cumple con los requisitos establecidos en el formato de habilitacién
8 habilitacién de infraestructura; de conformidad con los lineamientos y de conlos nuales operativos, para la NO REPORTA Informe final de gestion 100%
Manuales Operativos del ICBF o en el lineamiento del Distrito de habilitacin del servicio bajo una atencién de calidad.
Barranquilla.
Cumplir cabalmente con el objeto del presente contrato de acuerdo con lo
propuene. . planeacion establecida en el marco del Convenio Interadministrativo No. 08008002025 de
administrativos indicados por el Distrito de Barranquilla, manuales .
" 2025, garantizando el cumplimiento del objeto contractualy la prestacion del servicio bajo .
9 operativos vigentes expedidos por el ICBF, lineamientos técnicos del Distrito NO REPORTA Informe final de gestion 100%
los lineamientos técnicos, administrativos y manuales operativos vigentes expedidos por el
de Barranquila y disposiciones legales aplicables los cuales el contratista
ICBF y el Ditrito de Barranquilla, atendiendo las orientaciones del supervisor del contrato y
declara conocer y que hacen parte Integral del presente contrato, a través "
los equipos técnicos de apoyo a a gestion.
del supervisor del contrato y los equipos técnicos de apoyo a la gestion.
Disponery hacer uso eficiente de los recursos humanos, técnicos, X X
. €n el periodo reportado se dispuso e hizo uso eficiente de los recursos humanos, técnicos, ”
10 materiales, y presupuestales para la ejecucién del objeto del presente NO REPORTA Informe tecnico administrativo 100%
. materiales, y presupuestales para la ejecucién del objeto del presente contrato.
con
Remiti la informacién técnica, administrativa y financiera requerida por el | CORPOINTELIGENCIA remite de manera oportuna la informacién técnica, administrativay
supervisor para el proceso de seguimiento a a ejecucién del contrato, en los |financiera requerida por a supervision para el seguimiento a a ejecucién del contrato,
@ érminos, calidad, completitud, formayy oportunidad solicitados. La cumpliendo con los criterios de calidad, completitud y forma establecidos. O REPORTA Informe tecnico administrativo 100%
informacién entregada se consideraré veraz, certa y obtenida legalmente, [La informacion suministrada s verat, confiable y obtenida conforme a los lineamientos Actas de actividades y/o gestiones desarrolladas
siempre bajo la responsabilidad del representante legal de Ia EAS derivada, |legales vigentes, bajo la responsabilidad del representante legal, facilitando asi los procesos
Ia cual ser validada y comprobada por parte de la supervisin. de validacién y verificacion por parte del equipo de supervisién.
Durante la vigencia 2026, CORPOINTELIGENCIA cumple con el envio oportuno de la
Enviar al supervisor del contrato la informacién que soporte la ejecucién,  |informaci6n, informes y anexos requeridos por el supervisor del contrato, conforme a las
12 P que sop ) v a o per NO REPORTA Soportes de visitas de supervisién, informes de gestién 100%
conforme a las indicaciones que desde la supervision se emitan a las EAS. indicaciones emitidas, con el fin de soportar a ejecucidn y el cumplimiento contractual de
acuerdo con el periodo de atencién reportado
(CORPOINTELIGENCIA asume la responsabilidad legal, técnica, administrativa y financiera en
Asurmir 2 legal, técnica, v de todas | i de los atitades demrtas el conto o el camimionts o
a ejecucion de las actividades derivadas del contrato, garantizando el cumplimiento de fas
13 las actividades a realizar en virtud de la ejecucion de las obligaciones ! & P! NO REPORTA 100%




Garantizar el cumplimiento de los criterios de focalizacion v justificar los
casos que excepcionalmente lo ameriten, segin lo establecido por la Guia

|CORPOINTELIGENCIA garantiza el cumplimiento de los criterios de focalizacion de los
beneficiarios en las UDS  su cargo, mediante la verificacién de los requisitos establecidos.
Los soportes de los casos reposan en cada Unidad de Servicio y fueron remitidos
oportunamente al Distrito.

Aprobacion listados de preinscripcion, cruces y Recopilacion de

14 para a Focalizacién de los Servicios de Primera Infancia en su versién NO REPORTA 100%
vigente, los Manuales Operativos vigentes del ICBF, los lineamientos del s oases de datos
Durante el mes de marzo, se adelanté proceso de focalizacién en la UDS DIMF Olaya, con el
Distrito de Barranquilla o la normatividad que corresponda.
fin de completar cobertura, dando cumplimiento a los lineamientos establecidos en la
normatividad vigente.
Durante el periodo reportado, CORPOINTELIGENCIA desarrollé acciones de promocién y
Implementar y reportar al Distrito de Barranquill las acciones relacionadas 2 [animacion a a permanencia de los participantes, manteniendo comunicacion constante con
15 Ia promocion y animacion de la permanencia de los usuarios vinculados a las 1as familias a través de medios digitals, difusin de actividades en las UDS, seguimiento NO REPORTA Informes RAM reportados por las EAS 100%
unidades de servicio. telefonico y visitas domicil do fortalecer a parti el sentido de
pertenencia y el reconocimiento de los beneficios del programa.
(CORPOINTELIGENCIA realiz6 e reporte, registro y anslisis de la informacion derivada de la
Realizar el reporte y/o registro y andlisis de la informacion resultante de la | prestacion del servicio en el Sistema de Informacion Cuéntame, garantizando criterios de
prestacion del servicio de la atencion integral, en el Sistema de Informacion |veracidad, calidad, oportunidad y completitud. soporte de coneo electrénico, emision reporte analiss
16 Cuéntame o el que se establezca, con criterios de veracidad, calidad, n este sentido, se efectud el cargue de las tres Unidades de Servicio (UDS Galan, UDS Olaya NO REPORTA P g P 100%
oportunidad y completitud de la informacion, tal como se indica en el y DIMF Olaya), asi como el registro actualizado de los participantes vinculados y del talento cuntame
Manual Operativo en su versién vigente y bajo los siguient 4 a cada unidad, conforme a los ineamientos establecidos en el
Manual Operativo vigente.
Durante la vigencia 2026, CORPOINTELIGENCIA realiz6 el reporte del 100% de las unidades
Reportar el 100% de s unidades de servicio incluyendo Nombre de fa UDS, |de servico, incluyendo [a informacion requerida: nombre de fa UDS, direccidn, teléfon0, [ 1, echa del presente informe, el reporte de dotacién de
16 direccion exacta, teléfono, datos de 6 datos de 6n y responsable de cada unidad. En relacion con el reporte de || oot t e e a Politica De Cero @ 100%
unidad de servico  reporte de dotacion de materiales culturales entregados | dotacidn de materiales cuturales en el marco e Ia Politca De Cero a Siempre, I entidad se | oo = oo 200 E PP Lt B0 0 R SR e enTa (coF
en el marco de la Poltica De Cero a Siempre, sila hublese. encuentra a1 espera de las orentaciones y solcitud por parte del Distrto para realizar el |, eqpera e Ias orientaciones y solictud por parte del Disito
respectivo reporte. de Barranquila para realizar el respectivo reporte * Reportes de dotacion cultural
Durante el perlodo reportado, CORPOINTELIGENCIA realiz6 el registro del 100% de fa
Realizar el registro del 100% de la informacion de usuarios atendidos y informacién de los usuarios atendidos en sus Unidades de Servicio, incluyendo las Andlisis Cuéntame ICBF
16.8 novedades presentadas en la atencion y aquellas relacionads con la atencién, vinculacién y desvinculacién, dando cumplimiento NO REPORTA Reportes de registro en plataforma 100%
vinculacion o desvinculacin de usuarios. a 1o establecido. Base de datos de usuarios actualizada
Se presentaron 16 vinculacién y 9
UDS Galén, UDS Olaya Y Dimf Olaya
ealcar el egistro del 100% de ainformacion de seguimiento nuticonal de | ¢ 23176 Valoracién nuticonal al 100% d o usuarios atendidos,regisrando la
16 o o, informacién en el formato de captura de datos antropomeétricos; asi mismo, se realizd el NO REPORTA (GALAN Y OLAYA: SISTEMA DE INFORMACION CUENTAME 100%
cargue de a informacién de salud y nutricidn del 100% de los usuarios vinculados en este
periodo en el sistema de informacién Cuéntame,
(CORPOINTELIGENCIA realiz6 el registro y a actualizacion de la informacion correspondiente
160 Realizar el registro y actualizacién de Ia informacién de las atenciones delos [a las atenciones de los usuarios de primera infancia vinculados a as Unidades de Servicio, O REPORTA  ALAN Y OLAYA SISTEMA DE INFORMACION CUENTAME 100%
usuarios de primera infancia. los criterios de calidad, op completitud
(CORPOINTELIGENCIA realizd el registro y la actualizacion de la informacion del talento
humano vinculado a las Unidades de Servicio, conforme a las indicaciones establecidas por
el ICBF y el Distrito de Barranquilla. Para el periodo reportado se presentaron 4
desvinculaciones y 4 vinculaciones de agentes educativas.
cegistrary actusizar permanentemente I nformacion relacionada con | ¢ 2L € 6 de mareo PEREZ KATHERIN C.C. 1002030689 en su reemplaco ngresa SAN
K MARTIN ANA C.C. 100819338
16 Vinculacion o desvinculacion del tota talento humano, (para el regitro de 2 |, oy ¢ 16 ge marzo RUEDA ELVIA C.C. 22641753 en su reemplazo ingresa MERCADO NO REPORTA (GALAN Y OLAYA: ANALISIS CUENTAME ICBF 100%
informacién se atendern las indicaciones dadas por el ICBF y/o Distrito de
sarrnauila) ILARIS C.C. 1143169995,
Se retiro el 16 de marzo NUREZ LISCETHE C.C. 32581640 en su reemplazo ingresa DE LEON
PAOLA C.C. 22641096
Se retiro el 24 de marzo MERCADO DALIDA C.C. 1129542298 en su reemplazo ingresa
ESCORCIA GREICE C.C. 55249452
(CORPOINTELIGENCIA realiza el registro y 1a actualizacion permanente de la informacion
relacionada con los procesos de formacién dirigidos a padres, madres y/o cuidadores de
niftosy nifas, conforme a los lineamientos establecidos. Durante el periodo reportado, se
acciones f desde los diferentes
participacion activa de las familias:
A. Saludy nutricién: se desarrollaron jornadas de formacién a familias orientadas a la
socializacién sobre el suministro adecuado de la Férmula Terapéutica Lista para Consumo
(FTLC), explicando a las familias su importancia en los procesos de recuperacién nutricional
de los nifios que de desnutricién. se abords el tema
relacionado con las v prevalentes en la
infancia, resaltando la importancia de a vacunacion como una de las principales estrategias
de prevencin de enfermedades que pueden afectar la salud de los nifos. lgualmente, se
168 Regisrary actuaiza permanentemente [a informacién delos procesos de [, ettt et R T e oYy 1a Enformedad Respratoria O REPORTA Actas de formacion dirigidas a padres y/o cuidadores de nifos 100%
formacién impartidos a padres y/o cuidadores de nifios y nifias. Aguda (ERA), explicando sus principales signos y sintomas, los factores de riesgo asociados, v nifas.
las medidas de prevencion que se pueden implementar en el hogar y los signos de alarma
que requieren atencion médica inmediata. Durante este espacio se hizo énfasis en la
importancia de mantener pricticas adecuadas de higiene, com el lavado frecuente de
manos, la correcta manipulacion de alimentos, la ventilacién de los espacios del hogar y la
proteccisn de los nifos frente a cambios bruscos de temperatura,
B. Psicosocial:
Se desarrollaron jomadas de formacion orientadas a la socializacion de rutas de atencion
frente a a vulneracin de derechos y del directorio interinstitucional, facilitando el acceso
oportuno 2 servicios de salud, proteccién y apoy psicosocial. lgualmente, se
implementaron espacios comoa estrategia Red de Apoyo y encuentros de intercambio de
experiencias, que promovieron el fortalecimiento de capacidades familiares, la inclusidn, la
corresponsabilidad y la consolidacin de redes de apoyo comunitaric
(CORPOINTELIGENCIA realiza el registro y 1a actualizacion permanente de la informacion
relacionada con los procesos de formacién dirigidos al talento humano, conforme a los
lineamientos establecidos. Durante el periodo reportado, en las UDS Galén y Olaya se
desarrollaron las siguientes tematicas:
A Saludy nutricién: Se socializ6 al talento humano el tema sobre el suministro adecuado
de la Formula Terapéutica Lista para Consumo (FTLC), explicando suimportancia en los
procesos de recuperacion nutricional de los nifios que presentan riesgo o diagndstico de
6 abords el
vias I Ta infancia; resaltando a importancia
de la vacunacion como una de las principales estrategias de prevencian de enfermedades
que pueden afectar I salud de los niios. Iguaimente, se brindd informacién sobre
X Enfermedad Diarreica Aguda (EDA) y Ia Enfermedad Respiratoria Aguda (ERA), explicando
166 ‘R;i‘;':g:‘:;‘;::“?;;‘;‘;’;::;‘:E:;': informacién de los procesos de sus principales signos y sintomas, los factores de riesgo asociados, las medidas de NO REPORTA Actas de formacion dirigidas al personal de talento humano. 100%
g prevencion que se pueden implementar en el hogar y os signos de alarma que requieren
atencion médica inmediata. Durante este espacio se hizo énfasis enla importancia de
mantener practicas adecuadas de higiene, como el lavado frecuente de manos, la correcta
manipulacion de alimentos, a ventilacién de los espacios del hogar y a proteccién de los
nifos frente a cambios bruscos de temperatura. Con el personal gestor de aliementos y
auxilares de senvicios generales se socializ6 Ia limpieza y desinfeccién en las diferentes
reas. Se indagaron conocimientos previos de los asistentes y se socializé el objetivo del
tller. Se resalts que ambos procesos son fundamentales para mantener ambientes
uros. Adem sobre el de los implementos d
ase0, su correcta manipulacién y la importancia de no mezclar utensilios entre dreas.
Finalmente, se resolvieron dudas y se reforz6 la importancia de aplicar estos procesos en las
actividades diarias para prevenir riesgos sanitarios.
| Atender las indicaciones impartidas por el ICBF y l Distrto de Barranquilla a | En este periodo se dé cumplimiento a las indicaciones el ICBF y el Distrito de Barranauilla
160 finalizar la ejecucion contractual,respecto de Ia desvinculacién del sistema |respecto a a desvinculacién en el sistema de informacién. Se reportean 9 desvinculaciones NO REPORTA (GALAN Y OLAYA: SISTEMA DE INFORMACION CUENTAME, 100%
de informacién de los usuarios, unidades de servicio y talento humano, 0 [de usuarios, 16 vinculaciones. En lo que respecta al talento humano se presentaron 4 REPORTE DE DESVINCULACIONES
cuando la atencion asi o requiera de acuerdo con el RAM. desvinculaciones y 4 vinculaciones de agentes educativas.
Para el seguimiento a a atencion de las nifas  nifos 2 EAS deberd (CORPOINTELIGENCIA, en sus Unidades de Servicio, diligencia diariamente el Registro de
diligenciar diariamente el Registro de Asistencia Mensual (RAM) y cargarlo
egistre sistencia Mensual (RAM) y realiza su respectivo cargue en el sistema de informacién
on el sistema d nformacicn Cuéntame, o e meio que se establezca;os | LS e VAR T B o o o, £
161 usuarios reportados en el RAM deben ser los mismos que estan registrados g NO REPORTA (GALAN Y OLAYA: RAM DE USD POR PERIODO 100%
o araemen e formaclon Gt oot v e stablonen a5 3505 en quese presenten diferencias, se cuenta con los soports y evidencias
10 ser los mismos, a EAS debe contar con evidencias para lagestign de la | 2CE521125 Para 12 gestion de actualizacidn y ajuste de la informacién, conforme 2 os
lineamientos establecidos.
actualizacién y ajustes de los datos.
Con el fin de cumplir con o establecido en el pardgrafo 1y 2,
Aplicar Ias disposiciones legales vigentes sobre mecanismos para promover correspondientes al Anexo 12 y Anexo 13, se informa que
la participacion de pequefios productores locales agropecuarios y de la dichos documentos serdn recibidos y revisados por el equipo
ricultra compesina, familary comunitaria e los mercados e compras |0 6 s aduisicion de slmentos écrico durane f fase de alstamiento. Una vez finaizada esta
publicas de alimentos, en materia de compras piblicas locales, de ovts e g - e etapa, cualquier modificacién o actualizacion de estos anexos
a igente sobre este tema, los | e s g deberd ser enviada al equipo de supervision.
materia de compras publicas locales. Se asegurd que el proveedor cumpla con criterios de
emitidos por el ICBF y/0 1o ineamientos del Disitode Barranauila. Para o |2EE1 2 SOPATee BECREL BERle B8 HEE Ao S moueellr S me e o
17 anterior, deberd observarse que el proveedor garantice calidad y cantidad en g NO REPORTA 100%

los productos que se requieran. PARAGRAFO 1: La EAS derivada recibird los
lineamientos técnicos, legales y financieros a través de asistencia técnica
sobre Ia formulacion, implementacion, aplicacion y seguimiento referente al
desarrollo de Ia estrategia de compras locales. PARAGRAFO 2: La EAS
derivada debera implementar la evaluacién de proveedores indicada por el
ICBF y/0 el Distrito de Barranquila para la estrategia de compras locales.

Asimismo, se da cumplimiento a los lineamientos establecidos por el ICBF y el Distrito de
Barranquilla, incluyendo Ia implementacién de los procesos de evaluacion de proveedores,
en el marco de la estrategia de compras locales.




Reinvertir los recursos inejecutados, previa aprobacion por parte del
supervisor del contrato. La aprobacidn de la propuesta de reinversion estara

(CORPOINTELIGENCIA durante la fecha de alistamiento presento ante Distrito la propuesta
de redistribucion de ahorros el pasado 21 de abri, la cual fue aceptada y aprobada por el

Propuesta de redistribucién de ahorros 2026

100%

18 sujeta a o contemplado en el Manual Operativo vigente de fa modalidad y | equipo. La propuesta incluye la contratacidn de una terapista ocupacional para continuar el NO REPORTA ; .
° Acta de aprobacién de propuesta de redistribucion.
los memorandos orientadores de atencidn expedidos por ICBF y/o el Ditrito los procesos de integracion y socializacion de aquellos partcipantes con
de Barranquilla, segn las indicaciones socializadas. necesidades especiales y sus familss.
CORPOINTELIGENCIA se compromete a reintegrar Ios recursos no ejecutados en el contrato,
19 Reintegrar los recursos no ejecutados en el contrato, una vez finalizado el |, o, inaizado el plazo de ejecucion de este o cuando el supervisorlo considere NO REPORTA CUANDO APLIQUE 100%
plazo de ejecucidn de este o cuando el supervisor lo considere necesario.
necesario
1 contratisa realizard las sguientes acciones, que corresponden al sstema | CORPOINTELIGENCIA da cumplimiento a las obligaciones establecidas en el Sistema
integrado de gestion, que contemplan los manuales operativos de las Integrado de Gestion, en coherencia con los Manuales Operativos vigentes de las
» modalidades de servicio de atencién a a Primera Infancia del ICBF y de | modaldades de atencién a la Primera Infancia. Este cumplimiento se desarrolla tanto en la O REPORTA CUANDO APLIQUE o0
cuerdo a "Los Citerios para a implementacion del Sistem Integrado de [ modalidad institucional como en la modalidad familar, en concordancia con los criterios
Gestidn, en a prestacidn del senvicio de los programas misicnales” de los  |definidos para la implementacién del sistema y los lineamientos emitidos por el ICBF y el
siguientes ejes de accién Distrito de Barranauilla
2 OBLIGACIONES REFERIDAS A LA DOTACION. 100%
En el marco de a5 scciones de prevencion de a violencia sexual, desde ¢l componente de
Familia, Comunidad y Redes de la EAS Corpointeligencia, en el mes de marzo, se desarrolls
un espacio dentro de Ia reflexidn pedagdgica dirgido al talento human, en el cual se
abordo el tema “Rol del agente educativo en la prevencion de la violencis sexual”.
Lo actividad contd con la participacién de las sedes Galdn, Olaya y DIMF, quienes se
vincularon de manera activa al desarrollo de la jornada, generando un espacio de didlogo,
andlisis y construccion colectiva de conocimientos en toro ala importancia del papel que
desempefian los agentes educativos en a proteccién integral de s nifos y nifias.
El propssito de este encuentro no solo fue fortlecerlas capacidades del talento humano
Garantizar que el talento humano se acoja a ls protocolos y realice las : ;
e o e e et aa dertificacon,prevencion  manejode posils itaciones de iego,sno
* también socaliza la asistencia técnica brindada por el ICBF a las profesionales psicosociales
2 de Barranquilla se sefalen, en larelacién con prevencién de posibles de las EAs, relacionada con las rutas de atencién ante presuntos casos de abuso sexual, NO REPORTA Actas de cualificacion al talento humano 100%
situsciones de violencia sexual en contra de niios y nifas, segdn las
indicaciones que para el efecto emita la Direccién de Primera Infanciao el |5 . e ¢ desarrolo de la actividad, se enfatizs en a responsabilidad que tienen los
Supervisor del contrate
agentes educativos como garantes de derechos, resaltando la importancia de la
observacion, Ia escucha activa, la actuacién oportuna y el cumplimiento adecuado de los
rotocolos establecidos. Asimismo, se generaron espacios de reflexion sobre las pricticas
cotidianas, permitiendo fortalecer én de los via
articulacion con las entidades competentes
Este espacio pedaggico permitis consolidar conocimientos clave, promover la
corresponsabilidad y fortalecer el compromiso del talento humano en a prevencién de la
violencia sexua, a1a generacion de ent tectores, seguros  libres de
cualquier ipo de vulneracién para los nifios y niias
En €1 CDI Galan, en el marco de la estrategia de moviizacion social para la prevencion de la
violencia sexual, durante el mes de marzo se desarrolld una actividad bajo el tema
“Prevencion de la violencia en la nifiez con enfoque en la mujer”, en conmemoracion del
Dia de a Mujer. La jornada se ambients de manera alusiva a esta fecha especial, resaltando
el valor, el roly la importancia de Ia mujer en Ia sociedad, especialmente como figura clave
en la proteccidn, el cuidado y Ia formacién de los niios y nifias. A través de esta actividad,
e busco reconocer a las madres y cuidadoras como actores fundamentales en la
prevencion de cualquier tipo de violencia, en especial faviolencia sexual en a primera
infancia. Como parte de I estrategia,se realizd Ia entrega de una tarjeta y un detalle
simbolico a cada participante,los cuales contenian mensajes preventivos  refleivos,
orientados a fortalecer su rol como agentes protectores e influyentes en la promocin de
entornos seguros y libres de violencia. Este espacio permitio sensbilizar a las mujeres sobre
Realizar las actividades programadas con el Distito, de movilizacién s0cial |\, importancia de su papel en la crianza, el acompariamiento y aproteccidn d los ifios y
» en desarrollo del servicio CDI con enfoque territorial, de acuerdo con la . oo e ts o earantin do s O REPORTA cta de movizacion socaly cronograma o0
estrategia definida por el Distito de Barranquilla conforme a a5 condiciones | erechos, Asimismo, se fortalecieron mensajes clave relacionados con la prevencion, el
en la prestacion del servicio. cuidado y Ia generacion de vinculos afectivos seguros dentro del hogar. De esta manera, la
actividad contribuyo al fortalecimiento de Ia estrategia de prevencidn de la violencia sexual,
destacando el empoderamiento de las mujeres como eje fundamental en la construccidn de
entornos protectores para la primera infancia. En el CDI Olaya, en cumplimiento de las
directrices de Ia estrategia de movilizacion socialpara la prevencidn de la violencia, durante
el mes de marzo se desarrolld una actividad bajo la temica “Mujeres que protegen”, en
conmemoracion del Dia de la Muier. Esta jornada tuvo como obetivo promover|a
partcipacion activa de las mujeres como agentes protectoras dentro de la comunidad,
fortaleciendo sus capacidades para a prevencion de cualquier tipo de violencia contra nifias
¥ nifos, a través de espacios de sensibilzacion, reflexion y accion colectiva que fomenten
entomos seguros, el reconocimiento de fos derechos de fa infancia y Ia construccion de
redes de apoyo basadas en el cuidado, Ia corresponsabilidad y a proteccién integral
(CORPOINTELIGENCIA da cumplimiento a las indicaciones relacionadas con el enfoque
territoria,integrando en Ias practicas pedagdgicas las caracteristcas soclales, culturales y
\ contextuales de Ia poblacion atendida en las UDS Galény Olaya.
Comlir con las indicaciones referidas 2 a atenciény procedimientos Durante el periodo reportado, este enfoque se desarrollg de manera transversal através de
% administrativos relacionados con el enfoque territorial de acuerdo con fas ortado, NO REPORTA *Planeacion mensual *Informe mensual 100%
omieiones de s restacton e senici 15 experiencas pedagdicas orientadas por el profesonal de ate  cultur y0s proyectos
pedagogicos, construidos a parti de los intereses y necesidades de los nifios y nifias.
De esta maners, se promueve el reconocimiento del entorno, s costumbres  las
dinsmicas del contexto, favoreciendo aprendizsjes signficativos y pertinentes.
Durante el periodo reportado, 2 fecha, o s¢ ha ecibido por parte del Distrito a
Cumpli con s indicaciones y Ia ruta operativa que se establezca por parte |aprobacion de recursos para la compra de dotacion cultural ormato e propusts - fchastecnicas e elementosde
2 del supervisor del contrato con relacion al roceso de planeacion, compra, | CORPOINTELIGENCIA se mantiene atenta alas orientaciones y lineamientos que s NO REPORTA : : 100%
: . : : dotacion cultural *formato de verficacion previa
adquisicién y puesta a disposicidn del usuario de a dotacion cultural. establezcan para dar cumplimiento al proceso de planeacidn, adquisicion y puesta a
disposicion de la dotacién a los usuarios.
Lo EAS realizé y mantiene el seguimiento a la matriz de riesgos estipulada en el contrato,
2 fectuar el seguimiento 3 matiz g esgo estpuida dentro gl conteto, | 2L T o Ineomientos No RePORTA acadeseguimeinto contacua. 100%
con el acompafiamiento del Distito de Barranuills
establecidos.
» Cumpliry estar al dia con el pago al Sistema de Seguridad Socialy CORPOINTELIGENCIA cumple y esta aldia con el pago a Sistema de Seguridad Socialy NOREPORTA 100%
Parafiscales del talento humano durante Ia ejecucién del contrato, Parafiscales del talento humano durante el periodo de FEBRERO.
5 £l contratista debe inscribirse en la plataforma SECOP Il (CORPOINTELIGENCIA cuenta con inscripci6n en I plataforma SECOP I, NO REPORTA 100%
” 5 responsabildad del contratista cargar los documentos requeridos para la | CORPOINTELIGENCIA es responsable de cargar os documentos requeridos para a O REPORTA 100%
celebracion y ejecucion del contrato en I plataforma SECOP Il celebracion y ejecucion delcontrato en la plataforma SECOP .
UDS Olaya: Durante el nose Je rutas 2 participant
con diagnéstico de malnutricion. De fgual maners, se desarrollaron sesiones de orientacién
en educacion alimentaria y nutricional dirgidas a los nifiosy nifias identificados, asi como
(Garantiza a activacion de I ruta con el fin de meforar el estado nutrcional |5us padres o uidadores, on el proposio de promover habitos de alimentacion saludable y . Oficio de remision masiva con acuse de recbido por parte de
de los usuarios con diagnsstico confirmado de malnutricién; el favorecer su recuperacion. 1a entidad correspondiente.
acompatamiento que se le realizard incluird también el desarrollo e - Registro de novedades y bitécora de seguimiento de los
estrategias psicoeducativas, en salud, nutrcion y desarollo infantil. Enlos | UDS Galén: Durante el periodo reportad de ruta para 1 casos. y
o casos en que no exista respuesta oportuna por parte de la dependencia |con diagndstico de riesgo de desnutricién. Asimismo, se implementaron sesiones de NOREPORTA . Evidencias de las atenciones recibidas, que permiten verificar 100%
competente de la activacion de la ruta, el contratista tendra que reportar |Orientacién en educacién alimentaria y nutricional dirigidas a los nifios y nifias y a sus Ia efectividad de la atencién brindada.
inmediatamente la situacion al Programa de Primera Infancia del Distrito de |Padres o cuidadores, con el fin de fortalecer habitos saludables y contribuir a su - Seguimiento quincenal a los casos identificados en riesgo de
Barranuilla. recuperacion. desnutricion.
DIME Olaya: Durante el periodo reportado, no se dentificaron casos de malnutricién que
requirieran activacion de ruta.
2.2. OBLIGACIONES ESPECIFICAS
2.2:1. Obligaciones relacionadas con la prestacién del servicio
ACCIONES DESARROLLADAS DURANTE EL PERIODO REPORTADO PARA EL. R A N T SLO.STIUACIONES) DE AVANCE EN EL
ITEM OBLIGACION e O LA e oAt ESPECIALES QUE AFECTEN EL CUMPLIMIENTO DE LA FUENTE DE VERIFICACION e
OBLIGACION
Participar en todas las reuniones y convocatorias que de cualquier nivel sean
\ por el Distrito de conla ejecucion | CORPOINTELIGENCIA participa oportunamente en las reuniones y convocatorias del Distrito O REPORTA correo e reunionesy/o convocatorins 100
contractual desde el enfoque legal, administrativo, de supervision y/o de Barranuilla, dando cumplimiento alos lineamientos para la ejecucion contractual
técnico.
Dar cumplimiento a las indicaciones impartidas por el supervisor del
2 contrato y/o el equipo del Distrito respecto de las condiciones técnicas, | CORPOINTELIGENCIA cumple oportunamente con las indicaciones del supervisor y del O REPORTA Informe técnico administrativo 100%
administrativas,legales y de supervision para la prestacidn de la atencidn, | equipo del Distrito, conforme a los términos establecidos. Informes de gestion
siempre dentro del término estipulado.
3 Disponer de una cuenta bancaria exclusiva para el manejo de los recursos | CORPOINTELIGENCIA cuenta con una cuenta bancaria exclusiva para el manejo de los NO REPORTA Cvents bancarts comente2026 100%

del presente contrato,

recursos del contrato, conforme a lo establecido.




Presentar a mis tardar el quinto (5) dia habil de cada mes, la factura y el
informe de gestion con sus respectivos soportes que acrediten los servicios
prestados en el mes inmediatamente anterior.

CORPOINTELIGENCIA presenta oportunamente, dentro de los cinco (5) dias habilles
establecidos, a factura y el informe de gestion con sus respectivos soportes del mes
anterior.

NO REPORTA

Informe técnico administrativo
Informes de gestion

100%

La EAS reportard los ahorros presentados durante la ejecucion del contrato.
Las redistribuciones, a que hubiese lugar, deberdn ser aprobados en Comité
Técnico Operativo del contrato de acuerdo con las indicaciones definidas en
el manual operativo vigente de la modalidad.

(CORPOINTELIGENCIA recibi6 aprobacion por parte del Comité Ténico Operativo mediante
acta de aprobacion de propuesta de redistribucion de ahorros el pasado 21 de enero. De
acuerdo a autorizacion se procedio a la contratacion de la terapista ocupacional para apoyar
los procesos de socializacion e interraccion social de los usuarios con necesidades
especiales v sus familias.

NO REPORTA

Acta de aprobacién de redistribucién por Distrito

100%

El contratista realizara oportunamente los pagos a proveedores, servicios
piblicos, arriendos, impuestos y tasas cuando a ello haya lugar. En ejercicio
de la supervision, el Distrito podra solicitar los soportes necesarios para
acreditar el cumplimiento de esta obligacion.

(CORPOINTELIGENCIA realiza oportunamente los pagos de sus obligaciones y cuenta con los
soportes para su verificacion por parte del Distrito

NO REPORTA

Soporte de pagos de arriendos, servicios publicos, honorarios,
Volantes de pago de nomina, impuestos.

100%

ConformarIa Red de Padres y desarrollar procesos de formacion para la
promocién del desarrollo integral de la Primera Infancia

Durante el mes de marzo, en el COT Galény en respuesta s estrategia de Red de Padres,
se desarrollé un espacio formativo dirigido a padres, madres y cuidadores, abordando el
tema de las emociones en la primera infancia, con el propdsito de fortalecer sus habilidades
en la orientacién y acompafiamiento emocional de los nifios y nifias. En este encuentro se
enfatiz6 la importancia del rol de los pades como guias en el proceso de reconacimiento,
expresion y manejo de las emociones de sus hijos, resaltando que durante los primeros

NO REPORTA

afios de vida es fundamental brindar que les permitan comprender lo que
sienten y aprender a gestionarlo de manera adecuada. Se abordaron aspectos relacionados
con la identificacién de emociones bisicas como la alegria, a tristeza, el enojo y el miedo,
asi como la importancia de validar las emociones de los nifios, escucharlos y acompafiarlos.
con paciencia y empatia.

Como parte del desarrollo de Ia actividad, y en articulacién con la profesional del
componente psicosocial, se implements una estrategia prctica y significativa consistente
n la elaboracién de una herramienta sensorial denominada “botella de la calma”. Esta
actividad permitid que los padres, madres y cuidadores participaran activamente en la
construccion de un recurso itil para el manejo emocional en el hogar. Durante la
elaboracién de Ia botella, se explicé detalladamente su utilidad, destacando que este
instrumento funciona como una estrategia de regulacion emocional, especialmente en
momentos en los que los nifios presentan estados de alteracién, frustracion o enojo. Se
oriento a los participantes sobre c6mo utilizarla, indicando que al observar el movimiento
de los elementos dentro de Ia botela, el nifio puede enfocarse, tranquilizarse y recuperar el
control de sus emociones de manera brindaron

sobre su uso adecuado en el hogar, promoviendo su implementacién como una
herramienta de apoyo para fortalecer la autorregulacién emocional, el autocontrol y la
generacion de ambientes tranquilos y seguros. Se resalté que este tipo de estrategias,
acompaftadas del afecto, la contencién emocional y el ejemplo de los adultos, contribuyen
significativamente al desarrollo emocional de los nifios y nifas.

€n el DIMF Olaya, se desarrollG un espacio formativo enfocado en el tema de las emociones
|y sus cambios durante las etapas de gestacion, lactancia y primera infancia, con el propésito
de sensibilizar a las participantes sobre la importancia del reconocimiento y la gestion
emocional en estos momentos clave del desarrollo.

NO REPORTA

e evidencia en las actas, cronograma, asistencias y red de
padres

[ Animar Ia participacién de padres y/o cuidadores enlos procesos de
formacion v acompafiamiento familiar; ademss de lo anterior, el contratista
debers crear alternativas para que la informacion de fas temiticas tratadas
llegue alos padres en caso dado que estos no participen de los mismos y
presentar soportes al Distrito.

T eTCOTGaTan, e eTmarco Ue Ta Tormacion 3 Tamias, Qurante €T es 0 marz SeNevo T
cabo un encuentro dirigido a padres, madres y cuidadores, el cual fue previamente
convocado mediante el envio de un flyer informativo a través de WhatsApp, con el
propdsito de garantizar su asistenciay participacién.

Durante Ia jornada se abordd el tema “Précticas de cuidado  crianza”, con el objetivo de
brindar herramientas que fortalezcan el rol de los padres en el acompariamiento y
formacin de sus hijos e hijas, promoviendo entormos familiares basados en el respeto, la
comunicacién y el afecto. La actividad se desarrolld a través de una metodologia
participativa basada en el andlisis de estudios de caso, en los cuales se presentaron
situaciones reales relacionadas con la crianza y el cuidado de los nifios y nifas. A partir de
estos escenarios, se promovi el didlogo y Ia reflexién entre los participantes, orientandolos
a identificar altemativas de solucién adecuadas que favorezcan I construccién de normas,
el establecimiento de limites y la implementacion de précticas de crianza respetuosa. Este
ejercicio permiti6 a los padres compartir sus experiencias, opiniones y conocimientos,
generando un espacio enriquecedor de aprendizaie colectivo. Se evidencio una
participacion activa por parte de los asistentes, quienes se mostraron receptivos y
dispuestos a reflexionar sobre sus précticas cotidianas.
€n el CDI Olaya, se llevd a cabo la formacion a familias, a cual fue previamente socializada
con padres, madres y cuidadores. Con el fin de garantizar una mayor participacion, las
jormadas se desarrollaron en diferentes horarios, facilitando la asistencia de las familias. En
esta ocasion, se trabaj la teméitica “Fortalecimiento de practicas de cuidado y crianza
importancia de los limites y las normas en el hogar”, cuyo objetivo fue promover el

la vel précticas que favorezcan el
bienestar integral de nifas, nifios y sus familias. La actividad se desarrollé mediante la
dindmica “Tingo Tango", acompafiada de herramientas audiovisuales que facilitaron la
comprension de los contenidos y la construccion de nuevos saberes, asi como la

NO REPORTA

Actas, cronogramas.

100%

100%

100%

€l contratista deberd vincular de manera formal y oportuna el personal
requerido para la ejecucion del contrato, atendiendolo definido por el
Distrito de en el Manual

vigente de la modalidad, el lineamiento propio del Distrito de Barranquilla
una vez se implemente y las leyes vigentes que regulen el tipo de

que aplique con el talento humano. En caso de requerir
contratar un perfil optativo y/o perfil 2, antes de realizar cualquier
contratacion la EAS deber realizar solicitud respectiva para la aprobacion
por parte del Comité Técnico Operativo, de tal manera que se verifique la
idoneidad y el perfil conforme lo sefialado en el Manual Técnico Operativo
vigente del ICBF y/o los que apliquen. PARAGRAFO: En lo referido al
profesional de arte y cultura segun el enfoque territorial se requiere dar
cumplimiento a lo establecido en los procesos de seleccion, contratacion e
induccion establecidos en el Manual Operativo vigente de Ia modalidad. Asi
mismo el profesional de arte y cultura deberd estar vinculado en la unidad
de servicio a partir del inicio de la atencién.

| CORPOINTELIGENCIA realiza la vinculacién formal y oportuna del talento humano, conforme
a lo establecido por el Distrito y la normatividad vigente. Los perfiles cumplen con los
requisitos de idoneidad v, en el caso de perfiles optativos, se gestiona su aprobacion previa
ante el Distrito. Asimismo, se garantiza la vinculacién del profesional de arte y cultura desde
el inicio de la atencion.

NO REPORTA

Reporte aplicativo cuentame

100%

El contratista deberd acreditar el cumplimiento del pago de némina y
seguridad social del talento humano vinculado al servicio. Al momento de
desvinculacion de talento humano, el contratista deberd allegar los soportes

por laley para la terminacién del Gn la modalidad
de la contratacion, entre ellos (renuncia, liquidaciones de prestaciones
sociales, soporte de desvinculacion del SISTEMA CUENTAME o el que se
establezca)

|CORPOINTELIGENCIA garantiza el pago oportuno de némina y seguridad social, y cuenta con
los soportes de desvinculacién conforme a la normatividad vigente

NO REPORTA

100%

Parala vinculacién del Talento Humano debe cumplirse con lo establecido
en 12 Ley 1918 de 2018 reglamentada por el Decreto 753 de 2019 “Régimen
Inhabilidades a quienes hayan sido condenados por delitos sexuales

| cometidos contra menores” o la norma que lo adicione, modifique o
sustituya,

|CORPOINTELIGENCIA cumple con la verificacion de inhabilidades del talento humano
conforme a la Ley 1918 de 2018 y el Decreto 753 de 2019

NO REPORTA

Soli

tar y conservar autorizaciones emitidas por las personas cuyos

de consult que estardn a
disposicion del Distrito en caso de eventual solicitud por parte del ICBF. Esta
consulta de inhabilidades por delitos sexuales contra nifias, nifios y
adolescentes se deberd realizar al momento previo a la seleccion de su
personal y cuando se realicen cambios al mismo originados en cualquier
clase de novedad laboral o contractual (terminaciones, despidos,
contrataciones, reemplazos, entre otras); y en todos los casos se actualizard
con posterioridad al inicio de la relacion contractual, laboral o reglamentaria
cada cuatro meses, hasta su culminacién. Asimismo, la EAS deberd acreditar
mediante documento suscrito por el representante legal, que el total del
talento humano cuenta con el certificado de inhabilidades por delitos
sexuales.

(CORPOINTELIGENCIA realiza, actualiza y conserva las autorizaciones y certificaciones de
inhabilidades del talento humano, conforme a la normatividad vigente.

NO REPORTA

Autorizaciones y certificaciones de inhabilades por delitos
sexuales del talento humano contratado

100%

100%

Activar ruta integral de: derechos,
casos de malnutricién, garantia de derechos en salud, vulneracion de
derechos asociadas a violencia y exposicion alriesgo social establecida en el
Manual Operativo vigente y enviar la informacién soporte de las acciones
realizadas al Distrito en los términos establecidos y a través de los canales
definidos, cumpliendo con los principios de calidad, completitud, veracidad
Y oportunidad, so pena de iniciar las acciones administrativas pertinentes.

UDS Galén: Durante el periodo reportado, se realiz6 la activacion de ruta para 1 participante.
con diagndstico de riesgo de desnutricion. Asimismo, se implementaron sesiones de
orientacion en educacion alimentaria y nutricional dirigidas a los nifios y nifias y a sus
padres o cuidadores, con el fin de fortalecer habitos saludables y contribuir a su
recuperacion.

NO REPORTA

Certificado de No ocurrencia de presuntos hechos de violencia

100%

Realizar valoracion y seguimiento nutricional de los usuarios atendidos,
reportando mensualmente los resultados, avances y novedades presentadas
en los formatos y sistemas que el Distrito indique. Lo anterior, de acuerdo
con los lineamientos y condiciones aplicables segin la prestacion del
servicio.

Durante este periodo, CORPOINTELIGENCIA realizo el cargue de las valoraciones de los
participantes vinculados a sus Unidades de Servicio. Asimismo, se llevé a cabo el
seguimiento nutricional a los nifios con diagnéstico de malnutricié

no reporta

Aplicativo cuentame

100%

Participar en las mesas de seguimiento nutricional convocadas por el Distrito
y cumplir oportunamente con los requerimientos, solicitudes y
compromisos que de estas se desprendan.

En el perido reportado las uds Galan, Olaya y Dimf Olaya no fueron convocados a mesas de
seguimiento nutricional.

no reporta

Correo de convocatoria

100%

Subsanar las no conformidades encontradas en el ejercicio de la supervisién
ejercida por el supervisor del contrato y/o su equipo de apoyo, en los
términos sefialados.

|CORPOINTELIGENCIA atiende y subsana oportunamente las no conformidades identificadas
en el proceso de supervision, dando cumplimiento a los requerimientos establecidos dentro
de los plazos definidos.

NO REPORTA

Acta de visita de supervision
Envio de hallazgos subsanados

100%




El contratista deberd cooperar con la supervision realizada por el ICBF y

|CORPOINTELIGENCIA coopera de manera permanente con las actividades de supervision
realizadas por el ICBF, facilitando los procesos de seguimiento y proporcionando la

19 faciitar sus actividades de seguimiento conforme lo establecen los NO REPORTA Informe técnico administrativo 100%
informacién y soportes requeridos, conforme a o establecido en los Manuales Operativos
Manuales Operativos vigentes.
vigentes.
Durante el mes de marzo en el DIMF Olaya se realiz6 la actualizacion de los formatos F1y.
3, debido a cambios en la conformacién del grupo de control sacial, derivados de retiros y
la vinculacién de nuevos integrantes. Este proceso permitid mantener la informacién
Conformar el comité de control social en concordancia con las indicaciones |organizada, actualizada y acorde con la realidad de Ia participacién comunitaria,
Actas de conformacion del comite de control social .
20 del Manual Operativo vigente y demds lineamientos que sobre el particular |garantizando asi la continuidad, legitimidad y adecuado funcionamiento de las acciones de NO REPORTA o e 100%
entregue ICBF y/o el Distrito de Barranquilla. control social dentro de la unidad de servicio. Durante el mes de marzo, no se realizo la g
actualizacién de los formatos de conformacion de control social en los CDI Olaya y Galén,
debido a que no se presentaron nuevos integrantes. En este sentido, se mantienen los
mismos participantes registrados desde el inicio de Ia atencién.
DTaTITE STTeS e TTaTZ0, T e COT Oy, e T aTes e a5 CCTomes 02 COmror SoeTar
llevs a cabo la verificacion de los alimentos servidos en la unidad de servicio, teniendo ef
cuenta aspectos como la correspondencia con el mend del dia, las condiciones de calidad,
el estado de los alimentos y de los empaques, asi como las fechas de vencimiento. Durante
la revisién se constats que todos los criterios evaluados cumplen a cabalidad con los
tablecidos, 4ndose que los alimentos se encuentran en buen
estado, son aptos para el consumo y corresponden a las preparaciones definidas, sin
encontrarse anomalias ni novedades que afecten la prestacion del servicio. Se anex el
formato de reunién en el cual  Junto con el cronogramay el
plan de accion, garantizandola trazabllidad de las acciones. En el DIMIF Olaya, durante el
mes de marzo, se realizé la verificacion de los alimentos servidos a los participantes,
considerando criterios como la calidad, cantidad, condiciones de entrega, estado de los
alimentos, empaques y fechas de vencimiento, en concordancia con lo establecido por el
Realizar y reportar los resultados de los ejercicios de control social
ICBF. Como resultado de Ia verificacién, se evidencié el cumplimiento total de los
2 dispuestos en el manual operativo /o lineamientos emitidos por el Distrito NO REPORTA Formatos y cronogramas
i situaciones fiesgo
de Barranquilla ;
parala poblacién atendida. Los alimentos observados se encontraban en 6ptimas
condiciones, correspondiendo al mend establecido y garantizando su adecuado consumo.
La actividad queds debidamente registrada en el formato de verificacién y en el formato de
reunicn, donde se dejaron consignados los compromisos de continuidad en los procesos de
control social. Durante el mes de marzo, en el CDI Galdn y en el marco de las acciones de
control social, s realiz6 la verificacién de la dotacién de la unidad de servicio,
ndose que los elementos disponibles, tales diddcticos, mobiliario,
botiquin de lios y demds impl 1 atencion de los nifios
v nifias, se encuentran en buen estado, son pertinentes para las edades y cumplen con los
lineamientos institucionales establecidos, sin identificarse novedades ni hallazgos que
afecten la prestacién del servicio. Asimismo, se anex el formato de verificacién y de
reuni6n con las recomendaciones consignadas, junto con el cronogramayy el plan de accién, 100%
Cumplir a cabalidad con las especificaciones ena composicin, tiempos, 5
el P o P La UDS Galén y Olaya cumplieron con la minuta alimentaria establecida y aprobada por el
ciclos, cantidad y calidad de los alimentos a entregar a los usuarios. Lo
aterior an estrito camplimiento de o definido or ICBF y/0 o Distrio de._|/CE €ntregando alimentos de calidad, en las porciones y preparaciones estipuladas.
2 P por 168 ¥ Durante el period reportado, la UDS Olaya realizé 3 solicitudes de intercambios, en la UDS NO REPORTA
Barranquilla. La EAS deberd solicitar por correo electrdnico la aprobacion de
(Galan se realiz6 1 solicitud de intercambio. Y en la UDS Dimf Olaya se realizaron 2
intercambios de alimentos, cuando aplique y ajustado a la lsta de
solicitudes de intercambios. Siendo todas las solicitudes aprobadas satisfactoriamente .
intercambio definida por ICBF y/o el Distrito de Barranquilla
Anexos 36 200%
Durante el periodo reportado se presenté una novedad de fuerza mayor el dia 18 de marzo
n la UDS de Galan, correspondiente a una fuga de gas. Una vez detectada la stuacion, se  [Se presents fuga de gas en la UDS Galén (reporte No.
activaron de manera inmediata los protocolos de seguridad, realizando la evacuacién 238660132), atendida oportunamente por la empresa Gases
s ) Correos reportando novedades de fuerza mayor que afecten la
Informar de manera inmediata a través del correo electrénico establecido al | preventiva de todos los nifos, nifas y talento humano. del caribe, se conté con el acompanamiento y direccion del
prestacion de servicio.
25 supervisor del contrato, las novedades de fuerza mayor que afecten la profesional encargado de la seguridad y salud en el trabajo 100%
prestacion del servicio, La novedad fue reportada oportunamente al Distrito y a la empresa Gases del Caribe, asi |de de las EAS, asi como el acompaRamiento del funcionario
? : . ° Registro de novedades y planes de accion.
como al drea de Seguridad y Salud en el Trabajo. Se cont6 conla atencion inmediata por [ del Distrito en representacion del componente de
parte de las entidades correspondientes, logrando controlar la situacion sin presentarse ~[ambientes educativos y protectores
afectaciones graves
La EAS CORPOINTELIGENCIA da cumplimiento a esta obligacion, realizando el envio
Presentar al supervisor del contrato dentro de los 5 primeros dias oportuno al supervisor del contrato del Certificado de Cobertura, Informe RAM y formatos
P P P P . M (GALAN Y OLAYA: CERTIFICADO DE COBERTURAINFORME RAM .
2 calendarios del mes, el Certificado de Cobertura, Informe RAM y formatos  |RAM correspondientes al mes inmediatamente anterior, dentro de os tiempos estipulados. NO REPORTA © RoRMATOS At 100%
RAM del mes y/o fraccion del mes inmediatamente anterior.
La EAS CORPOINTELIGENCIA garantiza la custodia y conservacién de los Registros de
sistencia Mensual (RAM) en su versidn fisica, reconociendo su carécter de documentos
piblicos. Estos se mantienen debidamente organizados, archivados y disponibles para su
presentacién al supervisor del contrato cuando sean requeridos, asegurando la
Mantener bajo custodia los Registros de Asistencia Mensual (RAM) fisicos, |transparencia y trazabilidad en el control de la asistencia.
los cuales son documentos piblicos, y presentarlos al supervisor en caso de |Asimismo, el manejo de esta informacién se realiza en concordancia con la politica de
27 P yP " P ) P NO REPORTA GALAN Y OLAYA: REGISTRO DE ASISTENCIA RAM 100%
ser requeridos; todo en concordancia con a politica de manejo de datos y el |tratamiento de datt lesy el acuerdo t tizando la
 Acuerdo de confidencialidad suscrito. proteccién de la nformacion y el respeto por la privacidad de los usuarios.
Durante el periodo reportado, el operador cuenta con el Certificado de Cobertura, Informe
RAM y formatos RAM correspondientes al mes inmediatamente anterior, los cuales se
encuentran debidamente archivados y resguardados conforme al protocolo de gestion
documental establecido por la entidad.
La UDS Galin, UDS Olaya y DIMF Olaya cuentan con las respectivas autorizaciones de uso de
Galin, Olaya y Dimf olaya:
Gestionar la firma y custodia del Formato de autorizacién de uso de imagen [imagen para Distrito e ICBF, debidamente diligenciadas y firmadas por los pades, madres o oo van d de 18 a1
N -Formato uso de imagen mayor de 18 afios. "
28 de los nifios, nifias, padres de familia y/o cuidad dres adol cuidadores. reposan en las carpetas individuales de los usuarios, NO REPORTA gen may 100%
i -Formato uso de imagen nifos y adolescentes
incluidos los nuevos ingresos que presente el servicio, garantizando el cumplimiento de los lineamientos establecidos y la adecuada gestion
- Formato uso de imagen ICBF.
documental.
Atender el manual de imagen del Distrito de Barranquillay el del ICBF,
? & aulta v (CORPOINTELIGENCIA garantiza el reconocimiento y otorgamiento de los créditos
otorgando los créditos correspondientes en cualquier espacio de s
oot e correspondientes en todos los espacios de divulgacion derivados de la ejecucion del
ivulgacion, ya sean t . .
; contrato, incluyendo piezas comunicacionales, campafias informativas, material impreso, Soporte fotografico y/o documentos que evidencien la
29 produccién académica, actividades pablicas y/o privadas, documentos. 'vendo pi 2 P " P! . NO REPORTA porte fotografico v/ q 100%
produccin académica, actividades publicas y/o privadas, documentos fsicos y digitales, as utilizacion de imégenes de ICBF.
fisicos y digitales producidos, publicidad y demés informacién a terceros o . , ;
. como en la publicidad y demis informacion dirigida tanto a terceros como al pablico
interna devenida de la ejecucién del presente contrato; teniendo en cuenta
interno, en cumplimiento de los lineamientos establecidos.
las normas vigentes sobre austeridad en el gasto.
Las unidades de servicio de CORPOINTELIGENCIA tienen previsto desarrollar procesos de
gestion orientados a la articulacion educativa y al transito armnico de los nifios y nifas de
Realizar procesos de gestion para a articulacién educativa y el adecuado inicial a la educacidn formal y basica, en coherencia con los lineamientos.
30 proceso de transito arménico de la educacion inicial I educacién formaly|establecidos. NO REPORTA N/A 100%
basica No obstante, durante el periodo reportado, dichas acciones no han sido iniciadas, teniendo
en cuenta que se encuentran sujetas a las orientaciones y directrices emitidas por el Distrito
v alos tiempos definidos para su implementacion dentro del ciclo de atencién.
(CORPOINTELIGENCIA se mantiene atenta para dar inicio oportuno a estos procesos,
incluyendo con instit ducativas y el alas familias
en esta transicién.
Realizar todas las adecuaciones y en general los esfuerzos técnicos
necesarios para brindar a los usuarios dptimas condiciones de
infraestructura segin los estndares de calidad exigidos por el ICBF y/o el |Las Unidades de servicio de CORPOINTELIGENCIA, realizaron articulacian interinstitucional Cortas de ariculacion
3 Distrito de Barranquilla, que les permitan desarrollarse en ambientes que | con entidades prestadoras de servicio de salud que permitan restablecer los derechos en NO REPORTA cerorce oe os correos enviados 100%
garanticen su seguridad y les brinden proteccion. €l equipo de supervi salud de los usuarios que lo requieran.
podra estipular planes de mejoras, todo o cual debera ser acatado
cumpliendo los términos estipulados.
Establecer un espacio dentro de cada una de las Unidades de Servicio para la |Las Unidades de Servicio de CORPOINTELIGENCIA disponen de un espacio definido, visible
implementacion y gestion de Ia linea técnica “Huertas caseras o familiares” |y accesible para los participantes y sus familias, destinado a la implementacion de la huerta,
como forma de promocién de la seguridad alimentaria y nutricional, cuando la participacion y el aprendizaie en torno a prcticas agroecologicas.
2 > de p 8 M g participaciony ¢l ap " P e ¢ NO REPORTA 100%
aplique segin las condiciones de la prestacion del servicioy animar alas | Durante el periodo reportado se socializ6 con los padres de familia a planificacion y
familias de los usuarios para que conformen la huerta casera en el entomo [ preparacién de terreno, el cual es un proceso crucial que abarca el analisis del suelo ,
hogar. limpieza nivelacién y enmiendas (organicas y quimicas).
Soportes y evidencias de adecuaciones realizadas en los
espacios de las huertas
Soportar las acciones adelantadas con los padres, cuidadores y entidades
prestadoras de salud para lograr la afiliaci6n al Sistema General de Seguridad |Las Unidades de servicio de CORPOINTELIGENCIA, realizaron articulacién interinstitucional
33 Social en Salud y en especial la garantia de derechos en vacunacion, que se [ con entidades prestadoras de servicio de salud que permitan restablecer los derechos en NO REPORTA 100%

requieren segn la etapa de vida de los usuarios, teniendo en cuenta las
disposiciones contempladas en el Manual operativo vigente.

salud de los usuarios que lo requieran.

- Evidencia fotografica donde se revele el espacio de la huerta
dentro de unidad de servicio

- informe de talleres a familias v th




suministrar al supervisor del contrato los datos del punto de entrega o
puntos primarios donde el contratista recibiré los Alimentos de Alto Valor
Nutricional (nombre del responsable y suplente, nimero de identificacién,

La EAS CORPOINTELIGENCIA proporcion al supervisor el contrato la informacién
correspondiente al punto de entrega primario, incluyendo los datos basicos de la persona

, o ! NO REPORTA Formatos de responsables del punto primario 100%
teléfonos, horario de atencién, nimero de cupos a atender en este punto). [ responsable y su suplente. Asi mismo, a entidad se compromete a notificar de manera ” puntop
rsi for bioen la inmediata cualquier cambio que se presente respecto a dicho punto de entrega.
informacién relativa al punto de entrega primario.
35 £l contratista deberd realizar las siguientes acciones Respecto del AAVN: 100%
B} Para el periodo reportado del mes de marzo se recibio visita de interventoria de parte de
Atender con oportunidad las visitas que se efectiien por parte del ICBF y/o s P s
. consorcio E&F de bienestarina (contratista interventor de la estrategia de AAVN del ICBF), y
interventoria del contrato de produccién y distribucion de Alimentos de Alto
36 tuvo como fin aplicar el seguimiento al parala NO REPORTA 100%
Valor Nutricional, leer y firmar el acta de visita anotando las observaciones .
recepcisn, almacenamiento y control de AV en el punto de entrega, Logrando una
que para cada una corresponda. .
calficacién del 100%. Formato acta de viita de supervision.
CORPOTNTELTGENCTIA TS T Ao O oS O TEEN o PEaaTogea,
conforme a o establecido en el Manual Operativo vigente, garantizando ademés el registro
v actualizacién permanente de los procesos de formacion dirigidos a talento humano, asi
como la disponibilidad de los soportes requeridos.
Durante el periodo reportado, en las UDS Galén, Olaya y DIMF Olaya se desarrollararon las
jornadas de reflexian pedagogica y espacios de fortalecimiento con el talento humano,
abordando las siguientes tematicas,
A Saludy nutricién: Se realizaron procesos formativos orientados a lacreacion de
estrategias para el manejo de casos de enfermedades prevalentes e inmunoprevenibles,
mediante a implementacin integral que permitan la detencién temprana el manejo
adecuado y el control de estas enfermedades , fortaleciendo las practicas de cuidado,
; acciones preventivas y respuesta oportuna del talento humano en conjunto con las familias
Realizar las jormadas de reflexién pedagdgics, tal como lo estipula el Manual |** P i ; P P ‘
: los servicios de salu
37 Operativo vigente y aportar los sopartes de realizacion en los términos M alud. NO REPORTA Acta de jornada de reflexion pedagogica 100%
B. Componente psicosoci
definidos por el Distrto.
Durante el encuentro s trabajaron los temas de apego, vinculo y contencién emocional
como claves para la practica pedagogica. Inicalmente, las profesionales psicosociales
realizaron la socializacion de los conceptos tedricos relacionados con el apego, explicando
su importancia en la primera infancia y como este influye en la seguridad emocional, la
autonomia, la confianza y la construcci6n de relaciones positivas. Asimismo, se profundizs
en el concepto de vinculo afectivo, resaltando el papel del agente educativo como figura
significativa que acompafia, orienta y brinda contencién emocional alos nifios y niftas
dentro de los espacios pedagogicos.
. Componente pedagégico:
se desarrollaron procesos de formacién dirigidos al fortalecimiento de las pricticas
pedagogicas del talento humano. Se abord la temitica “Disefio de ambientes de
aprendizsje signifcativos: criterios para organizar el espacio”, con el objetivo de reflexionar
(CORPOINTELIGENCIA notifica de manera inmediata al supervsor del contrato cualquier
Correos reportando novedades de fuerza mayor que afecten la
En caso dado se presente novedades y/o circunstancias que afecten la novedad o situacién que afecte la prestacion del servicio. Durante el periodo reportado, se . X
; e presents fuga de gas en la UDS Galan (reporte No. prestacion de servicio.
38 prestacion del servicio alos usuarios, deber ser informs 1a novedad presentada el 18 de marzo en 2 UDS CDI Galén, atte132), vt onent " 100%
) atendida oportunamente.
al supervisor del contrato sobre la situacién. relacionada con una fuga de gas, activando los protocolos correspondientes para garantizar P
Registro de novedades y planes de accion.
12 atencion y seguridad de los usuarios.
L2 £AS deberd relizar oportuna gestién y sequimiento a s atenciones | CORPOINTELIGENCIA levaré a cabo a gestidn y el seguimiento oportuno de as stenciones
39 poriuna gestiony see: cada uno de tizando asi una ta adecuada a NO REPORTA Documento de RIA y Atenciones priorizadas 100%
priorizadas de cada uno de los usuarios.
sus necesidades.
(CORPOINTELIGENCIA se compromete a atender oportunamente en los términos de la ley
Atender oportunamente en los términos de Ia ey los requerimientos que el ¢ ;
o 3 para d alos
3 ara al de
40 P P organismos de control del Estado y novedades presentadas en las visitas realizadas por la NO REPORTA 100%
control del Estado y novedades presentadas en las visitas realizadas por la
¢ interventoria y/o el ICBF.
interventoria y/o el ICBF.
Durante este periodo no se presentaron requerimientos por parte de Distrto e ICBF
Cumplir cabalmente los manuales y lineamientos el ICBF y el lineamiento | CORPOINTELIGENCIA cumple cabalmente los manuales y lineamientos del ICBF y el
“ propio del Distrito de Barranquila una vez sea expedido, para la operacion |lineamiento propio del Distrito de Barranquila una vez sea expedido, para la operacién de la NO REPORTA 100%
de Ia correspondiente modalidad. correspondiente modalidad.
(CORPOINTELIGENCIA garantiza la disponibilidad de la informacién que soporta la ejecucion
(Garantizar a disponibilidad de Ia informacién que soporta la ejecucion del
a2 Py P ue sop 5 del contrato. Se encuentra dispuesta en la oficina principal y en las UDS con que se cuenta. NO REPORTA 100%
La informacién reposa organizada en archivo fisico, en carpetas AZy digital.
(Garantizar la articulacion requerida para que el ICBF realice el seguimiento | CORPOINTELIGENCIA garantiza la articulacion requerida para que el ICBF realice el
a3 técnico, administrativo y financiero a la prestacién del servicio realizada en  [seguimiento técnico, administrativo y financiero a a prestacion del servicio realizada en las NO REPORTA 100%
las Unidades del Servicio. Unidades del Servicio.
r con las obligaciones sefial tem 3.2.3. Especif ] i mple con las obl i Jitem 3.2.
m Cumplir con las obligaciones sefaladas en el item 3.2.3. Especificaciones del CORPOINTELIGENCIA cumple con las obligaciones sefaladas en el item 3.2.3, NO REPORTA 100%
Objeto Contractual. Especificaciones del Objeto Contractual.
Realizarlos dem3s actividades que se requieran para el cabal cumplimiento
o e e s |purante el periodo reportado CORPOINTELIGENCIA cumple cabalmente con los
el objeto del contrato siempre con observancia de las disposiciones legales .
45 ooy de e rervane o & i de calidad, con lo sefalado en la NO REPORTA (Guando se requiera alguna solicitud general durante ejecucion 100%
aplicables y de los
i v v propuesta del Convenio Interadministrativo No. 08008002025 de 2025.
aplicables.
conlai
ALERTAS, INCONVENIENTES O SITUACIONES
ACCIONES DESARROLLADAS DURANTE EL PERIODO REPORTADO PARA EL. g % DE AVANCE EN EL
ITEM OBLIGACION ESPECIALES QUE AFECTEN EL CUMPLIMIENTO DE LA FUENTE DE VERIFICACION
CUMPLIMIENTO DE LA OBLIGACION C CUMPLIMIENTO
OBLIGACION
Realizar todas las adecuaciones y en generallos esfuerzos técnicos
necesarios para brindar a los usuarios dptimas condiciones de
infraestructura segin los estandares de calidad exigidos por el ICBF y/o el | CORPOINTELIGENCIA cumplié a cabalidad las orientaciones dadas por el Distrito para la
1 Distrto de Barranquilla, que les permitan desarrollarse en ambientes que [ habilitacion de las sedes,realizando las acciones correctivas y preventivas sugeridas para el NO REPORTA Soportes y evidencias de adecuaciones realizadas. 100%
aranticen su seguridad y les brinden proteccion. El equipo de supervisién  |inicio de Ia operacin brindando alos beneficiarios 6ptimas condiciones de infraestructura,
podrs estipular planes de mejoras, todo lo cual deber ser acatado
cumpliendo los términos estipulados.
2.23. Obligaciones relacionadas con las acciones de salud y nutricién
ALERTAS, INCONVENIENTES O SITUACIONES
ACCIONES DESARROLLADAS DURANTE EL PERIODO REPORTADO PARA EL. g % DE AVANCE EN EL
ITEM OBLIGACION ESPECIALES QUE AFECTEN EL CUMPLIMIENTO DE LA FUENTE DE VERIFICACION
CUMPLIMIENTO DE LA OBLIGACIO! C CUMPLIMIENTO
OBLIGACION
Establecer un espacio dentro de cada una de las Unidades de Servicio para a [Las Unidades de Servicio de CORPOINTELIGENCIA disponen de un espacio definido, visible
implementacion y gestién de Ia inea técnica “Huertas caseras o familiares” |y accesible para los participantes y sus familias, destinado a la implementacion de Ia huerta,
’ como forma de promocion de la seguridad alimentaria y nutricional, cuando. [promviendo asi la participacién y el aprendizaje en tormo a précticas agroecologicas. NO REPORTA 100%
aplique segin las condiciones de la prestacién del servicio y animar alas | Durante el periodo reportado se socialzé con los padres de familia a planificacién y
familia de los usuarios para que conformen la huerta casera en el entomo [ preparacian de terren, el cual es un proceso crucial que abarca el analiss del suelo ,
hogar. limpieza nivelacién y enmiendas (organicas y quimicas). - Evidencia fotogrfica donde se revele el espacio de la huerta
dentro de unidad de servicio.
Realizar valoracion y seguimiento nutricional de los usuarios atendidos,
reportando mensualmente los resultados, avances y novedades presentadas [Durante este periodo, CORPOINTELIGENCIA realizo el cargue de las valoraciones de los
2 en los formatos y sistemas que el Distrito indique. Lo anterior, de acuerdo | participantes vinculados a sus Unidades de Servicio. Asimismo, se llevd 2 cabo el NO REPORTA 100%
con los lineamientos y condiciones aplicables segdn Ia prestacion del seguimiento nutricional a los nifios con diagnastico de malnutricién.
servicio
Participar en las mesas de seguimiento nutricional convocadas por el Distrto
n el periodo reportado, Ias UDS Galan, Olaya Y Dimf olaya no fueron convocadas amesas
3 y cumplir oportunamente con los requerimientos, solicitudes y s P v v NO REPORTA 100%
de seguimiento nutricional.
compromisos que de estas se desprendan.
Correo de convocatoria
Cumplir a cabalidad con las especificaciones en la composicion, tiempos, s
ol P o P La UDS Galén y Olaya cumplieron con la minuta alimentaria establecida y aprobada por el
ciclos, cantidad y calidad de los alimentos a entregar a los usuarios. Lo
entosor e extict complmionto de o defnde por ICBF /i o1 Dt de.|!CBF entregando alimentos de clidad, en s porciones  preparaciones estpulads.
4 " N ©9 | burante el perfod reportado, la UDS Olaya realizé 3 solicitudes de intercambios, en la UDS NO REPORTA 100%
Barranquila. La EAS debera solicitar por correo electrénico la aprobacién de
Galan se realiz6 1 solicitud de intercambio. Y en la UDS Dimf Olaya se realizaron 2
intercambios de alimentos, cuando aplique y ajustado a a lsta de
solicitudes de Intercambos. Siendo todas las solicitudes aprobadas satifactoriamente .
intercambio definida por ICBF y/o el Distito de Barranguilla
Anexo3y6
2.2.4. Obligaciones relacionadas con el proceso pedagégico
. T ACCIONES DESARROLLADAS DURANTE EL PERIODO REPORTADO PARA EL. R N N T SL\STIUACIONES) % DE AVANCE EN EL

CUMPLIMIENTO DE LA OBLIGACION

ESPECIALES QUE AFECTEN EL CUMPLIMIENTO DE LA
OBLIGACION

FUENTE DE VERIFICACION

CUMPLIMIENTO




Realizar las jornadas de reflexion pedagdgica, tal como lo estipula el Manual

coRP Teva U TegTSTT TeTe FCTaTIZa0a T IO ae o TeTaCTonaoa
con los procesos de capacitacién dirigidos al talento humano.

Durante el periodo reportado, en las UDS Galan y Olaya se desarrollaron las siguientes
tematicas:

A. salud y nutricién: Se realizaron procesos formativos orientados a la creacion de
estrategias para el manejo de casos de enfermedades prevalentes e inmunoprevenibles ,
mediante la implementacion integral que permitan Ia detencion temprana el manejo
adecuado y el control de estas enfermedades , fortaleciendo las practicas de cuidado,
acciones preventivas y respuesta oportuna del talento humano en conjunto con las familias
y los servicios de salud

8. Componente psicosocial:

Durante el encuentro se trabajaron los temas de apego, vinculo y contencién emocional
como claves para la prctica pedagdgica. Inicialmente, las profesionales psicosociales
realizaron la socializacion de los conceptos tedricos relacionados con el apego, explicando

100%

1 Operativo vigente y aportar s soportes de realizacién en los términos NO REPORTA Acta de jornada de reflexion pedagogica

su importancia en la primera infancia y c6mo este influye en la seguridad emocional la

definidos por el Distrito ; s s
autonomia, a confianza y la construcci6n de relaciones positivas. Asimismo, se profundizé
n el concepto de vinculo afectivo, resaltando el papel del agente educativo como figura
significativa que acompafia, orienta y brinda contencién emocional a los nifios y nifias
dentro de los espacios pedagdgicos.
. Componente pedagégico:
Sse desarrollaron procesos de formacién dirigidos al fortalecimiento de las prcticas
edagsgicas del talento humano. Se abordd la tematica “Disefio de ambientes de
aprendizaie significativos: criterios para organizar el espacio”, con el objetivo de reflexionar
sobre la importancia de ambientes organizados, estéticos y funcionales que favorezcan la
autonomia, la exploracién y el bienestar de los nifios y nifas; la actividad se desarroll6
mediante andlisis de im4genes, trabajo por estaciones y construccidn de propuestas de
mejora.

2.2.5. Obligaciones relacionadas con la comunidad y la articulacién interinstitucional
ALERTAS, INCONVENIENTES O SITUACIONES
ACCIONES DESARROLLADAS DURANTE EL PERIODO REPORTADO PARA EL . % DE AVANCE EN EL
ITEM
OBLIGACION S ONETIEIEN D DT CaGAE o ESPECIALES QUE AFECTEN EL CUMPLIMIENTO DE LA FUENTE DE VERIFICACION CTRTREITO)
2.2.6.0bligac i el registroy de informacién
ALERTAS, INCONVENIENTES O SITUACIONES
ACCIONES DESARROLLADAS DURANTE EL PERIODO REPORTADO PARA EL 2 % DE AVANCE EN EL
ITEM OBLIGACION ESPECIALES QUE AFECTEN EL CUMPLIMIENTO DE LA FUENTE DE VERIFICACION
CUMPLIMIENTO DE LA OBLIGACION C CUMPLIMIENTO
OBLIGACION

La EAS CORPOINTELIGENCIA presenta al supervisor del contrato, dentro de los cinco (5) Certiicados de cobertura, Informes Ram y formatos Ram

’ Presentar sl supervisor el contiato denvo o los’S primeros dias primeros dias calendario de cada mes, el Certificado de Cobertura, el Informe RAM y los
calendarios del mes, el Certficado de Cobertura, Informe RAMy formatos | o maos Raw correspondientes al mes /o fraccion del mes inmediatamente anterior, en NO REPORTA 100%
RAM del mes y/o fraccion del mes inmediatamente anterior. cumplimiento de los ineamientos establecidos

La EAS CORPOINTELIGENCIA garantiza la custodia y conservacion de los Registros de Registros de asistencia Mensual
Asistencia Mensual (RAM) en su versidn fisica, reconociendo su carécter de documentos
piblicos. Estos registros se mantienen organizados y disponibles para ser presentados al
supervisor del contrato cuando sean requeridos, asegurando la transparencia y el adecuado
control de la gestion de asistencia
Mantener bajo custodia los Registros de Asistencia Mensual (RAM) fisicos, |El manejo de se realiza en
los cuales son d tos publi tarlos al i d roteccio

a s cuales son documentos piblicos, y presentarlos al supervisor en caso de v el acuerdo de proteccion de la NO REPORTA 100%
ser requeridos; todo en concordancia con la politica de manejo de datos y el [informacion y el respeto por la privacidad de los suarios.
 Acuerdo de confidencialidad suscrito. De igual manera, el operador cuenta con el Certificado de Cobertura, el Informe RAM y los

formatos RAM correspondientes al mes anterior,los cuales se encuentran debidamente
archivados, resguardados y almacenados conforme al protocolo de gestién documental
establecido por la entidad.
NA
Realizar procesos de gestion para a articulacién educativa y el adecuado |Las unidades de servicio de CORPOINTELIGENCIA realizar durante los tiempos estipulados
3 proceso de transito arménico de la educacién inicial a la educacién formaly el proceso de gestion, para la articulacidn educativa formal acorde l proceso de transito NO REPORTA 100%
basica arménico.
ALERTAS, INCONVENIENTES O SITUACIONES
ACCIONES DESARROLLADAS DURANTE EL PERIODO REPORTADO PARA EL . % DE AVANCE EN EL
ITEM
OBLIGACION S ONETILIEN S DT CEGRETor PR Gl (T B S PU T RE FUENTE DE VERIFICACION CTRTREITO)
Dar cumplimiento a las indicaciones impartidas por el supervisor del
n 1 equipo del Distrito r iones té RPOINTS limiento aas i mpar r el supervisor

g contrato /o l equipo del Distito respecto de as condiciones téricas, [ CORPOINTELIGENCIA da cumplimiento aas indicaciones impartidas por el supervisor del NO REPORTA 100%
administrativas, legales y de supervision para la prestacion de la atencion, |contrato.
siempre dentro del término estipulado
£l contratista realizaré oportunamente los pagos a proveedores, servicios

a piblicos, rrendos, impuestos y tasas cuando a ello haya lugar. En eercicoCORPOINTELIGENCIA durante e periodo reportado ralizd oportunamente los pagos a NO REPORTA 100%
de la supervisién, el Distrito podré solicitar los soportes necesarios para servicios pblicos, arriendos, impuestos y tasas cuando a ello haya lugar.
acreditar el cumplimiento de esta obligacion.

Durante el periodo objeto de reporte, la Unidad de Sevicio (UDS) Galan fue sujeta a una
visita de verificacion mediante fa aplicacion del instrumento de supervision

Como resultado de dicho efercicio, se identificaron hallazgos en los siguientes
componentes:

Companente de Salud: Requerimiento del certficado vigente de fumigacién, limpieza y
desinfeccion de fas instalaciones de la UDS.

3 Subsanar as - conformidades encontradas en el ejercicio de la supenvision |componente de Nutricion: Necesidad de actualizar el registro de control de crecimiento y NO REPORTA Acta de visita de supervision 100%
ejercida por el supervisor del contrato y/o su equipo de apoyo, en los desarrollo del participante: Andrés Emilio Mufioz Gémez (RC 1240645822). Envio de hallazgos subsanados g
términos senalados.

€n respuesta a o anterior, la UDS gestiond de manera oportuna la documentacién
necesaria, remitiendo la subsanacion de las no conformidades al correo institucional
dando asi formal alos
requerimientos mencionados.
€l contratista deberd cooperar con la supervision realizada por el ICBF y | CORPOINTELIGENCIA cooperar con la supervision realizada por el ICBF, con el fin de
4 faciitar sus actividades de seguimiento conforme lo establecen los suministrar sus actividades de seguimiento conforme a lo que establecen los Manuales NO REPORTA 100%
Manuales Operativos vigentes. Operativos vigentes, en caso de presentarse visitas.
Cumplir a cabalidad con s especificaciones en la composicion, tiempos,
La UDS Galin y Olaya cumplieron con la minuta alimentaria establecida y aprobada por el
ciclos, cantidad y calidad de los alimentos a entregar a los usuarios. Lo
N o imionto de o definido or 1CBF /oo st de._|1CEF: entregando alimentos de calidad,en las porciones y preparaclones estipuladas.
anterior en estricto cumplimiento de o definido por o el Distrito de : 5
5 P o © %€ | purante el periodo reportado, 1a UDS Olaya realizé 3 solicitudes de_intercambios, en la UDS NO REPORTA 100%
Barranquilla. La EAS deber solicitar por correo electrénico la aprobacidn de ,
(Galan se realiz6 1 olicitud de intercambio. Y en a UDS Dimf Olaya se realizaron 2
intercambios de alimentos, cuando aplique y ajustado a la lista de
solicitudes de intercambios. Siendo todas las solicitudes aprobadas satifactoriamente .
intercambio definida por ICBF y/o el Distrito de Barranquilla
Anexo3ve,
(CORPOINTELIGENCIA informa de manera inmediata al supervisor del contrato las
X . novedades de fuerza mayor que puedan afectar la prestacién del servicio, a través de los
Informar de manera inmediata a través del correo electrénico establecido al y
canales establecidos. Durante el periodo reportado, se presenté una situacién de fuga de Notificacidn telefonica de la novedad
6 supervisor del contrato, las novedades de fuerza mayor que afecten la , X NO REPORTA 100%
o tacion del semicio g el dia 18 de marzo en la UDS CDI Galén, la cual fue reportada oportunamente al Distrito,
” activandolos protocolos correspondientes y garantizando la atencién inmediata de la
novedad.
(CORPOINTELIGENCIA, durante el periodo reportado, ha dado continuidad a las acciones
orientadas a garantizar condiciones 6ptimas de infraestructura en las nidades de servicio,
Realizar todas las adecuaciones y en general los esfuerzos técnicos
° manteniendo el cumplimiento de los estndares de calidad establecidos por el ICBF y/o el
necesarios para brindar a los usuarios optimas condiciones de Ditite de Baranauil
infraestructura segin los estandares de calidad exgidos por el IBF y/0 el ¢ o1, canrigo, e han realizado acciones de verificacion, mantenimiento y ajuste de los
7 Distrito de Barranquilla, que les permitan desarrollarse en ambientes que g 4 ¥al NO REPORTA 100%
. espacios fisicos, con el fin de preservar ambientes seguros, adecuados y protectores para
garanticen su seguridad y les brinden protecci6n. El equipo de supervision clos fico
los nifios y nifas, atendiendo las recomendaciones y orientaciones impartidas por la
podra estipular planes de mejoras, todo o cual deberé ser acatado y
" supervision del contrato. Asimismo, se permanece en constante monitoreo de las
cumpliendo los términos estipulados
condiciones de infraestructura, realizando los ajustes necesarios de manera oportuna para
asegurar la calidad en la prestacion del servicio y el bienestar de los usuarios
(CORPOINTELIGENCIA nofificé de manera inmediata al supervisor el contrato la novedad
que afect a prestacion del servicio, durante el periodo reportado, se informd
En caso dado se presente novedades y/o circunstancias que afecten la oportunamente a situacion presentada el 18 de marzo en la UDS CDI Galdn, relacionada con Notificacién a Distrito de novedades presentadas. .
8 prestacin del servicio a os usuarios, deberd ser notificado inmediatamente |una fuga de gas, activando los protocolos correspondientes para garantizar la atencién y NO REPORTA 100%
al supervisor del contrato sobre la situacion. <eguridad de los participantes.
2.238. Obligaci i conla de recursos
ALERTAS, INCONVENIENTES O SITUACIONES
ACCIONES DESARROLLADAS DURANTE EL PERIODO REPORTADO PARA EL . % DE AVANCE EN EL
ITEM
OBLIGACION S ONETI BN O DT e ORI o ESPECIALES QUE AFECTEN EL CUMPLIMIENTO DE LA FUENTE DE VERIFICACION T
i i | [ v m i ia exclush m I
q Disponer de una cuenta bancaria exclusiva para el manejo de los recursos | CORPOINTELIGENCIA dispone de una cuenta bancaria exclusiva para el manejo de los O REPORTA 100%

del presente contrato.

recursos del Convenio No. 08002902025 de 2025.




La EAS reportard los ahorros presentados durante la ejecucion del contrato
Las redistribuciones, a que hubiese lugar, deberdn ser aprobados en Comité

CORPOINTELIGENCIA durante la fecha de alistamiento presento ante Distrito la propuesta
de redistribucion de ahorros el pasado 21 de abril, la cual fue aceptada y aprobada por el
equipo. La propuesta incluye la contratacién de una terapista ocupacional para continuar el

2 : . NO REPORTA Acta de aprobaci6n de redistribucién por Distrito 100%
Técnico Operativo del contrato de acuerdo con las indicaciones definidas en [fortalecimiento de los procesos de integracion y socializacion de aquellos participantes con
el manual operativo vigente de la modalidad necesidades especiales y sus familias; en compensacion ala NO contratacion del 100% del
talento humano perfl 1y un(1) agente educativo
£l contratista realizaré oportunamente los pagos a proveedores, servicios
5 piblicos, arriendos, impuestos y tasas cuando a ello haya lugar. En efercicio | CORPOINTELIGENCIA durante el periodo reportado realizé oportunamente los pagos a O REPORTA de egreso de pago a d icios 100%
de la supervisién, el Distrito podra solicitar los soportes necesarios para servicios pibi d y tasas cuando a ello haya lugar. piblicos, arriendos, impuestos
acreditar el cumplimiento de esta obligacion.
€l contratista debera acreditar el cumplimiento del pago de némina y
seguridad social el talento humano vinculado al servicio. Al momento de
de talento humano, el contratista deber allegar los soportes s By
X & POTS | CORPOINTELIGENCIA realiz el pago de némina y aportes aa seguridad social del mes de Volantes de nomina
4 establecidos por a ley para a terminacién del contrato segun la modalidad NO REPORTA 100%
! marzo a todo el talento humano vinculado al servicio planillas de seguridad social pagas
dela contratacion, entre ellos (renuncia, liquidaciones de prestaciones
sociales, soporte de desvinculacién del SISTEMA CUENTAME o el que se
establezca).
2.29. Obligaciones relacionadas con el talento humano
ALERTAS, INCONVENIENTES O SITUACIONES
ACCIONES DESARROLLADAS DURANTE EL PERIODO REPORTADO PARA EL . % DE AVANCE EN EL
ITEM
OBLIGACION T S ESPECIALES QUE AFECTEN EL CUMPLIMIENTO DE LA FUENTE DE VERIFICACION CTRTREITO)
g Disponer de una cuenta bancaria exclusiva para el manejo de los recursos | CORPOINTELIGENCIA dispone de una cuenta bancaria exclusiva para el manejo de los O REPORTA 100%
del presente contrato. recursos del Convenio No. 08002902025 de 2026.
(CORPOINTELIGENCIA durante Ia fecha de alistamiento presento ante Distrito la propuesta
La EAS reportari los ahorros presentados durante la ejecucién del contrato. |de redistribucion de ahorros el pasado 21 de abril la cual fue aceptada y aprobada por el
a Lo redisribuciones, a que hublese lugar, deberdn ser aprobados en Comité [equipo. La propuesta incluye lacontratacién de una terapista ocupacional para continuar el O REPORTA o de aprobacion de redistibucion por Disito 100%
Técnico Operativo del contrato de acuerdo con las indicaciones definidas en [fortalecimiento de los procesos de integracion y socializacion de aquellos participantes con
el manual operativo vigente de la modalidad necesidades especiales y sus familias; en compensacién ala NO contratacion del 100% del
talento humano perfl 1y un(1) agente educativo
€l contratista realizard oportunamente los pagos a proveedores, servicios
5 piblicos, arriendos, impuestos y tasas cuando a ello haya lugar. En efercicio | CORPOINTELIGENCIA durante el periodo reportado realizé oportunamente los pagos a O REPORTA de egreso de pago a d icios 100%
de la supervision, el Distrito podra solicitar los soportes necesarios para servicios pibl| d y tasas cuando a ello haya lugar. piblicos, arriendos, impuestos
acreditar el cumplimiento de esta obligacion.
El contratista deberd acreditar el cumplimiento del pago de némina y
seguridad social del talento humano vinculado al servicio. Al momento de
d lacién de talento hu | contratista debers allegar | o s )
jesvinculacion de talento humano, el contratista deberd allegar los S0POrtes | ¢ gp o NTELIGENCIA realizé el pago de némina y aportes ala seguridad social de este Volantes de nomina .
a4 por la ley para la terminacién del la modalidad NO REPORTA 100%
i periodo atodo el talento humano vinculado al servicio planillas de seguridad social pagas
dela contratacion, entre ellos (renuncia, liquidaciones de prestaciones
sociales, soporte de desvinculacién del SISTEMA CUENTAME o el que se
establezca)
2.2:10. Obligaciones relacionadas con la dotacion adquirida o recibida por la EAS para el desarrollo del presente contrato
ALERTAS, INCONVENIENTES O SITUACIONES
ACCIONES DESARROLLADAS DURANTE EL PERIODO REPORTADO PARA EL . % DE AVANCE EN EL
ITEM
OBLIGACION S ONETIEEN SO DT CaGAE o ESPECIALES QUE AFECTEN EL CUMPLIMIENTO DE LA FUENTE DE VERIFICACION CTRTREITO)
[ Asumir 1a responsabilidad en caso de deterioro de os bienes muebles (CORPOINTELIGENCIA asume ampliamente toda la responsabilidad en caso de deterioro de
1 devolutivos, que no provenga del desgaste natural o que provenga del uso |los bienes muebles devolutivos en caso de que no provenga del desgaste natural o por uso NO REPORTA 100%
no autorizado por el Distrito o ICBF. no autorizado.
(Garantizar la conservacién de los bienes muebles entregados por el Distrito
ICBF y los adquiid delk ion del contrato, |
© I8P los adquiridos con recursos propios de [a ejecuclon de contrate: 192 | ogpoINTELIGENCIA durante este periodo cuidé y es responsable con el uso de Ia dotacion .
2 cuales deberd garantizar la limpieza, desinfeccién e inocuidad de los. NO REPORTA 100%
" " entregada por el Distrito-ICBF para a prestacion del servicio.
elementos de dotacion dispuestos para a prestacion del servicio durante la
ejecucion y al finalizar el contrato.
(CORPOINTELIGENCIA cuenta con una persona encargada de velar por la conservacion de la
Garantizar fas reparaciones v, dotacion entregada en cada UDS, quien hace seguimiento del estado de la dotacion
dispensabl requier [ 6n de los bienes muebles_[notificand: d requiera realizar reparaci tenimient
5 indispensables que se requieran para la conservacion de los bienes muebles_[nofificando en caso de que se requiera realizar reparaciones y/o mantenimientos O REPORTA 0 el momento que se requiera 100%
entregados por el Distrito o ICBF dispuestos para la prestacion del sevicioy |preventivos y correctivos
los adquiridos durante la ejecucién del contrato. Durante este periodo no se realizaron reparaciones y/o mantenimientos preventivos y
correctivos.
Restituir al Distrito o ICBF los bienes muebles devolutivos entregados y/o
adquiridos durante la ejecucion del contrato, una vez vencido el plazo de
ejecucion o cuando las circunstancias asi lo ameriten, salvo que al terminar X
CORPOINTELIGENCIA ent finalizado el o No 08002902025 de 2026, |
4 el contrato los bienes hayan cumplido su vida ity no puedan ser utilizados , s 2020, NO REPORTA FAORMATO DE INVENTARIO 100%
i dotacion (bienes muebles devolutivos) entregada para a prestacion del servicio.
para el servicio de educacién inicial. En este caso, se procederd conforme
con Io establecido en los lineamientos respectivos dados por el ICBF /o
Distrito de Barranquila.
Ejercer la debida vigil todia de los bien bles entregad By
Jercer 12 depida vigtlancla y custocla de los biencs rmucbles Entrégados Y | corpoINTELIGENCIA cuenta con una persona encargada de velar por la conservacién,
adquiridos durante la ejecucion del contrato, evitando que sean afectados :
, cuidado y vigilancia de la dotacién entregada en cada UDS, quien hace seguimiento del
por terceros. En caso de ocurtir cualquier afectacin a la tenencia la EAS s ’
5 estado de la dotacién notificando en caso de que se requiera realizar reparaciones y/o NO REPORTA €n el momento que se requiera 100%
deberd notificar inmediatamente al supervisor del contrato en un plazo " " " :
mantenimientos preventivos y correctivos,
miximo de tres (3) dias habiles siguientes a la ocurrencia del hecho. P v
aportando la documentacion requerida
Mantener el inventario de los elementos de dotacidn disponibles en cada
UDS actualizados durante la ejecucién del contrato, de acuerdo con la .
. (CORPOINTELIGENCIA tiene disponible en cada UDS el inventario de la dotacion entregada
dotacin entregada por parte del Distito o (CBF. Asf mismo, asegurar dUe, |0 oo o) gt Distrito. Los elementos se encuentran isicos y relacionados en un lstado
6 en caso de traslado de Ia UDS, los elementos de dotacion sean transferidos a : "" - v NO REPORTA En el momento que se requiera 100%
igital
la nueva unidad en su totalidad, mediante acta de entrega, y en presencia | 6. )
Durante este periodo no se presentaron visitas de supervisién de Dotacién
del supervisor del Distrito /o su delegado, el Representante Legal de la EAS
y el delegado por la Regional Atiantico ICBF, cuando aplique.
Cumplir con las orfentaciones dadas por el Distrto para la debida vigilancia,
tod tenimient 4 i de que apli
custodia, mantenimiento correctivo y preventivo (en caso de que aplique) | ¢.,qp ey IGENCIA cumple con las orientaciones dadas por el Distito parala .
7 de los bienes muebles dispuestos para el servicio durante Ia ejecucion del NO REPORTA Formatos de inventario 100%
i i conservacion, cuidado y vigilancia de la dotacién entregada en cada UDS.
contrato y hacer reintegro de los bienes de cardcter devolutivo en ptimas
condiciones.
Realizar la devolucién de los elementos entregados o financiados por el ICBF | CORPOINTELIGENCIA realizard a devolucién de todos los elementos entregados por ICBF y .
8 . NO REPORTA Formatos de inventario 100%
/o Distrito para la ejecucion del contrato. Distrito al finalizar el contrato.
2.2.11. Obligaciones especiales de Ia EAS referentes a la recepcion, almacenamiento, suministro, inventario y custodia de Bienestarina
ALERTAS, INCONVENIENTES O SITUACIONES
ACCIONES DESARROLLADAS DURANTE EL PERIODO REPORTADO PARA EL . % DE AVANCE EN EL
ITEM
OBLIGACION S ONETI BN O DT e ORI o ESPECIALES QUE AFECTEN EL CUMPLIMIENTO DE LA FUENTE DE VERIFICACION eI
CTOTOBTaer e VTTas 0 SUPETVSTo 3T AV
2. Implementar el lineamiento nacional para el uso y conservacion de la
“distribucion, cuidado y uso de un Alimento de Alto Valor Nutricional, La EAS CORPOINTELIGENCIA recibio la entrega de Bienestarina en su Punto de Entrega Actas de visita de supervision AAVN
q las acciones para el recibo, Primario, y aplica el lineamiento nacional vigente para su adecuado uso y conservacion. 100%
distribucion de fa Bienestarina y dejando evidencia en los formatos de Actuaimente, se dispone de un espacio de almacenamiento que cumple con los "Anexo 57: Instrumento de seguimiento al cumplimiento de
entrega, control de inventarios, entrega usuarios, conservacion de requerimientos establecidos para el Alimento de Alto Valor Nutricional (AAVN). condiciones para la recepcion, almacenamiento y control de
[documentos correspondientes”. alimentos de alto valor nutricional en punto de entregas.
No reporta
b. Garantizar el adecuado uso del Alimento de Alto Valor Nutricional en las |La EAS CORPOINTELIGENCIA recibio Bienestarina en su Punto de Entrega Primario, Anexo 57: Instrumento de seguimiento al cumplimiento de
2 Unidades de Servicio, en el suministro de la alimentacion a los nifios y nifias |comprometiéndose a garantizar su uso adecuado mediante el suministro del producto en condiciones para la recepcion, almacenamiento y control de 100%

usuarios para la modalidad de atencion.

las preparaciones establecidas en la minuta aprobada

No reporta

alimentos de alto valor nutricional en punto de entregas.




. Promover el adecuado uso y consumo del alimento de Alto Valor

La EAS CORPOINTELIGENCIA recibio la entrega de Bienestarina en su Punto de Entrega

3 Nutricional en el entomo hogar mediante estrategias de comunicacién con  [Primario e inicio la promocién del AVNN, su uso adecuado y formas de consumo en el Informe de actividades de AAVN. 100%
los padres y cuidadores de los usuarios. hogar. - Formato de Actividades de control social de AAVN
No reporta con padres y cuidadores
La EAS CORPOINTELIGENCIA recibio la entrega de Bienestarina en su Punto de Entrega
4. Recibi el Alimento de Alto Valor Nutricional y almacenarlo cumpliendo _|M110,_arantzando su adecuado amacenamiento conforme a os lineamientos
4 con Io establecido en Ia normatividad legal vigente, con el fn de garantizar | 5201 2€140%: Asimismo, aentidad se compromete a nformar de manera oportuna al 100%
. supervisor del contrato sobre cualquier dificultad que pueda presentarse en la ejecucién de Anexo 57: Instrumento de seguimiento al cumplimiento de
s directrices emitidas por el ICBF, asf como aquellas situaciones que puedan afectar la condiciones para a recepcion, almacenamiento y control de
cantidad y calidad de los Alimentos de Alto Valor Nutricional recibidos alimentos de alto valor nutricional en punto de entregas.
No reporta
La EAS CORPOINTELIGENCIA asume Ia responsabilidad por Ia conservacion y manejo
e. Informar al Distrito de Barranquilla oportunamente sobre las dificultades  [adecuado del Alimento de Alto Valor Nutricional desde el momento de su recepcion y
5 presentadas en la ejecucion de los lineamientos indicados por el ICBF y las [ mientras permanezca bajo su resguardo en el punto de entrega. Asimismo, se compromete X 100%
que afecten la cantidad y calidad de los Alimentos de Alto Valor Nutricional - |a notificar de manera oportuna al supervisor del contrato cualquier situacién que dificulte el Anexo 57: nstrumento de seguimiento al cumplimiento de g
recibidos. e los ineamiantos establecidos por el ICBE, a Jlas Que puedan condiciones para la recepcion, almacenamiento y control de
impactar la cantidad o calidad del alimento recibido. alimentos de alto valor nutricional en punto de entregas.
No reporta Report y reservas.
7. Responsabilizarse del cuidado del producto desde el momento en que o [La EAS CORPOINTELIGENCIA asume Ia responsabilidad por Ia correcta conservacion del
6 recibe en el punto primario de atencion y durante todo el tiempo que producto desde su recepcion en el punto de entrega primario y durante todo el periodo en 100%
permanezca bajo su custodia. que se mantenga bajo su resguardo.
No reporta c lect de novedades presentadas
La EAS CORPOINTELIGENCIA, recibio la entrega de Bienestarina en su Punto de Entrega
8- Entregar oportunamente los Alimentos de Alto Valor Nutricionala 25 |1 2o 1y autorizacion por parte del supervsor del contrato para su disposicion inal
7 unidades de senvicioy/o usuarios que harén uso d los mismos, para eitar |01 S0 B e e etrina s ca Anexo 57: Instrumento de seguimiento al cumplimiento de 100%
su deterioro. . condiciones para la recepcion, almacenamiento y control de
participante para llevar a su hogar. No reporta alimentos de alto valor nutricional en punto de entregas.
h. Llevar control por escrito de la entrega de los Alimentos de Alto Valor
Nutricional a las Unidades Ejecutoras y/o usuarios el cual debe corresponder
G ala cantidad de usuarios programados, en los formatos definidos por el [La EAS CORPOINTELIGENCIA, recibio la entrega de Bienestarina en su Punto de Entrega Anexo 57: Instrumento de seguimiento al cumplimiento de 100%
ICBF, estos soportes serdn enviados al correo electronico dispuesto por el [Primario y dio inicio al diligenciamiento de formatos establecidos. condiciones para la recepcion, almacenamiento y control de o
Distrito de Barranguils, mensualmente durante os cinco primeros dias alimentos de alto valor nutricional en punto de entregas.
siguientes al mes vencido, al supervisor del contrato derivado. - Formato Unidad Ejecutora
No reporta - Formato de entrega a Benefi
0 . Levar un controlde inventarios en el formato establecido por el IC8F, 1, £ ¢qpOINTELIGENCIA,recibio la entrega de Bienestarina en su Punto de Entrega
donde se registre el movimiento de los Alimentos de Alto Valor Nutricional, 100%
los saldos y las personas responsables de su recibo y distribucién. Primarioy dio inicio 2! dilgenciamiento de formatos establecidos.
No reporta Formato Control de Inventario
Solicitar a los puntos de acopio un informe mensual sobre el movimiento del Anexo 57: Instrumento de seguimiento al cumplimiento de
0 [ Alimento de Alto Valor Nutricional, donde se observen las cantidades La EAS CORPOINTELIGENCIA, recibio la entrega de Bienestarina en su Punto de Entrega condiciones para a recepcion, almacenamiento y control de 100%
recibidas, suministradas y el saldo; este informe se entregard Primario y dio inicio al diligenciamiento de formatos establecidos alimentos de alto valor nutricional en punto de entregas.
preferiblemente en medio magnético por parte de la Unidad de Servicio al - Formato Control de Inventario
punto de entrega los 10 primeros dias de cada mes. No reporta - Reporte de saldo
k. Transportar los Alimentos de Alto Valor Nuticional a las Unidades La EAS CORPOINTELIGENCIA dispone de un vehiculo para el transporte de los Alimentos de Anexo 57: Instrumento de seguimiento al cumplimiento de
@ Ejecutoras, en vehiculos que cumplan con las condiciones adecuadas segin |Alto Valor Nutricional (AAVN), el cual ser utilizado para su distribucion a cada Unidad condiciones para la recepcion, almacenamiento y control de 100%
legislacion respectiva vigente, los cuales deben contar con concepto Ejecutora. Dicho vehiculo cumple con fas condiciones establecidas por la legislacion vigente alimentos de alto valor nutricional en punto de entregas.
sanitario favorable. ¥ cuenta con concepto sanitario favorable.
No reporta Certificado sanitario vehiculo de alimentos.
1. Cumplir en todo caso con las obligaciones del Distrito de Barranquilla en Io |La EAS CORPOINTELIGENCIA cumple con todas las directrices, asistencia técnica y el
12 concerniente al manejo, recepci6n, custodiay distribucién de los Alimentos - [acompafiamiento proporcionado por el Distrito en relacion con la recepcién, custodia, 100%
de Alto Valor Nutricional manejo y distribucion de los Alimentos de Alto Valor Nutricional.
No reporta Acta de asociados al manefo del
La EAS CORPOINTELIGENCIA gestiond Ia recepcion del Alimento de Alto Valor Nutricional
(AAVN - Bienestarina) en su punto de entrega para el periodo reportado. En este marco, se
adelantaron jornadas de control social y pedagogia alimentaria con las familias, enfatizando
en la densidad nutricional del producto. Se destacd que la Bienestarina es una mezcla
® m. Realizar el control social para el adecuado uso de los Alimentos de Alto |precocida de cereales, leguminosas y leche entera, 100%
Valor Nutricional. una v absorcién sensibilizo
sobre su composicién libre de aditivos y conservantes, fortaleciendo el conocimiento de los
padres sobre el impacto positivo en el desarrollo de los beneficiarios. Esta gestion se
encuentra debidamente soportada en los registros de seguimiento del componente de
Salud y Nutricion.
Formato de actividades de control social de AAVN
No reporta con padres  cuidadores y talento humano
La EAS CORPOINTELIGENCIA participar en m
y s piblicas, sesiones de rendicién de cuentas y audiencias de veeduria ciudadana a las que sea
n. Asisti a las capacitaciones, mesas pdblicas, rendicion de cuentas o
e diencias e veodlrta cludadans a s cusles s le comvoaue por parte del |COTVOG392 por el ICBE. Asimismo, se compromete a cumpii plenamente con el obieto del 100%
ot contrato, de acuerdo con las directrices, | t t
establecidos por el ICBF. Para el periodo reportado se participo en una asistencia tecnica ,
por parte delas supervisoras del AAVN del distrito.
No reporta Registro de asistencia a eventos convocados
La EAS CORPOINTELIGENCIA estinars el AAVN exclusivamente para el cumplimiento del
0. Utilizar los Alimentos de Alto Valor Nutricional unicamente para cumplir a i
objeto del contrato: su consumo dentro de fas UDS a traves del ciclo de minutas y a entrega
1 cabalidad el objeto del contrato, de conformidad con as directrices, a los beneficiarios para su consumo en el hogar, en estricta conformidad con las directrices, Too%
lineamientos, normas y procedimientos establecidos por el ICBF. g g Anexo 57: Instrumento de seguimiento al cumplimiento de
normativasy tablecidos por el ICBF. condiciones para la recepcion, almacenamiento y control de
No reporta alimentos de alto valor nutricional en punto de entregas.
p. Contar con un punto exclusivo para el almacenamiento del Alimento de
Alto Valor Nutricional del Convenio entre el
Distrito de Barranquillay el ICBF, el cual deberd cumplir con los requisitos
para ser habilitado dentro de los mismos tiempos definidos para las La EAS CORPOINTELIGENCIA dispone en su punto de entrega de una bodega exclusiva para
Unidades de Servicios, de acuerdo con lo siguiente: i Sitio cerrado, dotado  [el almacenamiento de los productos, cumpliendo con todas las especificaciones higiénico-
© de ventanas y puertas que permitan la ventilacién e impidan la entradade  |sanitarias establecidas en la normatividad vigente. Adems, se asegura de cumplir con las 100%
insectos y otros animales. i) Pisos nivelados y en buen estado de aseo. i) [condiciones indicadas en la cartilla sobre Distribucion, Cuidado y Uso de Alimentos de Alto
Cielo raso libre de humedades y que impida el ingreso e animales. i) Valor Nutricional, asi como las orientaciones proporcionadas por el equipo de apoyoala
Drenaies de pisos provistos de rejllasy sifones para permitir el lavado. iv)
Cubiertay muros en buen estado de aseo y mantenimiento que impidan el
ingreso de aguay estén libres de filtraciones y humedades. v) Acatar los
compromisos pendientes de las visitas del equipo de apoyo a la supervisién.
No reporta Acta de habiltacion puntos primarios
4. Velar porque los responsables de sus puntos de entrega verifiquen que la
cantidad por sabor, el nimero de lote y la fecha de vencimiento de los
| Alimentos de Ao Valor Nutricional que reciben coincidan con la
17 informacian registrada en 1 respectiva acta de entrega que deberd firarse [ [¢3P0750D1es el punto de entrega se comprameten a garantizar el cumplimient tota! 100%
de los estandares de calidad en Ia recepcion del AAVN. Anexo 57: Instrumento de seguimiento al cumplimiento de
para evidenciar el recibo a satisfaccion del producto y en la cual se debe condiciones para fa recepcion, almacenamiento y control de
dejar constancia de las inconformidades en el evento que las mismas alimentos de alto valor nutricional en punto de entregas.
existan. No reporta - Formato de control de inventarios.
. Informar oportunamente (como maximo el dia 10 de cada mes) al
DISTRITO, cuando una Unidad de servicio y/o punto de entrega cuente con  [La EAS CORPOINTELIGENCIA se compromete a comunicar de manera oportuna y dentro de
18 saldos de Alimentos de Alto Valor Nutricional, para que posteriormente el los plazos establecidos, los saldos del AAVN, para que estos ! Anexo 57: Instrumento de seguimiento al cumplimiento de 100%
distrito pueda reportar al ICBF, y este pueda ajustar | idades a entregar |que se d enlos condiciones para a recepcion, almacenamiento y control de
en el siguiente mes. alimentos de alto valor nutricional en punto de entregas.
No reporta - Reporte de saldos y reservas
5. Controlar y vigilar que 1os responsables de sus puntos de entrega: i)
Realicen rotacién adecuada del producto de forma que las “Primeras en
entrar sean las pri salie” i) los
Alimentos de Alto Valor Nutricional a las Unidades Ejecutoras y/o usuarios
que harén uso de la misma, para evitar su deterioro. i) Diigencien
oportunamente los formatos del ICBF: Entrega a Unidades Ejecutoras,
Entrega a Usuarios y Control de Inventarios en los puntos de entregayy el
® operador garantizara que se registre mensualmente el movimiento de los [La EAS CORPOINTELIGENCIA se compromete a cumplir a cabalidad con todas las 100%
[ Alimentos de Alto Valor Nutricional (cantidades recibidas, yel das para el del su custodia.
saldo). v) Se abstengan de realizar entregas de producto a unidades y/o
usuarios no participantes de la modalidad. v) Se abstengan de recibir los
 Alimentos de Alto Valor Nutricional, que tenga en el acta de entrega otro Anexo 57: Instrumento de seguimiento al cumplimiento de
destinatario, salvo en los casos debidamente autorizados por el ICBF. vi) Se condiciones para la recepcion, aimacenamiento y control de
abstengan de donar, vender, usar indebidamente, destinar y/o en general alimentos de alto valor nutricional en punto de entregas.
disponer de los Alimentos de Alto Valor Nutricional en forma diferente a la . Formato control de inventario
autorizada por el ICBF. - Formato Unidad Ejecutora
No reporta - Formato de entrega a Beneficiarios
La EAS CORPOINTELIGENCIA cumplird con esta obligacion, garantizando las raciones
20 - Deberd cumplir con 2 raciones establecidas en ellineamiento (Anexo 2), |,o1\isa¢ e acyerdo con o estipulado en el Anexo 2 - ICBF,referente al grupo etarioy a Anexo 57: nstrumento de seguimiento al cumplimiento de 100%
segin grupo etario y modalidad : condiciones para la recepcion, almacenamiento y control de
modalidad de atencion.
No reporta alimentos de alto valor nuticional en punto de entregas.
- u. garantizar condiciones de higiene y 1os esténdares de calidad exigidos [La EAS CORPOINTELIGENCIA se compromete a mantener y garantizar las condiciones de 100%

para el almacenamiento del AVUN.

higiene y los estandares de calidad requeridos para el almacenamiento del AAVN.

No reporta

Anexo 57: Instrumento de seguimiento al cumplimiento de
condiciones para la recepcion, aimacenamiento y control de

alimentos de alto valor nutricional en punto de entregas.




v. Consignar en la cuenta autorizada por el Distrito, el valor de la
Bienestarina, teniendo en cuenta el precio del kilogramo del periodo

La EAS CORPOINTELIGENCIA se compromete a asegurar el manejo adecuado del AAVN

2 ° durante su custodia, con el fin de prevenir su vencimiento o deterioro debido a un 100%
entregado segun indicaciones del ICBF, cuando se presenten vencimientos o
. e tribuion de product inadecuado o incorrecta
se generen averias por mal aimacenamiento o redistribucién de producto. . Correo electrdnico de notficacién con su respectivo soporte
No reporta de 6n de pago.
. Implementar cada una de las orientaciones y guias de apoyo en lo .
© La EAS CORPOINTELIGENCIA cumple con todas asistencias técnicas y
concerniente al almacenamiento, preparacion y suministro de los Alimentos o .
2 acompariamiento de parte del supervisor del contrato sobre el almacenamiento, 100%
de Alto Valor Nutricional, entregados por el Distrto de Barranauilla en el "
preparacién y suministro de los Alimentos de Alto Valor Nutricional.
marco del convenio vigente.
No reporta Actas de formaciones realizadas al Talento Humano
. La EAS CORPOINTELIGENCIA certifca que todo el personal encargado de la manipulacion de
. Certificar el estado de aptitud ocupacional para la manipulacion de p :
2 alimentos cuenta con examenes médicos ocupacionales vigentes, en los cuales se evidencia . i 100%
alimentos. Certificacién de aptitud ocupacional para la manipulacién de
un buen estado de salud.
No reporta alimentos del personal a cargo del servicio de alimentacién
). Redistribuir por su cuenta (transportar de un lugar a otro) los saldos de los | CORPOINTELIGENCIA llevaré a cabo el célculo de los saldos de AAVN en el punto de entrega
25 [ Alimentos de Alto Valor Nutricional que queden en sus puntos de entrega de [y realizaré el reporte al Distrit a cualquier directriz 100%
Correo electronico con la informacion detallada de saldos al
acuerdo con las indicaciones que imparta el Disrito y el ICBF. que se emita al respecto.
No reporta ciere de convenio.
suministrar al supervisor del contrato los datos del punto de entrega o
puntos primarios donde el contratista recibiré los Alimentos de Alto Valor  [La EAS CORPOINTELIGENCIA proporcions al supervisor del contrato la informacién
m Nutricional (nombre del responsable y suplente, nimero de identificacian,  [correspondiente al punto de entrega primario, incluyendo los datos bisicos de la persona 100%
teléfonos, horario de atencion, nimero de cupos a atender en este punto). |responsable y su suplente. Asf mismo, la entidad se compromete a notificar de manera
| Asi mismo, informar de manera inmediata i ocurriere un cambio en la inmediata cualquier cambio que se presente respecto a dicho punto de entrega.
informacién relativa al punto de entrega primario.
No reporta Relacion puntos de entrega
| Atender con oportunidad las visitas que se efectden por parte del ICBF y/o | La EAS CORPOINTELIGENCIA se compromete a atender de manera oportuna las visitas
- interventoria del contrato de produccién y distribucion de Almentos de Alto [realizadas por el ICBF y/o la interventoria del contrato de produccién y distribucion de 100%
Valor Nuticional, leer y firmar el acta de visita anotando | Alimentos de Alto Valor Nutricional, asi como aleer y firmar las actas correspondientes,
que para cada una corresponda. incluyendo las observaciones que se generen en cada visita.
No reporta Formato acta de visita de supervisién.
2212, conla de los
ALERTAS, INCONVENIENTES O SITUACIONES
ACCIONES DESARROLLADAS DURANTE EL PERIODO REPORTADO PARA EL. . % DE AVANCE EN EL
ITEM
OBLIGACION MR De LA oBL Ao ESPECIALES QUE AFECTEN EL CUMPLIMIENTO DE LA FUENTE DE VERIFICACION MPLENTO
OBLIGACION
2.2.13. Obligaciones de la EAS en el marco de Sistema Integrado de Gestién
RTAS, INCONVENIENTES O SITUACIONES
ACCIONES DESARROLLADAS DURANTE EL PERIODO REPORTADO PARA EL. % DE AVANCE EN EL
ITEM
OBLIGACION CUMPLIMIENTO DE LA OBLIGAGION ESPECIALES GUE AFECTEN EL CUNPLIMIENTO DE LA FUENTE DE VERIFICACION OMPLMIENTO
| Asegurar que el personal requerido par la prestacién del servilo cuente
con el perfil de: Educacion (forma: primaria, secundaria, pregrado,
o ucacién | o pree Todo el talento humano contratado por CORPOINTELIGENCIA, cuenta con el perfil e
posgrado), formacion (cursos especificos de fa actividad a desarrolar como
1 educacio, fomcidny exprienci requeridopra garantzara Gpima prestadn de NO REPORTA 100%
diplomados,seminarios,talleres entre otros), experiencia para garantizarla | * 0" e e
Gptima prestacion del servicio y cumplimiento del régimen de inhabilidades v ©
por delitos sexuales.
1.Certficados firmados por cada EAS
|CORPOINTELIGENCIA durante el periodo reportado mantuvo la aplicacién del 2. Aprobacién de perfles optativos y/o perfles 2 emitida por
Referi el disefio e 6n de un parala seleccién de y protocolo Ia seleccion de , garantizando a el Distrito
personal idéneo y competente para el desarrollo de los servicios a contratar. |continuidad, idoneidad y competencia del personal vinculado para la atencion de los nifos,
Implements tocolo para la seleccion del talento h 4 tantes. Asi mismo, se realizaron los ajusts i a
a mplementar un protocolo para aselecién deltlento humano auesse | ifias y mujeres gesantes. Asfmismo,se ealizaron los ajutes necesarios n caso de NOREPORTA 100%
requiere para la atencion de los nfios, nifas y las mujeres gestantes, requerirse reemplazos o fortalecimiento del equipo, asegurando el cumplimiento de los
sjustando los perfiles exigidos o perfles optativos acorde alos manuales v |perfiles definidos en el Manual Técnico Operativo y las orientaciones del Distrito de
uias operativos de la modalidad. Barranquilla, en concordancia con la normatividad vigente aplicable.
Socializar con el equipo de trabajo que realiza las actividades definidas en el [En las UDS Olaya, Galén y DIMF Olaya se dio continuidad 2 la socializacion de la informacién
contrato, Ia informacion basica del ICBF y del Distrito (Misién, Visién, institucional del ICEF y del Distrto de Barranquila, incluyendo Misicn, Vision, normatividad
: p Acta de la reunién de socializaciéncon el talento humano y
Normatividad nterna Vigente, Objetivos Estratégicos Poiicas  Sistema  |vigente, objetivos estatégicos, poliiasy e istem Integrado de Gestién SIGE. Asmismo,
3 i g § NO REPORTA padres de familias con listado de asistencia y evidecias 100%
Integrado de Gestién SIGE) asi como dar a conocer os diferentes se fortalecio a apropiacion de lineamients I podres e
nicos, manuales, formatos requeridos para la operacion del servicio, a traves de espacios de ctteacon v !
formatos entre otros) necesarios para la operacion de los servicios. reuniones de equipo.
| CORPOINTELIGENCIA cuenta con un protocolo de medicion de satisfacion del servicio para
aplicar a os beneficiarios del programa, el cual contiene los instrumentos de medicion y las
indicaciones para su plicacién. Estas encuestas, se realizan con el fin de evaluar la
percepcisn de los usuarios sobre la calidad de los servicios brindados, permitiendo.
X . |identficar fortatezas y oportunidades de mejora en 1a atencion integral que se ofrece a los
Entregar los resultados de a percepcion del usuario frente a a prestacion |\ i :
nifiosy nifas. La informacién recopilada servira como insumo clave para el fortalecimiento Linforme consolidado cada tres meses con el resultado de la
del servicio recibido; para ello deben ser utilizados los formatos, guias y X " .
4 de nuestras estrategias de intervencian y la mejora continua del servicio. Actualmente, NO REPORTA aplicacion del instrumento 100%
procedimientos entregados por el Distrto e indicados por el ICBF, con la i
reportamos un avance del 25% en la aplicacion del instrumento, cumpliendo con el 2. Protocolo de Encuesta
periodicidad definida por el ente territorial.
cronograma establecido para el rimestre febrero-abril de 2026, Los hallazgos derivados de
esta etapa inical serén integrados en el informe general de gestign con fecha de entrega al
30 de abril, asegurando la trazabilidad y la optimizacion de los procesos de atencién
integral.
Durante el periodo reportado, CORPOINTELIGENCIA realiz seguimiento permanente a a
prestacon del servio dentifcando oportunidades de mefora en o3 rocesos operativosy
Demostrar mediante evidencias la implementacion de acciones de mejora P
n este sentido,
(correctivas o preventivas frente a cualquier situacion que afecte la e ot e 1or amrontes o comeolimionto de1 "
. alecimiento de la organizacién de los ambientes, el cumplimiento de ineamientos
5 prestacion del servicio y/o frente a cualquier eventualidad presentada en el 8¢ P! NO REPORTA Formato del plan de gestion de la calidad 100%
técnicos y I optimizacién de los procesos de atencién a los usuarios. Estas acciones
servicio) que permita tomar las decisiones a que haya lugar o experiencia
permitieron garantizar la caidad y continuidad del servicio, asf como la mejora continua en
exitosas que demuestren la mejora en la prestacion de servicio.
12 ejecucion de las actividades, dejando evidencias a través de actas, registros y ajustes en
practica diaria del equipo de trabajo.
| Asegurar que los equipos de medicion antropométricas utiizados para el X
gurar qf auip: P P En las UDS Galdn, Olaya y DIMF Olaya se cuenta con los certificados de calibracién vigentes
cumplimiento del objeto contractuslcuenten con certfcaciones niciles de |11\ 0 >2 %0 (19 HTE O 28 uete S0l o e IR B RO
6 calibracién y sus verificaciones intermedias emitidos por las entidades P e v NO REPORTA Certicado de calibracion Equipos Antropometricos 100%
confiabilidad enla toma de medidas, conforme a los lineamientos técnicos establecidos
autorizadas; todo lo anterior en cumplimiento de todos los lineamientos e
ara a atencion de los usuarios
técnicos indicados por el ICBF y/o Distrito de Barranquilla. i
(CORPOINTELIGENCIA mantiene un registro detallado de todos los documentos utilizados
. ara la operacion del servicio, en el formato de control de cambios, asegurando que estén
Contar con un registro de los documentos utilizados para la operacién del |, 05y disponibles para su consulta en cuslquier momento. Este registro incluye
7 servicio y de ser necesario, deberd presentar el control de los cambios v s ” “ : e registro incluy NO REPORTA Formato de control de cambios 100%
s todos los manuales, protocolos, formularios y otros documentos relevantes que gufan las
g actividades diarias del CDI, garantizandola coherencia y Ia calidad en la prestacion del
senviclo, permitiendo una gestion transparente y eficiente.
La EAS CORPOINTELIGENCIA dispone de un protocolo estandarizado para la recepcién,
tratamiento y resolucion de Peticiones, Quejas, Reclamos, Sugerencias y Felictaciones
(PQRSF), el cual se encuentra alineado con écnicos del ICBF
v ¢l Manual Técnico Operativo vigente. Este procedimiento garantiza una gestién
transparente y oportuna, asegurando la trazabilidad de las solicitudes ciudadanas dentro de
los términos legales establecidos.
Actualmente, la entidad se encuentra a a espera de las directrices especificas del Distrito de
X X Barranquila para de evidencias alaaperturay
Contar con informacién documentada de recepcién, tratamiento y gestionar
consolidacién del buzén de PORSF. No obstante, tras el efercicio de apertura peridica en
125 respuestas oportunas alas petiiones, quelas reclamos, soictudesy (19IPT E MR B CHEE T8 2R TR ® A R SRR 1.Protocolo de PRSF por EAS
8 denuncias de los usuarios y ciudadania en general, en el marco de la b serep 2 gosy NO REPORTA 2. Acta de apertura de buzon de sugerenciay planes de 100%
ejecucion del delas mejoras implementados
" COI Galdn y CDI Olaya: Se registraron tres (3) solicitudes de aclaracién relacionadas con la oras fmel
legales aplicables y demis o guias, y documentos téenicos ) ° ?
implementacion de uniformes institucionales. Al respecto, se brind respuesta técnica
aclarando que, si bien 2 UDS no exige un uniforme reglamentario, existen recomendaciones
especificas sobre el uso de prendas cmodas y adecuadas que facilten la movilidad y
seguridad de los participantes durante a jornada de atencion integral.
DIMF Olaya: Durante el periodo reportado, se capturaron nueve (9) felcitaciones dirgidas al
talento humano y Ia prestacion del servicio, o cual evidencia un alto indice de satisfaccion y
un impacto positivo de la estrategia en las familis participantes.
Suscribir documentos de los cuales harén  |La Legal diligencio y firmé el compromiso de confidencialidad, acogiendo las
9 parte integral del contrato, y que deberan ser entregados al supervisor una  [indicaciones dadas por el Distito en materia de confidencialidad y divulgacion de la NO REPORTA Documento del compromiso de confidencialidad 100%

vez se firmen en el marco de la fase preparatoria.

informacion.




Infor al supervisor, en el ocurran
incidentes de seguridad que afecten la disponibilidad, integridad y/o

En este periodo no se han presentado incidentes de seguridad que afecten la

10 disponibilidad, integridad y/o confidencialidad de la informacién del ICBF, Distrito NO REPORTA Formatos de hechos de no ocurrencias 100%
confidencialidad de la informacion del ICEF, del Distrito y/o de los usuarios, |©- " aridad v/ i v
S Beneficiarios, en el marco de la ejecucion del contrato.
en el marco de la ejecucién del contrato.
(CORPOINTELIGENCIA se compromete a realizar la devolucian de la informacin de los
usuarios atendidos durante la fase de alistamiento de clerre. Este proceso implica compilar,
i organizar y entregar toda la documentacion relevante sobre los nifios y sus familias,
Realizar la devolucion de la informacidn de los usuarios atendidos durante la
1 O asegurando que se mantenga la integridad y confidencialidad de los datos. La devolucion de NO REPORTA Acta de entrega de informacion de participantes 100%
. la informacion se lleva a cabo conforme a las normativas establecidas y en coordinacion con
las entidades pertinent transicién y transparente al finalizar
el periodo de atencion
(CORPOINTELIGENCIA durante e 6 seg
continuo a la aplicacion de los lineamientos relacionados con Seguridad de Ia Informacin
Garantizar lainduccién al equipo de trabajo que se empleard durante la  [socializados enla induccién inicial. En este sentido, el equipo de trabajo ha venido
- fecucion del contato en matera de Seguridad de I Informacicn, y la el ICBF y/o el Distito de NO REPORTA Acta de socializacione induccion en procesos de cuentame y 100%
Politica de la Seguridad de Informacion adoptada por el ICBF y/o el Distrito B I | adecuado manejo, ¥ proteccién de la cobertura
de Barranquila. informacién en el desarrollo de sus funciones. Asf misma, se han promovido espacios de
recordacion y buenas practicas dentro de las jornadas de trabajo, con el fin de asegurar el
cumplimiento permanente de las disposiciones en materia de seguridad de la informacién.
implementar el plan de recuperacion y contingencia del servicio contratado
(CORPOINTELIGENCIA disefio e implements del plan de recuperacién y contingencia ante
ante los eventos que puedan afectar el cumplimiento del contrato; . .
13 eventos adversos que puedan afectar el cumplimiento del contrato para las USD Olaya, NO REPORTA Plan de recuperacién y contingencia ante eventos adversos. 100%
arantizando, ademis el respaldo de Ia informacisn fisica y digtal que se "
Galin y DI,
deriva de Ia atencion de los beneficiarios.
(CORPOINTELIGENCIA cuenta con un Protocolo de Gestién Documental que establece
el adecuado resguardo, uso dela
14 Ia informacién suministrada por los usuarios, haciendo buen uso del acceso Proe! P £ 1o Sce NO REPORTA Formato firmado 100%
I los usuarios, b enla proteccion de
2 los sistemas de informacién dispuestos por ICBF y/o Distrito. " "
la informacion y el uso responsable de los sistemas de informacién dispuestos por el ICBF
V/o el Distrito de Barranquilla, en e las polit ”
(CORPOINTELIGENCIA garantiza el uso adecuado del sistema de informacion Cuéntame, o el
Garantizar el adecuado uso del sistema de informacién Cuéntame, o el que | que sea dispuesto por el ICBF y/o el Distrito de Barranquilla, mediante la implementacién
se establezca especificamente para prevenir manefos inadecuados dentro  |de fineamientos internos orientados al registro oportuno, veraz y completo de la
del aplicativo, que afecten directa o indirectamente el registro de la informacién asociada a a atencion de los usuarios. Asi mismo, se promueven buenas
15 plicatve, d ©  se P NO REPORTA Formato firmado 100%
informacién asociada ala atencién brindada por las EAS vinculadas al practicas en el manefo del aplicativo entre el equipo de trabajo, con el fin de prevenir usos
convenio, de acuerdo con lo dispuesto por el ICBF y/o el Distrito de inadecuados que puedan afectar directa o indirectamente la calidad, integridad y
Barranquilla. confiabilidad de s datos registrados, asegurando el cumplimiento de las disposiciones y
protocolos establecidos por la entidad.
La EAS cuenta con un profesional en Ingenieria Industrial, especialista en Seguridad y Salud
Certficar que cuenta con un representante de seguridad y salud en el
, en el Trabajo, vinculado para el cumplimiento de las obligaciones contractuales en esta
trabajo, que cumpla con el perfil establecido en la Resolucién 312 de 2019, 0
materia, Este perfil cumple con los requisitos establecidos en la Resolucién 0312 de 2019 o Certficado de asignacion del profesional por parte de a EAS. .
16 2 1a norma que adicione, modifique o sustituyay garantice el cumplimiento NO REPORTA 100%
2 norma que la modifique, adicione o sustituya. La hoja de vida del profesional ha sido - Hoja de vida de los profesionales de sst.
de obligaciones contractuales establecidas en el marco de la efecucién del °
remitida para su resp tizando asi el dela
contrato y la normatividad vigente. ,
vigente en el marco de la ejecucién del contrato,
Durante el periodo reportado, CORPOINTELIGENCIA actualizé la Mariz de Identificacion de
Peligros, Evaluacion y Valoracién de Riesgos y Determinacion de Controles, correspondiente
Presentar la matriz respectiva en el término exigido por el Distrito, la al afio 2026, Tos lineamientos establecidos por el Distrito de
identificacion de peligros, elaborar mapas de evacuacion, valoracién de  [Barranquilla elaborado, i
peligf P: “ 1.Matriz de indentificacién y valoracién de riesgos por EAS
17 riesgos mis significativos y realizar gestion para mitigar el riesgo, cargado en el repositorio dispuesto por Distrto. Asf mismo, se adelantan acciones de NO REPORTA 100%
documentados, en el marco de la Seguridad y Salud en el Trabajo durante la [gestion orientadas a a mitigacién de los iesgos dentificados, incluyendo la elaboracién y/o
ejecucion del contrato. de los mapas 6 én de controles que
contribuyen a la prevencion y al mejoramiento de las condiciones de Seguridad y Salud en
el Trabejo en el marco de fa ejecucion del contrato.
Durante el periodo reportado, se realizo seguimiento y refuerzo a los contenidos abordados
en la induccién inicial en materia de Seguridad y Salud en el Trabajo, socializada en el mes
o Realizar la induccion al equipo de trabajo que se emplear durante la de enero. En este sentido, el equipo de trabaijo continia aplicando los lineamientos. NOREPORTA Acta con la descripcion de la temtica desarrollada y lista de 100%
cjecucion del contrato en materia de Seguridad y Salud en el Trabaio. relacionados con identificacion de riesgos, medidas de prevencion y autocuidado en el asistencia del talento humano.
desartollo de sus actividades, garantizando el cumplimiento de las disposiciones en SST
durante a ejecucion del contrato.
suministrar a los colaboradores vinculados para a ejecucion del contrato los
elementos de proteccion personal requeridos para a realizacién de sus
P g o P Durante el periodo reportado, CORPOINTELIGENCIA realiz6 Ia entrega de los Elementos de
actividades, con Ia frecuencia que permita mantener su seguridad y de ‘ h
Proteccién Personal (EPP) al talento humano vinculado a la ejecucion del conrato,
acuerdo con las caracteristicas estipuladas en los Manuales aplicables. En
e : conforme a lo establecido en la Matrz de EPP de la EAS y a os lineamientos definidos en
caso de deterioro, dafio o pérdida debers contemplarse los protocolos
! > los manuales aplicables. La entrega se efectua de manera mensual, garantizando la .
19 correspondientes para la reposicion, sin afectar la ejecucion del contrato. £l NO REPORTA Registro de Entrega Mensual de EPP 100%
disponibilidad, reposicion oportuna en caso de deterioro, dafio o pérdida, y asegurando que
contratista, deberd elaborar y entregar al Distrito de Barranquila la matriz de
¥ I conlos para el desarrollo seguro de sus
£PP de acuerdo con la indicacion que reistrada en el documento: e A s Ioetuslmacis 0 ol ot de cormoat
actividades. Asimismo, se mantiene la actualizacién y seguimiento del formato de control
CRITERIOS PARA LA IMPLEMENTACION DEL SISTEMA INTEGRADO DE e ontrom o £09 .
e entrega de EPP por mes como evidencia de su suministro.
GESTION EN LA PRESTACIGN DE SERVICIOS DE LOS PROGRAMAS & P
MISIONALES”.
Durante el periodo reportado, CORPOINTELIGENCIA mantiene la verificacién y control de los,
conceptos de aptitud médica ocupacional del personal vinculado a a ejecucion del
contrato, los cuales fueron emitidos por una autoridad competente al inicio del proceso de
Presentar el concero de apitud favorabe de los colaboradores vinculados|CP P10 b5 e e Tl BTCOS P e 20N orme e L B £ PO
20 para la ejecucion del contrato, al inicio y a final de este. Conceptos emitidos | Dele e a " & NO REPORTA Aptos Médicos del Personal vinculado al contrato 100%
favorables para el desarrollo de las funciones asignadas, en cumplimiento de la
por una autoridad acreditada para ta fin , .
normatividad en Seguridad y Salud en el Trabajo. Asi mismo, se tiene prevista la realizacion
de los exsmenes médicos ocupacionales de retiro a finaizar a vinculacion, conforme a los
tablecid
(CORPOINTELIGENCIA formul e implements el Plan de Prevencion, Preparacion y Respuesta
ante Emergencias para las UDS Nifo Jesiis Galdn, Nifio Jesis Olaya y DIMF Olaya, en
cumplimiento de los lineamientos establecidos en materia de Seguridad y Salud en el
. Formular e implementar el plan de prevencion, preparacién y respuesta ante [Trabajo. Dicho plan contempla a identificacicn de riesgos, la definicién de procedimientos NO REPORTA Planes de gestién de riesgos y preparacion de emergencias. 100%
emergencias, cuando a ello haya lugar. de actuacion ante emergencias, a organizacion de brigadas, la sefalizacion de rutas de Mapas de evacuacion
evacuacion y laarticulacion de acciones orientadas a a prevencién y respuesta oportuna
frente a posibles eventos, garantizando la proteccidn de los usuarios y del talento humano
vinculado.
Garantizar y certifcar que todos los colaboradores vinculados para la
. Se realizs previo al inico del contrato vinculacién de todo el personal el SGRL cumpliendo la Planila de pago de Seguridad social de cada uno de los .
22 ejecucion del contrato se encuentren afiiados al Sistema de Seguridad s P ® NO REPORTA Pago de Seg! 100%
normatividad vigente y los requisistos contractuales. trabajadores vinculados al contrato.
Social incluidos os riesgos laborales.
cumpi conel . dady salud en el trab  marco de 1a | 5¢ iz 13 actualizacion del Programa de Seguridad y Salud en el Trabajo (SST) de la EASy
‘umplir con el programa de seguridad y salud en el trabajo en el marco de la
23 plir con el pro 8! v o del plan de al periodo del igente, en el marco del NO REPORTA Manual del SG-SST y Plan de trabajo anual. 100%
prestacion de los servicios, asociados a tipo de actividad realizada. .
cumplimiento de las actividades asociadas a la prestacién del servicio
Durante el periodo reportado, la EAS mantiene el cumplimiento del procedimiento para el
reporte oportuno de accidentes de trabajo, en caso de presentarse, ante la ARL
Reportar los accidentes de trabajo que se presenten durante el desarrollo de | "™ "d o o ) it ': s aatud el
correspondiente, de acuerdo con la normatividad vigente en Seguridady Salud en el s
2 las actividades del servicio ala ARL a la cual se encuentre afiliado el i & sundady NO REPORTA Furat del evento y formato de investigacion de accidentes 100%
e Trabajo. Asimismo, se cuenta con los mecanismos establecidos para el registro, notificacin
rabajador.
5 y seguimiento de dichos eventos, garantizando la gestién adecuada de cualquier
eventualidad que afecte al talento humano vinculado.
La EAS designa dentro de su planta de talento humano un brigadista, quien de manera
Designar de la planta de talento humano, un brigadista quien de forma  |voluntaria participa en las actividades de prevencion y atencién de emergencias. Este
25 solidaria participar voluntariamente en tareas de prevencion y atencion de |colaborador brinda apoyo y i 6n de NO REPORTA Cuando se presente 100%
emergencias. 2 1a respuesta oportuna ante situaciones de emergencia, en el marco de los lineamientos
en Seguridad y Salud en el Trabajo.
|CORPOINTELIGENCIA en sus UDS adopta las medidas necesarias para promover el ahorro y
el uso eficiente de recursos como agua, energia y papel, asi como para el manejo adecuado
de los residuos generados durante la ejecucion del contrato. Estas précticas se alinean con
| Adoptar las medidas necesarias para el ahorro y uso eficiente de agua, o ltica ambtenteldel Intitato Colomblana de Blenestar Famer (KBF]  astin daefid £33.87.3bs.format imiento_de_lss_b "
a politica ambiental del Instituto Colombiano de Bienestar Farniliar estan disefiadas 67.abs_formato_cumplimiento_de_las_buenas_practicas_a
26 energia, papel, y manejo de residuos que se generen durante la ejecucion P v NO REPORTA 87:2bs] —cumpl -detas. P - 100%

del contrato, de acuerdo con la politica ambiental del ICBF.

para minimizar el impacto ambiental del CDI. La implementacion de estas medidas incluye
la adopcion de tecnologias y procedimientos que reduzcan el consumo de recursos y
aseguren una disposicion adecuada de los residuos, contribuyendo asi ala sostenibilidad y a
la proteccin del entorno.

mbientales_v1




La EAS estableci un plan de trabajo anual con las actividades ambientales

(CORPOINTELIGENCIA adopta las medidas necesarias para el manejo
adecuado de los productos quimicos utilizados durante la ejecucion del contrato, en
Adoptarlas parael y manejo adecuado la vigente. Esto incluye asegurar que [os productos
27 de los productos quimicos utilizados durante la ejecucion del contrato, de  |quimicos sean almacenados en condiciones seguras, con acceso restringido y etiquetado NO REPORTA 100%
acuerdo con la normatividad vigente. claro para evitar accidentes y exposicion indebida. Ademds, se implementan
procedimientos de manejo que garantizan la correcta utilizacién, manipulacion y
disposicién de estos productos, protegiendo asi la seguridad del personal y el bienestar de
los usuarios, y cumpliendo con las regulaciones ambientales y de seguridad establecidas.
135.7.9bs formato maneio seguro de sustancias quimicas
Adoptar 25 medidas necesarias para el manejo adecuado y a disposiclén | . .1 ) agecuado manejoy disposicion finalde o residuos especales /o peligrosos a
28 final de los residuos especiales /o peligrosos (cuando aplique) que se " NO REPORTA 100%
antren durante a sjecuridn del contrato través de gestores autorizados, cuando aplica. 137.87.abs_formato_certificacion_manejo_de_residuos_especi
ales v peligrosos v1
Formular plan de saneamiento que minmO195 || .. UDS Olaya, Galén y DIMF Olaya disponen de un Plan de Saneamiento Bsico, el cual
2 programas de limpieza y desinfeccién, manejo de residuos, control de pI3g3s | . oy g acciones necesarias para garantizar condiciones adecuadas de higiene y NO REPORTA 100%
Y abastecimiento o suministro de agua potable, de acuerdo conla
salubridad en sus instalaciones.
vigente. Documento de Plan d to Basico
Se actualiza y remite el plan de trabajo que contempla las medidas necesarias para el
organicos que se generen durante la ejecucion del contrato. Actas y evidencias fotografias de la medidas adoptadas para el
ambientales programadas.
manejo y disposicion final de los residuos especiales.
Formular e implementar los programas e capacitacién del personal para el | CORPOINTELIGENCIA implementa el plan de capacitacion del Distrito dirigido al personal
empaque y manipulacién de alimentos, asi como del Alimento de Alto Valor [manipulador de alimentos, el cual incluye sesiones mensuales sobre el uso de instrumentos
3 Nutricional AVVN, mantenimiento preventivo de equipos, calibracion de [ para pesar residuos, mantenimiento preventivo y calibracién de equipos, manejo del AAVN NO REPORTA 100%
equipos e instrumentos para pesar residuos y programa de to, de [y del Plan de alos parémetros establecidos por
acuerdo con la normatividad vigente. la normativa vigente.
Actas v listados de asistencia
Durante el periodo reportado, CORPOINTELIGENCIA cuenta con el Plan de Buenas Prcticas
Establecer el andlisis de aspectos e impactos ambientales asociados ala  [Ambientales, en el cual se establece el andlisis de los aspectos e impactos ambientales
32 operacion del servicio, establecer las acciones tendientes a reducir, mitigar y [asociados a la operacion del servicio, asi como las acciones orientadas a la reduccin, NO REPORTA 1.Matriz de impactos y aspectos ambientales 100%
corregir los impactos ambientales significativos. mitigacién y control de los biental ficativos, en los
lineamientos establecidos.
 Adelantar acciones pedagdgicas con los usuarios, para la promocion y
adopcién de buenas précticas ambientales. PARAGRAFO: Adicional alas | CORPOINTELIGENCIA desarrollG un plan de trabajo anual que se ejecutard mes a mes, en
33 anteriores obligaciones establecidas en los diferentes ejes de calidad, el [donde se contemplan el desarrollo de actividades ludicas recreativas para promocion y NO REPORTA Acta de capacitaci6n en conciencia ambiental 100%
contratista debers cumplir las demés obligaciones que indique el ICBF y/o el |adopcion de buenas practicas ambientales.
Distrito de Barranquilla durante Ia ejecucion del contrato.
ACCIONES DESARROLLADAS DURANTE EL PERIODO REPORTADO PARA EL R O B TS O.SUACIONE S % DE AVANCE EN EL
ITEM OBLIGACION S TRETETObEICE Mo ACION ESPECIALES QUE AFECTEN EL CUMPLIMIENTO DE LA FUENTE DE VERIFICACION T TiERTo)
1

Observaciones:

Nombre y apellido del Representante Legal de la EAS

Firma del representante Legal de la EAS.

JENNIFER ANTONIA CHAVEZ JUNCO

Nombre y firma de quien revisé

Nombre y firma de quien aprobé

Antes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!




de dili

1. Los con fondo gris no deben ser modificados ni diligenciados, estos se encuentran formulados
2. En el caso de que se requiera indicar numeros estos se deben expresar sin puntos y/o comas

1. INFORMACION GENERAL

Contrato de aporte Numero:CD-08-2025-9308 Cupos:640

Servicio que presta: CDI - DIMF

Fecha de Inicio de la Prestacion del Servicio: 19/01/2026

Periodo reportado: 01/03/2026 al

31/03/2026

Mu

(s) en el que se ubica el servicio: BARRANQUILLA

N° de unidades de servicio: 3

Nombre de la Entidad Administradora del Servicio (EAS): CORPORACION
PARA EL ESTUDIO, COMPRENSION Y UTILIZACION DE LA INTELIGENCIA -
CORPOINTELIGENCIA

Nombre del Representante Legal de la (EAS): JENNIFER ANTONIA CHAVEZ JUNCO

Regional: ATLANTICO

Centro(s) Zonal(es) que supervisa(n): SUR OCCIDENTE

del (los) ): Patricia Vargas

upervisor(,

2. INFORME GENERAL D!

E LAS NINAS Y NINOS ATENDIDOS EN EL PROGRAMA

% EN RELACION A LOS CUPOS

ASPECTO A EVALUAR NUMERO CONTRATADOS ALERTAS Y OBSERVACIONES
Total de cupos contratados 640 N/A
Total de nifias y nifios atendidos en el periodo 610 95% N/A
l/i‘»j‘l)de mujeres gestantes atendidas en el periodo (aplica para DIMIF, MP, FICB P - VA
Usuarios nuevos en el periodo 16 3% N/A
Usuarios reportados con calidad en el sistema de informacion del ICBF en el 623 97% NA
periodo
Usuarios con discapacidad atendidos (incluye madres gestantes y mujeres en 1 294 NA
periodo de lactancia) °
3. RELACION DE NINAS Y NINOS RETIRADOS
ASPECTO A EVALUAR NUMERO EENREIACION A0S Curos ALERTAS Y OBSERVACIONES
Nifias y ninos que se retiraron durante el periodo 9 1% N/A
Mujeres gestantes que se retiraron durante el periodo 0 0% NA
Nifias y nifios que ingresaron en el periodo 18 3% NA
‘l\ggi::s Y nifos que se registraron con calidad en el sistema de informacion del 510 — A
4. ACCIONES ENFOCADAS PARA LOGRAR LA GARANTIA DE DERECHOS
. . % DE AVANCE EN
ASPECTO A EVALUAR InglAgEEfé?)?lsT:kTD WPLE CAESLORSE?,I('):$:SENTAR RESOLUCION DE ALERTAS Y OBSERVACIONES
SITUACIONES ESPECIALES
En el marco del acompafamiento psicosocial, se brind orientacion y asesoria técnica a la progenitora de los
participantes que no cuentan con el documentto de identidad, respecto a la ruta de regularizacion migratoria. Se
UDS OLAYA: 0 UDS OLAYA: 0 recomendé comparecer ante el Consulado de la Republica Bolivariana de Venezuela para la gestion de la
Nifias y nifios sin registro civil UDS GALAN: 0 UDS GALAN: 2 #VALOR! nacionalidad, requisito indispensable para el proceso de obtencion del Permiso por Proteccion Temporal (PPT).
UDS DIMF OLAYA: 0 UDS DIMF OLAYA: 0 Con el fin de soportar dicho tramite y evidenciar el arraigo y la proteccion integral de los menores, se hizo entrega
formal de la constancia de atencion vigente en el CDI Galan, documento que certifica la vinculacion de los nifios
al programa de Primera Infancia.
Enla UDS Galan:
-Se encuentran 2 participantes sin afiliacién en salud con quienes se realizé acompafiamiento y direccionamiento
para lograr el restablecimiento de los derechos en la afiliacién en salud. Se establece con ellos compromiso,
UDS OLAYA: 1 UDS OLAYA: 1 dando espera a la consecucion del documento de identidad y asf se pueda gestionar su afiliacién. Se describen
" P AN AN los 2 usuarios a continuacién:
X X |
Nifias y nifios sin afiiacion a salud 332 Sll:vll_?gdw A0 332 Sll:vll_?gﬁw A0 #VALOR! _JASSANY NAZARETH YANES LEON(identificado en el anterior periodo)
: ’ - JOHELBYS GAEL YANES LEON(identificado en el anterior periodo )
UDS OLAYA: Se encuentran 1 participante sin afiliacién en salud con quienes se realiz6 acompafiamiento y
para lograr el de los derechos en la afiliacion en salud. Se describe el
participante a continuacion: - Liam Ramos Restrepo
Mujeres gestantes y madres lactantes sin afiliacién a  [UDS QLAYA: 0 UDS OLAYA: 0
el v UDS GALAN: 0 UDS GALAN: 0 #VALOR! NO REPORTA
UDS DIMF OLAYA: 0 UDS DIMF OLAYA: 0
UDS GALAN: Se realiza registro de novedad donde se plasma el seguimiento brindado a los acudientes de los 2
participantes que actualmente se encuentra sin controles en la consulta de valoracién integral debido a la NO
UDS OLAYA: 0 UDS OLAYA: 0 afiliacion presentada.
Nifias y nifios sin control de crecimiento y desarrollo ups GALAN" 0 ups GALAN" 2 #VALOR! Se inici6 activacion de ruta para la consecucion del documento de identidad y posteriormente gestionar las
-0 e : atenciones médicas que requiera.
UDS DIMF OLAYA: 0 UDS DIMF OLAYA: 0 Nombre e identificacion del usuario: JASSANY
NAZARETH YANES LEON(identificado en el anterior periodo)
- JOHELBYS GAEL YANES LEON(identificado en el anterior periodo )
< < " : UDS OLAYA: 0 UDS OLAYA: 0
:‘Cgf;eya"‘:": o Z‘s“;i:z:‘ec‘;if;’a’:zc'én complelo | yps GALAN: 0 UDS GALAN: 0 #VALOR! NO REPORTA
. et UDS DIMF OLAYA: 0 |UDS DIMF OLAYA: 0
! ! En la UDS Galan, se identificaron 10 casos de usuarios en malnutricion en la primera toma de datos
Casos de malnutricion identificados Bgé gkﬁmi ; Bgé gkﬁmi 10 G antropometricos, (5en Riesgo de desnutricién aguda y 5 en obesidad), identificados en el periodo.
UDS DIMF OILAYA' 0 UDS DIMF OILAYA' 0 : En la UDS Olaya se identificaron7 casos de usuarios en malnutricién en la primera toma de datos
- - antropometricos, (4 en Riesgo de desnutricién aguda y 3 en obesidad), identificados en el periodo.
UDS OLAYA: 7 UDS OLAYA: 7 Enlas UDS’s Galan y Olaya se evidencian signos marcados de malnutricion, identificados en la primera toma
Casos identificados de signos de malnutricion UDS GALAN: 9 UDS GALAN: 10 #VALOR! de datos antropométricos. Se evidencia por déficit, la disminucion de la masa muscular, brazos y piernas
UDS DIMF OLAYA: 0 UDS DIMF OLAYA: 0 delgadas; exceso de masa grasa.
5 TOTAL DE CASOS
ASPECTO A EVALUAR N O omee TR | REPORTADOS DURANTE LA ALERTAS, OBSERVACIONES Y RESUMEN DE LAS ACCIONES ADELANTADAS
VIGENCIA DEL CONTRATO
Desnutricién 0| 0
Las UDS Galan y Olaya, actualmente no presentan casos de desnutricién aguda.
Numero de casos de malnutricion reportados a las
Entidades correspondientes i )
Sobrepeso u Obesidad 8 Las UDS’s Galan y Olaya realizaron seguimiento de las atenciones medicas recibidas en las diferentes EPS de

los usuarios que cursan con clasificacion nutricional , segin indicador Peso/Talla: 8 nifios con Obesidad, a
través de acompafiamientos con los padres de familia y/o acudientes.

ESTADO NUTRICIONAL

N° DE NINOS, NINAS Y/O
MADRES GESTANTES SEGUN

% DE NINOS, NINAS Y/O
MADRES GESTANTES SEGUN

ALERTAS, OBSERVACIONES Y RESUMEN DE LAS ACCIONES ADELANTADAS

En las UDS Galan, Olaya y DIMIF Olaya, de acuerdo con la primera foma trimestral de datos antropometricos, s

on participantes en condicion de malnutricion, distribuidos de la siguiente manera: en la sede Galan se

registraron 9 participantes, de los cuales 5 se encuentran en riesgo de desnutricion aguda y 5 presentan
obesidad; en la sede Olaya se identificaron 7 participantes, de los cuales 4 se encuentran en riesgo de

del nutricional

Riesgo de desnutricion

desnutricién aguda y 3 presentan obesidad; y en el DIMF Olaya no se identificaron casos de malnutricién durante

ESTADO NUTRICIONAL ESTADO NUTRICIONAL
Desnutricion Aguda 0 0
Desnutricién Crénica 0 0
Desnutricién Global 0 0
9|

(Reportar trimestralmente)

el periodo reportado. Para el mes reportado, los participantes en condicion de malnutricién se encuentran en




Normal o eutréfico 599 0,985197368
Sobrepeso 0| 0
Obesidad | 8 0,013157895

TOTALES

608

100%

seguimiento nutricional con su EPS y en la UDS

Asi mismo, se realizd |a activacion de ruta para 16 participantes en condicion de malnutricion (8 en riesgo de
desnutricién aguda y 8 en obesidad), identificados a partir del primer tamizaje nutricional aplicado a los
participantes vinculados desde el inicio del convenio. Dicha activacion consistié en la elaboracién, entrega y
radicacion de los oficios remisores masivos ante las EAPB correspondientes para cada usuario, con el fin de
garantizar la atencién oportuna en salud.

Por otra parte, se realizé el cargue completo de la informacién en salud y nutricién, incluyendo la toma de datos
antropométricos del 100% de los participantes vinculados, asegurando el registro adecuado y actualizado de la

Describa brevemente las actividades desarrolladas durante el periodo reportado
para promover la salud y nutricién de las nifias y nifios atendidos

domiciliaras a los participantes.

aguda

estrategia pedagdgica sobre lavado de manos para la pi

1 de er

Se realizo activacion de ruta de malnutricion en las diferentes EAPB donde se encuentran afiliados los participantes en malnutricién. Se realizé seguimientos nutricionales quincenales
con los participantes en seguimiento de malnutricién, se implementa una merienda a media mafiana , que consta de un batido hipercalorico e hiperproteico( caspiroleta) y se aplico una
encuesta de satisfaccion de la preparacion de hamburguesa de frijol o lenteja con Ia finalidad de identificar la aceptabilidad por parte de los participantes. Y la realizacion de visitas

- Observacion directa de las condiciones fisicas y de salud de los beneficiarios.
-Se realizé la socializacion del diagnéstico nutricional De manera personalizada y presencial con el acudiente de un participante que presento clasificacion de Riesgo de desnutricion

-Se brindé seguimiento y orientacion para el restablecimiento de derechos en afiliacion al SGSSS de los 2 participantes que no cuentan con este derecho actualmente,en la sede galan
Se ejecutd una jornada de salud oral en articulacién con la IPS Mi Red en las sedes Olaya y Galén, enfocada en la prevencion de caries. Complementariamente, se desarrollé una

ir la cual integro:

Aprendizaje Significativo: Uso de la dinamica ludico-visual “Manos de purpurina” para demostrar de forma concreta la propagacién de gérmenes y virus.
Transferencia de Habito: Demostracion practica de la técnica correcta de lavado (mojado, enjabonado, frotado, enjuague y secado).

Impacto: Los nifios y nifias lograron identificar la higiene de manos como una barrera de proteccion fundamental para su salud, fortaleciendo su autonomia en el cuidado personal.

NUMERO DE CASOS DE
N° DE NINOS, NINAS Y/O MALTRATO REPORTADOS A
SITUACIONES DE MALTRATO : AS
MADRES GESTANTES LAS ENTIDADES ALERTAS, OBSERVACIONES Y RESUMEN DE ACCIONES ADELANTADAS
CORRESPONDIENTES

Viol trafamil 0 0

\olencia intratamiliar A pesar de que en la EAS CORPOINTELIGENCIA no se han presentado casos de presuntos hechos de violencia,
Maltrato infantil 0 ) desde el componente psicosocial en las diferentes unidades de servicio se desarrollan de manera permanente

Numero de casos de maltrato enella |Violencia sexual 0 0 acciones orientadss a la prevencion ds la violencia.
Unidad de Servicio Negligencia 0 0 .
« Estas acciones estén dirigidas a padres, madres, cuidadores y al talento humano, y se encuentran debidamente
Explotacion sexual 0 0 i en las actas correspondientes al cumplimiento del estandar 3. Lo anterior se realiza como un ejercicio
otr 0 0 preventivo, enfocado en el fortalecimiento de capacidades, la promocién de entornos protectores y la
oS 6n frente a la del cuidado y la proteccion integral de las nifias y los nifos.
TOTALES 0 0
5. PROCESOS EDUCATIVOS Y PEDAGOGICOS CON NINOS, NINAS, FAMILIAS Y/O CUIDADORES
De acuerdo con su proyecto describa las y las en el periodo reportado, teniendo en cuenta las actividades rectoras: Juego, Arte, Literatura y Exploracion del Medio.

En las UDS Galan, Olaya y DIMF Olaya, durante el periodo reportado se

conforme al cronograma establecido.

on experiencias

enmarcadas en las actividades rectoras de juego, arte, literatura y exploracion del medio, dando continuidad a la construccion del proyecto pedagégico

Durante el mes de marzo, se fortalecieron acciones orientadas al reconocimiento de si mismos, de los otros y del entorno, favoreciendo la participacién activa de los nifios y nifias en las rutinas y experiencias propuestas dentro del CDI.

Asimismo, en el marco de las conmemoraciones del mes, se desarrollaron

peri

entorno, a través de actividades artisticas, juegos de roles, didlogos guiados y expresiones corporales.

Se llevaron a cabo las siguientes experiencias:

con el Dia de la Mujer y el Dia del Hombre, promoviendo valores como el respeto, el reconocimiento y la valoracion de las personas significativas en su

Colores que abrazan a la mujer barranquillera: Expresion artistica mediante pintura y dibujo, reconociendo y valorando la importancia de la mujer en su entorno familiar y social.

Reconozco el lugar donde vivo: Exploracion del entorno cercano a través de actividades plasticas con materiales reciclables, identificando elementos del barrio y fortaleciendo el sentido de pertenencia.

Jugando descubro quién soy: Experiencia de autoconocimiento a través del juego, el uso del cuerpo, la musica y el espejo, favoreciendo la identificacion de emociones y partes del cuerpo.

Actividad de

que cuentan la

1 con luces y sombras, acercando a los nifios y nifias a las tradiciones culturales mediante el juego y la expresion creativa.

ACTIVIDADES ADELANTADAS

N° DE ACTIVIDADES
REALIZADAS

N° DE ASISTENTES

N° TOTAL DE ACTIVIDADES
REALIZADAS DURANTE LA
VIGENCIA DEL CONTRATO

BREVE DESCRIPCION DE LAS ACTIVIDADES ADELANTADAS

UDS Olaya: 4
UDS Galan: 4
DIMF OUDS LAYA: 0

UDS Olaya: 4
UDS Galan: 4
UDS DIMF OLAYA: 0

UDS Olaya: 225
UDS Galan: 245
UDS DIMF OLAYA: 0

UDS Olaya: 4
UDS Galén: 4
UDS DIMF OLAYA: 0

En el CDI Galan, en el marco de la formacion a familias, durante el mes de marzo se llevd a cabo un encuentro |

dirigido a padres, madres y cuidadores, el cual fue previamente convocado mediante el envio de un flyer

informativo a través de WhatsApp, con el propdsito de garantizar su asistencia y participacion.

Durante la jornada se abordé el tema “Practicas de cuidado y crianza”, con el objetivo de brindar herramientas que

fortalezcan el rol de los padres en el acompafiamiento y formacion de sus hijos e hijas, promoviendo entornos

familiares basados en el respeto, la comunicacién y el afecto.

La actividad se desarroll6 a través de una metodologia participativa basada en el anlisis de estudios de caso, en

los cuales se presentaron situaciones reales relacionadas con la crianza y el cuidado de los nifios y nifias. A partir de

estos escenarios, se promovié el didlogo y la reflexién entre los participantes, orientandolos a identificar

alternativas de solucién adecuadas que favorezcan la construccién de normas, el establecimiento de limites y la

implementacién de practicas de crianza respetuosa.

Este ejercicio permitio a los padres compartir sus experiencias, un espacio

enriquecedor de aprendizaje colectivo. Se evidencié una participacion activa por parte de los asistentes, quienes se

receptivos y di a sobre sus practicas cotidianas.

Durante el encuentro, la del i acompafio el proceso, brindando orientaciones y

herramientas prcticas que pueden ser implementadas en el hogar, con el fin de fortalecer las habilidades

parentales y mejorar la dindmica familiar. Asimismo, se contd con el apoyo de recursos audiovisuales que

facilitaron la comprension del tema y reforzaron los contenidos abordados.

En general, la actividad permitié generar un espacio de aprendizaje significativo, promoviendo précticas de cuidado

y crianza mds conscientes, respetuosas y orientadas al bienestar integral de los nifios y nifias. Durante el mes de

marzo, en el CDI Olaya, se llevé a cabo la formacién a familias, la cual fue previamente socializada con padres,

madres y Con el fin de una mayor particil las jornadas se en di

horarios, facilitando la asistencia de las familias.

En esta ocasion, se trabajé la tematica “Fortalecimiento de practicas de cuidado y crianza: importancia de los

limites y las normas en el hogar”, cuyo objetivo fue promover el reconocimiento, la resignificacion y el

fortalecimiento de précticas que favorezcan el bienestar integral de nifias, nifios y sus familias.

La actividad se desarrollé mediante la dinamica “Tingo Tango”, i de i
il idn de | i i4n de nuy aheres asi

que

Numero de visitas de acompafiamiento a los hogares o
familias

0%

Durante el periodo reportado, en las unidades CDI Galan, Olaya y DIMF Olaya, se mantuvo la garantia plena de
los derechos de los nifios y nifias, no identifi i i de riesgo, inol o ion que

la de rutas de de derechos. En consecuencia, al no registrarse reportes en
el formato de presuntos hechos de violencia, no fue necesaria la ejecucion de visitas domiciliarias de seguimiento
extraordinario, garantizando asi un entorno protector y seguro para la totalidad de los participantes.

6. DESARROLLO DEL POAI

Componente Pedagogico

N/A

Componente de Salud y
Nutricién

N/A




los componentes del POAI

Enuncie las dificultades que encontraron para
desarrollas las acciones propuestas para cada uno de

Componente de

humano

ambientes educativos y N/A
protectores

Componente de familia, NA
comunidad y redes

Componente

administrativo y de N/A
gestion

Componente de talento NA

7. INFORME DEL TALENTO HUMANO

CARGO

N° DE PERSONAS
VINCULADAS

N° DE MADRES'
COMUNITARIAS QUE

TRANSITARON Y QUE OCUPAN

N° ACUMULADO DE
PERSONAS QUE SE
DESVINCULARON

OBSERVACIONES

Coordinadores

3

EL CARGO
0

0

N/A

Agentes educativos o maestros

30

Se retiro el 6 de marzo PEREZ KATHERIN C.C. 1002030689 en su reemplazo ingresa SAN MARTIN ANA C.C.
Se retiro el 16 de marzo RUEDA ELVIA C.C. 2216(110187159332§ su reemplazo ingresa MERCADO ILARIS C.C.
Se retiro el 16 de marzo NUNEZ LISCETHE C.C1. g?ﬁi%%%5en su reemplazo ingresa DE LEON PAOLA C.C.
Se retiro el 24 de marzo MERCADO DALIDA Cva2121624915(:1925298 en su reemplazo ingresa ESCORCIA GREICE
C.C. 55249452

Profesionales de Atencion Psicosocial

N/A

Profesionales de Nutricion

N/A

N/A

Manipuladores de Alimentos

N/A

Auxiliares de Servicios Generales

N/A

Auxiliares Administrativos

o |o|o|e|e]e

o |o|o|e|e|e

N/A

Otros (especificar cudles)

Total

77

0

4

N/A

Procesos de formacion con agentes educativos

N° DE ACTIVIDADES
PROGRAMADAS

N° DE ACTIVIDADES
REALIZADAS

N° TOTAL DE ASISTENTES

BREVE DESCRIPCION DE LA ACTIVIDAD

UDS Olaya: 28
UDS Galén: 42
UDS DIMF OLAYA: 7

A e Fama, Y Reqes UeSarToNs eSpacios Ge TOTTeCTTents QIngiacs ar Erento
humano, orientados a consolidar su rol en la proteccion integral de la primera infancia. En estos encuentros se
abordaron los temas: Rol del talento humano en la proteccion integral, Responsabilidad en la activacion de rutas
de atencién y Lectura de sefiales de alerta en nifios, nifias y familias, reflexién ética y corresponsabilidad
institucional

Estas jornadas tuvieron como propésito fortalecer competencias técnicas, éticas y socioemocionales que
permitan garantizar la promocién, prevencion y r de derechos, asegurando que el talento humano
identifique oportunamente posibles situaciones de vulneracion y active de manera adecuada las rutas de atencion
conforme a la nor ivi vigente y los del ICBF. Asimismo, se hizo especial énfasis en los
protocolos institucionales frente a posibles casos de violencia sexual, reforzando la importancia de actuar de
manera inmediata, articulada y bajo el principio del interés superior del nifio.

B. Desde el componente de Salud y Nutricion: se socializ al talento humano el tema sobre el suministro
adecuado de la Férmula Terapéutica Lista para Consumo (FTLC), explicando su importancia en los procesos de
recuperacion nutricional de los nifios que presentan riesgo o diagnéstico de desnutricion. Posteriormente, se
abordé el tema relacionado con las enfermedades inmunoprevenibles y las enfermedades prevalentes en la
infancia; resaltando la importancia de la vacunacién como una de las principales estrategias de prevencién de
enfermedades que pueden afectar la salud de los nifios. Igualmente, se brindé informacion sobre la Enfermedad
Diarreica Aguda (EDA) y la Enfermedad Respiratoria Aguda (ERA), explicando sus principales signos y sintomas,
los factores de riesgo asociados, las medidas de prevencion que se pueden implementar en el hogar y los signos
de alarma que requieren atencion médica inmediata. Durante este espacio se hizo énfasis en la importancia de
mantener précticas adecuadas de higiene, como el lavado frecuente de manos, la correcta manipulacién de
alimentos, la ventilacion de los espacios del hogar y la proteccién de los nifios frente a cambios bruscos de
temperatura. Con el personal gestor de aliementos y auxiliares de servicios generales se socializé la limpieza y
desinfeccion en las diferentes areas. Se indagaron conocimientos previos de los asistentes y se socializé el
objetivo del taller. Se resalté que ambos procesos son fundamentales para mantener ambientes seguros.
Ademas, se brindaron or sobre el uso de los de aseo, su correcta
manipulacién y la importancia de no mezclar utensilios entre areas. Finalmente, se resolvieron dudas y se
reforzé la importancia de aplicar estos procesos en las actividades diarias para prevenir riesgos sanitarios.

C. Desde el componente pedagégico: se desarrollaron procesos de formacion dirigidos al fortalecimiento de
las practicas pedagdgicas del talento humano. Se abord6 la tematica “Disefio de ambientes de aprendizaje
significativos: criterios para organizar el espacio”, con el objetivo de reflexionar sobre la importancia de ambientes|
organizados, estéticos y funcionales que la ia, la on y el bienestar de los nifios y

8. OBSERVACIONES GENERALES

ANEXOS

1. Copia de la remision de los casos de malnutricion reportados a las Entidades
2. Copia de la remision de los casos de vulneracion de derechos reportados a las Entidades

Nombre y apellido del Representante Legal de la EAS

Firma del representante Legal de la EAS

JENNIFER ANTONIA CHAVEZ JUNCO

S Y g

Nombre y firma de quien revisé

Nombre y firma de quien aprobé

Notas:

1. Las celdas sombreadas en gris claro, se encuentran formuladas por ello no se debe realizar ninguna modificaciéon




