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CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Publica X | Publica Clasificada Publica Reservada

INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL
Cartagena de Indias D.T. y C, Mayo del 2026

Seiior (a)

JULIANA AGUILAR MEDINA

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.9101739
Coordinadora Académica

Centro Agroempresarial y Minero.

Cartagena — Bolivar

Asunto: Informe Mensual de Ejecucion Contractual
Mayo de 2026

Referencia: N° CO1.PCCNTR.9101739 del 2026

CLAUDIA BLANCO DICKENS, identificado con la cédula de ciudadania No. 45.491.419 de
Cartagena, en mi calidad de Contratista del SENA, en el centro Agroempresarial y Minero Regional
Bolivar, en cumplimiento del Contrato de Prestacidn de Servicios de la referencia, a continuacién,
presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de

CUARENTA Y DOS MILLONES SEISCIENTOS TREINTA Y SIETE MIL CUATROCIENTOS SETENTA Y
TRES PESOS M/CTE ($ 42.637.473)

Esta suma serd pagada por el SENA al contratista de |a siguiente manera:

Nueve pagos iguales por los meses de febrero a octubre de 2026 por la suma CUARTO MILLONES
SETECIENTOS TREINTA Y SIETE MIL CUATROCIENTOS NOVENTA Y SIETE PESOS M/CTE
($4.737.497.00)
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Plazo: Serd hasta el 30 de octubre de 2026.

Objeto: Desarrollar acciones de formacidon profesional integral aplicando la metodologia de
formacién por proyectos mediante el desarrollo de competencias y resultados de aprendizajes
del drea TRANSVERSAL PROMOVER LA INTERACCION IDONEA, en programas de formacidn
titulada y/o complementaria en la modalidad presencial y/o a distancia, en el Centro de
formacién profesional Agroempresarial y Minero.

Ejecucion mensual de actividades

Agroempresarial y Minero del SENA
Regional Bolivar, con el fin de mejorar la
Gestion del Centro, de acuerdo con las
diferentes especialidades requeridas.

diurna de las 07:00 am —

12:00 p.

Formacion Titulada:
Gestion de Recursos
Naturales Ficha

3300346, en Cartagena.
Jornada diurna de las
13:00 pm — 17:00 pm.
Con la Competencia de
Promover la interaccion
consigo mismo, con los
demds vy con la
naturaleza. Y
Comunicacién.

Nro. Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
Ejecucién de la
Formacién
Titulada en la
competencia Guias de actividades
de comunicacién y|e instrumentos de
Enrique evaluacién.
Low Murtra en el |Registros de
programa Asistencia en
de Tecnélogo en | formatos indicados.
, Coordinacién de | Fotos de aprendices
Apoyar los diferentes procesos de . .
., . Sistemas Integrados de | en el ambiente de
Formacidn Profesional Integral para . .
avanzar en temas de cobertura Gestion, aprendizaje.
. Y ficha No. 3301572 Revision de
calidad en el programa de formacién .
) o en Cartagena. Jornada | actividades en
1 | Titulada aiio 2026 para el Centro

plataforma. Reporte
de evaluacion

en sofia plus de los
Resultados de
aprendizaje.

Los documentos
reposan en Carpeta
del instructor acorde
con procedimiento
de ejecucion de la
FPI.
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Tecndlogo en
Prevencion y Control
Ambiental En
Cartagena en horario de
13-00a 17 00pm

- ficha - 3051423

Etica

CONTRIBUIR CON EL
FORTALECIMIENTO DE

LA

CULTURA DE PAZ A
PARTIR

DE LA DIGNIDAD
HUMANA Y LAS

ESTRATEGIAS PARA LA
TRANSFORMACION.

Para el periodo del
El contratista tendra el rol de instructor [ informe no se
SENA de orientar formacion profesional | ejecutaron N/A
integral y participar en proyectos de |acciones referentes al
investigacion aplicada. cumplimiento de esta
obligacion
Se realizan actividades
de formacién en el
, Mapas
programa Tecndlogo en
. . L, S conceptuales.
Realizar actividades de formacién para |Coordinacién de s )
o . . . Andlisis video vy
el fortalecimiento de las capacidades Sistemas integrados de
. . - ., lecturas.
técnicas de los aprendices. Gestion, Gestion de .,
Realizacién del

Recursos Naturales vy
Prevencion y Control
Ambiental.

informe mensual.

Disefar y aplicar las acciones de

Guias de aprendizaje
e instrumentos de

formacién, guias de aprendizaje, e evaluacion
instrumentos de evaluacidn con técnicas | Aplicacién de técnicas disefiados
didacticas activas para garantizar el|didactica e instrumento ) y
.. ., registrados en el
cumplimiento de los resultados de|de evaluaciéon, para portafolio de
aprendizaje, segun  formatos vy |lograr los resultados. . .
. . e evidencias del
lineamientos institucionales .
. instructor y de los
establecidos. .
aprendices.
4
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Conformar los equipos de desarrollo

curricular interdisciplinarios por
programa o conjunto de programas por |Para el periodo del
redes tecnoldgicas, para garantizar|informe no se
5 integralidad en la formulacién de |ejecutaron N/A
proyectos formativos, el disefio de |acciones referentes al
actividades de aprendizaje, el disefio de | cumplimiento de esta
talleres e items que alimentaran los|obligacion
bancos de pruebas para la seleccién de
aprendices, entre otras.
- ., |Para el periodo del
Participar en la planeacion, | .
. . - informe no se
programacion y ejecuciéon del proceso| .
. . . ejecutaron
6 |de induccion de aprendices de ) N/A
. . acciones referentes al
formacion titulada y el reconocimiento .
.. . cumplimiento de esta
de aprendizajes previos. .
obligacion.
. ., Evaluacion de los
. . . Realizar evolucion de
Realizar el registro de las acciones . . Resultados de
. , ., aprendices teniendo en e
formativas en Sofia: formulacion de aprendizaje
. ., cuenta los resultados de .
7 | proyecto formativo, creacion de la ruta . realizados en el mes,
o g aprendizajes que| . ) )
de aprendizaje, asociacion de los ,_|evidencia registrada
. . correspondan a la guia o
aprendices a la ruta de aprendizaje, en los juicios de
en desarrollo. ., .
evaluacioén adjuntos.
Evaluar oportunamente los resultados Evaluacion de los
de aprendizaje de las formaciones|Se evaluaron los | resultados de
ejecutadas v finalizadas, conforme a los | resultados de aprendizaje
8 |tiempos y lineamiento institucionales, | Aprendizaje realizados en el mes,
garantizando que la evaluacion se|correspondiente al evidencia registrada
realice de manera individual y no|mesde Mayo en los juicios de
masiva. evaluacién adjuntos.
El contratista deberd reportar y tramitar | Para el periodo del
las deserciones de los aprendices que |informe no se
9 presenten inasistencias reiteradas, una | ejecutaron N/A
vez agotado el debido proceso,|acciones referentes al
conforme a lo establecido en el|cumplimiento de esta
Reglamento del aprendiz SENA. obligacién
El contratista deberd entregar actadel |Para el periodo del
estado de la ficha atendida al Lider del |informe no se
10 Programa vy al instructor entrante, con |ejecutaron N/A

copia a la Coordinaciéon Académica. Si
corresponde al cierre de la etapa lectiva,
el acta deberd consignar el estado

acciones referentes al
cumplimiento de esta
obligacion
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general de la ficha como soporte del
cumplimiento contractual.

El instructor contratista que no cuente
con la certificacion vigente de la norma
de competencia. “ORIENTAR

FORMACION PRESENCIAL DE ACUERDO |Para el periodo del
CONPROCEDIMIENTO TECNICO Y informe no se
1 NORMATIVO  240201056”  debera | ejecutaron acciones N/A
aplicar al proceso de certificacién de la | referentes al
norma 'y aportar el respectivo|cumplimiento de esta
certificado de aprobacién o la evidencia | obligaciéon
de la inscripcién efectiva al mismo, al
informe de ejecucion contractual, con
plazo maximo.
Los instructores que se requieren en|Para el periodo del
proyectos de Investigacién, Innovaciony | informe no se
1 Desarrollo Tecnoldgico, deberdn | ejecutaron N/A
ademas contar con el perfil exigido en el | acciones referentes al
disefio curricular, estar registrado en el | cumplimiento de esta
Grupo LAC de Colciencias. obligacion.
Participar en el proceso de|Para el periodo del
autoevaluacién y registro calificado de |informe no se
13 |los programas que imparte el Centro de | ejecutaron  acciones N/A
Formacién profesional Agroempresarial | referentes al
y Minero cumplimiento de esta
obligacion.
Cumplir con los protocolos establecidos Cursos de
por la entidad para efectos de|Estos cursos los realice bioseguridad
14 | mitigacidon y prevencion enfermedades | en el afio 2021, durante realizados y en
en dérmicas o pandémicas que emita el | la pandemia. plataforma
gobierno nacional. APE.
, | Guias de aprendizaje
Se elaboraron las guias| . P J
. e instrumentos de
. . , de aprendizaje, e .,
Cumplir con los procedimientos o guias |. Evaluacion
. - instrumentos de| . .
gue orientan el proceso de formacion evaluacion disefiados y
15 |titulada y/o complementaria vigente y . registrados en el
. correspondiente a los .
de las que disponga el centro de portafolio de
., resultados de| . .
formacién . evidencias del
aprendizaje )
instructor y de los
desarrollados en el mes. .
aprendices.
Diligenciar correcta y eficientemente Se  elaboraron los , .
16 . . . Guias de aprendizaje
los diferentes formatos propios de la diferentes
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formacion titulada y/o complementaria

formatos SIGA.

elaboradas con base

ejecutadas y dar cumplimiento a las
acciones de mejora y compromisos alli
consignados.

aprendizaje
desarrolladas en el mes.

de los que disponga la entidad y el en los formatos
centro de formacion. establecidos por la
entidad sistema
SIGA.
Gestionar el relacionamiento
corporativo del centro de formacion .
. . . Para el periodo del
con aliados estratégicos relacionados a |.
- ) informe no se
la formacién complementaria que son eiecutaron acciones
17 | objetos de las diferentes estrategias e J N/A
o . referentes al
indicadores, con el objetivo de atender .
. cumplimiento de esta
las necesidades, basados en los .
. . . obligacion.
principios de oportunidad, calidad y
pertinencia, entre otros.
. Para el periodo del
Cargar los soportes relacionados al .
- . |informe no se
proceso de formacion complementaria | .
. ejecutaron
18 |en sus diferentes etapas en las ) N/A
. . acciones referentes al
plataformas destinadas y las dispuesta ..
., cumplimiento de esta
por el centro de formacion. L
obligacion.
Entregar la documentacion relacionada
al proceso de formacién Para el periodo del
complementaria dentro de los tiempos |informe no se
19 establecidos por la entidad y centro de |ejecutaron N/A
formacion. acciones referentes al
Permitiendo cumplir con las promesas |cumplimiento de esta
de valor, tiempos de procesamientoy |obligacion
atencion de las partes interesada.
El contratista debera anexar el informe . Actividades de
. . Se revisaron y .
digestion contractual con los soportes aprendizaje
. . .. evaluaron las
gue evidencien las actividades . anexadas en el
20 actividades de

informe tal como se
demuestra a
continuacion.

A continuacidn, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacidon de este

informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en

el Formato para legalizaciéon del desplazamiento, en el que se describieron las actividades
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desarrolladas y los resultados. Cada informe de legalizacidn cuenta con el visto bueno del
supervisor.

Se lista a continuacion el soporte de la legalizacién de los desplazamientos realizados, los cuales
forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

FECHA DE FECHA DE
P NRO. DE LA ORDEN DE LUGAR DE
ITEM DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO
VIAJE DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: (i) Documentos electrénicos enunciados
como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales, (ii) los desplazamientos
realizados (iii) y el pago de la planilla de seguridad social y parafiscal Nro. 9503372240 operador
aportes en linea referente al mes de abril de 2026

Cordialmente,

;%;g |

CLAUDIA BLANCO DICKENS
Contratista

C.C. No. 45491419

Contacto 3012435427

Correo: cblancod@sena.edu.co

JULIANA AGUILAR MEDINA
Supervisor(a) Contrato No. CO1.PCCNTR. 9101739 del 2026
Coordinadora Académica
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VERSION

FECHA DE ENTRADA EN
VIGENCIA

NATURALEZA DEL CAMBIO

Marzo 2026

Creacion del formato.

El presente formato sustituye el formato GTH-F-062, en virtud de su
migracion del proceso de Gestidn del Talento Humano al proceso de
Gestiéon Contractual, conforme a la actualizacion documental
correspondiente.

Abril 2026

Se realizé ajuste en la redaccién de la Nota Interna, en la cual se
sustituyé la expresion “No se requirid la actividad” por “Para el
periodo del informe no se ejecutaron acciones referentes al
cumplimiento de esta obligacidn.
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REGIONAL BOLIVAR

CENTRO AGROEMPRESARIAL Y MINERO

INFORME CUALITATIVO DE ACTIVIDADES FORMATIVAS DESARROLLADAS EN EL MES DE MAYO
DE 2026

Instructora: CLAUDIA BLANCO DICKENS
Cédula: 45.491.419

Contrato: CO1.PCCNTR.9101739
MAYO - 2026

El presente informe tiene como objetivo mostrar cdmo se ha llevado a cabo, durante el
presente mes, el proceso formativo con los grupos de aprendices. En este documento se
describen las actividades desarrolladas, las metodologias implementadas y los resultados
obtenidos en el proceso de ensefianza-aprendizaje. desde el area transversal de Etica y
Comunicacién ofertados por el SENA, regional Bolivar, desde el centro AGROEMPRESARIAL
Y MINERO.

Actividades Realizadas

Durante el periodo comprendido del mes de Mayo del 2026, se desarrollaron las
siguientes actividades y acciones formativas:

PROGRAMA DE FORMACION; Coordinacién de Sistemas Integrados de Gestion.
Ficha - 3301572, Etica y Comunicacion

FECHA DE INICIO — 04 de mayo del 2026 - FECHA DE TERMINACION: 08 de
mayo - 2026 - Cartagena, Bolivar



Resultados de Aprendizajes Impartidos

1. PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS PRINCIPIOS Y VALORES
ETICOS COMO APORTE EN LA INSTAURACION DE UNA CULTURA DE PAZ.

2. ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y COMUNITARIO A PARTIR
DEL BIEN COMUN COMO APORTE PARA EL DESARROLLO SOCIAL.

3. CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE PAZ A PARTIR DE LA
DIGNIDAD HUMANA Y LAS ESTRATEGIAS PARA LA TRANSFORMACION DE
CONFLICTOS.

4. PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS NATURALES A PARTIR DE
CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y SUSTENTABILIDAD ETICA Y NORMATIVA VIGENTE.

PROGRAMA DE FORMACION - TECNOLOGO EN GESTION DE RECURSOS
NATURALES - FICHA -3300346 - Etica y Comunicacién

FECHA DE INICIO — 11 de mayo del 2026 - FECHA DE TERMINACION: 22 de
mayo — 2026

Resultados de Aprendizajes Impartidos - ETICA

1. PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS PRINCIPIOS Y VALORES
ETICOS COMO APORTE EN LA INSTAURACION DE UNA CULTURA DE PAZ.

2. ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y COMUNITARIO A PARTIR
DEL BIEN COMUN COMO APORTE PARA EL DESARROLLO SOCIAL.

3. CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE PAZ A PARTIR DE LA
DIGNIDAD HUMANA Y LAS ESTRATEGIAS PARA LA TRANSFORMACION DE
CONFLICTOS.

4. PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS NATURALES A PARTIR DE
CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y SUSTENTABILIDAD ETICAY NORMATIVA VIGENTE.

Comunicacion

1. Decodificar mensajes comunicativos en situaciones de la vida social y
laboral, teniendo en cuenta el contexto de la comunicacion.

2. Validar la importancia de los procesos comunicativos teniendo en cuenta

1



criterios de logica y racionalidad.

3. Aplicar acciones de mejoramiento en el desarrollo de procesos
comunicativos segun requerimientos del contexto.

4. Interpretar el sentido de la comunicacion como medio de expresidn
social, cultural, laboral y artistica.

PROGRAMA- TECNOLOGO EN PREVENCION Y CONTROL AMBIENTAL -
FICHA - 3051423 - CARTAGENA

FECHA DE INICIO - 25 de Mayo del 2026 - FECHA DE TERMINACION: 29 de Mayo
2026

Competencia: PROMOVER LA INTERACCION IDONEA
e Promover mi dignidad y la del otro a partir de los principios y
valores éticos como aporte en la instauracidon de una cultura de
paz.
e Interpretar el sentido de la comunicacion como medio de
expresion social, cultural, laboral.
» Decodificar mensajes comunicativos en situaciones de la vida
social y laboral, teniendo en cuenta el contexto de la comunicacion.
» Decodificar mensajes comunicativos en situaciones de la vida
social y laboral, teniendo en cuenta el contexto de la comunicacion.

Conociendo la necesidad que tienen las personas en atencién sobre su
realizacion, manejo de habilidades blandas y competencias que les permitan
su incursion en los contextos social, educativo y / o laboral en que estos se
desenvuelven, con la intencidon de tener la capacidad de comprender el sentir
de los demds desde su perspectiva, tendiente al bienestar, cuidado de los
derechos y responsabilidades de estos su familia y la sociedad en general.



Lo anterior, se fundamenta en la importancia y aprovechamiento que durante
el presente mes los Aprendices del proceso formativo, desarrollan tematicas
referentes a los Lineamientos, Principios y Valores Universales de las tematicas
con la finalidad que puedan estimular desarrollar, e interiorizar habilidades
psicosociales bdsicas como es la comunicacidn, liderazgo, empatia, inteligencia
emocional, asertividad, capacidad de escucha, cooperacidn, confianza en siy
el manejo y la resolucion de conflictos en otros; que les permita la interaccion
y el “Saber Convivir “cualquiera sea el contexto.

Fueron utilizados dentro y durante el proceso las Técnicas Didacticas Activas
para el desarrollo de las actividades de formacion se realizaron socializaciones,
charlas, estudio de casos, mesas redondas, proyeccion de diapositivas, videos
motivacionales como proceso de identificacion, aceptacion y de reflexion. Se
envia via correo electrénico y a través de los grupos Watsapp, material PDF,
Guias de aprendizaje consulta bibliografica acorde a las tematicas a tratar,
citadas anteriormente, y los respectivos talleres individuales

EVIDENCIAS FOTOGRAFICAS
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Cordialmente,

Ot

CLAUDIA BLANCO DICKENS

Contratista

CC.45.491.419 Cel.
3012435427

E-mail: cblancod@sena.edu.co

2E2 limemarnkdVerified
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| CONTROLDE ASISTENCIA SEMANAL | SSiSRusoessneiomne

SENA Proceso Geslion de la Formacion Profesional Integral REGIONAL BOLIVAR

7A< ’ Procedimiento Ejecucién de la Formacion Profesional Integral ; Sistema Integrado de Gestién

B TECNOLOGO EN COORDINACION DE LOS SISTEMAS
| rograma INTEGRADOS DE GESTION

Proyecto de
formacion

| Ficha 3301572

Interactuar con el contexto productivo y social de acuerdo con principios éticos para la conslruccion
de una cultura de paz

Resultados d i
A reundrza s 9 Promover mi dignidad y la del otro a parlir de los principios y valores éticos como aporte €n la
P J instauracion de una cultura de paz
Ciudad o poblacion Cartagena Ambiente | BLOQUE B - 33 Hora | 07 00 AM
Instructor CLAUDIA BLANCO DICKENS
! Fecha y firma de asistencia
Nuamero de . " ; ‘
No | \dentificacion | Primer Apellido | Primer Nombre | 4052026 | 50512026 | 60812026 | | m0si2025 | ' 0810512026
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"7 | CONTROL DE ASISTENCIA SEMANAL | CENTRO AGROEMPRE ARG 1 ARt

Proceso: Gestion de la Formacién Profesional Integral ‘ REGIONAL BOLIVAR
j Procedimiento: Ejecucion de la Formacién Profesional Integral | Satema Integracs de Gestce
Programa TECNOLOGO EN GESTION DE RECURSOS NATURALES , Ficha 3300346
Proyecto de
formacion:

Desarrollar procesos comunicativos eficaces y asertivos dentro de criterios de
racionalidad que posibiliten la convivencia, el establecimiento de acuerdos. la

Resultados de
Aprendizaje: construccion colectiva del conocimiento y la resolucién de problemas de cardcter
productivo y social.
Ciudad o poblacién Cartagena Ambiente Q BLOQUEC -256 Hora 13 0Cpm
Instructor CLAUDIA BLANCO DICKENS
Fechay firma de asistencia

No ld'::l\l:i‘f?;: c‘:gn Primer Apellido Primer Nombre | (4082025 | 12052028 i 13082028 | 0o | 1585202
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“Observaciones Generales: se coloca la fecha y el aprendiz firma.
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" || CONTROL DE ASISTENCIA SEMANAL SERVICIO HACIONAL DE APRENDZAE. |
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1 Proceso: Gestion de la Formacién Profesional Integral REGIONAL BOLIVAR
| | | Procedimiento: Ejecucién de la Formacién Profesional Integral Sistema Integrado de Gestién
(I | S -
Programa TECNOLOGO EN GESTION DE RECURSOS NATURALES Ficha: 3300346
Proyecto de
formacidn:

e Interactuar en el contexto productivo y social de acuerdo con

principios éticos para la construccién de una cultura de paz
Resultados de ¢ Resultados de Aprendizaje a Alcanzar: Establecer relaciones de
Aprendizsje: crecimiento personal y comunitario a partir del bien comdn como
aporte para el desarrollo social.

Ciudad o poblacién Cartagena Ambiente BLOQUE C - 26 Hora ;::AOO
Instructor CLAUDIA BLANCO DICKENS
Fecha y firma de asistencla
No |db:l:,rt?f?;:cc:§n Primer Apellido | Primer Nombre | 1510512026 | 2010812026 | 2110812026 | 550612026
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Reporte de Juicios de Evaluacion

3 Fecha del

3 Eicha de_ .

' Cogigo:

§ Yersion:

206026

JET2

P

1

Denominacion COORDIMACIONEN SISTEMAS IMTEGRADOS OE GESTION
EMEJECUCION

&

7 Estado de la
2 Fecha Inicio:
3 Fecha Fin:
10 o
1 Regional:

i Centro df

042025
g

Modalidad de  PRESENCIAL

13- REGIONAL BOLIVAR
3104 - CENTRO AGROEMPRESARIAL ' MINERD

1 | 1w | Nﬁmerq + |Nombre | v | Apellidos v |Estado | ¥|Competencia T|Resultado de Aprendizaje w |Juicio de | F|Fecha yHora del| » |Funcionario que registro el juicio evaluativo
CC [I07223621 | LILIANA CARDOZOMENR EN 36190 - Enrique Low Murtra-nteractuar en el | 701245 - 01 PROMOYER MIDIGMOAD Y LA | APROBADD | 150B{2026 8.05 2 CC 4543143 - CLAUDI BLANCO DICKENS
i YALEMTINA FORMACION | contesto productivoy social de acuerda | OELOTRO A PARTIR CE LOS PRINCIPICS
HrHH HY L " A LYRFF A N nfud I"Tll"ﬁf‘ Lot Ao T Ch
fi -Enrique Low Murtra-Interactuar en e -02. 6 -
CC [I007223621 | LILIAMA CARDOZOMENR EN 36180 - Enrique Low Murtr- | | 701246 - 02 ESTAELECER RELACIONES  |APROBADO | 15/05R2026 .06 LG 4543143 - CLAUDI BLANCO DICKENS
2 YALEMTINA FORMACION | contesto productivoy social de acuerda | OE CRECIMIENTO PERSOMAL Y
fi -Enrique Low Murtra-Interactuar en @ -4, 2 -
CC [I007229621 | LILIAMA CARDOZOMENR EN 36190 - Enrique Low Murtrz- | | 701247 - 04, CONTRIBUIR COMEL APROBADD | 1BA0GA2026 B.06 CC 4549149 - CLAUDN BLANCO DICKENS
- YALEMTINA FORMACION | contesto productivoy social de acuerdo | FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE
fi -Enrique Low Murtra-Interactuar en @ -013. 2 -
CC [I007229621 | LILIAMA CARDOZOMENR EN 36190 - Enrique Low Murtrz- | | 701248 - 03, PROMOVER EL U0 APROBADD | 1BA0GA2026 B.06 CC 4549149 - CLAUDN BLANCO DICKENS
- YALEMTINA FORMACION | contesto productivoy social de acuerdo | RACIOMAL DE LOS RECURSOS
cc r100?223l321 LILIAM, CARDOZOMENR EN 37402 - DESARROLLAR PROCESOS CE | 70626 - 02, ARGUMENTAR ENFORMY | APROBADD | 1G0B12026 810 2 CC 4549149 - CLAUDN BLANCO DICKENS
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MICHELL DIAZ vASQUEZ EM 37802 - DESARFROLLAR PROCESOSDE |70M626 - 02 ARGUMENTARENFORMA | APROBADD | 1BA0GI20ZE 810 2 CC 45491419 - CLAUDIA ELANCO DICKENS

CARDLIMNA FORMACION | COMURICACION EFICACES Y CRaLY ESCRITA ATENDIENDO LAS

MICHELL DIAZ VASQUEZ EM 37802 - DESARFROLLAR PROCESOSDE | 701627 - 02, RELACIONAR LOS PROCESOS | APROBADD | 1BA0GBI202E 810 2 CC 45491413 - CLAUDIA ELANCO DICKEMNS

CARDLINA FORMACION | COMURNICACION EFICACES ¥ COMUMICATIVOS TEREMDO EM CUENTA

CECCTios TCACOD CCUCET T COaC O e s DA S AT AT

MICHELL DIAZ VASQUEZ EM 37802 - DESARROLLAR PROCESOSDE |70f622- 01 ANALIZARLOS AFROBADD [1GA0GI202E 812 2 CC 45491413 - CLAUDIA ELANCO DICKEMNS

CARDLINA FORMACION | COMURNICACION EFICACES ¥ COMPOMENTES DE LA COMUNICACION

MICHELL DIAZ VASOUEZ EM 27802 - DESARROLLAR PROCESOSDE | 701623 (4. ESTABLECER PROCESOSDE | APROBADD |1BA0GI202E 8.1 2 CC 45491413 - CLAUDIA ELANCO DICKENS

CARDLINA FORMACION | COMUMICACION EFICACES ¥ EMRIGUECIMIEMTO LEXICAL ¥ ACCIONES

JEEUS DAVID|MARTINEZ BATISTA  |EM 36130 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el | 701245 - 0. PROMOYER MIDIGNIDAD ¥ LA | APROBADD [ 1B/0B12026 8.05 2 CC 45491413 - CLAUDIA ELANCO DICKENS
FORMACION | contesto productivo g social de acuerdo | OEL OTRO A PARTIR DE LOS PRINCIFIOS

msinina i L T LonCC e COnAn AOOTC O

JEEUS DAVID|MARTINEZ BATISTA  |EM 36130 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el | 701246 - 02 ESTABLECER RELACIONES | APROBADO [ 1B/0BI2026 8.06 2 CC 45491413 - CLAUDIA ELANCO DICKENS
FORMACION | contesto productivo g social de acuerdo | OE CRECIMIENTO PERSOMAL Y

JEEUS DAVID|MARTINEZ BATISTA  |EM 36130 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el | 701247 - 04, CONTRIEUIR COMEL APROBADD 150052026 B.0E 2 CC 45491413 - CLAUDIA ELANCO DICKENS
FORMACION | contesto productivo g social de acuerdo | FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE

JEEUS DAVID|MARTINEZ BATISTA  |EM 36130 - Enrique Low Murtra-Interactuar en ¢l | 701242 - 02, PROMOVER EL LSO APROBADD 150052026 B.0E 2 CC 45491413 - CLAUDIA ELANCO DICKENS
FORMACION | contexto productivo g social de acuerdo | RACIONAL DE LOS RECURSOS

JEEUS DAVID|MARTINEZ BATISTA  |EM 27802 - DESARFROLLAR PROCESOSDE | 701626 - 02 ARGUMENTARENFORMA | APROBADD | 1BA0BI202E 810 2 CC 45491413 - CLAUDIA ELANCO DICKENS
FORMACION | COMURICACION EFICACES ¥ CRAL Y ESCRITA ATENDIENDO LAS

JESUS DAVID|MARTINEZ BATISTA  |EM 37802 - DESARROLLAR PROCESOSDE | 701827 - 03 RELACIONAR LOS PROCESOS | APROBADD | 16/0512026 8.10 2 CC 45431419 - CLALUDIA ELANCO DICKENS
FORMACION | COMURICACION EFICACES ¥ COMUMICATIVOS TEREMDO EM CUENTA,

JESUS DAVID|MARTINEZ BATISTA  |EM 37802 - DESARFROLLAR PROCESOSDE |701528 - 01 ANALIZAR LOS APROBADD | 15/05/2026 8.13 2 CC 45431419 - CLAUDIA ELANCO DICKENS
FORMACION | COMURICACION EFICACES ¥ COMPOMENTES DE L& COMURICACIAN

JESUS DAVID|MARTINEZ BATISTA  |EM 37802 - DESARFROLLAR PROCESOSDE |701523- 04 ESTABLECER PROCESOSDE | APROBADD | 16/0512026 8.4 2 CC 45431419 - CLAUDIA ELANCO DICKENS
FORMACION | COMURICACION EFICACES Y EMRIQUECIMIEMTOLEXICAL ¥ ACCIONES

LORAIMME  |MECRANOTIERA  |EM 701245 - 1. PROMOYER MIDIGRIDAD ¥ LA | APROBADO  |15/05/2026 8.05 3 CC 45491419 - CLALDIA ELANCO DICKERNS
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MELISSA HERMANDEZ EN 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el | 701245 - 0. PROMOYER MIDIGMOAD ¥ LA | APROBADD  |1G/05/2026 8.05 2 CC 45451419 - CLAUDIA BLANCO DICKENS
AMOREA RHEMALS FORRACION contexto ploductluo y somal de acuerdo DEL OTRO & PARTIR DE LOS PRIMCIFIOS

LoorCfTooC Copan AnonTo e

MELISSA HERMAMNDEZ EM 36180 - Enrique Low Murtra Interactuar enel | 01246 - 02 ESTABLECER FELACIONES  |APROBADD | 1600542026 806 CC 45451419 - CLAUDIA BLAMCO DICKENS
ANOREA, RHEMALS FORMACION contexto productwo y somal de acuerdo DE CRECIMIEMTOPERSOMAL Y
MELIZSA HERMANDEZ EN 36180 - Enrique Low Murtra Interactuar enel | 701247 - 04. COMTRIBUIR COMEL APROBADD | 16M05/2026 806 2 CC 45451413 - CLAUDIA BLANCO DICKENS
ANOREA, RHEMALS FORMACION contexto producnuo y somal de acuerdo FORTALECIMIEMTO DE LA CULTURA DE
MELISSA HERMAMNDEZ EM 36180 - Enrique Low Murtra Interactuar en el | 701243 - 03 PROMOVER EL LSO APROBADD | 1600612026 .06 2 CC 45451413 - CLAUDIA BLANCO DICKERNS
AMOREA RHEMALS FORRACION contexto plDdUGlIUD y somal de acuerdo RACIOMAL DE LOS RECURSOS
MELISSA HERMAMNDEZ EM Jra02 - DESAHHDLLF\H PHDCESDS DE 701526 - 02, ARGUMENTAREN FORMA | APROBADO | 150512026 810 2 CC 45451419 - CLAUDIA BLAMCO DICKENS
AMDREA RHEMALS FORMACION | COMUMICACION EFICACES ¥ ORALY ESCRITA ATENDIENDOLAS
MELISSA HERMANDEZ EN 17802 - DESARROLLAR PROCESOS DE | 701527 - 03 RELACIONARLOS PROCESOS | APROBADD | 16005/2026 210 & CC 45451413 - CLAUDIA BLANCO DICKENS
AMOREA RHEMALS FORMACION | COMUMICACION EFICACES Y CDMUNICATI'\!’DS TEMEMDOEM CUENTA
MELISSA HERMAMNDEZ EM 37802 - DESARROLLAR PROCESOSOE | 700522 - 01, ANALIZF\H LO% APROBADD | 16M0G/2026 213 & CC 45451413 - CLAUDIA BLANCO DICKERNS
AMOREA RHEMALS FORMACION | COMUMICACION EFICACES ¥ COMPORNEMNTES DE LA COMUMICACIGN
MELISSA HERMAMNDEZ EM 37802 - DESARROLLAR PROCESOSDE | 701529 - 04. ESTABLECER PROCESOSOE | APROBADD | 16005/2026 814 & CC 45451419 - CLAUDIA BLAMCO DICKENS
AMOREA RHEMALS FORMACION | COMUMICACION EFICACES ¥ EMRIGUECIMIEMTO LEXICAL ¥ ACCIONES
MICHELL DIAZ VASQUEZ EMN 36120 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el | 701245 - 01, PROMOVER MIDIGNIDAD Y LA | APROBADD | 150512025 2.05 2 CC 45451413 - CLAUDIA BLANCO DICKENS
CAROLIMNA FORMACION contexto ploductluo y somal de acuerdo DEL OTRO A PARTIR CE LOS PRIMNCIFIDS

N LoorCfTooC Copan AnonTo e
MICHELL DIaZ Y ASAUEZ EM 36120 - Enrique Low Murtra Interactuar enel | 01246 - 02 ESTABLECER FELACIONES  |APROBADD | 1600512026 806 3 CC 45451413 - CLAUDIA BLANCO DICKERNS
CAROLINA FORMACION | contexto productivoy social de acuerdo | OE CRECIMIENTO PERSOMAL Y
MICHELL DIAZ VASHUEZ EN 36180 - Enrique Low Murkra-Interactuar en el | 701247 - 04, CONTRIBUIR CORNEL APROBADD  |1GM05I2026 8.06 2 CC 45431413 - CLAUDIA BLANMCO DICKEMS
CAROLINA FORMACION contexto productwo y soclal de acuerdo FORTALECIMIEMTO DE LA CULTURA DE
MICHELL DIAZ ¥ ASGUEZ EN 36180 - Enrique Low Murtra Interactuar en el | 701243 - 03 PROMOYER EL LSO APROBADD | 1600512026 806 2 CC 45451413 - CLAUDIA BLANCO DICKENS
CAROLIMNA FORRACION contexto ploductluo y somal de acuerdo RACIOMAL DE LS RECURSOS
MICHELL DlaZ ¥ ASAUEZ EM Jra02- DESAHHDLLAH PHEICESDS DE 701526 - 02, ARGUMENTAREM FORMA  |APROBADO | 150512026 810 2 CC 45451413 - CLAUDIA BLANMCO DICKENS
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| FORMACION CEIMUNICP.CIGN EFICP.EES ¥ ENHIQUECIMIENTD LEHICAL f ACCIONES
CC [04364807 |LORAMME | MEDRAMD TIJERA EM 36130 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el | 701245 - 0. FROMOVER M DIGMIDAD Y LA | AFROBADO | 160052026 8.05 4 CC 45431413 - CLAUDIA BLANCO DICKENS
FORMACION contexto productwo I somal de acuerdo DEL OTRC A PARTIF DE LOS FRICIFIOS
T S e
CC [M4364E07 |LORANNE | MEDRANDTIERA  [EM 36180 - Enrique Lc-w Murtra Interactuar enel | 701246 - 02 ESTABLECERRELACIONES | APROBADO | 15/05/2026:8.08 a CC 45431413 - CLAUDIA ELANCO DICKENS
FORMACION contexto productwo [ somal de acuerdo DE CRECIMIEMTO PERSOMAL Y
CC lﬁU#SSﬂSU? LORAINKE | MEDRANO TIERA EM JE180 - Enrique Lc-w Murtra Interactuar en el | 701247 - 04, COMTRIEUIR COM EL AFROBADO | 16A0BA2026 806 4 CC 45431413 - CLAUDIA BLANCO DICKENS
FORMACION contexto productwo [ somal de acuerdo FORTALECIMIENTODE LA CULTURA OE
TC (436407 |LORANNE |MEDRANDTIERA  |EM 36180 - Enrique Lc-w Murtra Interactuar enel | 701248 - 03 PROMOYER EL S0 APROBADD | 150542026 2.0 a CC 45431413 - CLAUDIA ELANCO DICKENS
FORMACION | contesto productive y social de acuerdo | RACIONAL OE LOS RECURSOS
TC [M#364E07 |LORANNE |MEDRAMDTIERE  [EN 37802 - DESARROLLARPROCESOS OE | 70626 - 02 ARGUMENTAREMFORMA | APROBADO | 1G/06/2026 810 CC 45431413 - CLAUDIA ELANCO DICKENS
FORMACION | COMUMCACION EFICACESY ORAL Y ESCRITA ATENDIENDO LAS
CC lﬁU#SSﬂSU? LORAINKE | MEDRANO TIERA EM 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE | 701527 - 03, RELACIONAR LOS PROCESOS | APROBADD | 5A05/2026 810 2 CC 45431413 - CLAUDIA BLANCO DICKENS
FORMACION | COMUNCACION EFICACES Y COMURMICATIYOS TEMENDO EN CUEMTA,
Lo Tinr ToACbIn e TS oI D L e A rin R E T
CC [M4364E07 |LORANNE | MEDRAMDTIERA  [EN 37802 - DESARROLLARPROCESOS OE | 701528 - 01 AMALIZARLOS APROBADD | 15/05/2026 813 2 CC 45431413 - CLAUDIA ELANCO DICKENS
FORMACION | COMUMCACION EFICACES Y COMPONENTES DE LA COMUNICACISN
CC lﬁU#SSﬂSU? LORAINKE | MEDRANO TIERA EM 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE | 701523 - 04. ESTABLECER FROCESOSDE |APROBADD | {BAOG/2026 514 a CC 45431413 - CLAUDIA BLANCO DICKENS
FORMACION | CORUMCACION EFICACES Y EMRIGUECIMIENTO LEXICAL Y ACCIONES
TC (043643356 | MAFIA JMEMEZ HURTADD  |EN 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el | 701245 - 0. PROMOYER MI DIGMDAD ¥ LA | APROEADO | 1540502026 2.05 2 CC 45431413 - CLAUDIA ELANCO DICKENS
canteHo o uctwo 1y 50cial de acuer b
FERMARDA FORMACION d I d DEL OTRO & PARTIR DE LOS PRINCIFIOS
T Y S I o
TC [T063643356 | MAFIA JIMEMEZ HURTADD  |EN 36180 - Enrique Lc-w Murtra Interactuar enel | 701246 - 02 ESTABLECERRELACIONES  |APROBADO | 15f05{2026 8,08 a CC 45431413 - CLAUDIA ELANCO DICKENS
contest productivo § social de acuen b
o FERMARDA FORMACION d I 4 DE CRECIMIEMTO PERSORAL
TC [TOF4E%6 [WMAFIE | JVMENEZ HUFTADD [EN 5780 - Entgte Lo Vs ierssta an 1] 10247 - 0F CONTRIBLIR CONEL AFFOEAOD |BAGE0EEG s | 45491 - CLAUCIA ELANICH CICKENS
FERMAMNDA, FORMACITN contexto productwo 1 somal de acuerdo FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE
cc FU43S48355 MR JMEMEZ HURTADD  |EN 36180 - Enique Luw Murtra Interactuar enel | 701248 - 03 PROMOYER EL S0 APROBADD | 15/05/2026 8.0 2 CC 45431413 - CLAUDIA ELANCO DICKENS
CCORIARIM, CODhAA TR ammbaubs memdustins nmmsislds saoseds CACIOMAL DSOS DETIDSTE
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CC [I04743173 [KARINA CASTROROORIGUEZ |EN 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE | T0N526 - 02. ARGUMENTAR ENFORMA | APROBADD | 15052026 510 4 CC 45431419 CLAUDIA BLANCO DICKENS
MARIA FORMACION | COMURMICACION EFICACES Y ORAL Y ESCRITA ATENDIENDO LAS
CC [T047431073 |RARINA CASTROROCRIGUEZ |EN 37802 - DESARROLLAR PROCESOSDE | 700527 - 03. RELACIONAR LOS PROCESOS | APROBADO | 15052026 810 4 CC 45431419 CLALDIA BLANCO DICKENS
MARIA FORMACION | COMUMICACION EFICACES Y COMUMICATIVOS TEMENDD EM CLENTA
o e of o T e of o Tl ¥ T T W ol W Tl W P Pl Tl ]l W e AR d ¥ Y] Tt A PA B [T N ]
CC [I047431173 | KARINA CASTROROCRIGUEZ |EN 37802 - DESARROLLAR PROCESOSDE | T0N528- 01 AMALIZAR LOS APROBADD |1BA0F2026 8134 CC 45431414 - CLALDIA BLANCO DICKENS
MARIA FORMACION | COMUNICACION EFICACES Y COMPORNENTES OE LA COMUNICACIGN
CC [I047431173 |KARINA CASTROROCRIGUEZ |EN 37802 - DESARROLLAR PROCESOSDE | T0N523- 04.ESTABLECER PROCESOSDE |APROBADD | 1GMG2026 514 4 CC 4543113 - CLALDIA BLANCO DICKENS
MARIA FORMACION | COMUNICACION EFICACES Y ENRIGUECIMIENTOLERICAL Y ACCIONES
CC [047443223 | SHERILN | RAMREZOLVERDS |EN 3JR180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el | 70245 - 01, PROMOVER MIDIGMIDAD Y LA | AFROBADO | 15052026 806 2 CC 4549114 - CLALDIA BLANCO DICKENS
FORMACION sontesto productwn I soclal de acuerdo DEL OTROA PARTIR DE LOS PRINCIFIOS
LILLRL S IL'|'Il'\i'|f\I o o1, T M T | e el
CC [047443220 | SHERILN | RAMREZOLVERDS |EN 3IR180- Enrique Lc-w Murtra Interactuar enel | T01246 - 02 ESTABLECER RELACIONES | APROBADD | 15A0B/2026 %06 4 CC 4549119 - CLAUDIA BLANCO DICKENS
FORMACION | contesto productivo y social de acuerda | DE CRECIMIENTO PERSOMAL Y
CC [047445220 | SHERILN | RAMREZOLVERDS |EN JB180- Enrique Low Murtra-Interactuar en el | 70247 - 04, CONTRIBUIR COMEL APROBADD | 1GA05R2026 .06 3 CC 4549119 - CLAUDIA BLANCO DICKENS
FORMACION contexto productwn 1 somal e acuerdo FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE
CC [047445220 | SHERILN | RAMREZOLVERDS |EN 36180 Enrique Lc-w Murtra Interactuar enel | 01243 - 03 PROMOVER EL SO APROBADD | 1GA05R2026 .06 3 CC 4549119 - CLAUDIA BLANCO DICKENS
FORMACION contexto productwn 1 somal e acuerdo RACIONAL DE LOS RECURSOS
CC [047445223 | SHERILN | RAMREZ OLVERDS | EN Jranz- DESF\HHDLLF\H PHDEESDS DE 526 - 02 ARGUMENTAR ENFORMA  [APROBADD | 15MGR2026 810 4 CC 4549119 - CLAUDIA BLANCO DICKENS
FORMACION | COMURMICACION EFICACES Y ORAL Y ESCRITA ATENDIENDO LAS
CC [W047448223 [SHERILN | RAMFEZOLVEROS |EM 37802 - DESARROLLAR PROCESOSDE | 700527 - 03. RELACIONAR LOS PROCESOS | APROBADO | 15052026 810 4 CC 45431419 CLALDIA BLANCO DICKENS
FORMACION | COMUMICACION EFICACES Y COMUMICATIVOS TEMENDD EM CLENTA
ol ol of L T e of W Tl ¥ T T W ol W [l W P e Tl !l W LR E ¥ Yl Tt A PN B [P N ]
CC [1047448221 [SHERILN | FAMFEZOLIVEROS |EM 37802 - DESARROLLAR PROCESOSDE | T0N528- 01 AMALIZAR LOS APROBADD |1BA0F2026 8134 CC 45431414 - CLALDIA BLANCO DICKENS
FORMACION | COMUMICACION EFICACES Y COMPORENTES DE LA COMUNICACIGN
CC [1047443223 [SHERILN | RAMREZOLIVEROS |EM 37802 - DESARROLLAR PROCESOSDE | T0N523- 04.ESTABLECER PROCESOSDE |APROBADD | 1GMG2026 514 4 CC 4543113 - CLALDIA BLANCO DICKENS
FORMACION | COMUNICACION EFICACES Y ENRIGUECIMIENTOLERICAL Y ACCIONES
ce r10484395?‘8 WELIA DELGADOORTIZ EN 3R180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el | 0245 - 01, PROMOVER MI DIGMIDAD Y LA | AFROBADO | 15052026 805 2 CC 4543113 - CLALDIA BLANCO DICKENS
THIChAA EOCRAACITAL b amrtanka nemdunkine uemni sl ds soaeds AL ATES A DADTIC AC | O OIS
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T (43653435 [NAR SOFIA | BALLESTAS SEROVIA [EN 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el | 701248 - 03 PROMOVER EL USO APFROBADO | BA0GI2026 808 2 CC 4543413 - CLALDIA BLANCO DICKEMS
FORMACION mntexto productwo 1 somal de a¢uerdo RA&CIChAL DE LOS RECURSOS
T [T43653435 | AR SOFIA | BALLESTAS SEROVIA |EN iraz- DESAHHDLL."-\FI PHDCESDS IZIE 701526 - 02 ARGUMENTAREMFORMA - [AFROBADD [15005A2026 810 4 CC 4543413 - CLALDIA BLANCO DICKEMS
FORMACION | COMUMICACIGN EFICACES Y ORAL Y ESCRITA ATENDIENDOLAS
CC [43653435 | NAR SOFIE | BALLESTAS SEROVIA |EN 7802 - OESARROLLAR PROCESOSDE | 701527 - 03 RELACIONAR LOS PROCESDS | APROBADD | 150512026 8.0 4 CC 45431413 - CLALDIA BLANCO DICKEMS
FORMACION | COMUMICACIGN EFICACES Y COMUMICATIVGS TENIENDC EM CUENTA
sl ol e o L T ol Tl Y [ T W Y il T W . SOITEOIS s EE l‘\i'\li'\.!. YN Pl lw| AP AE P
T [043652498 |NAR SOFIG | BALLESTAS SEROVIA |EN 17802 -OESARROLLAR PROCESOSDE | 701528 - 01, AMALIZAR LOS APROBADD | 1510542026 813 4 CC 45451413 - CLAUDIA BLANCO DICKENS
FORMACION | COMUMICACIGN EFICACES Y COMPORENTES DE LA COMURICACION
T [043652498 |NAR SOFIG | BALLESTAS SEROVIA |EN 17802 - OESARROLLAR PROCESOSDE | 701523 - 04.ESTABLECER PROCESOSOE |ARROBADO | IRf0R{2026 8.4 4 CC 45451413 - CLAUDIA BLANCO DICKENS
FORMACION | COMUMICACIGN EFICACES Y ENRIGUECIMIENTO LEXICAL ¥ ACCIONES
ol ol e . T ol Tl Y o T Y i Tl W o |l ¥, [l IHHAIW'I.ITH LALCL O amEEl ) o
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: CLAUDIA BLANCO DICKENS

CENTRO DE

FORMACION: CENTRO AGROEMPRESARIAL Y MINERO

FECHA INICIAL: 01/05/2026 00:00:00

FECHA FINAL:  30/05/2026 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 3051423 - PREVENCION Y CONTROL AMBIENTAL

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Controlar las emisiones atmosféricas resultantes de procesos y
operaciones productivas de acuerdo con la normativa ambiental
establecida

Controlar los vertimientos resultantes de procesos y operaciones
productivas de acuerdo con la normativa ambiental establecida

Coordinar campara ambiental segun estrategias de promotoria 'y
normativa
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DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: de acuerdo con principios éticos para la construccién de una
cultura de paz.

R.1. PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS PRINCIPIOS Y VALORES ETICOS COMO APORTE EN LA
INSTAURACION DE UNA CULTURA DE PAZ

R.2. ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMUN COMO
APORTE PARA EL DESARROLLO SOCIAL.

R.3. PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS NATURALES A PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y
SUSTENTABILIDAD ETICA Y NORMATIVA VIGENTE

R.4. CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE PAZ A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA'Y LAS
ESTRATEGIAS PARA LA TRANSFORMACION DE CONFLICTOS

01. PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS PRINCIPIOS Y VALORES ETICOS COMO APORTE EN LA
INSTAURACION DE UNA CULTURA DE PAZ.

02. ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMUN COMO APORTE PARA EL
DESARROLLO SOCIAL.

03. PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS NATURALES A PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y
SUSTENTABILIDAD ETICA Y NORMATIVA VIGENTE.

04. CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE PAZ A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA'Y LAS ESTRATEGIAS
PARA LA TRANSFORMACION DE CONFLICTOS.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Evaluar el cumplimiento ambiental de acuerdo con la hormativa

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

GESTIONAR EL MANEJO DE RESIDUOS SOLIDOS SEGUN

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESPECIFICACIONES TECNICAS Y NORMATIVA
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

OBTENER MUESTRAS REPRESENTATIVAS SEGUN
PROTOCOLOS Y TECNICAS DE ANALISIS FISICOQUIMICO

Orientar investigacion formativa segun referentes técnicos

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacién

VALORAR MUESTRAS SEGUN TECNICAS DE ANALISIS
QUIMICO
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HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 35,00

INSTAURACION DE UNA CULTURA DE PAZ

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 3301572 - COORDINACION EN SISTEMAS INTEGRADOS DE
DE APRENDIZAJE: GESTION

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Determinar las bases del marco estratégico segun criterios
técnicos

DOCUMENTAR PROCESOS DE ACUERDO CON NORMATIVA
Y PROCEDIMIENTOS TECNICOS

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

R.1. PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS PRINCIPIOS Y VALORES ETICOS COMO APORTE EN LA
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APORTE PARA EL DESARROLLO SOCIAL.

INSTAURACION DE UNA CULTURA DE PAZ.

DESARROLLO SOCIAL.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

R.2. ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMUN COMO

R.3. PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS NATURALES A PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y
SUSTENTABILIDAD ETICA Y NORMATIVA VIGENTE

R.4. CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE PAZ A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA'Y LAS
ESTRATEGIAS PARA LA TRANSFORMACION DE CONFLICTOS

01. PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS PRINCIPIOS Y VALORES ETICOS COMO APORTE EN LA

02. ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMUN COMO APORTE PARA EL

03. PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS NATURALES A PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y
SUSTENTABILIDAD ETICA Y NORMATIVA VIGENTE.

04. CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE PAZ A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA'Y LAS ESTRATEGIAS
PARA LA TRANSFORMACION DE CONFLICTOS.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

IMPLEMENTAR REQUISITOS NORMATIVOS DE ACUERDO
CON PARAMETROS TECNICOS

Implementar sistemas de gestion seglin normativa y
requerimientos técnicos

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Medir los riesgos de acuerdo con metodologia y proceso de
negocio
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Monitorear sistemas de gestién de acuerdo con normativa y

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: .y L
requerimientos tecnicos

. COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Orientar investigacion formativa segun referentes técnicos

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . . . >
necesidades de manejo de informacion

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 35,00

FICHA 3300346 - GESTION DE RECURSOS NATURALES
DE APRENDIZAJE:

APOYAR LA FORMULACION DEL PLAN DE ORDENAMIENTO
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Y MANEJO DEL ECOSISTEMA DE ACUERDO CON LOS
PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS Y
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CARACTER PRODUCTIVO Y SOCIAL.

DE VIDA.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA 'Y
AUDITIVA

DESARROLLAR ESTRATEGIAS PARA EL MANEJO Y
CONSERVACION DE LA FAUNA SILVESTRE, DE ACUERDO
CON LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS Y LA

DESARROLLAR ESTRATEGIAS PARA EL MANEJO Y
CONSERVACION DE LA FLORA SILVESTRE, DE ACUERDO
CON LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS Y LA

EFECTUAR EL DIAGNOSTICO AMBIENTAL DE LOS
RECURSOS NATURALES RENOVABLES DE ACUERDO CON
LAS METODOLOGIAS Y PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

IMPLEMENTAR PRACTICAS DE MANEJO Y CONSERVACION
DE SUELOS, APLICANDO CRITERIOS TECNICOS Y
NORMATIVIDAD VIGENTE

PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

ASUMIR ACTITUDES CRITICAS , ARGUMENTATIVAS Y PROPOSITIVAS EN FUNCION DE LA RESOLUCION DE PROBLEMAS DE
ASUMIR LOS DEBERES Y DERECHOS CON BASE EN LAS LEYES Y LA NORMATIVA INSTITUCIONAL EN EL MARCO DE SU PROYECTO

ASUMIR RESPONSABLEMENTE LOS CRITERIOS DE PRESERVACION Y CONSERVACION DEL MEDIO AMBIENTE Y DE DESARROLLO
SOSTENIBLE, EN EL EJERCICIO DE SU DESEMPERNO LABORAL Y SOCIAL.

25/05/26 20:41
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CONCERTAR ALTERNATIVAS Y ACCIONES DE FORMACION PARA EL DESARROLLO DE LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA
FORMACION, CON BASE EN LA POLITICA INSTITUCIONAL.

DESARROLLAR PERMANENTEMENTE LAS HABILIDADES PSICOMOTRICES Y DE PENSAMIENTO EN LA EJECUCION DE LOS
PROCESOS DE APRENDIZAJE.

DESARROLLAR PROCESOS COMUNICATIVOS EFICACES Y ASERTIVOS DENTRO DE CRITERIOS DE RACIONALIDAD QUE
POSIBILITEN LA CONVIVENCIA, EL ESTABLECIMIENTO DE ACUERDOS, LA CONSTRUCCION COLECTIVA DEL CONOCIMIENTO Y LA
RESOLUCION DE PROBLEMAS DE CARACTER PRODUCTIVO Y SOCIAL.

GENERAR HABITOS SALUDABLES EN SU ESTILO DE VIDA PARA GARANTIZAR LA PREVENCION DE RIESGOS OCUPACIONALES DE
ACUERDO CON EL DIAGNOSTICO DE SU CONDICION FISICA INDIVIDUAL Y LA NATURALEZA Y COMPLEJIDAD DE SU DESEMPENO
LABORAL.

GENERAR PROCESOS AUTONOMOS Y DE TRABAJO COLABORATIVO PERMANENTES, FORTALECIENDO EL EQUILIBRIO DE LOS
COMPONENTES RACIONALES Y EMOCIONALES ORIENTADOS HACIA EL DESARROLLO HUMANO INTEGRAL.

GESTIONAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS Y CON LAS TECNOLOGIAS DE LA
INFORMACION Y LA COMUNICACION DISPONIBLES.

REALIZAR PROGRAMAS DE SANEAMIENTO AMBIENTAL
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  BASICO, APLICANDO LAS NORMATIVIDAD VIGENTE Y LOS
PROCEDIMIENTOS TECNICOS ESTABLECIDOS

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 70,00

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 140,00

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00
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INSTRUCTOR: CLAUDIA BLANCO DICKENS

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO AGROEMPRESARIAL Y MINERO
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