N

PROCESO

GESTION CONTRACTUAL

NOMBRE DEL FORMATO

INFORME MENSUAL DE EJECUCION CONTRACTUAL

CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Publica Publica Clasificada Publica Reservada

Abril de 2026

Sistema Integrado de Gestidn y Autocontrol

GCCON-F-087 V2




o
SENA

N

Generalidades:

1)

2)

3)

4)

5)
6)

7)
8)
9)

10)

11)

Este formato tiene por objeto dar cuenta de la ejecucidén mensual que un contratista desarrolla con
ocasion de un contrato de prestacidn de servicios profesionales y de apoyo a la gestion.

La acreditacion del documento por el contratista brinda al supervisor las herramientas que le
permiten verificar la ejecucién del contrato para efectos de pago.

El formato estd asociado al Manual de Contrataciéon (GCCON-M-001) y al Manual Supervision e
Interventoria (GCCON-M-002), asi como a los procedimientos que rigen la gestion contractual de la
entidad.

Este formato es diligenciado por el contratista y es revisado y aprobado por el supervisor del contrato.
De igual forma, también podra ser suscrito por el ordenador del gasto.

Su diligenciamiento se debe dar cada vez que se realice un reporte mensual de actividades.

El formato no requiere ser impreso. Sin embargo, debe ser cargado en las plataformas
administradas por Colombia Compra Eficiente.

Este formato, una vez diligenciado, deberd archivarse de conformidad con lo establecido en las
tablas de retencién documental de la entidad.

El contenido que se encuentra en color diferente a negro, entre paréntesis o con el signo “[]” son
orientaciones para el diligenciamiento del formato.

El formato puede ser modificado en aquellos apartados en que asi se indique.

Las notas internas son situaciones o recomendaciones que se deben tener en cuenta al momento
de elaborar el formato. No obstante, las mismas deben ser eliminadas previa impresiéon o
suscripcion del mismo.

Todas las recomendaciones o sugerencias que busquen mejorar el presente documento pueden ser
remitidas al correo de la Direccidn juridica del SENA.
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CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Publica Publica Clasificada Publica Reservada
INFIRME MENSUAL DE EJECUCION CONTRACTUAL
Cartagenade Indias, 31 de MAYO de 2026
Sefior (a)

JULIANA AGUILAR MEDINA
SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.9082589
Cargo del supervisor: Coordinadora Académica
Dependencia Centro Agroempresarial y Minero
Ciudad: Cartagena -Bol.
Asunto: Informe mensual de ejecucidn

contractual Mes MAYO del aifio 2026

Referencia: No. Contrato No. CO1.PCCNTR.9082589 2026

FREDY ENRIQUE VALOYES DIAZ, identificado con la cédula de ciudadania No.
7.921.742 de Cartagena, en mi calidad de Contratista del SENA, como instructor del Centro
Agroempresarial y Minero en cumplimiento del Contrato de Prestacién de Servicios de la
referencia, a continuacién, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto
de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de CUARENTA Y
OCHO MILLONES SEIS MIL SEISCIENTOS TREINTA Y SEIS PESOS M/CTE
($48.006.636,00).

Esta suma sera pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera:

A. Diez (10) pagos iguales correspondientes a los meses de febrero, marzo,
abril, mayo, junio, Julio, agosto, septiembre, octubre y noviembre de 2026,
cada uno por valorde CUATRO MILLONES SETECIENTOSTREINTA
Y SIETE MIL CUATROCIENTOS NOVENTA Y SIETE PESOS
MCTE ($4.737.497,00).

B. Un Ultimo pago para el mes de diciembre del 2026, por valor de
SEISCIENTOS TREINTA Y UN MIL SEISCIENTOS SESENTA Y
SEIS PESOS MCTE ($631.666,00).

Honorarios serdn pagados por el SENA al contratista de acuerdo con el cronograma

definido por la Direccion Administrativa y Financiera de la Direccion General, en la

cuenta de Ahorros N2 7840036909 del BANCO BANCOLOMBIA, cuyo Titular
es el contratista.
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Plazo: Serd hasta el cuatro (04) de diciembre de 2026.

OBIJETO: Desarrollar acciones de formacion profesional integral, aplicando la metodologia de
formacion por proyectos mediante el desarrollo de competencias y resultados de aprendizajes del drea
de recursos humanos, en programas de formacion titulada y/o complementaria en la modalidad
presencial y/o a distancia, en el Centro de formacion profesional agroempresarial y minero.

Obligaciones Especificas: (Trascriba las obligaciones especificas del contrato,
dentro del siguiente cuadro)

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias

1 1. Apoyar los diferentes procesos [En el periodo comprendido | Informe cualitativo
de Formacién Profesional [entre el 1 y el 30 del mes de gestion.

Integral para avanzar en temas [d@ ~ marzo de 2026 se
de cobertura y calidad en el [desarrollaron las fichas de
programa de formacion Titulada fqrmaC|on complementaria
afio 2026 para el Centro codigo: 3483008, 3483009 y
Agroempresarial y Minero del 3483012, del programa de

. ; _ [formacion costos por érdenes
SENA Regional Bolivar, con el fin de produccié

. - produccién.

de mejorar la Gestion del
Centro, de acuerdo con las
diferentes especialidades
Requeridas.

2 | 2.El contratista tendra el rol de |Solicitud de activacion de losRoles activos en la
instructor SENA de orientar [roles instructor, desarrollgplataforma sena sofia
formacion profesional integral y [curricular SENA de orientarplus
participar en proyectos de formacion profesional integral
investigacion aplicada.

3 | 3.Realizar actividades de| Técnico en Recursos | evidencia fotografica
formacion para el | Humanos Ficha: | de las gestiones
fortalecimiento de las| N0.3315021 orientado en | realizadas
capacidades técnicas de los| la Institucién educativa | anexadas en el
aprendices técnica en sistemas de | informe cualitativo

Margarita Bolivar
La competencia que se
estan orientando es:
1. Atencién y Servicio al
cliente
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4.Disefar y aplicar las acciones
de formacidn, guias de
aprendizaje, e instrumentos de
evaluacion con técnicas
didacticas activas para
garantizar el cumplimiento de
los resultados de aprendizaje,
segun formatos establecidos.

Gestién con la red
administrativa y financiera

Portafolio del instructor

5.Conformar los equipos de
desarrollo curricular
interdisciplinarios por programa
0 conjunto de programas por
redes tecnoldgicas, para

garantizar integralidad en la
formulacion  de proyectos
formativos, el disefo de

actividades de aprendizaje, el
disefio de talleres e items que
alimentaran los bancos de
pruebas para la seleccién de
Aprendices, entre otras.

Gestidn con el equipo
ejecutor del programa y
lider del mismo para la
revision  del proyecto
formativo, elaboracion de
planeacién pedagdgica,
guias de actividades e
instrumentos de
evaluacion.

Actas de reunion Equipg
de Ejecucion Programas —
Reposan en carpeta
Actas Equipo ejecutor
programas de formacién

6. Participar en la programaciony | Para el periodo del informe NA

ejecucion del proceso de | no se ejecutaron acciones

induccion de aprendices de | referentes al cumplimiento

formacion titulada y el | de esta obligacion

reconocimiento de aprendizajes

previos.
7 Realizar el registro de las acciones | Evaluacion en  SOFIAReporte juicios de
formativas en Sofia: formulacién de | PLUS, de los siguienteSEvaluacidn en  SOFIA

proyecto formativo, creacién de la
ruta de aprendizaje, asociacion de
los aprendice a la ruta de
aprendizaje, evaluacion de los
resultados de aprendizaje, entre
otras.

resultados de aprendizaje:

PLUS. Anexo pantallazos
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8 |8 Evaluar oportunamente los| ¢ Evaluacion en SOFIA|Reporte juicios de
resultados de aprendizaje de las| PLUS, de los siguientes|Evaluacion en  SOFIA
formaciones ejecutadas y | resultados de aprendizaje |PLUS. Anexo pantallazos
finalizadas, conforme a los tiempos
y lineamientos institucionales,
garantizando que la evaluacion se
realice de manera individual y no
masiva.

9 | 9 EIl contratista debera reportar yPara el periodo del NA
tramitar las deserciones de losinforme no se ejecutaron
aprendices que presentenacciones referentes al
inasistencias reiteradas, una vezcumplimiento de esta
agotado el debido proceso,pbligacion
conforme a lo establecido en el
Reglamento del Aprendiz
SENA.

10 | 10 El contratista debera entregar | Para el periodo del NA
acta del estado de la ficha atendida | informe no se ejecutaron
al Lider del Programa y al instructor | acciones referentes al
entrante, con copia a la|cumplimiento de esta
Coordinacion Académica. Si | obligacién
corresponde al cierre de la etapa
lectiva, el acta debera consignar el
estado general de la ficha como
soporte del cumplimiento
contractual

11 | 11 El instructor contratista que no | Para el periodo del NA

cuente con la certificacién vigente
de la norma de competencia
“‘ORIENTAR FORMACION
PRESENCIAL DE ACUERDO CON
PROCEDIMIENTO
TECNICO Y NORMATIVO
240201056” debera aplicar al
proceso de certificacion de la
norma y aportar el respectivo
certificado de aprobacién o la
evidencia de la inscripcion efectiva
al mismo, al informe de ejecucion
contractual, con plazo maximo a

agosto 30 de 2026.

informe no se ejecutaron
acciones referentes al
cumplimiento de esta
obligacion
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12

12 Los instructores que se
requieren en  proyectos de
Investigacion, Innovacion y
Desarrollo Tecnoldgico, deberan
ademas contar con el perfil exigido
en el diseflo curricular, estar
registrado en el GrupLAC de
COLCIENCIAS

Para el periodo del
nforme no se ejecutaron

acciones referentes al

cumplimiento de esta
obligacion

NA

13

13 Participar en el proceso de
autoevaluacion y registro calificado
de los programas que imparte el
Centro de Formacién profesional
Agroempresarial y Minero

Para el periodo del
nforme no se ejecutaron

acciones referentes al

cumplimiento de esta
obligacion

NAA

14

14 Cumplir con los protocolos
establecidos por la entidad para
efectos de mitigacidén y prevencién
enfermedades endémicas o]
pandémicas que emita el gobierno
nacional.

Para el periodo del
nforme no se ejecutaron

acciones referentes al

cumplimiento de esta
obligacion

NA

15

15 Cumplir con los procedimientos
0 guias que orientan el proceso de
formacion titulada y/o
complementaria vigente y de las
gque disponga el centro de
formacion

Para el periodo del
nforme no se ejecutaron

acciones referentes al

cumplimiento de esta
obligacion

NA

16

16 Diligenciar correcta y
eficientemente los diferentes
formatos propios de la formacién
titulada y/o complementaria de los
gue disponga la entidad y el centro
de formacion.

Trabajo conjunto con la red
administrativa y
financiera

Portafolio del instructor
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los soportes que evidencien las
actividades ejecutadas y dar
cumplimiento a las acciones de
mejora y compromisos alli
consignados.

archivo gestion contractual

17| 17 Gestionar el relacionamiento Para el periodo del NA
corporativo del centro de jnforme no se ejecutaron
formacion con aliados estratégicos pcciones referentes al
relacionados a la formacién cumplimiento de esta
complementaria que son objetos | obligacion
de las diferentes estrategias e
indicadores, con el objetivo de
atender las necesidades,
basados en los principios de
oportunidad, calidad y pertinencia,
entre otros.
18| 18 Cargar los soportes Para el periodo del NA
relacionados al proceso de jnforme no se ejecutaron
formacién complementaria en sus gcciones referentes al
diferentes etapas en las cumplimiento de esta
plataformas destinadas y las obligacion
dispuesta por el centro de
formacion.
19| 19 Entregar la documentacion Para el periodo del NA
relacionada al proceso  de jnforme no se ejecutaron
formacion complementaria dentro acciones referentes al
de los tiempos establecidos por la cumplimiento de esta
entidad y centro de formacion. obligacion
Permitiendo  cumplir con las
promesas de valor, tiempos de
procesamiento y atencién de las
partes interesadas.
20| 20 El contratista deberd anexarel |Se elabor6 toda I|gSe adjunta informe
informe de gestion contractual con |informaciéon y se cred elcontractual, informe

cualitativo, fotografias,
lista de asistencia, juiciog
de evaluacion y gestion
tiempo.

A continuacién, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este
informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe
en el Formato Informe Legalizacién Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se
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describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada
informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacidn de los desplazamientos realizados, los
cuales forman parte integral del presente informe de ejecucion contractual.

FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS
ITEM No DE LA LUGAR DE i
ORDEN DE VIAJE DESPLAZAMIENTO INICIO FINALIZACION
1.
2

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el
respectivo informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en
fecha posterior a la presentacién del informe de ejecucién contractual, debera
reportarlo en el siguiente informe de ejecucién contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrdénicos enunciados
como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los
desplazamientos realizados, fotocopia de la planilla, recibo de pago de aportes a salud,
pensiones y ARL . NO. 9503610498 realizado mediante Aportes en Linea, correspondiente
al mes de ABRIL de 2026 (Decreto Ley 2106 de 2019 — “Decreto Ley Antitramites”).

Evidencias en (8) folios
Cordialmente,
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FREDY ENRIQUE VALOYES DIAZ
Contratista
C.C.No0.7.921.742

Recibi a satisfaccion:

Firma

JULIANA AGUILAR MEDINA

Supervisor(a) Contrato CO1.PCCNTR.9082589/2026
Coordinadora Académica
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FECHA DE
VERSION ENTRADA EN NATURALEZA DEL CAMBIO
VIGENCIA
Creacion del formato.
El presente formato sustituye el formato GTH-F-062, en virtud
1 Marzo 2026 de su migracion del proceso de Gestion del Talento Humano al
proceso de Gestion Contractual, conforme a la actualizacién
documental correspondiente.
Se realiz6 ajuste en la redaccién de la Nota Interna, en la cual
2 Abril 2026 se sustituyd la expresion “No se requirid la actividad” por “Para
el periodo del informe no se ejecutaron acciones referentes al
cumplimiento de esta obligacion.
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REGIONAL BOLIVAR

CENTRO AGROEMPRESARIAL Y MINERO
INFORME CUALITATIVO DE ACTIVIDADES FORMATIVAS DESARROLLADAS
EN EL MES DE ABRIL DE 2026

INSTRUCTOR: FREDY ENRIQUE VALOYES DIAZ
IDENTIICACION: CC. No. 7.921742
CONTRATO No. CO1.PCCNTR.9082589

En el periodo comprendido desde el dia 01 hasta el 29 del mes MAYO de 2026, se desarrollaron
las actividades:

FICHA DE APRENDIZAJE: No. 3382858 correspondiente al programa técnico en asistencia
administrativa con la participaciéon de 11 apéndices, donde se impartieron los siguientes resultados de
aprendizaje

1. Reconocer documentos organizacionales teniendo en cuenta su tipologia

FICHA DE APRENDIZAJE: No0.3314827 correspondiente al programa técnico en recursos humanos
con la participacién de 16 apéndices, donde se impartieron los siguientes resultados de aprendizaje

Razonamiento matematico:

1. Verificar los resultados de los procedimientos matematicos conforme con los requerimientos de los
diferentes contextos.

2. Plantear problemas aritméticos, geométricos y métricos de acuerdo con los contextos productivo y
social.

3. Solucionar problemas del entorno productivo y social aplicando principios matematicos.

4. I|dentificar situaciones problematicas asociadas a sus necesidades de contexto aplicando procedimientos
matematicos

Fomento de la cultura emprendedora

1. Establecer caracteristicas y competencias emprendedoras personales de acuerdo con sus
potencialidades, objetivos y el entorno.

2. Apropiar el proceso de toma de decisiones personales en su cotidianidad, segin el comportamiento
emprendedor.

3. Emplear capacidad creativa e innovadora segun estrategia emprendedora.

4. Relacionar la importancia de la negociacidn con el emprendimiento segun las necesidades y elementos
de la negociacién.
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REGIONAL BOLIVAR

Atentamente;
Fredy Enrique Valoyes Diaz
C.C# 7.921.742

Cel: 3162479447

valoshin@yahoo.com



TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: FREDY ENRIQUE VALOYES DIAZ

CENTRO DE

FORMACION: CENTRO AGROEMPRESARIAL Y MINERO

FECHA INICIAL: 01/05/2026 00:00:00

FECHA FINAL:  29/05/2026 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 3382858 - ASISTENCIA ADMINISTRATIVA .

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y
normativa

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Elaborar documentos de acuerdo con técnicas y normativa

25/05/26 17:24
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Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: de acuerdo con principios éticos para la construccién de una
cultura de paz.

Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y
competencias personales

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

ESTABLECER CARACTERISTICAS Y COMPETENCIAS EMPRENDEDORAS PERSONALES DE ACUERDO
CON SUS POTENCIALIDADES, OBJETIVOS Y EL ENTORNO.

APROPIAR EL PROCESO DE TOMA DE DECISIONES PERSONALES EN SU COTIDIANIDAD, SEGUN EL
COMPORTAMIENTO EMPRENDEDOR.

EMPLEAR CAPACIDAD CREATIVA E INNOVADORA SEGUN ESTRATEGIA EMPRENDEDORA.
RELACIONAR LA IMPORTANCIA DE LA NEGOCIACION CON EL EMPRENDIMIENTO SEGUN LAS
NECESIDADES Y ELEMENTOS DE LA NEGOCIACION.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matemética en contextos laborales,
sociales y personales.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

01 IDENTIFICAR SITUACIONES PROBLEMATICAS ASOCIADAS A SUS NECESIDADES DE CONTEXTO APLICANDO PROCEDIMIENTOS
MATEMATICOS

02 PLANTEAR PROBLEMAS ARITMETICOS, GEOMETRICOS Y METRICOS DE ACUERDO CON LOS CONTEXTOS PRODUCTIVO Y

03 SOLUCIONAR PROBLEMAS DEL ENTORNO PRODUCTIVO Y SOCIAL APLICANDO PRINCIPIOS MATEMATICOS

04 VERIFICAR LOS RESULTADOS DE LOS PROCEDIMIENTOS MATEMATICOS CONFORME CON LOS REQUERIMIENTOS DE LOS
DIFERENTES CONTEXTOS

Reconocer recursos financieros de acuerdo con politica 'y

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: :
normativa contable

25/05/26 17:24 Page 2 of 6



Registrar informacion de acuerdo con normativa y procedimiento

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: e
técnico

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Tramitar documentos de acuerdo con procesos técnicos y
normativa

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RA1. RECONOCER DOCUMENTOS ORGANIZACIONALES TENIENDO EN CUENTA SU TIPOLOGIA

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RA2. IMPLEMENTAR PROCEDIMIENTO TECNICO DOCUMENTAL TENIENDO EN CUENTA LA NORMATIVIDAD VIGENTE

RA3. VERIFICAR EL PROCEDIMIENTO TECNICO DE ACUERDO CON LA NATURALEZA DEL DOCUMENTO Y LINEAMIENTOS DE LA
ORGANIZACION

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: X . ) i
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 24,00

FICHA 3314827 - RECURSOS HUMANOS .
DE APRENDIZAJE:

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: .
normativa

25/05/26 17:24 Page 3 of 6



« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

COMPORTAMIENTO EMPRENDEDOR.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

DOCUMENTAR PROCESOS DE ACUERDO CON NORMATIVA
Y PROCEDIMIENTOS TECNICOS

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y
competencias personales

ESTABLECER CARACTERISTICAS Y COMPETENCIAS EMPRENDEDORAS PERSONALES DE ACUERDO
CON SUS POTENCIALIDADES, OBJETIVOS Y EL ENTORNO. i
APROPIAR EL PROCESO DE TOMA DE DECISIONES PERSONALES EN SU COTIDIANIDAD, SEGUN EL

EMPLEAR CAPACIDAD CREATIVA E INNOVADORA SEGUN ESTRATEGIA EMPRENDEDORA.
RELACIONAR LA IMPORTANCIA DE LA NEGOCIACION CON EL EMPRENDIMIENTO SEGUN LAS
NECESIDADES Y ELEMENTOS DE LA NEGOCIACION.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Procesar datos de acuerdo con procedimiento técnico y
metodologia estadistica

25/05/26 17:24
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Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

01 IDENTIFICAR SITUACIONES PROBLEMATICAS ASOCIADAS A SUS NECESIDADES DE CONTEXTO APLICANDO PROCEDIMIENTOS
MATEMATICOS

02 PLANTEAR PROBLEMAS ARITMETICOS, GEOMETRICOS Y METRICOS DE ACUERDO CON LOS CONTEXTOS PRODUCTIVO Y

03 SOLUCIONAR PROBLEMAS DEL ENTORNO PRODUCTIVO Y SOCIAL APLICANDO PRINCIPIOS MATEMATICOS

04 VERIFICAR LOS RESULTADOS DE LOS PROCEDIMIENTOS MATEMATICOS CONFORME CON LOS REQUERIMIENTOS DE LOS
DIFERENTES CONTEXTOS

Registrar informacién de acuerdo con normativa y procedimiento

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: e
tecnico

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

SELECCIONAR CANDIDATOS DE ACUERDO CON

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PROCEDIMIENTO TECNICO Y NORMATIVA

Utilizar herramientas informéaticas de acuerdo con las

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: X . . .
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 96,00

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 120,00

25/05/26 17:24 Page 5 of 6



EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00

INSTRUCTOR: FREDY ENRIQUE VALOYES DIAZ

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO AGROEMPRESARIAL Y MINERO

25/05/26 17:24 Page 6 of 6
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' SENA 'CONTROL DE ASISTENCIA SEMANAL

wn

Programa

ASISTENCIA ADMINISTRATIVA

Proceso; Gestion de la Formacion Profesional Integral
Procedimiento: Ejecucion de la Formacion Profesional Integral ,l

! |
L

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE |

| CENTRO

AGROEMPRESARIAL Y MINERO
REGIONAL BOLIVAR |

Sistema Integrado de Gestion

Fich

a: 3382858 |

Proyecto

Fortalecimiento de los procesos administrativos en las organizaciones empresariales del
municipio del guamo del departamento de bolivar, mediante |a integracién de herramientas

tecnoldgicas digitales.

Resultados de
Aprendizaje:

Ingresar datos teniendo en cuenta técnicas de digitacién.

Proyectar comunicaciones empresariales de acuerdo con normativa nacional vigente y

lineamientos organizacionales

. _ I.LE. Guamo
Ciudad o poblacién Gluatio Ambiente Hora 1:00/AM= €500 B
Instructor FREDDY VALOYES DIAZ
1 Fecha y firma de asistencia
Numero de . DDMMAA | DDMMAA | DDMMAA | DDMMAA | DMMAA
" | ldentificacién | Nombres Apellidos | 710026 | 281412026 |29/4/2026 | 30/4/2026 | 01/5/2026
1 CARMONA
> 2052544131 | \Denson ests CARMONA 1' rson(, 7
: MIRANDA
1049482289 | CARLOS ANDRES A DEa | === ’
S | 1049483870 | pusisELena ARINATROCHA W08 A [Dueis A | Pors A | beeo 4. | ]
41 100 PEREZ V) '
= 2303658 | JEFERSON DAVID CiRalh ,F-Q"" 0P . C@P :E-_c 0 < -Cq <ty
. £ | AnDRADE
. 1052544433 | aumavanesa. | ERDROE T oo ta 9@ ] [ ‘G\U-{ (
! 1052544487 | MARCELA LUCIA | SALAS MARIOTIS Havce\a Mosela Mowc\d \ \
BENITEZ
: l 1052544153 !MARIACAMILA ot Hprln £ o T /‘Pa.dm o\ Wpdac
: HERNANDEZ
L 11052544405 I MARIA FERNANDA | [ *R0A Sy e IO Ry
g BUELVAS =
1049483263 | SOFIA ALEJANDRA | VILORIA SR wj&n %
ol VALERYS DEL VILLALBA 5 ¥ 7
|| 1049483804 | . ovien BARRIOS \ 0‘\9"{ s \Fa}unﬁ \Jol N\b \fm\s’_ﬂs
18l _ CARMONA | / Q
1049483090 | VANESA PATRICIA | VERGARA (‘) : vy, anald C \LW’ &‘C |

Fredy Valoyes Diaz C.




SENA  CONTROL DE ASISTENCIA SEMANAL

N

Proceso: Gestién de la Formacion Profesional Integral
Procedimiento: Ejecucion de la Formacion Profesional Intagral |

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE

Programa

Proyecto

ASISTENCIA ADMINISTRATIVA rﬁéﬁé:— {_

tecnoldgicas digitales.

Resultados de
Aprendizaje:

Tramitar documentos

REGIONAL BOLIVAR

Sistema Integrado de Gestion

CENTRO AGROEMPRESARIAL Y MINERO

3382858

Fortalecimiento de los procesos administrativos en las organizaciones empresariales de|
municipio del guamo del departamento de bolivar, mediante la integracién de herramientas

Ciudad o poblacién

Guamo

Ambiente

|.E. Guamo

Hora

1:00 AM- 6::00 PM

Instructor JOSE PUERTA MONTERROZA
| Fecha y firma de asistencia .
Nimero de : DDMMAA | DDMMAA | DDMMAA | DDMMAA | DMMAA
" | \dentificacien | Nombres Apellidos | 0 0c 5/5/2026 | 6/5/2026 7/5/2026 7/5/2026 ‘
E 1052544131 SAIMONA J
J ANDERSON JESUS | CARMONA nAe f tontBnhesandBndor Sone Bn b eatong| Aders o/,
MIRANDA
1049482289 | CARLOS ANDRES Aot Qj L
S | 1049483870 | DUBIS ELENA ARINATROCHA |[1H@15 M. [Dueis A Doois A 10ups AL VB n
4 PEREZ
10 5 JEFE DAV
; 02303658 RSONDAVID | 28 {*Q‘*SG&LQ‘L ﬂﬁmxan‘l e R
ANDRADE : Y ) i b
| | 1052544433 | LAURA VANESA Ty ! _\Q@M\J G L(:}c‘{}\\} ECLQ‘C\\J'
6 _ _ !
/ ! 1052544487 MARCELA LUCIA SALAS MARIOTIS \JCHCF&U \h‘c.@a M‘((ﬂz‘,ﬁ mmta Hﬁt?-lcf
7 , ] BENITEZ
MARIA CAMILA
{ A22o4412d BARRIOS Moria clMpdac | Madue W
8 HERNANDEZ G
} } LR r TARIN FERNANDA | BARRIOS \\Xmﬁ O Woww Naw Yava.
8 BUELVAS
1049483263 | SOFIA ALEJANDRA | VILORIA Sy Sﬂlé %) i \
10 VALERYS DEL VILLALBA g 4 rE e '
1049483804 | cppmen BARRIOS ) € ekeog) VoS Velers Ialeny<
1 CARMONA ' ' 4
1049483090 | VANESA PATRICIA | VERGARA ’}mja(‘ ',jamj:(' Wonesal | fnoSall | bone sz
12
13




| : :
! PRENDIZAJE
| - E.NA CONTROL DE ASISTENCIA SEMANAL | SERvicio NacionaL DE APRERUIEE,
| 7 Proceso: Gestion de la Formacion Profesional Integral i REGIONAL BOLIVAR
l A: Procedimiento: Ejecucion de la Formacién Profesional Integral i Sistema Integrada de Gestion
e e e .
Programa : TECNICO EN RECURSOS HUMANOS | Ficha: ‘ 3314827
Proyecto de Implementacion de un programa de fortalecimiento en el area de talento humano, a las
formacion | empresas e instituciones del municipio de Clemencia, departamento de Bolivar
Verificar los resultados del procedimiento matematico conforme con los requerimientos de los
Resultados de diferentes contextos, Plantear problemas aritméticos, geométricos y métricos de acuerdo con
Aprendizaje: los contextos productivo y social. Solucionar problemas del entorno productivo problemas del
entorno productivo y social aplicando principios matematicos, Identificar situaciones
! S | Problemas asociadas a sus necesidades de contexto aplicando procedimientos matematicos
ludad o Ambient | SEDE 7a13
poblacién ‘ CE-EME_N_C?LS g | CLEMENCIA Hora i,
| Instructor FREDY ENRIQUE VALOYES DIAZ
Nimero de r Fecha y firma de a’sistepcia :
Identificacio | Primer Apellido | Primer Nombre f 13- 05 | i4-05 |Is-OS
n 2028 | 202 |2026.
= CC | CONEOMARI : : ~
|" | 33008877 | " RISNAZLY vis Gomihits toncs thris o Pristo
ceC DE LIMA SALCEDO | YEILYS MARIA o el Jubo0elira. =
2 | 1002316079 1|.. SR ; g | ;
CC | GRAUSOLANO |  INGRIT m TNGATE | NGAA fing bt linguist
3
o [rerERaEvon KARINA : CQP[DM g L%Un} L%? A
| ‘m f\ ‘ 1 :
_ g | 53060414 & | @ “&Q}‘{uﬂ YIE' ', Her 2\ | HeyYoYEl
T e6C | HERRERA YOCELIN ‘
| ° | 1049828874 | SALCEDO | (A2 . », !
¥s CC  [LECHUGA SANTOS| MARYURIS FoT+ | oo e\ 1
1047504242 | | MARIA W W WA |, o]
= ce | LEON MEDINA | YERLIS PATRICIA w - B U\, |
| " | 1047456645 ( b | S
= cC | MEDINA RAMIREZ | GISELLE i :
| = | 1098072378 | | TATIANA :
. | B0 || MEY PATERNINA NOHEMY X0 -
% | 1104865380 L | PRIMITIVA
|10 cC MONTALBAN SINDY 5\@,{ l“rZ-
[ 2757600 (E 0 RS - [
(41 | CE OSPINO PALACIO | YENIFFER PAOLA b "i-en-ﬂi‘ ‘-}eﬂiffﬁ"lﬁenﬁu 750
| 1| 1045675850 | U o Spro, DS~ | OSPr=| os P DSPAr=
I 12 &6 ‘ PALACIO PEREZ KARINA ISABEL g\: Eaviaa = s
| | 33026729 | s _
13 |' CE | RIVERA GOMEZ JHAMELLY
7| 1002189485 | VANESSA £
| | ccC ' SABALZA WENDY PAOLA
14 | ! g Sab
| 1051890842 | CASTANO %
‘-] cC | TOVARCANTILLO | EDUARDO ‘ ﬁ Dt
| 19| 1049826536 | | MOISES N ol | g
[ | €C | TRUJILLO GAVIRIA | ISABELA i0Q 5a \ oon D
' .
|' 1t_3_ 1049825008 | | AOSNO O SWO OG0T L OS\

*Observaciones Generales: se coloca la fecha y el aprendiz firma.
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' _ @ | CONTROL DE ASISTENCIA SEMANAL
SENA | Proceso: Gestitn de la Formacion Profesional Integral

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE
CENTRO AGROEMPRESARIAL Y MINERO
REGIONAL BOLIVAR
Sistema Integrado de Gestion

?A‘ Procedimiento: Ejecucion de la Formacion Profesional Integral

1

Gl | TECNICO EN RECURSOS HUMANOS | Ficha: l 3314827
Proyecto de | Implementacién de un programa de fortalecimiento en el area de talento humano, a las
formacion: empresas e instituciones del municipio de Clemencia, departamento de Bolivar
"Establecer caracteristicas y competencias emprendedoras personales de acuerdo con sus
Resultados de potencialidades, objetivo y el entorno, Apropiar el proceso de toma de decisiones personales
Aprendizaie: | en su cotidianidad, segun el comportamiento emprendedor. Emplear capacidad creativa e
0 I innovadora segtin estrategia emprendedora. relacionar la importancia de la negociacién con el
| i — | emprendimiento segun las necesidades y elementos de la negociacion.”
Ciudad o " SEDE 7a13
poblacien ‘ CLEMENCIA Ambientefi¥ | SLENos | Hora S
s =
Instructor FREDY ENRIQUE VALOYES DIAZ
A e i . . Fecha y firma de asistencia
Nimero de _ x [ o
Identificacio | Primer Apellid Pri : , 1905 | 20-05 :2..}.
‘ o. X | rimer Apellido rimer Noml_;re Feg[,w’ 0O2F 25 | 9025
==t | S _
1| 330{2:;37? | CONEO MARIN IRIS NAZLY ,re}[ﬂ.,«a 1ris Gratiis Gl Fovisom ";bi 8
| 2 1002%%979 |i DE LIMA SALCEDO | YEILYS MARIA Teshro Yook H‘“lp()«zlr'\m \\J,&E, \\ sDthrs
ﬂj;;’éggas';"'—eﬁuﬁ_)mwo INGRIT Forpes ”\:ﬁkfﬁ_ mﬁ:’cg 169’1’- & 1244/;;
Wm0 G HERRERA AYOLA KARINA  TIe Kol ra [ hnolKpenor | Zo0nd
|| s3ososta | restee L Horiero | Pason| Hevies
=y CC |  HERRERA YOCELIN ' ﬁ—
> | 1049828874 |  SALCEDO Torte (G0 i b ,
= Ce | LECHUGA SANTOS |  MARYURIS 2 - W
| © | 1047504242 | waRiAlrestee | — AV el uJY'v//-:.
= cC ' LEON MEDINA | YERLIS PATRICIA e m: / 5
| 7 | 1047456645 | festives ( % M
1] cC | MEDINA RAMIREZ GISELLE Tesh= |/, [Q/ :
| 1098072378 | TATIANA 9]% -
] CE | MEY PATERNINA NOHEMY - &&:
9 | 1104865380 | | PRiMaiva et ) [ P
S T M e —
o I GG | MONTALBAN SINDY 'Fe;\«uf-’ 5}
| 1127576220 | . .
B CC OSPINO PALACIO | YENIFFER PAOLA 1;5,};\‘ Yes '
| | 1045675850 | il Eopee
|42 | CE | PALACIO PEREZ | KARINA ISABEL [feshue.|Evins
| =] 83026720 | fRlacrs
i CE | RIVERA GOMEZ JHAMELLY -
13| 1002189485 | T e =
[ CE |' SABALZA WENDY PAOLA :
] 1051890842 | caSTANO festres %nga,
GG | TOVAR CANTILLO EDUARDO
'° | 1049826536 | moises  [Fotvoo
' (6 TRUJILLO GAVIRIA ISABELA ( o}
| "6 | 1049825928 | gt o L\OS\\\O

"Observaciones Generales: se coloca la fecha y el aprendiz firma.
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