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SENA

CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Publica X Publica Clasificada Publica Reservada

INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Cartagena, mayo de 2026

Sefior(a)

JULIANA AGUILAR MEDINA

Supervisor(a) contrato nro. CO1.PCCNTR. 9101410 de 2026
Coordinadora Académica

Centro Agroempresarial y Minero — Regional Bolivar
Cartagena

Asunto: Informe mensual de ejecucién contractual mayo de 2026
Referencia: CO1.PCCNTR. 9101410 de 2026

ROSARIO NAVARRO PEREZ, identificado con la cédula de ciudadania nro. 45.432.934, en mi calidad de
contratista del SENA, en cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia, a
continuacidn, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de CUARENTA Y DOS MILLONES
SEISCIENTOS TREINTA Y SIETE MIL CUATROCIENTOS SETENTA Y TRES (42.637.473). Esta suma serd pagada
por el SENA al contratista de la siguiente manera (9) pagos iguales correspondiente a los meses de
FEBRERO a OCTUBRE de 2026, CUATRO MILLONES SETECIENTOS TREINTA Y SIETE MIL CUATROCIENTOS
NOVENTA Y SIETE PESOS. (4.737.497) pesos cada uno.

Plazo: Hasta el 30 de octubre de 2026.

Objeto: Desarrollar acciones de formacidn profesional integral aplicando la metodologia de formacidn por
proyectos mediante el desarrollo de competencias y resultados de aprendizajes del &rea TRANSVERSAL
PROMOVER LA INTERACCION IDONEA, en programas de formacién titulada y/o complementaria en la

modalidad presencial y/o a distancia, en el Centro de formacidn profesional Agroempresarial y Minero.
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SENA

N

Ejecucidon mensual de actividades

Nro. Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
Se realizo taller de
Comunicacion
. asertivamente en
Apoyar los diferentes procesos de . .
L, . coherencia lexical,
Formacidn Profesional Integral para avanzar L .
temas de cobertura y calidad en los comunicacion asertiva, i
en . .
ra y . influencia del poder, Fot'ograﬁas, Listado de
1 programas de formacidén titulada regular . . Asistencia y Reportes de
) . ., trabajo  colaborativo, .
con el fin de mejorar la Gestién del Centro, . evaluacion.
) relaciones basadas en
de acuerdo con las diferentes )
lidad . valor con la ficha No.
especialidades requeridas. .
P q 3410152 Tecndlogo En
Procesamiento De
Alimentos
El contratista tendrd el rol de instructor Para el periodo del
SENA de orientar formacion profesional informe no se ejecutaron
2 integral y participar en proyectos de acciones referentes al N/A
investigacion aplicada. cumplimiento de esta
obligacion
Se realizo  talleres
complementarios de
Realizar actividades de formacion para el comunicacion oral vy Fotografias, Listado de
3 fortalecimiento de las capacidades técnicas | escrita con la ficha No. | Asistencia y Reportes de
de los aprendices 3410152 Tecndlogo En |evaluacion.
Procesamiento De
Alimentos
Se realizo talleres de
cultura, pazy foro de los
recursos humano con la
Disefiar y aplicar las acciones de formacion, ficha o
guias de aprendizaje, e instrumentos de 338285?' tecnico en
evaluacidn con técnicas didacticas activas azlst.er.\ua . Fotografias, Listado de
4 para garantizar el cumplimiento de los administrativa. Asistencia y Reportes de
resultados de aprendizaje, segin formatos L evaluacion...
. P 2a)€, SEgUN fof 3404226: técnico en
establecidos y lineamientos institucionales .,
. gestidon de los derechos
establecidos. .
del campesino y
ordenamientos de Ia
territorialidad.
Conformar los equipos de desarrollo . .
5 Para el periodo del informe N/A

curricular interdisciplinarios por programa

no se ejecutaron acciones
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SENA

N

0 conjunto de programas por redes
tecnoldgicas, para garantizar integralidad
en la formulacién de proyectos formativos,
el disefo de actividades de aprendizaje, el
disefio de talleres e items que alimentaran
los bancos de pruebas para la seleccion de
aprendices, entre otras.

referentes al cumplimiento
de esta obligacion

Participar en la planeacidn, programacion y
ejecucion del proceso de induccién de

Para el periodo del informe
no se ejecutaron acciones

6 . S .. N/A
aprendices de formacion titulada y el referentes al cumplimiento
reconocimiento de aprendizajes previos de esta obligacion
Realizar el registro de las acciones
formativas en Sofia: formulacién de Para el periodo del
proyecto formativo, creacion de la ruta de | informe no se ejecutaron
7 aprendizaje, asociacién de los aprendices a | acciones referentes al N/A
la ruta de aprendizaje, evaluacién de los | cumplimiento de esta
resultados de aprendizaje, entre otras. obligacion
Evaluar oportunamente los resultados de .
o . . Se realizo foro de auto
aprendizaje de las formaciones ejecutadas estima con |a ficha . s, Listado d
- . : tografias, Listado de
finalizadas, conforme a los tiempos . otogra’ias,
8 y . . P . y 3382856: técnico en Asistencia y Reportes de
lineamientos institucionales, garantizando . . 7
. . asistencia evaluacion.
que la evaluacion se realice de manera . .
s . administrativa bayeta.
individual y no masiva
El contratista debera reportar y tramitar las
deserciones de los aprendices que ~ Parael periodo del
presenten inasistencias reiteradas, una vez ‘nfom no se ejecutaron
9 tado el debid f | acciones referentes al N/A
agota o.e ebido proceso, conforme a 9 cumplimiento de esta
establecido en el Reglamento del Aprendiz obligacion
SENA.
El contratista debera entregar acta del
estado de la ficha atendida al Lider del
Programa y al instructor entrante, con ) )
copia a la Coordinacién Académica. Si Para el penotdo del informe
. . no s€ ¢jecutaron acciones
10 | corresponde al cierre de la etapa lectiva, el ) . N/A
3 . referentes al cumplimiento
acta debera consignar el estado general de | ge esta obligacion
la ficha como soporte del cumplimiento
contractual.
El instructor contratista que no cuente con
la certificacién vigente de la norma de ~ Parael periodo del
competencia “ORIENTAR FORMACION informe no s¢ ejecutaron
11 acciones referentes al N/A

PRESENCIAL DE ACUERDO CON
PROCEDIMIENTO TECNICO Y NORMATIVO
240201056" debera aplicar al proceso de

cumplimiento de esta
obligacion
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SENA

N

certificacidon de la norma vy aportar el
respectivo certificado de aprobacion o la
evidencia de la inscripcidn efectiva al
mismo, al informe de ejecucion
contractual, con plazo maximo a agosto 30
de 2026.

Los instructores que se requieren en
proyectos de Investigacion, Innovaciény
Desarrollo Tecnoldgico, deberan ademas

Para el periodo del
informe no se ejecutaron

12 t | fil exigid | disef acciones referentes al N/A
con .ar con el perfi gX|g| o en el disefio cumplimiento de esta
curricular, estar registrado en el GrupLAC obligacion
de Colciencias.
Participar en el proceso de autoevaluacion Para el periodo del
y registro calificado de los programas que informe no se ejecutaron
13 |imparte el Centro de Formacion acciones referentes al N/A
profesional Agroempresarial y Minero. cumplimiento de esta
obligacion
Cumplir con los protocolos establecidos por
la entidad para efectos de mitigacién y ) fPara el periodo del
.y S informe n taron
prevencion enfermedades endémicas o orme No s¢ cjecutaro
14 démi . | cobi acciones referentes al N/A
pan. émicas que emita el gobierno cumplimiento de esta
nacional. obligacién
Cumplir con los procedimientos o guias que | Para el Perlofio del
orientan el proceso de formacién titulada ‘nf‘“?ne 1o se ejecutaron
15 / | taria vi tevdel acciones referentes al N/A
y.o complementaria vigente y e las que cumplimiento de esta
disponga el centro de formacion obligacion
Diligenciar correcta y eficientemente los
diferentes formatos propios de la ~ Parael periodo del
Lo . informe no se ejecutaron
formacion titulada y/o complementaria de .
16 | di | idad v el tro d acciones referentes al N/A
os que. ,|sponga a entidad y el centro de cumplimiento de esta
formacion. obligacion
Gestionar el relacionamiento corporativo
del centro de formacion con aliados
estratégicos relacionados a la formacién ~ Parael periodo del
complementaria que son objetos de las 1nforme no se ejecutaron
17 dif t trategi indicad | acciones referentes al N/A
i fergn es estrategias e in |c;? ores, con e cumplimiento de esta
objetivo de atender las necesidades, obligacién
basados en los principios de oportunidad,
calidad y pertinencia, entre otros.
Cargar los soportes relacionados al proceso Para el periodo del
18 | de formacidn complementaria en sus informe no se ejecutaron N/A

diferentes etapas en las plataformas

acciones referentes al

GCCON-F-087 V2




SENA
destinadas y las dispuesta por el centro de cumplimiento de esta
formacion. obligacion

Entregar la documentacién relacionada al
proceso de formaciéon complementaria
dentro de los tiempos establecidos por la ) Para el perlofio del

. ., informe no se ejecutaron
entidad y centro de formacion. .
p itiend i | q acciones referentes al N/A

ermltlien o cumplir con as.promesas e cumplimiento de esta

valor, tiempos de procesamiento y obligacion

atencion de las partes interesadas.

19

A continuacion, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe. Una
vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato para
legalizacion del desplazamiento, en el que se describieron las actividades desarrolladas y los resultados.
Cada informe de legalizacion cuenta con el visto bueno del supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacidn de los desplazamientos realizados, los cuales forman
parte integral del presente informe de ejecucidn contractual.

FECHA DE FECHA DE
p NRO. DE LA ORDEN DE LUGAR DE
ITEM DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO
VIAJE DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL

Para el trdmite de la cuenta me permito adjuntar: (i) Documentos electrénicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales, (ii) el pago de la planilla de seguridad social
y parafiscal nro. 4654383800 de Aportes en linea referente al mes de abril de 2026.

Cordialmente,

Rosario Navarro Perez
Contratista

45432934 de Cartagena.

N\

(

[\
JULIANA'AGUILAR MEDINA

Supervisor del contrato CO1.PCCNTR. 9101410 de 2026
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Control de Cambios

SENA

N

VERSION

FECHA DE ENTRADA EN
VIGENCIA

NATURALEZA DEL CAMBIO

Marzo 2026

Creacion del formato.

El presente formato sustituye el formato GTH-F-062, en virtud de su
migracién del proceso de Gestion del Talento Humano al proceso de
Gestion Contractual, conforme a la actualizacion documental
correspondiente.

Abril 2026

Se realiz6 ajuste en la redaccién de la Nota Interna, en la cual se
sustituyd la expresién “No se requirid la actividad” por “Para el
periodo del informe no se ejecutaron acciones referentes al
cumplimiento de esta obligacion.
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N
REGIONAL BOLIVAR
CENTRO AGROEMPRESARIAL Y MINERO

INFORME CUALITATIVO DE ACTIVIDADES FORMATIVAS
DESARROLLADAS EN EL MES DE MAYO DE 2026

Instructor: Rosario Navarro Perez
Cédula: 45.432.934
Contrato: CO1.PCCNTR. 9101410 de 2026

INFORME CUALITATIVO DE ACTIVIDADES FORMATIVAS DESARROLLADAS EN EL MES DE: MAYO de
2026, en EL TECNOLOGO EN PROCESAMIENTO DE ALIMENTOS DE LAS FICHAS CON NUMERO
3410152, TECNICO EN ASISTENCIA ADMINISTRATIVA FICHAS CON NUMERO 3382858, TECNICO EN
GESTION DE LOS DERECHOS DEL CAMPESINO Y ORDENAMIENTOS DE LA TERRITORIALIDAD. CON
FICHA NUMERO 3404226, TECNICO EN GESTION DE LOS DERECHOS DEL CAMPESINO Y
ORDENAMIENTOS DE LA TERRITORIALIDAD CON FICHA NUMERO 3404226:

TECNOLOGO EN PROCESAMIENTO DE ALIMENTOS Ficha No. 3410152 (Inicio de formacion:
04/05/2026 hasta 08/05/2026 - 40 HORAS) Aprendices atendidos: 27.

Competencia: Promover la interaccion idénea consigo mismo, con los demds y con la naturaleza
en los contextos laborales y sociales.

1. Resultado de aprendizaje 1: Interactuar en los contextos productivos y sociales en funcién
de los principios y valores.

2. Resultado de aprendizaje 2: Desarrollar procesos comunicativos eficaces y asertivos, dentro
del criterio de racionalizacidn.

3. Resultado de aprendizaje 3: Dimensionar permanentemente su proyecto de vida de
acuerdo con las circunstancias.

4. Resultado de aprendizaje 4: Asumir actividades criticas, argumentativas y propositivas en
funcion de la resolucién No.

Se realizan talleres en el que se desarrollaron actividades de formacion sobre temas como el foro
de discusiéon y los derechos de autor.

La Comunicaciéon oral y escrita. Comunicar asertivamente en cohesién y coherencia lexical,
comunicacion asertiva, influencia del poder, trabajo colaborativo, relaciones basadas en valor, entre
otras.



Evaluacion de la formacidn en Sofia plus, Territorio Rap.

TECNICO EN ASISTENCIA ADMINISTRATIVA Ficha No. 3382858 (Inicio de formacién: 11/05/2026
hasta 15/05/2026 - 40 HORAS) Aprendices atendidos: 11.

1. Resultado de aprendizaje 1: Promover el uso racional de los recursos naturales a partir de
criterios de sostenibilidad y sustentabilidad ética y normativa vigente, recursos naturales,
sostenibilidad, sustentabilidad y ética.

2. Resultado de aprendizaje 2: Contribuir con el fortalecimiento de la cultura de paz a partir
de la dignidad humana y las estrategias para la transformacidn de conflicto, cultura de paz
Dignidad humana, conflictos.

3. Resultado de aprendizaje 3: Establecer relaciones de crecimiento personal y comunitario a
partir del bien comin como aporte para el desarrollo social, Establecer relaciones de
crecimiento personal y comunitario, bien comun, desarrollo social.

4. Resultado de aprendizaje 4: Promover la dignidad a partir de los principios y valores éticos
como aporte en la institucién de una cultura de paz, principios, valores éticos, cultura de
paz.

Se realizan talleres en el que se desarrollaron actividades de formacién virtual sobre temas como el
foro de discusion y los derechos de autor.



La Comunicacién oral y escrita. Comunicar asertivamente en cohesién y coherencia lexical,
comunicacion asertiva, influencia del poder, trabajo colaborativo, relaciones basadas en valor, entre
otras.

Evaluacion de la formacidon en Sofia plus, Territorio Rap.




TECNICO EN GESTION DE LOS DERECHOS DEL CAMPESINO Y ORDENAMIENTOS DE LA
TERRITORIALIDAD Ficha No. 3404226 (Inicio de formacion: 19/05/2026 hasta 22/05/2026 - 40
HORAS) Aprendices atendidos: 11.

1. Resultado de aprendizaje 1: Promover el uso racional de los recursos naturales a partir de
criterios de sostenibilidad y sustentabilidad ética y normativa vigente, recursos naturales,
sostenibilidad, sustentabilidad y ética.

2. Resultado de aprendizaje 2: Contribuir con el fortalecimiento de la cultura de paz a partir
de la dignidad humana y las estrategias para la transformacién de conflicto, cultura de paz
Dignidad humana, conflictos.

3. Resultado de aprendizaje 3: Establecer relaciones de crecimiento personal y comunitario a
partir del bien comin como aporte para el desarrollo social, Establecer relaciones de
crecimiento personal y comunitario, bien comun, desarrollo social.

4. Resultado de aprendizaje 4: Promover la dignidad a partir de los principios y valores éticos
como aporte en la institucién de una cultura de paz, principios, valores éticos, cultura de
paz.

Se realizan talleres en el que se desarrollaron actividades de formacién virtual sobre temas como el
foro de discusidn y los derechos de autor.

La Comunicacién oral y escrita. Comunicar asertivamente en cohesién y coherencia lexical,
comunicacion asertiva, influencia del poder, trabajo colaborativo, relaciones basadas en valor, entre
otras.

Evaluacion de la formacidn en Sofia plus, Territorio Rap.
5 : : —




TECNICO EN ASISTENCIA ADMINISTRATIVA Ficha No. 3382856 (Inicio de formacién: 25/05/2026
hasta 30/05/2026 - 40 HORAS) Aprendices atendidos: 30.

Resultado de aprendizaje 1: Promover el uso racional de los recursos naturales a partir de criterios
de sostenibilidad y sustentabilidad ética y normativa vigente, recursos naturales, sostenibilidad,
sustentabilidad y ética.

1. Resultado de aprendizaje 2: Contribuir con el fortalecimiento de la cultura de paz a partir
de la dignidad humana y las estrategias para la transformacién de conflicto, cultura de paz
Dignidad humana, conflictos.

2. Resultado de aprendizaje 3: Establecer relaciones de crecimiento personal y comunitario a
partir del bien comidn como aporte para el desarrollo social, Establecer relaciones de
crecimiento personal y comunitario, bien comun, desarrollo social.

3. Resultado de aprendizaje 4: Promover la dignidad a partir de los principios y valores éticos
como aporte en la institucidon de una cultura de paz, principios, valores éticos, cultura de
paz.

Se realizan talleres en el que se desarrollaron actividades de formacién virtual sobre temas como el
foro de discusidn y los derechos de autor.

La Comunicacién oral y escrita. Comunicar asertivamente en cohesién y coherencia lexical,
comunicacién asertiva, influencia del poder, trabajo colaborativo, relaciones basadas en valor, entre
otras.

Evaluacion de la formacidn en Sofia plus, Territorio Rap.

Rosario Navarro Perez
Contratista

CC. 45.432.934

Cel. 3136024091

E-mail: rosarionavarrol414@gmail.com



REPORTE DE JUICIOS DE EVALUACION 3404226

-

[ H

Reporte de Juicios

de Evaluacion

GESTION DE LOS DERECHOS DEL CAMPESINO Y ORDENAMIENTO DE LA TERRITORIALIDAD

, Fecha del Reporte: _ 21/05/2026
5 Ficha do_ 04226

4 Cogigo: 212500

5 Version: 2

& Denominacion:

7 Estado de la Ficha e EN EJECUCION

o Fecha Inicio: 111212025

o Fecha Fin: 1010372027

10 Modalidad de PRESENCIAL

11 Regional: 13 - REGIONAL BOLIVAR

13[Tipo d_ [Nimerode
cc

2 Centro de Formacion:

9104 - CENTRO AGROEMPRESARIAL Y MINERO

—
1007360635

Nombre

~[Competencia =

[Resultado de Aprendizaje

36160 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto
oductivo y social de acuerdo con principios éticos

Fecha y Hora del J

[Funcionario que registro el

736830 - PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS
INATURALES A PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y

[APROBADO

210572026 22452

[CC 45432934 - ROSARIO
[NAVARRO PEREZ

S I i —
CC [1007360635 6180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto | 36831 - CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE | APROBADO | 2110512026 22.15a __|CC 45432934 - ROSARIO
. productivo y social de acuerdo con principios éticos [PAZ A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA Y LAS ESTRATEGIAS PARA [NAVARRO PEREZ
CC [1007360635 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto |36832 - PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS |APROBADO | 2110512026 22.15.a __|CC 45432934 - ROSARIO
" produciivoy social de acuerdo con prncipios éticos | PRINCIPIOS ¥ VALORES ETICOS COMO APORTE EN LA [NAVARRO PEREZ
L\ STAIDACIAN DE LA ClU TURA DE DAZI ECTIVA
15 €C[ooremess 5180 Enrique Low Murtra Imemcmar en el contexto 136633  ESTABLECER RELACIONES DE CRECMIENTO PERSONAL Y [APROBADO | 210572026 2216 a | CC 45432834 ROSARIO
" |navARRO PEREZ
cC SE100 - Emrqee Low s miraciuar oo el cameao 15835  PROMOVER ELUSO RACIONAL DE LOS RECURS0S [RPROBADG | 21/05/2026 2215 |CC 45432934 - ROSARIO
. productivo y social de acuerdo con principios éticos [NATURALES A PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y [NAVARRO PEREZ
cC 36180 - Enrique Low Murtra.Interactuar en el contexto |36831 - CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE | APROBADO | 2110512026 22.15.a __|CC 45432934 - ROSARIO
. producivo y social o acuerdo con principios éticos|[PAZ A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA Y LAS ESTRATEGIAS PARA [NAVARRO PEREZ
L2 ToANSEADMACION DE CONELICT
CC [1050216317 | WARIA ANGELICA __|GARRIDO SANABRIA __[EN FORMACION 55180 Enrique Low Murtra Ineractuar en eT contexto [736632 . PROMOVER Mi DIGNIDAD ¥ LA DEL GTRO A PARTIR DE LOS |APROBADO | 110572026 22158 | CC 45432534 _ROSARIO
o productivo y social de acuerdo con principios éticos [PRINCIPIOS Y VALORES ETICOS COMO APORTE EN LA [NAVARRO PEREZ
1\ STALD ACIAN NE LNA C11TDA DE DAZLECTIVA.
40 CC [1OS0276317 | WARIAANGELICA [GARRIDO SANABRIA [EN FORMACION 3680 - Eniqus Low Mutra-Inierackiar o of contxto [ 136833 - ESTABLECER RELACIONES DE CRECMIENTOPERSONAL ¥ _|PROBADO | 280262268 | |CCASIS2854- ROSARIO
COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMIIN COMO APORTE PARA EL
CC [1050217764 | DAYANA MICHELL NAVARRO _[EN FORMACION 36360 Envique Low Munrainieraciuar en o contoxio | 736630 - PROMOVER EL S0 RACIONAL DE LOS RECURSGS [APROBADO | 210572026 22153 |CC 45432934 - ROSARIO
o st [ s s s o s s s s e o | st s ey o i < s
CC [1050217764 | DAYANA MICHELL NAVARRO _[EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra.Interactuar en el contexto | 736830 - PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS [APROBADO | 21/05/2026 2215 | CC 45432934 - ROSARIO
= productivo y social de acuerdo con principios éticos [NATURALES A PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y [NAVARRO PEREZ
h LISTENTARU INAD ETICA ¥ NODMATIVA\ICENTEL ECT)
3 050277764 |DAYANA MICHELL __|HERNANDEZ NAVARRO _[EN FORMACION Jsun R TR e e ok W R EONEHEOR A e e AR EERCenc oz Ry s et
a0 y social de acuerdo con pri [PAZ A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA Y LAS ESTRATEGIAS PARA [NAVARRO PEREZ
product L2 ToANCCADMACIAN OF CoNCIICTOS A I
—
CC_ [1050277764 | DAYANA MICHELL 5780 Enrique Low Murtra Interactuar on eT contexto | 736632 - PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LS |APROBADO | 1052026 22158 |CC 45432934 - ROSARIO
- produciivo y socialdo acuerdo con principios éticos |PRINCIPIOS Y VALORES ETICOS COMO APORTE EN LA [NAVARRO PEREZ
" h 101 STA DA CIAN NE LNA ClUTHDA OE DAZ) ECTivA ______ [
—
1o CC [0277764 [DAYANAMICHELL HERNANDEZ NAVARRO _[EN FORMACION 5580 ~Enrique Low Murta! Inlemc\\mr en el contexto 136833 - ESTABLECER RELACIONES DE CRECMIENTO PERSONAL Y [APROBADO | 210572026 Z216a | CC 45432034 _ROSARIO
COMUNITARIO A PARTIR DEI RIEN COMIIN COMO APORTE PARA EL
——
CC [1052073656 |[JOHANA SMITH MEZA HERNANDEZ [EN FORMACION 55780 Eonioue Low Muria nioracioas one contexln 736830 - PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS [APROBADO | 2110572026 2215 |CC 45432934 - ROSARIO
228 productivo y socialdo acuerdo con princpios éticos |NATURALES A PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y [NAVARRO PEREZ
CC [105207385% [JOHANA SMITH [WEZA HERNANDEZ [EN FORMACION 55180 - Envique Low Murra imeractuar e o1 contexto 136831 CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE|APROBADO | 2110572076 22158 [CC 45432834 _ROSARIO
24 productivo y social de acuerdo con principios éticos [PAZ A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA Y LAS ESTRATEGIAS PARA [NAVARRO PEREZ
: sto Aunc con o S
CC [105207385% [JORANA SMITH [WEZA HERNANDEZ [EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra.Interactuar en ol contexto |36832 - PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS |APROBADO | 2110512026 22.15.a __|CC 45432934 - ROSARIO
21 productivo y social de acuerdo con principios éticos ~[PRINCIPIOS Y VALORES ETICOS COMO APORTE EN LA [NAVARRO PEREZ
126 (1052073855 [VEZA RERNANDEZ ——[EN FORMACION 35160 - Entiqus Cow Murtral Tnieraciia en el contexto 210052026 22162 | CC 45432934 - ROSARIO
COMIUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMIIN COMO APORTE PAR
i [ANDRIS PAOLA mAz DiAZ EN FORMACION 3s1an Enrlque Low Murtra-Interactuar en el conlexln 736830 - PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS 2100572026 22458 | CC 45432934 - ROSARIO
- y social de acuerdo con principios éticos  |NATURALES A PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y [NAVARRO PEREZ
T 55180 Enrique Low Murtra Infractuar en ef contexto [136831 - CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE AP 2100572026 22153 | CC 45432934 - ROSARIO
254 productivo y social de acuerdo con principios éticos [PAZ A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA Y LAS ESTRATEGIAS PARA [NAVARRO PEREZ
L A TDANSEARMACIAN DE CONELICTAS.
T 1052076926 | ANDRIS PAOLA DIAZ DIAZ [EN FORMACION 55180 Ennique Low Murtra Inferactuar en ef contexto [736632 . PROMOVER Mi DIGNIDAD ¥ LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS |APROBADO | Zil0572026 2215 @ | CC 45432534 _ROSARIO
- producivo  socal de acuerdo con principios étcos |PRINCIPIOS Y VALORES ETICOS COMO APORTE EN LA [NAVARRO PEREZ
L\ STAIDACIAN DE LA Clu TUDA DE DAZI ECTIvA
o 1052076926 | ANDRIS PAOLA DIAZ DIAZ [EN FORMACION 36160 - Enique Low Wurtra Inleracluar en el contexto 136833 - ESTABLECER RELACIONES DE CRECMIENTO PERSONAL Y [APROBADO | 210572026 2216 a | CC 45432834 ROSARIO
T 1052079505 [DIANA MARCELA _|ALVAREZ CUETO [EN FORMACION SET00Emree Low M mtraciuar oo el camieno 15835  PROMOVER ELUSO RACIONAL DE LOS RECURS0S [APROBADO | 21/05/2026 22.15a | CC 45432934 - ROSARIO
s produciivoy social de acuerdo con prncipios éticos|NATURALES A PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y [NAVARRO PEREZ
dtuizad SUSTENTARILINAD £TICA ¥ NODMATIVA IGENTELECTIN.
i 1052079505 [DIANA MARCELA _|ALVAREZ CUETO [EN FORMACION Jmn Enrique Low Murtral nteractuar en eI Contexto | 36831 - CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA 21052026 22158 | CC 45432934 - ROSARIO
el uciivoy social ds acuerdo con pri éticos[PAZ A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA Y LAS ESTRATEGIAS PARA [NAVARRO PEREZ
" L A TDANSEADAACIAN NE CONCLICTL
T 1052079505 [DIANA MARCELA _|ALVAREZ CUETO [EN FORMACION 55180 Enrique Low Murtra Ineraciuar en eT contexto [736632 . PROMOVER MI DIGNIDAD ¥ LA DEL GTRO A PARTIR DE LOS |APROBADO | 2110572026 22158 | CC 45432934 - ROSARIO
- productivo y social de acuerdo con principios éticos |PRINCIPIOS Y VALORES ETICOS COMO APORTE EN LA [NAVARRO PEREZ
o A1 St DE Dt (ol oA Lt bt
ol 052079505 |DIANA MARCELA _|ALVAREZ CUETO [EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra Interactuar en el contexto | 736833 - ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y |APROBADO | 21/05/2026 2216 |CC 45432934 - ROSARIO
cts s dncinios_éticos (COMUNITARIO A PARTIR DEI_BIEN COMIN COMQ APORTE PARA El
CC  [1052084438 |[ELMER ENRIQUE |MONTES NUNEZ [EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto | 36830 - PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS! [APROBADO | 2110572026 22153 |CC 45432934 - ROSARIO
T ~|Estad | Compete itado de Aprer — I de Evi~| Fecha y Hora del Juicid~
452 ncoduct COMINITARIO A PARTIE DFL BIEN COMIIN COMO APORTE BARA E1 |
CC [052084438 [EN FORMACION oLy Low Mars.niraciserene] contexln 736830 - PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS [APROBADO | 2110572026 2215 |CC 45432934 - ROSARIO
- prod do acuerdo con princpios éticos|NATURALES A PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y [NAVARRO PEREZ
CC [052084438 [MONTES NUNEZ [EN FORMACION 5780 Enrique Low Murtra Interactuar on el cotexto [ 136631 - CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE|APROBADO | 210572026 22158 |CC 45432934 - ROSARIO
s productivo y social de acuerdo con principios éticos [PAZ A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA Y LAS ESTRATEGIAS PARA [NAVARRO PEREZ
CC [1052084438 [MONTES NUNEZ [EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en of contexto | 36832 - PROMOVER M DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS |APROBADO | 2110512026 22.15.a _|CC 45432934 - ROSARIO
- productivo y social de acuerdo con principios éticos ~[PRINCIPIOS Y VALORES ETICOS COMO APORTE EN LA [NAVARRO PEREZ
1€ (1052064438 (MONTES NUNEZ [EN FORMACION 36180 Enriqus Cow Murtral Inieraciaren el contexto 136833  ESTABLECER RELACIONES DE CRECMIENTO PERSONAL Y [APROBADO | 210572026 2216 a | CC 45432634 ROSARIO
n COMINITARIO A PARTIR DEL BIEN COMIIN COMO APORTE PARA
cC SINDY JULIETH [VILLA CASTILLO [EN FORMACION 56900  Envique Low Murtrad T “ontexto [T36830 - PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS 2100572026 22153 | CC 45432934 - ROSARIO
- productivo y social de acuerdo con prin éticos [NATURALES A PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y [NAVARRO PEREZ
cC SINDY JULIETH [VILLA CASTILLO [EN FORMACION 55180 Enrique Low Murtra Inferactuar en ef contexto [136831 . CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE |APROBADO | Z1l0572026 22158 | CC 45432934 - ROSARIO
- productivo y social de acuerdo con principios éticos ~[PAZ A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA Y LAS ESTRATEGIAS PARA [NAVARRO PEREZ
cC 55180 Enrique Low Murtra Inferactuar en ef contexto [736632 . PROMOVER Mi DIGNIDAD ¥ LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS |APROBADO | 210572026 22158 | CC 45432934 _ROSARIO
- producivo  social de acuerdo con principios étcos |PRINCIPIOS Y VALORES ETICOS COMO APORTE EN LA NAVARRO PEREZ
a s 15 STA1I0ACIAN DE LA C11 TUIDA DE DAZ) ECTVA
53 CC_[1O8T915553 | SNDY JULIETH VILLA CASTILLO [EN FORMACION 56180 Enrique Low Wurtra Inlemcluar en el contexto 136833 - ESTABLECER RELACIONES DE CRECMIENTO PERSONAL Y [APROBADO | 210572026 2216 a | CC 45432834 ROSARIO
cC 9310391 DIOSELINA [PRESTAN PEREZ [EN FORMACION SET00Emree Low M mtraciuar ouel cameao 15835  PROMOVER ELUSO RACIONAL DE LOS RECURS0S [APROBADO | 21/05/2026 22.15a | CC 45432934 - ROSARIO
- produciivoy social de acuerdo con prncipios éticos|NATURALES A PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y [NAVARRO PEREZ
SUSTENTARILINAD £TICA ¥ NODMATIVA \IGENTEL ECTIN.
cC 9310391 DIOSELINA [PRESTAN PEREZ [EN FORMACION 55180 Ennique Low Murtra Ineractuar en ef contexto [136631 - CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA 21052026 22158 | CC 45432934 - ROSARIO
- productivoy social de acuerdo con principios éticos[PAZ A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA Y LAS ESTRATEGIAS PARA [NAVARRO PEREZ
L2 ToANSEADMACION DE CONELICT
3 9310391 DIOSELINA [PRESTAN PEREZ [EN FORMACION 55180 Enrique Low Murtra Ineraciuar en eT contexto [736632 . PROMOVER MI DIGNIDAD ¥ LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS |APROBADO | 11057026 2215 @ | CC 45432934 - ROSARIO
- productivoy social de acuerdo con principios dticos | PRINCIPIOS Y VALORES ETICOS COMO APORTE EN LA [NAVARRO PEREZ
a3 A S DE Dt (ol oA S a2t e
0 9310391 DIOSELINA [PRESTAN PEREZ [EN FORMACION 55180 Envique Low Murra ineractuar o o1 contexto | 136833  ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y _[APROBADD | 2110572026 22-16'a _[CC 45432334 ROSARIO
cts ial d docinios éticos |COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMIN COMO APORTE PARA FL {navaRRO PEREZ
CC [A5576705  [ANATSABEL [ARIZA GAMARRA [EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra.Interactuar en el contexto | 736830 - PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS [APROBADO | 21/05/2026 2215 | CC 45432934 - ROSARIO
= productivo y social de acuerdo con principios éticos [NATURALES A PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y [NAVARRO PEREZ
4 stuca.d. LSTENTARU INAR £TICA Y NODMATIVA \ICENTE ECTIVA
CC [W576705  [ANATSABEL [ARIZA GAMARRA [EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra Interactuar en ol contexto 736831 - CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA 21052026 22158 _|CC 45432934 - ROSARIO
o [productivo y social de acuerdo con principios éticos |PAZ A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA Y LAS ESTRATEGIAS PARA [NAVARRO PEREZ
n ihn stura i, 12 ToANSCADMACIAN D CONELICTAS
CC [ws576105 [ANA TSABEL [ARIZA GAMARRA [EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra.Interactuar en el contexto |736832 - PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS |APROBADO | 21/05/2026 22.15 a [CC 45432934 - ROSARIO
. productivo y social do acuerdo con princpios éticos |PRINCIPIOS Y VALORES ETICOS COMO APORTE EN LA [NAVARRO PEREZ
h 101 TN A CIAN NE LNA CIUTHO A DE DAZ) EcTIvE ______ [
1o CC [oT6705  [ANATSABEL [ARIZA GAMARRA [EN FORMACION S50 ~Enrique Low Murtal Inleucl\mr en el contexto [136833 - ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSORAL Y [APROBADO | 210572026 226 |CC 45432034 ROSARIO
PARMEL
cC (45647595 |EREIDA JUDITH |ESTRADA ALVIS |EN FORMACION |351un Enrique l.ow Murtra-Interactuar on el comaxm 736330 - PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS [APROBADO | 21/05/2026 22.15 a [CC 45432934 - ROSARIO
Tipo ¢ - | Nimero de D{~ | Nombre ~| Apelidos ~|Estado ~| Competencia ~| Resultado de Aprendizaie ~| uicio de Evi ~ | Fecha y Hora del Juicid ~| Funcionario que registro el juicid:
ez Locoducti ial incinios i COMUNITARIQ A PARTIR DEI BIEN COMIIN COMQ APORTE PARN FI
CC [M5647595 |EREIDA JUDITH [ESTRADA ALVIS [EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra.Interactuar en el contexto | 736830 - PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS [APROBADO | 21/05/2026 2215 |CC 45432934 - ROSARIO
o productivo y social de acuerdo con principios éticos [NATURALES A PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y. [NAVARRO PEREZ
n u LLSTENTARU INAD ETICA ¥ NODMATIVA \IGENTEL ECTIV
CC [W5647595 |EREIDA JUDITH [ESTRADA ALVIS [EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra Interactuar on ol contexto 736831 - CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA 21052026 22158 _|CC 45432934 - ROSARIO
- produciivo y social do acuerdo con princpios éticos |PAZ A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA Y LAS ESTRATEGIAS PARA [NAVARRO PEREZ
n TDANSCADMACIAN DE CONELICTAS
cC [EREIDA JUDITH [ESTRADA ALVIS [EN FORMACION oL O Wrtra Interactuar on e contoxto | 736892 - PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS |APROBADO | 210572026 22158 |CC 45432934 - ROSARIO
- productivo y social do acuerdo con princpios éticos | PRINCIPIOS Y VALORES ETICOS COMO APORTE EN LA [NAVARRO PEREZ
wstioacmne e cwrioaneoazecn L1 |
cC [EREIDA JUDITH [ESTRADA ALVIS [EN FORMACION S50 Enrique Low artral Inlencl\mr en el contexto [136833 - ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y [APROBADO | 210572026 226 | CC 45432034 ROSARIO
886 A PARTIR NEI RIEN COMIIN COMO APORTE PARA EL nAvARRO PERE:

aaal
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Ficha de Caracterizacion: 3410152
Cogi 521321

Versior 1
Denominacion: PROCESAMEENTO DE ALIMENTOS
Estado de la Ficha de EN EJECUCION

5 Fecha Inicio: 10/03/2026

o [Fecha Fin: 13/03/2028

4 Modalidad de Formacion:  PRESENCIAL

13- REGIONAL BOLIVAR
9104 - CENTRO AGROEMPRESARIAL Y MINERO

41 Regional:
2 Centro de Formacion:

[Juicio de
- |Evaluacién

R PROCESDS COMONICATVOS

225357 - DESARROLLAR PROCE SOS COMUNICATIVOS
[RACIONALIDAD QUE POSIBILITEN LA CONVIVENCIA, EL
[ESTABLECIMIENTO DE ACUERDOS, LA CONSTRUCCION
225358 - ASUMIR ACTITUDES CRITICAS , ARGUMENTATIVAS Y | APROBADO

Y [APROBADO

Fecha y Hora del
Juicio Evaluativo
1310512026 22.00 a

nario que registro el
ljuicio evaluativo &
[CC 45432934 - ROSARIO

ocw N EUNCION DF 1O PIOS Y VA
225353 - REDIMEN SIONAR PERMANENTEMENTE SU PROYECTO|APROBADO

[APROBADO

225:49 INTERACTUAR EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y [APROBADO
225353 - REDIMENSIONAR PERMANENTEMENTE U PRovEcro [APROBADO

13052026 22.02a | CC 45432934 - ROSARIO

InavapRopEREZ |
CC 45432934 - ROSARIO
NAVARRO PEREZ

1305202 22.01 a

[CC 45432934 - ROSARIO
NAVARRO PEREZ

[CC 45432934 - ROSARIO

131052026 22.02 8

13052026 22.00 a

130052026 22.02a | CC 45432934 - ROSARIO

[RACIONALIDAD QUE POSIBILITEN LA CONVIVENCIA, EL
[ESTABLECIMIENTO DE ACUERDOS, LA CONSTRUCCION

[APROBADO

130572026 22.01a | CC 45432934 - ROSARIO

NAVARRO PEREZ

225356 - ASUMIR ACTITUDES CRITICAS , ARGUMENTATIVAS Y [APROBADO

13052026 22.02.a_ |CC 45432934 - ROSARIO

ESTABLECIMIENTO DE ACUERDOS, LA CONSTRUCCION

~] Juicio de Eval

Fecha y Hora del uicil ~| Funcionario que registro el uiY

225356 - ASUMIR ACTITUDES CRITICAS , ARGUMENTATIVAS Y | APROBADO

131052026 2202 |CC 45432934 - ROSARIO

NAVARRO PEREZ

225351 - DESARROLLAR PROCES0S COMUNICATIVOS
[RACIONALIDAD QUE POSIBILITEN LA CONVIVENCIA, EL
[ESTABLECIMIENTO DE ACUERDOS, LA CONSTRUCCION

225356 - ASUMIR ACTITUDES CRITICAS ; ARGUMENTATIVAS Y | APROBADO
[PROPOSITIVAS EN FUNCION DE LA RESOLUCION DE

225349 INTERACTUAR EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS ¥ |APROBADO

325351 - DESARROLLAR PROCES0S COMUNICATOS

[RACIONALIDAD QUE POSIBILITEN LA CONVIVENCIA, EL
[ESTABLECIMIENTO DE ACUERDOS, LA CONSTRUCCION

225349 INTERACTUAR N ms CONTEXTOS PRDnuCﬂVOS ¥ [APROBADO

215153 REDIMEN S|ONAR PERMANENTEMENTE Su PROYECTO [APROBADO
[APROBADO

13052026 22.00 8 |CC 45432934 - ROSARIO

R Y7 V7Y: Yo X = M—|
130572026 22.02a | CC 45432934 - ROSARIO

1300572026 22012 |CC 45432934 - ROSARIO

NAVARRO PEREZ

[CC 45432934 - ROSARIO
NAVARRO PEREZ

[CC 45432934 - ROSARIO
oy

1310512026

13052026 22.00 a

225353 REDIMEN SIONAR PERMANENTEMENTE SU PROVECTO [APROBADO

1300572026 22.02a | CC 45432934 - ROSARIO

[APROBADO

13052026 22.01a | CC 45432934 - ROSARIO

NAVARRO PEREZ

225356 - ASUMIR ACTITUDES CRITICAS , ARGUMENTATIVAS Y | APROBADO

13052026 2202 |CC 45432934 - ROSARIO

NAVARRO PEREZ

225351 - DESARROLLAR PROCES0S COMUNICATIVOS
[RACIONALIDAD QUE POSIBILITEN LA CONVIVENCIA, EL
[ESTABLECIMIENTO DE ACUERDOS, LA CONSTRUCCION

225356 - ASUMIR ACTITUDES CRITICAS , ARGUMENTATIVAS Y | APROBADO
[PROPOSITIVAS EN FUNCION DE LA RESOLUCION DE

st DESARROLLAR PAOCES0S COMUNICATNOS

e |— er Nombre [Apellidos. [Estado [Competencia [Resultado de Aprendizaje
13 Documem ~ |Documento - - - - =
. O0T8506s | SEBASTIAN JOSE_[BARRIOS SERPA [EW FORWACION |1~ PROWOVER [ TOORER CONSIGO (225909 - ENLOS
5 cc 1007885068 SEBASTIAN JOSE |BARRIOS SERPA |EN FORMACION 1 PROMOVER LA INTERACCION | CONSIGO
cc 1007885068 'SEBASTIAN JOSE |BARRIOS SERPA |EN FORMACION 1- PROMO\IER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO
MISMO, CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN [EFICACES Y ASERTIVOS DENTRO DE CRITERIOS DE
[LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL
2
cc 1007885068 'SEBASTIAN JOSE |BARRIOS SERPA |EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO
2% MI SMO CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN PROPOSITI\IAS EN FUNCION DE LA RESOLUEION DE
@ cc 1031653494 SUSANA (GARCIA AGUAS |EN FORMACION 1- PROMO\IER [y INTERACCION IDONEA CONSIGO
& cc 1031653494 SUSANA (GARCIA AGUAS |EN FORMACION 1 PROMOVER LA INTERACCION INEA CONSIGO
lwisuo con 1a<n DE WinA nF & o
< 031653494 | SUSANA GARCIA AGURS [ENTORWACION |1 PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO (235357 - DESARROL
[MISMO, CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN [EFICACES Y ASERTIVOS DENTRO DE CRITERIOS DE
[LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL
97
cc 1031653494 SUSANA [GARCIA AGUAS |EN FORMACION [1- PROMOVER LA IDONEA CONSIGO
Tipo de Dol ~ | Niimero de D¢~ | Nombre | Apeliidos ~|Estado ~| Compstencia ~|Resultado de Aprendizaje
97
cc 1031653494 SUSANA (GARCIA AGUAS |EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO
“ MISWO, CON LOS DEWAS ¥ CON LA NATURALEZA EN _[PROPOSITIVAS EN FUNCION DE LA RESOLUCION DE
B Al 1043306438 JESUS DAVID [JULIO [EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCION I NEA CONSIGO
16l T 1043306438 JESUS DAVID 1 - PROMOVER LA INTECCIO IDONEA CONSIGO
T 1043306438 JESUS DAVID LIO 1- PROMOR LA INTECCION IDONEA CONSIGO
[DEULUFEUTT [MISMO, CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN [EFICACES Y ASERTIVOS DENTRO DE CRITERIOS DE
LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL
1
T 1043306438 JESUS DAVID [JULIO 1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO
7 [DEULUFEUTT NII SMO CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN
Eoa cc 1043656012 [JANIA MARCELA 1- PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO
B cc 1043656012 [JANIA MARCELA RORIGUEI [EN FORMACION 1 PROMOVER LA INTERACCION INEA CONSIGO
QuNTERO A n
cc 1043656012 [JANIA MARCELA [RODRIGUEZ [EN FORMACION 1- PRDIIIDVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO
[QUINTERO [MISMO, CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN [EFICACES Y ASERTIVOS DENTRO DE CRITERIOS DE
[LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL
316,
cc 1043656012 [JANIA MARCELA [EN FORMACION 1 - PROMOVER LA R IDONEA CONSIGO E K
- QUINTERO [MISMO, CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN |PROPOSITIVAS EN FUNCION DE LA RESOLUCION DE
B cc 1044913666 [WENDY VANESSA |PAJARO ARIZA  [EN FORMACION [1- PROMOVER LA INERACCION INEA ‘CONSIGO
e cc 1- PROMOVER LA INTERACCIO IDONEA CONSIGO
cc [PAJARO ARIZA  |EN FORMACION 1- PROMOVER LA INTERACCIO INEA CONSIGO
[MISMO, CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN [EFICACES Y ASERTIVOS DENTRO DE CRITERIOS DE
LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL
389
cc [PAJARO ARIZA  |EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO
390, [MISMO, CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN
=] cc 1- PROMOVER LA ITERACCION IDONEA CONSIGO 5]49 - INTERACTAR EN LOS
= cc 1 PROMOVER lA INTERACCION IDONEA CONSIGO
G OHOTAGES [ WCHAEL ANDRES | SUAREZ TARRA N FORMACION L PROMOVER X INTERACCION TOONEA CONSICO
[MISMO. CON 1 0S DFMAS Y CON 1 A NATURAIF7A FN  [FFICACFS Y ASFRTIVOS DENTRO DF CRITFRIOS DF

< Hoja +

«

225349 - INTERACTUAR EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y | APROBADO

22535 - REDIMENSIONAR PERMANENYEMENTE Su PROYECTO [APROBADO
[APROBADO

[APROBADO
225353 REDIMEN SIONAR PERMANENTEMENTE su PROYECTO[PROBADO

13052026 22.00 8 |CC 45432934 - ROSARIO

1310572026

@ |CC 45432934 - ROSARIO

Inavappopepez |
CC 45432934 - ROSARIO
NAVARRO PEREZ

13052026 22.01 a

[CC 45432934 - ROSARIO
NAVARRO PEREZ

[CC 45432934 - ROSARIO

13052026 22.02 8

131052026 22.00 a

130052026 22.02a | CC 45432934 - ROSARIO

[APROBADO

130572026 22.01 &

[CC 45432934 - ROSARIO
NAVARRO PFRF7




Tipo de Dol | Niimero de D¢~ | Nombre

~| Apelidos

~|Estado

- |Compstencia

- PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO

225351 - DESARROLLAR PROCES0S COMUNICATIVOS
[EFICACES Y ASERTIVOS DENTRO DE CRITERIOS DE
[RACIONALIDAD QUE POSIBILITEN LA CONVIVENCIA, EL
[ESTABLECIMIENTO DE ACUERDOS, LA CONSTRUCCION

225358 - ASUMIR ACTITUDES CRITICAS , ARGUMENTATIVAS Y
[PROPOSITIVAS EN FUNCION DE LA RESOLUCION DE

- |Resultado do Apendizzie =

5345 INTERACTUAR EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y

Juicio de Eval+

[APROBADO

[APROBADO

[APROBADO

Fechay Hora del i | Funcionaro qus rgisr ol o

1300572026 22.01a | CC 45432934 - ROSARIO
NAVARRO PEREZ

[CC 45432934 - ROSARIO
NAVARRO PEREZ

[CC 45432934 - ROSARIO

13052026 22.02 a

13052026 22.00 a

o ONDELQ 0 op
225353 REDIMEN SIONAR PERMANENTEMENTE U PROYECTO

[APROBADO

NAVARRO PEREZ
130572026 22.02a | CC 45432934 - ROSARIO

Sstor - DESARROLLAR PAOCES0S COMONICATNOS
[EFICACES Y ASERTIVOS DENTRO DE CRITERIOS DE
[RACIONALIDAD QUE POSIBILITEN LA CONVIVENCIA, EL
[ESTABLECIMIENTO DE ACUERDOS, LA CONSTRUCCION

[APROBADO

13052026 22.01a | CC 45432934 - ROSARIO

NAVARRO PEREZ

225356 - ASUMIR ACTITUDES CRITICAS , ARGUMENTATIVAS Y
[PROPOSITIVAS EN FUNCION DE LA RESOLUCION DE

[APROBADO

13052026 22.02a | CC 45432934 - ROSARIO

NAVARRO PEREZ

229 INERACYA ENLOS CONTEXTOS PROuCﬂVOS Y
125153 REDIMEN S|ONAR PERMANENTEMENTE SU PROYECTO
725351 - DESARROLLAR PROCES0S COMUNICATIVOS,
EFICACES Y ASERTIVOS DENTRO DE CRITERIOS DE

[RACIONALIDAD QUE POSIBILITEN LA CONVIVENCIA, EL
[ESTABLECIMIENTO DE ACUERDOS, LA CONSTRUCCION

225356 - ASUMIR ACTITUDES CRITICAS , ARGUMENTATIVAS Y
[PROPOSITIVAS EN FUNCION DE LA RESOLUCION DE

[APROBADO

[APROBADO

[APROBADO

[APROBADO

[APROBADO

13052026 22.00a | CC 45432934 - ROSARIO

InavarRoPEREZ |
13052026 22.02a | CC 45432934 - ROSARIO

1300572026 22.01a | CC 45432934 - ROSARIO

NAVARRO PEREZ

[CC 45432934 - ROSARIO
NAVARRO PEREZ

[CC 45432934 - ROSARIO

1310512026

13052026 22.00 a

225353 - REDIVEN SIONAR PERMANENTEMENTE 'SU PROYECTO|APROBADO

NAVARRO PEREZ
130572026 22.02a | CC 45432934 - ROSARIO

on
325351 - DESARROLLAR PROCES0S COMUNICATOS
[EFICACES Y ASERTIVOS DENTRO DE CRITERIOS DE

[RACIONALIDAD QUE POSIBILITEN LA CONVIVENCIA, EL
[ESTABLECIMIENTO DE ACUERDOS, LA CONSTRUCCION

cC
[MISMO, CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN
LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL
462
cC MICHAEL ANDRES | SUAREZ TARRA |EN FORMACION |1 PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO
) [MISMO, CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN
o7 WARY ALEIANDRA [PADILLA UTRIA_[EN FORACION |1 PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO
" ANATURA
! 044916018 | MARY ALEJANDRA |PADILLA UTRIA [EN FORMACION |- r-rwuovea LA INTERACCION IDONEA CONSIGO
a1 LA N
T FOAT5T8078 [WARY ALEJANDRA [PADILLA UTRIA [ENFORMACION 1 PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO
[MISMO, CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN
LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL
53
T 1044918016 [ MARY ALEJANDRA |PADILLA UTRIA [EN FORMACION _|1- PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO
- [MISMO, CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN
ool 044515806 |CAMILA ANDREA | DIAZ SANTANA _[EN FORMACION |1 PROMOVER LA INTERACCION IDONER CONSIGO
o 1044919806 = inovm LA INTERACCION IDONEA CONSIGO
] [f07575605  [CAMILA ANDRER [DIAZ SANTANA [EN FORWACION 1 PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO
[MISMO, CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN
LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL
608
i 1044919806 |CAMILA ANDREA _|DIAZ SANTANA [EN FORMACION |1 PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO
s MISMO, CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN
s 1046402048 | KEINER [CARCAMO = PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO
a7 1046402048 | KEINER [CARCAMO ENTORWACION |1 PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO
" AN
T 1046402048 | KEINER [CARCAMO ENTORMACION |1 PROMOVER LA INTERACCION I0ONEA CONSIGO
RODRIGUEZ [MISMO, CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN
LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL
681
i 1046402045 | KEINER CARCAMO [EN FORMACION |1 PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO
- RODRIGUEZ MISWO, CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN
S 1047499153 [WARIA DELOS _|FERRER VEGA _[EN FORMACION 1 PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO
Hoja +

E
[MARIA DE LOS

1-PROMOVER LA INTECCION IDONEA CONSIGO

TDONEA CONSIGO

1047499153 FERRER VEGA | EN FORMACION i PROMOVER u\ INTERACCION TDONEA CONSIGO
E . oN
cc 1047499153 [MARIADE LOS | FERRER VEGA _[EN FORMACION - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO
ANGELES [MISMO, CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN
LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL
827
3 1047499153 [MARIA DE LOS | FERRER VEGA _|EN FORMACION [1-PROMOVER LA INTER
o ANGELES [MISMO, CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN
ol 1045935992 |EVELYNEMILCE _|CARMONA ENFORNACION |- PROMOVER LA ITEcclon IDONEA CONSIGO
PACHECQ a1
as6 " 1049935932 |[EVELYNEMILCE |CARMONA [EN FORMACION 18 PROMOVER LA INYERACCION TDONEA consleo

CARMONA
PACHECO

CARMONA
PACHECO

1052075960 | ABRAHAN DE
ESUS

[EN FORMACION

- PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO
[MISMO, CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN
LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

[1-PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO
[MISMO, CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN

1-PROMOVER LA INTECCION IDONEA CONSIGO

1-P MOVERU\INTERACCION TDONEA couslco

oN1o oN
- PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO

7 TDONEA CONSIGO
S Y CON LA NATURALEZA EN

VELASQUEZ [MISMO, CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN
LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL
973
cc 1052075960 | ABRAHAN DE [GANDARA [EN FORMACION [1- PROMOVER LA
. JESUS VELASQUEZ Misw, CON LOS DE
1038 1052732328 | ANGEL DAVID [OTERO AREVALO|EN FORMACION O PROMOVER LA TNTERACCION IDONER CONSIGO
M1SMO0 CONLOST oN
1052732328 | ANGEL DAVID [OTERO AREVALO|EN FORMACION 1-PROMOVER LA mrsmcclu TDONEA consleo

Tipo de Dol - | Niimero de D{~ | Nombre

~ | Agellidos

1052733204

~|Estado

- PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO
[MISMO, CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN
LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

| Competencia

[1-PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO
[MISMO, CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN

1- PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO

1- PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO

1- PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO _
MISMO, CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN
LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

1119,
3 105233204 | SAMIR [EN FORMACION [1-PROMOVER LA INTER TDONEA CONSIGO
- 0CHOA [MISMO, CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN
1184 1052733597 | WENDY. [VEGA SANCHEZ |EN FORMACION - PROMOVER LA INTERACI:ION 1DONEA CONSIGO
oNlosn ON 1A NA
1165 1052733597 |WENDY. [VEGA SANCHEZ |EN FORMACION 1 PROMOVER LA INTERACEION IDONEA CDNSIGO
.
[ 1052733597 |WENDY. VEGA SANCHEZ |EN FORMACION - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO
[MISMO, CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN
LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL
1192,
[ 05233597 |WENDY. [VEGA SANCHEZ |EN FORMACION [1-PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO
— MISMO, CONLOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN
e 105234384 | MELANIS DEL MOJICA [EN FORMACION TOPROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO
et MELANIS DEL [EN FORMACION 1- PROMOVER LA INTERACCIO TDONEA CONSIGO
i [MELANIS DEL [EN FORMACION 1'- PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO
[CARMEN VELASCO [MISMO, CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN
LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL
1265
1052734364 | MELANIS DEL MOJICA [EN FORMACION [1-PROMOVER LA INTER TDONEA CONSIGO
- [CARMEN VELASCO [MISMO, CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN
" 1052734906 |KELIANA [JULIOZURIGA [EN FORMACION 1~ PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO
MISMO CON1OS DEMASY CON 1A NATIIRAI EZ0 EN
T 1052734906 |KELIANA [JULIO ZUNIGA _|EN FORMACION 1. PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO
MISMO CONIOS DEMASY CON 1A NATUIRALEZD EN
T 1052734906 |KELIANA [JULIO ZUNIGA _[EN FORMACION 1- PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO

[APROBADO

13052026 22.01a | CC 45432934 - ROSARIO

NAVARRO PEREZ

225358 - ASUMIR ACTITUDES CRITICAS , ARGUMENTATIVAS Y
[PROPOSITIVAS EN FUNCION DE LA RESOLUCION DE

[APROBADO

13052026 2202 |CC 45432934 - ROSARIO

NAVARRO PEREZ

225349 INTERACTIJAR EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS ¥

[APROBADO

T05/2026 2200 |CC 45412934 “ROSARIO

225351 DESARROLLAR PROCESOS COMUNICATIVOS.
[EFICACES Y ASERTIVOS DENTRO DE CRITERIOS DE

[RACIONALIDAD QUE POSIBILITEN LA CONVIVENCIA, EL
ESTABLECIMIENTO DE ACUERDOS, LA CONSTRUCCION

225350 - ASUMIR ACTITUDE S CRITICAS , ARGUMENTATIVAS Y
[PROPOSITIVAS EN FUNCION DE LA RESOLUCION DE

s mmcmu ENLOS CONTEXTOS PRoucnvos v

zms: REDIMENSIONAR ‘PERMANENTEMENTE SU PROV[L

325351 - DESARROLLAR PROCES0S COMUNICATIVOS
EFICACES Y ASERTIVOS DENTRO DE CRITERIOS DE
[RACIONALIDAD QUE POSIBILITEN LA CONVIVENCIA, EL
[ESTABLECIMIENTO DE ACUERDOS, LA CONSTRUCCION
225356 - ASUMIR ACTITUDES CRITICAS , ARGUMENTATIVAS Y
[PROPOSITIVAS EN FUNCION DE LA RESOLUCION DE

25343 INTERACTUAR EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS v

225353 - REDIMENSIO!

PERMANENTEMENTE U PROYECTO

0 DE A D
325357 - DESARROLLAR PROCES0S COMUNICATIVOS,
[EFICACES Y ASERTIVOS DENTRO DE CRITERIOS DE

[RACIONALIDAD QUE POSIBILITEN LA CONVIVENCIA, EL
[ESTABLECIMIENTO DE ACUERDOS, LA CONSTRUCCION

225358 - ASUMIR ACTITUDES CRITICAS ; ARGUMENTATIVAS Y
[PROPOSITIVAS EN FUNCION DE LA RESOLUCION DE

325349 - INTERACTUAR EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS ¥
0 AN DE 1O 0 og

225353 REDIMENSIONAR PERMANENTEMEME su PROYEC

325351 - DESARROLLAR PROCES0S COMUNICATIVOS
EFICACES Y ASERTIVOS DENTRO DE CRITERIOS DE
[RACIONALIDAD QUE POSIBILITEN LA CONVIVENCIA, EL
|ESTABLECIMIENTO DE ACUERDOS, LA CONSTRUCCION

~|Resultado de Aprendizaie v =

ESTABLECIMIENTO DE ACUERDOS, LA CONSTRUCCION

GUMENTATIVAS Y
PRoPosvas EN FUNCION DE LA RESOLUCION DE

SUMIR ACTITUDES CRITICA

225349 INTERACTUAR EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y

[APROBADG 1310512026 22.02 2
[APROBADO [13105/2026 22.01a _|CC 45432934 - ROSARIO
INAVARRO PEREZ
[(APROBADO _[13/05/2026 22.02a __|CC 45432934 - ROSARIO
INAVARRO PEREZ
[APROBADO [ 1310512026 22.00a _[CC 45432934 - ROSARIO
{navARRO PEREZ
30572026 22.02a | CC 45432934 - ROSARIO
[APROBADO [13/05/2026 22.01a _|CC 45432934 - ROSARIO
INAVARRO PEREZ
[RPROBADG _|13105/2026 22.02a _|CC 45432934 - ROSARIO
INAVARRO PEREZ
[APROBADO (1310512026 22.00a __|CC 45432934 - ROSARIO
R N 17V7Y:Y-Yo¥ -1
[APROBADO _[13105/2026 22.02a | CC 45432934 - ROSARIO
s InavaRRO PEREZ
[APROBADO 1310512026 22.01a __[CC 45432934 - ROSARIO
INAVARRO PEREZ
[APROBADO [ 13052026 22.02 8 C 45432934 - ROSARIO
[NAVARRO PEREZ
[APROBADO 1310512026 22.00a _[CC 45432934 - ROSARIO
{navARRO PEREZ
30572026 22.02a | CC 45432934 - ROSARIO
navaRROPEREZ |
[APROBADO (1310512026 22.01a | CC 45432934 - ROSARIO

Juicio de Eval +

[APROBADO

[NAVARRO PEREZ

Fecha y Hora del Juici{ ~ | Funcionario que registro el jul-¥| O

[CC 45432934 - ROSARIO
[NAVARRO PEREZ

1300512026 22.02 a

D DE A D
225351 - DESARROLLAR PROCES0S COMUNICATIVOS
[EFICACES Y ASERTIVOS DENTRO DE CRITERIOS DE

[RACIONALIDAD QUE POSIBILITEN LA CONVIVENCIA, EL
[ESTABLECIMIENTO DE ACUERDOS, LA CONSTRUCCION

225356 - ASUMIR ACTITUDES CRITICAS
PROPOSITIVAS EN FUNCIO!

225349 INTERACTUAR EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS ¥
0 AN DF 1O 0 ogl

215353 REDIMENSIDNAR PERMANENTEMENTE 'SUPROYEC

DEL
325351 - DESARROLLAR PROCES0S COMUNICATIVOS
[EFICACES Y ASERTIVOS DENTRO DE CRITERIOS DE
[RACIONALIDAD QUE POSIBILITEN LA CONVIVENCIA, EL
[ESTABLECIMIENTO DE ACUERDOS, LA CONSTRUCCION
225356 - ASUMIR ACTITUDES CRITICAS , ARGUMENTATIVAS Y
PROPOSITIVAS EN FUNCION DE LA REsoLuclon DE

25349 - INTERACTUAR EN LOS comsxms PRonucnvos v
225353 REDIMENSIONAR PERMANENTEMENTE U PROVECTO

225351 - DESARROLLAR PROCES0S COMUNICATIVOS
EFICACES Y ASERTIVOS DENTRO DE CRITERIOS DE
[RACIONALIDAD QUE POSIBILITEN LA CONVIVENCIA, EL
[ESTABLECIMIENTO DE ACUERDOS, LA CONSTRUCCION

225356 - ASUMIR ACTITUDES CRITICAS
[PROPOSITIVAS EN FUNCION DE LA RESOLUCION DE

25349 INTERACTU

215353 aznmensmum PERMANENTEMENTE su PROYECTO

25347 DESARROLLAR PROCESOS COMUNICATVOS.

[APROBADO | 13/05/2026 22.00a _|CC 45432934 - ROSARIO
PERMANENTEMENTE U PROYECTO|APROBADO | 30572026 2202 CC 45432934 - ROSARIO
n
[APROBADO | 13/05/2026 22.01a CC 45432934 - ROSARIO
[NAVARRO PEREZ
RGUMENTATIVAS Y [APROBADO | 13/05/2026 22.02a | CC 45432934 - ROSARIO
E LA RESOLUCION DE [NAVARRO PEREZ
[APROBADO | 13/05/2026 22.00 a [CC 45432934 - ROSARIO
13/05/2026 22.02a | CC 45432934 - ROSARIO
[APROBADO | 13/05/2026 22.01a __|CC 45432934 - ROSARIO
[NAVARRO PEREZ
[APROBADO | 13/05/2026 22.02a _|CC 45432934 - ROSARIO
[NAVARRO PEREZ
[APROBADO | 13/05/2026 22.00a _|CC 45432934 - ROSARIO
[APROBADO | 13/05/2026 22.02a CC 45432934 - ROSARIO
N I 17 V7Y:ToY 1
[APROBADO | 13/05/2026 22.01a CC 45432934 - ROSARIO
[NAVARRO PEREZ
RGUMENTATIVAS Y [APROBADO | 13/05/2026 22.02 [CC 45432934 - ROSARIO
[NAVARRO PEREZ
EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y |APROBADO | 1310572026 22.00 a [CC 45432934 - ROSARIO
[APROBADO | 13/05/2026 22.02a___|CC 45432934 - ROSARIO
[APROBADO | 13/05/2026 22.01 a [CC 45432934 - ROSARIO




1485

Tipo de Dol | Nimero de D{~ Nombre

<] Apslidos ~| Estado

[CASTRO

LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

[1-PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO
MISMO, CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN

T2 PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO

1 PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CoNsIGo

TDONEA CONSIGO

DIAZ FLOREZ

[DARLIN DAYANA

paLacio MISMO CON 1 QS DEMAS Y CON
1052734553 |KEMERDAVID [CASTRO [EN FORMACION 1- PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO
PALACIO [MISMO, CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN
LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL
1052734953 |KEMER DAVID _|CASTRO EN FORMACION [1-PROMOVER LA INTER
PALACIO [MISMO, CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN
[OSST23760 _[DARLINDAYANA _[DIAZFLOREZ _[ENFORWACION |1 PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CORSIGO
1 oS0y oN R
1053123768 |DARLIN DAYANA _|DIAZ FLOREZ _|EN FORMACION 1- PROMOVER LA mrsmcc N IDONEA CDNSIGO

- PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO
[MISMO, CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN
LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

[1-PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO
[MISMO, CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN

1~ PROMOVER LA INTERACCION IDONER CONSIGO

= 2L S— —
[RACIONALIDAD QUE POSIBILITEN LA CONVIVENCIA, EL
[ESTABLECIMIENTO DE ACUERDOS, LA CONSTRUCCION

225356 - ASUMIR ACTITUDES CRITICAS , ARGUMENTATIVAS Y
PROPOSITIVAS EN FUNCION DE LA RESOLUCION DE
25349 - INTERACTUAR EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y
225353 - REDIMENSIONAR PERMANENTEMENTE SUPROVECTO
D o e

Juicio de Evai +

[APROBADO

[APROBADO

[APROBADO

Fecha y Hora del Juici{~

1300512026 22.02 a

13/05/2026 22.00 2
1300512026 22.02 a

F

i registro el jul-T

[CC 45432934 - ROSARIO
[NAVARRO PEREZ

[CC 45432934 - ROSARIO

CC 45432934 - ROSARIO

225357 - DESARROLLAR PROCE SOS COMUNICATWDS
[EFICACES Y ASERTIVOS DENTRO DE CRITERIOS DE
[RACIONALIDAD QUE POSIBILITEN LA CONVIVENCIA, EL
ESTABLECIMIENTO DE ACUERDOS, LA CONSTRUCCION

[APROBADO

13/05/2026 22.01 a

CC 45432934 - ROSARIO
[NAVARRO PEREZ

225350 - ASUMIR ACTITUDE S CRITICAS , ARGUMENTATIVAS Y
[PROPOSITIVAS EN FUNCION DE LA RESOLUCION DE

[APROBADO

1310512026 22.02

[CC 45432934 - ROSARIO
[NAVARRO PEREZ

225349 - INTERACTUAR EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y

[APROBADO

13/05/2026 22.00 &

[CC 45432934 - ROSARIO

0 AN DE 1O 0 Qg
225353 REDIMENSIONAR PERMANENTEMEME su PROYEC
325351 - DESARROLLAR PROCES0S COMUNICATIVOS
EFICACES Y ASERTIVOS DENTRO DE CRITERIOS DE
[RACIONALIDAD QUE POSIBILITEN LA CONVIVENCIA, EL
[ESTABLECIMIENTO DE ACUERDOS, LA CONSTRUCCION

225356 - ASUMIR ACTITUDES CRITICAS , ARGUMENTATIVAS Y
PROPOSITIVAS EN FUNCION DE LA RESOLUCION DE

ENLDS CONTEXTOS PRODUCTIVOS ¥

225349 INTERACTU

[APROBADO

[APROBADO

1310512026 22.02 8
1300512026 22.01 2

1300512026 22.02 a

{NAVARRO PEREZ

[CC 45432934 - ROSARIO

InavaRRO PEREZ |
CC 45432934 - ROSARIO
[NAVARRO PEREZ

[CC 45432934 - ROSARIO
[NAVARRO PEREZ

ol [f053723613 | YORLEYS [APROBADO [ 13/05/2026 22008 |CC 45432534 - ROSARIO
T 053123815 |YORLEYS [QUINTERD ENFORMACION |1 - PROMOVER u\ INTERACCION IDONEA CONSIGO 225353 REDIMENSIONAR PERMANENTEMENTE SU PROVECTO (APROBADO 1310572026 22023 |CC 45432934 - ROSARIO
e LA NA o InAvARRO pERE?
i 1053123813 |VORLEYS [QUINTERO R FORMACION 1 PROMOVER LA INTERACCION TOONCA CONSIG0 - [225351 - DESARROLLAR PROCESOS COMUNICATIVOS. APROBADO 131052026 22013 |CC 45432934 - ROSARIO
TORRES MISMO, CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN | EFICACES Y ASERTIVOS DENTRO DE CRITERIOS DE NAVARRO PEREZ
LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL [RACIONALIDAD QUE POSIBILITEN LA CONVIVENCIA, EL
o [ESTABLECIMIENTO DE ACUERDOS, LA CONSTRUCCION
T 1053123813 [VORLEYS [QUINTERD ENFORMACION |1 PROMOVER LA INTER TDONEA CONSIGO _[225355 - ASUMIR ACTITUDES CRITICAS ; ARGUMENTATIVAS ¥ [APROBADO | 1310572026 22:02 2 _|CC 45432934 - ROSARIO
- TORRES MISMO, CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZAEN ~|PROPOSITIVAS EN FUNCION DE LA RESOLUCION DE INAVARRO PEREZ
o 1064969909 [KAROLINA MACHADO ENFORMACION |1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO s mEm\cTuAR ENLOS CONTEXTOS Puoucnvos Y[APROBADO 1310572026 22008 |CC 45432934 - ROSARIO
07 MISMO_CON 10S NEMAS ¥ CON | A NATIIRAL EZ8 EN
1064989909 IKAROLINA |MAEHADO |EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO 225353 REDIMENSIDNAR PERMANENTEMENTE su PROV:L 13/05/2026 22.02 & [CC 45432934 - ROSARIO
1626 " MISMO CON10SNFMASY CON1 A NATIIRAIEZA EN  |DF VIDA DF ACHIFRNO navaReQ PERE
Nimero de D{~ | Nombre ~|Apalidos [~ Estado - | Competencia - | Resulado de Aprendizaic - dicio de Eval ] Fecha y Hora dal Juici{ ~ | Funcionario que ragistro el -
064589909 [KAROLINA MACHADO ENFORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO 25355 REDIMENSIONAR PERMANENTEMENTE SU PROVECTO|RPROBADO _[190520% 22028 __[CC dsd32934- ROSARIO
QpE7 0 CONIOS NEMAS Y CON 1A NATIRAI EZ2 D 2sne
3 1064969909 [KAROLINA MACHADO R FORMACION 1 PROMOVER LA INTERACCION TOONEA CONSIG0 - [225351 - DESARROLLAR PROCESOS COMUNICATIVOS. APROBADO 1310572026 22013 |CC 45432934 - ROSARIO
LoPEz MISMO, CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN | EFICACES Y ASERTIVOS DENTRO DE CRITERIOS DE NAVARRO PEREZ
LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL [RACIONALIDAD QUE POSIBILITEN LA CONVIVENCIA, EL
= [ESTABLECIMIENTO DE ACUERDOS, LA CONSTRUCCION
3 1064989909 [ KAROLINA MACHADO [EN FORMACION 7~ PROMOVER LA INTER TOONEA CONSIGO (225356 - ASUMIR ACTITUDES CRITICAS , ARGUMENTATIVAS Y [APROBADO _[13/05/2026 22.02a _|CC 45432034 - ROSARIO
- LoPEZ MISMO, CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZAEN ~|PROPOSITIVAS EN FUNCION DE LA RESOLUCION DE NAVARRO PEREZ
168 06771603 |JERLINPAOLA | TEJEDOR ENFORNACION |- PROMOVER LA TNTERACCION IDONEA CONSIGO 225349 - INTERACTUAR EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y APROBADO 1310572026 22008 |CC 45432934 - ROSARIO
BiANCO . N oS on 24 o AN DE LOS PRINCIPIO o InavaRen pERE7
- 067716036 |JERLINPAOLA | TEJEDOR ENFORMACION |1 - PROMO\IER i INYERACCIN IDONEA CONSIGO 225353 REDIMENSIONAR PERMANENTEMENTE SU PROYEC TH03/2026 22028 |CC 45432934 - ROSARIO
A DA DF 4 |NavaRRO PEREZ
3 (067716036 _[JERLIN PAOLA - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO —[225351 - DESARROLLAR PROCES0S COMUNICATIVOS [APROBADO _[13/052026 22073 |CC 45432934 - ROSARIO
MISMO, CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN _|EFICACES ¥ ASERTIVOS DENTRO OE CRITERIOS DE NAVARRO PEREZ
LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL RACIONALIDAD QUE POSIBILITEN LA CONVIVENCIA, EL
g [ESTABLECIMIENTO DE ACUERDOS, LA CONSTRUCCION
067716036 [JERLIN PAOLA (1-PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO 225356 - ASUMIR ACTITUDES CRITICAS , ARGUMENTATIVAS ¥ |APROBADO | 131052026 22.02a | CC 45432934 - ROSARIO
. B MISMO, CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZAEN ~|PROPOSITIVAS EN FUNCION DE LA RESOLUCION DE NAVARRO PEREZ
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LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL [RACIONALIDAD QUE POSIBILITEN LA CONVIVENCIA, EL
1849) [ESTABLECIMIENTO DE ACUERDOS, LA CONSTRUCCION
T 142923165 | SANDI MARCELA _|MORENO ENFORMACION |1 PROMOVER LA INTER TDONEA CONSIGO (225356 - ASUMIR ACTITUDES CRITICAS ; ARGUMENTATIVAS Y [APROBADO | 1370572026 22.02 a C 45432934 ROSARIO
- [ORTEGA MISMO, CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZAEN ~|PROPOSITIVAS EN FUNCION DE LA RESOLUCION DE INAVARRO PEREZ
ol [AS335%8 [NVELIVARIA |VALLEALCALA_[ENFORWACION |1 PROMOVER LA ITECI:ION INEA CONSIGo. —[z2634o - INERAI:TUAR ENLOS CONTEXTOS Paoucnvos Y[APROBADO 1310572026 22008 |CC 45432934 - ROSARIO
. InavaRen pepEz
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VALTE ALCALA [ENFORMACION |1 PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO —[235357 - DESARROLLAR PROCES0S COMUNICATIVOS [APROBADO 131052026 22073 |CC 45432934 - ROSARIO
MISMO, CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN | EFICACES Y ASERTIVOS DENTRO DE CRITERIOS DE NAVARRO PEREZ
LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL RACIONALIDAD QUE POSIBILITEN LA CONVIVENCIA, EL
[ESTABLECIMIENTO DE ACUERDOS, LA CONSTRUCCION
[VALLE ALCALA [ENFORMACION |1~ PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO 226356 - ASUMIR ACTITUDES CRITICAS , ARGUMENTATIVAS Y [APROBADO _|13/05/2026 22023 | |CC 4543253 - ROSARIO
MISMO, CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZAEN |PROPOSITIVAS EN FUNCION DE LA RESOLUCION DE NAVARRO PEREZ
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. NAVAREQ PEREZ
- 1201215728 |DULCE MARIA ENFORMACION |1 - PROMO\IER LA INYERACCION IDONEA CONSIGO wzs: REDIMENSIONAR PERMANENTEMENTE SU PROV[L TH05/2025 22028 |CC 45432934 - ROSARIO
PUERTA - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO CE505 COMUNICATIVOS [APROBADO 1310572026 22013 |CC 45432934 - ROSARIO
MARRUGO WSO, CON L0S DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN _|EFICACES ¥ ASERTIVOS DENTRO OF CRITERIOS DE NAVARRO PEREZ
LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL RACIONALIDAD QUE POSIBILITEN LA CONVIVENCIA, EL
= [ESTABLECIMIENTO DE ACUERDOS, LA CONSTRUCCION
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e 237840150 - PROMOVER LA INTERACCION IDONER CoNSiGo 225349 - INTERACTUAR EN tos CONTEXTOS PRODUCTIVOS V[APROBADO 131052026 22008 |CC 45432534 - ROSARIO
e 737440154 | CHEILYNE ANDREA [FUENTES ENTFORMACION |1~ PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO EDIMENS NAR PERMANENTEMENTE U PROYECTO|APROBADO | T3/03/2026 2202 [CC 45432834 - ROSARIO
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- [ARRIETA [MISMO, CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZAEN |PROPOSITIVAS EN FUNCION DE LA RESOLUCION DE NAVARRO PEREZ




TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: ROSARIO NAVARRO PEREZ

CENTRO DE

FORMACION: CENTRO AGROEMPRESARIAL Y MINERO

FECHA INICIAL: 02/05/2026 00:00:00

FECHA FINAL:  30/05/2026 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 3382858 - ASISTENCIA ADMINISTRATIVA .

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y
normativa

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Elaborar documentos de acuerdo con técnicas y normativa

21/05/26 22:18
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

INSTAURACION DE UNA CULTURA DE PAZ.

DESARROLLO SOCIAL.

03 PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECUR
SUSTENTABILIDAD ETICA Y NORMATIVA VIGENTE

PARA LA TRANSFORMACION DE CONFLICTOS

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

01 PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS PRINCIPIOS Y VALORES ETICOS COMO APORTE EN LA

02 ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMUN COMO APORTE PARA EL

SOS NATURALES A PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y

04 CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE PAZ A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA Y LAS ESTRATEGIAS

Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y
competencias personales

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Reconocer recursos financieros de acuerdo con politica 'y
normativa contable

Registrar informacion de acuerdo con normativa y procedimiento
técnico

21/05/26 22:18
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* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Tramitar documentos de acuerdo con procesos técnicos y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: .
normativa

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . . ) P
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 40,00
FICHA 3509370 - DESARROLLO DE HABILIDADES, PRINCIPIOS Y VALORES
DE APRENDIZAJE: PARA LA VIDA'Y EL TRABAJO

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

APLICAR TECNICAS DE CULTURA FiSICA PARA EL MEJORAMIENTO DE SU EXPRESION CORPORAL, DESEMPENO LABORAL SEGUN
LA NATURALEZA Y COMPLEJIDAD DEL AREA OCUPACIONAL.

ASUMIR ACTITUDES CRITICAS , ARGUMENTATIVAS Y PROPOSITIVAS EN FUNCION DE LA RESOLUCION DE PROBLEMAS DE
CARACTER PRODUCTIVO Y SOCIAL.

ASUMIR LOS DEBERES Y DERECHOS CON BASE EN LAS LEYES Y LA NORMATIVA INSTITUCIONAL EN EL MARCO DE SU PROYECTO
DE VIDA.

ASUMIR RESPONSABLEMENTE LOS CRITERIOS DE PRESERVACION Y CONSERVACION DEL MEDIO AMBIENTE Y DE DESARROLLO
SOSTENIBLE, EN EL EJERCICIO DE SU DESEMPENO LABORAL Y SOCIAL.

CONCERTAR ALTERNATIVAS Y ACCIONES DE FORMACION PARA EL DESARROLLO DE LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA
FORMACION, CON BASE EN LA POLITICA INSTITUCIONAL.

DESARROLLAR PERMANENTEMENTE LAS HABILIDADES PSICOMOTRICES Y DE PENSAMIENTO EN LA EJECUCION DE LOS
PROCESOS DE APRENDIZAJE.

DESARROLLAR PROCESOS COMUNICATIVOS EFICACES Y ASERTIVOS DENTRO DE CRITERIOS DE RACIONALIDAD QUE
POSIBILITEN LA CONVIVENCIA, EL ESTABLECIMIENTO DE ACUERDOS, LA CONSTRUCCION COLECTIVA DEL CONOCIMIENTO Y LA
RESOLUCION DE PROBLEMAS DE CARACTER PRODUCTIVO Y SOCIAL.

GENERAR HABITOS SALUDABLES EN SU ESTILO DE VIDA PARA GARANTIZAR LA PREVENCION DE RIESGOS OCUPACIONALES DE
ACUERDO CON EL DIAGNOSTICO DE SU CONDICION FISICA INDIVIDUAL Y LA NATURALEZA Y COMPLEJIDAD DE SU DESEMPERNO
LABORAL.

GENERAR PROCESOS AUTONOMOS Y DE TRABAJO COLABORATIVO PERMANENTES, FORTALECIENDO EL EQUILIBRIO DE LOS
COMPONENTES RACIONALES Y EMOCIONALES ORIENTADOS HACIA EL DESARROLLO HUMANO INTEGRAL.

21/05/26 22:18 Page 3 of 6



CONTEXTO NACIONAL E INTERNACIONAL.

VISION PROSPECTIVA.

GESTIONAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS Y CON LAS TECNOLOGIAS DE LA
INFORMACION Y LA COMUNICACION DISPONIBLES.

IDENTIFICAR LAS OPORTUNIDADES QUE EL SENA OFRECE EN EL MARCO DE LA FORMACION PROFESIONAL DE ACUERDO CON EL

INTERACTUAR EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES EN FUNCION DE LOS PRINCIPIOS Y VALORES UNIVERSALES.

RECONOCER EL ROL DE LOS PARTICIPANTES EN EL PROCESO FORMATIVO, EL PAPEL DE LOS AMBIENTES DE APRENDIZAJE Y LA
METODOLOGIA DE FORMACION, DE ACUERDO CON LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA

REDIMENSIONAR PERMANENTEMENTE SU PROYECTO DE VIDA DE ACUERDO CON LAS CIRCUNSTANCIAS DEL CONTEXTO Y CON

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 40,00

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 3382856 - ASISTENCIA ADMINISTRATIVA .

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y
normativa

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Elaborar documentos de acuerdo con técnicas y normativa

21/05/26 22:18

Page 4 of 6




« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

INSTAURACION DE UNA CULTURA DE PAZ.

DESARROLLO SOCIAL.

03 PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECUR
SUSTENTABILIDAD ETICA Y NORMATIVA VIGENTE

PARA LA TRANSFORMACION DE CONFLICTOS

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

01 PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS PRINCIPIOS Y VALORES ETICOS COMO APORTE EN LA

02 ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMUN COMO APORTE PARA EL

SOS NATURALES A PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y

04 CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE PAZ A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA Y LAS ESTRATEGIAS

Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y
competencias personales

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Reconocer recursos financieros de acuerdo con politica 'y
normativa contable

Registrar informacion de acuerdo con normativa y procedimiento
técnico

21/05/26 22:18
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* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Tramitar documentos de acuerdo con procesos técnicos y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: .
normativa

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: X . . .
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 40,00

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 120,00

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00

INSTRUCTOR: ROSARIO NAVARRO PEREZ

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO AGROEMPRESARIAL Y MINERO
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