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Bogota D. C., 30 /05/ 2026

Doctor

VERONICA CASTRO MURILLO
Subdirector para la Adultez
Supervisor

BOGOTA

Respetado Supervisor, reciba un cordial saludo.

Me permito hacer entrega de las evidencias asociadas al informe de actividades correspondientes al mes de ABRIL del afio 2026
correspondientes al contrato nimero (14825-2025), los cuales se encuentran publicados en la plataforma SECOP II. A continuacién,
se relacionan los soportes por cada obligacién contractual los cuales se encuentran en el siguiente enlace sharepoint : 6 MAYO

Objeto contrato nimero 14825 de 2025: PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES ORIENTADOS A BRINDAR APOYO Y
EJECUTAR ACCIONES Y ACTIVIDADES ASIGNADAS EN EL SERVICIO MOVIL DE ABORDAJE TERRITORIAL Y PREVENCION
DEL FENOMENO DE HABITABILIDAD EN CALLE EN EL MARCO DEL PROYECTO DE INVERSION 7948 "DESARROLLO DEL
ABORDAJE INTEGRAL DEL FENOMENO DE HABITABILIDAD EN CALLE PARA CONTRIBUIR A LA REDUCCION DE LAS
FORMAS EXTREMAS DE EXCLUSION EN BOGOTA D.C

OBLIGACIONES ESPECIFICAS SOPORTES

1 . Desarrollar acciones dirigidas a la implementacion de la| Anexo 1.1 -06/05/2026 — Comité Operativo Local de
Planeacion estratégica del servicio o estrategia asignado, dentro de Habitabilidad en Calle

la prestacion de los servicios sociales a cargo de la Subdireccion
para la Adultez en el marco del Proyecto 7948.

2. Ejecutar acciones y estrategias para la implementaciéon de la
politica publica distrital del fendmeno de habitabilidad en calle y la
incorporacién de los enfoques en el contexto de la prestacion de los| Anexo 2.1 - 13/05/2026 — Mesa Local de Entornos
servicios sociales a cargo de la Subdireccion para la Adultez de Escolares

manera interdisciplinar.

3. Realizar seguimiento a partir de su disciplina profesional a planes
de trabajo,planes de accion, planes de atencion individual y/o Anexo 3.1 - 13/05/2026 — Mesa de Trabajo JALC
impresion psicosocial en elmarco del objeto de los servicios sociales Anexo 3.2 13/05/2026 Reunion Mensual UAT.

a cargo de la Subdireccion para laAdultez.

4 Fortalecer los planes de trabajo, planes de accién, planes de
atencién individual a través de la identificacion de recursos
personales que contribuyan a la toma de decision de cambio en el | Anexo 4.1 - 15/05/2026 - Jornada de Alto Impacto “La
marco del objeto del servicio y/o estrategia asignada. Balanza del Bienestar Emocional”
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5 Elaborar y participar en estudios de caso, con el fin de definir y
gestionar de manera oportuna el abordaje, seguimiento y la
adecuada referenciacion de la poblacion.

Anexo 5.1 - 06/05/2026 — Seguimiento de Casos
Comité Operativo de Habitabilidad en Calle

6. Cumplir con las demas instrucciones que sean requeridas por el
supervisor y que estén dentro del objeto del contrato, durante el
tiempo de ejecucion

Anexo 6.1 — 15/05/2026 — Jornada Territorial y
Acciones Pedagadgicas de Acompafiamiento
Institucional

De igual manera, me permito informarle que el porcentaje de ejecucion fisica es del 100,00% y el porcentaje de ejecucion financiera

es del 78,57%
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Firma
Nombre Contratista: Juan Carlos Lamprea C
CC: 79901829




