30/4/26, B:22 a.m. Factura-FV-2-5068

RL SEGURIDAD EN EL TRABAJO

SAS
NIT 901.041.914-0 ;
CRA 20 0997 Factura electrénica de venta
Tel: (604) 3118369087 No. FEV 5068
Honda - Colombia

ryl.seguridadeneltrabajo@hotmail.com

sdlqu HOSPITAL SAN JUAN DE DIOS DE HONDAE.S.E 010412028, 08: 2
NIT 890.700.656-8 Teléfono  (38) 2513100
Direccién CALLE 9 AVENIDA CENTENARIO Ciudad  Honda - Colombia 02025, 0822
- 30/04/2026
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3. PRUEBA DE ALCOHOLIMETR!A JAIDER STEBEN GONZALEZ
VALENCIA 1.00 31,500.00 31,500.00
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Total items: 1 Total Bruto 31,500.00 3
Valor en Letras: Total a Pagar ; 73 3150000 ,
Treinta y un mil quinientos pesos m/cle e e I G
Forma de pago:
Crédito -
Medio de pago:
{ | Otro - Crédito - Cuota No. 001 vence el 2028-04-30 por $ 31,500.00
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R&L SEGURIDAD EN EL TRABAJO SAS
MEDICINA OCUPACIONAL
NIT: 901041914-0

INFORME DE RESULTADOS - PRUEBAS DE ALCOHOLIMETRIA
INTRODUCCION

El consumo de alcohol en el entorno laboral representa un factor de riesgo relevante para
la seguridad y salud de los trabajadores, asi como para la integridad de terceros y la calidad
de los procesos productivos y asistenciales. En instituciones del sector salud, este riesgo
adquiere especial relevancia debido a la responsabilidad directa sobre la atencién segura
de los pacientes y la toma de decisiones clinicas oportunas.

En el marco del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST) y como
parte de las estrategias de vigilancia y control de factores de riesgo, se realizé prueba de
alcoholimetria cuantitativa en aire espirado a un funcionario del Hospital San Juan de Dios
de Honda.

El presente informe consolida los resultados obtenidos, los analiza desde una perspectiva

médico-laboral y establece conclusiones técnicas y recomendaciones orientadas a la
prevencion y al fortalecimiento de ambientes laborales seguros.

OBJETIVO GENERAL

Evaluar la presencia de alcohol en aire espirado mediante prueba de alcoholimetria
cuantitativa en funcionarios del Hospital San Juan de Dios de Honda, con el fin de verificar
condiciones aptas para el desempefio seguro de sus funciones laborales.

1.2 OBJETIVOS ESPECIFICOS

Determinar la presencia o ausencia de alcohol en aire espirado al momento de la
evaluacion.

Verificar el cumplimiento de la normatividad legal vigente en Colombia respecto a control
de consumo de alcohol en el ambito laboral.

Establecer conclusiones médico-laborales derivadas del resultado obtenido.

Emitir recomendaciones preventivas orientadas al fortalecimiento del SG-SST y a la
seguridad del trabajador y de terceros.

R&L SEGURIDAD EN EL TRABAJO S.A.S.
ASESORIA Y CONSULTORIA EMPRESARIAL ENSTT
Celular: 311 8369087-3014923994




R&L SEGURIDAD EN EL TRABAJO SAS
MEDICINA OCUPACIONAL
NIT: 901041914-0

INFORME DE RESULTADOS - PRUEBAS DE ALCOHOLIMETRIA
1. METODOLOGIA

Pruebas realizadas: Alcoholimetria cuantitativa. Equipo utilizado: Alcoholimetro
MARCA: ALCOSAN MODELO: ALP-1 SERIE: IEMCQ0029

Se anexa certificado de calibracién Vigente.

Operador: Personal certificado y capacitado en la aplicacién de pruebas de alcoholimetria,
adscrito a R&L SEGURIDAD EN EL TRABAJO. Se anexa certificado de operador

Condiciones de la prueba: El procedimiento se realizé siguiendo los lineamientos
establecidos legalmente para realizacion de las pruebas mediante el siguiente protocolo.

1.1. PROTOCOLO PRUEBA ESPIROALCOHOLIMETRIA
) 1.1.1. Etapa Pre- Analitica

Revision de Lista de Chequeo

Encuesta o entrevista antes de realizar la
prueba

Revision del equipo:

Certificado de calibracion vigente

Boquillas y pitillos (Protocolo de Bioseguridad)
Baterias

Prueba de funcionamiento

O 0O 0O O

1.1.2. Etapa Analitica

Se encienda el equipo, se oprima la tecla ON (Enter)
- SeInserta la boquilla y/o pitillo por protocolo de bioseguridad
- Seleindica a la persona que realice la prueba: Respire y luego sople
) - fuerte y constante, hasta que el equipo indique el Click.
. - Se visualiza el resultado y se guarda mediante captura de pantalla

1.1.3. Etapa de Resultados

- Se revisa el resultado y se compara con la tabla de Grados de Embriaguez
definida por la normatividad legal vigente en Colombia. \

R&L SEGURIDAD EN EL TRABAJO S.A.S.
ASESORIA Y CONSULTORIA EMPRESARIAL EN STT
Celular: 311 8369087-3014923994




R&L SEGURIDAD EN EL TRABAJO SAS
MEDICINA OCUPACIONAL
NIT: 901041914-0

INFORME DE RESULTADOS - PRUEBAS DE ALCOHOLIMETRIA

GRADOS DE EMBRIAGUE

- 0 a 19 mg/100mi 0,000 % a 0,019 %

| 20 & 39 mg/100mi 0,020 % a 0,039 %

40 a 89 mg/100ml 0,040 % a 0,099 %

100 a 149 mg/100mi e

| 150 mg/100mi en adelante | 0,150 % en adeiante

2. RESULTADOS DE LA PRUEBA

El dia 20 de abril de 2026 se realizaron pruebas de alcoholimetria cuantitativa en aire
espirado a funcionarios del Hospital San Juan de Dios de Honda, utilizando equipo
debidamente calibrado y operado por personal certificado, siguiendo el protocolo técnico y
de bioseguridad establecido.

El resultado obtenido en todas las pruebas realizadas fue NEGATIVO, sin deteccion de
alcohol en aire espirado al momento de la evaluacion, lo cual indica ausencia de consumo
reciente de alcohol y cumplimiento de las condiciones psicofisicas requeridas para el
desemperfio de sus funciones laborales.

Los resultados fueron registrados y verificados de manera adecuada, garantizando la
trazabilidad y confiabilidad del procedimiento.

G9

R&L SEGURIDAD EN EL TRABAJO S.A.S,
ASESORIA Y CONSULTORIA EMPRESARIAL ENSTT
Celular: 311 8369087-3014923994




R&L SEGURIDAD EN EL TRABAJO SAS
MEDICINA OCUPACIONAL
NIT: 901041914-0

INFORME DE RESULTADOS - PRUEBAS DE ALCOHOLIMETRIA
3. CONCLUSIONES

Los funcionarios evaluados presentaron resultado negativo en la prueba de alcoholimetria,
evidenciando ausencia de alcohol en aire espirado.

El procedimiento se realizé conforme a los lineamientos técnicos y legales vigentes,
asegurando la validez del resultado obtenido.

La aplicacion de este tipo de controles contribuye a la prevencion de incidentes y al
fortalecimiento de una cultura de autocuidado y seguridad laboral.

4. RECOMENDACIONES

Mantener y reforzar la politica institucional de prevencion del consumo de alcohol y
sustancias psicoactivas, garantizando su divulgacion y cumplimiento por parte de todo el
personal.

Continuar con la realizacion periodica y aleatoria de pruebas de alcoholimetria,
especialmente en cargos criticos y areas con impacto directo en la seguridad del paciente y
de terceros.

Promover actividades de sensibilizacién y educacion orientadas al autocuidado, la
responsabilidad laboral y la prevencion del consumo de alcohol en el entorno de trabajo.

Integrar los resultados de estas pruebas dentro de las acciones de seguimiento y mejora

continua del SG-SST.

Elaborado y revisado por:

Md- RICARDO ALBERTO ROMERO LASCANO N/
Médico esp. SST
R&L SEGURIDAD EN EL TRABAJO

R&L SEGURIDAD EN EL TRABAJO S.A.S.
ASESORIA Y CONSULTORIA EMPRESARIAL ENSTT
Celular: 311 8369087-3014923994




NIT: 900 447 980 -7

Caile 6 sur N* 52 - 92 local 21-201 N*® 19470-2025

(4) 557 7923 - 3216483159
gleomax@alesholimetrod com oo

Medellin - Colombia
NOMBRE DEL CLIENTE: R&L SEGURIDAD EN EL TRABAJO S.A.S

EQUIPO : ALCOHOLIMETRO

MARCA: ALCOSCAN

MODELO : ALP-1/ ALP-1 LITE
SERIE: IEMCQO0029

WWLALCQHQHMHEQ

FECHA DE CALIBRACION SITIO DE CALIBRACION  ETIQUETA DE CALIBRACION

14/04/2025 LABORATORIO ALCOMAX 23535

Calibracién por punios filos con smuladar de allento alcohdlicoy bomba de akre, segin
LAB.TOX ATB1 CALIBRACION Y vemﬂcaw ‘Alcoholimerros ingresadios a kaboratorio

mlmwwhﬁmﬂmmeﬂcbbo&mb
incertidumbre estandar de medicion multipicada por el factor de cobertura “k" y Ia

mmmadembatmbanidobewapmﬁmdaal%%ynomaeﬁevabr.

VALOR ESPERADO RESWTADO EROR PROMEDIO N CERTDUMS RE '“: oA
g/ 100ml g/ 100mL mg/ 100l g/ 100md g/ 100mL
gy |00
20 21 1.0
20 20 0,0 203 0.86 340
20 20 0.0
50 50 00
30 50 0.0 50.3 1.01 34,0
30 51 1.0
100 101 1,0
100 100 0.0 100,3 1,44 34,0
100 100 00
QBSERVACIONES
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* Se dejon los equipos en buen estado de funcionamiento.
* La comecta inferpretocion de mﬂﬁﬁou valor medido - error
* Bl valor promedio de las medidas. es e promedio de 3 lecturas de cada concentracion.
-mmam-mm-umammw
« Todos los componenies de esfe informe se reconccen como una parte de un informe completo.
-tmum-ummwm
* Los cerfificados de calibracién sin frma no fienen validez.
. Mmdmmmmmm S Sstema infernacional de
unidades, mg/100miL:  de eftanci en 100 millifros de songre equivalente

* Para convenién de mg/100mt a g/l mulfipicar por 0.01. para conversién de mg/100ml o SBAC

DRESCARGO DE RESPONSABIIDADES
Cuando el chente no proporcione informacién sobre la calibracién para el equipo boje prueba de
acuerdo con lo solicitado, el laboraterio elegird lo que considere conveniente segin el
procedimiento de calibracién. -

smot L1-6525-24
a2 | 11832924
Caoiibrodo
o DR3824 | SIM-03 O1711/2024 LT-7779-24
; = T MRC- Bxpira CERTIFICADO LOTE
CHAB 1 WBIO | ga1  [201).2008 #202311D
MRC- | o | CERTIFICADO LOTE

mwmdmmu
mediciones realizadas. No podra ser reproducido fotal o
parcicimente,

Numero de pbginas
2 (Dos)

Tecnélogo Electrénico

*AIN DEL CERTIFICADO DE CALIBRACION®
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R&L SEGURIDAD EN EL TRABAJO SAS
MEDICINA OCUPACIONAL
NIT: 901041914-0

INFORME DE RESULTADOS - PRUEBAS DE ALCOHOLIMETRIA
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R&L SEGURIDAD EN EL TRABAJO SAS
MEDICINA OCUPACIONAL
NIT: 901041914-0




INFORME DE RESULTADOS - PRUEBAS DE ALCOHOLIMETRIA

2026/04/20
08:22:25
0000%BAC

1001329285 aider steben gonzges
Report

Test Status:Before driving
Condition:Good
Daily life check:Good

Obtained: 2026/04/20 08:21:23 NET
Latitude: 5.1986331
Longitude: -74.7510801

Breathalyzer

ALP-1 IEMCQO0029

Sending failed (E18)

R&L SEGURIDAD EN EL TRABAJO SAS
MEDICINA OCUPACIONAL
NIT: 901041914-0

-
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R&L SEGURIDAD EN EL TRABAJO SAS

MEDICINA OCUPACIONAL
NIT: 901041914-0

F - CHCMO

Version: 02

Pagina | de |

CUSTODIA DE HISTORIA CLINICA MEDICO
OCUPACIONAL HOSPITAL SAN JUAN DE DIOS DE

HONDA ABRIL 2026 ‘;\
Por medio de la presente, el suscrito Médico Especialista en Seguri »y
Salud en el Trabajo se permite certificar, con base en la Resoluciop2346 de
2007 del Ministerio de la Protecciéon Social, Resolucién 1995 d 99 del
Ministerio de Salud y Resolucion 1918 de 2009 del Ministerio de Saliud, que las
Historias Clinicas de nuestros Pacientes se encuentran diligenciadas y
almacenadas en formato electrénico, conforme a la ley 1 iel aflo 2011 y
las disposiciones institucionales para efectos de P"°QE s de calidad y
gestion documental.
La informacion contenida en las Historias Clinicas h
L se conservara en archivo manual y/o digital
- seguridad para su custodia establecidas la ley y en el formato
| electrénico, se continuaran realizando las ev ones respectivas al proceso
y la historia previa podra ser consultada o entregada una copia a su usuario,
previa solicitud escrita, en cualquier m to.
Los registros electréonicos, también c n con todos los requerimientos de
custodia reglamentarios.

Cordialmente, %‘?”

ﬁa fecha de esta acta,
todas las normas de

-~

2m A. ﬂwepa e
K

R&L SEGURIDAD EN EL TRAB%A.S.

MD. RICARDO ALBERTO ROM SCANO.

Médico Cirujano. '-\
Especialista en Auditoria antia de la Calidad en Salud, Epidemiologia.
Especialista en Seguri Salud en el Trabajo.

"Resolucion 1918 \2009 ARTICULO 17. CUSTODIA Y ENTREGA DE LAS EVALUACIONES MEDICAS
OCUPACION DE LAS HISTORIAS CLINICAS OCUPACIONALES. Para la custodia y entrega de las
—~ evaluacion :&@dicas ocupacionales y de las historias clinicas ocupacionales se aplicaran las siguientes
' reglas: 1. wstodia de las evaluaciones médicas ocupacionales y de la historia clinica ocupacional estara a
cargo de%estador de servicios de salud ocupacional que la generé en el curso de la atencién, cumpliendo
los requsitos y procedimientos de archivo conforme a las normas legales vigentes para la historia clinica. Los
especialistas en medicina del trabajo o salud ocupacional que formen parte de los servicios médicos
empresa, tendran la guarda y custodia de la historia clinica ocupacional y son responsables de
garantizar su confidencialidad, conforme lo establece el ARTICULO 16 de la Resolucion 2346 de 2007 y las
demas normas que lo modifiquen adicionen o sustituyan. En ningln caso, los empleadores podran tener,
conservar o anexar copia de las evaluaciones médicas ocupacionales y de la historia clinica ocupacional a la
hoja de vida del trabajador.

R&L SEGURIDAD EN EL TRABAJO S.A.S.
MD. RICARDO ALBERTO ROMERO LASCANO. \
Médico Cirujano. Especialista en Auditoria y Garantia de la Calidad en Salud, Epidemiologia. )
Especialista en Seguridad y Salud en el Trabajo. WY g
Carrera 20 # 09 - 97 Cuesta Padilla, Honda -Tolima. )
Celular 3118369087 - 3165272611 - 3014923994




R&L SEGURIDAD EN EL TRABAJO SAS

MEDICINA OCUPACIONAL
NIT: 901041914-0

CERTIFICACION DE PAGO DE APORTES AL SISTEMA DE
SEGURIDAD SOCIAL PERSONA JURIDICA

XY
»
El suscrito PATRICIA POLO MONTES, contador publico en el eje @\,
identificada con cédula de ciudadania No. 32.771.763 de Barra illa,

portador de la tarjeta profesional # 82610-T, obrando en e§%0 en

mi calidad de contador publico de la empresa RY L SE AD EN
EL TRABJO S.A.S., NIT # 901.041.914-0. QO
Y
CERTIFICO QUE: C,\
N
/L\ Los pagos a seguridad social de <Ja» empresa fueron
) realizados oportunamente, para el period rrespondiente al mes de
abril/2026 ‘
O
S
Atentamente,
QY /
Y /
\.,;
w

PATRIGIA POLO MONTES
T§~ 2610-T

Dada en Honda, a los 30 dias del mes de abril 2026

R&L SEGURIDAD EN EL TRABAJO S.ALS.
Direccion: Carrera 20 N° (09 — 97 — Cuesta Padilla
Celular: 311 8369087-3014923994










CRONOGRAMA DE MANTENIMIENTO PREVENTIVO Y CALIBRACION DE EQUIPOS 2025

ALCOHOUMETRO ALCOSCAN c
IEMCO0029

P = MANTENIMIENTO PREVENTIVO C = CALIBRACION

Elaboro:
'

Ls,Z(;
In

Jaime Eduardo Gil




PROTOCOLO DE MANTENIMIENTO EQUIPOS MONITOREO

CLIENTE: ESTADO: BUEN ESTADO
R&L SEGURIDAD EN EL TRABAJO SAS TIPO: PREVENTIVO
NIT: 901041914

Cra 20N"09-97

HONDA - TOLIMA

EQUIPO: ALCOHOLIMETRO MARCA ALCOSCAN
SERIE: IEMCQ0029 MODELO ALP-1
UBICACION: CONSULTORIO FECHA: martes, 15 de octubre de 2024

Chasis / Carcaza X Pantalla / Indicadores / Display X
Pantalla / Indicadores / Display X Controles [ Switches X
Controles / Switches X Modulo ECG X
Cables paciente / Conectores X Modulo 5P02 X
Cable de poder / Bateria X Modulo NIBP X
Existen partes sueltas con dafio o perdidas X Modulo IBP X
Modulo TEMP X
Modulo EtCO2 X
limpieza general del equipo X Modulo seleccién energia y descarga X
Verificacion componentes electricos X Modulo de impresian X
Verificacion componentes electronicos X Bateria X
Verificacion componentes mecanicos X Autotest / Errores X
Verificacion de accesorios X
Calibracion / Ajustes X
Resistencia de tierra X
Corriente de fuga chasis X
Modulos / Tarjetas X Corriente de fuga conduccidn
Accesorios X
Bateria X

Analizador / Simulador

COMENTARIOS: Se realizo limpieza general del equipo, se verifico estado de carcaza, pantalla, baterias,
componentes electronicos, acoples, conectores, se realizo prueba de funcionamiento. Equipo en optimas
condiciones fisicas y funcionales.

'
\n...m\(\f\/\ [';

Regaliza: Ing. Jaime Eduardo Gil Responsable servicio




lsastiunadcs a traves de un celular. Almacena 1000 registros en memoria interna, descarga datos a PC, exporta a excel datos de registro.

HOJA DE VIDA DE EQUIPOS BIOMEDICOS
VIGENTE DESDE: 01-05-2021 VERSION: 01
IDENTIFICACION DEL EQUIPO
SERVICIO: | RELSEGURIDADENELTRABAIO |  IDENTIFICACioN: [ |
NOMBRE DEL EQUIPO: | ALCOHOLIMETRO ]
MARCA: [ ALCOSCAN ] mopELo: [ ALP-1 —
SERIE | IEMCQO029 | rEGISTRO sANITARIO: [ NO REGISTRA |
FABRICANTE; [ NO REGISTRA lpais: | NOREGISTRA _|TeLeroNo: | NO REGISTRA |
DISTRIBUIDOR: [ ALCOMAX |ciupan:| MEDELLIN |TELEFONOD: | 3216483159 |
REPRESENTANTE: [ ALCOMAX |ciupap: MEDELLIN TELEFONO: 3216483159
ANO DE FABRICACION: | NO REGISTRA | VALDR: $ 2.457.350 GARANTIA: 12 MESES
FECHA DE COMPRA: :m INSTALACION: 1/10/2023 ’ INICIO OPERACION: | 1/10/2023
TIPO DE ADQUISICION TIPO DE MANTENIMIENTO FUENTES DE ALIMENTACION CLASIFICACION POR USO
comPRA [x] ereventivo AGUA ] MEDICO ]
COMODATO D CORRECTIVO [ZI AIRE |:] 8Asico |:]
DONACION D PREDICTIVO D GAS [:[ APOYO E
OTROS | manTEnmiENTO: VAPOR ] EQUIPO
PROPIO [:[ ELECTRICIDAD !: FLIO |:]
CONTRATADG oTROS MoV
CLASIFICACION BIOMEDICA TECNOLOGIA PREDOMINANTE RIESGO
DIAGNOSTICO mecanco ] MUY ALTO RIESGO Il ]
TRATAMIENTO ¥ MANT. DE VIDA D ELECTRICO D ALTORIESGO Il b D
PREVENCION D ELECTRONICO MODERADO RIESGO Il a D
REHABILITACION D HIDRAULICO [:l BAIO RIESGO | E]
ANALISIS DE LABORATORIO D NEUMATICO I:]
CARACTERISTICAS TECNICAS o FRECUENCIA DE MANTENIMIENTO
VOLTAJE TEMPERATURA ameses [ | emeses [
AMPERAJE MARGEN ERROR | [ +/-0,01%) | 4 MESES I:l 12 MESES E
POTENCIA DIMENSIONES  |106x50x20mm  CALIBRACION:  Si: E NO: |:
SENSOR PESO (Kg) FRECUENCIA: [ ANUAL |
RANGO MEDICION 0.000% - 0.400% BAQ  VIDA UTIL MANUALES: usuamo[_T__l SERVICIO D
ACCESOROS
TiPO REFERENCIA / MODELO
5 BOQUILLAS NO REGISTRA
1 COPA PASIVA NO REGISTRA
CABLE NO REGISTRA
SOFTWARE NO REGISTRA
ESTUCHE NO REGISTRA
CERTIFICADO DE CALIBRACION NO REGISTRA
NO REGISTRA
CARACTERISTICAS:Equipo practico de ultima tecnologia, altamente preciso. Cuenta con un sensor de celda electroguimica profesional, realiza pruebas pasivas con
copa y activas con boquilla. Permite conexidn con celular Android gracias a su app, por medio del cual guarda: Foto, nonre y cedula, los cuales pueden ser




HOJA DE VIDA

DATOS PERSONALES

NOMBRE: Jaime Eduardo Gil Garcia

IDENTIFICACION: 75097961 de Manizales

LIBRETA MILITAR: 75097961

DOMICILIO: Cr 22 # 6 — 76 Casa 03 Callejon del Peru — La Dorada Caldas

CELULAR: 3147916576

CORREO: innovarbioingenieria@gmail.com - jaimeedugil@outlook.com - jaimeedail@gmail.com
ESTUDIOS

o  Especializacién en Gerencia de Mantenimiento
Escuela Colombiana de Carreras Industriales (ECCI)

o Ingenieria Electrénica
Universidad Nacional Abierta y a Distancia (UNAD)

o  Tecndloge en mantenimiento de equipa Biomédico.
Servicio Nacional de Aprendizaje (SENA)

o Diplomado en Oficial de Proteccion Radiologica
Universidad CES

o Aseguramiento Metroldgico
Servicio Nacional de Aprendizaje (SENA)

o Seguridad y Operacion de Equipo Medico
Servicio Nacional de Aprendizaje (SENA)

o Biotelemetria Biomédica
Servicio Nacional de Aprendizaje (SENA)

PARA EFECTOS LEGALES HAGO CONSTAR QUE LA INFORMACION
SUMINISTRADA EN LA PRESENTE HOJA DE VIDA ES TOTALMENTE CIERTA
(C.S.T. Art. 62 NGm, 1°) Y PUEDE SER VERIFICADA EN SU TOTALIDAD

A;entamente,

V\\u\-\ \‘\'\J\‘

JAIME EDUARDO GIL GARCIA
C.C.75'097.961 de Manizales.
Cel: 3147916576
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Proteccion Raciologics #

La Universidad CES

Hace constar que:

JAIME EDUARDO GIL GARCIA
Identificado con documento de identidad 75097961

Aprobd el:

Diplomado virtual en Proteccion Radiolégica

Duracion: 100 horas
Junio 10, 2020

T 2 ger—)
Rkndo?ondaSaldarda.g;

Decano - Facultad de Medicina
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2 ESCUELA COLOMBIANA DE CARRERAS INDUSTRIALES

EIECCI

Escuela Tecnolégica

ACTA DE GRADO No. 002

REPUBLICA DE COLOMBIA

ESCUELA COLOMBIANA DE CARRERAS INDUSTRIALES
APROBADA POR RESOLUCION No. 03367 DEL 11 DE MARZO DE 1980
DEL MINISTERIO DE EDUCACION NACIONAL - ESCUELA TECNOLOGICA
APROBADA POR RESOLUCION No. 1898 DE 2002 M.E.N.

En Bogota D.C., a los 30 (Treinta) dia del mes de Agosto de 2013 en las instalaciones
de la ECCI, siendo las 7:00 PM, se llevé a cabo la graduacién del(a) estudiante GIL
GARCIA JAIME EDUARDO, identificado(a) con la C.C. No. 75097961 expedida en
Manizalez, quien aprobé satisfactoriamente el plan de estudios comespondiente y
cumplié con las condiciones académicas requeridas por la Corporacién, Como opcién
de grado realizd el (la) PROYECTO titulado(a) PROPUESTA PARA MEJORAR EL
PLAN DE MANTENIMIENTO DE EQUIPOS BIOMEDICOS EN LA CLINICA DE
ESPECIALISTAS LA DORADA, obteniendo una calificacion de 4.2 (Cuatro Punto Dos)
con concepto Aprobatorio{a). En vitud de lo anterior ¥y en representacion de la
Institucion, el sefior Rector previa toma de juramento le confirid el titulo de
ESPECIALISTA EN GERENCIA DE MANTENIMIENTO.

Para constancia se firma la presente.

DR. FERNANDO A. SOLER LOPEZ ESP. LUJIE
RECTOR S SECRETARIA GENERAL

]
S. Marhne
MSC. SEGUNDO MARTINEZ AGUILERA
DIRECTQR DE POSGRADOS
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Ablertn y o Distancia
Ministerio de Educacion Nacional

ACTA DE GRADO No. 582
ESCUELA DE CIENCIAS BASICAS, TECNOLOGIA E INGENIERIA

En ceremonia realizada el dia 22 de Junio de 2012 en la ciudad de La
Gonzélez Ramirez,

A:
JAIME EDUARDO GIL GARCIA

Identificado con Cédula de ciudadania No. 75097961 de Manizales, quien
cumplit satisfactoriamente con los requisitos exigidos en los Reglamentos
y Nommas Legales, habiendo aprobado el trabajo de grado titulado:

EXPERIENCIA PROFESIONAL DIRIGIDA CLINICA DE ESPECIALISTAS LA
DORADA -CELAD
Y Ie otorgé el diploma que lo acredita come tal.

En fe de lo anterior se firma la presente Acia de Grado, en Bogota, D.C., a
los 22 dias del mes de Junio de 2012 .

Anotado en el libro de actas No.2
Registro de Diploma No. 55072 Libro 15 Folio 34
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ACTA DE GRADO
No. y FECHA DE REGISTRO SGC2007DEQ0010 14/03/2007

EL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA

CONSIDERANDO

Que: JAIME EDUARDO GIL GARCIA Identificado con la Cédula de Ciudadania
No.75.097 961

CUMPLIO SATISFACTORIAMENTE LOS REQUISITOS ACADEMICOS EXIGIDOS
POR EL SENA RESUELVE OTORGARLE EL TIiTULO DE

TECNOLOGO EN
MANTENIMIENTO DE EQUIPO BIOMEDICO

REGISTRO No.SGC2007DE00010

En constancia de lo anterior se fima la presenta en Manizales a los Catorce (14) dias
del mes de Marzo de Dos Mil Siete (2007)

TRIZ RESTREPO TRBARES

SUBDIRECTORA
CENTRO DE AUTOMATIZACION INDUSTRIAL




REPUBLICA DE COLOMBLA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En cumplimiento de la Ley | 19 de 1994

Hace Constar que

JAIME EDUARDO GIL GARCIA
Con Cédula de Ciudadanka No. 75.097.961

Cursé y aprobé la accién de Formacion
SEGURIDAD Y OPERACION DE EQUIPO MEDICO

Con una duracién de 40 Horas

En testimonio de lo anterior, se firma en Manizakes a kos Dos [2) dias del mes de Noviembre de Dos Mil Cinco (2005)

REST| T
DEL CENTRO DE INDUSTRIAL SGCI00SAPOO29T 02/1 12005
REGIONAL CALDAS Neo ¥ FECHA DE REGISTRO
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REPUBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En cumplimiento de la Ley 119 de 1994

Hace Constar que
JAIME EDUARDOQ GIL GARCIA
Con Cédula de Ciudadania No. 75.097.96

Cursé y aprobg la accién de Formacién
ASEGURAMIENTO METROLOGICO ~

Con una duracién de 36 Horas

En testimonio de terior, s¢ firma en Manizales a los Veinticuatro (24) dias del mes de Abril de Dos Mi Seis (2006)

JOSE L VINASCO
INDUSTRIA SGCI00EAPOODE] 14/04/2006
REGIONAL CALDAS No ¥ FECHA DE REGISTRO
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REPUBLICA DE COLOMBLA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En cumplimiento de la Ley | 19 de 1994

Hace Constar que

JAIME EDUARDO GIL GARCIA
Con Cédula de Cludadania No. 75.097.96 1

Participé en el evento

PRINCIPIOS BASICOS DE TRANSDUCCION Y BIOTELEMETRIA
Con una duracién de 16 Horas

En testimonio de lo se en Manizales a los Quince (15) dias del mes de Junio de Dos Mil Seis (2006)
GOMEZ
COORDINADOR 'OMATIZACION INDUSTRIAL SGC2008CPO000T 15/06/2006
REGIONAL CALDAS

No ¥ FECHA DE REGISTRO
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Institutc Nacional de Vigilancia de Medicamentos y Alimentos - INVIMA
Ministerio de la Proteccién Social
Republica de Colombia

Bogota
S.1. 500-0158-2010

Sefiores: oY
CLINICA DE ESPECIALISTAS LA DORADA )
ATN. OSCAR ULLOAE.

Direcior Administrativo

Calle 10 Carrera 13 Esquina

TEL. 8571811

La Dorada - Caldas

ASUNTO:  Inseripcion Recurso Humano para Mantenimiento de Dispositivos Médicos
considerados Equipos Biomédicos segtn radicado No. 10002408 de fecha
18-01-2010.

Cordial saludo,
Pormedioldeiaprssenwieiﬁmquebsdocwmmndonadosen el asunto,

mmmmsuMaWenmmmemu
siguiente nimero de inscripcidn:

No. DE INSCRIPCION NOMBRES Y APELLIDOS
RH-201001-053 JAIME EDUARDO GIL CIA

Gracias por su informacién,

Atentamente,

o /S
ANA GRACIELA CRIADO AUSSANT
Subdirectora de Insumos para la Salud y
Productos Varios

Copia: Carpata Inécripeidn del Recurso Humano pars Matenimento Equipes Biomédcos Cltse T18 y 11 2810
Proyecids Caroling Barmwra. Ing. Quimice Contratists Lk
27 de Enero tie 2010,

Carrara 880 Nro. 17-11/21 PEX: 2848700
Pagina Web hitp:ll wwwinvima.gov.co Bogoti - Colombia AA, 20866
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COMPARNIA pe SEGUROS

CONSTANCIA
Positiva Compaiiia de Seguros S.A., hace constar que la empresa R&L Seguridad En El Trabajo S.a.s
jidentificada con NI 901041914 afiliada en el ramo de riesgos laborales, aplicd el 24/03/2025 |a
autoevaluacion de los Estandares Minimos del Sistema de Gestion de |a Seguridad y Salud en el Trabajo SG-
SST para la vigencia 2024 conforme a la Resolucion 0312 del 2019. Aplicando el capitulo 1y obteniendo un
resultado del 100,00%, ACEPTABLE.

Resultados Evaluacién por Ciclo

-
g

R oA
Resultado (%)
¥ €882 38 8

-
-]

ViGILADG
L

1. VERIFICAR

PLANEAR 25,00% 25,00% 100,00%
HACER 60,00% 60,00% 100,00%
VERIFICAR 5.00% 5,00% 100,00%
ACTUAR 10,00% 10,00% 100,009% T
\.
AV
:.."f'm‘é'ur;ﬁf.."’fﬂ';‘:" it _pdeiatbesea (=57} 70 (#01) a80-7000 EAE YIOI nm'sg;
hnacotes Croroen 10 & Oy i R B, hq;nlr:‘:’mﬁhag{wﬁox; et Bebrabni M'we Viermes 0o GO0 O 1 L0 o COLOMBIANOS

www.positiva.gov.co

) reoniva Cormpanio de § @ = ocol {3 o v o



) PosITIvA a2

COMPANIA pe SEGUROS

Resultados Evaluacién por Estandar
N Resultados Esperados M Resultados Obtenidos
10.00 10.00 10.00 10.00

30
. 15.00 15.00
10.00 10.00
o L1 i ! ll .. 1 .
1 RECURT0S T GESTION & VERIFICACION T
(0%} INTEGRAL DEL (L]

b

-

w

3 GEETION DE LA 4 GESTION DE 3 GESTION DE
ALUD (2ew) PELIOROS ¥ MMENAZAS (W0%)  DEL S0-$5T (W)
MSTEMA GESTION RIESOOY [30%}
DE LA SEGURIDAD

Las actividades a desarrollar de acuerdo a los resultados obtenidos, seran ejecutadas por la empresa
como parte de la implementacién del Sistema de Gestidn de la Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST.

Se expide la presente constancia a solicitud del interesado.
Fecha de expedicion: 24 marzo 2025.
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La autenticidad de este

. . Para
documento electrénico puede i -
. : i verificacion
ser verificado dando click en el ! o
o : de Positiva
siguiente enlace: 5
.
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